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ANEXO 1 

1. OBJETO: Contratar la prestación de servicios profesionales  y de apoyo a la gestión  de carácter 

temporal  de un (1)  evaluador de Competencias Laborales en el área de  GESTIÓN ADMINISTRATIVA, 

en el Centro Agroempresarial y Turístico de los Andes, SENA, Regional Santander. 

 

2. CLASIFICACIÓN UNSPSC 
 

El objeto contractual se clasifica en el siguiente código del Clasificador de Bienes y Servicios: 

Clasificación UNSPS 

Clasificación UNSPSC 
 

Segmento Familia 

80000000 Servicios de 

Gestión, Servicios 

Profesionales de Empresa y 

Servicios Administrativos 

80110000 Servicios de 

Recursos Humanos 

80111600 Servicios de 

personal temporal 

 

3. ASPECTOS GENERALES 

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL 

SECTOR ECONÓMICO 

Sector terciario o de servicios 

Servicios profesionales 

 

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA 

En el mercado colombiano existen múltiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus 

servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aquí se pretende contratar. 

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha 

determinado que la persona a contratar deber ser: 

 

No. AREA CLAVE PERFIL DEL EVALUADOR 

1 
GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

EDUCACIÓN Y/O FORMACIÓN: Título Universitario, relacionado con la función productiva 
a evaluar (Administración de empresas, profesional en mercadeo y publicidad, ingeniería 
industrial).  
 
Igualmente, debe contar con certificado del curso de ''evaluador de competencias 
laborales para el área técnica de su dominio" o compromiso de realizarlo.  
EXPERIENCIA: Mínimo 13 meses de experiencia como Evaluador de Competencias 
Laborales o mínimo 24 meses de experiencia relacionada con la función productiva a 
evaluar 

 
 ESTUDIO DE LA DEMANDA 
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Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos históricos de la Entidad: 

No. y 
año 

Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del contrato y forma de 
pago 

Modalidad de 
selección 

00453- 
2019 

LUCIA 
MERCEDES DE 
LA 
CONCEPCION 
SANTOS DE 
CACERES 

Prestación de 
servicios 
profesionales de 
carácter temporal 
para la Evaluación de 
Competencias 
Laborales en las áreas 
de GESTION 
ADMINISTRATIVA,  en 
el Centro 
Agroempresarial y 
Turístico de los 
Andes, SENA, 
Regional Santander 

2 meses Valor del contrato: 7.424.000;  
a) dos (2) pagos iguales 
correspondiente a los meses 
de agosto y septiembre de 
2019, a razón de TRES 
MILLONES SETECIENTOS 
DOCE MIL PESOS M/CTE  ($ 
3712000), cada uno. 

Contratación 
directa 

00101 
- 2019 

CINTHIA 
GISELLA OJEDA 
CANCINO 

Prestación de 
servicios de apoyo a 
la gestión de carácter 
temporal para la 
Evaluación de 
Competencias 
Laborales en las áreas 
de CONSTRUCCION E 
INFRAESTRUCTURA, 
en el Centro 
Agroempresarial y 
Turístico de los 
andes, Sena, Regional 
Santander 

3 meses Valor del contrato: 7.549.653. 
a) un pago correspondiente a 
los dias ejecutados en el mes 
de febrero de 2019, según 
valor mensual, b) dos (2) 
pagos iguales durante los 
meses de marzo a abril de 
2019, a razón de DOS 
MILLONES QUINIENTOS 
DIECISÉIS MIL QUINIENTOS 
CINCUENTA Y UN PESOS 
M/CTE ($ 2516551), cada uno, 
c) un pago final 
correspondiente a los días 
ejecutados en el mes de mayo 
de 2019, según valor mensual  
 

Contratación 
directa 

 
Se expide en Málaga, a los 11 días del mes de agosto de 2020. 
 
 
 
 

JOSE LEONARDO SILVA RIVERA 
Subdirector de Centro 

 
Proyecto: Ingrid Solange Sequeda Rojas – técnico 03 (e) 
 
 


