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ACTA DE REUNION O COMITE N° 05

Hora: 02:00pm Fecha: 06 noviembre 2024
Lugar: Reunién Via Teams

Dependencia que Convoca: Grupo de asistencia técnica

Proceso: Infancia y adolescencia, modalidad espacios comunitarios.

Realizar sexto comité técnico Operativo del contrato de aporte No. 25007272024 suscrito
con la Fundacién Centro de Asesoria Consultoria e Interventoria Comunitaria

Objetivo: FUNDACION CENAINCO - ZONA 87 para brindar orientaciones técnico-operativas y

aclarar inquietudes que surjan en el proceso de atenciéon de la Modalidad Atrapasuefios
Espacios Comunitarios.

Agenda:

PP OOO~NOOTEAWNPE

el
abhwi

Instalacion del Comité Técnico Operativo.

Presentacion de asistentes y Verificacion del Quorum.

Seguimiento de compromisos del acta anterior

Revisién de las obligaciones contractuales

Revisién de informe mensual / obligaciones especificas etapa de atencion
Balance general de avance de las estrategias de atencion, por municipio y grupo
Revision de intensificacion siguiente mes de atencién

Analisis de desercion

Seguimiento a las acciones transversales

. Seguimiento a la contrapartida
. Seguimiento al Talento Humano (contrataciones, inducciones, plan de fortalecimiento técnico, pagos, renuncias,

procesos de formacion, traslados, cambios).

. Seguimiento financiero (inejecuciones, ejecutado, etc.).
. Socializacién propuesta de iniciativas.

. Varios.

. Compromisos.

Desarrollo:

1.

Instalacion del Comité Técnico Operativo.

Se da la bienvenida al sexto comité técnico operativo por parte de la secretaria técnica Juliana Munévar Casas — Enlace
de Fortalecimiento delegada por la ordenadora del gasto al operador Fundacion Centro de Asesoria Consultoria e
Interventoria Comunitaria FUNDACION CENAINCO

2.

Presentacién de asistentes y Verificacion del Quorum.

Delegacion por parte de ICBF

Ménica Andrea Rojas Murillo — Profesional Universitario, supervisora del contrato (invitada)
Juliana Munévar Casas — Enlace técnico de fortalecimiento (secretaria técnica - delegada)
José Gabriel Garcia - Enlace técnico de implementacion perfil juridico (delegado)

Rubén Dario Buitrago — Enlace de implementacion perfil financiero (delegado)
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e Angie Katherine Sastoque Piraquive — Dinamizadora Regional (invitada)

Por parte del operador se relacionan los delegados por parte del representante Legal

e Henrry Humberto Sanchez - Representante Legal de CENAINCO.
e Andrea Espitia - Coordinadora de la zona 87.

3. Seguimiento de compromisos del acta anterior

De acuerdo con los compromisos adquiridos en el cuarto comité técnico operativo relacionado en la tabla, se evidencia
el cumplimiento de cinco de los seis establecidos. El compromiso frente a la contrapartida no se ha allegado la propuesta
detallada a nivel técnico y financiero.

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Actualizacién de base de datos
de los participantes activos.

Fundacion Centro de Asesoria Consyltoria e
Interventoria Comunitaria FUNDACION CENAINCO -
ZONA 87

4 octubre 2024

Cargue cronograma — Villeta,
Puerto salgar.

Fundacion Centro de Asesoria Consyltoria e
Interventoria Comunitaria FUNDACION CENAINCO -
ZONA 87

Cinco dias antes de la
fecha de corte

Propuestas de iniciativas

Fundacién Centro de Asesoria Consultoria e
Interventoria Comunitaria FUNDACION CENAINCO -
ZONA 87

11 noviembre 2024

Iniciar con el proceso de
aplicacién del formato de
identificacion de habilidades,
vocaciones y talentos de los
participantes.

Fundacién Centro de Asesoria Consultoria e
Interventoria Comunitaria FUNDACION CENAINCO -
ZONA 87

Desde el 4 de octubre
2024

Ajuste de la intensificacion
para completar los encuentros
entre pares, comunitarios y
familiares.

Fundacion Centro de Asesoria Consyltoria e
Interventoria Comunitaria FUNDACION CENAINCO -
ZONA 87

Inmediato

Propuesta de contrapartida con
el detalle técnico y financiero.

Fundacion Centro de Asesoria Consyltoria e
Interventoria Comunitaria FUNDACION CENAINCO -
ZONA 87

10 octubre 2024

4. Revision de las obligaciones contractuales

La supervisora del contrato realiza la retroalimentacion de las obligaciones contractuales generales y especificas de
administracion de recursos, manejo administrativo, de gestion y de registro en el sistema de informacion y SIGE, donde
se evidencia las siguientes recomendaciones y cumplimientos de cada una.

Contrato.

hébiles siguientes a la suscripcién del

OBLIGACION OBLIGACION DOCUMENTO ESTADO
Constituir y allegar al ICBF las garantias
1 requeridas dentro de los tres (3) dias Consolidado de Pélizas OK

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Acta de socializacion que indica
2 Garantizar la gratuidad del servicio. gratuidad del servicio (OE recursos OK
3)
Conformar y disponer bajo su propia
autonomia y responsabilidad el ta_lento Formato Relacion del Talento Se encuentra una
humano del proyecto, de conformidad . .
3 con la propuesta y el presupuesto Humano —F4 evidencia de
, Justificacién proceso seleccién del septiembre.
aprobados, y lo estipulado en el Manual Talento Humano
Operativo.
Cumplir con el objeto del Contrato y con Certificado expedido por el RL
todos los lineamientos, manuales, mediante el cuane cong romete a
documentos técnicos, condiciones de ; comp
X 3 : Cumplir con lo estipulado en el
calidad y demas documentos aplicables Manual Operativo de la Modalidad
4 a la Modalidad con plena autonomia » OK
. - : . . Atrapasuefios, anexos, formatos y
tecnica y a_d_m|n|strat|va y bajo SUPTOPIA | o mas documentos técnicos que se
responsabilidad, los cuales podran ser deriven, relativos a la ejecucion del
ajustados y una vez publicados, seran ! obieto contratado
de obligatorio cumplimiento. ) ]
Realizar durante la ejecucion del
Contrato el seguimiento a los eventos
que afecten la atencidn de nifias, nifios y
adolescentes participantes de la Correo mediante el cual se reporta
5 Modalidad. EI CONTRATISTA debera el evento que afecta la atencién de OK
dar aviso al supervisor sobre cualquier los usuarios (PDF)
anomalia o dificultad que advierta
durante la ejecucién del Contrato junto
con alternativas de soluciones viables.
Apoyar al ICBF en el suministro y
respuesta oportuna de la informacion Respuesta oficio mediante el cual se
solicitada por los organismos de control da respuesta al organismo de
6 del Estado Colombiano en relacion con control o en su defecto, certificacion OK
la ejecucion, desarrollo o gue no se presentd requerimiento de
implementacién del Contrato objeto del informacion
presente documento.
Suministrar al ICBF la informacion
técnica, administrativa, financiera y
juridica actualizada relacionada con la Subir los oficios
7 ejecucion del contrato de aporte, de Oficio radicado para tramite de radicados del tramite
acuerdo con las especificaciones dadas cuenta de cobro de las cuentas
en el presente contrato, en el Manual de '
Contratacion vigente y el Manual
Operativo de la Modalidad.
Solicitar por escrito al Supervisor del
Contrato la autorizacion para el ingreso
al lugar donde se brinda el servicio, de - o
o ) Correo solicitud de autorizacion
8 periodistas, capacitadores, inareso a terceros OK
investigadores y demas personas ajenas 9
a la prestacion directa del servicio,
segun orientaciones del ICBF.
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Abstenerse de realizar o permitir que se
realicen actividades proselitistas, como
fijar o distribuir anuncios y afiches
alusivos a candidatos, partidos politicos,
procesos electorales o actividades
similares en los espacios donde se
brinda la atencion.

Certificacion de no preselitismo
politico firmado por RL donde se
especifiqgue que No se utiliza el
objeto del Contrato para participar
en actividades de los partidos o
movimientos politicos, No se acosa
0 presiona a particulares usuarios o
subalternos a respaldar alguna
causa, campafia, controversia
politica o influir en procesos
electorales de caracter politico
partidista. No se usan los elementos
destinados a la prestacion del
servicio publico de Bienestar
Familiar ni la informacién generada
en el marco de la Atencién para
hacer proselitismo o desempenfiar en
cualquier sentido la actividad politica
electoral. Disponer del tiempo de
servicio u horario de trabajo para
gestionar actividades de tipo
politico. Realizar contribucion al
financiamiento de partidos, campafa
0 causa politica con los recursos del
Contrato. Difundir propaganda
electoral a favor o en contra de
cualquier partido, agrupacién o
movimiento politico a través de
publicaciones a usuarios de la
modalidad. Ofrecer algun tipo de
beneficio directo, particular,
inmediato e indebido para los
ciudadanos o para las comunidades
beneficiarias, mediante obras o
actuaciones con el objeto de influir
en la intencién de voto. Autorizar la
utilizacion de los encuentros para
actividades proselitistas.

OK

10

Mantener indemne al ICBF por
reclamos, acciones o demandas que se
inicien en su contra por los dafios o
perjuicios que sus empleados o
subcontratistas causen a terceros.

Socializar al TH el proceso de
PQRS establecido por el operador.
Dar respuesta a solicitudes de
reclamos, acciones o demandas
contra TH del operador
Certificado de no ocurrencia de
reclamos, acciones o demandas
contra TH del operador firmada por
RL

OK

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Participar y apoyar al ICBF en todas las Listado de asistencia o soporte de NoO se esta
reuniones a las que este lo convoque participacion (ejemplo captura de
11 . ; . anexando el soporte
relacionadas con la ejecucién del pantalla cuando convoca la sede de particinacion
Contrato. nacional del ICBF) P P '
Certificado custodia de documentos
y cumplimiento de la Politica de
Garantizar la seguridad, confidencialidad | Tratamiento de Datos Personales
12 y salvaguardar de la informacion y del Compromiso de confidencialidad y OK
material en custodia. no divulgacién de la informacion
(modelo ICBF ajustado para el
operador)
(obligacién especifica alistamiento
15y SIGE B)
Contar con los medios tecnoldgicos y de
comunicaciones necesarios para .. . - R
. T " Certificacion medios tecnologicos o
13 registrar y transmitir la informacion al mana de equioo OK
ICBF con la periodicidad y por los P quip
medios que este defina.
Realizar los pagos al Sistema Integral de
Seguridad Social - SISS (salud, pensién
y riesgos laborales), y de parafiscales, Certificacién Pago Planilla de Pago
14 e .
de acuerdo con la normatividad vigente SISS
aportando los soportes de pago Soportes de
correspondientes. seguridad social.
Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo .
; . . Acta de entrega de la dotacion
con los lineamientos establecidos por (Chaleco, gorra,, camisetas, carnte
este. Salvo autorizacion expresa y ' 9 y ’ '
; . ; . pendoén) donde el TH se
15 escrita de las partes, ningn funcionario OK
P compromete al uso adecuado de
podrd utilizar el nombre, emblema o .
- X estos elementos - (diferente a
sello oficial de la otra parte para fines .
e, . . . cladsula SIGE B)
publicitarios o de cualquier otra indole.
No utilizar con fines lucrativos el material
resultado de la ejecucion de este Certificado expedido por el
proceso. El uso y circulacién de estos representante legal y Coordinadora
contenidos por las partes, solo podra mediante el cual se comprometen a
16 hacerse con fines de divulgacion del usar de manera adecuada el OK
proyecto y siempre y cuando exista material generado para la
autorizacion informada y consentida con modalidad, asi como su
firma por parte de nifias, nifios y almacenamiento y disposicion.
adolescentes participantes.
Certificado expedido por el
Conservar y mantener en buen estado representante legal y Coordinadora
los materiales utilizados y/o adquiridos mediante el cual se comprometen a
17 durante la ejecucion del Contrato, usar de manera adecuada el OK
conforme la propuesta y presupuesto material generado para la
aprobado. modalidad, asi como su
almacenamiento y disposicion.
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18

18. Aceptar y permitir que los contenidos
desarrollados en el marco de este
Contrato puedan ser utilizados por el
Sistema Nacional de Bienestar Familiar
en otros procesos que sean realizados a
nivel nacional y territorial.

Certificacion expedida por el RL
mediante el cual se acepta el uso
de contenido

OK

19

19. Articular acciones con los enlaces de
Infancia y Adolescencia de las
Direcciones Regionales ICBF que
correspondan, con el objetivo de
favorecer el desarrollo de las actividades
propias del proyecto en los territorios
focalizados.

Actas de Articulacion
Correos de Articulacion (pdf)

Anexar actas o
correos con los
enlaces de infancia,
esenciales para las
actividades de
focalizacion.

20

20. Cumplir con las capacitaciones,
asistencias técnicas y visitas que se
programen con el fin de mejorar el
servicio, asi como el cumplimiento de los
compromisos que se generen de ellas.

Reporte seguimiento de
Compromisos establecidos en los
espacios de asistencia o
capacitacién

Capacitaciones
realizadas.

21

21. Realizar el registro oportuno y con
calidad de la informacion en los
sistemas de informacion establecidos
por el ICBF, de los participantes
atendidos en la Modalidad. En caso de
identificar que el participante estéa siendo
atendido en més de un servicio del
ICBF, el CONTRATISTA debera reportar
con los soportes requeridos la atencién
del participante al administrador
correspondiente, con el fin de realizar el
debido seguimiento y evitar
concurrencias (reportar el servicio
complementario en las condiciones que
determine el Instituto) en la atencion
dentro de los términos establecidos por
el ICBF.

Gestion usuario CUENTAME
Reporte Concurrencias

Soporte registro de Informacion

Pantallazo registro
de la informacion
cuéntame
cumplimiento
parcial.

22

22. Disponer bajo su propia
responsabilidad de todos los elementos
y la gestién de los espacios necesarios
para la correcta prestacion de las
actividades de las que trata este
Contrato, de acuerdo con lo establecido
en el Manual Operativo.

Certificado donde el operador
dispone de todos los elementos para
el desarrollo de las actividades
Gestion de espacios (modelo
enviado)

OK

23

23. Garantizar todas las medidas de
seguridad estipuladas en el Manual
Operativo

Comunicacién de parte del operador
donde se informan las medidas de
seguridad implementadas (ejemplo,
disefar plan de gestidn de riesgos,
activacién de poliza xxx,
capacitacion al TH en prevencion de
riesgos, entre otras)

OK
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24. Activar la ruta de restablecimiento de
derechos en caso de conocer que una Soporte activacion de Rutas
nifia, nifio o adolescente participante de Soporte seguimiento casos .
) ; : > Ampliar con el caso
24 la Modalidad se encuentra en riesgo o Acciones de prevencion generadas o
= . . del nifio de guaduas
amenaza de vulneracion de derechos y En caso de no haber sido activada
hacerles seguimiento a los casos alguna ruta, generar certificado
durante la vigencia de este Contrato.
25. Hacer parte del Comité Técnico
Operativo conformado para el
seguimiento a la ejecucion del Contrato,
a través de sus delegados designados y L
. - . Delegacion Operador
presentar la informacién necesaria sobre L
25 los procesos y procedimientos definidos REEgEen ICBF OK
b yp ” e Actas de los CTO - convocatoria
para la adecuada prestacion del servicio
a través de la Modalidad. Lo anterior,
segun lo dispuesto en el Manual
operativo.
26. Entregar oportunamente al
supervisor del Contrato los informes que
26 se soliciten sobre_ cualquier aspecto o Soporte de envio de informe OK
resultados obtenidos durante la A
- - . solicitado (correo pdf)
ejecucion del Contrato, cuando asi se
requiera.
Correo de comunicacion inmediata
(pdf)
Informe Reporte con los minimos
requeridos 1) Contexto: describir
actividad en la que se encontraban,
fecha, hora, profesional a cargo,
27. Comunicar de manera inmediata al entre otras, que den cuenta del
supervisor del contrato e informar contexto de la actividad en
mediante el documento que indique el desarrollo 2) Descripcion de los
27 ICBF, sobre los presuntos hechos de hechos: circunstancias que dan OK
violencia, lesiones, y fallecimientos de origen al reporte 3) Acciones
los participantes activos que se realizadas: describir las acciones
presenten en cualquier lugar. inmediatas y activacion de rutas
requeridas 4) Acciones de
seguimiento, describir las acciones
de seguimiento que se consideren
pertinente conforme la epicrisis 5)
Anexos, soporte de activacion de
rutas
28. Disponer de una cuenta bancaria y
contable independiente para el manejo
de los recursos aportados por el ICBF.
Los rendimientos financieros que estos .
(OE admoén recursos 4)
28 recursos puedan generar deben ser P OK
) . s Certificaciobn Cuenta Maestra
reintegrados a la cuenta que la Direccion
del Tesoro Nacional disponga. En caso
de comunicarse por parte del supervisor
que el Contrato debe tener cuentas

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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maestras, aportar el reporte emitido por
la entidad financiera.
29. Mantener la informacién financiera Etapa Allstaam::ento. ActatAprobauon
relacionada con la ejecucién del contrato E?ap;ez?:r?;zr?
con sus soportes debidamente : o No se encuentra
29 : Consolidado Cotizaciones y . .
organizados, los cuales deben estar aprobacion evidencia
disponibles cuando el supervisor los Consolidado de Facturas y
requiera. aprobacion
Extractos Bancarios
30. Cumphr con las d'SDOS'CIO,ne.S Correo mediante el cual se notifica
establecidas sobre buenas practicas en >
30 | P el cargue de Informacion en el OK
a gestién contractual del Manual de expediente contractual (pdf)
Contratacién del ICBF vigente. P P
31. Cumplir en desarrollo de las
actividades realizadas para el Certificado de cumplimiento
cumplimiento del objeto del contrato con describiento las recomendaciones
31 las normas y recomendaciones . OK
o ; " sanitarias adoptadas para proteger
sanitarias vigentes emitidas por las la salud y la vida de las personas
autoridades nacionales y locales
competentes.
Certificado de cumplimiento
resaltando que la organizacion y
funcionamiento del servicio es
responsabilidad del operador
contratado por parte del ICBF, en
todo lo concerniente a la
adquisicioén, recibo,
almacenamiento, conformacion,
32. Cumplir con la normatividad vigente transporte y distribucion de las
relacionada con el suministro, raciones. Todos los procesos que
32 almacenamiento y transporte de giran en torno a la Racion OK

alimentos.

industrializada deben dar
cumplimiento a las directrices
definidas en la Resolucién
2674/2013 del MSPS en lo
pertinente, asi como a las
Resoluciones 333 de 2011 y la 5109
de 2005, en cuanto a rotulado
nutricional, segun lo establece la
Guia técnica del componente de
alimentacion y nutricion para los

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




o0
i“ PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION
BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 9 de 26
FAMILIAR
programas y proyectos misionales
del ICBF
33. Asumir un buen trato para con los ificado d AN G
demas colaboradores internos y Cert_| Icado de c_or|1_ocm_1,|en(';o,|
33 externos del ICBF, y actuar con apropiacion y socializaclon de a OK
. LN carta de trato digno a la ciudadania
responsabilidad, eficiencia y
) del ICBF, por parte del talento
transparencia.
humano del operador.
34. Atender durante la ejecucién del
Contrato los requerimientos, .
) ) ! Respuesta requerimientos cuando
instrucciones y recomendaciones que le . . i
34 imparta el supervisor. para una correcta aplique. Orientaciones dadas por el OK
nparta pervisor, p supervisor del contrato
ejecucion y cumplimiento de sus
obligaciones.
35. Asumir la responsabilidad de todas
las actividades relativas a la ejecucion Certificado de responsabilidad
35 de las obligaciones establecidas en este expedida por el RL (obligacion OK
Contrato. general 4)
36. Cumplir con la duracion y
actividades de cada etapa del proceso Formato de Gestién para el
de atencién, de acuerdo con lo definido Alistamiento Modalidad
36 en el Manual Operativo de la Modalidad Atrapasuerios (F3) OK
y las guias metodoldgicas entregadas Formato de Gestion para la Atencién
por la Direccion de Adolescencia y Modalidad Atrapasuefios (F8)
Juventud.
Formato acta de recibo de Bienes
F5.P7.SA en la cual se especifiquen
los muebles de consumo de caracter
37. Entregar un acta de relacion al devolutivo y no devolutivo.
Grupo de Almacén e Inventarios de la Los bienes que hayan sido
Direcciéon Administrativa (o quien haga adquiridos con recursos de
sus veces en las Direcciones Regionales | contrapartida del contratista deberan
del ICBF), de los bienes muebles relacionarse en un acta, tanto al
utilizados o adquiridos en virtud de la inicio como al final del contrato, y no
37 ejecucion del Contrato, en la cual se ingresan al inventario del ICBF OK

especifiquen los muebles de consumo
de caracter devolutivo y no devolutivo,
segun sea el caso, de conformidad con
las directrices impartidas por la
Direccién mencionada.

exceptuando cuando se presente al
supervisor del contrato la
manifestacion del tercero de
cederlos.
Documentos
P7.SA PROCEDIMIENTO
INGRESO DE BIENES MUEBLES
AL ALMACEN
G2.SA Guia de Gestién de Bienes

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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(En su defecto soporte OG 22
Certificado donde el operador
dispone de todos los elementos para
el desarrollo de las actividades)

38

38. Recibir y atender las visitas que
adelante el supervisor del Contrato y su
equipo de apoyo.

Actas de Supervision

OK

39

39. El contratista debera cumplir con la
Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos
el 30% de los recursos ejecutados para
la compra de alimentos, adquiriéndolos
directamente a los pequefios
productores agropecuarios locales,
productores de la agricultura campesina,
familiar o comunitaria locales,
organizaciones de estos productores o a
las industrias y emprendimientos
agroalimentarios que procesen materias
primas adquiridas directamente a estos
productores locales. Estas compras
deberan realizarse aplicando y
cumpliendo con lo dispuesto en la guia
“G5.ABS- Guia Orientadora para la
Implementacion de la Estrategia de
Compras Locales” y deberan ser
reportadas mensualmente al supervisor
del contrato, haciendo uso de la Ultima
version del formato “F1.G5.ABS-
Formato seguimiento Compras Locales”
o del medio que para tal efecto adopte el
ICBF dentro del Sistema de Gestién de
Calidad

Formato seguimiento compras
locales

NO CUENTA CON
EVIDENCIA
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40

De conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.1.2. 4.2.16 del Decreto 1860
de 2021, se debera garantizar la
provisiéon de bienes o servicios por parte
de poblacién en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas
en proceso de reintegracion o
reincorporacion y sujetos de especial
proteccién constitucional, esta provision
se establece en un porcentaje del cinco
por ciento (5%) de los bienes y servicios
requeridos para la ejecucién del
contrato.

Soporte condicién del talento
humano (obligacion especifica 6 en
alistamiento)

OK

41

Desembolsar oportunamente los
recursos del presente contrato
correspondientes a su aporte en los
términos previstos en la clausula del
VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE
PAGO, de acuerdo con las clausulas
especificas, previa certificacién de
cumplimiento expedida por el supervisor
del contrato. PARAGRAFO. En caso de
que el CONTRATISTA no legalice
completamente la ejecucién de los
recursos entregados y en caso de ser
necesario para la adecuada prestacion
del servicio, el supervisor del contrato
excepcionalmente podra autorizar
desembolsos parciales, coherentes con
la ejecucion de los recursos
debidamente legalizados por parte del
CONTRATISTA. La autorizacion
excepcional de estos desembolsos
parciales no exime al CONTRATISTA de
la obligacion de la legalizacion total de
los recursos ni lo exime de las
consecuencias sancionatorias a que
haya lugar.

Oficio mediante el cual se radica
cuenta de Cobro
Actividades que se deben realizar:
Legalizacion de cuenta de cobro
Cargue de la cuenta en plataforma
SECOP

NO CUENTA CON
EVIDENCIA

42

Mantener actualizada la informacion
técnica, administrativa, financiera y
juridica en el expediente contractual
fisico y en las plataformas tecnolégicas
dispuestas por el ICBF, de acuerdo con
las especificaciones dadas en el
presente contrato, en el Manual de
Contratacion vigente, en el Manual
Operativo de la Modalidad y demas
normatividad que le aplique.

Correo mediante el cual se notifica
el cargue de Informacion en el
expediente contractual (pdf)
obligacion 30.

Soporte cargue de informacion
sistema de informacion CUENTAME

OK

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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. . Acta ajuste oferta en caso de
Reall|z.ar los ajustes a la oferta de_ haberse realizado, de lo contrario
43 SEIvicios a que hayg lugar, a part|r de certificacién emitida por RL donde OK
diagndsticos territoriales, segun se especifigue que no se realizaron
procedimiento y orientaciones del ICBF. ajustes a la oferta de servicios
Cumplir con las demas obligaciones que
se deriven de la ley, reglamentos,
44 Manuales Operativos y lineamientos Certificado obligacion 4 OK

vigentes, relativos a la ejecucion del
objeto contratado.

5. Revisién de informe mensual / obligaciones especificas etapa de atencion

La secretaria técnica realiza la retroalimentacién de las obligaciones especificas de la etapa de atencién, donde se
evidencia el cumplimiento y las subsanaciones a realizar, se relaciona las observaciones al finalizar el cuadro.

OBLIGACIONES PARTICULARES DEL CONTRATISTA EN LA ETAPA DE ATENCION:

Conformar los grupos de atencidn de nifias, nifios y

Formato Cronograma de

buen vivir, de acuerdo con lo establecido en el Manual
Operativo de la Modalidad.

asistencia con los
acuerdos concertados

adolescentes, considerando el curso de vida y lo establecido atencién Modalidad OK
en el Manual Operativo de la Modalidad. Atrapasuefios (F2)
Realizar las jornadas de socializacion de la Modalidad
Atrapasuefios a nifias, nifios, adolescentes y familias .
e . . Actas con registro
participantes de los grupos conformados. Ademas, debera A .
4 . ; . fotografico y listado de OK
entregar las actas y listados de asistencia de las jornadas de . :
AN vy ) asistencia
socializacién a la supervisién del contrato, segun lo
establecido en el Manual Operativo de la Modalidad.
Presentar en el primer mes de la Etapa de Atencion al ICBF .
. CL Actas con registro
los acuerdos para la armonia y la paz, con la participacion de s .
. - . fotografico y listado de
las nifias, nifios, adolescentes y sus familias, en el marco del OK

Entregar los cronogramas de las formas de atencion de la
Modalidad de cada mes dentro de los ultimos cinco dias (5)
hébiles del mes anterior a su realizacion, en el formato
establecido por el ICBF, de acuerdo con lo estipulado en el
Manual Operativo. En caso de presentarse cambios en la
programacion, deberan comunicarlo al supervisor del contrato
con minimo cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion.

Formato Cronograma de
atencién Modalidad
Atrapasuefios (F2)

OK (REALIZAR
AJUSTES SEGUN
OBSERVACIONES)

Desarrollar las Estrategias de Atencién de la Modalidad: Formato Planeacion de FALTAN
encuentros entre pares, familiares, comunitarios, iniciativasy | Encuentros Atrapasuefios EVIDENCIAS
escucha activa, segun lo establecido en el Manual Operativo (F14) (SEGUIR LAS
de la Modalidad, de conformidad a las orientaciones y en Formato Registro de OBSERVACIONES
el(los) formato(s) o sistema(s) definido(s) por la Direccion de Participantes Modalidad DADAS EN EL
Infancia y Direccion de Adolescencia y Juventud del ICBF. Atrapasuefios (F16) CTO)

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Facilitar y acompaiiar la formulacién de las iniciativas, a partir | Formato Relacion de
de las ideas y propuestas de nifias y nifios, como resultado Iniciativas Modalidad
previo del analisis de los factores de riesgo latentes en sus Atrapasuefios (F7)
territorios, y de la identificacion de sus intereses, gustos, Presentacion de la
. . . OK (AJUSTES EN
6 | preocupaciones, vocaciones y talentos, promoviendo la propuesta o documento
. i L : X ; X L LAS INICIATIVAS)
articulacion armaénica con posibles aliados, y entidades equivalente de la iniciativa
publicas y privadas, que contribuyan al logro y la sostenibilidad | a implementar conforme
de las iniciativas, y de la potenciacion de sus proyectos de directrices del MO (Pag
vida. 48)
Desarrollar con los y las participantes en los espacios
comunitarios, las Acciones Transversales definidas en el
Manual Operativo de la Modalidad, a saber: Movilizacion
Social, Articulacion Intersectorial, Ejercicios de Participaciony | Actas con registro FALTA LO DE
7 | Control Social, Gestién de Sistemas de Apoyos, Activacion de | fotografico y listado de MOVILIZACION
Rutas, y demas establecidas en el manual, de conformidad a | asistencia de cada accién SOCIAL
las orientaciones y en el(los) formato(s) o sistema(s) transversal realizada
definido(s) por la Direccion de Infancia y Direccion de
Adolescencia y Juventud del ICBF.
Presentar al ICBF la propuesta de atencion municipalizada de | Propuesta de atencién de
nifas, nifios y adolescentes para el desarrollo de la Modalidad, | acuerdo con el documento
8 |a partir de las particularidades de las y los participantes, de orientador para la OK
acuerdo con lo estipulado en el Manual Operativo, la cual implementacion de la
debera ser presentada al supervisor del Contrato. Modalidad Atrapasuefios
Desarrollar el Mapeo Territorial Conjunto, para reconocer las Actgs de} reum,ofp con
ercepciones y saberes de los participantes y sus familias r.eg|stro otogra Ic0 y
P =7 . ! ! oo listado de asistencia con
sobre el territorio, sus vivencias propias y experiencias val ion de |
relacionadas con los actores y sectores que forman parte de la aloracion de 1as
9 i X ~ o experiencias y proceso de OK
Estrategia Transectorial Atrapasuefios, este ejercicio debe atencion
hacer parte del andlisis que se recoge en la propuesta de N :
- . Formato Directorio
atencion, de acuerdo con lo establecido en el Manual entidades y actores (F5)
Operativo de la Modalidad. y
Propuesta de atencion de
acuerdo con el documento
Realizar en el primer mes de la Etapa de Atencion, la lectura pnentador para la
R . implementacién de la
del contexto y caracterizacion, de conformidad a las . ~
i ) . - Modalidad Atrapasuefios,
10 | orientaciones y en el(los) formato(s) o sistema(s) definido(s) - OK
. i . . 2 . describiendo
por la Direccion de Infancia y Direccion de Adolescencia y .
ampliamentea la
Juventud del ICBF. . s
informacion de Contexto y
Caracterizacion por
municipio (modelo)
Presentar al ICBF en el primer mes de la Etapa de Atencién, la N
7 i . : Construccion Final del plan
construccion conjunta del plan de gestién de riesgos de S )
11 ; : de gestién de riesgos OK
accidentes y desastres, de acuerdo con lo dispuesto en el -
: accidentes y desastres
Manual Operativo.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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12

Promover la participacion de las nifias, nifios y adolescentes
en los espacios definidos por la ley, y de acuerdo con las
orientaciones dadas por el ICBF, tales como: Mesas de
participacion de nifios, nifias y adolescentes, gobiernos
escolares, comités de convivencia, consejos, y demas
espacios que faciliten el dialogo entre nifias y nifios, y didlogos
intergeneracionales.

Acta de reunién

Formato Listado de
Asistencia Modalidad
Atrapasuefios (F11)

OK (PROMOVER
LAS MESAS DE
PARTICIPACION)

Realizar y presentar al ICBF las evidencias sobre la valoracion
de experiencias y proceso de atencion, de acuerdo con las

Actas de reunion con
registro fotografico y
listado de asistencia que
den cuenta de los espacios

de las diferentes formas de atencion, de acuerdo con lo
estipulado en el Manual Operativo u orientaciones del ICBF.

registrando en observacion
el material entregado

13 orientaciones dadas por el ICBF y el Manual Operativo de la de Escucha Activa donde OK
Modalidad. se realiza valoracién de
experiencias y proceso de
atencion
Reporte Avance de
Realizar el registro del avance de las acciones realizadas por | compromisos, establecidos
EL CONTRATISTA Yy las respuestas efectivas para garantizar | en los espacios de
14 | los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, de acuerdo escucha: Compromisos / OK
con el(los) formato(s) o sistema(s) definido(s) por la Direccion |tareas -Responsable(s):
de Infancia y Direccion de Adolescencia y Juventud del ICBF. | Nombre / Cargo o rol —
Fechas — Accion realizada
Formato Identificacion
Garantia Derechos
Riesgos y Vulneraciones
Entregar y aplicar los resultados del registro cualitativo e (F12)
identificacién de habilidades, talentos y capacidades de las
15 | nifias, nifios y adolescentes participantes, en el(los) formato(s) | Documento modelo para OK
o sistemay(s) definido(s) por la Direccion de infancia y Direccién | identificacion de
de Adolescencia y Juventud del ICBF. habilidades, talentos y
capacidades de las nifas,
nifios y adolescentes
Formato Listado de
Asegurar la entrega del refrigerio (complementacion Asistencia Modalidad
alimentaria) a nifias, nifios y adolescentes en los encuentros, | Atrapasuefios (F11)
16 | de acuerdo con lo aprobado por el supervisor del Contrato, y registrando en observacion OK
con lo establecido en la minuta patrén del Manual Operativo de | el refrigerio
la Modalidad. entregadoconforme No. de
Ciclo de minuta
o o Formato Listado de
Asegurar la entrega a nifias, nifios y adolescentes de la : . :
Modalidad, los materiales requeridos para la implementacion AS|stenC|a~ModaI|dad
17 ' Atrapasuefios (F11) OK

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Informe de Seguimiento
con el fin de conocer los
motivos de su inasistencia
y asegurarse de que sus
Garantizar la permanencia de los y las participantes en al derechos no se encuentren
menos el ochenta por ciento (80%) de en las formas de amenazados, en riesgo o OK PENDIENTE
18 | atencién presenciales establecidos para la Modalidad. Ademas | vulnerados.(orientaciones PLAN DE
de reportar las inasistencias y vinculacién de nuevos brindadas en correo del DESERCION
participantes, de conformidad con el Manual Operativo. 26/08/2024)
Reporte de las
inasistencias y vinculacién
de nuevos participantes
Presentar los avances relacionados a la sistematizacion de la | Soporte registro de
19 | forma de atencién, de acuerdo con lo establecido en el Manual | Informacion (obligacion OK
Operativo de la Modalidad y a orientaciones del ICBF. general 21)
Entregar informe de gestidbn mensual, correspondiente a la
etapa de atencidn que dé cuenta del proceso con nifias, nifios, | Formato Informe de
20 | adolescentes, familias y sus comunidades, en el(los) formato(s) | Gestion para Atencion OK
o sistema(s) definido(s) por la Direccion de Infancia y Direccién | Modalidad Atrapasuefios
de Adolescencia y Juventud del ICBF. (F8)
Formato Seguimiento
21 Entregar el presupuesto para la ejecucién de la Modalidad, tal | Financiero (F13) OK
como se sefala en el Manual Operativo. Anexo justificacion
Financiera
Garantizar la asistencia de un o los representantes(s) en los Delegacion Operador
22 | comités técnicos operativos y demas reuniones a los que sean | Delegacién ICBF OK
citados por la Direccion Regional o Centro Zonal respectivo. (Obligacion general 25)

Frente a las especificaciones de las observaciones de las obligaciones que requiere subsanacion o recomendacion:

Obligacion 4: el cronograma del municipio de La Vega la programacién no esta completa, en el municipio de
Villeta el cronograma esta incompleto, no cuenta con el curso de vida, el mes que reporta es agosto, no registra
el tema a trabajar, no se evidencia en encuentro comunitario, ni familiar. Puerto Salgar programa el 2 de
septiembre y estas fechas no corresponden al corte del mes que reportan.

Ante lo cual, la coordinadora de la zona 87 solicita que se permita generar un cronograma unificado de los
encuentros de todos los municipios, se le explica que los formatos ICBF no se pueden cambiar, ni modificar por
lo tanto para las entregas se deben realizar en los formatos establecidos por ICBF

Obligacion 5: faltan evidencias de planeacion de encuentros F14 encuentros entre pares de Guaduas, se les
recuerda que se deben relacionar entre comillas las narrativas de los nifios, nifias y adolescentes. En s San
Francisco faltan los F14 de los encuentros entre pares. La Vega no cuenta con evidencia. Sasaima y Villeta no
cuentan con evidencias.

Obligacion 6: se solicita ajuste de iniciativas.

Obligacion 7: no se reporta evidencias correspondientes a movilizacion social.

Obligacion 12: promover espacios de participacion, mesas de participacion municipal.

Obligacion 18: se solicita relacionar el plan de desercidn socializado en el tercer comité ejecutado en el mes de
septiembre, ya que este permite visibilizar las acciones para mitigar este riesgo. Posterior a la realizacion se
indica que debe ser cargado en el expediente contractual.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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- Obligacion 20: se indica que, en el informe de gestién se debe establecer las fechas de ejecucion en el espacio
de observaciones de las obligaciones que se ejecutaron y no requieren de actualizacion en la etapa de atencién,

como, por ejemplo, los acuerdos para la armonia y la paz.

6. Balance general de avance de las estrategias de atencién, por municipio y grupo

La coordinadora de la zona presenta el balance general de los avances realizados en el mes de atencion tanto los
encuentros entre pares, encuentros familiares y encuentros comunitarios, los cuales se relacionan en la siguiente tabla:

Periodo: Atencion 2 Septiembre 18 a Octubre 17

Municiplo

San Francisco
La Vega
Sasaima

Villeta
Guaduas

Pto Salgar
TOTAL

No, De
Encuentros
Grupales
realizados

48
47
51
27
48

45
266/312

No, De Encuentros

No, De Encuentros Comunitarios
lizad:

Familiares

N NN NN

2
12/24

N NN NNN

2
8/24

No. de iniclativas

proy od

No. de espacios de
escucho activa

O = = R S e

(S R B RS e )

5
30/30

Se evidencia que, nuevamente presenta menos encuentros de los esperados en la categoria entre pares, familiares y
comunitarios, la coordinadora indica que esto es debido a la volatilidad de cronograma establecido por el cambio de
actividades escolares. Frente a los encuentros comunitarios y familiares, indica que no se logra dar cumplimiento a los
esperado debido a la dificultad en el desplazamiento y las actividades de las familias tanto laboral como cotidianas,
evidenciando poco compromiso de estas. Se da cumplimiento de los espacios de escucha activa.

7. Revisién de intensificacion siguiente mes de atencion

El operador indica que para el mes de atencion tres se tiene proyectado catorce encuentros entre pares, doce encuentros
comunitarios y doce familiares como se relaciona en el siguiente cuadro:

EMCUENTROS

PARES
FAMILIARES
COMUNITARIOS

ESCLICHA
ACTIVA

MOVILIZACIONS
OCIAL

CONTROL
SOCIAL

ATENCION 1

ATEMNCION 2

14

W

ATENCION 3

14

ATENCION 4

wn
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Por otra parte, frente al cargue de informacién al aplicativo Cuéntame, la coordinadora informa que la totalidad del
talento humano esta cargado, se encuentra en proceso de registro de participantes, han presentado dificultades con
algunos datos de lo NNA debido al acceso de la informacién por parte de los padres de familia.

8. Analisis de desercién

La coordinadora informa que, actualmente no se cuenta con deserciones de participantes, sin embargo, desde la linea
técnica indican la importancia de generar el formato F19.MO29.PP denominado Formato Seguimiento Desercin
Modalidad Atrapasuefios v1, con el fin de mitigar el riesgo de desercion. Este debe ser cargado en la obligacion solicitada.

9. Seguimiento a las acciones transversales

Respecto a las acciones transversales, se realiza control social en los 6 municipios, el cual ha fortalecido el proceso de
los NNA y de su red familiar y, de esta manera identificar como consideran que va el proceso de atencién de la modalidad,
asi como las acciones de mejora consideran.

Tipo de accién Transversal # Municipio
Control Social E Todos los municipios
Movilizacion Social 2 Villeta , Sasaima

10. Seguimiento ala contrapartida

En la contrapartida se considera inicialmente para la movilizacién social, destinando el monto de 17.219.228 para el
desplazamiento de nos participantes con el fin de generar un reconocimiento de los espacios institucionales que
garantizan los derechos de los NNA, esto basado desde los intereses que han manifestado los participantes. Ya que, por
ejemplo, los NNA de Puerto Libre o Puerto Bogota no conocen el casco urbano y anclado a ello realizar una actividad
cultural.

Para la segunda linea la cual tiene un monto de 11.479.486, indica que sera destinado para la entrega de un KIT
denominado Guardines de los Derechaos, el cual se conformaria por una libreta creativa, colores o boligrafo y la mini
cartilla de derechos.

De acuerdo con lo anterior, desde el enlace técnico y la supervision del contrato, se solicita que se plantee a detalle el
documento de contrapartida para dar el concepto técnico y financiero. El enlace de implementacién solicita las
cotizaciones anexas para brindar el concepto desde su area

Frente a la propuesta de Entrega de cotizaciones, se puede fortalecer el KIT.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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gu®  RIRCUCION DELA <4

'AMI llll

—_—

I

CONTRAPARTIDA

1. Monto de Movilizacién Social

| $17,219,228

a, En San Francisco y[Lo Vega, Sasaima, Guaduas, Villeta y Puerto Salgar se gestiona la fase

de planificacién y

los derechos de NNA y el uso del espacio publico,

2. Rubro de Material

a. Kit Guardianes de los derechos:

| $11,479,486

ogistica para el reconocimiento de espacios institucionales garantes de

= Libreta Creativa: Una pequenia libreta donde puedan escribir o dibujar sus sueiios, metas o

ideas para cuidar sus derechos,

- Colores o Boligrafos: Que inspire creatividad, con frases como "Mis suerios importan” o

“Protege tus derechos”.

= Mini Cartilla de Derechos: Una pequena cartilla ilustrada que resuma los derechos de los

LY

NNA de forma amigable y accesible.

11. Seguimiento al Talento Humano (contrataciones, inducciones, plan de fortalecimiento técnico, pagos,
renuncias, procesos de formacion, traslados, cambios).

Durante el comité se aprueban los siguientes perfiles del talento humano ya que cuenta con lo establecido en el
Manual Operativo.

PIO ARGO OMBRE PRO ONA PRO 0
LA VEGA GESTORA DE EXPERIENCIAS Sandra Noheli Vallejo Sanabria Tecnico Laboral por Compgtenuas en Pedagogia
1072920678 Infantil
Glorllaofl?:;j;;(sl_gopez Licenciada en Pedagogia Infantil
GUADUAS GESTORA DE EXPERIENCIAS Yoine A A
£Ine Acero Amaya Licenciada en Eduacion Infantil y Preescolar
38289463
SASAIMA GESTOR DE EXPERIENCIAS Freddy Ignacio Cruz Monroy Tecnologo en Entrenamiento Deportivo
1070780966

12. Seguimiento financiero (inejecuciones, ejecutado, etc.)

El representante legal informa que el presupuesto se mantiene, aun no cuenta con el valor de las inejecuciones y por
tanto, no puede presentar la propuesta de reinversién. De manera rapida indica que cuentan con el 60% de ejecucién y

posiblemente queda un recurso importante para lograr hacer la reinversion.

Desde el enlace de implementacion, el financiero manifiesta estar en el proceso de identificacion de las inejecuciones
donde se debe tener en cuenta los gastos del cambio de talento humano y las lineas que presentan inejecucion para que
de esta manera generen la propuesta de reinversién. Sin embargo, frente al talento humano, el representante legal indica
que no se afectaria los valores en los cambios del talento humano ya que el pago se da por nimero de encuentros
realizados y de esta manera no se afectaria la linea de talento humano.

Por otro lado, con referencia a las compras locales, el dia 5 de noviembre realizaron una asistencia técnica de compras
locales y se indica la importancia de contar con la informacion completa a la fecha ya que esto hace parte de las
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obligaciones contractuales. Como compromiso por parte del equipo regional se determina que a mas tardar el 7 de
noviembre se allegara el formato de compras locales. Asi como el envio del formato de seguimiento financiero Version 4
para modificarlo.

Adicional a ello, se indica que para avanzar con el proceso de desembolso se debe contar con el aval del cumplimiento
de las obligaciones contractuales, es por ello, que se solicita a la supervision emitir el concepto por medio del correo
electrénico para proceder la radicacion de cuentas de cobro en Financiera.

13. Socializacion propuesta de iniciativas.

La coordinadora de la zona 87 socializé las nuevas propuestas de iniciativas para fortalecer las estrategias de atencion
y dinamizar la participacion comunitaria. Promover un mayor impacto en los beneficiarios y las comunidades atendidas.
Estas propuestas se desarrollaron con base a los aprendizajes obtenidos durante la etapa actual y las necesidades
detectadas en los diferentes municipios.

1. Iniciativa “Entre todos”

- Desarrollo de la iniciativa en San Francisco donde se busca fomentar la identidad territorial y la cohesion
social en San Francisco, Cundinamarca, mediante la implementaciéon de una estrategia cooperativa que
aproveche los recursos frutales no utilizados de fincas locales. A través de la recoleccion de estos frutos, la
produccion de jugos y su comercializacion, se busca generar recursos que permitan mejorar la calidad de
vida de los animales domésticos abandonados y apoyar a campesinos locales en la atencion bésica de sus
animales. Esta iniciativa también pretende promover la tenencia responsable de animales de compafia y
contribuir a la salud publica, al reducir los riesgos asociados con los animales callejeros, fortaleciendo la
participacion comunitaria y el sentido de pertenencia de los habitantes, especialmente de los nifios, nifias y
adolescentes.

- Metodologia: El desarrollo de la iniciativa en San Francisco, Cundinamarca, implica una serie de pasos y
acciones colaborativas que buscan el aprovechamiento de frutos no recolectados y el apoyo a la comunidad
en el cuidado de animales abandonados. A continuacion, se presentan las acciones necesarias para su
implementacion:

1. Preparacion y Planeacion de la Iniciativa: En esta etapa inicial, se definen las metas, estructura y logistica
del proyecto, incluyendo la confirmacién de roles y responsabilidades de cada miembro del equipo, con
apoyo de la psicologa para la gestion de documentos y cartas necesarias.

2. Identificacion de Fincas con Arboles Frutales No Aprovechados: Se realiza un mapeo de las fincas rurales
que cuentan con &rboles frutales sin aprovechar, contactando a sus propietarios para explicar los objetivos
de la iniciativa y obtener su colaboracion.

3. Establecimiento de Acuerdos con Propietarios de Fincas: Formalizacién de convenios para permitir la
recoleccion de frutos en las fincas identificadas, estableciendo tiempos y condiciones que beneficien tanto a
los propietarios como al proyecto.

4. Recoleccion de Frutos: Organizacion y ejecucion de jornadas de recoleccion con la participacion de nifios,
nifnas, adolescentes (NNA) y el equipo de apoyo, facilitando la inclusion mediante el uso de gréficos,
pictogramas y estrategias de comunicacion visual para todos los participantes.

5. Procesamiento de los Frutos: Los frutos recolectados se lavan y procesan en jugo o pulpa, que seran
posteriormente comercializados. En esta etapa, el equipo se apoya de instrucciones visuales y trabajo en
equipo para facilitar el proceso.

6. Comercializacion y Trueque: Los productos obtenidos (jugos o pulpas) se venden en el parque central, y
se recolectan elementos de trueque para apoyar la atencion de animales abandonados, liderado por el
equipo designado y con el apoyo de la comunidad.

7. Entrega de Donaciones y Beneficios a la Comunidad: Distribucion de alimentos y medicamentos para
animales abandonados y apoyo a familias campesinas sin recursos, en colaboracién con organizaciones
comunitarias dedicadas al cuidado animal.
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8. Evaluacién y Cierre de la Iniciativa: Revision de los logros y desafios, recogiendo opiniones de los
participantes y planificando posibles continuidades o mejoras en futuras ediciones de la iniciativa.

9. Estrategias de Inclusion y Co-Liderazgo: Durante todas las fases, se fomenta un ambiente inclusivo, donde
se implementan estrategias visuales y de participacién equitativa, con la toma de decisiones a través de
votacién y acuerdo colectivo entre los NNA y el equipo organizador.

Este proceso asegura una implementacion estructurada, promoviendo la cooperacibn comunitaria y
fomentando el sentido de pertenencia hacia el municipio, mientras se contribuye al bienestar animal y a la
salud publica en San Francisco, Cundinamarca.

Insumos: 680.000

2. Iniciativa “Unidos en creatividad”

El desarrollo de esta iniciativa en Sasaima busca La iniciativa del mural "Unidos en Creatividad" tiene como
objetivo principal reconocer y recuperar la historia de los antepasados indigenas de la cultura Panche
mediante la creacion de un espacio artistico y cultural. A través de este mural, se busca ofrecer a los NNA
una plataforma para expresar sus voces, participar activamente en el rescate de sus raices culturales, y
desarrollar habilidades creativas en un ambiente seguro. Al integrar imagenes y narrativas representativas
de la cultura Panche, la iniciativa promueve el respeto por la diversidad, la construccion de la identidad y la
conciencia histérica, fomentando asi el sentido de pertenencia y el respeto hacia su comunidad y entorno.

Metodologia: La iniciativa de crear el mural "Unidos en Creatividad" se fundamenta en la necesidad de
reconocer y recuperar las raices culturales de la comunidad, particularmente la rica herencia de la cultura
indigena Panche. Este mural no solo representa un esfuerzo estético, sino que busca visibilizar y honrar las
tradiciones, simbolos y valores de los antepasados indigenas que habitaron estas tierras, fortaleciendo el
sentido de pertenencia y la identidad cultural entre los habitantes actuales. En un contexto en el que la
modernidad y el desarrollo urbano pueden relegar al olvido estas raices ancestrales, el mural se convierte
en una poderosa herramienta de reconexion con el pasado.

La creacién de un espacio visual que refleje imagenes representativas de la cultura Panche no solo devuelve
al ambito comunitario simbolos e iconos olvidados, sino que invita a los miembros de la comunidad,
especialmente a los nifios y jovenes, a un viaje de retorno a las raices culturales. A través de las imagenes
plasmadas en el mural, es posible promover una narrativa que rememore y valore las practicas, creencias y
modos de vida de los antepasados. Esto, a su vez, abre la oportunidad de fomentar dialogos
intergeneracionales, en los que los conocimientos y la sabiduria de los mayores se transmitan a las nuevas
generaciones, creando un puente simbdlico y préactico entre pasado y presente.

Ademas, el mural servira como un punto de encuentro y reflexiébn comunitaria, donde las personas puedan
reconocer que los elementos culturales y tradiciones de los antepasados Panche no son solo parte del
pasado, sino que tienen una relevancia viva en el presente. A través de talleres, actividades educativas y
espacios de dialogo generados en torno a esta obra de arte, los miembros de la comunidad pueden explorar
sus identidades culturales y entender la importancia de preservar estos valores en un mundo cada vez mas
globalizado.

Finalmente, el mural "Unidos en Creatividad" representa una resistencia cultural que rechaza la
homogeneizacion y promueve la diversidad. En un mundo donde las tradiciones locales pueden perderse, la
iniciativa reafirma la riqgueza cultural de la comunidad, brindando a sus miembros la oportunidad de ver en
sus calles una representacion visual de su herencia indigena. Esta iniciativa contribuye, asi, a construir una
memoria colectiva que reconoce las raices Panche como una base cultural significativa, generando un
sentimiento de orgullo y pertenencia en la comunidad y reafirmando su compromiso de conservar y celebrar
su identidad cultural.

Plan de trabajo:

1. Taller de Disefio: Reunién con nifios, nifias y artistas para crear bocetos y definir conceptos inspirados en
suefios y deseos. 6/11/2024
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2. Selecciéon de Materiales: Compra y preparacion de pinturas, brochas y otros materiales necesarios.
6/11/2024

3. Preparacion de la Superficie: Limpieza y preparacién de la pared para asegurar una buena adherencia de
la pintura.7/11/2024

4. Inicio de la Pintura: Comienzo del mural siguiendo el disefio acordado en el taller. 9/11/2024

5. Finalizacién: Retoques finales para dar uniformidad y calidad al mural. 23/11/2024

6. Inauguracion: Evento para presentar el mural a la comunidad, con actividades culturales. 27/11/2024

7. Evaluacion: Recoger opiniones de participantes y comunidad para mejorar futuros proyectos 27/11/2024

Insumos: 1.090.700

3. Iniciativa “Feria de talentos atrapasueinos”

Esta iniciativa se encuentra en La Vega es una iniciativa que busca fortalecer la participacion de nifias, nifios
y adolescentes (NNA) en la vida comunitaria mediante un espacio seguro y de reconocimiento donde puedan
explorar y mostrar sus talentos artisticos, deportivos y de emprendimiento. La feria no solo permite que los
NNA expresen sus habilidades sin temor al juicio, sino que también los motiva a ser agentes de cambio al
promover un espacio para sus pares con talentos no visibilizados. Este evento tiene un impacto positivo en
el manejo emocional y el autoconcepto de los participantes, contribuyendo ademas al fortalecimiento del
tejido comunitario e intergeneracional. Al promover una comunidad inclusiva 'y de apoyo, la "Feria de Talentos
Atrapasuefios" fomenta una cultura de paz, respeto y bienestar colectivo.

Desarrollo de la Iniciativa "Feria de Talentos Atrapasuefios":

La "Feria de Talentos Atrapasuefios" se basa en un enfoque colaborativo liderado por las voces y
perspectivas de los nifios, nifias y adolescentes (NNA), quienes, apoyados por el equipo de talento humano
psicosocial y la gestora de experiencias, son los principales protagonistas y tomadores de decisiones en el
proceso. Esta iniciativa busca no solo destacar sus talentos, sino también fomentar su liderazgo,
autoconfianza y compromiso mediante actividades artisticas, deportivas y de emprendimiento.

1. Experiencias Artisticas

Los NNAy el talento humano colaboran en la creacién de coreografias, seleccién de musica y desarrollo de
actividades manuales. Esto les permite expresarse creativamente y desarrollar un sentido estético.

2. Torneo de Futbol

Los NNA y el equipo definen las reglas y los premios del torneo, promoviendo el trabajo en equipo, la
disciplina y el espiritu deportivo.

3. Proyecto Empresarial

Con apoyo del talento humano, los NNA desarrollan un plan de negocios en el que pueden presentar ideas
de emprendimiento y explorar el mundo de la administracion y la autogestion.

Evaluacion y Retroalimentacion

La iniciativa incluye encuentros periodicos en los que los NNA pueden expresar sus opiniones sobre el
progreso de la feria. Se establece un sistema de retroalimentacion continua que permite recopilar ideas y
sugerencias, asegurando que el ambiente sea seguro y respetuoso para la participacion activa de todos los
NNA. Los cambios y ajustes necesarios en las actividades o en la logistica de la feria se comunican con
claridad a todos los participantes, asegurando asi una gestidn transparente y colaborativa.

Insumos: 1.252.500

4. |Iniciativa “Ludoteca escuela El Chorillo”

Mediante esta iniciativa relacionada por los participantes de Villeta busca fortalecer y mejorar con materiales
y recursos para este espacio con materiales artisticos y juegos de mesas.
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Metodologia: La presente iniciativa busca enriquecer la ludoteca existente en la Escuela EIl Chorrillo con
materiales atractivos para nifios, nifias y adolescentes (NNA), en un esfuerzo por fortalecer sus habilidades
culturales y artisticas en un entorno rural de dificil acceso y baja inversién en actividades culturales. Este
espacio ludico servirda como un recurso valioso para fomentar el desarrollo creativo, el juego significativo y
la integracion intergeneracional, promoviendo el vinculo comunitario y la construccién de una cultura de
paz. La dotacion de la ludoteca no solo responde a las necesidades de recreacidn de los nifios, sino que
también se convierte en un espacio seguro y motivador, donde pueden expresar y desarrollar sus
habilidades artisticas y sociales.

1. Adecuacion y personalizacion del espacio: El saldn destinado a la ludoteca sera decorado y
personalizado con la participacion de los NNA, para reflejar sus intereses y crear un espacio acogedor que
resalte su identidad.

2. Dotacion de materiales: Se incluirdn juegos educativos, rompecabezas, bloques de construccioén,
juguetes didacticos, y materiales de arte, ademas de mobiliario adecuado como mesas, sillas, estanterias y
alfombras para mayor comodidad y seguridad.

3. Implementacion de talleres creativos:

Talleres de pintura y manualidades: Los NNA podran expresarse a través de la pintura y el modelado,
fortaleciendo sus habilidades motrices y su creatividad. 4/11/2024

Talleres de juego corporal: Actividades orientadas a desarrollar conciencia sobre el cuerpo y habilidades
como la elasticidad y la resistencia. 11/11/2024

Talleres de lectura: Se fomentard el gusto por la lectura con cuentos y relatos que inviten al dialogo y
fortalezcan sus habilidades comunicativas. 18/11/2024

Talleres de juego con padres: Se realizaran actividades que fortalezcan los vinculos familiares a través de
juegos tradicionales y promuevan la comprension del valor del juego en el desarrollo. 23/11/2024

Insumos:1.795.000

5. Iniciativa “Huerta escolar — Guaduas”

Transformar la huerta del colegio de Guaduas en un espacio comunitario sostenible gestionado por los
adolescentes, permitiéndoles involucrarse activamente en la revitalizacion de su entorno. El objetivo de la
iniciativa es inyectar capital a la huerta escolar de la I.E.D. Puerto Bogot4, transformandola en un espacio
comunitario sostenible gestionado por los jévenes. Esta propuesta busca promover el sentido de pertenencia
y responsabilidad hacia su comunidad, brindando a los adolescentes la oportunidad de involucrarse
activamente en la revitalizacion de su entorno. A través de la gestién de la huerta, los jovenes no solo
desarrollaran habilidades préacticas relacionadas con la agricultura y el cuidado del medio ambiente, sino que
también fomentardn la cohesion social y el trabajo en equipo. Esta experiencia compartida contribuira a
fortalecer su identidad cultural y su conexién con la naturaleza, al tiempo que les permitird disfrutar de
actividades recreativas y educativas que beneficien a toda la comunidad.

Metodologia: La ejecucion de la iniciativa de la huerta escolar se llevara a cabo a través de una serie de
encuentros programados que permitiran la participacion activa de los jévenes y la comunidad en el
desarrollo del proyecto.

12/11/2024: El primer encuentro consistird en un acuerdo de objetivos e inauguracién del proyecto, donde
se presentaran formalmente los objetivos y se realizara una dindmica de grupo para establecer
compromisos sobre el trabajo en la huerta. Este evento marcard el inicio simbdlico de la huerta, creando un
sentido de pertenencia y compromiso entre los participantes.

19/11/2024: En el segundo encuentro, se realizara un taller practico para disefiar un sistema de riego
artesanal adaptado a las condiciones de la huerta, promoviendo la participacidn activa de los NNA en el
disefio del sistema, se centrara en la construccion e instalacién del sistema de riego, supervisado por la
gestora, lo que permitird evaluar su funcionamiento, asi mismo, el encuentro estara dedicado a la
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6.

decoracién y sefializacion de la huerta, donde se crearan murales y se plantaran ornamentales y plantas
Gtiles que fomenten el cuidado del entorno.

26/11/2024: Finalmente, el quinto encuentro consistira en la evaluacion del proyecto, donde se discutiran
los logros alcanzados y se creara un plan de mantenimiento para la huerta, asignando roles a los NNA para
su cuidado continuo. Los facilitadores seran responsables de disefar y llevar a cabo los talleres, asi como
de monitorear el progreso y bienestar de los NNA, quienes deberan participar activamente en todas las
actividades y colaborar en el cuidado de la huerta. Las familias también jugaran un papel importante,
apoyando a los NNA en su participacion y asistiendo a eventos de evaluacion y cierre.

Las actividades se desarrollaran principalmente en la huerta de la I.E.D. Puerto Bogota, pero también se
establecera una plataforma de comunicacion virtual (WhatsApp) para el seguimiento y apoyo entre
encuentros. La iniciativa buscara articularse con la comunidad mediante la involucracion de las familias, la
colaboracién con instituciones locales que apoyen el desarrollo juvenil y la capacitacion, y la invitacion a
organizaciones comunitarias para compartir recursos y experiencias. Este enfoque garantizara la
participacion activa de los NNA y la comunidad en el desarrollo de la huerta escolar, promoviendo la
sostenibilidad y el sentido de pertenencia hacia su entorno.

Insumos: 645.700

Iniciativa “Cancha para la recreacion el deporte”

Mediante esta iniciativa en Puerto Salgar se gestionaria un espacio seguro e inclusivo para la recreacién y
el deporte, mediante infraestructura y materiales deportivos. El objetivo es fortalecer el entorno escolar y
comunitario de Puerto Libre mediante la creacion de un espacio seguro e inclusivo para la recreacion y el
deporte, a través de la dotacién de infraestructura y materiales deportivos, promoviendo el desarrollo integral
de los nifios, nifias y adolescentes (NNA) en habilidades fisicas, sociales y emocionales, y fomentando la
corresponsabilidad y participacion activa de la comunidad educativa en el cuidado y uso adecuado de los
recursos.

Metodologia: La implementacién de esta iniciativa tendra un impacto significativo en la comunidad de
Puerto Libre, ya que transformara el entorno escolar en un espacio inclusivo, seguro y enriquecedor para
los NNA, donde podran desarrollar sus habilidades fisicas, sociales y emocionales mediante actividades
deportivas y recreativas. Al involucrar a los estudiantes como lideres en el cuidado y uso de los recursos,
se fomentara un sentido de pertenencia y responsabilidad compartida, fortaleciendo los vinculos de la
comunidad educativa. Ademas, la colaboracién entre docentes, familias y actores locales permitir4 que
todos los integrantes de la comunidad asuman un rol activo en el bienestar y desarrollo de los nifios y
adolescentes, promoviendo una cultura de apoyo mutuo y corresponsabilidad que perdurara en el tiempo.
Este proyecto no solo mejorara las condiciones de aprendizaje y recreacion, sino que también consolidara
el tejido social de la comunidad, empoderando a los jovenes y fomentando un ambiente de respeto y
unidad.

1. Compra e instalacion de infraestructura:  El 8 de noviembre de 2024, se realizara la adquisicion de
un polisombra, colchonetas y balones para mejorar el espacio deportivo del colegio de Puerto Libre. El 13
de noviembre de 2024, el equipo de talento humano, en colaboraciéon con docentes y estudiantes, llevara a
cabo la instalacion del polisombra en la cancha escolar. Esta intervencion permitird un espacio adecuado
para actividades recreativas y deportivas, protegiendo a los NNA de la exposicién directa al sol. Los
responsables de esta fase seran el talento humano de la modalidad Atrapasuefios, junto con docentes y
estudiantes locales.

2. Entrega y uso de material deportivo:

El 13 de noviembre de 2024, se entregaran colchonetas y balones de distintos deportes (baloncesto,
voleibol y microfutbol) al salén de deportes del colegio. Estos materiales estaran disponibles para las
clases de educacion fisica y actividades recreativas, bajo la supervision del docente de esta asignatura. El
objetivo principal es mejorar la calidad de las clases deportivas, promoviendo el ejercicio y el desarrollo de
habilidades sociales y emocionales en los NNA.
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3. Participacioén activa de los NNA en el liderazgo de la iniciativa:

Se incentivara la participacién de los NNA en la organizacién y en la toma de decisiones respecto al uso y
cuidado de los elementos deportivos. Su rol activo como lideres en esta iniciativa les permitira desarrollar
habilidades en comunicacion, resolucion de problemas y trabajo en equipo. Este enfoque de co-liderazgo,
donde colaboran los NNA junto al talento humano, asegura que las actividades respondan a sus intereses
y necesidades, reforzando su sentido de pertenencia y empoderamiento.

4. Articulacién comunitaria:

Esta fase contara con la participacion de docentes, familias y otros actores locales como la comunidad
educativa en general. Las familias y miembros de la comunidad educativa se comprometeran en el cuidado
y mantenimiento de la infraestructura y los materiales deportivos, fomentando asi la corresponsabilidad y el
compromiso por el bienestar de los NNA.

5. Inclusién y accesibilidad:

Se ha garantizado que todos los estudiantes, sin importar sus condiciones individuales, puedan
beneficiarse de los recursos entregados. La accesibilidad universal de este proyecto asegura que cada
nifo, nifia y adolescente tenga las mismas oportunidades para participar en las actividades recreativas y
educativas.

6. Monitoreo y seguimiento: Se llevara a cabo una evaluacién mensual para verificar la implementacién y
uso adecuado de los recursos. Este monitoreo permitir4 asegurar que los materiales e infraestructura se
mantengan en buenas condiciones y continlen cumpliendo su objetivo de mejorar el entorno escolar en
Puerto Libre.

- Insumos:1.029.155

Durante el comité la supervisora del contrato solicito que se realicen las cotizaciones para da aprobacion las iniciativas
con recomendaciones especificas para priorizar municipios de mayor vulnerabilidad, asi mismo se recomienda que estas
iniciativas sean visibles a largo plazo, se les solicita que se guie a los adolescentes que presentan iniciativas que tienen
que realizar manipulacién de alimentos entre otras se le indica al operador que estas iniciativas son viables, se solicita
mejorar la propuesta con las indicaciones dadas. Desde el enlace de fortalecimiento se solicita ajustar los cronogramas,
asi como, asegurar el cargue de las evidencias en el expediente contractual.

14. Varios.

Desde el operador se realiza la solicitud para realizar los encuentros en una hora en el grupo de jovenes arriba del
municipio de San Francisco ya que muchos de los adolescentes se encuentran en diferentes actividades
extracurriculares, por lo que aumenta la dificultad para mantenerse en el encuentro de dos horas. Desde supervision y
enlace regional, se indica que, si bien comprenden las caracteristicas de la poblacién, es relevante dar cumplimiento al
manual operativo en el cual indica que la ejecucion del encuentro entre pares es de dos horas; por tanto, no se da
aprobacion de la solicitud.

La segunda propuesta desde la coordinacién de la zona corresponde a la importancia de fortalecer habilidades
prevocacionales a través de talleres diseflados especificamente para este propésito. Actualmente, el operador se
encuentra trabajando sobre este tema y proponen que los participantes reciban un tipo de incentivo monetario como
reconocimiento por su esfuerzo y desarrollo de habilidades, solamente los participantes que asisten a estos encuentros.

De acuerdo con lo anterior desde el enlace financiero, manifiesta la inviabilidad de la propuesta: “quien revise la ejecucion
del contrato podria interpretar que estamos pagando a los chicos por participar en los talleres, lo cual no es el objetivo
de la estrategia. Una cosa es que, a partir de estas iniciativas, se desarrollen modelos de ingreso, con una idea de
mercado o emprendimiento, y otra muy distinta es ofrecerles una remuneracion simplemente por participar en estos
espacios. Esa no es la intencion de la modalidad, y, ademas, seria complicado desde el punto de vista financiero y legal.
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Por ejemplo, para legalizar un pago de este tipo, como ocurre con el talento humano, se deben presentar documentos
como la cuenta de cobro, el informe de actividades, el pago de seguridad social, y otros insumos que justifiquen las
actividades realizadas. Financiera y administrativamente, esto no seria viable.”

Por otro lado, se solicita la propuesta de cierre ya que esta debe contar con el aval de supervision y del componente
técnico y esta debe ser con un mes de antelacion segun el manual operativo.

Se establece la fecha del proximo comité por consenso con los delegados el 3 de diciembre a las 2:00 pm de manera
presencial en la Regional Cundinamarca, ya que se han presentado dificultades en la conectividad de algunos delegados.

15. Compromisos.

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Propuesta de contrapartida con el
detalle técnico y financiero.

Fundacién Centro de Asesoria Consult'oria
e Interventoria Comunitaria FUNDACION
CENAINCO - ZONA 87

10 octubre 2024

Cargue de obligaciones especificas
que faltaron por cargar.

Fundacién Centro de Asesoria Consultoria
e Interventoria Comunitaria FUNDACION
CENAINCO - ZONA 87

06 noviembre 2024

Fortalecer acciones transversales.

Fundacién Centro de Asesoria Consultoria
e Interventoria Comunitaria FUNDACION
CENAINCO - ZONA 87

Durante la ejecucion que resta en
el contrato

Envié formato de compras locales.

ICBF — Instituto Bienestar Familiar

07 noviembre 2024

Envid de propuesta de cierre

Fundacién Centro de Asesoria Consult'oria
e Interventoria Comunitaria FUNDACION
CENAINCO - ZONA 87

22 noviembre 2024

Envio de las cotizaciones del
presupuesto establecido en las
iniciativas

Fundacién Centro de Asesoria Consult'oria
e Interventoria Comunitaria FUNDACION
CENAINCO - ZONA 87

18 noviembre 2024

Subsanacion de obligaciones
contractuales indicadas en el marco
del comité

Fundacién Centro de Asesoria Consult'oria
e Interventoria Comunitaria FUNDACION
CENAINCO - ZONA 87

13 noviembre 2024

Entrega en fisico listados de
asistencia Formato F11 en el centro

Fundacién Centro de Asesoria Consultoria
e Interventoria Comunitaria FUNDACION
CENAINCO - ZONA 87

Primeros 5 dias calendario
después de finalizado el mes

zonal 20/11/2024
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o roI./ Entidad Firma
Dependencia
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Se anexa evidencia TEAMS
o » Fecha Hora Lugar
Proxima reunion - -
3 diciembre 2024 02:00pm Regional Cundinamarca
Colaborador que elabora el acta: Juliana Munévar Casas

@ QUINTO COMITE TECNICO OPERATIVO 25007272024-Z0... Chat Shared Details Scheduling Assistant Recap Attendance

Nov 6, 2024 2:00 PM - 5:00 PM

AL CENAINCD

uliana Munevar Casas Al Ruibaei Dar e Buitragu Cestillanus

drea Espitia 87 Angic Katlirine Sastoque Pitaguive

Munica Andica Rujes Murille
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