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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° 1374 DE 2025, SUSCRITO ENTRE LA
GOBERNACION DEL AMAZONAS Y LA ALCALDIA DE PUERTO NARINO.

Entre los suscritos WILSON ELIZALDE MUR identificado con cédula de ciudadania
No. 19.335.258 de Bogota, secretario de Desarrollo Institucional actuando en
nombre y representacion de la GOBERNACION DEL AMAZONAS con NIT.
899999336-9, de conformidad con lo establecido en el decreto No. 0017 del 10 de
enero de 2025, quien en el cuerpo del presente documento se denominara "LA
GOBERNACION" por una parte y, EDILBERTO SUAREZ PINTO mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania No 15.888.441 actuando en nombre y
representacion de la ALCALDIA DE PUERTO NARINO con NIT.800103161, cuerpo
del presente documento se denominara LA ALCALDIA DE PUERTO NARINO,
hemos acordado la suscripcion del presente convenio interadministrativo conforme
se establece en este documento, previas las siguientes consideraciones: 1). Que de
conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales, y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad, y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la
desconcentracion de funciones. 2) El articulo 95 de la ley 489 de 1998 sefala que
las entidades publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento
de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a
su cargo, mediante la celebracibn de convenios interadministrativos o Ila
conformacion de personas juridicas sin animo de lucro. 3) El Articulo 6°.- de la ley
489 de 1998 establece el “Principio de coordinacion”. En virtud del principio de
coordinacion y colaboracion, las autoridades administrativas deben garantizar la
armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y
cometidos estatales. 4) Que de acuerdo con la Ley 1251 de 2008 adicionada por la
Ley 1850 de 2017, se entienden como adultos mayores aquellas personas que
cuentan con 60 afios o mas. Siendo por ello que constituyen un grupo con
caracteristicas epidemioldgicas distintivas que conllevan mayor fragilidad,
morbilidad y donde los aspectos nutricionales resultan relevantes, mas aun cuando
es comun observar en este grupo atareo dificultades para realizar una alimentacion
acorde con sus necesidades nutricionales. 5) En la busqueda de proteger a las
personas de la tercera edad con mayores niveles de vulnerabilidad, la Ley 1276 de
2009 en su articulo 6 determiné como beneficiarios a "los adultos mayores de
niveles | y Il de Sisbén o quienes segun evaluacion socioeconémica, realizada por el
profesional experto, requieran de este servicio para mitigar condiciones de
vulnerabilidad, aislamiento o carencia de soporte social'. 6) Con el proposito de
garantizar la efectividad de las medidas de proteccion a la poblacién adulta mayor
en Colombia, la Ley 1850 de 2017 modificé el articulo 3° de la Ley 1276 de 2009, la
cual, a su vez, habia modificado el articulo 1° de la Ley 687 de 2001. En virtud de
esta modificacion, se establece la fuente de financiacion destinada a la ejecucion
directa de las funciones de proteccion, conforme a lo siguiente: “ Modificase el
articulo 1° de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi: Autorizase a las asambleas
departamentales y a los concejos distritales y municipales para emitir una
estampilla, la cual se llamara Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, como
recurso de obligatorio recaudo para contribuir a la construccion, instalacion,
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adecuacion, dotacion, funcionamiento y desarrollo de los programas de prevencion
y promocién de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la
tercera edad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales. El producto de
dichos recursos se destinara, como minimo, en un 70% para la financiacién de los
Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de la presente ley; y el 30% restante,
a la dotacion y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio
de los recursos adicionales que puedan gestionarse a través del sector privado y la
cooperacion internacional. Paragrafo. El recaudo de la Estampilla de cada
Administracion Departamental se distribuira en los distritos y municipios de su
Jurisdiccion en proporcion directa al numero de Adultos Mayores de los niveles | y |l
del Sisbén que se atiendan en los centros vida y en los centros de bienestar del
anciano en los entes Distritales o Municipales.”. 7) Que respecto al tema, el
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL en el documento de
orientaciones a las entidades territoriales para la aplicacién de la Ley 1850 de 2017
y normas complementarias sobre "Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor"
manifiesta que si se trata de Centros privados, el convenio o contrato que se
suscriba para la atencion de los cupos/persona debe establecer que el pago se hara
mediante el giro de recursos por persona atendida remitida por la instancia
responsable en el Departamento, en la forma periédica que establezcan, previa
presentacién de las planillas y soportes de realizacion de las actividades
correspondientes. De igual forma sefald que el tributo de obligatorio recaudo esta
dirigido a la construccion, adecuacion, dotacion, funcionamiento y desarrollo de los
programas de prevenciéon y promocién de los Centros Vida, centros de bienestar del
anciano, y que cada entidad territorial de acuerdo a su necesidad debera priorizar
entre uno u otro concepto, conforme a su autonomia. 8) El articulo 16 de la ley 1850
de 2017, que modifica el articulo 8° de la Ley 1276 de 2009, a través del cual se
modifica el articulo 5 de la Ley 687 de 2001, enuncia que “el Gobernador o el
Alcalde municipal o Distrital sera el responsable de sus recursos recaudados por la
estampilla en el desarrollo de los programas que se deriven de su inversion en la
respectiva jurisdiccion, dando cumplimiento a lo relacionado en su plan de
desarrollo para el grupo poblacional al que se refiere la presente ley y delegara en la
dependencia competente, la ejecucion de los proyectos que componen los Centros
Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, creando todos
los sistemas de informacion que permitan un seguimiento completo de la gestion
realizada por estos. PARAGRAFO. La ejecucion de los recursos en los
departamentos, distritos y municipios se podra realizar a través de convenios con
entidades reconocidas para el manejo de los Centros Vida, Centros de Bienestar del
Anciano y Granjas para adulto mayor, no obstante, estos deberan prever dentro de
su estructura administrativa la unidad encargada de su seguimiento y control como
estrategia de una politica publica orientada a mejorar las condiciones de vida de las
personas de tercera edad”. 9) Es de importancia resaltar que los convenios
interadministrativos permiten, acorde al espiritu de la Ley 489 de 1998, que se dé
una transferencia de competencias entre entes estatales, para cumplir con los fines
de la actividad publica, y, por ende, con los fines del Estado que se encuentran en el
articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia. 10) Asi las cosas, se requiere
suscribir  convenio interadministrativo. En mérito de los considerandos
anteriormente expuestos las partes acuerdan: CLAUSULA PRIMERA:
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OBJETO - CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE LA

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE AMAZONAS Y LA ALCALDIA
DEL MUNICIPIO DE PUERTO NARINO CON EL FIN DE TRANSFERIR
RECURSOS DE ESTAMPILLA PARA BRINDAR PROTECCION Y
ASISTENCIA INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO
DE PUERTO NARINO” CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LA
GOBERNACION.

A. Colocar a disposicion del objeto del convenio, toda su capacidad técnica y
administrativa de tal manera que se cumpla a cabalidad el objeto del mismo,
permitiendo y facilitando a la Alcaldia del Municipio de Puerto Narifio toda la
informacion que esta requiera, asi como comunicandose oportunamente las
actuaciones que se requieran.

B. Procurar que el objeto del convenio, se ejecute con acatamiento de las normas que
regulan la funcién administrativa.

C. Comunicar oportunamente a la Alcaldia del Municipio de Puerto Narifio cualquier
posible alteracion, modificacién o inconveniente de caracter técnico o de cualquier
indole que afecte las condiciones previstas inicialmente y que inciden en el
desarrollo del objeto.

D. Realizar en forma oportuna los pagos acordados. Siempre y cuando la Alcaldia del
Municipio de Puerto Narifio cumpla estrictamente con la entrega de los soportes que
evidencien la ejecucion de los recursos publicos.

E. Responder oportunamente las solicitudes formuladas por la Alcaldia del Municipio de
Puerto Narifio en pro del desarrollo del convenio.

F. Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en
el desarrollo del convenio, sin perjuicio de la autonomia de la Alcaldia del Municipio
de Puerto Narifio.

G. Las demas que surjan del cumplimiento del objeto convenido.

H. La GOBERNACION DE AMAZONAS aportara la suma DOSCIENTOS CUARENTA
Y TRES MILLONES SEISCIENTOS DIECIOCHO MIL SEISCIENTOS VEINTE
PESOS M/CTE ($ 243.618.620,00) M/CTE.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS

DE LA ALCALDIA: En desarrollo del convenio interadministrativo, la Alcaldia del
municipio de Puerto Narifio se compromete a realizar las siguientes actividades:

. . Requerimien
Detalle del Servicio Unldar:l’de Cantidad de to Talento Requerimiento Varios
atencion Adultos
Humano
Mayores
1) Alimentaciéon (entrega de raciones
alimentarias diarias balanceada en 10 .
L Manipuladore
desayuno, almuerzo, refrigerio y cena, . . .
. : 30 dias s de Materia Prima e
de lunes a lunes en horario de 7:00am a .
. o Alimentos Insumos.
5 pm durante el plazo de ejecucion del
convenio.
2) Orientacion Psicosocial. garantizar
de manera individual la intervencion en . 10 L .
, .. . . 30 dias Psicologa. Elementos, materiales.
la linea de atencion de psicologia con
enfoque comunitario.
3) Atenciéon Primaria en salud.
Asistencia y acompafiamiento a los Fisioterapéuti
diferentes servicios de salud (citas ca, Auxiliar .
, . B} Equipos, Elementos,
médicas, laboratorios, examenes . 10 de .
. P L 30 dias . Materiales
diagndsticos, tramites Enfermeria.
interadministrativos con la EPS) Servicio
Fisioterapéuticos. Permanente.
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4) Capacitacion en actividades
productivas. Brinda la posibilidad de
interactuar entre ellos, rompiendo el
aislamiento y la soledad. Previene o
retarda el proceso de envejecimiento y
permite al Adulto Mayor que encauce
experiencia de manera positiva. Se
realizara actividad al (1) veces al mes.

1 vez al mes

Gestor social

Monitores/Ins
tructores

Equipos, Elementos,
Materiales

5) Deporte, cultura y recreacion. Las
actividades recreativas, deportivas y
sociales ayudan al Adulto Mayor a
potenciar su creatividad, sentirse Uutiles,
elevar su autoestima, disfrutar de nuevos
intereses, fomentar las relaciones
interpersonales, el bienestar y la
satisfaccion, asi como mantener las
habilidades cognitivas y psicomotrices.
Se realizard actividades 2 veces a la
semana.

8 veces al
mes

Profesional
deporte y
Recreacion

Equipos, Elementos,
Materiales

6) Encuentros intergeneracionales.
favorece la solidaridad, la cohesion
social, el entendimiento mutuo y la
armonia. Impulsa valores y actitudes
humanistas procurando el intercambio de
distintas formas de comprender culturas
de distintas generacionales como son la
poblacién de nifios y jévenes. Se
realizarda una (1) vez al mes. Esta
actividad permite integrar e intercambiar
culturalmente a los adultos mayores.

1 vez al mes

Profesional
en deporte y
recreacion.
Monitores/ins
tructores.

Equipos, Elementos,
Materiales

7) Promocion del trabajo asociativo.
Ayuda a dar un sentido de propésito, ya
sea simplemente la rutina, un horario y
un lugar para realizar labores. También
un sentido de logro que proviene de
alcanzar una meta, ayudando a los
adultos mayores a mantenerse
involucrados y activos en la comunidad.
Se realizara labores de ornato, (reciclaje,
jornadas de limpieza, cuidado de las
plantas, seguimiento de siembra vy
cosecha de plantas, entre otros), una (1)
vez al mes.

8 veces al
mes

Gestor social
Monitores/Ins
tructores

Equipos, Elementos,
Materiales

8) Promocion de la constitucion de
redes de apoyo. Son las relaciones
personales que se establecen al interior
del hogar o fuera de este, a partir de
lazos de parentesco ya que el principal
apoyo que recibe viene de su familia, por
su vinculo efectivo, psicologicos y de
servicio. Se realizara una (1) vez al mes.

1 vez al mes

Personal y
equipo
psicosocial.

Espacio fisico y
acompafiamiento

9) Servicio de lectura, escritura,
tertulia 'y motivacion personal.
Permite involucrar al Adulto Mayor
estimulando el area cognitiva, en cuanto
se refiere al desarrollo del pensamiento y
de la forma como va evolucionando para
comprender y explicar las cosas; es
decir, permite tener un papel activo en
los procesos de interaccion, percepcion y
comprension, del entorno permitiéndoles
desenvolverse en el mundo que les
rodea. Se realizara dos (2) veces al mes.

8 veces al
mes

Instructor.

Equipo, Elementos,
Materiales.

10) Auxilio Exequial. Aseguramiento al
servicio funerario.

1 vez al mes

personal de
servicio

Poliza

11)  Servicio de Limpieza 'y
Desinfeccion y lavanderia. Lavado y
planchado diario del vestido y roperia.
Servicio diario de lavado y desinfeccion

30 dias

Talento
humano,
dotacion y
funcionamien

Equipos, Elementos,
Materiales
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de toda la instalacion donde habitan los to
adultos mayores.
12) Servicio de Asistencia y Cuidado
. L. . Talento
de Enfermeria. Servicio de Enfermeria
L humano,
24 horas. Apoyo en las Actividades dotacioén Equinos Elementos
Basicas de la vida diaria. (Bafio, vestido, 30 dias 10 . y quipos &
. M ) funcionamien Materiales
Alimentacién, desplazamiento y aseo to
personal).
13) Servicio de Habitacion y lenceria. Talento
Servicio de arreglo permanente de humano,
camas, cambio y control de sabanas, . 10 dotacion y Equipos, Elementos,
2 ) 30 dias . ; .
arreglo y marcacion de las pertenencias funcionamien Materiales
en los armarios individuales de los to
adultos mayores.
14)Servicio de cuidado personal.
Entrega de los implementos de aseo
personal. Se entregara un (1) kit de aseo 1 vez al mes 10 Dotacion y )
. - . . . Equipos, elementos,
personal (Jabon de bafio, crema dental, (1 kit de funcionamien .
R ) . materiales
papel higiénico, cepillo dental, champu, aseo) to
crema humectante, desodorante y talco
para el cuerpo).
15)Servicio de Vestuario ropa y Dotacion y Equinos. elementos
calzado. Entrega de dotacion de vestido | 1 vez al mes 10 funcionamien quipos, & ’
) materiales
y calzado de acuerdo a la necesidad. to

Ademas de las obligaciones esenciales y naturales que estan contenidas en la
normatividad vigente, la Alcaldia del municipio de Puerto Narifio, se obliga para con
la entidad territorial, en lo siguiente:

A.

B.

Cumplir totalmente y a entera satisfaccion de la Gobernacion del Amazonas, el
objeto y alcance del convenio dentro del plazo pactado.

Destinar todos los recursos que reciba por concepto de este convenio al
cumplimiento de su objeto. Los servicios suministrados al adulto mayor, entrega
de elementos y alimentos, etc., deben ser soportados por planillas que
evidencien haber recibido el servicio o la entrega de algun elemento y deben ser
allegadas con las cuentas de cada uno de los desembolsos. Paragrafo: el
asociado sera responsable de la informacion diligenciada en las planillas y de la
veracidad de la informacién con respecto al servicio prestado al adulto mayor.
Desarrollar el objeto del convenio utilizando recursos propios y bajo su exclusiva
responsabilidad, quedando la Gobernacién del Amazonas exento de asumir
obligaciones y compromisos que la Alcaldia del Municipio de Puerto Narifio
adquiera con subcontratistas o terceros.

Ejercer el proyecto con plena autonomia, ejerciendo su direccién.

Aceptar y facilitar a la Gobernacion del Amazonas la supervision estricta a la
totalidad de los recursos destinados a la ejecucién del presente convenio.
Suministrar a la Gobernacion del Amazonas los informes que la Gobernacién o
Su supervisor soliciten.

Comunicar a la Gobernacién del Amazonas el seguimiento o la presencia de
cualquier circunstancia que impida el normal cumplimiento de este convenio.
Formular oportuna y respetuosamente las sugerencias y recomendaciones que
conduzcan a la ejecucion del convenio.
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. Responder civil y personalmente por el resarcimiento, indemnizacion por los
dafos y perjuicios causados a la Gobernacién del Amazonas, a los
subcontratistas, al publico o a terceros, en desarrollo de este convenio.

J. Presentar al supervisor del convenio, soporte del cumplimiento del pago de los
aportes al Sistema General de Seguridad Social del personal que emplee para
el desarrollo del convenio de conformidad con la normatividad vigente (Art. 50
de la ley 789 del 2002, Ley 797 del 2003, ley 1150 de 2007, ley 1393 del 2010,
ley 1562 del 2012 y concordantes). Siendo el asociado el responsable que todo
el personal a su cargo esté cubierto con el pago del aporte al sistema general de
Seguridad Social de conformidad con la normatividad que rige la materia y con
la informacion que al respecto le reporta a su cumplimiento.

K. Contar con el recurso humano necesario para cumplir cabalmente con el objeto
del convenio y con las obligaciones aqui pactadas.

L. Presentar al supervisor del convenio los informes de ejecucion mensualizados
en los que se detalle la distribucion de los recursos, adjuntando las facturas,
evidencias y/o soportes por cada actividad. El Asociado debera presentar la
relacion financiera de gastos e inversiones debidamente sustentado, cuentas de
cobro con su respectivo documento equivalente, y comprobante de egreso, en el
caso de las facturas a proveedores estas deben cumplir con todos los requisitos
del codigo de comercio, deben ser legibles, con fecha, nombre del proveedor.
Toda informaciéon suministrada por el asociado sera de su entera
responsabilidad y debera diligenciar los formatos establecidos por la entidad
publica.

M. Presentar evidencia del cumplimiento del aporte econdmico o especie que
realice durante la ejecucion del convenio.

N. Prestar el servicio de forma integral, oportuna y diligente a todos los
beneficiarios del servicio. Debera tener en cuenta los requisitos para que los
adultos mayores puedan ser beneficiarios del programa.

O. Informar al supervisor por escrito las novedades de ingreso o retiro del adulto
mayor en un término de cinco (5) dias habiles que se presenten con los
beneficiarios del programa, con el fin de hacer el debido reporte en la base de
datos, para poder reconocer el respectivo valor del servicio prestado al adulto
mayor. Cualquier novedad que el asociado realice y que sustenta en el informe
sin la debida autorizacion de la entidad publica correra bajo su responsabilidad.

P. Realizar el pago oportuno de los honorarios por servicios prestados de todo el
personal que trabaja para la atencion del adulto mayor y de los diferentes
profesionales. Los informes de cada uno de los profesionales contratados para
la ejecucion del presente convenio deberan estar acomparfados de evidencias
fotograficas, registro de asistencia y cada una de las actividades reportadas
deberan estar sustentadas, las cuentas deben estar acompanadas de la cuenta
de cobro, comprobante de egreso, soporte del pago de los aportes al sistema
integral de seguridad social del mes en el que ejecutan la actividad donde
conste su afiliacion como independiente y pago sobre el 40% del valor de lo
percibido mensualmente.
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Q. Destinar rigurosamente los dineros aportados por la Gobernaciéon del Amazonas
para los fines previstos en el objeto del convenio.

R. Prestar toda la colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del
convenio.

S. Presentar y mantener las normas de sanidad requeridas por la Secretaria de
Salud de acuerdo al Decreto 539 del 2014 acerca del plan de saneamiento
basico.

T. En caso de no cumplir con el objeto del convenio, la Alcaldia del Municipio de
Puerto Narifio se obliga a restituir los fondos al Departamento.

U. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el convenio en los términos
del mismo cuando se hayan requerido o sean necesarios.

V. Hacer un archivo del proyecto, mantenerlo actualizado y a disposicién de la
Gobernacion, por el término minimo de 8 afnos.

W. El establecimiento en el cual se prestara el servicio para darle cumplimiento al
objeto del convenio sera de uso exclusivo para el funcionamiento del
ANCIANATO, no podra realizar otras actividades econdmicas, esto con el fin de
garantizar la asistencia integral a los adultos mayores.

X. Las demas que establezca el supervisor del convenio.

CLAUSULA CUARTA. PLAZO DE EJECUCION. - El plazo de ejecucién sera

SIETE (07) MESES. CLAUSULA QUINTA. VALOR. - El valor del presente

CONVENIO se fija en la suma de: VALOR TOTAL: DOSCIENTOS SESENTA' Y

SIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL CUATROCIENTOS OCHENTA

Y DOS PESOS ($267.980.482) APORTE GOBERNACION: DOSCIENTOS

CUARENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS DIECIOCHO MIL SEISCIENTOS

VEINTE PESOS M/CTE ($243.618.620), APORTE ALCALDIA DE PUERTO

NARINO: VEINTICUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y UN MIL

OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS MCTE ($24.361.862). CLAUSULA

SEXTA: FORMA DE PAGO: La Gobernacion del Amazonas cancelara a la Alcaldia

del Municipio de Puerto Narifio el valor del presente convenio de la siguiente

manera: A) Se cancelard mediante actas parciales mensualizados de acuerdo al
numero de beneficiarios atendidos y las actividades certificadas, previa suscripcion
del acta de inicio, se sujetara a la liquidez con la que cuente la Gobernacion del

Amazonas al momento del cobro, previa certificacion emitida por el supervisor, para

lo cual debe entregar: 1) Informe de ejecucion detallada de los recursos

determinados de forma mensual, adjuntando evidencia y/o soporte de cada una de
las actividades realizadas. 2) Copia de las facturas por cada uno de las actividades

determinadas dentro del convenio, y de las cuales se pretende su pago. 3) Informe y

evidencia fotografica en la cual consten las actividades intergeneracionales y ludicas

recreativas realizadas a los adultos mayores, detallando las acciones ejecutadas. 4)

Lista de beneficiarios, plenamente identificados. 5) Copia del pago y soporte que

acredite el cumplimiento de sus obligaciones parafiscales frente al sistema de

seguridad social integral y cajas de compensacion, ICBF y SENA, segun
corresponda, mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal o el
representante legal, correspondiente al periodo que se paga, en cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 50 de la Ley 78 de 2002 y Ley 100 de 1993. 7) Soporte de
aporte ofertado por la Alcaldia de Puerto Narifio, durante la ejecucion del convenio.
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PARAGRAFO 1: El pago sera realizado por medio de la tesoreria a través de la
consignacion en cuenta corriente o de ahorros de la cual sea titular el representante
del convenio con la Alcaldia de Puerto Narifio, y que sefiale en una de las entidades
financieras afiliadas al sistema automatico de pago. La Gobernacién de Amazonas
efectuara las deducciones a que haya lugar sobre el pago, de conformidad con lo
dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia. En todo caso, los pagos antes
previstos estaran sujetos al programa anual de caja (PAC), de la entidad.
PARAGRAFO 2: La responsabilidad de soportar los listados de firmas, las factura,
las evidencias fisicas y documentales es del asociado por lo cual La Gobernacién
de Amazonas, razon por la cual sera causal de devolucién las cuentas presentadas
por la Alcaldia de Puerto Narifio y que no adjunten la correspondiente
documentacion. CLAUSULA SEPTIMA. - APROPIACION PRESUPUESTAL: El
valor de este CONVENIO sera pagado por LA GOBERNACION con cargo al
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 1535 expedido el 03 de Marzo de
2025, rubro: 02-2.3.3.41.03.005-05 por valor de DOSCIENTOS CUARENTA Y
TRES MILLONES SEISCIENTOS DIECIOHCO MIL SEISCIENTOS VEINTE
PESOS M/CTE ($243.618.620). CLAUSULA OCTAVA. SUPERVISION. - EL
DEPARTAMENTO controlara el cumplimiento de las obligaciones de LA ALCALDIA
DE PUERTO NARINO a través de la supervision del CONVENIO que estara a cargo
de LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS SOCIALES o quien haga sus
veces. Los funcionarios designados como supervisores deberan llevar a cabo el
seguimiento y control del CONVENIO de conformidad con lo estipulado en la Ley
1474 de 2011, articulo 82 y siguientes en cuanto al seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico del objeto del CONVENIO. Lo anterior,
sin perjuicio de las responsabilidades que le asisten al Jefe inmediato, en relacion
con la supervisidon de la contratacion solicitada. El supervisor esta autorizado para
impartir instrucciones al contratista sobre asuntos de su responsabilidad y éste se
encuentra obligado a observarlas y cumplirlas. Todas las comunicaciones o
instrucciones destinadas al contratista seran expedidas o ratificadas por escrito y
formaran parte de los documentos del CONVENIO. El cumplimiento del Control de
Ejecucién deriva las responsabilidades previstas en los articulos 51 y 53 de la Ley
80 de 1993 y las contenidas en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011. Los
Responsables del Control de Ejecucién tendran a su cargo las siguientes funciones:
1) Velar por el cabal cumplimiento del objeto y obligaciones del CONVENIO. 2)
Certificar para efectos de los pagos respectivos, el cumplimiento a satisfaccion del
objeto y obligaciones a cargo del contratista. 3) Proyectar y suscribir él acta de
liquidacion final del CONVENIO.4) Verificar, mediante la certificacion expedida por
el Revisor Fiscal o por el Representante, el cumplimiento por parte del
CONTRATISTA de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en
concordancia con la Ley 828-de-2003. 5) Las demas, que se deriven del
CONVENIO vy sean inherentes a su naturaleza. CLAUSULA NOVENA.
FUNCIONES SUPERVISOR.- En desarrollo de su funcién, el supervisor cumplira,
en especial la siguiente: 1) Atender el desarrollo de la ejecucion del CONVENIO. 2)
Comunicar en forma oportuna a la Oficina Juridica, mediante Informe de super
vision, las circunstancias que afecten el normal desarrollo del CONVENIO. 3)
Elaborar técnica y oportunamente las actas y/o constancias requeridas para el
cumplimiento y eficaz ejecucion del CONVENIO. 4) Comunicar en forma oportuna a
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la Oficina Juridica la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento
por parte del CONTRATISTA. 5) Exigir al CONTRATISTA periddicamente la
presentacion de informes de avance de ejecucion de las obligaciones contractuales
y remitirlos a la Oficina Juridica para que reposen en del CONVENIO. 6) suscribir
las actas de variacion de cantidades o compensacién de cantidades. 7). Liquidar el
CONVENIO dentro del plazo estipulado. CLAUSULA DECIMA.- CESION LA
ALCALDIA no podra ceder a persona natural o juridica alguna, los derechos y
obligaciones emanados del presente CONVENIO, sin que medie previa autorizacion
expresa y por escrito por parte del DEPARTAMENTO. CLAUSULA UNDECIMA.
SUSPENSION.- Las partes contratantes podran suspender el presente CONVENIO,
mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento, cuando medie
alguna de las siguientes causales: 1) Por circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito debidamente comprobados; 2) A solicitud debidamente sustentada
interpuesta por una de las partes. El término de suspensién no sera computable
para efecto del plazo de ejecucion del CONVENIO, ni dara derecho a exigir
indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los
pactados en el CONVENIO. CLAUSULA DUODECIMA. SANCIONES POR
INCUMPLIMIENTO. - 1) MULTAS: En caso de mora y/o incumplimiento de
alguna(s) de las obligaciones derivadas del objeto del presente CONVENIO, LA
ALCALDIA pagara al DEPARTAMENTO multas diarias y sucesivas hasta del--cero
punto uno por ciento (0.1%) del valor total del CONVENIO, sin que la sumatoria de
las multas supere el diez por ciento (10%) de dicho valor, so pena de la aplicacion
de la clausula penal conforme al numeral siguiente. 2) PENAL PECUNIARIA: LA
ENTIDAD hara efectiva al contratista, en caso de incumplimiento del CONVENIO,
sin perjuicio de la imposicion de multas, una clausula penal equivalente al diez por
ciento (10%) del valor total del CONVENIO, que se considerara como pago parcial
pero no definitivo de los perjuicios causados a LA ENTIDAD. Esta clausula penal se
aplicara sin perjuicio de las demas acciones que correspondan a LA ENTIDAD para
el cobro de los valores totales de los perjuicios ocasionados y podra ser tomada
directamente del saldo a favor de CITYA si lo hubiere o mediante cobro judicial. Es
entendido que por el pago la clausula penal la obligacién principal no queda
extinguida 3) CADUCIDAD: Si se presenta algun incumplimiento de las obligaciones
a cargo DE LA ALCALDIA establecidas en el presente CONVENIO, que afecte de
manera grave y directa la ejecucion del mismo, de manera tal que pueda conducir a
su paralizacion o afectacion de este CONVENIO, o en cualquier otro evento de
incumplimiento de LA ALCALDIA para el contratante prevea la sancion de
caducidad de acuerdo a la ley, por medio de acto administrativo debidamente
motivado y previo los procedimiento que garanticen el debido proceso, el derecho
de defensa y de contradiccion, podra decretar la caducidad del CONVENIO y
ordenar su liquidacion en el estado en que se encuentre, todo de conformidad con lo
establecido en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA
TERCERA. GARANTIAS: La entidad Teniendo en cuenta la naturaleza del futuro
convenio, no se considera necesaria garantias contractuales. CLAUSULA DECIMO
CUARTA. AUSENCIA DE RELACION LABORAL. - El presente CONVENIO sera
ejecutado por LA ALCALDIA con absoluta autonomia e independencia y, en
desarrollo del mismo, no se generara vinculo laboral alguno- entre
DEPARTAMENTO y EL MUNICIPIO y/o sus dependientes si los hubiere.

Proyectd: | Diana Laguado Vega Cargo: Asesor Firma:
Aprobd: Hussien Mijail Sinisterra Marchand Cargo: Jefe Oficina Asesora Juridica Firma:

Calle 10 # 10-77 - Teléfono: 098 592 6629
Correo electronico: juridica@amazonas.gov.co
Pdgina web: www.amazonas.gov.co



Republica de Colombi “" \
epu 1Ca ae LolombDia ‘ 3
GOBERNACION DE AMAZONAS 7 ‘f

g
Oficina Asesora Juridica Ly s
Libertad y Orden Departamento de Amazonas

CLAUSULA DECIMA QUINTA. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION. El presente CONVENIO se entiende perfeccionado con la firma de las
partes. Para su legal ejecucion requiere de: a. Registro presupuestal y aprobacion
de las garantias. CLAUSULA DECIMA SEXTA. DOMICILIO CONTRACTUAL. -
Para todos los efectos legales del presente CONVENIO se tendra como domicilio
contractual la ciudad de Leticia. CLAUSULA "DECIMA SEPTIMA. TERMINACION
Y LIQUIDACION. En los siguientes eventos: 1) Por extincién del plazo pactado para
la ejecucion; 2) A solicitud debidamente sustentada interpuesta por una de las
partes. 3) Por acuerdo bilateral; 4) Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente
comprobados. En los eventos numerados con 2, 3 y 4, se debera suscribir acta
donde conste tal hecho. Una vez terminado el CONVENIO se procedera a su
liquidacion, de conformidad con lo preceptuado por la Ley 80/93. Para el efecto, el
supervisor debe proyectar la liquidacién dentro de los cuatro (04) meses siguientes
a la fecha de terminacion, anexar: i) estado de cuenta, ii) certificado de
cumplimiento vy iii) informe final de ejecucién. Si vencido este plazo LA ALCALDIA
no se presenta a la liquidacion o las partes no llegan a un acuerdo sobre el
contenido de la misma, sera practicada directa y unilateralmente por EL
DEPARTAMENTO y se adoptara por acto administrativo motivado, susceptible del
recurso de reposicion. CLAUSULA DECIMA OCTAVA-INDEMNIDAD: En el evento
que La Gobernacion del Amazonas, sea demandada por cualquier causa
administrativa, laboral o civil, dafios, accidentes o perjuicios, etc., con ocasion o
desarrollo del presente CONVENIO, LA ALCALDIA se obliga a salir en defensa del
ente territorial, judicial o extrajudicialmente y, a responder por los dafios, perjuicios,
condenas, valores, pagos, sentencias, fallos, etc., asi como por los gastos, costas o
expensas ocasionados por las acciones administrativas o judiciales, condenas, etc.,
con ocasién o por el desarrollo o ejecucion del presente CONVENIO. CLAUSULA
DECIMA NOVENA- LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucién del presente
convenio sera el sefialado para el efecto en los estudios previos de la presente
contratacion y en todo caso correspondera a la jurisdiccion del Departamento del
Amazonas. CLAUSULA VICESIMA -DOCUMENTOS: Forman parte integral del
presente CONVENIO los siguientes documentos: 1) Estudio previo junto con todos
sus anexos. 2) la propuesta presentada por la ALCALDIA 3) Disponibilidad y registro
presupuestal; 4) Acto administrativo que justifique la contratacion directa.

EL PRESENTE DOCUMENTO NO REQUIERE DE IMPRESION NI FIRMA.

Nota: La fecha de suscripcion del presente documento se determinara de conformidad
con la fecha y hora en la cual se realice la autenticacion en el SECOP Il por parte del
contratista y el supervisor, es decir, las aprobaciones realizadas por los usuarios
asignados constituyen una firma electronica en los términos del articulo 7 de la ley
527 de 1999 y las normas que la reglamentan.
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