
Código Regional
Código Centro
Fecha Elaboración

Versión

25
923210

Marzo de 2025REGIONAL CUNDINAMARCA
CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO DE SOACHA-CUNDINAMARCA ENERO - 2.25SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE 86828-454486ID de ProcesoAdquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

FORMATO PARA LIQUIDACIÓN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

DATOS DEL CONTRATISTA
JUVENAL OSPINA MIRANDANombres y apellidos: BANCOLOMBIABanco a consignar:
19.281.696Cédula de Ciudadanía AHORROSTipo de cuenta:
juveospina@sena.edu.coCorreo electrónico: Número de Cuenta: 26458194113

IP/Nº de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
SIInducción SST: Pertenece al régimen simple de tributación: NO

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el año gravable 2024 SI

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA)

¿Es pensionado o tiene otra situación sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensión?
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000

SI
NO
NO

¿Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCIÓN ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO
Nº del contrato: 7402742/2025 Nº Compromiso SIIF 24025 Número de pagos durante la vigencia del contrato 11

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

Prestar servicios profesionales, de carácter temporal y con plena autonomía, como instructor del programa “Articulación con la
Educación Media”, con el propósito de atender las necesidades de formación técnica, de acuerdo con el perfil profesional requerido
para la ejecución de los  programas ofertados por el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha.

DATOS PERIODO DEL PAGO
$ 42.775.452Saldo Anterior del Contrato:31/03/2025Al01/03/2025Del

Número de pago 2 Valor Total del Contrato: $ 45.995.110
Nuevo Saldo del Contrato: $ 38.175.941Valor Bruto Pago: $ 4.599.511,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 4.599.511 0,00%Ninguno
Ingresos por comisiones $ 312.390 Retencion en la Fuente del Periodo $ 0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 0

Menos, Retefuente Otros Ingresos $ 0TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.911.901
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.504.201 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 0

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR
FebreroMarzo 3.504.201,00 TARIFABase retención en la fuente a titulo de RENTA

Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS ---------- 1069916559 Base retención en la fuente a titulo de  ICA 4.681.901,00
Ingreso Base de Cotización - IBC 901.550$1.839.804$ 0,00Valor base IVA

$ $ 112.700230.000 19%0,00IVA (Si es RESPONSABLE)Aporte obligatorio a seguridad social salud
$ $Aporte obligatorio a seguridad social Pensión 0 0,00%0,000 Menos Retención en la Fuente

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $$ - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
$ $ARL I 9.700 4.800 Reteica - 8299 - SOACHA 28.091,00 0,600%
$Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0%
$ 0,00 0%Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - -

- 0%0,00$Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes -
- 0,00 0%Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias -$

0,000%0,00Otras RetencionesAportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Intereses Prestamo de Vivienda -$

0,000%0,00Otras RetencionesDependientes hasta -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Salud hasta -$$ 796.784

0,001.168.000$36.062.775$Renta Exenta 25%
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores 776.000$
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00

$Retención en la Fuente Contingente VALOR A PAGAR $4.571.420,00
SON: CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
-Participar en jornadas de desarrollo curricular, diseño de guías de aprendizaje, proyectos formativos y demás actividades pedagógicas
requeridas por la coordinación académica, alineándose con los lineamientos institucionales del área temática objeto del contrato.
-.Impartir la formación profesional integral según el desarrollo curricular, las guías de aprendizaje, los proyectos formativos y la
programación establecida, en concertación con las instituciones educativas vinculadas al programa.
-. Cumplir y promover la aplicación del reglamento del aprendiz y demás normativas establecidas por la entidad.
-. Atender las demás actividades asignadas por el supervisor del contrato o el ordenador del gasto, siempre que guarden relación con
el objeto contractual.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada uno de los campos aquí

JUVENAL OSPINA MIRANDA
EL  CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

JAIRO ALBERTO RIVERA MURILLO
INSTRUCTOR G09

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,
Autorizo el presente pago.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
ARGEMIRO  CELIS CASTRO

SUBDIRECTOR DE CENTRO G02(E)

26/03/25 09:29:26 USUARIO: SIC - C.C. 19281696



 
CORRESPONSAL BANCARIO SCOTIABANK 
COLPATRIA Puntored no te cobra por 
esta transacción Pago de facturas

 

 
TRANSACCIÓN EXITOSA

Fecha 05/03/2025

Hora 12:06:47

Terminal 369838

Convenio
PILA PLANILLA 

ASISTIDA SIMPLE

Cod. Convenio 0408

Referencia 8822845495

Valor $179,300

Transacción 001122336063

Usuario
MONICA CAROLINA 
TIBAVIZCO TORRES

 
Línea de atención personalizada en 

Bogotá: 
3487881 Resto del País: 01 8000 960 

505 
 

Aquí también puede pagar su tarjeta 
de 

credito y creditos de consumo del 
Banco  

Scotiabank Colpatria 
 

BANCO SCOTIABANK COLPATRIA VIGILADO 
SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE 

COLOMBIA 
 
 

El usuario autoriza a CONEXRED SAS 
(PUNTORED) para el tratamiento de 
los datos proporcionados para el 
envío de soportes electrónicos de 
las transacciones que realice en el 
punto, cuando ello sea requerido o 
solicitado por el Usuario, así mismo 
para realizar estudios de consumo y 
analítica de datos a través de los 
cuales PUNTORED pueda ampliar la 
oferta financiera, comercial y de 
servicios que le proporciona, para 

lo cual podrá contactarlo y 
adelantar campañas comerciales. Para 
conocer sus derechos, consulte la 
Política de Tratamiento disponible 
en www.puntored.co los cuales podrá 

ejercer a través del correo 
servicioal.cliente@puntored.co
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     25-1040  

  

     Bogotá,  

  

   

Señor  

JUVENAL OSPINA MIRANDA  

Dirección: Calle 23 - 11 Bis 20 Casa 6  

Teléfono: 311 850 45 90  

Correo: jueveospina@misena.edu.co  

Fusagasugá - Cundinamarca  

  

  

Asunto: PQRS No.: 7-2020-084848  

  

  

En atención a la comunicación del asunto fechada el pasado 8 de junio, mediante la 

cual informa al Doctor Roberto Prieto Ladino, Subdirector del Centro Industrial y de 

Desarrollo Empresarial de Soacha, sobre la suspensión del aporte a pensión, por tener 

el tiempo requerido, 1704 semanas y la edad, 62 años, de acuerdo con la Ley 797 de 

2003, atentamente le informo lo siguiente:  

  

En efecto, el artículo citado en su escrito se encuentra vigente y opera tan pronto se 

reúnan los requisitos para la pensión: edad y semanas cotizadas.  Ahora bien, de 

acuerdo con los documentos aportados, se puede verificar que dichas condiciones se 

acreditan, por lo que cesaría la obligación de cotizar al sistema de pensión.  

  

Así mismo, es importante tener en cuenta lo mencionado en concepto del SENA así:   

  

“Igualmente, en la sentencia de la Corte Constitucional se señala que la cesación de la 

obligación de cotizar al ocurrir el supuesto establecido de cumplimiento de los requisitos 
para acceder a la pensión mínima de vejez por parte del afiliado, no se extiende a las 
obligaciones derivadas del sistema de seguridad social en salud o del sistema general 

de riesgos profesionales; por tal motivo dicha obligación sólo se circunscribe al sistema 
pensional.  
  

En consecuencia, quienes continúan vinculados laboralmente, o por contrato de 

prestación de servicios, deben responder, en principio y sin excepción, por sus 
obligaciones para con el sistema de salud o de riesgos profesionales.  
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La cesación de aportes, parte del supuesto según el cual los afiliados han cumplido con 

el tiempo y/o las semanas de cotización, y han llegado a la edad legalmente exigida, o 
han acumulado el capital suficiente para satisfacer sus necesidades mínimas vitales, y, 

por lo tanto, han satisfecho de manera suficiente su deber de solidaridad para con el 
sistema.   
  

Es así como concluye la Corte Constitucional que, desde el punto de vista del principio 

de solidaridad, no se vulnera la Constitución, con esta cesación.”1  
  

No obstante, lo anterior se procederá a realizar las consultas sobre el trámite 

administrativo a seguir para hacer efectiva la actuación. Cualquier novedad se informará 

de manera oportuna.  

  

Cordialmente,   

  

  

  

  

HUGO HERNANDO SUÁREZ RODRÍGUEZ  

Coordinador Grupo Administrativo Mixto 

SENA Regional Cundinamarca  

  

Copia:  Doctor Roberto Prieto Ladino, Subdirector Centro Industrial y de Desarrollo 

Empresarial  

  

      

  
NIS: 2020-01-125983  

  
Revisó: Paola Devia / Asesora Despacho Regional  

  

  

  

  

 

 

 
1 http://normograma.sena.edu.co/normograma/docs/concepto_sena_0062873_2017.htm  
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