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SENA

N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

REGIONAL CUNDINAMARCA

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO DE SOACHA-CUNDINAMARCA
Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

ICadigo Regional 25
ICodigo Centro 923210
Fecha Elaboracion Marzo de 2025

Version ENERO - 2.25

ID de Proceso

86828-454486

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos:
Cédula de Ciudadania
Correo electrénico:

19.281.696

JUVENAL OSPINA MIRANDA

juveospina@sena.edu.co

BANCOLOMBIA
AHORROS
26458194113

Banco a consignar:
Tipo de cuenta:
Numero de Cuenta:

IP/N° de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 Sl
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? Sl
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 7402742/2025 N° Compromiso SIIF 24025 | Namero de pagos durante la vigencia del contrato 11

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

Prestar servicios profesionales, de caracter temporal y con plena autonomia, como instructor del programa “Articulacién con la
Educacion Media”, con el propésito de atender las necesidades de formacion técnica, de acuerdo con el perfil profesional requerido
para la ejecucién de los programas ofertados por el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha.

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/03/2025 Al 31/03/2025 Saldo Anterior del Contrato: $42.775.452
Numero de pago 2 Valor Total del Contrato: $45.995.110
Valor Bruto Pago: $4.599.511,00 Nuevo Saldo del Contrato: $38.175.941
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $4.599.511 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $312.390 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.911.901 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.504.201 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Marzo Febrero Base retencion en la fuente a titulo de RENTA|  3.504.201,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS | commmeee 1069916559 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  4.681.901,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.839.804 (% 901.550 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 230.000 [$ 112.700 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 0% 0 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 9.700 | $ 4.800 Reteica - 8299 - SOACHA 28.091,00 | 0,600%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 796.784| % - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $36.062.775|$ 1.168.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$  776.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $4.571.420,00

SON: CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

-Participar en jornadas de desarrollo curricular, disefio de guias de aprendizaje, proyectos formativos y demas actividades pedagégicag

requeridas por la coordinacién académica, alineandose con los lineamientos institucionales del area tematica objeto del contrato.

-.Impartir la formacion profesional integral segin el desarrollo curricular, las guias de aprendizaje, los proyectos formativos y la

programacion establecida, en concertacién con las instituciones educativas vinculadas al programa.

. Cumplir y promover la aplicacion del reglamento del aprendiz y demds normativas establecidas por la entidad.

. Atender las demds actividades asignadas por el supervisor del contrato o el ordenador del gasto, siempre que guarden relacién con

el objeto contractual.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

JUVENAL OSPINA MIRANDA
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

INSTRUCTOR G09

JAIRO ALBERTO RIVERA MURILLO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

ARGEMIRO CELIS CASTRO

SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

26/03/25 09:29:26 USUARIO: SIC - C.C. 19281696
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Fecha 05/ 03/ 2025
Hor a 12: 06: 47
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Cod. Conveni o 0408
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BANCO SCOTI ABANK COLPATRI A VI G LADO
SUPERI NTENDENCI A FI NANCI ERA DE
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El usuario autoriza a CONEXRED SAS
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envio de soportes el ectréni cos de
| as transacci ones que realice en e
punto, cuando ello sea requerido o
solicitado por el Usuario, asi msno
para realizar estudios de consuno y
anal itica de datos a través de |os
cual es PUNTORED pueda anpliar la
oferta financiera, conercial y de
servicios que | e proporciona, para
lo cual podra contactarlo y
adel ant ar canpafias conerci al es. Para
conocer sus derechos, consulte |a
Politica de Tratami ento di sponible
en www. puntored.co | os cual es podréa
ejercer a través del correo
servicioal.cliente@untored.co



"SOUBW SBJISONU US BISS djuaiquue olpsw |9 19bs}old ‘0LIBS8dau ajuaweal ess anb asainbase ‘jwndwi ap sejuy

[31dINNIS Of 3p

43pod [3!
iI1dNIS ‘I1oed enb se! - 126 126 000810 :SIBd I8P 01saY - 05 88 1.9€ :BlinbueLieg - 28 GZ O¥E ‘Bllied - ¥ ¥§ 769 :eusbened - 00 08 £9 :efueweleong - 69 99 +1.G :UJIIPPBIN - GLS0 ¥SS :1IED - ¥€991 71 B1060g :31dINISOUCS OIAISS 9p Seaul]

L8p L euibe

boe'621$ los ooe'621$ lo$ los 0$ 0$ 0$ 0$ 0% 00Z'L$ 004'22L$ 0$ 0$ 050°9/€°L$ 050°92€°+$ 0$
VHOW 3a VHOW auv . UgKEINP3 UK dvs3
VNI VLOL SISTAINI [ 30 SISTUIINI | opppondeny;  [1ONES © SOPIES'sE) oy Sy 4801 sepody euos sapiody sefeg sepody | soBsery sepody [ pnjes seuody | uoisuad sevody sele og| sobsary gl pnjes ogl uoisuad Ol
viOL NIS TvLOL19nS : Jusal|‘'sepeploedeau);
SIATVLOL 'l
00€'6/1$ (3 08 0S 0$ 08 0$ 400 YNNONIN (00-NIN)[00Z"2$ 050°928°L§| 2250 00L°2/1$ 050'9.€°L$ Sd3 YYNVSINY4 (2L0Sd3)|08 (3 44V YNNONIN (4¥-NIN) olezjezf 0|0 X Z 65 VANVHIN VNIISO  TYN3ANP 96918261 00
j=] i=] i=] l=)
A I 0 b HEEHEE cls #l=|z ]
je1oL owersun | dvs3 Sl || ey | ey || EIOPEASIUILIPY. oae | om? eje) e s elopExSIUILIPY e || e EIODELSIUIWPY 8lal3lz &S EE EEE EEE EE 2 13| “oarans T SIQUON A SOPIRAY | 0t apy
lejoL so|eosleled selen sobsary pnies sauolsuad SepepanoN opelly sojeq
J1INVLHOdV 13a 3T11vLi3aai
SOdNO3S 3A VAILLISOd ddv 3 SOpEl}Y [ejoL
uoQIoEdIJUSP| |eba7 sjueuasalday
'0'd v10904 ojuswepedsg *0'a vioo0od pepnio
O2INN uoloBUBSald BlWIOH IVENLYN BuUosJad odi|
982689 ouojgIsL JLINIIANI43ANI esaidw3z ap odi|
0€ Y01 G¥L ¥O uoidallg 9691826100 ojuswndog
VYANVHIN VYNIASO TVNIANF [BIOOS UOZEY
AINVLIHOdY 13d SOLva 'l
G¢0¢/€0/S0 YAvoOvd
65782288 obed epualisjey G20z op 0121q8y 1019IAJ8G Opolad GZ0Z op 0121q8y :UQIoEZ)0D Opolad
6559166901 ‘ejjiue|d osswnN SILNIIANIJIANI VTIINY I || ejueld odil NV 92:00:0) ‘92-€0-6Z0Z :8uodal ugioeald eydsy ,_0 Q E —
YavariosNoo ®

NOIOVaINOIOLNY _ m I_ n_ _>_ _ mo ®<n_




,, PAGOSIMPLE | refacura |

|
| Fecha creacién reporte: 2025-03-05, 12:05:28 PM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES

[ Periodo Cotizacién: febrero de 2025 Periodo Servicio: febrero de 2025 Reforencla pago (PIN): 8822845495 |

Fecha limite de pago: 2025-03-25 |

GUARDADA 28/01/2025 AR ]

je < o G S A AT i S S e e T
|. DATOS DEL APORTANTE
Mw‘num: Social [JUVENAL OSPINA MIRANDA _
Documento CC19281696 Direccién CR 145 104 30 i
| Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 6857864 ,
[Tipo Persona [NATURAL Forma P 16n_[UNICO Total Afillados _[1
Ciudad [socotaD.C. Depar BOGOTAD.C.
|Representante Legal | Identificaclén
IMPORTANTE: SENOR APORTANTE, POR FAVOR VERIFIQUE LA LIQUIDACION ANTES Um REALIZAR EL PAGO, Simple S.A., da por entendido que, de realizar el pago con esta planilla, usted esta de acuerdo con la
informacién consignada, en consecuencia, la atencién de cualquier inconsistencia con las i di essu bilidad. F de realizar el pago de sus aportes al Sistema General de Seguridad Social dentro de las
fechas bleci y evite ibles i ientes en la prestacién de los servicios con sus administradoras. Por favor tenga en cuenta que los pagos realizados después de las 3.00 p.m., se haran efectivos el siguiente dia
habil.

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
| tsancacion Aoalidesiytiambres Adminsiradors e i Administrador ._‘-._-_.n.. feew Adminhstradors Pl ot Adminivudorn A e~ -l e~ B Towt
2 | OSPINA MRANDA JVERAL | N +9 [ somem| sm [ varsoso s __so| 39 T T D

HILTOTALES

IV.INFORMACION

Periodo cotizacién salud

Dia habil de pago sin mora

_ Enero Febrero,, Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto i Octubre  Noviembre Diciel
od | [ X° O O O O 0 5] O 5] 5] =]
Centro de Servicios Cafam - Supermercados Colsubsidio { Mibanco - C \sables AKI d - Almacenes Grupo Exito

| T T

(415)7709998485884(8020)8822845495(3900)0000000(96)20991231

R AR

8888228454950000000991231

Powered by CamScanner

MEDIOS DE PAGO PRESENCIALES Corresponsales: Punto de pago - Punto Red - AKI (MiBanco) - MOVIIRED / Centro de Servicios: Cafam Suba \ Super Tiendas C d (Jumbo, Metro y Spid) -
Colsubsidio - Comfandi / App: MOVii — ClaroPAY / Bancos: Mibanco - Banco de Occidente. Consulta otros medios de pago en: h impl di do/

Pégina 1de 1
: 605 3618850 - Resto del

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogot4 601 4446634 - C:

602 5540577 - Medelll

: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquil
Pals: 018000 971 971 - |Més que Ficil, SIMPLE!

i€l Poder

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos. de lo SIMPLE]
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Colpensiones

VICEPRESIDENCIA COMERCIAL Y DE SERVICIO AL CIUDADANO

Tramite de Notificacidn: 2020_6104712

PUNTO COLPENSIONES: OFICINA SECCIONAL C FUSAGASUGA
SUBTRAMITE(S) RECONOCIMIENTO: 2020_56927399
OTROS SUBTRAMITES: -

TIPO DOCUMENTO CAUSANTE: CC
NUMERO DOCUMENTO CAUSANTE: 19281696 .
NOMBRE CAUSANTE: JUVENAL OSPINA MIRANDA -

En FUSAGASUGA - CUNDINAMARCA el 24 de junio de 2020

Se presentd JUVENAL OSPINA MIRANDA, identificado con CC 19281696 en calidad de Afiliado. Con el fin de notificarse de la
resolucién N° SUB 126427 de! 11 de junio de 2020, mediante la cua resuelve pensién vejez - ordinaria.

Enterado de su contenido, <= informa que contra la presente Si procede el (los) recurso(s) de Reposicidn y/o en subsidio de apelacidn, los
cuales en determinado caso deben ser interpuestos ante Colpensiones, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 76 de la ley 1437 del 2011.

Para constancia de lo anterior, se suscribe por las personas que intervinieran en la diligencia y se hace entrega de la copia integra, auténtica
y gratuita del acto administrativo.

En el evento que el reconocimiento de la prestacién corresponda a! cumplimiento de una orden judicial en la que hubiera condenado a la
administradora del régimen de prima media al pago y/o reconocimiento de una prestacion economica, declaro bajo juramento que
SI___NO___NO APLI he iniciado proceso ejecutivo para hacer efectivo el cumplimiento de dicha orden y/o que no he recibido
pago alguno por este concepto so pena de incurrir en el delito de fraude procesal tipificado en el articulo 453 del codigo penal. Asi mismo
declaro bajo gravedad de juramento. 50 pena de incurrir en conducta tipificada en el articulo 442 del cddigo penal Colombiano modificada
porelarticulo8de la ley 890 de 2004 “falso testimonio”. El que en actuacioén judicial o Administrativa, bajo la gravedad de juramento ante
autoridad competente, falte a la verdad o calle total o parcialmente, incurrird en prisién de cuatro a ocho afes, que NO he solicitado, ni
devengo pension alguna que provenga del erario publico que contravenga con el articulo 128 de Constitucidn Politica Colombiana.
lgualmente no devengo pension del sector ptblico o privado de cardcter compartida conforme al decreto 758 de 1990.

OBSERVACIONES

A\

) —

FIRMA, @\ N &
NOMBEE NOTIFICADO: JUVENAL OSPINA MIRANDA

CC 19281696 NOXTERE NOTIICADOR: Dekdy Beatniz Velandia Suare
CC 15281348

Scanned with CamScanner



REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO

RADICADO No. 2020_5168302 SUB 126427

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITEDI1 1 JUN 2020
ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PREL 1 mcivis et ivimm
PENSION DE VEJEZ-ORDINARIA

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
FCONOMICAS DE LA ARMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuclones inherentes al cargo y,

CONSIDERANDO

Que el seffor OSPINA MIRANDA JUVENAL, identificado con CC No. 19,281,696,
solicita el 27 de mayo de 2020 el reconocimiento y pago de una pension
mensual vitallcia de*VEJEZ, radicada bajo el No 2020_5168302,

Que consultada la pagina de Bonos pensionales administrada por el Ministerio
de Haclenda y Crédito Publico, el Sistema de Informacién de Administradoras
de Fondos Dec Penslones - SIAFP y la némina de pensionados, no se encontré
prestaclén Incompatible con la prestacién solicitada y, se establecié-que el
sollcitante es afillado con COLPENSIONES, ‘én el régimen de prima media con |
prestacion definida - RPM, , o

CONSIDERACIONES

Que el peticionario ha prestado los slguientes servicios:

ENTIDAD LABORO  [DESBE "|HASTA  INOVEDAD DIAS
CENTRAL SICARARE LTDA (10750210 [10760430  [TIEMPO SERVICIO 446
1 PRODUCTOB10751001 19770617 TEMPO SERVICIO 626
INDUSTRIALES LTDA | . s

BANCO — CAFETERO™ 5UC[19771003 10760630 TIEMPO SERVICIO 271
BOGOTA Vs S I . .int L ——

BANCO — CAFETERO ™ 5UC(19780701 10760228 TIEMPO SERVICIO 243
BOGOTA . ) S .

BANCO — CAFETERO  50U¢|19790301 10790531 TIEMPO SERVICIO 92
nocora 1

BANCO — CAFLTERO 6UCI1979060] 196800531 TIEMPO SERVICIO 366
BOGOTA I S

BANGCO — CAFLTERO SUCT0800601 196800630 TEMPO SERVICIO 30
BOQOTA .. = | % o

BANCO — CAIETERG  SUCLO600701 196200831 TIEMPO SERVICIO 792
BocorA

BANCO — CAFETERO  SUCI19820901 10830228 TIEMPO SERVICIO 181
BOGOTA | . .

BANCO CAIETERO § A SUCI19830301 108303451 NEMPO SERVICIO 31
AL S S —
BANCO CATETERO 5 A SUCI10B30401 19830630 TIEMPO SERVICIO 91
PPAL ———

Scanned with CamScanner



SUB 126427 ’
11 JUN 2020 ‘ _ )
g:x:co CAFETERO S A SUC[19830701 16840207 FFEMPO SERNCIG Y17
L - IR L G — -
E:Aulf:o CAFETERO S A SUC|10840301 19641231 THIEMPO SERICIG A
BANCO CAFETERO § A SUCITORs010T (19950228 |1 ewo SR 25
E;\:Lco CAFETERO S A SUC|19850301 19850326 “HIEMPO SERNICIL — & = |
BANCO CAFETERO S A SUCI98504T5 (19651130 fEMRG e a8
BANCO CAFETERO SA SUCT@5T201 (19861150 mEweo seRAGo & |
ggz:fo CAFETERQ § A SUC/19861201 19861231 TIEMED SER NG | ZERCEE
ggx&Lco AFETERO S A SUC|19870101  [19670930 TEMPD eI 775
| e 4 s
g;.NE:o CAFETERO S A SUC|19871001 19620229 POSERNCIL iL 7
p :
BANCO CAFETERO S A SUC{19880201 19880630 " IEMPO SER NI iv72
PPAL - / ;
BANCO CAFETERO S A SUC/19880701 19681130 (newo CERNCIC 127
PPAL :

ANCO CAFETERO s A SUC|19881201 19891221 TIEMPO SER NG r’i’/; h
/ PPAL | . I
- BANCO CAFETERO S X‘éﬂﬁkﬁg‘oomi 19500225 TIEMPO SERNCID %

PPAL ) J'
BANCO CAFETERO S A SUC|19900301 19501130 TEMPO S22 NIIC 7% '
PPAL | A p

BANCO CAFETERO S A 5UC19901201 19520721 }'nawo SEFNCIO 27
PPAL

BANCO CAFETERO S A SUC|19920801 16530231 EMZC SE= NG 77
PPAL :
BANCO CAFETERO S A SUC[19930401 19530630 TIEMFG SEFACI0 %
PPAL ‘ I A
BANCO CAFETERO S A SUC19930701 19630530, l'na PO SER NCI Gz
PPAL i
BANCO CAFETERO S A 5UCI19931001 16631251 TIEMED SE7 A 7
PPAL l } ‘
BANCO CAFETERO S A SUC[19940101 16540201 TIEMEC LEANE0 EY
PPAL L
REPRESENT CONTINENTAL19940426 16941125 TEMPE S22 A p3F]
LTDA ~ - V
REPRESENT CONTINENTAL19941120 19941231 TIEVPd SER NG £7)
LTDA L

REPRESENTACIONES 19950101 16550121 TIZMEG SEF NG 7
CONTINENTAL L L

REPRESENTACIONES 19950201 1655063 TIEMPG SEF /10 155
CONTINENTAL L L

REPRESENTACIONES 19950701 19550751 TIEMPG S22 A%
CONTINENTAL L

REPRESENTACIONES 19550801 16551221 TIEME0, L2F NADs 130
ICONTINENTAL L l i
"REPRESENTACIONES 19966101 15550121 FIEMES, SE8 NCIG %0
CONTINENTAL L

"REPRESENTACIONES 195606201 19540225 TIEMPO 2R NI 7
CONTINENTAL L |
'REPRESENTACIONES 19660201 19556231 FIEMPO S27 LI 35
CONTINENTAL L | i

REPRESENTACIONES 16560461 16566430 TFIEMPT S2F NG 72
{CONTINENTAL L  je— a

REPRESENTACIONES 199667101 15966731 TIEMPT e NG 7
ICONTINENTAL L | s
REPRESENTACIONES 195460801 1994055 FIEMes Sel NG =
[CONTINENTAL L ! b s
REPRESENTACIONES 15966501 15541221 mewc SEP ACIG > 7
ICONTINENTAL L T "
REPRESENTACIONES 16576161 16570121 TIEMBT 387 100 z
(CONTINENTAL L | i -
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SUB 126427

11 JUN 2020
REPRESENTACIONES 19970201 19970430 TIEMPO SERVICIO 90
CONTINENTAL L
REPRESENTACIONES 19970501 19970526 TIEMPO SERVICIO 26
CONTINENTAL L
SOCIEDAD 19971001 19971031 TIEMPO SERVICIO 30
ADMINISTRADORA DE FON
SOCIEDAD 19971101 19971130 TIEMPO SERVICIO 30
ADMINISTRADORA DE FON
SOCIEDAD 19971201 19971231 TIEMPO SERVICIO 30
ADMINISTRADORA DE FON
R.G. SISTEMAS 19980201 19980531 TIEMPO SERVICIO 120
R.G. SISTEMAS 19980601 19980630 [TIEMPO SERVICIO 30
R.G. SISTEMAS 19980701 19981231 TIEMPO SERVICIO 180
R.G. SISTEMAS 19990101 19990515 TIEMPO SERVICIO 135
OSPINA MIRANDA JUVENAL [20100501 20100531 TIEMPO SERVICIO 30
OSPINA MIRANDA JUVENAL [20100601 20101231 TIEMPO SERVICIO 210
OSPINA MIRANDA JUVENAL [20110101 20110129 TIEMPO SERVICIO 29
OSPINA MIRANDA JUVENAL [20110301 20110630 TIEMPO SERVICIO 120
OSPINA MIRANDA JUVENAL [20110701 20110731 TIEMPO SERVICIO 130
OSPINA MIRANDA JUVENAL [20110801 20111130 TIEMPO SERVICIO — 120
OSPINA MIRANDA JUVENAL 20111201 20111231 TIEMPO SERVICIO 30
OSPINA MIRANDA JUVENAL [20120101 20120129 TIEMPO SERVICIO 29
OSPINA MIRANDA JUVENAL [20120201 20120531 TIEMPO SERVICIO 120
OSPINA MIRANDA JUVENAL [20120601 20120630 TIEMPO SERVICIO 30
OSPINA MIRANDA JUVENAL (20120701 20120731 TIEMPO SERVICIO - 30
OSPINA MIRANDA JUVENAL [20120801 20121130 TIEMPO SERVICIO 120
OSPINA MIRANDA JUVENAL (20121201 20121231 TIEMPO SERVICIO 30
OSPINA MIRANDA JUVENAL [20130401 20131130 TIEMPO SERVICIO 240
OSPINA MIRANDA JUVENAL [20131201 20131231 TIEMPO SERVICIO 30
OSPINA MIRANDA JUVENAL 20140101 20140129 TIEMPO SERVICIO 29
OSPINA MIRANDA JUVENAL [20140201 20141130 TIEMPO SERVICIO 300
OSPINA MIRANDA JUVENAL [20141201 20141231 TIEMPO SERVICIO 30
OSPINA MIRANDA JUVENAL 20150101 20150131 [TIEMPO SERVICIO 30
OSPINA MIRANDA JUVENAL [20150201 20151231 TIEMPO SERVICIO 330
OSPINA MIRANDA JUVENAL [20160101 20160229 TIEMPO SERVICIO 60 -
OSPINA MIRANDA JUVENAL [20160301 20161231 TIEMPO SERVICIO 300
OSPINA MIRANDA JUVENAL [20170101 20170131 [TIEMPO SERVICIO 30
OSPINA MIRANDA JUVENAL [20170201 20170228 TIEMPO SERVICIO 30
OSPINA MIRANDA JUVENAL 20170301 20171231 TIEMPO SERVICIO 300
OSPINA MIRANDA JUVENAL [20180101 20180131 [TIEMPO SERVICIO 30
OSPINA MIRANDA JUVENAL [20180201 20181231 TIEMPO SERVICIO 330
OSPINA MIRANDA JUVENAL (20190101 20190131 TIEMPO SERVICIO 30
OSPINA MIRANDA JUVENAL [20190201 20190228 TIEMPO SERVICIO 30
OSPINA MIRANDA JUVENAL (20190301 20191231 TIEMPO SERVICIO 300
OSPINA MIRANDA JUVENAL [20200101 20200430 [TIEMPO SERVICIO 120

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de "11,932 dfasf
¢

laborados, correspondientes a1,704-semanas. = J

Que nacié el 10 de abril de 1958 y actualmente cuenta con 62 afios de edad.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para obtener
la pensién de vejez, son los siguientes: haber cumplido cincuenta y cinco (55)
afios de edad si es mujer o sesenta (60) afios si es hombre. A partir del 1 de
enero del afio 2014 la edad se incrementara a cincuenta y siete (57) afos de
edad para la mujer, y sesenta y dos (62) afios para el hombre.
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:;\ partlr del 1 de enero del afio 2005 el nimero de semanas se incrementara,
Si:

ANO SEMANAS [ EDAD HOMBRE _| EDAD MUJER
2005 1050 60 55
2006 1075 60 55
2007 1100 60 55
2008 1125 60 55
2009 1150 60 55
12010 1175 60 55
A 2011 1200 60 55
2012 1225 60 ] 55
2013 1250 60 55
.7 [ 2014 1275 62 57
2015 1300 62 57

Que para obtener el ingreso base de liquidacién de la presente prestacién, se
daré aplicacién a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual
establece: “Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas
en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el
afiliado durante los diez (10) afios anteriores al reconocimiento de la pensién, o
en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de
invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacion
del indice de Precios al consumidor, segln certificacién que expida el DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacién, calculado sobre
los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto
en el inciso anterior, el trabajador podra optar por este sistema, siempre y

cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”.

monto de la presente prestacion,:se define de acuerdo con

| articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
... A partir del 1

Que igualmente el

lo establecido en e
articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “

de enero del afio 2004 se aplicaran las siguientes reglas:

El monto mensual de la pension correspondiente al nimero de semanas
minimas de cotizacién requeridas, seri del equivalente al 65%, del ingreso
base de liquidacién de los afiliados. Dicho porcentaje se calculard de acuerdo

con la férmula siguiente:

r = 65.50 - 0.50 s, donde:
r =porcentaje del ingreso de liquidacion.
s = nGmero de salarios minimos legales mensuales vigentes,

TA partir del 2005, por tada cincuenta (50) semanas adicionales a las.minimas

requeridas, el porcentaje se incrementard en un 1.5% del ingreso base de

liquidacién, llegando a un monto maximo de pensién entre el 80 y el 70.5% de
dicho ingreso, en forma decreciente en funcién del nivel de ingresos de
blecida en el presente

cotizacién, calculado con base en la férmula esta
articulo.
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El valor total de la pensién no podréd ser superior al ochenta (80%) del ingreso
base de liquidacién, ni inferior a la pensién minima”.

Que para obtener el ingreso base de cotizacién de la presente prestacién, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de |la Ley 100
de 1993 y articulo 1 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segln el caso.

Que los articulos 13 y 35 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto
758 del mismo afo, establecen que la pensién se reconocerd reunidos los
requisitos minimos y serd necesaria su desafiliacién al régimen para que se
pueda disfrutar de la misma;_para su liquidacién se tendré en cuenta hasta la
ultima semana efectivamente cotizada.

De conformidad con la Circular Interna No. 24 de 2018 por la cual se modificé
el numeral 1.6.5 de la Circular Interna No. 1 de 2012 que establece, las reglas

de efectividad de la pensién son las siguientes:

nculaclén al sistema

fectividad

Dependiente y/o Independiente /
Régimen Subsidiado

Al cumplimiento de la edad como Gltimo requisito, previo retiro def
sistema como dependiente y/o (ltima cotizacién como independiente,

Dependiente

Al dia siguiente de la fecha de retiro del Sistema General de Pensicned

revio cumplimiento de 13 edad.

independiente

Al dla siguiente de Ja Gltima cotizacién previo cumplimiento de la edad.

ISubsidiado

Si la dltima cotizacién se hizo a través del Régimen Subsidiado en
Pensién la fecha de disfrute serd a partir del dia siguiente a la Gltima
semana efectivamente cotizada, esto es, que se refleje tanto el subsidio
)como el aporte del trabajador.

Dependiente

A fecha de inclusién en némina cuando no hay retiro del sistema dd
pensiones. Para que haya lugar al pago del retroactivo pensional, el
trabajador dependiente debers acreditar que ha cumplido los requisitos
para obtener el derecho a 12 pensién, y ademaés, el retiro con el (ltimd

empleador.

[Dependiente con varios
lempleadores

Cuando se advierta la existencia de cotizacidn de dos 0 méd
lempleadores privadoé simultdneamente en ¢| Gitimo ciclo de I3 historiz
Jaboral, Gnicamente se exigird el retiro con uno de ellos, para conceder
2| pago de |35 mesadas retroactivas a 1as que pudiere haber lugar,

Servidor pablico

Si el afiliado es un servidor pGblico y radicé dentro de sus documentos
para la pensién la certificacién de retiro pGblico o en 12 historia laboral 5%

lencuentra registrada la novedad de retiro, la prestacién se reconocers a

artir de |a fecha de retiro. En caso contrario, serd dejado en suspenso,

Que es procedente senalar, que para efectuar la liquidacién se tuvo en cuenta
el Ingreso base de cotizacién que el empleador reporto al momento de efectuar
las cotizaciones registrado en el aplicativo de Historia Laboral de esta entidad,
e igualmente, tal como lo establece la Circular 16 de 2015 “Los Gnicos factores
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deberin tener en cuenta al momento de determinar el
ados en el Decreto 1158 de

ieran efectuado los aportes al

®

s
fngreso base de liquidacién serdn los contempl
siempre vy cuando sobre los mismos se hub
neral de Pensiones”

Que 2 partir de lo anteriormente enunciado se procedid a realizar la liquidacion
de |a prestacién reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 2,362,375 x 76.15 = $1,798,949

SOM: UM MILLON SETECIENTOS NOVENTA Y

OCHO MIL NOVECIENTOS
CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. > i

Parz =l anélisis de |a pensién reconocida, se tomd en cuenta que el peticionario
cumplz los requisitos para los siguientes tipos de pension, siendo aplicada por
favorzbilidad el indicado en la columna “Aceptada Sistema™:

Merorz Fecha Facha VALOR [VALOR Mejor IBL (% IBL \Valor IAceptada
|Status [Efectividad BL1 1BL2 Pensién
| l | - Mensual

1550 semaras grograsivas,l0 de aorilll de maye de(1,627,867.00 [2,362,375.00 2 76.15 1,798,949.00 Sl

25 c X 2y'ce 2020 "2020 e
| | I

rutz de |a presente pensién serd a partir de 1 de mayo de 2020, de

i £
c‘sll -

rmidad con las reglas de que la Circular interna No 24 de 2018, proferida

“4/ dia siguiente de Ja dltima cotizacion previo cumplimiento de la edad”(...)

Esta pensidn estard a cargo de:

DIAS VALOR CUQTA
COLOMBIANA DE PENSIONES - | 11932 $1,798,949.00

| ENTIDAD
ADMIMISTRADCRA
COLPENSIONES

e |e informa al peticionario que en caso de tener inconformidades frente

s =

wue S

z! ragorte de historia laboral, podra solicitar la correccién de inconsistencias de
Iz misma, para lo cual deberd diligenciar y radicar en cualquiera de nuestros

Puntos de Atencién, los Formularios de Solicitud de Correccién de Historia

D:”f'jfs formularios son una herramienta que permiten recaudar la informacion
riinima necesaria ya sea de usted como afiliada o de sus empleadores, para
‘ ealizar las acciones de andlisis e investigacién que permitan, si es del
czs30, actuzlizar su historia laboral en COLPENSIONES.
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Vale la pena sefalar que en caso de requerir més formularios, estos los puede
descargar desde nuestra pagina web www.colpensiones.gov.co, o si lo prefiere
los podréd conseguir en cualquiera de nuestros Puntos de Atencién.

Junto con los formularios anteriormente sefialados puede anexar algunos de los
siguientes documentos:

a) Documentos y/o certificaciones del empleador:

L El escrito de aceptacién de la renuncia, p

i La liquidacién final de prestaciones, o

iii. El recibo de pago definitivo de la liquidacién final de prestaciones, o

iv. El titulo de consignacién de la liquidacién final de prestaciones

b) Documentos emanados de entidades de proteccién laboral y de
seguridad social:

i. Certificacién de existencia y representacién del empleador o de su
liquidacién

il Certificacién original de afiliacién al fondo de cesantfas

iii. Certificacién de EPS de afiliacién

iv. Certificacién de Cajas de Compensacién Familiar

V. Certificacién de la Administradora de Riesgos Laborales e

Que son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993, ley 797 de 2003 y Cédigo
de procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer el pago de una pensién de VEJEZ a favor del
sefior OSPINA MIRANDA JUVENAL, ya identificado, en los siguientes términos y
cuantfas:

Valor mesada a 1 de mayo de 2020 = $1,798,949

LIQUIDACION RETROACTIVO
CONCEPTO VALOR
Mesadas 3,597,898.00
Mesadas Adicionales 0.00
F. Solidaridad Mesadas 0.00
F. Solidaridad Mesadas Adic 0.00
Descuentos en Salud 431,800.00
Ajustes en Salud 0.00
Pagos ya efectuados 0.00
Valor a Pagar 3,166,098.00

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacién junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, seré ingresada en la némina del periodo 202007 que se paga en el
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Periodo 202008 en |a central de pagos del banco CAJA SOCIAL ABONO CUENTA
de FUSAGASUGA AV LAS PALMAS 8 06 OF.

ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusién en némina de la presente
prestacién, se haran los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100
de 1993 en EPS FAMISANAR.

ARTICULO CUARTO: Estz pensién estars a cargo de:

[ENTIDAD | DIas VALOR CUGTA
(COLPENSIONES [11232 $1.752.543.00

ARTICULO QUINTO: Notifiquese al Sefior OSPINA MIRANDA JUVENAL
haciéndole saber que contra el presente acto administrativo puede interponer
por escrito los recursos de Reposicién y/o Apelacién. De estos recursos podra
hacerse uso dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion,
manifestando por escrito las razones de inconformidad, segin el Cédigo de
procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Dada en Bogota, D.C. a:
COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ZARETH ALEXANDRA CORREA CALDERON
SUBDIRECTORA DE DETERMINACION IX
COLPENSIONES

NiDia BiB1ana GALLON JAUREGU!
SHIRLY JOHAMNNA ROA CAVIEDES
ANALISTA COLPENSIONES
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25-1040
No: 25-2-2020-013959

Bogota, 23/06/2020 2:28:18 p. m.

Senor

JUVENAL OSPINA MIRANDA

Direccion: Calle 23 - 11 Bis 20 Casa 6
Teléfono: 311 850 45 90

Correo: jueveospina@misena.edu.co
Fusagasuga - Cundinamarca

Asunto: PQRS No.: 7-2020-084848

En atencion a la comunicacion del asunto fechada el pasado 8 de junio, mediante la
cual informa al Doctor Roberto Prieto Ladino, Subdirector del Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial de Soacha, sobre la suspension del aporte a pensién, por tener
el tiempo requerido, 1704 semanas y la edad, 62 anos, de acuerdo con la Ley 797 de
2003, atentamente le informo lo siguiente:

En efecto, el articulo citado en su escrito se encuentra vigente y opera tan pronto se
rednan los requisitos para la pension: edad y semanas cotizadas. Ahora bien, de
acuerdo con los documentos aportados, se puede verificar que dichas condiciones se
acreditan, por lo que cesaria la obligacion de cotizar al sistema de pension.

Asi mismo, es importante tener en cuenta lo mencionado en concepto del SENA asi:

“Igualmente, en la sentencia de la Corte Constitucional se senala que la cesacion de la
obligacion de cotizar al ocurrir el supuesto establecido de cumplimiento de los requisitos
para acceder a la pension minima de vejez por parte del afiliado, no se extiende a las
obligaciones derivadas del sistema de seguridad social en salud o del sistema general
de riesgos profesionales; por tal motivo dicha obligacion sélo se circunscribe al sistema
pensional.

En consecuencia, quienes contintan vinculados laboralmente, o por contrato de
prestacion de servicios, deben responder, en principio y sin excepcion, por sus

obligaciones para con el sistema de salud o de riesgos profesionales.
® ﬁ
. \ w::Net 4
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La cesacion de aportes, parte del supuesto segun el cual los afiliados han cumplido con
el tiempo y/0 las semanas de cotizacion, y han llegado a la edad legalmente exigida, o
han acumulado el capital suficiente para satisfacer sus necesidades minimas vitales, y,
por lo tanto, han satisfecho de manera suficiente su deber de solidaridad para con el
sistema.

Es asi como concluye la Corte Constitucional que, desde el punto de vista del principio
de solidaridad, no se vulnera la Constitucion, con esta cesacion.”!

No obstante, lo anterior se procedera a realizar las consultas sobre el tramite
administrativo a seguir para hacer efectiva la actuacion. Cualquier novedad se informara
de manera oportuna.

Cordialmente,

L=
0 SYAREZ RODRIGUEZ
Coordinador Grupb Administrativo Mixto
SENA Regional Cundinamarca

Copia: Doctor Roberto Prieto Ladino, Subdirector Centro Industrial y de Desarrollo
Empresarial

NIS: 2020-01-125983

Revis6: Paola Devia / Asesora Despacho Regional
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