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Al contestar por favor cite estos datos:

Radicado No.: 20242300027739

Publica Publica Piblica
Reservada Clasificada

Bogota D.C, 17-12-2024

El presente documento tiene como objetivo solicitar a la Subgerencia de Operaciones la
modificacién al Convenio interadministrativo de cooperacién que se describe a continuacion:

INFORMACION GENERAL

TIPO DE CONTRATO: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION
CONTRATISTA: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LA MARIA
CONTRATO NO: 2230268

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS, ECONOMICOS
Y LOGISTICOS PARA IMPLEMENTAR EL MODELO DE
PREVENCION COMBINADA DEL VIH CON ENFOQUE
COMUNITARIO EN POBLACION CLAVE (TRANS, PIDy TS) EN
LA CIUDAD DE MEDELLIN Y SU AREA CONURBADA, PARA
EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO
OBJETO: “AMPLIACION DE LA RESPUESTA NACIONAL AL VIH CON
ENFOQUE DE VULNERABILIDAD”, EN EL MARCO DEL
ACUERDO DE SUBVENCION NO. COL-H-ENTERRITORIO
3042 (CONVENIO No. 222005), de acuerdo con la descripcion,
especificaciones y demas condiciones establecidas en los
documentos Términos de Referencia y Anexo Operativo, que
hacen parte integral del presente convenio.

HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024, CONTADO A PARTIR
DE LA APROBACION DE LAS GARANTIAS, PREVIO

PLAZO: CUMPLIMIENTO DE LOS  REQUISITOS  DE
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.

FECHA DE INICIO: 27-9-2023

PRORROGA: N/A.

SUSPENSIONES NIA.

FECHA DE TERMINACION: |31 DE DICIEMBRE DE 2024
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Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial S.

GESTION DE PROVEEDORES CLASIFICACION: IP

VALOR INICIAL
CONTRATO:

DEL

HASTA MIL CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEIS MIL
CUATROCIENTOS DIEZ Y SEIS PESOS MONEDA
CORRIENTE ($ 1.044.006.416), INCLUIDOS COSTOS DE
LEGALIZACION, GASTOS, GARANTIAS Y DEMAS TRIBUTOS
QUE SE CAUSEN CON OCASION DE SU CELEBRACION Y
EJECUCION, SEGUN LO ESTABLECE EL NUMERAL 7 DEL
DOCUMENTO DE TERMINOS DE REFERENCIA Y LA
MANIFESTACION DE INTERES PRESENTADA POR EL
ASOCIADO, LA CUAL HACE PARTE INTEGRAL DEL
CONVENIO.

ADICIONES /
REDUCCIONES:

SE REDUJO EL VALOR DEL APORTE DE ENTERRITORIO
S.A. EN LA SUMA DE EN LA SUMA DE CIENTO NUEVE
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS CINCO PESOS MONEDA CORRIENTE
($109.674.905).

VALOR TOTAL ACTUAL DEL
COVENIO:

HASTA NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y UN MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS MONEDA CORRIENTE ($934.331.511), INCLUIDOS
COSTOS DE LEGALIZACION, GASTOS, GARANTIAS Y
DEMAS TRIBUTOS QUE SE CAUSEN CON OCASION DE SU
CELEBRACION Y EJECUCION, SEGUN LO ESTABLECE LA
MANIFESTACION DE INTERES PRESENTADA POR LA ESE,
LA CUAL HACE PARTE INTEGRAL DEL CONVENIO.

POLIZA

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA

Cumplimiento 994000039536 (Anexo 2)

Vigencia desde
28/12/2023
28/12/2023

- hasta
30/04/2025
31/12/2027

Cumplimiento del contrato
Pago de salarios

Responsabilidad Civil 994000016105 (anexo 2)
Vigencia desde Vigencia hasta
28/12/2023 31/12/2024

SUPERVISOR-
ENTERRITORIO:

SUPERVISION TECNICA
DIANA SORELY TORRES ALVAREZ — CONTRATO 2230201

MONICA LUCIA MARITZA SANCHEZ MAYORGA -
CONTRATO 2240126

SUPERVISION ADMINISTRATIVA

CARLOS ALBERTO GONZALEZ
CONTRATO 2230104

PROMICIEROS -

INFORMACION DEL CONVENIO
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(cuando aplique)

CLIENTE

FECHA FIRMA FECHA INICIO FECHA VENCIMIENTO

El Fondo Mundial de
lucha contra el Sida, la
Tuberculosis y la
Malaria.

28 y 31 de octubre de

2022 1-11-2022 31-12-2025

CONVENIO

COL- H- 3042 (Convenio ENTerritorio 222005)

SUBGERENCIA

SUBGERENCIA DE DESARROLLO DE PROYECTOS

GERENTE DE UNIDAD

Grupo de Desarrollo de Proyectos 3

GERENTE DEL CONVENIO

CARLOS ALBERTO GONZALEZ PROMICIEROS- GERENTE DEL
PROYECTO - CONTRATISTA

SUPERVISOR

ALVARO VILORIA ROMERO- Gerente de Unidad Grupo de
Desarrollo de Proyectos 3.

INTERVENTOR

N/A

TIPO DE NOVEDAD (MARCAR SI SON VARIAS EN CASO DE QUE APLIQUE)

ADICION [X| REDUCCION [] MODIFICACION PRORROGA [x] []

SUSPENSION

TERMINACION ANTICIPADA |:| CESIOND REINICIO D ACLARACION |:|

ANTECEDENTES

1. ENTerritorio (Hoy ENTerritorio S.A.) y el Fondo Mundial de lucha contra el Sida, la Tuberculosis

y la Malaria suscribieron un Acuerdo de Subvencidon con el objeto de realizar la gestion del
proyecto denominado “Ampliacién de la respuesta nacional al VIH con enfoque de
vulnerabilidad”, desde el 1 de noviembre de 2022 y hasta el 31 de diciembre de 2025.

ENTerritorio (Hoy ENTerritorio S.A.) en el marco del Acuerdo de Subvencion, suscrito con El
Fondo Mundial, debe apoyar la implementacién del modelo de prevencién combinada, en la
poblacion clave priorizada Personas que se inyectan drogas (PID), Trabajadores Sexuales
(TS), y personas transgénero (TRANS) en el Municipio de Medellin buscando con ello,
apalancar la implementacion de la Resolucién 518 de 2015 del Ministerio de Salud y Proteccién
Social, con la cual se dictan disposiciones en relacién con la gestién en salud publica y se
establecen directrices para la ejecucion, seguimiento y evaluacion del plan de intervenciones
colectivas (PIC), el cual incluye acciones de promocion de la salud, prevencion de la
enfermedad, tamizaje a poblaciones clave, canalizacién a servicios de salud e igualmente,
apoyar la implementacion de la Resoluciéon 1314 de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccion
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Social, con la cual se permite la realizacion de pruebas rapidas de VIH en el contexto del
consultorio y extramural, siempre y cuando sean realizadas por personal de salud entrenado
y certificado, para reducir las brechas en la respuesta nacional.

Con base en lo anterior, se ha definido la necesidad de aunar esfuerzos tendientes a
desarrollar el modelo de prevencién combinada del VIH con enfoque comunitario en poblacion
clave (TRANS, PID y TS) en la ciudad de Medellin y su area conurbada y su area conurbada,
mediante la suscripcién de un convenio interadministrativo de cooperacién con EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LA MARIA.

Es asi, que ENTerritorio (Hoy ENTerritorio S.A.) y la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LA MARIA suscribieron el convenio No. 2230268 con el objeto de * AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS, ECONOMICOS Y LOGISTICOS PARA
IMPLEMENTAR EL MODELO DE PREVENCION COMBINADA DEL VIH CON ENFOQUE
COMUNITARIO EN POBLACION CLAVE (TRANS, PID y TS) EN LA CIUDAD DE MEDELLIN
Y SU AREA CONURBADA, PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO
“AMPLIACION DE LA RESPUESTA NACIONAL AL VIH CON ENFOQUE DE
VULNERABILIDAD”, EN EL MARCO DEL ACUERDO DE SUBVENCION NO. COL-H-
ENTERRITORIO 3042 (CONVENIO No. 222005), de acuerdo con la descripcion,
especificaciones y demas condiciones establecidas en los documentos Términos de
Referencia y Anexo Operativo, que hacen parte integral del presente convenio”; por un valor
inicial de hasta MIL CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEIS MIL CUATROCIENTOS DIEZ
Y SEIS PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 1.044.006.416), incluidos costos de legalizacion,
gastos, garantias y demas tributos que se causen con ocasidén de su celebracidn y ejecucion,
segun lo establece el numeral 7 del documento de Términos de Referencia y la manifestacion
de interés presentada por EL ASOCIADO, la cual hace parte integral del convenio; con un
plazo de ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2024, contado a partir de la aprobacién de las
garantias, hecho que sucedio el 27 de septiembre de 2023

Que las partes mediante Modificacién No. 1, suscrita el 26 de diciembre de 2023, modificaron
la clausula quinta — esquema de desembolsos.

Que mediante documento de modificacion No. 2 de fecha 30 de agosto de 2024, las partes
redujeron el valor de aporte de ENTerritorio en la suma de CIENTO NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS MONEDA
CORRIENTE ($109.674.905) y modificaron la clausula cuarta valor, estableciendo el valor en
la suma de NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y
UN MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MONEDA CORRIENTE ($934.331.511), segun lo
establece la manifestacién de interés presentada por la ese, la cual hace parte integral del
convenio.

A la fecha de suscripcion de este documento, el contrato se encuentra vigente y se ha
ejecutado en debida forma.

JUSTIFICACION
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1.Conforme las mesas de trabajo de seguimiento de ejecucion, las partes el pasado 14 de noviembre
de 2024, registraron en Acta Seguimiento Convenio 2230268, el analisis del alcance de metas
vigencia 2024, analisis y validacion de la capacidad administrativa de la ESE, para ampliar el
alcance del objeto, adicionar aportes de las partes, establecer forma de desembolsos para la
vigencia 2025 a partir del mes de enero de 2025; para el logro de los objetivos propuestos para la
ciudad de Medellin, en el siguiente contenido:

“(...)
Tema 1: Se analiz6 los resultados de la ejecucion de actividades realizadas por la ESE Hospital La
Maria para la vigencia 2024, conforme al porcentaje de metas alcanzadas asi;

Tabla 1. Alcance de metas de personas a alcanzadas con paquetes de servicios de prevencion,
pruebas de VIH y positividad.

Personas
Poblacion e Alleziz % alcance % —— % alcance
Pruebas con positividad paquetes
pruebas
TRANS 543 439 81% 3.4% 620 86%
TS 4832 3709 77% 1% 5968 83%
PID 308 231 75% 3.5% 336 88%

Corte:31 octubre 2024

Con las estrategias ejecutadas en el marco del Convenio, el ASOCIADO logré el 77% de las metas a
corte del 30 de septiembre de 2024, demostrando su capacidad administrativa, técnica y financiera en
la ejecucion de sus compromisos.

Conforme al avance en las metas propuestas para 2024, la capacidad administrativa, técnica y
financiera del asociado; se evalué la posibilidad de ampliar el alcance, estableciendo metas para el
afio 2025 en cumplimiento de los compromisos pactados con el Fondo Mundial, asi:

Cantidad de personas a beneficiar con paquetes de servicios de prevencion, financiados con
recursos del Fondo Mundial, en el aino 2025:

Mes TRANS PID TS TOTAL
enero 53 29 537 619
febrero 54 29 537 620
marzo 54 30 537 621
abril 54 30 537 621
mayo 54 30 537 621
junio 54 30 537 621
julio 54 30 537 621
agosto 54 30 537 621
septiembre 54 30 537 621
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octubre 54 30 537 621
Noviembre 54 30 538 622
Total 593 328 5.908 6.829

Cantidad de personas a beneficiar con pruebas rapidas de VIH, financiadas con recursos del
Fondo Mundial, en el afio 2025:

Mes TRANS PID TS TOTAL
enero 47 27 445 519
febrero 47 27 445 519
marzo 47 27 445 519
abril 47 27 445 519
mayo 48 27 445 520
junio 48 28 445 521
julio 48 28 446 522
agosto 48 28 446 522
septiembre 48 28 446 522
octubre 48 28 446 522
Noviembre 48 28 446 522

Total 524 303 4.900 5.727

Para las cuales, EL ASOCIADO informa que, la contrapartida en especie para esta adicion tendra un
valor de SESENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS SETENTA'Y SEIS MIL NOVECIENTOS
OCHO PESOS MONEDA CORRIENTE ($64.776.908); representada en: infraestructura, recursos
fisicos y talento humano, dispuesta para fortalecer las estrategias conforme modificacién de alcance
de metas con los que debe contar para la ejecucion de sus compromisos, teniendo en cuenta su
misionalidad como Institucién prestadora de servicios de salud. Es asi, que la contrapartida total en
especie que aportara la ESE HOSPITAL LA MARIA, sera conforme la siguiente distribucion:

CONCEPTO DESCRIPCION Valor Mensual Cantidad Total

Utilizacion areas de
consultorio — areas $ 576.581,79 10,00 $ 5.765.818,00
operativas
Utilizacion areas de

Infraestructura | o\ - cenamiento  y| $ 1.811.166,00 10,00 | $18.111.660,00
bodega
Utilizacion ——areas| ¢4 844 466 00 10,00 | $18.111.660,00
administrativas
Area 'y gestion| ¢ 45593300 10,00 | $ 3.622.330,00

Talento Humano adm|n|strat|va
Area y gestion técnica $ 164.652,00 10,00 $ 1.646.520,00
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Utilizacion de la ruta
hospitalaria 'y de| $ 246.977,00 10,00 $ 2.469.770,00
desechos biolégicos.
Recursos Fisicos | Insumos y papeleria $ 824.904,00 10,00 $ 8.249.040,00
Utilizacion de
computadores, $ 680.011,00 10,00 | $ 6.800.110,00
impresoras y linea
telefénica
Total $ 64.776.908,00

Asi mismo, ENTerritorio como receptor principal de los recursos del Acuerdo de Subvencion COL-H-
3042 (Convenio 222005), informa que su aporte adicional sera la suma de hasta SEISCIENTOS
CUARENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SETENTA Y TRES
PESOS MONEDA CORRIENTE ($647.769.073) valor que se encuentra dentro del presupuesto
autorizado por el Fondo Mundial para las lineas 18, 19, 20, 21, 34, 37, 39y 41.

Conforme las mesas de trabajo de seguimiento y el avance de la implementacion de la estrategia, el
ASOCIADO vy los supervisores del Convenio Interadministrativo de Cooperacién No.2230268, vemos
la necesidad de la continuidad de la estrategia para el afio 2025, dado que resulta fundamental para
el proyecto, ya que permitira consolidar los avances obtenidos hasta la fecha y garantizar el
cumplimiento de los compromisos establecidos en la propuesta presentada al Fondo Mundial como
Pais. Desde el punto de vista del asociado, la continuidad en la implementacién de la estrategia ofrece
la oportunidad de reforzar las capacidades administrativas, técnicas y financieras adquiridas durante
el proceso, a la vez que facilita la expansién de los resultados positivos en nuevas areas geogréaficas
y poblacionales. Esto no solo contribuira a la sostenibilidad y eficacia del proyecto en curso, sino que
también permitira una adaptacion agil a los cambios y desafios emergentes. Por otro lado, desde la
perspectiva de la supervision por parte del receptor principal de los recursos que financian la propuesta
que el pais presentd; mantener el enfoque estratégico en 2025 asegura la coherencia con los objetivos
pactados, consolidando los esfuerzos en un marco de cumplimiento continuo que son fundamentales
para la rendicion de cuentas ante el Fondo Mundial. Esta continuidad no solo fortalecera las relaciones
institucionales, sino que incrementara la capacidad de respuesta ante nuevas demandas o ajustes en
el marco de ejecuciéon. En este contexto, solicitamos a ENTerritorio considerar, con base en este
analisis, la importancia de seguir redoblando esfuerzos en 2025 para cumplir con el objetivo
estratégico, garantizando asi el éxito de la propuesta inicial y el impacto positivo a nivel nacional.

Esta modificacion se considera viable, teniendo en cuenta que no se afecta el presupuesto aprobado
por el financiador, se mantienen las metas establecidas en el marco de desempefio del proyecto y se
proyecta continuar aunando recursos técnicos, administrativos, operativos y financieros con EL
ASOCIADO para el logro de los objetivos.

Por lo que, desde la supervision del Convenio y conforme el interés de las partes de ampliar su
alcance y su aporte para la vigencia 2025; se solicita a la Gerencia del Convenio, gestionar
administrativamente la respectiva modificacion para adicionar metas y la suma de SETECIENTOS
DOCE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y UN
PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 712.545.981), conforme la propuesta de las partes; de los cuales
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la suma de SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE
MIL SETENTA Y TRES PESOS MONEDA CORRIENTE ($647.769.073), son por concepto de aporte
de ENTerritorio como receptor principal de los Recursos donados por el Fondo Mundial mediante
Acuerdo de Subvencion COL-H-3042 (Convenio 222005) y la suma de SESENTA Y CUATRO
MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS MONEDA
CORRIENTE ($64.776.908), por concepto de la contrapartida en especie por parte del ASOCIADO.

Asi mismo establecer las metas y la distribucién de los desembolsos para la vigencia 2025, en el
siguiente contenido:

Cantidad de personas a beneficiar con paquetes de servicios de prevencion, financiados con
recursos del Fondo Mundial, en el aino 2025:

Mes TRANS PID TS TOTAL
enero 53 29 537 619
febrero 54 29 537 620
marzo 54 30 537 621
abril 54 30 537 621
mayo 54 30 537 621
junio 54 30 537 621
julio 54 30 537 621
agosto 54 30 537 621
septiembre 54 30 537 621
octubre 54 30 537 621
Noviembre 54 30 538 622

Total 593 328 5.908 6.829

Cantidad de personas a beneficiar con pruebas rapidas de VIH, financiadas con recursos del
Fondo Mundial, en el afio 2025:

Mes TRANS PID TS TOTAL
enero 47 27 445 519
febrero 47 27 445 519
marzo 47 27 445 519
abril 47 27 445 519
mayo 48 27 445 520
junio 48 28 445 521
julio 48 28 446 522
agosto 48 28 446 522
septiembre 48 28 446 522
octubre 48 28 446 522
Noviembre 48 28 446 522
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| Total | 524 | 303 | 4900 | 5727 |

PARAGRAFO: Cuando EL ASOCIADO no logre el total estimado de personas a beneficiar por mes
de este alcance de objeto, previo aval de la supervision técnica del contrato reprogramara en los
meses siguientes las cantidades de personas faltantes a beneficiar, garantizando en todo caso que
esta reprogramacion NO supere la proyeccion del afio

Establecer el esquema de desembolsos para la vigencia 2025, asi:
Desembolsos aio 2025:

. Por concepto de oferta de prevencion, de diagnéstico y de vinculacién a la atencion:

a) Once (11) desembolsos por valor cada uno de ONCE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTI
CUATRO MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS MONEDA CORRIENTE ($11.424.921)
contra entrega de informe de actividades realizadas para la promocion y oferta de pruebas
rapidas de VIH y la entrega de paquetes definidos de servicios a Personas Transgénero
(TRANS), Personas que se Inyectan Droga (PID) y Trabajadores Sexuales (TS), previa
aprobacioén de la supervision técnica del convenio.

b) Hasta QUINIENTOS DOS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL DOSCIENTOS
NOVENTA PESOS MONEDA CORRIENTE ($502.670.290), que se desembolsaran contra
entrega de reporte mensual del abordaje directo de los tres grupos poblacionales priorizados
Personas Transgénero (TRANS), Personas que se Inyectan Droga (PID) y Trabajadores
Sexuales (TS), el cual se calcularda mensualmente en razén a $35.443 por persona alcanzada
con paquete de servicios de prevencion y a $49.509 por persona que acceda a la prueba de
VIH y conoce su resultado, previa aprobacion de la supervision técnica del convenio.

Il. Por concepto de cumplimiento, efectividad y eficacia en la intervencion:

a) Un (1) desembolso por valor de ONCE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE ($11.659.844)
contra entrega de informe sobre las estrategias desarrolladas para la captacién de personas
gue no conocian previamente su diagnéstico y que permitieron alcanzar indicadores anuales
de positividad de al menos 9,5% en personas transgénero, al menos 4,0% en personas que se
inyectan droga y al menos 3,0% en trabajadores sexuales, previa aprobacién de la supervision
técnica del convenio.

PARAGRAFO PRIMERO El 100% de este valor se desembolsara si se alcanzan o superan los
indicadores anuales de positividad en las tres (3) poblaciones priorizadas. El 50% de ese valor se
desembolsara si se alcanzan o superan indicadores anuales de positividad en solo dos (2) de las
poblaciones priorizadas. El 20% de ese valor se desembolsara si se alcanza o supera indicador anual
de positividad en solo una (1) de las poblaciones priorizadas.
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Si no se alcanzan los valores minimos de positividad no se desembolsara ningin valor por este
concepto

b) Un (1) desembolso por valor de SIETE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO
MIL OCHOCIENTOS OCHO PESOS MONEDA CORRIENTE ($7.764.808) contra entrega de
un informe sobre las estrategias desarrolladas para lograr la vinculacion a servicios de atencion
de VIH para las personas nuevas diagnosticadas, que aceptaron el acompafiamiento,
permitiendo alcanzar un indicador anual promedio de vinculacion de las tres (3) poblaciones
priorizadas de al menos el 100%, previa aprobacion de la supervision técnica del convenio.

PARAGRAFO SEGUNDO: El 100% de este valor se desembolsara si se alcanza o supera el indicador
anual promedio de las tres (3) poblaciones del 90%. El 80% de este valor se desembolsara si se
alcanza un indicador anual promedio de las tres (3) poblaciones entre el 85% y el 89%. El 50% de
este valor se desembolsara si se alcanza un indicador anual promedio de las tres (3) poblaciones
entre el 80% y el 84%. El 20% de este valor se desembolsara si se alcanza un indicador anual
promedio de las tres (3) poblaciones entre el 75% y el 79%. No se desembolsara ningun valor si se
logra un indicador promedio anual de las tres (3) poblaciones, inferior al 75%.

2. El 16 de diciembre de 2024, el Gerente del Acuerdo de Subvencion COL-H-ENTerritorio 3042
(Convenio 222005), en su calidad de supervisor administrativo del Convenio de Cooperacion No.
2230268, y conforme a la autorizacién del Comité de Novedades Contractuales desarrollado el dia
11 de diciembre de 2024, solicita que se gestione la novedad contractual ante la Subgerencia de
Operaciones, a través del Grupo de Gestion Contractual, soportada en la validacion de la
supervision técnica, la cual fue confirmada con la firma del acta de seguimiento No. 17 del 14 de
noviembre de 2024.

3. Conforme el Manual Operativo del Proyecto en donde se establece los eventos que requieren de
autorizaciones y validaciones del Fondo Mundial, esta modificacién no requiere de la no objeciéon
del organismo financiador, Esto se debe a que la estrategia se esta desarrollando conforme a la
autorizaciéon previa del organismo financiador, y los ajustes correspondientes a la dinamica de
ejecucion son responsabilidad de ENTerritorio, en calidad de receptor principal de los recursos del
Acuerdo de Subvencion.

4. La modificacion y demas disposiciones contenidas en el presente documento, no genera
reconocimiento de gastos adicionales por concepto de mayores tiempos de supervisién, ni ajustes;
ni purga eventuales incumplimientos que tenga o pudiera llegar a tener alguna de las partes frente
a la ejecucion del objeto, alcance y compromisos contractuales.

SOLICITUD

De acuerdo a la necesidad y justificacién informada, se solicita a la Subgerencia de Operaciones a
través del grupo de Gestion Contractual, dar tramite a la modificacion No. 3, adicion y prérroga No. 1
del convenio interadministrativo de cooperacion No. 2230268, en el siguiente tenor:
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l. Modificar de la clausula segunda — Alcance Obijeto, en el sentido de adicionar las personas
alcanzadas con paquetes de servicios de prevencion, pruebas de VIH y positivad para la

vigencia 2025:

“(...)
Vigencia 2025

2.5. Cantidad de personas a beneficiar con paquetes de servicios de prevencion, financiados

con recursos del Fondo Mundial,

en el aino 2025:

Mes TRANS PID TS TOTAL
enero 53 29 537 619
febrero 54 29 537 620
marzo 54 30 537 621
abril 54 30 537 621
mayo 54 30 537 621
junio 54 30 537 621
julio 54 30 537 621
agosto 54 30 537 621
septiembre 54 30 537 621
octubre 54 30 537 621
Noviembre 54 30 538 622

Total 593 328 5.908 6.829

2.6. Cantidad de personas a beneficiar con pruebas rapidas de VIH, financiadas con recursos del

Fondo Mundial, en el afno 2025:

Mes TRANS PID TS TOTAL
enero 47 27 445 519
febrero 47 27 445 519
marzo 47 27 445 519
abril 47 27 445 519
mayo 48 27 445 520
junio 48 28 445 521
julio 48 28 446 522
agosto 48 28 446 522
septiembre 48 28 446 522
octubre 48 28 446 522
Noviembre 48 28 446 522

Total 524 303 4.900 5.727
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Il. Adicionar al valor del convenio la suma de SETECIENTOS DOCE MILLONES QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y UN PESOS MONEDA
CORRIENTE ($712.545.981), conforme la propuesta de las partes; de los cuales la suma
de SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE
MIL SETENTA Y TRES PESOS MONEDA CORRIENTE ($647.769.073), son por concepto
de aporte de ENTerritorio como receptor principal de los Recursos donados por el Fondo
Mundial mediante Acuerdo de Subvencién COL-H-3042 (Convenio 222005) y la suma de
SESENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS SETENTAY SEIS MIL NOVECIENTOS
OCHO PESOS MONEDA CORRIENTE ($64.776.908), son por concepto de aportes en
especie de EL ASOCIADO, discriminado de la siguiente manera:

CONCEPTO DESCRIPCION Valor Mensual Cantidad Total
Utlllzaglon areas de consultorio — areas $ 576.581,79 10,00 $ 5.765.818,00
operativas

Infraestructura a0l 4 ;

Utilizacion areas de almacenamiento y $1.811.166,00 10,00 $ 18.111.660,00
bodega

Utilizacién areas administrativas $1.811.166,00 10,00 $ 18.111.660,00
Areaygestién administrativa $ 362.233,00 10,00 $ 3.622.330,00

Talento Humano
Area y gestion técnica $ 164.652,00 10,00 $ 1.646.520,00
Utilizacion _dg I_a ruta hospitalaria y de $  246.977,00 10,00 $ 2.469.770,00
desechos biologicos.

Recursos Fisicos Insumos y papeleria $ 824.904,00 10,00 $ 8.249.040,00
QtlllzaC|on' d_e computadores, impresoras y $ 680.011,00 10,00 $ 6.800.110,00
linea telefénica

Total $ 64.776.908,00

M. Modificar la clausula cuarta — valor del convenio y discriminacion de aportes, en el siguiente
tenor:

CLAUSULA CUARTA - VALOR DEL CONVENIO Y DISCRIMINACION DE APORTES : El valor del
convenio asciende a la suma de hasta MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS MONEDA
CORRIENTE (1.646.877.492.00) incluidos costos de legalizacion, gastos, garantias y demas tributos
que se causen con ocasion de su celebracién y ejecucion, de los cuales ENTerritorio aportara la suma
de hasta MIL QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES CIEN MIL QUINIENTOS OCHENTA Y
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NOVEDADES EN EL CODIGO: F-PR-07
) CONTRATO VERSION: 06
eterritorio VIGENCIA: 2024-04-22
rm———————— GESTION DE PROVEEDORES | CLASIFICACION: IP

CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.582.100.584.00); y EL ASOCIADO realizara un aporte
total en especie tasado en la suma de SESENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS SETENTA
Y SEIS MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS MONEDA CORRIENTE ($64.776.908), segun lo establece
la manifestacion de interés presentada por la ese, la cual hace parte integral del convenio.

A continuacién, se presenta el detalle de las contrapartidas en especie que aportara la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LA MARIA

VIGENCIA 2025
CONCEPTO DESCRIPCION Valor Mensual Cantidad Total
UtiIizat_:ic’m areas de consultorio — areas $ 576.581,79 10,00 $ 5.765.818,00
operativas

Infraestructura iliza0i6 5 i

tltlllzamon areas de almacenamiento y $1.811.166,00 10,00 $ 18.111.660,00
odega
Utilizaciéon areas administrativas $ 1.811.166,00 10,00 $ 18.111.660,00
Area y gestion administrativa $ 362.233,00 10,00 $ 3.622.330,00

Talento Humano
Area y gestion técnica $ 164.652,00 10,00 $ 1.646.520,00
Utilizacion ‘de' !a ruta hospitalaria y de $  246.977,00 10,00 $ 2.469.770,00
desechos bioldgicos.

Recursos Fisicos Insumos y papeleria $ 824.904,00 10,00 $ 8.249.040,00
l’JtiIizacién' dg computadores, impresoras y $ 680.011,00 10,00 $ 6.800.110,00
linea telefénica

Total $ 64.776.908,00
IV. Modificar de la clausula quinta -Esquema de Desembolsos, en el sentido de adicionar el
esquema de los desembolsos de la vigencia 2025.

“(...)

Desembolsos ano 2025:

I Por concepto de oferta de prevencion, de diagnéstico y de vinculacion a la atencion:

a) Once (11) desembolsos por valor cada uno de ONCE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTI
CUATRO MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS MONEDA CORRIENTE ($11.424.921)
contra entrega de informe de actividades realizadas para la promocion y oferta de pruebas
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b)

a)

b)

rapidas de VIH y la entrega de paquetes definidos de servicios a Personas Transgénero
(TRANS), Personas que se Inyectan Droga (PID) y Trabajadores Sexuales (TS), previa
aprobacién de la supervisién técnica del convenio.

Hasta QUINIENTOS DOS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL DOSCIENTOS
NOVENTA PESOS MONEDA CORRIENTE ($502.670.290), que se desembolsaran contra
entrega de reporte mensual del abordaje directo de los tres grupos poblacionales priorizados
Personas Transgénero (TRANS), Personas que se Inyectan Droga (PID) y Trabajadores
Sexuales (TS), el cual se calculara mensualmente en razén a $35.443 por persona alcanzada
con paquete de servicios de prevencion y a $49.509 por persona que acceda a la prueba de VIH
y conoce su resultado, previa aprobacion de la supervision técnica del convenio.

Por concepto de cumplimiento, efectividad y eficacia en la intervencion:

Un (1) desembolso por valor de ONCE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE ($11.659.844) contra
entrega de informe sobre las estrategias desarrolladas para la captacién de personas que no
conocian previamente su diagnéstico y que permitieron alcanzar indicadores anuales de
positividad de al menos 9,5% en personas transgénero, al menos 4,0% en personas que se
inyectan droga y al menos 3,0% en trabajadores sexuales, previa aprobacién de la supervision
técnica del convenio.

PARAGRAFO NOVENO EI 100% de este valor se desembolsara si se alcanzan o superan los
indicadores anuales de positividad en las tres (3) poblaciones priorizadas. El 50% de ese valor
se desembolsara si se alcanzan o superan indicadores anuales de positividad en solo dos (2) de
las poblaciones priorizadas. El 20% de ese valor se desembolsara si se alcanza o supera
indicador anual de positividad en solo una (1) de las poblaciones priorizadas.

Si no se alcanzan los valores minimos de positividad no se desembolsara ningun valor por este
concepto

Un (1) desembolso por valor de SIETE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
OCHOCIENTOS OCHO PESOS MONEDA CORRIENTE ($7.764.808) contra entrega de un
informe sobre las estrategias desarrolladas para lograr la vinculacién a servicios de atencién de
VIH para las personas nuevas diagnosticadas, que aceptaron el acompafiamiento, permitiendo
alcanzar un indicador anual promedio de vinculacion de las tres (3) poblaciones priorizadas de
al menos el 100%, previa aprobacion de la supervision técnica del convenio.

PARAGRAFO DECIMO: El 100% de este valor se desembolsara si se alcanza o supera el
indicador anual promedio de las tres (3) poblaciones del 90%. El 80% de este valor se
desembolsara si se alcanza un indicador anual promedio de las tres (3) poblaciones entre el 85%
y el 89%. El 50% de este valor se desembolsara si se alcanza un indicador anual promedio de
las tres (3) poblaciones entre el 80% y el 84%. El 20% de este valor se desembolsara si se
alcanza un indicador anual promedio de las tres (3) poblaciones entre el 75% y el 79%. No se
desembolsara ningun valor si se logra un indicador promedio anual de las tres (3) poblaciones,
inferior al 75%.
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V. Prorrogar el plazo de ejecuciéon del convenio hasta el 30 de noviembre 2025.
VI.  Modificar la clausula séptima — PLAZO, asi:

CLAUSUAL SEPTIMA — PLAZO: El plazo previsto para la ejecucion del convenio sera hasta el
30 de noviembre de 2025, contado a partir de la aprobacion de las garantias, previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Asi mismo se solicita establecer dentro del modificatorio, la obligacion que le asiste al ASOCIADO de
modificar la garantia de cumplimiento que ampara el convenio interadministrativo de cooperacion,
conforme los términos y condiciones de la presente solicitud.

Perfeccionamiento y Ejecucién: Se perfecciona la presente modificacién con la firma de las partes v,
para su ejecucion, se requiere la expedicidon del registro presupuestal del valor adicionado, asi como la
aprobacién de la modificacién de la péliza de cumplimiento que ampara el convenio por parte de
ENTerritorio.

Las demas clausulas del convenio interadministrativo de cooperacion No. 2230268 y de las
modificaciones suscritas hasta la fecha, que no hayan sido objeto de modificacion, continuaran vigentes
en los mismos términos y condiciones establecidas por las partes

o | G

c i ALVARD VILORIA ROMERO osm%?g RUiz
GON PROMICIEROS | Gerente de Unidad- Grupo de Subgerente de Desarrollo de
Contratista - Gerente de | Desarrollo de Proyectos 3. B Proyectos ' CS%
Convenio 222005 o~ A

Anotacién: Si en el contrato intervienen mas supervisores y/o servidores publicos designados o
dependencias solicitantes, agregue mas filas para firma.

Anotacién columna 2: En caso de que el Supervisor sea el Gerente de Unidad podra firmar una
sola vez en la casilla numero 2.

Anotacion 3: Recuerde que para la realizacion de cualquier novedad los amparos de las garantias
deben estar vigentes.

Anotacion 4: El formato aplica para las novedades de los Contratos o Convenios
Interadministrativos derivados.
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL S.A- ENTERRITORIO S.A
Vigencia:2024

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD CDP2024-007136 Fecha Exp: 20/12/2024
PRESUPUESTAL

Valor total certificado de Disponibilidad $ 647.769.073,00

Presupuestal:

OBJETO/CONCEPTO: ADICION Y/O PRORROGA CTO 2230268 CON OBJETO " AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS, ECONOMICQS Y LOGISTICOS PARA
IMPLEMENTAR EL MODELO DE PREVENCION COMBINADA DEL VIH CON ENFOQUE COMUNITARIO EN POBLACION CLAVE (TRANS, PIDy TS) EN
LA CIUDAD DE MEDELLIN Y SU AREA CONURBADA, PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO “AMPLIACION DE LA RESPUESTA

NACIONAL AL VIH CON ENFOQUE DE VULNERABILIDAD”, EN EL MARCO DEL ACUERDO DE SUBVENCION NO. COL-H-ENTERRITORIO 3042
(CONVENIO No. 222005)"

Detalle
Concepto Rubro CentroDeCosto CentroContable Fuente LineasDeNegocio Valor CDP
OTROS SERVICIOS 222005 - FONDO MUNDIAL DE 485 - FONDO MUNDIAL DE
VIGENGIA ACTUAL 921901051 000000 - CONVENIOS LUCHA CONTRAEL SIDA, LA LUCHA CONTRA EL SIDA, LA 03 - CONVENIOS DE GESTION $647.769.073,00
TUB TUBERCULOSIS Y LA
CADENA CASTANEDA SANDRA CECILIA
RESPONSABLE DEL GRUPO DE PRESUPUESTO
Solicitado: Oscar Javier Perez Ruiz / 12/20/2024
Reviso: HERNANDEZ ZAMBRANO PAOLA ANDREA /
12/20/2024
. CADENA CASTANEDA SANDRA CECILIA/
Elaboré:

12/20/2024
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RV: AVAL SOLICITUD COMITE NOVEDADES CONTRACTUALES SUBGERENCIA DESARROLLO DE PROYECTOS_12122024

Desde Carlos Alberto Gonzalez Promicieros <cgonzal4@enterritorio.gov.co>

Fecha Jue 12/12/2024 18:05

Para Yenny Alexandra Rojas Arias <yrojas@enterritorio.gov.co>; Emir Rubiela Benitez Morales <ebenitez@enterritorio.gov.co>; Maribel Ramirez Rincén
<mramirez1@enterritorio.gov.co>; Monica Bibiana Narvaez Betancur <mnarvaez1@enterritorio.gov.co>; Sandra Patricia Escandon Moncaleano
<sescando@enterritorio.gov.co>; Andrea Rodriguez Alfonso <arodrig3@enterritorio.gov.co>; Diana Carolina Usme Arias <dusme@enterritorio.gov.co>; Luis Jorge Moya
Alfonso <Imoya@enterritorio.gov.co>; Ana Elena Jiménez <ejimenez@enterritorio.gov.co>; Cristian David Camacho Pazmiifio <ccamacho@enterritorio.gov.co>

Buenas tardes:
Les comparto las aprobaciones del comité de novedades contractuales.
Les agradezco avanzar en el proceso de las ESEs y del Operador logistico.

Saludos,

v | eterritorio

Hacienda | e aconst promotors et esarrotio Tertorial 4.

Carlos Alberto Gonzalez Promicieros
Contratista Gerente-Convenio 222005
Grupo Desarrollo de Proyectos 3
cgonzal4@enterritorio.gov.co

(+57) (601) 915 6282 Ext. 12971

Calle 26 # 13-19 Piso 20, Bogota

http://www.enterritorio.gov.co

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD:

Este correo electrénico, incluyendo sus archivos adjuntos, pueden contener informacién de caracter confidencial, sensible y/o
privilegiada, la cual estd dirigida Unica y exclusivamente a la persona y/o entidad destinataria. La copia, revision, uso, revelacion
y/o distribucion de dicha informacién confidencial sin la autorizacion por escrito de ENTerritorio estd prohibida. Por otra parte,
dando cumplimiento a lo estipulado en la Ley 1581 de 2012 lo invitamos a que conozca la Politica de Tratamiento de Informacion
Personal en nuestro sitio web www.enterritorio.gov.co. La politica establece los derechos que le asisten como titular, el
procedimiento para ejercerlos, las finalidades para la cual se tratan los datos, entre otros aspectos. Si usted tiene alguna
inquietud frente al manejo de la informacion envié su solicitud a través del correo  electrénico
quejasyreclamos@enterritorio.gov.co y con gusto serd atendido.

De: Oscar Javier Perez Ruiz <operez@enterritorio.gov.co>

Enviado el: jueves, 12 de diciembre de 2024 11:05 a. m.

Para: Lina Maria Barrera Rueda <libarrera@enterritorio.gov.co>; Myrian Islena Quitian Rojas <mquitian@enterritorio.gov.co>

CC: Mdnica Duarte Ortiz <mduartel@fonade.onmicrosoft.com>; Juan Carlos Montafia Parra <jmontanal@enterritorio.gov.co>; Nidia Johanna Obando Ferndndez
<nobando@enterritorio.gov.co>; Luz Amanda Mufioz Santisteban <Imunozl@enterritorio.gov.co>; Mdnica Duarte Ortiz <mduartel@fonade.onmicrosoft.com>; Diego
Fernando Rodriguez Garzén <drodrig2 @enterritorio.gov.co>; Lina Alejandra Carrefio Arias <lcarreno@enterritorio.gov.co>; Juan Eduardo Quintero Luna
<jquinterol@enterritorio.gov.co>; Margarita Rosa Bello Villanueva <rbello@enterritorio.gov.co>; Mildred Jhomara Carvajal Montafiez <mcarvaja@enterritorio.gov.co>;
Carlos Alberto Gonzalez Promicieros <cgonzal4@enterritorio.gov.co>; Luis Carlos Mejia Freyle <cmejia@enterritorio.gov.co>; William Armando Monroy Tinjaca
<wmonroy@enterritorio.gov.co>; Juan Pablo Vargas Quemba <jvargas4@enterritorio.gov.co>; Alvaro de la Candelaria Viloria Romero <aviloria@enterritorio.gov.co>; Juan
Carlos Montafia Parra <jmontanal@enterritorio.gov.co>; Oliver Nustes Cabezas <ocarbezas@enterritorio.gov.co>; Sandra Jaramillo Gonzalez
<sjaramil@enterritorio.gov.co>

Asunto: AVAL SOLICITUD COMITE NOVEDADES CONTRACTUALES SUBGERENCIA DESARROLLO DE PROYECTOS_12122024

Cordial Saludo,

De acuerdo con el comité de novedades contractuales desarrollado el dia (11_12_2024), remito las treinta y dos (32) novedades presentadas y avalada en
dicha sesion, se comparte el link del desarrollo del comité:

(3 _Presentacion Novedades Contractuales SDP-20241211_151810-Grabacién de la reunién.mp4

Willian .
160- o ) ) ESPECIFICO - .
1 DPE Monrroy 221009 DNP Municipio de Sasaima Sasaima Suspensién 3 meses 15/11
. 2221185 INTERADMINISTRATIVO
Tinjaca
Willian X Reinicio,
136- L X Ricaurte - " -
2 DPE Monrroy 221009 DNP Municipio de Ricaurte i Contrato Especifico Armonizaciony | $1.327.726.016 7 meses 15/11,
. 2220951 Cundinamarca ,
Tinjaca préroga
Juan Pablo 1mesy15
3 DPE 221013 SED 2220555 EBISU SAS BOGOTAD.C. | CONTRATO DE OBRA Prorroga N/A 30/07,

Vargas dias
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https://fonade-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/libarrera_enterritorio_gov_co/Documents/Recordings/Presentaci%C3%B3n%20Novedades%20Contractuales%20SDP-20241211_151810-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=965kTZ&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D

Juan Pablo

CONTRATO DE

1mesy15

4 DPE 221013 SED 2220570 | Consorcio Educativo Bogotd | BOGOTAD.C. Prorroga N/A 30/07,
Vargas INTERVENTORIA dias
Willian 138 Municipio de
5 DPE Monrroy 221009 DNP e unidad Gestion de Rieso Ubaque Contrato especifico Prorroga N/A 6 meses 15/11,
Tinjaca Cundinamarca
Willian 122 Municipio de
6 DPE Monrroy 221029 DNP 2220766 Caqueza Caqueza Contrato especifico Prorroga N/A 4 meses 15/11,
Tinjaca Cundinamarca
Willian . . Prorroga No. 1
124- Municipio de Orocué- Orocué- ESPECIFICO -
7 DPE Monrroy 221009 DNP a la Suspensién N/A 1 mes 15/11
2220768 Casanare Casanare INTERADMINISTRATIVO
Tinjaca No. 2
ALVARO .
PROSPERIDAD . PRORROGAY
8 DP3 VILORIA 212080 2200713 IKAR LTDA. SAN ANDRES OBRA $ 1.400.000.000 | 4 MESES 30/06,
SOCIAL ADICION
ROMERO
ALVARO
PROSPERIDAD JORGE AUGUSTO PRORROGA Y
9 DP3 VILORIA 212080 2200741 SAN ANDRES INTERVENTORIA . $240.000.000 4 MESES 30/06,
SOCIAL RODRIGUEZ REINA ADICION
ROMERO
Willian o Prorroga 'y
152- Municipio de - o ($1.250.000.000
10 DPE Monrroy 221009 DNP CARSUCRE Contrato especifico Modificacion 9 meses 15/11,
2221172 Tolu M/Cte.)
Tinjaca clausula valor
Willian Municipio de
196- Municipio de Nueva "
1 DPE Monrroy 221009 DNP Nueva Contrato especifico Prorroga N/A 3 meses 15/11,
. 2230388 | Granada
Tinjaca granada
Bogota D.C.,
Medellin,
Santiago de
Cali,
Barranquilla,
Cartagena,
Carl Santa Marta, Prorroga 1,
arlos
12 DP3 6 | 222005 Fondo Mundial 2240198 4E S.AS. Cucuta, Prestacion de Servicios hasta el 31 de No aplica 2 mes 3112,
onzalez
Bucaramanga, enero de 2025
Armenia,
Manizales,
Pereira,
Dosquebradas,
Ibagué,
Villavicencio.
Willian .
143- ESPECIFICO - Armonizacién
13 DPE Monrroy 221009 DNP Agua de Dios Agua de Dios Prorroga 7 meses 15/11
. 2221137 INTERADMINISTRATIVO $1.620.000.000
Tinjaca
Empresa de Desarrollo
Willian i
076- Urbano de Barranquilla y la ESPECIFICO - Nueve (9)
14 DPE Monrroy 221009 DNP X ) EDUBAR S.A Prorroga No. 4 N/A 15/11
Tini 2210681 Region Caribe S.A - INTERADMINISTRATIVO meses
injaca
! EDUBAR S.A
Contratos
Carlos _ . o . ) o Adicion y $
15 DP3 222005 Fondo Mundial 2230112 ESE Solucién salud Villavicencio interadministrativos de 10 meses 31/12
Gonzalez B prérroga 376.809.000
cooperacion
Subred Integrada de Contratos -
Carlos . . . . . Adicion y $
16 DP3 222005 Fondo Mundial 2230111 servicios de salud Bogota interadministrativos de 11 meses 3112,
Gonzalez i B prérroga 1.185.102.518
suroccidente cooperacion
Subred Integrada de Contratos
Carlos Adicion y $
17 DP3 222005 Fondo Mundial 2230116 servicios de salud centro Bogota interadministrativos de ) 11 meses 3112
Gonzalez i B prérroga 808.551.714
oriente cooperacion
X X Contratos -
Carlos X ESE Jorge Cristo Sahium | . . . Adicion y $
18 DP3 222005 Fondo Mundial 2230280 Clcuta interadministrativos de 11 meses 31/12,
Gonzalez de Villa del Rosario B prérroga 526.442.400,00
cooperacion
. Contratos .
Carlos X ESE Hospital San Juan de . . . Adicién y $
19 DP3 222005 Fondo Mundial 2230278 Ibagué interadministrativos de 10 meses 3112,
Gonzalez Dios de Honda B prérroga 393.418.371,00
cooperacion
Contratos
Carlos Adicion y $
20 DP3 222005 Fondo Mundial 2230268 ESE Hospital la Maria Medellin interadministrativos de 11 meses 31/12
Gonzalez B prérroga 647.769.073,00
cooperacion
Willian
125- Municipio de
21 DPE Monrroy 221009 DNP Municipio de Polo Nuevo Contrato especifico Prorroga N/A 2 meses 15/11,
. 2220769 Polo Nuevo
Tinjaca
Willian 180
22 DPE Monrroy 221009 DNP 2230144 San Zenon San Zenon Contrato especifico Prorroga N/A 3 meses 15/11;
Tinjaca
Willian 175
23 DPE Monrroy 221009 DNP 2930146 Pedraza Pedraza Contrato especifico Prorroga N/A 4 Meses 15/11,
Tinjaca
Willian .
144- Departamento ESPECIFICO -
24 DPE Monrroy 221009 DNP Gobernacion de Cesar Prorroga N/A 5 MESES 1511
2221131 del Cesar INTERADMINISTRATIVO
Tinjaca
Willian 119
25 DPE Monrroy 221009 DNP 2220696 Urumita Urumita Contrato especifico Prorroga N/A 4 Meses 15/11,
Tinjaca
26 DP1 Mildred 216144 USPEC 2240161 CONSULTORIAY BOGOTAD.C | CONTRATO DE OBRA MODIFICACION | N/A N/A 28/02,
Jhomara CONSTRUCCION PEDREGAL - DE
Carvajal ESPECIALIZADA ANTIOQUIA CONTRATO:
Montafiez S.AS *INCLUSION




DE ITEMS NO
PREVISTOS
Juan Pablo CONSORCIO EDUCATIVO .
27 DPE 221013 SED 2220554 BOGOTAD.C. | CONTRATO DE OBRA Suspension N/A 60 dias 30/07,
Vargas DM 2022
Juan Pablo CONSORCIO CONTRATO DE
28 DPE 221013 SED 2220568 BOGOTAD.C. Suspension N/A 60 dias 30/07,
Vargas PROSPERAR COLEGOS INTERVENTORIA
Prérroga 3 ala
Margarita Suspension 2
CONSULTORES DEL Santa Marta /
29 DP1 Rosa Bello 220005 SENA 2221175 Interventoria meses a partir N/A N/A 5/06/.
OCCIDENTE S.AS. Gaira
Villanueva del 3 de Enero
de 2025
Willian
178- Municipio de - B
30 DPE Monrroy 221009 DNP Departmento de Sucre Contrato especifico Suspensién N/A 2 meses 15/11,
2230152 Tolu
Tinjaca
Margarita
CONSORCIO PANADERIA PRORROGA
31 DP1 Rosa Bello 220005 SENA 2240166 SENA BOGOTAD.C. CONSULTORIA No.1 N/A 1 mes 6/05/.
- 0.
Villanueva
Margarita
PRORROGA
32 DP1 Rosa Bello 220005 SENA 2240165 CONSORCIO INTER-SENA | BOGOTAD.C. INTERVENTORIA No.1 N/A 1 mes 6/05/.
o.
Villanueva

Cordialmente,

£ H ] [
eterritorio
Hacienda mp.':rdllurlls

Oscar Javier Pérez Ruiz

Subgerente de Desarrollo de Proyectos
operez@enterritorio.gov.co

(+57) (601) 915 6282

Calle 26 # 13-19 Piso 30, Bogota D.C.
http://www.enterritorio.gov.co

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD:

Este correo electronico, incluyendo sus archivos adjuntos, pueden contener informacion de caracter confidencial,
sensible y/o privilegiada, la cual esta dirigida Unica y exclusivamente a la persona y/o entidad destinataria. La
copia, revision, uso, revelacién y/o distribucion de dicha informacién confidencial sin la autorizacién por escrito de
ENTerritorio estd prohibida. Por otra parte, dando cumplimiento a lo estipulado en la Ley 1581 de 2012 lo
invitamos a que conozca la Politica de Tratamiento de Informacion Personal en nuestro sitio web
www.enterritorio.gov.co. La politica establece los derechos que le asisten como titular, el procedimiento para

ejercerlos, las finalidades para la cual se tratan los datos, entre otros aspectos. Si usted tiene alguna inquietud
frente al manejo de la informacidon envié su solicitud a través del correo electronico
quejasyreclamos@enterritorio.gov.co y con gusto sera atendido.

De: Oscar Javier Perez Ruiz

Enviado el: martes, 10 de diciembre de 2024 8:59 a. m.

Para: Lina Maria Barrera Rueda libarrera@enterritorio.gov.co; Myrian Islena Quitian Rojas mquitian@enterritorio.gov.co

CC: Mdnica Duarte Ortiz mduartel @fonade.onmicrosoft.com; Juan Carlos Montafa Parra jmontanal@enterritorio.gov.co; Alvaro de la Candelaria Viloria Romero
aviloria@enterritorio.gov.co; Nidia Johanna Obando Ferndndez nobando@enterritorio.gov.co; Luis Carlos Mejia Freyle cmejia@enterritorio.gov.co; Oliver Nustes Cabezas
ocarbezas@enterritorio.gov.co; Sandra Jaramillo Gonzalez sjaramil@enterritorio.gov.co; Lina Alejandra Carrefio Arias Icarreno@enterritorio.gov.co; William Armando
Monroy Tinjaca wmonroy@enterritorio.gov.co; Diana Yicela Aldana Olaya daldana@enterritorio.gov.co; Mildred Jhomara Carvajal Montafiez
mcarvaja@enterritorio.gov.co; Juan Eduardo Quintero Luna jquinterol@enterritorio.gov.co; Alvaro de la Candelaria Viloria Romero aviloria@enterritorio.gov.co; Edgar
Andres Montano Hoyos emontanol@enterritorio.gov.co; Margarita Rosa Bello Villanueva rbello@enterritorio.gov.co

Asunto: SOLICITUD DE COMITE NOVEDADES CONTRACTUALES

Dra. Lina, Cordial Saludo.

De manera atenta, informo que a la fecha se han registrado veinte (20) novedades contractuales, pendientes de socializacion con usted, las cuales
remito para su conocimiento y posterior gestion de la Sesion del comité de Novedades Contractuales, asi:

PROSPERIDAD CONSORCIO INTER . PRORROGAA LA
DP3 212080 2200739 PUERTO LIBERTADOR INTERVENTORIA N/A
SOCIAL REDES SUSPENSION
ESPECIFICO -
DPE 221009 DNP 160-2221185 Municipio de Sasaima Sasaima Suspension
INTERADMINISTRATIVO

Reinicio,

DPE 221009 DNP 136-2220951 Municipio de Ricaurte | Ricaurte - Cundinamarca Contrato Especifico Armonizacion y $1.327.726.(
préroga

unidad Gestion de Municipio de Ubaque X
DPE 221009 DNP 138-2221075 Contrato especifico Prorroga N/A

Rieso Cundinamarca
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Municipio de Caqueza .
DPE 2210029 DNP 122-2220766 Caqueza ) Contrato especifico Prorroga N/A
Cundinamarca
PROSPERIDAD . PRORROGA Y
DP3 212080 2200713 IKAR LTDA. SAN ANDRES OBRA $1.400.000.(
SOCIAL ADICION
PROSPERIDAD JORGE AUGUSTO PRORROGA Y
DP3 212080 2200741 SAN ANDRES INTERVENTORIA . $240.000.0
SOCIAL RODRIGUEZ REINA ADICION
Bogota D.C., Medellin,
Santiago de
Cali, Barranquilla,
Cartagena, Santa Marta,
X . - Prorroga 1, hasta el X
DP3 222005 | Fondo Mundial 2240198 | 4E S.AS. Cucuta, Bucaramanga, Prestacion de Servicios No aplica
i 31 de enero de 2025
Armenia,
Manizales, Pereira,
Dosquebradas, Ibagué,
Villavicencio.
ESPECIFICO - Armonizacic
DPE 221009 DNP 143- 2221137 Agua de Dios Agua de Dios Prorroga
INTERADMINISTRATIVO $1.620.000.(
Empresa de
Desarrollo Urbano de "
ESPECIFICO -
DPE 221009 DNP 076-2210681 Barranquilla y la EDUBAR S.A Prorroga No. 4 N/A
B ) INTERADMINISTRATIVO
Region Caribe S.A -
EDUBAR S.A
: . o . Contratos interadministrativos de - $
DP3 222005 Fondo Mundial 2230112 ESE Solucién salud Villavicencio Adicion y prérroga
cooperacion 376.809.0C
Subred Integrada de
Contratos interadministrativos de $
DP3 222005 Fondo Mundial 2230111 servicios de salud Bogota Adicion y prérroga
. cooperacion 1.185.102.5
suroccidente
Subred Integrada de
Contratos interadministrativos de $
DP3 222005 Fondo Mundial 2230116 servicios de salud Bogota ; Adicién y prérroga
. cooperacion 808.551.71
centro oriente
ESE Jorge Cristo . . .
) i . Contratos interadministrativos de = $
DP3 222005 Fondo Mundial 2230280 Sahium de Villa del Cucuta . Adicion y prérroga
X cooperacion 526.442.400
Rosario
ESE Hospital San
Contratos interadministrativos de $
DP3 222005 Fondo Mundial 2230278 Juan de Dios de Ibagué L. Adicién y prérroga
cooperacion 393.418.371
Honda
Contratos interadministrativos de $
DP3 222005 Fondo Mundial 2230268 ESE Hospital la Maria Medellin ; Adicién y prérroga
cooperacion 647.769.073
Gobernacion de ESPECIFICO -
DPE 221009 DNP 144-2221131 Gobernacion de Cesar Prorroga N/A
Cesar INTERADMINISTRATIVO
Municipio de Orocué- ESPECIFICO - Prorroga No. 1 ala
DPE 221009 DNP 124-2220768 Orocué- Casanare N/A
Casanare INTERADMINISTRATIVO Suspension No. 2
CONSORCIO
DP1 220005 SENA 2240166 BOGOTAD.C. CONSULTORIA PRORROGA No.1 N/A
PANADERIA - SENA
CONSORCIO INTER-
DP1 220005 SENA 2240165 SENA BOGOTAD.C. INTERVENTORIA PRORROGA No.1 N/A

Agradezco su amable atencién.

Cordialmente,

eterritorio

Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial S.A.

T
Hacienda

Oscar Javier Pérez Ruiz

Subgerente de Desarrollo de Proyectos
operez@enterritorio.gov.co

(+57) (601) 915 6282

Calle 26 # 13-19 Piso 30, Bogota D.C.
http://www.enterritorio.gov.co

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD:

Este correo electronico, incluyendo sus archivos adjuntos, pueden contener informacion de caracter confidencial,
sensible y/o privilegiada, la cual estad dirigida (nica y exclusivamente a la persona y/o entidad destinataria. La
copia, revision, uso, revelacion y/o distribuciéon de dicha informacién confidencial sin la autorizacién por escrito de
ENTerritorio estd prohibida. Por otra parte, dando cumplimiento a lo estipulado en la Ley 1581 de 2012 lo
invitamos a que conozca la Politica de Tratamiento de Informacion Personal en nuestro sitio web
www.enterritorio.gov.co. La politica establece los derechos que le asisten como titular, el procedimiento para
ejercerlos, las finalidades para la cual se tratan los datos, entre otros aspectos. Si usted tiene alguna inquietud
frente al informacion  envié su solicitud a través del electronico

manejo de la correo

quejasyreclamos@enterritorio.gov.co y con gusto serd atendido.
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[5 Outlook

RV: Proyeccién correo Gerencia ESE La Maria- Adicién y Prorroga

Desde Emir Rubiela Benitez Morales <ebenitez@enterritorio.gov.co>
Fecha Mar 17/12/2024 5:29
Para Yenny Alexandra Rojas Arias <yrojas@enterritorio.gov.co>

ﬂ]] 1 archivo adjunto (672 KB)
ACTA ADICION Y PRORROGA .pdf;

La trazabilidad de los avales de los supervisores técnicos y administrativos del convenio, para que
haga parte del expediente contractual de la novedad.

Cordialmente,

Cordialmente,

EMIR RUBIELA BENITEZ MORALES
e ] = Contratista -Grupo Proyectos 3
il e terrltorlo Subgerencia de Desarrollo de Proyectos
H a CI E‘]d a Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial S.A. ebe n |tez@ente rrito r|0 . qovl cO
(+57) (601) 915 6282
3118465311
Calle 26 # 13-19 Piso 20, Bogota
http://www.enterritorio.gov.co

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD:

Este correo electrdnico, incluyendo sus archivos adjuntos, pueden contener informacion de caracter confidencial, sensible
y/o privilegiada, la cual esta dirigida Unica y exclusivamente a la persona y/o entidad destinataria. La copia, revisién, uso,
revelacion y/o distribucion de dicha informacion confidencial sin la autorizacidon por escrito de ENTerritorio esta prohibida.
Por otra parte, dando cumplimiento a lo estipulado en la Ley 1581 de 2012 lo invitamos a que conozca la Politica de

Tratamiento de Informacidn Personal en nuestro sitio web www.enterritorio.gov.co. La politica establece los derechos que

le asisten como titular, el procedimiento para ejercerlos, las finalidades para la cual se tratan los datos, entre otros
aspectos. Si usted tiene alguna inquietud frente al manejo de la informacion envié su solicitud a través del correo

electrénico quejasyreclamos@enterritorio.gov.co y con gusto sera atendido.

De: Carlos Alberto Gonzalez Promicieros <cgonzald@enterritorio.gov.co>
Enviado: lunes, 16 de diciembre de 2024 9:44 a. m.

Para: Emir Rubiela Benitez Morales <ebenitez@enterritorio.gov.co>
Asunto: RV: Proyeccién correo Gerencia ESE La Maria- Adicién y Prérroga

Buenos dias:
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Conforme al correo que antecede enviado por la supervision técnica del convenio, referente a la
viabilidad de adicionar y prorrogar para la vigencia 2025, amablemente solicitamos tu colaboracion
con la gestién ante el Grupo de Operaciones para tramitar la Modificacion.

Gracias de antemano,

. . eterritorio
Hacienda .'m.rl rl

Carlos Alberto Gonzalez Promicieros
Contratista Gerente-Convenio 222005
Grupo Desarrollo de Proyectos 3
cgonzal4@enterritorio.gov.co

(+57) (601) 915 6282 Ext. 12971

Calle 26 # 13-19 Piso 20, Bogota

http://www.enterritorio.gov.co

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD:

Este correo electrdnico, incluyendo sus archivos adjuntos, pueden contener informacion de caracter confidencial, sensible y/o
privilegiada, la cual esta dirigida Unica y exclusivamente a la persona y/o entidad destinataria. La copia, revision, uso, revelacion
y/o distribucién de dicha informacién confidencial sin la autorizacion por escrito de ENTerritorio estd prohibida. Por otra parte,
dando cumplimiento a lo estipulado en la Ley 1581 de 2012 lo invitamos a que conozca la Politica de Tratamiento de Informacion
Personal en nuestro sitio web www.enterritorio.gov.co. La politica establece los derechos que le asisten como titular, el

procedimiento para ejercerlos, las finalidades para la cual se tratan los datos, entre otros aspectos. Si usted tiene alguna
inquietud frente al manejo de la informacién envié su solicitud a través del correo electrdnico
quejasyreclamos@enterritorio.gov.co y con gusto sera atendido.

De: Monica Lucia Maritza Sanchez Mayorga <msanchez4@enterritorio.gov.co>

Enviado el: jueves, 12 de diciembre de 2024 6:00 a. m.

Para: Carlos Alberto Gonzdlez Promicieros <cgonzal4 @enterritorio.gov.co>; Monica Bibiana Narvaez Betancur
<mnarvaezl@enterritorio.gov.co>; Maribel Ramirez Rincén <mramirezl@enterritorio.gov.co>

CC: Emir Rubiela Benitez Morales <ebenitez@enterritorio.gov.co>

Asunto: Proyeccion correo Gerencia ESE La Maria- Adicién y Prérroga

Cordial saludo.
Atendiendo recomendaciones, muy respetuosamente me permiti realizar proyeccion de
correo relacionado con la solicitud de viabilizar la adicidén y prérroga al convenio 2230268:

sugerido:

Dr. Carlos Mauricio Martinez Florez
Gerente ESE Hospital La Maria

Asunto: Compromiso y viabilidad presupuestal al convenio 2230268

Cordial saludo Respetado Dr.

En atencion al asunto en mencion y siendo esta la razon que motiva el presente correo, y en
consecuencia reconociendo el gran trabajo se ha venido realizando en torno a la ejecucion
del convenio 2230268 celebrado entre la ESE Hospital La Maria y Enterritorio.
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Me permito muy respetuosamente como Gerente del Proyecto, manifestarle que este
convenio cuenta con la viabilidad presupuestal, la voluntad y el compromiso de continuar
con esta ejecucion y que si ud bien lo considera podriamos formalizarlo y extender el plazo
de ejecucion en virtud; primero del cumplimiento satisfactorio de las obligaciones
contractuales, como respuesta a las mesas de trabajo realizadas y a la firma de un acta de
seguimiento que me permito adjuntar a este correo.

Esta decision permitira y como lo hemos expresado en varios momentos continuar sin
contratiempos y en los tiempos necesarios la ejecucion del convenio mencionado,
beneficiando asi a tres grupos poblacionales claves del proyecto, dar alcance al
cumplimiento del objetivo del proyecto e impactando satisfactoriamente las estadisticas de
ciudad.

Despedida y firma
Agradezco atencion.

Sin otro en particular

Moénica Lucia Sanchez Mayorga
Gestora Territorio - Medellin
Proyecto VIH

Grupo Desarrollo de Proyectos 3
msanchez4@enterritorio.gov.co
3142747701

Calle 26 # 13-19 Piso 29, Bogota
http://www.enterritorio.gov.co

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD:

Este correo electrénico, incluyendo sus archivos adjuntos, pueden contener informaciéon de caracter confidencial,
sensible y/o privilegiada, la cual esta dirigida Gnica y exclusivamente a la persona y/o entidad destinataria. La
copia, revisién, uso, revelacién y/o distribucién de dicha informacién confidencial sin la autorizacién por escrito de
ENTerritorio esta prohibida. Por otra parte, dando cumplimiento a lo estipulado en la Ley 1581 de 2012 lo
invitamos a que conozca la Politica de Tratamiento de Informacién Personal en nuestro sitio web
www.enterritorio.gov.co. La politica establece los derechos que le asisten como titular, el procedimiento para
ejercerlos, las finalidades para la cual se tratan los datos, entre otros aspectos. Si usted tiene alguna inquietud
frente al manejo de la informacion envié su solicitud a través del correo electronico
quejasyreclamos@enterritorio.gov.co y con gusto sera atendido.
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Proyecto para la Ampliacion de la Respuesta Nacional al VIH
con Enfoque de Vulnerabilidad en Colombia

Nombre de la actividad: Acta Seguimiento Convenio 2230268

ACTA No: 17

FECHA: 14 de noviembre de 2024

LUGAR: ESE Hospital La Maria

RESPONSABLE (S) DE LA REUNION: Equipo Local Enterritorio y Coordinacion convenio ESE La Maria

HORA PROGRAMADA: 9:00 am HORA DE INICIO: 9:00 am HORA DE
TERMINACION: 3:00pm
No. Nombre Cargo Asiste
Si No
1 Alvaro de la Candelaria Viloria Romero Jefe de operaciones y proyectos 3 | X
2 Ménica Bibiana Narvaez Betancur Coordinadora Técnica X
3 Maribel Ramirez Rincén Coordinadora de Monitoreo X
4 Diana Sorely Torres Alvarez Profesional de monitoreo X
5 Ménica Lucia Sanchez Mayorga Gestor Territorial X
6 Andrea del Pilar Arias Cardona Coordinadora convenio X
7 Carolina Jiménez Ocampo Lider de Proyectos ESE La Maria X
ORDEN DEL DIA

Tema 1: Andlisis Alcance de metas vigencia 2024
Tema 2: Andlisis y validacion de la capacidad administrativa de la ESE, para ampliar el alcance del objeto, adicionar

aportes de las partes, establecer forma de desembolsos para la vigencia 2025 a partir del mes de enero de 2025; para el
logro de los objetivos propuestos para la ciudad de Medellin y su rea conurbada

DESARROLLO DE LOS TEMAS

Tema 1: Se analiz6 los resultados de la ejecucién de actividades realizadas por la ESE Hospital La Maria para la vigencia
2024, conforme al porcentaje de metas alcanzadas asi;
Tabla 1. Alcance de metas de personas a alcanzadas con paquetes de servicios de prevencion, pruebas de VIHy
positividad. '

Poblacion|  Meta | Personas alcanzadas c " Metapaquetes | * % alcance

Pruebas | . pruebas M e T T

TRANS | 543 439 81% 3.4% 620 86%

TS 4832 3709 77% 1% 5968 83%

PID 308 231 75% 3.5% 336 88%
Corte: septiembre 30 de 2024

I marco del Convenio, el ASOCIADO logré el 77% de las metas a corte del 30 de

Con las estrategias ejecutadas en e
septiembre de 2024, demostrando su capacidad administrativa, técnica y financiera e

n la ejecucion de sus compromisos.

Mecanismo Coordinador Pais.

I?Ouidamos ,'1MCPm~Am C)‘Eﬁ,""%?m

Conectamos mas ViHdas

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

[ vipa eterritorio

Proyecto para la Ampliacién de la Respuesta Nacional al VIH
con Enfoque de Vulnerabilidad en Colombia

Conforme al avance en las metas propusestas para 2024, la capacidad administrativa, técnica y financiera del asociado; se
evalué la posibitidad de ampliar €l alcance. establaciendo metas para el afio 2025 en cumplimiento de los compromisos

pactados con el Fando Mundial, asi:

Cantidad de personas a beneficiar con paquetes de servicios de prevencién financiados con recursas del Fondo
Mundial

Mes TRANS PID T8 TOTAL
Enero 53 29 537 619
Febrera 54 29 537 620
Marzo 54 30 537 621
Abril 54 30 537 621
Mayo 54 30 637 621
Junio 54 30 537 621
Julio 54 30 537 621
Agosto 54 0 537 621
Septiembre 54 0 537 621
Octubre 54 30 537 621
Noviembre 54 30 538 622
Total 593 323 5.908 6.829
Cantidad de personas a beneficiar con prusbas rapidas de VIH financiadas con recursos del Fondo Mundial
Mes TRANS PID T8 TOTAL
Enero 47 27 445 519
Febrero 47 27 445 519
Marzo 47 27 445 519
Abril 47 27 445 519
Mayo 48 27 445 520
Junio 48 28 445 521
Julio 48 28 A4B 522
Agosto 48 28 446 522
Septiembre 48 28 446 522
Qctubre 48 28 448 522
Noviembre 48 28 446 822
Total 524 303 4.900 5727

Para las cuales, EL ASOCIADQ informa que, la contrapartida en especie para esta adicion tendra un valor de SESENTA
Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS QCHO PESOS MONEDA CORRIENTE
($64.776.908); represeniada en: infraestructura, récursos fisicos y talento humano, dispuesta para fortalecer las
estrategias conforme modificacion de alcance de metas con fos que debe contar para la ejecucion de sus COMpromisos,
teniendo en cuenta su misionalidad como Institucién prestadara de servicics de satud, Es asi, que la contrapartida total en
especie que aportara la ESE HOSPITAL LA MARIA, seré canforme la siuiente distribucion:
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CONCEPTO DESCRIPCION Valor Mensual Cantidad Total
Utilizacion areas de
consultoric —  dreas $ 57658179 10,00 $ 5.765.818,00
operativas
Utilizacidn &reas de

nfraestructura almacenamiento y $1.811.166,00 10,00 $ 18.111.660,00
badega
Utilizacion areas
administrativas $1.811.166,00 10,00 $ 18.111.660,00
Area y  gestién

Talento Humana administrativa $ 362.233,00 10,00 $ 3.622.330,00
Area y gestién técnica $ 164.652,00 10,00 $ 1.646.520,00
Utilizacién de la ruta
hospitalaria y de $ 24697700 10,00 $ 2.469.770,00
desechos bioldgicos.

Recursos Fisicos Insumos y papeleria $ 824.904.00 10,00 $ 8.249.040.00
Utilizacion de
computadores,
impresoras y linea $ 680.011,00 10,00 $ 6.800.110,00
telefdnica

Total $ 64.776.908,00

Asi mismo, ENTerntoria como receptor principal de los recursos del Acuerda de Subvencion COL-H-3042 (Convenio 222005}, informa
que su aporte adicional serd la suma de hasta SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTQS SESENTA
Y NUEVE MIL SETENTA Y TRES PESOS MONEDA CORRIENTE (5647,769.073} valor que se encuentra dentro del
presupuesto autorizado por el Fondo Mundial para las lineas 18, 19, 20, 21, 34, 37, 39 y 41,

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conforme [as mesas de trabajo de seguimiento y el avance de |a implementacién de la estrategia, el ASOCIADO y los
supervisores del Convenio Interadministrativo de Coaperacién No.2230268, vemos la necesidad de ta continuidad de la
estrategia para el aro 2025, dado que resuita fundamental para el prayecto, ya que permitira consolidar los avances
obtenidos hasta la fecha y garantizar el cumplimiento de ios compromisos establecidos en la propuesta presentada al
Fando Mundial como Pais. Desde el punto de vista del asociade, la continuidad en la implementacion de la estrategia
ofrece la oportunidad de reforzar las capacidades administrativas, técnicas y financieras adquiridas durante el proceso, a
la vez que facilita la expansion de los resultados positivos en nuevas areas geograficas y poblacionales. Esto no solo
contribuira a la sostenibilidad y eficacia del proyecto en curso, sino que también permitird una adaptacion agil a los cambios
y desafios emergentes. Por ofro lado, desde ka perspectiva da la supervision por parte del receptor principal de los recursos
que financian la propuesta que ef pais presentd; mantener el enfoque estratégico en 2025 asegura la coherencia con los
ob|et|vus pactados consolrdando los esfuerzos en un marco de cs.tmpnmlento contmuo que son fundamentales para Ia
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incrementara la capacidad de respuesta ante nuevas demandas o ajustes en ei marco de sjecucién. En este contexic,
solicitamos a ENTexmitorio considerar, con base en este andlisis, la importancia de seguir redoblando esfuerzos en 2025
para cumgiir con el objetivo estrategico, garantizando asi el éxito de la propuesta inicial y el impacto positivo a nivel
nacional.

Esta modificacion se considera viable, teniendo en cuenta que no se afecta el presupuesto aprobado por el financiador,
se mantienen las metas establecidas en el marco de desempefio del proyecto y se proyecta continuar aunando recursos
técnicos, administrativos, operativos y financieras con EL ASOCIADQ para el logro de los objetivos.

Por lo que, desde la supervisidn del Convenio ¥ conforme el interés de las partes de ampliar su alcance y su aporie para
la vigencia 2025; se solicita a la Gerencia del Convenio, gestionar administrativamente la respectiva modificacion para
adicionar metas y la suma de SETECIENTOS DOCE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y CINCC MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y UN PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 712.545.981), conforme la propuesta de las partes;
de los cuales la suma de SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
SETENTA Y TRES PESOS MONEDA CORRIENTE ($647.769.073). son por cancepto de aparte de ENTerritorio como
receptor principal de 05 Recursos donados por el Fondo Mundial mediante Acuerdo de Sutvencion COL-H-3042
{Convenio 222005) y la suma de SESENTA Y CUATRG MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
NOVECIENTOS OCHO PESOS MONEDA CORRIENTE ($64.776.908), por concepto de la contrapartida en especie por
parte del ASGCIADO.

Asi mismo establecer las metas y la distribucitn de los desembolsos para |a vigencia 2025, en el siguiente contenido:

Cantidad de personas a beneficiar con paquetes de servicios de prevencion financiados con recursos del Fonda
Mundial

Mes TRANS PID T8 TOTAL
Enero 53 29 537 619
Febrero 54 29 537 620
Marzo 54 30 537 621
Abril 54 30 537 621
Mayo 54 30 537 621
Junio 54 30 637 621
Julio 54 30 537 621
Agosto b4 30 537 621
Septiembre 54 a0 537 621
Octubre 54 30 537 624
Noviembre 54 30 538 622
Total 593 328 5.908 6.829
Cantidad de personas a beneficiar con prusbas ripidas de VIH financiadas con recursos del Fonda Mundial
Mas TRANS PID T8 TOTAL
Enero 47 27 445 519
Febrero 47 27 445 519
Marzo 47 27 445 519
wouidamoe el 3 EL
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Abril 47 27 445 519
Mayo 48 27 445 520
Junio 48 28 445 521
Julio 48 28 446 522
Agosto 48 28 446 522
Septiembre 48 28 446 522
Octubre 48 28 446 522
Noviembre 48 28 446 522
Total 524 303 4.900 5.727

PARAGRAFO: Cuando EL ASOCIADO no logre el total estimado de personas a beneficiar por mes de este alcance de
objeto, previa aval de la supervision técnica del contrato reprogramaré en bos meses siguientes las cantidades de personas
faltantes a beneficiar, garantizando en todo caso que estd reprogramacidn NO supere la proyeccidn del aio

Establecer el esquema de desembolsos para la vigencia 2025, asi:
Desembolses aiio 2025:
I, Par concepto de oferta de prevencidn, de diagnéstico y de vinculacion a la atencidn:

a) Once (11) desembolsos por valor cada uno de ONCE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTI CUATRO MIL
NOVECIENTQS VEINTIUN PESOS MONEDA CORRIENTE ($11.424.921) contra entrega de informe de
actividades realizadas para la promocion y oferta de pruebas rapidas de VIH y Iz entrega de paquetes definidos
de servicios a Personas Transgénaro (TRANS), Personas que se Inyectan Droga (PID) y Trabajadores Sexuales
(TS), previa aprobacién de la supervision técnica del convenio.

b} Hasta QUINIENTOS DOS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL DOSCIENTOS NOVENTA PESOS
MONEDA CORRIENTE ($502.670.290), que se desembolsaran contra entrega de reporte mensual del abordaje
directa de los tres grupos poblacionales pricrizados Personas Transgénero (TRANS), Persanas que se Inyectan
Droga (PID) y Trabajadores Sexuales (TS}, el cual se calculard mensualmente en razon a §35.442 por persona
alcanzada con paquete de servicios de prevencion y a $49.508 por persona que acceda a la prugba de VIH y
conoce su resultado, previa aprobacidn de la supervisidn técnica del convenio.

I Por concepto de cumplimiento, efectividad y eficacia en la intervencidn:

a) Un (1) desembolso por valor do ONCE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE ($11,659.844) contra entrega de informe sobre las
estrategias desarrolladas para la captacién de personas que no conocian previamente su diagnostico y que
permitieron alcanzar indicadores anuales de positividad de al menos 9,5% en personas transgénero, al menas
4,0% en personas que se inyectan droga y al menos 3,0% en trabajadores sexuales, previa aprobacion de la
supervisidn técnica del convenio.

PARAGRAFOQ PRIMERO El 100% de este valor s& desembolsard si se alcanzan o superan los indicadores anuales de
positividad en |as tres (3) poblaciones priorizadas. El 50% de ese valor se desembolsara si se alcanzan o superan
indicadores anuales de positividad en solo dos (2) de las poblaciones priorizadas. El 20% de ese valor se desembolsara
si se alcanza o supera indicador anual de positividad en solo una (1) de jas poblaciones priorizadas.
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Si no sé alcanzan los valores minimos de positividad no se desembeolsard ningln valor por este concepto

a) Un {1) desembolse por valor de SIETE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL OCHOGIENTOS
OCHO PESOS MONEDA CORRIENTE ($7.764.808) conira entrega de un informe sobre las estrategias
desarroliadas para lograr fa vinculacidn a servicios de atencidn de VIH para fas personas nuevas diagnosticadas,
que aceptaron el acompaiiamiento, permitiendo alcanzar un indicador anual promedio de vinculacidn de las tres
(3) poblaciones priorizadas de al menas el 100%, previa aprobacion de la supervision técnica del convenio.

PARAGRAFO SEGUNDO: El 100% de este vaior se desembolsara si se alcanza o supera €| indicador anual promedio de
las tres {3) poblaciones del 90%. EI 80% de este valor se desembolsara si se alcanza un indicador anual promedio de las
res (3) poblaciones entre el 85% y el 89%. EI 50% de este valor se desembolsara si se alcanza un indicador anual
promedio de las tres (3) poblaciones entre el 80% y el 84%. El 20% de este valor se desemboisara si se alcanza un
indicador anual promedio de las tres (3} poblaciones entre el 75% y ¢l 79%. No se desembolsara ningin valor si se logra
un indicador promedio anual de las tres (3} poblaciones, inferior al 75%.

La adicion y consecuencialmente la prorroga del plazo de ejecucidn solicitada, es indispensable para lograr la cobertura
territorial requerida y en cansecuencia, el cumplimiento del alcance de poblacion clave esperada en la ciudad de Medellin
y su 4rea conurhada, con acciones de promocion, prevencion y diagnostico de VIH, lo que permitira la reduccion de la
brecha de diagndstico en fa ciudad a partir de las acciones del proyecto "Ampliacién de la respuesta nacional al VIH con
enfoque de vulnerabilidad”, por el periodo acordado (2025).

Las partes estaran dispuestas y de manera prioritania, remitir al Nivel Central de ENTermitorio los documentas necesarios
para e} trdmite administrativo de los ajustes del convenio solicitado.

({M_ﬁkr)nca mpm omtﬁﬁm

Gestora ENTerritorio contrata Monitor ENTernitoric contrata
Supervisor técnico ENTerritoric Convenio Supervisor técnico ENTemitorio Convenio 2230268
2230268

nﬁhﬁﬁhu}l [g‘.‘ﬂlO ‘ r
Nombre: Natalia n%crlea soric Giraldo ve eQ .1!

Cargo: Subgerente Cientifica Nombr ros Mauricio Martinez Florez

- . . Representante legal ESE Hospital La Maria
Supervisar técnico por la ESE Hospital La Maria e )
e 930208 P ! Supervisor técnico por la ESE Convenio 2230268

Cargo: t4ider de proyectos
Supervisor técnico por la ESE Hospital La Maria
Convenio 2230268
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y Proteccién Social

Medellin, 03/04/2024

LA DIRECTORA DE ASUNTOS LEGALES DE LA SECRETARIA SECCIONAL
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA

HACE CONSTAR:

Que la entidad denominada HOSPITAL LA MARIA del Municipio de Medellin, es un
establecimiento sin &nimo de lucro, publico, descentralizado indirecto del orden departamental,
de conformidad con la Escritura Publica N°3461 del 21 de julio de 1989, emanada de la Notaria
3a. del Circulo de Medellin. Pertenece al subsector oficial del sector salud, con NIT.
890.905.177-9, ubicada en la Calle 92 EE 67-61, Tel. 2677511, correo:
gerencia@lamaria.gov.co.

Que por Ordenanza No. 19 del 2 de diciembre de 1994, modificada por la Ordenanza No. 61
del 20 de diciembre de 1995, la entidad se transformé en Empresa Social del Estado del Orden
Departamental, denominandose en adelante EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
LA MARIA.

Que en reunién de Junta Directiva celebrada el 17 de marzo de 2021, mediante Acta N°02, se
aprobé el cambio de la sede ambulatoria, ubicada en el barrio San Diego, Glorieta San Diego
del municipio de Medellin.

La representacion legal la tiene el Gerente (E), cargo que ocupa el Doctor CARLOS
MAURICIO MARTINEZ FLOREZ, identificado con cédula de ciudadania nimero 15.432123
de Rionegro, nombrado en Encargo mediante Decreto Departamental N°2024070001573 del
01 de abril de 2024.

(a0

CAROLINA CHAVARRIA ROMERO
DIRECTORA ASUNTOS LEGALES

No se pagan los derechos de certificacion por estar destinado a la ESE.

DHENAOG

N o . : (@)
Centro Administrativo Departamental Jose Maria Cordova (La Alpujarra) icontec
Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000 =

Medellin - Colombia. SC4887-1
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POSESION NACIONAL Fecha de aprobacion

03-03-4021

ACTA DE POSESION

En la cludad de Medellin, se presentd en &l Despacho del Gobernador del Departamento de Antioquia, con el fin de tomar posesion del empleo
para el cusl fue nombrade. Prestd juramento ordenado por el Ariculo 122 de la Constitucion Politica y manifestd bajo 1a gravedad dal

juramento no estar incurse en causal alguna de inhabilidad general o especial, de incompatibilidad o prohibicion alguna establecida en la Ley
4% de 1832 y demas disposicionas vigentes para el desempefio de empleos pablicos,

Nombres y Apellidos: CARLOS MAURICIO MARTINEZ FLOREZ
Cédula: 15432123

Librata Militar: SC

De: Rionegro - Antioquia - Colombia §1023 DM 24

Lugar y fecha de posesion: Medellin, 01-04-2024
Denominacion del Cargo: Gerente E S E. Hospital la Maria

Acto administrativo de nombramiento: Decreto 2024070001573 del 01-04-2024, expedido per la Gobernacion de
Antioguia

Documentos presentados: Decreto de nombramiento en encargo 2024070001573 del 01 de abril de 2024, expedido por
la Gobemacion de Antioquia y demas requisitos por Ley para ia posesion def cargo
Observaciones: Encargo en Funciones

FIRMAS ACTA DE POSESION

La persona a que se refiers la presente acta, prasentd |os requisites exigldos.
Prometio cumplir y defender |a Constitucién y desempenar los deberes que le incumben

Gobemador

Posesionado ()

Secretania) de Talento < ( ‘;7
Humanao y Desarrolio . g
organizacional [E‘lﬁw‘j‘j

At it bkl g&\{imw%q o

1000048666

Diiginal pars Hoja de Vida 1% Copia para s Nomina, 2* Copia para el nteressdora)




Radicado: D 2024070001573

Destino: SSSA -

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN FUNCIONES EN
EL EMPLEO DE GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LA MARIA”

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, la Ley 1797 de 2016 y la Ley 909
de 2024,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 consagré que los Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado del nivel nacional seran
nombrados por el Presidente de la Republica y los del nivel territorial seran
nombrados por el Jefe de la respectiva entidad territorial, previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos de formacidon académica y experiencia
establecidos en el articulo 22 del Decreto Ley 785 de 2005 y la evaluacion de las
competencias sefaladas por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica en la Resolucién No. 680 de 2016.

Que los Gerentes de las Empresas Sociales del Estado son empleados de
periodo institucional de cuatro (4) afios, el cual empezara con la posesion y
culminara tres (3) meses después del inicio del periodo institucional del
Presidente de la Republica, del Gobernador o del Alcalde.

Que el Hospital La Maria es una Empresa Social del Estado del orden
departamental, y el empleo de Gerente se encuentra en vacancia definitiva.

Que la Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el
articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de'vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o
de libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempefio.

\&> Fecha: 01/04/2024 sl
A= T TR




L]

En caso de vacancia definitiva el encargo seré hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo
debera ser provisto en forma definitiva”.

Que es necesario, miéntras se nombra el titular del empleo de Gerente del
Hospital La Maria realizar un encargo funciones con empleado de carrera
administrativa o de libre nombramiento y remocién que cumpla con los requisitos
y perfil del empleo de Gerente.

Que el Decreto 1427 de 2016 el Gobierno Nacional reglamenté el procedimiento
para la evaluacion de las competencias sefialadas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica que deben acreditar los aspirantes a ocupar
el empleo de director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del orden
nacional, departamental, distrital o municipal, incluso aquellos que sean
nombrados en calidad de encargados.

Que mediante Resolucién No. 680 de 2016, el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica, sefald las competencias que se debe demostrar para ocupar
el empleo de gerente de una Empresa Social del Estado, esto es, que el
candidato para encargc; debera demostrar las siguientes competencias:

1. Compromiso con el servicio publico que consiste en desemperfiarse de
acuerdo con el marco de valores, mision y objetivos de la organizacién y
de su grupo de trabajo.

]

2. Orientaciéon a los resultados consistente en cumplir los compromisos
organizacionales con eficiencia y calidad.

3. Manejo de las [elaciones interpersonales consistente en establecer y
mantener relaciones profesionales cordiales, arménicas y respetuosas
que faciliten el buen desempefo institucional y favorezcan el clima
organizacional.

4. Planeacion que consistente en la capacidad para reflexionar
estratégicamente, generar ideas acerca de como la organizacion puede
crear el maximo valor y determinar metas y prioridades de la organizacion.

5. Manejo eficaz y eficiente de recursos que consiste en la capacidad para
administrar bienes y recursos materiales con criterios de eficacia y
eficiencia.

Que el aspirante a ser encargado, ademas debera acreditar los requisitos de
titulo profesional y experiencia en el sector salud exigidos en el articulo 22 del
Decreto Ley No 785 de,2005.




Que con el apoyo del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, se
realizé la evaluacion de competencias al sefior CARLOS MAURICIO MARTINEZ
FLOREZ, identificado con cédula de ciudadania 15.432.123, titular del cargo de
SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cddigo 045, Grado 03, NUC Planta 7273,
ID Planta 6327, Nivel Directivo, asignado al grupo de trabajo de la
SUBSECRETARIA PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE
SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION

SOCIAL DE ANTIOQUIA, obteniendo un resultado favorablé para el desempefio
en encargo del empleo de Gerente de la E.S.E Hospital La Maria.

Que luego de la evaluacién de los perfiles, se hace necesario encargar del
empleo de Gerente de la Empresa Social del Estado del Departamento,
conforme a lo dispuesto en la Resolucion 680 de 2016 del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica y con fundamento a lo indicado en la Leyes
909 de 2004 y 1960 de 2019.

Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones sin separarse de las funciones
propias que viene desempefiando, al sefior CARLOS MAURICIO MARTINEZ
FLOREZ, identificado con cédula de ciudadania 15.432.123, titular del cargo de
SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 045, Grado 03, NUC Planta 7273, ID
Planta 6327, Nivel Directivo, asignado al grupo de trabajo de la SUBSECRETARIA
PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en la plaza
de empleo GERENTE ESE HOSPITAL LA MARIA por el término de tres (3) meses
6 hasta tanto se provea definitivamente dicho empleo 6 prorrogable por igual
periodo.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto de encargo se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

(...) Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que se
efectue el nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales. '

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.

ARTICULO TERCERO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para ser encargado o que esta incurso en alguna, causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informaciéon y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del encargo de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.5.1.13 del decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo




dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a las que haya lugar.

ARTICULO CUARTO: Informar del presente acto administrativo a la Unidad
de Personal (o quien haga sus veces) del HOSPITAL LA MARIA para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO QUINTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

\

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

s '

o
Elaborb:! Reviso: Aprobd: Martha Patric% Correa Taborda
Isabel Cristina Mejia Florez, Sandra Patricia Vasquez Arboleda Secretaria de TalentoHumano y Desarrollo
Profesional Especilizada : Di Organizacional Encargada
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las
normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos
para la firma.




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 26 de
diciembre de 2024, alas 23:43:32, el nUmero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

15432123

Caodigo de Verificacion

15432123241226234332

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 26 de
diciembre de 2024, alas 23:40:08, & numero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NUmero de identificacion tributario

No. Identificacién

8909051779

Caodigo de Verificacion

8909051779241226234008

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

23:40:35
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 260398513

Bogota DC, 26 de diciembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LA MARIA identificado(a) con NIT nimero 8909051779:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

23:42:42
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 260398530

Bogota DC, 26 de diciembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CARLOS MAURICIO MARTINEZ FLOREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 15432123:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



(@ Policia Nacional de Colombia (https://www.policia.gov.co/) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 26/12/2024 11:44:59 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 15432123,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno
de validacion No. 107221591 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web
institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha
de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]
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POLICIA NACIONAL ,
NBI¢ DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:48:18 PM horas del 26/12/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 15432123
Apellidos y Nombres: MARTINEZ FLOREZ CARLOS MAURICIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.
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