SENA

N

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Generalidades:

1. Este formato tiene como objetivo certificar por parte de los oferentes interesados en el
proceso contractual, la implementacién del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en
el Trabajo.

2. Este formato estd asociado al GCCON-M-001 Manual de Contratacién Administrativa y al
GCCON-AN-001 Anexo de Verificacidon Criterios de Contratacion.

3. Este formato es diligenciado por el oferente interesado en el proceso contractual cuando
aplique conforme a los estudios previos, invitacion publica o pliegos de condiciones. La
solicitud de este debe ser coherente con el uso del formato GCCON-AN-001 Anexo de
Verificacién Criterios de Contratacion y el objeto contractual.

4. Sudiligenciamiento se realiza previo a la radicacion de ofertas.

5. Este formato no requiere ser impreso, sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
transaccionales de Colombia Compra Eficiente por parte del oferente al interior de su
oferta.

6. Este formato NO aplica para los procesos contractuales desarrollados por la Tienda Virtual
del Estado Colombiano.

7. El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo

“/” son orientaciones para el diligenciamiento del formato.

GCCON-F-065 V03



SENA
PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
Santa Marta, marzo 19 de 2025
Sefores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
Bogot4, D.C.

Ref.: Proceso No. MC-MGN-0008-2025

Luzmila Cobos Mufioz, actuando en calidad de gerente, de Grupo Lcmi S.A.S, certifico que se
encuentra implementado el SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-
SST segun los estandares minimos sefialados la normatividad vigente al respecto y contamos con el
personal idéneo para su implementacidén, mantenimiento y divulgacién correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a los
requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 y las normas que lo adicionen o modifiquen, con el fin de
garantizar la mitigacion y control de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud en
el trabajo, que puedan generarse en el desarrollo de las actividades contractuales y posteriores a
estas.

Para efectos de lo anterior, en constancia firman:

C CK{ . . Q—— )
S G V- ( /I :éd J

Nombre: Luz Mila Cobos Mufoz Nombre: JACQUELINE GONZALEZ RAMOS
Cargo: Gerente Cargo: Responsable SGSST

Documento de Identidad: 36562906 Documento de Identidad: 1140824621
Correo Electrénico: Correo Electrdnico:
oficinaredtab@hotmail.com jacquestefy@hotmail.com

GCCON-F-065 V03



8. Control de cambios

4
SENA

N

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
3 27/10/2023 Se realizd ajustes en las generalidades, accesibilidad, color de

imagen institucional

GCCON-F-065 V03
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Trabajo

Nombre de la Empresa:

Tipo Persona

Tipo Documento Empresa:
Nombre Representante Legal :
Responsable SG-SST :

Periodo Correspondiente:

Correo Electrénico:

* Ministerio del

GRUPO LCMISAS

Juridica

Numero de Identificacion Tributario

LUZMILA COBOS MUNOZ

Jacqueline Estefany Gonzalez Ramos

2024

oficinaredtab@hotmail.com

NuUmero Radicado: REME-SGSST - 822599 - 2024 - 1

Regimén Tributario :

NuUmero de Documento

Correo SG-SST :

NuUmero Teléfonico fijo :

Cantidad Trabajadores:

Régimen comun

901612728

serviciosyconsultorias@outlook.es

1477101 Riesgo |

COMERCIO AL POR MENOR DE PRENDAS DE VESTIR Y SUS ACCESORIOS (INCLUYE ARTICULOS DE
PIEL) EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS, INCLUYE COMERCIO AL POR MENOR DE PRENDAS
DE VESTIR COMO GUANTES, CORBATAS, TIRANTES, ETCETERA., ARTICULOS DE PIEL,ACCESORIOS
DE VESTIRY ROPA DEPORTIVA.

Cumple
totalmente

Planear 1. Recursos

Planear 1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.1 Responsable del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

1.1.2 Responsabilidades en 0.50
el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST

No aplica 0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignacién de
recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST

1.1.4 Afiliaciéon al Sistema
General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de
trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pensiéon
especial

1.1.6 Conformacion
COPASST

1.1.7 Capacitacion
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

Cumple

totalmente

Cumple 0.50
totalmente

No aplica 0.50
Cumple 0.50
totalmente

No aplica 0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

1.1.8 Conformacién
Comité Convivencia

1.2.1Programa 2.00
Capacitacién Promocién
y Prevencion Py P

1.2.2 Inducciény 2.00
reinducciéon en Sistema de
Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG -

SST Actividades de

Promociony Prevenciéon

PyP

1.2.3 Responsables del 2.00
Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST con curso

virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de 1.00
Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG -

SST firmada, fecha y

comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos, 1.00
claros, medibles,

cuantificables, con metas,
documentados, revisados

del SG - SST

2.3.1Evaluacion e 1.00
identificacion de

prioridades

2.4.1Plan que identifica 2.00

objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
concronogramay
firmado

Cumple
totalmente

Cumple 2.00
totalmente

No aplica 2.00
No aplica 2.00
Cumple 1.00
totalmente

No aplica 1.00
No aplica 1.00
Cumple 2.00

totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridady salud
en el trabajo

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

2.5. Conservaciéon
dela
documentacion

2.6. Rendicion de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigentey
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.5.1Archivo o retencion
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1Rendicion sobre el
desempefio

2.7.1 Matriz legal

2.8.1Mecanismos de
comunicacién, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacion,
evaluacién, para
adquisicién de productos
y servicios en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluaciony
seleccion de proveedores
y contratistas

2.11.1 Evaluacion del
impacto de cambios
internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripciéon
sociodemografica -
Diagndstico de
condiciones de salud

3.1.2 Actividades de
Promociony Prevenciéon
en Salud

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidn de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidn de la

Salud

3. Gestion de la

Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.1.3 Informacion al

médico de los perfiles de

cargo

3.1.4 Realizacién de

Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-

Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias

Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,

alcoholismo,

farmacodependencia y

otros)

3.1.8 Agua potable,

servicios sanitariosy
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada

de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

3.2.1Reporte de los

Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral a la
ARL, EPSy Direccién
Territorial del Ministerio de

Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple

totalmente

Cumple
totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00



Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 4. Gestion de

peligros y riesgos

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoraciéon de los
riesgos

3.2.3 Registro y analisis
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

3.3.1Medicidon de la
frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicién de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por causa
médica

4.1.1 Metodologia para la
identificacion de peligros,
evaluaciény valoracion de
los riesgos

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.1.2 Identificacion de
peligros con participacién
de todos los niveles de la
empresa

4.1.3 Identificacion de
sustancias catalogadas
como carcinégenas o con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion
mediciones ambientales,
quimicos, fisicos y
biolégicos

4.2.1 Implementacion de
medidas de prevenciény
control de peligros/riesgos
identificados

4.2.2 Verificacion de

aplicacion de medidas de
prevenciény control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de
procedimientos,
instructivos, fichas,
protocolos

4.2.4 Realizacion de
inspecciones a las
instalaciones, maquinaria
o equipos con la
participacion del
COPASST

4.2.5 Mantenimiento
periddico de instalaciones,
equipos, maquinas,
herramientas

3.00

4.00

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

3.00

4.00

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50



Hacer

Hacer

Hacer

Verificar

Verificar

Verificar

Verificar

Actuar

Actuar

4. Gestion de
peligrosy riesgos

5. Gestion de
amenazas

5. Gestion de
amenazas

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

7. Mejoramiento

7. Mejoramiento

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plande
prevencion,
preparaciény
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

5.1.1Se cuenta con el Plan
de Prevencion,
Preparaciony Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

6.1.2 La empresa adelanta
auditoria por lo menos
unavezalafo

6.1.3 Revision anual por la
alta direccién, resultados y
alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacion
auditorias con el COPASST

7.1.1 Definicién de acciones
preventivas y correctivas
con base en resultados del
SG-SST

7.1.2 Acciones de mejora
conforme a revision de la
alta direcciéon

5.00

5.00

1.25

1.25

1.25

1.25

2.50

2.50

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

5.00

5.00

125

125

125

125

2.50

2.50



Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

Actuar 7. Mejoramiento 7.]. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacion

7.1.3 Acciones de mejora 2.5 No aplica
con base en

investigaciones de

accidentes de trabajo y

enfermedades laborales

7.1.4 Elaboracion Plan de 2.50 No aplica
Mejoramiento e

implementaciéon de

medidas y acciones

correctivas solicitadas por

autoridadesy ARL

2.50

100.00

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacidon serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (O).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo I, I, o Ill, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacidon en la columna “No Aplica” frente al

item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacion aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacién del Reporte 3/25/2025 9:20 AM
Fecha de Diligenciamiento : 3/25/2025



Nombre de la Empresa:

Tipo Persona

Tipo Documento Empresa:
Nombre Representante Legal :
Responsable SG-SST :

Periodo Correspondiente:

Correo Electrénico:

> Ministerio del
J Trabajo

LUZMILA COBOS MUNOZ

Natural

Cédula de ciudadania

LUZMILA COBOS MUNOZ
Jacqueline Estefany Gonzalez Ramos
2024

tiendaredtab@hotmail.com

NuUmero Radicado: REME-SGSST - 822477 - 2024 - 1

Regimén Tributario :

NuUmero de Documento

Correo SG-SST :

NuUmero Teléfonico fijo :

Cantidad Trabajadores:

Régimen comun

36562906

serviciosyconsultorias@outlook.es

COMERCIO AL POR MAYOR DE OTROS PRODUCTOS N.C.P.,INCLUYE EL COMERCIO AL POR MAYOR
DE FIBRAS TEXTILES, PAPEL A GRANEL Y PIEDRAS PRECIOSAS, SUMINISTROS DE EMBALAJE.

1466901 Riesgo |

Planear 1. Recursos

Planear 1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.1 Responsable del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

1.1.2 Responsabilidades en 0.50
el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST

Cumple
totalmente

No aplica 0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignacién de

recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST

1.1.4 Afiliaciéon al Sistema

General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de

trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pensiéon

especial

1.1.6 Conformacion
COPASST

1.1.7 Capacitacion
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

No aplica

Cumple 0.50
totalmente

No aplica 0.50
No aplica 0.50
No aplica 0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

1.1.8 Conformacién
Comité Convivencia

1.2.1Programa 2.00
Capacitacién Promocién
y Prevencion Py P

1.2.2 Inducciény 2.00
reinducciéon en Sistema de
Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG -

SST Actividades de

Promociony Prevenciéon

PyP

1.2.3 Responsables del 2.00
Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST con curso

virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de 1.00
Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG -

SST firmada, fecha y

comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos, 1.00
claros, medibles,

cuantificables, con metas,
documentados, revisados

del SG - SST

2.3.1Evaluacion e 1.00
identificacion de

prioridades

2.4.1Plan que identifica 2.00

objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
concronogramay
firmado

No aplica

Cumple 2.00
totalmente

No aplica 2.00
No aplica 2.00
No aplica 1.00
No aplica 1.00
No aplica 1.00
Cumple 2.00

totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

2.5. Conservaciéon
dela
documentacion

2.6. Rendicion de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigentey
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.5.1Archivo o retencion
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1Rendicion sobre el

desempefio

2.7.1 Matriz legal

2.8.1Mecanismos de
comunicacién, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacion,
evaluacién, para

adquisicién de productos
y servicios en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluaciony

seleccion de proveedores

y contratistas

2.11.1 Evaluacion del

impacto de cambios
internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripcion
sociodemografica -
Diagndstico de

condiciones de salud

3.1.2 Actividades de

Promociény Prevencion

en Salud

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidn de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidn de la

Salud

3. Gestion de la

Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.1.3 Informacion al

médico de los perfiles de

cargo

3.1.4 Realizacién de

Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-

Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias

Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,

alcoholismo,

farmacodependencia y

otros)

3.1.8 Agua potable,

servicios sanitariosy
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada

de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

3.2.1Reporte de los

Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral a la
ARL, EPSy Direccién
Territorial del Ministerio de

Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

4. Gestion de
peligros y riesgos

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

3.2.3 Registro y analisis
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

3.3.1Medicidon de la
frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicién de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por causa
médica

4.1.1 Metodologia para la
identificacion de peligros,
evaluaciény valoracion de
los riesgos

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.1.2 Identificacion de 4. No aplica
peligros con participacion

de todos los niveles de la

empresa

4.1.3 Identificacion de 3.00 No aplica
sustancias catalogadas

como carcinégenas o con

toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion 4.00 No aplica
mediciones ambientales,

quimicos, fisicos y

biolégicos

4.2.1 Implementacion de 2.50 Cumple
medidas de prevenciény totalmente
control de peligros/riesgos

identificados

4.2.2 Verificacion de 2.50 No aplica
aplicacion de medidas de
prevenciény control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de 2.50 No aplica
procedimientos,

instructivos, fichas,

protocolos

4.2.4 Realizacion de 2.50 No aplica
inspecciones a las

instalaciones, maquinaria

o equipos con la

participacion del

COPASST

4.2.5 Mantenimiento 2.50 No aplica
periddico de instalaciones,

equipos, maquinas,

herramientas

3.00

4.00

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50



Hacer

Hacer

Hacer

Verificar

Verificar

Verificar

Verificar

Actuar

Actuar

4. Gestion de
peligrosy riesgos

5. Gestion de
amenazas

5. Gestion de
amenazas

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

7. Mejoramiento

7. Mejoramiento

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plande
prevencion,
preparaciény
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

5.1.1Se cuenta con el Plan
de Prevencion,
Preparaciony Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

6.1.2 La empresa adelanta
auditoria por lo menos
unavezalafo

6.1.3 Revision anual por la
alta direccién, resultados y
alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacion
auditorias con el COPASST

7.1.1 Definicién de acciones
preventivas y correctivas
con base en resultados del
SG-SST

7.1.2 Acciones de mejora
conforme a revision de la
alta direccion

5.00

5.00

1.25

1.25

1.25

1.25

2.50

2.50

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

5.00

5.00

125

125

125

125

2.50

2.50



Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

Actuar 7. Mejoramiento 7.]. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacion

7.1.3 Acciones de mejora 2.5 No aplica
con base en

investigaciones de

accidentes de trabajo y

enfermedades laborales

7.1.4 Elaboracion Plan de 2.50 No aplica
Mejoramiento e

implementaciéon de

medidas y acciones

correctivas solicitadas por

autoridadesy ARL

2.50

100.00

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacidon serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (O).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo I, I, o Ill, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacidon en la columna “No Aplica” frente al

item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacion aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacién del Reporte 3/25/2025 9:10 AM
Fecha de Diligenciamiento : 3/25/2025



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JACQUELINE ESTEFANY GONZALEZ RAMOS
Con Cedula de Ciudadania No. 1140824621

Curso y aprobo la accion de Formacion
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Vélez. a los cuatro (4) dias del mes de mayo de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

et

HERIKA BIBIANA ARIZA GONZALEZ
Subdirectora (E) 66312259 - 04/05/2020

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9546002092806CC1140824621C.



"Gobernacion | A, ATLANTICO
el Atléntico 2LIDER
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
Subsecretaria de Salud Piiblica

430 |
RESOLUCIONNo 3 { 1111 2018

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE LICENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO EN USO
DE SUS FACULTADES LEGALES, EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS POR LA RESOLUCION
No 4502 DEL 28 DE DICIEMBRE DE 2012, DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL Y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad al articulo 1° de la Resolucién No 4502 de 2012 emanada del Ministerio de Salud se
delegé en las direcciones Seccionales o Locales de salud, la funcién de expedir y renovar las Licencias de
Seguridad y Salud en el Trabajo a las personas naturales o juridicas, que oferten Servicios de Seguridad y
Salud en el Trabajo, a nivel nacional, previo el cumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos en
la mencionada resoluci6n.

Que el articulo 2 de dicha resolucién ha fijado los requisitos a las personas naturales y juridicas para obtener
la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que de acuerdo al articulo 7° de la Resolucién No 4502 de 2012 la cual resuelve expedir de manera gratuita
la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que JACQUELINE ESTEFANY GONZALEZ RAMOS, identificado (a) con cedula de ciudadania No.
1.140.824.621 expedida en Barranquilla (Atlantico), en su calidad de ADMINISTRADORA EN SALUD
OCUPACIONAL de la CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS ha solicitado licencia
para la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, anexando a su peticién la documentacion
exigida en la norma referida.

Que la Secretaria de Salud del Atlantico emiti6 concepto favorable para la expedicion de la Licencia de
Prestador de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, como PERSONA NATURAL a JACQUELINE
ESTEFANY GONZALEZ RAMOS.

Que la documentacién presentada por JACQUELINE ESTEFANY GONZALEZ RAMOS, lo (a) acredita
para obtener Licencia para la Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo en las éreas de:
Higiene Industrial, Seguridad Industrial, Investigacién de Accidente de Trabajo, Educacién, Capacitacion,
Disefio, Administracién y Ejecucién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia para la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo como ADMINISTRADORA EN SALUD OCUPACIONAL a JACQUELINE ESTEFANY
GONZALEZ RAMOS, identificado (a) con cedula de ciudadania No. 1.140.824.621 expedida en
Barranquilla (Atlantico), en las siguientes areas: Higiene Industrial, Seguridad Industrial, Investigacién de
Accidente de Trabajo, Educacion, Capacitacién, Disefio, Administracién y Ejecucién del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO SEGUNDO: La Licencia se reconoce por un término de diez (10) afios, contados a partir de la
fecha de expedicién de la presente Resolucién. Esta Licencia es valida en todo el territorio nacional y es de
caricter intransferible.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente Resolucién proceden los recursos de reposicién y en subsidio
el de apelaci6n ante la Secretaria de Salud Departamental dentro de los diez (10) dias siguientes de notificado

este acto administrativo.
21 JuL. 208 ,
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o A N—TF—

Dr. ARMANDO DE LA HOZ BERDUGO
SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

Dada en Barranquilla, a los

~

Revisé: Arilis Ruiz Medina — Subsecretaria Salud Publica Atlﬂnticg%

Proyect6: Freddy Garcia G lez —

Verificaciones: saludocupacionalatlantico@hotmail.com

ATLANTICO TERRITORIO DE PAZ, COMPETITIVO Y LIDER A NIVEL NACIONAL



Jacqueline Gonzalez Ramos

Direccion: Calle 9a No. 4sur-62 Malambo
Cel.: 3002754707-3779776
E-mail: Jacquestefy@ hotmail.com
Fecha de Nacimiento: 2 Sep 1989
Estado Civil: casada

ESTUDIOS

ANO 2018 ADMINISTRADOR EN SALUD OCUPACIONAL

ficencia) ~ CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS

ANO 2020 TECNOLOGO EN SISTEMA DE GESTION INTEGRADA

SENA (PROCESO DE CERTIFICACION)

ANO 2010 TECNICO EN LABORATORIO INDUSTRIAL
CENTRO INCA

CURSO

SISTEMA DE

GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
SENA 2020

(50 hora)

INDUCCION A LOS SISTEMAS DE
GESTION AMBIENTAL

SENA 2020

Ao 2014 TECNICO LABORAL POR COMPETENCIA EN
AUXILIAR EN SALUD OCUPACIONAL.
Tecnicor 2014 DIPLOMADO EN SISTEMA DE
GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO Y AUDITORIA
OHSAS180001:2007 (Corporacion
universitaria minuto de Dios 2017)

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Gestion & gestion, Salud Ocupacional
Asesora en salud ocupacional Servicio Nacional de Aprendizaje

Jefe inmediato: Addy luna Drith 3183780052 (SENA), 2009.

Tareas realizadaos:

-Asesoria en la implementacion de sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo materiales de ingeniera

-Mantener la informaciéon actualizada con respecto alas leyes Servicio Nacional de Aprendizaje
pertinentes a la operacién del negocio. (SENA), 2011.

-ldentificar y evaluar condiciones de trabajo y clasificar riesgo.
-Capacitar al personal en prevenciéon de riesgo.

-Realizar el seguimiento y ejecucion alos planes de accién
derivados de las acciones correctivas, preventivas y de mejora,

Seleccion y clasificacion  de

Seminario gestion del riesgo

que se originen de las diferentes actividades del Sistema de qumm;o . L

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA), 2013

Corpacero

Auxiliar de producciéon Toxicoloal idad

Jefe inmediato: Alberto sierra cortes 3851515 oxicologia segunda
alimentaria.

Tareas realizadas: Servicio Nacional de Aprendizaje

-seguimiento y evaluacion de la materia prima a procesar. (SENA), 2013

-Andlisis mediante indicadores de produccién eficaciay

eficiencia. . .

-Control proceso de producto maquilados con terceros Primero auxilio

-control de tiempo en la produccion de magquilas Seminario taller tecnicor

-Digitacién del material procesado evaluando materia prima

consumidd y scap. Habilidades administrativas vy

-Presentar informes He fect |
-Elaboracién de documento para traslado de materia prima y geston  erectiva  para a

producto terminado procesos interna y externo. pI’OdUCCién y el desarrollo
-Uso de herramienta ofimdtica, manejo de JD Edwards tecnolégico

Corporacion educativa ceas



mailto:Jacquestefy@hotmail.com

Corpacero
Analista de laboratorio
Jefe inmediato: Jorge Badlissi 3851515

Tareas realizadas:

- Andllisis fisicoquimico de materia prima y producto terminado.
Calibraciones de equipos, ajuste de concentraciones en los
banos de proceso, control de calidad del producto terminado,
-Andlisis de materia prima por producto terminado surgido de
estdndares establecido

-Manejo de personal para hacer cumplimiento del rendimiento
establecido.

-control de fiempo control de inventario de insumos quimico.
-Uso de herramienta ofimdatica, manejo de JD Edwards

Dupont de Colombia
Jefe inmediato: Rafael Garcia 3616244

-Andilisis fisicoquimico de materia prima y producto terminado.
-Cdlibraciones de equipos, y operaciones del mismo
Cromatografia, espectrofotometria, conocimiento y
-Aplicaciones de 5s.

REFERENCIA

Rosalba Guzman Bula

Ingeniera de produccion
Teléfono 3012697552

INGRID CARDENAS
AUXILIAR DE PRODUCCION
Teléfono 304 2090422

INTERESES

Lectura



UNIMINUTO

Corpararidn Universitaria Minuto de Bios
Jacqueline Estefany Gonzales Ramos

O To. LIHQ.524.021

Ha cumplido con los agumro académicos exigidos por la ’Jr_mmam.
& cual, con las debidas ewtorizaciones e otorga of vitulo de

Administradora en Salud Ocupacional

en testimonio se firma y sella este diploma
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Livertad y crden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JACQUELINE ESTEFANY GONZALEZ RAMOS
Con Cedula de Ciudadania No. 1140824621

Cursé y aprobo la accion de Formacion

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Vélez. a los cuatro (4) dias del mes de mayo de dos mil veinte (2020)

Firmado Digita[mente por

ot

HERIKA BIBIANA ARIZA GONZALEZ

Subdireciora (E) 66312259 - 04/05/2020
CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documentn puede ser verificada en o registro electrinico que se encuentra en la pagina web hipe feemificados.senaedu.co, bajo el numerm
9546002092806 CC1140824621C.

REPUBL‘::XTE)"EO%LOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

JACQUELINE ESTEFANY GONZALEZ RAMOS
Con Cedula de Ciudadania No. 1140824621

Curso y aprobo la accion de Formacion

INDUCCION A LOS SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL

con una duracion de 40 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Barranquilla. a los quince (13) dias del mes de agosto de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS 67971737 - 15/08/2020

Subdirector
CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION FECHA REGISTRO
REGIONAL ATLANTICO
La autenticidad de este di puede ser ficada en ¢l registro clectronico que se encuentra en la pagina web hitpe//certificados.sena.edu.co, bajo ¢l nimero

9208002125585CC1140824621C.
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e e s e
La Corporacion Universitaria Minuto de Dios-UNIMINUTO
Certifica que:

JACQUELINE ESTEFANY GONZALEZ RAMOS
C.C. No. 1140824621
Aprobé el diplomado en:

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO Y AUDITORIA OHSAS 180001:2007

Del 22 de septiembre al 2 de diciembre de 2017.
Dado en Barranquilla, a los 09 dias del mes de marzo de 2018.

VIGLADA MINEDUCADION
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icontec

certifica que:

Jjacqueline estefany
gonzalez ramos
1.140.824.621

asistid y aprobo el programa

FORMACION DE AUDITORES INTERNOS EN SISTEMAS DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL OHSAS
18001:2007

Con una intensicad de 40 horas

El contenido ded programa comprendid:

« FUNDAMENTOS, CONCEPTOS Y ESTRUCTURA OHSAS 18001 (18 horas)
- TECNICAS DE AUDITORIA INTERNA EN SGS&SO (16 horas)
« MANTENIMIENTO DE LAS HABILIDADES DEL AUDITOR EN S&S0 (8 horas)

Barranguila{Colomb@), 02 de Diciembre ded 2017

(s

Carios Humberto Puido R.
Director de Educacién
ICONTEC

ESCC.PSANLFA010
Versxin 01

CARIT2725023C1




CAPSECUR INVERSIONES S.A.S

FEGITRO MNTRAZALD W O85E201 122000000001 $410 0€ 11 DE AL OF 018

CERTIFICACION DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

NIVEL AVANZADO EN TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

JACQUELINE ESTEFANY GONZALEZ RAMOS
CC. 1140824621

EL DIA 17 DE AGOSTO DE 2018 EN BARRANQUILLA

Perdn \ayan ,/?ZZ(

ENTRENADOR
Licarcta en Salud Ocupacionat Mo, 6495 del 2010

Dacio en Barrangefia & ket 17 diss del mes de agosto de 2018 3

Pacs verficar ol cortficad ol com 7

Srwczide: Calle §) o, QI-179 Teldtann do contacta: YSIOVR > g
— S ORCoanENED P




Kepiiblica de Colombia

Bepartamento del Atlantico

@entro de Técnicas Comerriales Ripidas

&) TECNICOR

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Fumano

Aprobado por la Secretaria de Educacion Distrital
scgin Licencia de Foncionamiento con Resolucion 001030 del 24 de Agosto de 2004
Registro No. 05402.del 11 de Noviembre de 2010

Expide el Certificado de:
Tecnico Laboral por Qtopmetentias en
Auxiliar en Sequridad Ocupacional
a.

Facqueline Estefany Gonzales Ramos

€. €. No. 1.140.824.621 be MWarranquilla

Por haber Alcanzado y aprobado los logros de formacion 'mtégralx correspondicnte al nivel
de Educacion para el Trabajo y ¢l Pesarrolio Humano, gn conformidad con el proyecto
70 Instituciondl




REPUBLICA DE COLOMBIA

Sacrerario de Educacion Distrital

ATy B OENTRO

$« fan landindes @oales que le clorga ol Gobieno Nesional por madio dw Resolucionos da aulorizesion ofica! emansdas pot lay
TL dn ESucacitn Deparaments! y Distrilsl nGmercs 10483 07187, 03900, 033/84, 77485, 001099, 0010472000
Ul (010101, DO1ET7I, 000YIMN0 001397/,04 y OD0BGE/17/06/2005, (M173. 04174, 04175, 04176, 04377, 04178, 03175, 04180

11 THISS. 36, 04357, 04358, 04358, 04360, 04361, 06362 04363, 04370 04422, 04424, 04425, 04428, (4420, 06420, 04420
V3702 04435, 04413, 04440, 04446, D452, 04454, 04462, (4463 e 2000, 07504, 07565, 07568 de
000, Acuerdes 308 I2000 y 112/2000 del M

2009, 02383 ¢ 2010 Ley 1151834
da Salud Naoi ¥ Acusrdo del M & Socat
feguiy Educative 03EES. Decreio 43042009, Canirs Inca conflere la Cx do Apttud Oc como:

TECNICO en
LABORATORIO INDUSTRIAL

JACQUELINE ESTEFANY GONZALEZ RAMOS

C.C. 1140824621 DE BARRANQUILLA (ATLANTICO)

Quien cumplié con todos los requisitos Académicos segun Programa y Planes de estudio
vigentes registrados en Secrotaria de Educacion Distrital
Col intensidad de 3223 horas.

Ll et

DIRECTOR ADMINIST
ALVARC R0DELO S

Eslo certificado oo requior ser regh on oo Olsaritad
Fara efecios de aaenlicacidn, tas Srmas 5o enouentran regist-edas en Ia Notarla 5* de la ciuted de Barmangwails
1iben de Regisito de Diplama No. 63, Follo No. 0023, Acta de Na. 120,

No. 202 q Ly 0
DIPLOMA No 0302
Al




Colmena

Seguros

La Republica de Colombia y en su nombre
Colmena Seguros

NIT. 800226175-3

Debidamente autorizada y habilitada por el Ministerio de Trabajo bajo el numero de registro
RCO 0006, otorga la certificacion correspondiente a la capacitacion virtual en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG - SST) a:

JACQUELINE ESTEFANY GONZALEZ RAMOS
Identificado con C.C. 1140824621

Colweny Cornpadis s Sapurar 46 Vil 54

2+

Numero de horas cursadas: 20 Horas

vIGILAOO SJ'El:'ll.!l-::\lt;-:\.':l:!_:\-ﬂ'i'.ltlﬂ

De acuerdo a lo establecido en la resolucién Numero 4927 del 2016
El presente certificado se expide el 19 de Abril de 2023, en la ciudad de Bogota, D. C.

DIRECCION DE PREVENCION
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SERVICIOS ¥ CONSULTORIAS SAS

CER-016-2024

LA SUSCRITA GERENTE

CERTIFICA QUE:

Presta sus servicios profesionales a LUZMILA COBOS MUNOZ, identificada
con Cédula de Ciudadania No. 36562906, para el diseno,
implementacion y ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el trabajo con alcance a todas las tiendas y centros de trabajo de esta
razon social.

Para el objetivo del servicio se ha asignado a la profesional JACQUELINE
GONZALES RAMOS, identificada con la CC. 1.140.824.621, Profesional en
Administracion de Salud Ocupacional, con licencia vigente, curso de 50
Hrs y su respectiva actualizacion y quien valida el cumplimiento del 100%
de los estGndares aplicables a la empresa.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado a los ocho (8)
dias del mes de Agosto del ano 2024.

Sl M
Cordialmente, é‘o

.

JACQUELINE GONZALEZ RAMOS LUZMILA COBOS MUNOZ
Responsable SGSST Representante Legal

ADDY D%A@A{UNA DRITH
/ Lic. S.O 17842016

2,

Gerente

Nit. 901505571-0
Celular: 318 378 00 52

Direccion Mz 4 Casal2, Apto 2 Urb. El Pargue [Santa Marta - Magdalena)
E-mail: serviciosyconsultorias@gmail com
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