UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
UMB

PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION No. 4974 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2004
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

EL SENOR RECTOR DE ACUERDO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO
24 DE LA LEY 30 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 1992 Y CONFORME A SUS FACULTADES
ESTATUTARIAS, CONFIERE A:
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POR HABER CUMPLIDO CON TODOS LOS REQUISITOS ACADEMICOS Y LEGALES.

EN TESTIMONIO DE ELLO EXPIDE, FIRMA Y SELLA EL PRESENTE DIPLOMA
EN LA CIUDAD DE BOGOTA, D.C.
ALOS 16 DIASDELMES DICIEMBRE DE 2016
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UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN

PERSONER{A JURIDICA RESOLUCION No. 4974 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2004
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

ACTA DE GRADO No. 316 LIBRO No.21 FOLIO No. 421

EL SENOR RECTOR DE ACUERDO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO
24 DE LA LEY 30 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 1992 Y
CONFORME A SUS FACULTADES ESTATUTARIAS, CONSIDERANDO QUE:

liisael SHntonio %zzmo @%;zymm

CC.No. 19496210 de SBagoti .

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS
POR LOS ACUERDOS Y REGLAMENTOS DE LA ENTIDAD,
RESUELVE OTORGARLE EL TITULO DE:

o /wcz'aé'fm en %ﬂgy@m en Folucion de @%@72"0&‘%

EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN, UMB
Y PREVIO EL JURAMENTO DE RIGOR, EL SENOR RECTOR PROCEDIO
A LA ENTREGA DEL DIPLOMA QUE LE ACREDITA PARA EL EJERCICIO DE SU PROFESION
DE CONFORMIDAD CON LA LEGISLACION VIGENTE

EN TESTIMONIO DE LO ANTERIOR SE FIRMA Y SELLA LA PRESENTE ACTA DE GRADO
EN LA CIUDAD DE BOGOTA, D.C.
ES FIEL COPIA DEL ORIGINAL Y TOMADO ALOS 16 DIAS DELMES DICIEMBRE pg 2016
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LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

PERSONERIA JURIDICA: RES 73-12 DE DICIEMBRE 1933 - MINGOBIERNO

EN ATENCION A QUE

MISAEL ANTONIO 1.OZANO BAYONA

CC.19.496.210 Bogatd,D.E. .

HA CURSADO TODOS LOS ESTUDIOS Y CUMPLIDO LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LA
UNIVERSIDAD Y LAS DISPOSICIONES LEGALES PARA UN GRADO UNIVERSITARIO

EN LA FACULTAD DE - EDUCACION
| LE OTORGA

EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y POR AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION - NACIONAL -

EL TITULO DE LICENCIADO EN PEDAGOGIA SOCIAL COMUNITARIA

- EN FE DE LO CUAL FIRMAMOSY SELLAMOS ESTE DIPLOMA a
NOSOTROS EL RECTOR LOS DECANOS Y EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD

EXPEDIDO ENSTAFE DE BOGOTA ALOS 30 DIAS DEL MES DE  SEPTIEMBRE DEL ANO 1999
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

FACULTAD DE EDUCACION
ACTA DE GRADO N° SG— 3304

En la ciudad de _Senta Fe de Bogotd o] dia_30 del mes de_ Septiembre de 19_%¢

se llevé a cabo e} acto de graduacion, presidido por €L Doctor Rafael Campo VAsquez
Acad ico
e en el cual la Pontificia Universidad Javeriana, previo el

juramento reglamentario, confirié el titulo de

LICENCIADO EN PEDAGOGIA SOCIAL COMUNITARIA
a MISAEL ANTONIO LOZANO BAYCONA

identificado (a) con___€.c.  N°_ 13°496.210 de _Bogotd, D.E. quien cumpli6 con los
requisitos académicos, las exigencias establecidas en los Reglamentos y las normas legales;
y le otorgé el Diploma N° o que lo (1a) acredita como tal.

i

La Universidad estd autorizada para conferir este titulo por la Ley 30 de 1992

En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado, en_ 5272 ¢ de Bogotda o) 0

de septiembre de 19

Firmada por

GERARDO REMOLINA V., S.J. JAIME BERNAL E., S.J. RAFAEL CAMPO V.
Rector Secretario General Decano

Es fiel copia tomada del original, en lo pertinente.

Jeosadlessens

ecretario General

Santa Fe de Bogot4, D.C.

THOMAS G. 5 5 OE COLDMEA 5. &
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Guardar Imagan

EDUCACIONBOGOTA EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA DE CONTRATOS

Secretaria de Educacion del Distrito

CERTIFICA

Que el contratista MISAEL ANTONIO LOZANO BAYONA identificado con RUT 19496210-8 posee en nuestros registros los siguientes contratos:

Referendia del Contrato
Contrata Modificacidn/Cesidn fam | Fuente | (idoneidag) | Feh2
5 _ - Valor . _ | Estimado | Tipo Tipe Experiencia .Y | Terminacién
Vigencia Objeto —— | Inido Honorarias | Categoria las "2 Formaciin "
- " . Descripcién Contrato de |Plato Presupuesca | * | Requerida | oTPRUS0 | prevista
Num. Fecha | Tpode | Tode |, | Fecha | Fechalnicio | Fechafin |y, |y, Contrato (Vigencia)
Contrato " e
2024 | PRESTAR SERVICIOS PROFESICINALES APCVANDO EN LAS ACTIVDADES D PLANEAON. EIECLICION ¥ SEGUIMIENTD DEL QPO TERRITORIAL DS HACE PARTE DEL PROGRAMA DE MOVILIOAD £SCOLAR DE L DIRECCIDN OF BENESTAR ESTUDIANTIL | 601.PCENTR 700860 |mie. | Presacitn sssoom| sesssomte| P 13500 |Dias | VERSION | RECURSOS L, 3103725
de 2024 | 13/11/24 | 8 Somvicks PROPIOS
[—
2024 | Frestar senacios profesionales spayando en las activicacs de planaacion, sjecucion y seguimienta del oquipo teritorial gue hace paria del Programa de Mawlidad Escolar de Ia Direccian de Bienestar Estudiantil CO1PCCNTR 6196168 oo Frastacitn $66385.000,00| $355500000| BT 700 |MESES | INVERSION | RECURSDS |72 PROFESONAL B | oo, 31,1024
de 2024 | 11/04724 s Sencios PaOpIos cences
[e— Ecomomcas,
p——
ooms v
s v
spemaLzaCON
=™ cunouen
Mmoo
e
2024 | M2_ADICION ¥ FRORRDGA 001 PCCNTR: 500841 2023_CUYD ORIETO ES: Prestae sarvicos profusiansles apayando en las actvicdaces de planaacian, cjecucitn y sequimienta dol equipa terrtorial gue hace parta dl Programa de Movilidad Escolar a crgode | 001.POCNTR 5006841 | vic. Frestacitn | Adician y 2|, 3100724 Na $1827000000 | 4513500080 P 000 |DIAS | INVERSION | RECURSDS | T2 Profesional  on |ssh, 30,0324
s Dreceion de Bencstar Estuckantl de 2023 |26/05723 | e Seniies | Pramoga Racuiars PaOpios enciza
[—— . econtivicss,
nicia P ———
human y
T
———
P —
2023 MI_ADICION ¥ PRORROIGA GO PCCNTR SO0554 1,202 CUYD OBIETO 5: Prestas 6rvckaspReSonales SpOyinc o SETMGAGES o INGSCkI, SJScUciny seguimisnta 46l 6o temicril us hace pana dal Programa de Mowldad Excclir d6 1 | COLPOCNTR 5006841 |vie. | Prestcicn | Adiaany T wezemz Mo | $ursasom| ssizsowm| e 3200 [0l |mviRsON | aecunsos |12 Proteaceat an| i 310124
Disseicndi isnsstar Estucaenil de 2093 | 26,15723 | e Seniios | remoga Racuiars Paoios dncizs
[e— Facha da economicse
i p—
2023 | Prestr sunhci profecionsies 3pOyInaD e 13 SETMCI A2 . FRANGSERS, JGCUCION  SCQUETICRRD Gl G 6Lz S Raca ParG 0l Programma s Mawldad EZcole 0 3 Wsceldn da Biancstar Extuanil. €O1LPCCNTR S006BAY |vie. | Prescicn [ e, - 700 |wresss | swveesion | mscunsos |2 [
de 2023 | 25/05/23 | 6 Semvicis Inigice PROPIOS
J—— .

2amsz3

eonccimina.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 08 de enero de 2025. Pudiendo verificar cada uno de los contrates en el siguiente enlace hitps://www.contratos.gov.co/puc/buscador.html o confirmando telefénicamente en el +57 (1) 3241000 Ext. 3527 o 3526

Jefe Oficina de Contratos
Seretarfa de Educacin (NIT: 899.999.061-9)
Alcaldia Mayor de Bogotd




Id 56413-728-3 - Pagina 1.

CERTIFICADO DE EXPEDICION No 56413-728-3 ESTE CERTIFICADO ESTA FIRMADO DIGILTAMENTE, PARA VERIFICAR SU VALIDEZ COMUNIQUESE CON EL IDRD.

CLL TURA, RECRIACION ¥ DIPORTE
Inatiufo Disirtal do Recreacin y Deporin

EL SUSCRITO RESPONSABLE DE LA SUBDIRECCION CONTRATACION DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE.. N.I.T. - IDRD: 860.061.099 - 1

HACE CONSTAR

Que revisada la documentacion que reposa en los archivos de la entidad, se establece que el IDRD suscribi6 EL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS, que se relaciona a continuacion, con MISAEL ANTONIO LOZANO BAYONA identificado (a) con CEDULA DE CIUDADANIA No. 19.496.210,
quien lo cede a JUAN FELIPE CUELLAR RODRIGUEZ identificado (a) con No. 79.409.337, con las siguientes caracteristicas:

No. Contrato

728 de 2023

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ARTICULACION Y GESTION PEDAGOGICA Y|
OPERATIVA EN LOS PROGRAMAS DE RECREACION Y DEPORTE COMUNITARIA

VALOR INICIAL $52.780.000
VALOR MENSUAL $5.278.000
FECHA DE ACTA DE INICIO 2023-02-27

PLAZO DIEZ (10) MESES Y (0) DIAS - CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO
FECHA DE TERMINACION INICIAL 2023-12-26

FECHA DE TERMINACION FINAL 2023-12-26

FECHA DE CESION 2023-06-15

VALOR CEDIDO $33.779.200

VALOR FINAL $52.780.000

Para constancia se expide a solicitud de la parte interesada en Bogota, D.C., a los diez (10) dias del mes

de diciembre de 2023.

CAMILO ERNESTO QUIROGA MORA
Subdirector de Contratacion
La autenticidad de este documento se puede validar a través del
enlace inferior. O escaneando el cédigo QR desde un dispositivo
movil
Cadigo de verificacion: CCO-NfxhKKSKv

https://portalcontratista.idrd.gov.co/es/validar-documento/?validate=CCO-NfxhKKSKv

Calle 63 No. 59A - 06
Tel: 660 54 00
www.idrd.gov.co

Info: Linea 195



Id 52012-386-9 - Pagina 1.

CERTIFICADO DE EXPEDICION No 52012-386-9 ESTE CERTIFICADO ESTA FIRMADO DIGILTAMENTE, PARA VERIFICAR SU VALIDEZ COMUNIQUESE CON EL IDRD.

CLL TURA, RECRIACION ¥ DIPORTE
Inatiufo Disirtal do Recreacin y Deporin

EL SUSCRITO RESPONSABLE DE LA SUBDIRECCION CONTRATACION DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE.. N.I.T. - IDRD: 860.061.099 - 1

HACE CONSTAR

Que revisada la documentacion que reposa en los archivos de la entidad, se establece que el IDRD suscribi6 EL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS, que se relaciona a continuacion, con MISAEL ANTONIO LOZANO BAYONA identificado (a) con CEDULA DE CIUDADANIA No. 19.496.210,

con las siguientes caracteristicas:

No. Contrato

386 de 2022

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ARTICULACION Y GESTION PEDAGOGICA Y|
OPERATIVA EN LOS PROGRAMAS DE RECREACION Y DEPORTE COMUNITARIO.

VALOR INICIAL $51.796.500
VALOR MENSUAL $4.933.000
FECHA DE ACTA DE INICIO 2022-01-25

PLAZO DIEZ (10) MESES Y QUINCE (15) DIAS - CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO
FECHA DE TERMINACION INICIAL 2022-12-09
FECHA DE TERMINACION FINAL 2023-01-31

ADICIONES 1.  $8.386.100
PRORROGAS 1. (0) Meses y CINCUENTA Y TRES (53) Dias.
VALOR FINAL $60.182.600

Para constancia se expide a solicitud de la parte interesada en Bogota, D.C., a los siete (07) dias del mes

de marzo de 2024.

CLAUDIA PATRICIA HERRERA LOGREIRA
Subdirectora de Contratacion
La autenticidad de este documento se puede validar a través del
enlace inferior. O escaneando el cédigo QR desde un dispositivo
movil
Cadigo de verificacion: CCO-mKSu49mmQ

https://portalcontratista.idrd.gov.co/es/validar-documento/?validate=CCO-mKSu49mmQ

Calle 63 No. 59A - 06
Tel: 660 54 00
www.idrd.gov.co

Info: Linea 195



Id 52012-386-4 - Pagina 1.
CERTIFICADO DE EXPEDICION No 52012-386-4 ESTE CERTIFICADO ESTA FIRMADO DIGILTAMENTE, PARA VERIFICAR SU VALIDEZ COMUNIQUESE CON EL IDRD.

CLL TURA, RECRIACION ¥ DIPORTE
Ingbi Ao Disindad do Flecreacsin y Deporin

EL SUSCRITO RESPONSABLE DE LA SUBDIRECCION CONTRATACION DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE.. N.I.T. - IDRD: 860.061.099 - 1

HACE CONSTAR

Que revisada la documentacion que reposa en los archivos de la entidad, se establece que el IDRD suscribi6 EL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS, que se relaciona a continuacion, con MISAEL ANTONIO LOZANO BAYONA identificado (a) con CEDULA DE CIUDADANIA No. 19.496.210,
con las siguientes caracteristicas:

No. Contrato 386 de 2022

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ARTICULACION Y GESTION PEDAGOGICA Y]
OPERATIVA EN LOS PROGRAMAS DE RECREACION Y DEPORTE COMUNITARIO.

VALOR INICIAL $51.796.500

VALOR MENSUAL $4.933.000

FECHA DE ACTA DE INICIO 2022-01-25

PLAZO (0) MESES Y TRESCIENTOS QUINCE (315) DIAS - CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION INICIAL 2022-12-09

FECHA DE TERMINACION FINAL 2022-12-09

VALOR FINAL $51.796.500

EL SUSCRITO RESPONSABLE DE LA SUBDIRECCION DE CONTRATACION DEL INSTITUTO
DISTRITAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE. N.I.T. - IDRD: 860.061.099 - 1

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Definir las actividades recreativas a ejecutar en cada territorio asignado, realizando las siguientes acciones: a) planeacion del plan de intervencion recreativa para cada
poblacién a atender; b) consolidar la programacién mensual, acorde a las orientaciones establecidas para la atencién a las poblaciones de los sectores sociales, etario y
étnico, estableciendo con el equipo ejecutor las acciones puntuales a realizar, de manera que se cumpla con los plazos establecidos para el cargue de la programacién en el
Sistema de Informacién Misional SIM, médulo Recreacion.

2. Programar con los equipos que le sean asignados la implementacion de las actividades deportivas, recreativas de acuerdo con la priorizacién institucional y en
cumplimiento de la metas y objetivos de los proyectos de inversion. Asi como realizar las acciones para la convocatoria a actividades y eventos que les sean solicitados por la
supervision del contrato, la subdireccién técnica de recreacién y deporte y/o direccion General del IDRD.

3. Realizar el seguimiento a la ejecucion de la programacion concertada con las comunidades, realizando las siguientes acciones: a) acompafiamiento en campo al equipo
ejecutor asignado por la supervisiéon, de manera que se fortalezcan los procesos definidos desde las fichas técnicas y los lineamientos operativos entregados por los
profesionales de los sectores y b) didlogo permanente con las comunidades atendidas para evaluar la pertinencia y oportunidad de las acciones recreativas propuestas.

4. Asistir y participar en las reuniones de planeacion y retroalimentacion, jornadas de fortalecimiento técnico e induccion, entrega de elementos y prendas institucionales y
eventos que sean programadas por el Instituto Distrital de Recreacién y Deporte - IDRD. Y Reuniones locales de seguimiento. Asi como, Participar en reuniones o eventos
nacionales o internacionales, que le sean asignados por el Supervisor del Contrato, para apoyar el desarrollo de actividades relacionadas con la misioén de la entidad y con su
objeto contractual; en la participacion de los eventos Nacionales o Internacionales que deben ser autorizados por la Subdireccion Técnica de Recreacion yDeportes del IDRD
o Direccién General.



Id 52012-386-4 - Pagina 2.
CERTIFICADO DE EXPEDICION No 52012-386-4 ESTE CERTIFICADO ESTA FIRMADO DIGILTAMENTE, PARA VERIFICAR SU VALIDEZ COMUNIQUESE CON EL IDRD.

5. Informar permanentemente los sectores atendidos sobre las campafias institucionales que promueven la apropiacion de habitos de vida saludable y el fortalecimiento de
competencias ciudadanas, a través de los medios e instrumentos definidos por el Instituto Distrital de Recreacién y Deporte - IDRD, promover la participacion de los sectores
en las actividades, en los diferentes que hacen parte del sistema distrital de parques y espacios publicos recreativos del Distrito Capital. Mientras permanezca la contingencia
en salud por el covid-19 es necesario utilizar los elementos de proteccion personal y velar por que los sectores atendidos en campo también los tengan.

6. El contratista deberd Gestionar las herramientas digitales, tecnologias y/o ofimaticas necesarias para el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato asi mismo
compartir por medio digital o los diferentes medios de difusién masiva, los eventos que realice la entidad, podran ser redes sociales o sistemas de mensajeria.

Para constancia se expide a solicitud de la parte interesada en Bogota, D.C., a los diez (10) dias del mes
de enero de 2023.

CAMILO ERNESTO QUIROGA MORA
Subdirector de Contratacion
La autenticidad de este documento se puede validar a través del
enlace inferior. O escaneando el cadigo QR desde un dispositivo
movil
Cadigo de verificacion: sxDmK386BXK4iZmx

https://sim1.idrd.gov.co/SIM/CertificacionContratos/VerificarContrato/sxDmK386BXK4iZmx

Calle 63 No. 59A - 06
Tel: 660 54 00
www.idrd.gov.co
Info: Linea 195



Id 49273-537-2 - Pagina 1.

CERTIFICADO DE EXPEDICION No 49273-537-2 ESTE CERTIFICADO ESTA FIRMADO DIGILTAMENTE, PARA VERIFICAR SU VALIDEZ COMUNIQUESE CON EL IDRD.

CLL TURA, RECRIACION ¥ DIPORTE
Wnatibudo Diwirdal do Recreacen y Deporin

EL SUSCRITO RESPONSABLE DE LA SUBDIRECCION CONTRATACION DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE.. N.I.T. - IDRD: 860.061.099 - 1

HACE CONSTAR

Que revisada la documentacion que reposa en los archivos de la entidad, se establece que el IDRD suscribi6 EL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, que se relaciona a continuacion, con MISAEL ANTONIO LOZANO BAYONA identificado (a) con CEDULA DE CIUDADANIA
No. 19.496.210, con las siguientes caracteristicas:

No. Contrato

537 de 2021

OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA DISENAR LAS ESTRATEGIAS NECESARIAS
Y PERTINENTES EN COORDINACION CON EL EQUIPO DE INVESTIGADORES DE FORMACION
CIUDADANA QUE PERMITAN LA CARACTERIZACION DE LOS SEGMENTOS POBLACIONALES]
QUE SE ENCUENTRAN EN LAS UNIDADES DE PLANEACION ZONAL UPZ PRIORIZADAS

VALOR INICIAL $47.890.000
VALOR MENSUAL $4.789.000
FECHA DE ACTA DE INICIO 2021-03-12

PLAZO DIEZ (10) MESES Y (0) DIAS - CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO
FECHA DE TERMINACION INICIAL 2021-12-31

FECHA DE TERMINACION FINAL 2021-12-31

VALOR FINAL $47.890.000

Para constancia se expide a solicitud de la parte interesada en Bogotd, D.C., a los treinta (30) dias del mes
de septiembre de 2021.

CAMILO ERNESTO QUIROGA MORA
Subdirector de Contratacion
La autenticidad de este documento se puede validar a través del
enlace inferior. O escaneando el codigo QR desde un dispositivo
movil
Cadigo de verificacion: kwLE0Q537zsL2ZxdW

https://lwww.idrd.gov.co/SIM/CertificacionContratos/VerificarContrato/kwLE0537zsL2ZxdW

Calle 63 No. 59A - 06
Tel: 660 54 00
www.idrd.gov.co

Info: Linea 195



Id 48492-2717-2 - Pagina 1.

CERTIFICADO DE EXPEDICION No 48492-2717-2 ESTE CERTIFICADO ESTA FIRMADO DIGILTAMENTE, PARA VERIFICAR SU VALIDEZ COMUNIQUESE CON EL IDRD.

CLL TURA, RECRIACION ¥ DIPORTE
Ingdi o Déwtrital g Fecreacdn y Deporie

EL SUSCRITO RESPONSABLE DE LA SUBDIRECCION CONTRATACION DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE.. N.I.T. - IDRD: 860.061.099 - 1

HACE CONSTAR

Que revisada la documentacion que reposa en los archivos de la entidad, se establece que el IDRD suscribi6 EL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, que se relaciona a continuacion, con MISAEL ANTONIO LOZANO BAYONA identificado (a) con CEDULA DE CIUDADANIA
No. 19.496.210, con las siguientes caracteristicas:

No. Contrato

2717 de 2020

OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES, PARA DISENAR LAS ESTRATEGIAS NECESARIAS]
Y PERTINENTES, EN COORDINACION CON EL EQUIPO DE INVESTIGADORES DEL PROYECTO|
FORMACION CIUDADANA, QUE PERMITAN LA CARACTERIZACION DE LOS SEGMENTOS]
POBLACIONALES, QUE SE ENCUENTRAN EN LA UNIDADES DE PLANEACION ZONAL
PRIORIZADAS, USANDO PARA TAL FIN INSTRUMENTOS DE MEDICION QUE EVIDENCIEN EL
IMPACTO DE LAS ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DEPORTIVAS, PARA EL CUMPLIMIENTO DE]
LOS OBJETIVOS Y LAS METAS DEL PROYECTO RECREACION Y DEPO

VALOR INICIAL $13.950.000
VALOR MENSUAL $4.650.000
FECHA DE ACTA DE INICIO 2020-11-11

PLAZO TRES (3) MESES Y (0) DIAS - CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO
FECHA DE TERMINACION INICIAL 2021-01-30

FECHA DE TERMINACION FINAL 2021-01-30

VALOR FINAL $13.950.000

Para constancia se expide a solicitud de la parte interesada en Bogotd, D.C., a los treinta (30) dias del mes
de septiembre de 2021.

CAMILO ERNESTO QUIROGA MORA
Subdirector de Contratacion
La autenticidad de este documento se puede validar a través del
enlace inferior. O escaneando el cddigo QR desde un dispositivo
movil
Cadigo de verificacion: cTNRf27170zM2TvTR

https://lwww.idrd.gov.co/SIM/CertificacionContratos/VerificarContrato/cCTNRf27170zM2TvTR

Calle 63 No. 59A - 06
Tel: 660 54 00
www.idrd.gov.co
Info: Linea 195



UNIVERSIDAD DE

LASALLE

LA DIRECCION DE EXTENSION Y EDUCACION CONTINUADA DE LA UNIVERSIDAD
DE LA SALLE

HACE CONSTAR

Que MISAEL ANTONIO LOZANO BAYONA identificado (a) con Cédula de Ciudadania No.
19.496.210, en desarrollo del Convenio N° 1839020 suscrito entre la Universidad de La
Salle y el Ministerio de Educacion Nacional, el cual tenia por objeto “FORMAR Y
ACOMPANAR EN LIDERAZGO Y GESTION A DIRECTIVOS DOCENTES RURALES DEL
PAIS Y EL DESARROLLO DE PLANES DE FORMACION COMPLEMENTARIA EN LAS
ESCUELAS NORMALES SUPERIORES, ACTUALIZADOS PARA ESTRATEGIAS
EDUCATIVAS RURALES.” ejecuto con plena autonomia técnica, administrativa y financiera
el siguiente contrato civil de prestacion de servicios:

EL CONTRATISTA se compromete con LA UNIVERSIDAD a
prestar servicios profesionales como Experto pedagogo y
didactico en el marco del Convenio 1839020 suscrito entre la
Universidad de La Salle y el Ministerio de Educacién Nacional.
Duracion Del 28 de septiembre de 2020 al 31 de diciembre de 2020
Valor Veintiddés millones de pesos m/cte. ($ 22.000.000)

Objeto del contrato

Se emite esta certificacion a solicitud del interesado los ocho (08) dias del mes de enero
del afio dos mil veintiuno (2021).

/“m-\ )
1~
] ——e —— > 1
PILAR CALVO ROBAYO
DIRECTORA DE EXTENSION Y EDUCACION CONTINUADA

V°B° ABOGADO DIRECCION JURIDICA



/ \ Personeria Juridica No. 2599
‘  UNIAGRARIA |, yyepns neriaurdica No. 2509
\ Fundacién Universitaria Agraria DE COLOMBIA B I N
\\ / de Colombia Ministerio de Educacion Nacional

DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA
GH ADM 216/2020
LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION HUMANA

CERTIFICA

Que el sefior MISAEL ANTONIO LOZANO BAYONA identificado con la cédula de ciudadania nimero
19.496.210 expedida en Bogota D.C., suscribié con la institucion el siguiente contrato:

1.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO, desde el veinticuatro (24) de
octubre de dos mil dieciséis (2016), hasta el ocho (08) de noviembre de dos mil diecinueve (2.019),
desempefiando el cargo de JEFE DEL INSTITUTO DE DESARROLLO REGIONAL, TERRITORIO Y
RURALIDAD, desempefiando las siguientes funciones:

Realizar diagndsticos regionales para la implementacién de sedes y programas

Identificar oferta de educacion superior viable a nivel regional

Establecer alianzas regionales para el desarrollo de programas y proyectos

Coordinar las acciones regionales para el desarrollo de proyectos y programas

Generar documentos de diagnéstico y de fortalecimiento de condiciones de calidad para ampliacion y
extension de programas.

Generar proyectos de extension para responder a las necesidades regionales.

Articular a los programas y dependencias con las necesidades, oportunidades y gestiones regionales.
Facilitar el acceso de los programas a las regiones para el desarrollo de las funciones de docencia,
investigacion y extension.

Dar a conocer la institucidn y sus diferentes programas y servicios en las regiones.

Orientar las acciones de incursién regional

Trabajar en conjunto con los programas en la solucion de necesidades regionales (proyectos y
programas)

Establecer contactos con instituciones y autoridades regionales

Plantear la politica y concepcidn de regionalizacion

Gestionar convenios de cooperacion y gestion con instituciones regionales.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C, a solicitud del interesado (a) a los dieciséis (16) dias del
mes de junio de dos mil veinte (2.020) con destino a QUIEN INTERESE.

\
F] )
\&J@& Vickora w"“’\@ﬂ?& o8
ISABEL VICTORIA HINCAPIE BOHORQUEZ
Directora (E) Gestion Humana

Elaborado por: Maria Insuasty

170 No.s4 A -1 r 4
www.uniagraria.edu.co NIT N° 860.531.081 -5 Bogoti D.C. - Colombia Facatativi
PBX 15 T 800 O



56-2020

LA SUSCRITA COORDINADORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE
LA FUNDACION EMPRESARIOS POR LA EDUCACION

CON NIT 830.112.688-9

HACE CONSTAR:

Que, consultados los archivos existentes en la Fundacién, se encontr6 que MISAEL ANTONIO
LOZANO BAYONA identificado con la cédula de ciudadania No 19.496.210 de Bogotd, suscribio
contratos de prestacion de servicios con la Fundacién Empresarios por la Educacién por la
Educacion para apoyar el desarrollo de los programas y proyectos de la Fundacién, los que
adelantd con plena autonomia técnica y administrativa, de acuerdo con la siguiente relacion:

Contrato No:

102-2015

Objeto:

Brindar asesoria, acompafiamiento y apoyo al programa Rectores lideres
Transformadores, en el marco del convenio 1170 de 2015 suscrito entre
La Fundacion y el Ministerio de Educacion Nacional, como Asesor de
Coordinadores Regionales

Obligaciones —
Actividades

- Desarrollar un proceso de mentoria a los coordinadores regionales
para garantizar la apropiacion de los lineamientos conceptuales,
pedagdgicos y operativos del programa.

- Apropiarse y alinearse de las decisiones que el equipo mentor general
determine frente a la ruta de transformacién y el desarrollo del
programa.

- Acompafiar y monitorear el desempefio de los coordinadores
regionales a través de los equipos locales en las regiones asignadas.

- Orientar la elaboracion de informes regionales y hacer seguimiento,
valoracion y sugerencia de ajustes a los mismos (informes y balance
general).

- Hacer seguimiento integral al desarrollo del programa en el contexto
local y regional que promueva la articulacién entre los distintos
actores del mismo (SE, Universidad, Empresarios, equipos. Etc.).

- Identificar y hacer visibles los aprendizajes significativos y
experiencias innovadoras relacionadas con el desarrollo del programa.

- Apoyar los procesos de comunicacién y movilizacion con los que
cuenta el programa.

- Coordinar acciones para promover el uso pedagdgico de la red de
liderazgo escolar en los equipos de los distintos niveles del programa.

- Aportar elementos técnicos (desde lo pedagdgico, lo operativo y lo
conceptual) orientados al fortalecimiento del programa.

- Apoyar a los coordinadores regionales y equipos de ExE Central en los
procesos de evaluacidn y sistematizacion del programa.

Valor del contrato:

$19.600.000

Fecha de inicio:

1 de septiembre 2015

Fecha de terminacion:

18 de diciembre de 2015

Cumplimiento del
contrato y calidad del
servicio:

Ejecutado en el 100%. El supervisor del contrato deja constancia que los
productos y los tiempos de respuesta se cumplieron a entera
satisfaccion.

Acta de liquidacion.

De fecha 4 de febrero de 2015




Orden de Servicio No

83-2015

Objeto y obligaciones:

Acompaniar al Programa Rectores Lideres Transformadores como asesor
de Coordinadores Regionales, en el marco del Convenio No 1170 de
2015, suscrito entre la Fundacién y el Ministerio de Educacion Nacional.

Valor de la orden:

$3.000.000

Fecha de inicio:

15 de agosto 2015

Fecha de terminacion:

30 de agosto de 2015

Cumplimiento de la
orden y calidad del
servicio:

Ejecutado en el 100%. El supervisor del contrato deja constancia que los
productos y los tiempos de respuesta se cumplieron a entera
satisfaccion.

Estado:

Terminada y ejecutada

Contrato No:

037-2016

Objeto:

Brindar asesoria, acompafiamiento y apoyo en el desarrollo de la
mentoria pedagdgica a los equipos locales vinculados al Programa
Rectores Lideres Transformadores, para propiciar la apropiacion
conceptual, metodolégica y operativa del programa, con el fin de
garantizar su adecuada implementacion en region, de acuerdo con las
orientaciones de la Fundacién.

Obligaciones —
Actividades

- Participar en el disefo, planeacién e implementacion del plan de
formacion inicial y permanente de los equipos locales vinculados al
programa.

- Desarrollar el proceso de mentoria a los equipos locales garantizando

la apropiacion de los lineamientos conceptuales, pedagdgicos y

operativos, en lo concerniente a la formacion y acompafiamiento del

Programa.

Apropiar las decisiones que el equipo mentor general determine

frente a la ruta de transformacion y el desarrollo del Programa.

Acompafiar y monitorear el desempefio de los equipos locales en las

regiones asignadas.

Preparar con los equipos locales, los intensivos e interludios, asistir

su desarrollo y evaluacion, asi como acompafiar la elaboracion y

revision de informes.

Participar en el disefio y ajustes a las cajas de herramientas para

intensivos e interludios y los documentos que orientan la

implementacion del programa, asi como la preparacion y desarrollo
de los comités asesor y de mentoria ampliado.

- Orientar la elaboracion de informes regionales y hacer seguimiento,
valoracion y sugerencia de ajustes a los mismos (informes y balance
general).

- Hacer seguimiento integral al desarrollo del programa en el contexto
local y regional, apoyar y promover las acciones requeridas para la
articulacion de aliados, distintos actores (SE, Universidad,
Empresarios, equipos, etc.), y la conformacion de alianzas
estratégicas para la implementacion del Programa.

- Identificar y hacer visibles los aprendizajes significativos vy
experiencias innovadoras relacionadas con el desarrollo del
Programa.

- Apoyar los procesos de comunicacion y movilizacion del Programa.

- Coordinar acciones para promover el uso pedagdgico de la Red de

2




Liderazgo Escolar en los equipos de los distintos niveles del
Programa.

- Aportar elementos técnicos desde lo pedagdgico, lo operativo y lo
conceptual, orientados al fortalecimiento del Programa.

- Reportar de manera inmediata las novedades que se puedan
presentar durante la prestacion del servicio y efectuar las medidas
de seguridad necesarias con el fin de evitar dafios y perjuicios
propios y ajenos.

- Presentar los informes periddicamente solicite la Subdireccion de
Programas y proyectos y el Gerente del Programa.

- Participar en las reuniones de seguimiento y avance que le requiera
la Fundacion.

Valor del contrato:

$32.031.000

Fecha de inicio:

1 de marzo 2016

Fecha de terminacion:

1 de agosto de 2016

Cumplimiento del
contrato y calidad del
servicio:

Ejecutado en el 100%. El supervisor del contrato deja constancia que
los productos y los tiempos de respuesta se cumplieron a entera
satisfaccion.

Acta de liquidacion.

De fecha 9 de agosto de 2017.

Se expide la presente constancia en la ciudad de Bogota, D.C., a solicitud del interesado, a los doce
(12) dias del mes de junio de dos mil veinte (2020).

Eohdy 0w 6.

EROTIDA ELENA TORO GALVAN
Coordinadora Administrativa y Financiera

Elabord: Francy Rincon




Secretaria Distrital de Integracion Social
Direccién de Gestidn Corporativa
Subdireccién de Contratacién

CERTIFICA

Que de conformidad con el software de contratacion de la Secretaria Distrital de Integracion Social el/la sefior(a)
MISAEL ANTONIO LOZANO BAYONA identificado con C.C.: 19496210 ha suscrito con esta entidad los
siguientes actos contractuales.

NUMERO DE CONTRATO 2015-6740

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE CONTRATO 20/02/2015

VALOR 49,423,000

PLAZO 11.00 MESES

FECHA DE INICIO 24/02/2015

FECHA DE TERMINACION 31/08/2015

OBJETO Prestacion de servicios profesionales como lider del

componente Educacion Inclusiva Diversa y de
Calidad para fortalecer la construccion de linea
técnica y la implementacion de procesos de
fortalecimiento técnico con enfoque diferencial,
dirigidos a los &mbitos familiar y rural de la Secretaria
Distrital de Integracion Social que brindan atencién
integral de calidad a la primera infancia en el Distrito
Capital, desde el marco de politica publica y
normativo vigente.

OBLIGACIONES 1 Elaborar y dar cumplimiento a un plan de trabajo
durante el tiempo de ejecucion del presente
contrato, derivado de las obligaciones contractuales
y las actividades a desarrollar que garanticen el
cumplimiento de los objetivos de la Modalidad en el
marco del Programa de Atencion Integral a la
Primera Infancia. 2  Liderar el disefio,
implementacion y seguimiento de la linea técnica de
la modalidad de atencion integral a la primera
infancia desde el componente técnico asignado por
experticia y conocimiento disciplinar. 3 Realizar la
coordinacion interinstitucional, intersectorial e
intrainstitucional con el fin de movilizar los temas
relacionados con el componente y que le aportan a
la atencion integral a la primera infancia en la
modalidad de &mbito familiar y rural. 4 Coordinar con
el equipo de Procesos Administrativos y Talento
Humano el disefio e implementacién de los procesos
de induccion en el componente Educacion Inclusiva
Diversa y de Calidad, dirigidos a los profesionales
contratados por las subdirecciones locales para la

CARRERA 7 # 32 - 12 PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT 31510-31507
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG.

Secretaria Distrital de Ihtegracién Social
Direccién de Gestidn Corporativa
Subdireccién de Contratacién

atencion directa de las familias vinculadas a la
modalidad de atencién integral a la primera infancia
en ambito familiar y rural. 5 Realizar articulacion con
las referentes y coordinadores de nodos
pedagogicos en las localidades para la organizacién
y desarrollo de las acciones y eventos de
fortalecimiento técnico dirigidos a los profesionales
locales de la modalidad de atencion integral a la
primera infancia en dmbito familiar y rural. 6 Liderar
la construccion y generacion de documentos
técnicos a partr de la sistematizacion,
acompanamiento y evaluacion de las acciones y los
procesos del Componente Educacién Inclusiva
Diversa y de Calidad con los nifios, nifias y familias
participantes de la modalidad de atencién integral a
la primera infancia en ambito familiar y rural,
realizados por los profesionales locales. 7 Liderar la
asesoria y acompafiamiento a los profesionales
locales en el cumplimiento de la meta 2 del Proyecto
735: Cualificar 300.000 personas para el
fortalecimiento de su rol educativo, de practicas de
cuidado y crianza y de establecimiento de vinculos
afectivos, que potencien el desarrollo de
capacidades en los nifios y nifias en primera infancia.
8 Articular con las Subdirecciones Locales la
identificacion de nifios y nifias pertenecientes a
etnias, victimas de conflicto armado, intersexuales,
pertenecientes a familias diversas y con
discapacidad atendidos la modalidad de atencién
integral en ambito familiar. 9 Realizar el apoyo a la
supervision del talento humano  del equipo técnico
de la modalidad de atencién integral en &mbito
familiar y rural, delegado por la Subdirectora para la
Infancia. 10 Participar en reuniones de articulacion,
eventos y demas actos publicos donde se les
convoque por parte de la SDIS. 11 Conocer, apropiar
e implementar en su ejercicio profesional la
Estrategia Gestion de Riesgos de Accidentes en la
Primera Infancia, el Cddigo y la Politica de Infancia
y Adolescencia, la Politica de Familias, Plan de
desarrollo Bogota Humana y todo el material técnico
generado por la Subdireccion para la Infancia, con el
fin de garantizar la coherencia y unificacion de
criterios en los procesos de trabajo directo con las

BOGOT/\
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Al MAYOR
DE BOGOTA DG.
o

Secretaria Distrital de Integracion Social
Direccién de Gestidn Corporativa
Subdireccién de Contratacién

familias y con los nifios y nifias atendidos orientando
acciones pertinentes con la poblacién participante
del Servicio de Atencion Integral a la Primera Infancia
en Ambito Familiar. 12 Denunciar y actuar
oportunamente ante cualquier situacion de riesgo o
vulneracion de derechos con el fin de propender por
el aseguramiento, garantia, proteccion y
restablecimiento de los derechos de los nifios, las
nifias y adolescentes de la Modalidad de Atencién
Integral a la Primera Infancia en Ambito Familiar del
Distrito. 13 Participar activamente en los procesos de
atencion a emergencias de origen natural y
antropicos, aplicando protocolos y procedimientos 14
Presentar al cierre del contrato informe final con
soporte de documentos fisicos y magnéticos
relacionados con las obligaciones realizadas.

NUMERO DE CONTRATO 2014-969

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 17/01/2014

VALOR 52,982,400

PLAZO 12.00 MESES

FECHA DE INICIO 10/02/2014

FECHA DE TERMINACION 09/02/2015

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION
SOCIAL DE CIUDAD BOLIVAR, ORIENTANDO Y
APORTANDO ELEMENTOS CONCEPTUALES,
TECNICOS Y METODOLOGICOS A LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS, PROYECTOS Y
SERVICIOS, DIRIGIDOS A GARANTIZAR LA
TERRITORIALIZACION DE LA POLITICA SOCIAL
DEL DISTRITO EN LA LOCALIDAD.

OBLIGACIONES 1 Orientar y aportar elementos conceptuales,

técnicos -y metodologicos a  las diferentes
dependencias, proyectos y  servicios de la
Subdireccion Local para la Integraciéon Social de
Ciudad Bolivar, en la construccién de agendas
integradas en los territorios en los que se articulan
los planes de accidn de la politica social. 2 Participar
en investigaciones estudios, procesos de
sistematizacion, caracterizaciones y diagnésticos de
estrategias territorializadas de la politica social en la
localidad. 3 Realizar acciones de articulacion,

BOGOT/\
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Al MAYOR
DE BOGOTA DG.
o

Secretaria Distrital de Integracion Social
Direccién de Gestidn Corporativa
Subdireccién de Contratacién

coordinacion y seguimiento a los acuerdos
establecidos en los espacios intra,
interinstitucionales y comunitarios en el marco de los
gobiernos zonales que se establezcan, asi como de
los procesos de construccion de territorios de vida y
paz que se adelanten en el nivel local, de acuerdo
con los lineamientos del o la Subdirectora. 4
Coordinar con la o el referente de planeacién, la
construccién, implementacién, seguimiento vy
evaluacion de las rutas estratégicas de la
Subdireccion, en articulacién con los procesos
misionales y administrativos de la SDIS. 5 Aportar a
la Subdireccion Local para la Integracién Social de
Ciudad Bolivar en los procesos de disefio,
planeacién, ejecucion, seguimiento y evaluacién del
Proyecto Fortalecimiento de la gestion local para el
desarrollo humano en Bogoté. 6 Participar en mesas
de trabajo, reuniones, actividades o eventos a las
que sea asignado por la o el Subdirector Local para
la Integracion Social de Ciudad Bolivar. 7 Contribuir
al desarrollo oportuno, eficaz y eficiente de las
actividades de atencion integral y orientacion, de
conformidad con la linea juridica y técnica que el
tema de victimas en la ciudad se desarrolle, bajo las
orientaciones de la SDIS. 8 Emitir conceptos y rendir
informes técnicos sobre asuntos asignados por la o
el Subdirector Local para la Integracion Social de
Ciudad Bolivar. 9 Participar activamente en los
procesos de atencion a emergencias de origen
natural 'y antrépico aplicando  protocolos,
procedimientos  adoptados dentro  del  sistema
Distrital de Prevencidn de Emergencias de la ciudad.
10 Apoyar la supervision de los contratos que le sean
asignados por la/el Subdirector/a Local para la
Integracion Social de Ciudad Bolivar 11 Presentar al
cierre del contrato informe final con soporte de
documentos fisicos y magnéticos relacionados con
las obligaciones realizadas.

NUMERO DE CONTRATO 2013-4303

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE CONTRATO 07/03/2013

VALOR 47,382,500

PLAZO 11.00 MESES

BOGOT/\
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Al MAYOR
DE BOGOTA DG.
o

Secretaria Distrital de Integracion Social
Direccién de Gestidn Corporativa
Subdireccién de Contratacién

FECHA DE INICIO

08/03/2013

FECHA DE TERMINACION

07/02/2014

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION
SOCIAL DE CIUDAD BOLIVAR, ORIENTANDO Y
APORTANDO ELEMENTOS CONCEPTUALES,
TECNICOS Y METODOLOGICOS A LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS, PROYECTOS Y
SERVICIOS, DIRIGIDOS A GARANTIZAR LA
TERRITORIALIZACION DE LA POLITICA SOCIAL
DEL DISTRITO EN LA LOCALIDAD.

OBLIGACIONES

1 Orientar y aportar elementos conceptuales,
técnicos y metodologicos a las diferentes
dependencias, proyectos y servicios de la
Subdireccion Local para la Integracion Social de
Ciudad Bolivar, en la construccién de agendas
integradas en los territorios en los que se articulan
los planes de accion de la politica social. 2 Participar
en investigaciones estudios, procesos de
sistematizacion, caracterizaciones y diagnésticos de
estrategias territorializadas de la politica social en la
localidad. 3 Realizar acciones de articulacion,
coordinacion y seguimiento a los acuerdos
establecidos en los espacios intra,
interinstitucionales y comunitarios en el marco de los
gobiernos zonales que se establezcan, asi como de
los procesos de construccion de territorios de vida y
paz que se adelanten en el nivel local, de acuerdo
con los lineamientos del o la Subdirectora. 4
Coordinar con la o el referente de planeacién, la
construccién,  implementacién,  seguimiento y
evaluacion de las rutas estratégicas de |la
Subdireccion, en articulacion con los procesos
misionales y administrativos de la SDIS. 5 Aportar a
la Subdireccién Local para la Integracién Social de
Ciudad Bolivar en los procesos de disefio,
planeacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion del
Proyecto Fortalecimiento de la gestion local para el
desarrollo humano en Bogota. 6 Participar en mesas
de trabajo, reuniones, actividades o eventos a las
que sea asignado por la o el Subdirector Local para
la Integracion Social de Ciudad Bolivar. 7 Contribuir
al desarrollo oportuno, eficaz y eficiente de las
actividades de atencion integral y orientacién, de

BOGOT/\
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Al MAYOR
DE BOGOTA DG.
o

Secretaria Distrital de Integracion Social
Direccién de Gestidn Corporativa
Subdireccién de Contratacién

conformidad con la linea juridica y técnica que el
tema de victimas en la ciudad se desarrolle, bajo las
orientaciones de la SDIS. 8 Emitir conceptos y rendir
informes técnicos sobre asuntos asignados por la o
el Subdirector Local para la Integracion Social de
Ciudad Bolivar. 9 Participar activamente en los
procesos de atencion a emergencias de origen
natural y antrépico aplicando  protocolos,
procedimientos adoptados dentro del sistema
Distrital de Prevencidn de Emergencias de la ciudad.
10 Apoyar la supervisién de los contratos que le sean
asignados por la/el Subdirector/a Local para la
Integracion Social de Ciudad Bolivar 11 Presentar al
cierre del contrato informe final con soporte de
documentos fisicos y magnéticos relacionados con
las obligaciones realizadas.

NUMERO DE CONTRATO 2012-3637

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 22/05/2012

VALOR 25,338,000

PLAZO 6.00 MESES

FECHA DE INICIO 25/05/2012

FECHA DE TERMINACION 24/01/2013

OBJETO Prestar los servicios profesionales para la
consolidacién y el adecuado funcionamiento del
CENTRO DIGNIFICAR en la Localidad de Ciudad
Bolivar, como una de las estrategias que contribuyen
a la defensa, proteccion y restablecimiento de los
Derechos Humanos a las victimas.

MODIFICACIONES TIPO=MODIFICACION  PLAZO Y VALOR
NUMERO=2012-1 PLAZO=2 MESES
VALOR=8446000

OBLIGACIONES 1 Orientar el desarrollo integral de las actividades,

servicios y lineas de atencion que desarrolle el
CENTRO DIGNIFICAR. 2 Contribuir al desarrollo
oportuno, eficaz y eficiente de las actividades de
atencion integral y orientacion, de conformidad con
la linea juridica y técnica que el tema de victimas en
la ciudad se desarrolle, y bajo las orientaciones de la
Direccion Territorial y la Subdireccion para la Gestion
Integral. 3 Conocer las rutas de atencion integral a
nivel local, Distrital y nacional, a fin de brindar una
orientacién eficaz y oportuna en el CENTRO
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DIGNIFICAR, asi como mantener la debida
actualizacion respecto a los ajustes o modificaciones
que en términos de leyes ylo politicas publicas se
desarrollen. 4 Gestionar y hacer seguimiento a la
oportuna remisién de las personas y/o familias
victimas que requieran ser atendidas por las
instituciones en el marco del Plan de Desarrollo
Bogota Humana. 5 Asistir, sin lugar a delegacién
alguna, a las reuniones que para el tema de victimas
en lo Local se desarrolle, especialmente lo que tenga
que ver con las convocadas por la Subdirectora
Local de Integracion Social de Ciudad Bolivar. 6
Garantizar que la informacién, los documentos y
demas soportes de las actividades cumplidas por el
CENTRO DIGNIFICAR permanezcan debidamente
guardados y archivados, en orden y actualizados y
con las debidas medidas de seguridad. 7 Asistir y
participar previa delegacion de la Subdirectora Local
de Integracion Social de Ciudad Bolivar a reuniones,
mesas de trabajo y/o espacios de coordinacién
interinstitucionales para desarrollar temas de politica
publica, goce efectivo de derechos y/o atencién de la
poblacién victima. 8 Elaborar documentos de trabajo
para identificar falencias o dificultades en el esquema
e implementacion de las politicas de atencion, en la
prestacion del servicio, o en el alcance de los
derechos a restablecer y para formular
observaciones y proponer alternativas de solucion
que contribuyan al mejoramiento de la atencion a las
victimas. 9 Proyectar respuestas a las consultas,
observaciones, peticiones y demas que sean
sometidas a su consideracion y estudio. 10 Apoyar la
gestion de la Direccidn Territorial y/o la Subdireccion
para la Gestion Integral en los territorios de Gestién
Social. 11 Aportar sugerencias a la direccion
territorial, a la Subdireccion para la Gestion Integral
y a la subdireccion Local para el mejoramiento
continuo de los procedimientos a su cargo 12 Al
cierre del contrato presentar informe final con soporte
de documentos fisicos y magnéticos relacionados
con las obligaciones realizadas. 13 Realizar la
supervisién de los contratos que le sean asignados
14 Tramitar y responder oportunamente la
correspondencia de los asuntos bajo  su
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responsabilidad 15 Ejercer el autocontrol en todas
las funciones que le sean asignadas 16 Participar
activamente en procesos de atencion a Emergencias
de origen natural o antrépico, cuando sea requerido
por la SLIS correspondiente o la Direccién Territorial,
aplicando protocolos y procedimientos adoptados
dentro del Sistema Distrital de Prevencion de
Emergencias de la ciudad

A solicitud de el/la interesado(a), se firma en Bogota D.C., el dia 01-jul-2020

Bl b, €

BALKIS HELENA WIEDEMAN GIRALDO
C.C 51.698.679 de Bogota
SUBDIRECTORA DE CONTRATACION

D‘Pﬁs

Proyecto: Natalia Rodriguez
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>Fundacion del Peguerio
Trabajador

Personeria Juridica 099 de 12 de Febrero de 1991 I.C B.F.

A QUIEN INTERESE:

LA FUNDACION DEL PEQUENO TRABAJADOR, identificada con NIT
800.197.098 — 9 y con personeria juridica 099 de 12 de febrero de 1.991 otorgada por el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (1.C.B.F)

CERTIFICA QUE:

El sefior MISAEL ANTONIO LOZANO BAYONA identificado con C.C 19.496.210
expedida en Bogota, tuvo un contrato de prestacién de Servicios Independientes entre el
1° de abril de 2011 y el 31 de enero de 2012 como Responsable de Formacion e Incidencia
del proyecto “El Trabajo de Crecer” DCI-HUM-2010/225 por el cual recibié un pago
mensual de UN MILLON CIEN MIL PESOS MCTE ($1.100.000.00).

Para constancia se firma a los 7 dias del mes de marzo de 2012.

JORGE AI}M_ANDO BALLEN RODRIGUEZ.
Area Administrativa.

Nifios Nifias y Adolescentes Trabajadores

Carrera 86G No. 40 - 60 Sur Tel. 4021267 - 6052410 / 4000750 A.A. 072952 Bogoti Colombia
E. Mail abaro6l@hotmail com



Libgrtad

Entre los suscritos, JOSE GUILLERMO TELLEZ RODRIGUEZ, i

v Ordan

CONTRATO DARRE - AGR No. 109 GELEBRADQ ENTRE EL DERARTAMENTO ADMINISTRATIVO BE LA
FRESIDENGIA DE LA REPUBLICA - ALTA EONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION 8OGIAL ¥ EGONOMIGA DE
PERSQNAS Y GRURGS ALZADOS EN ARMAS ¥ MISAEL ANTONIO LOZANO BAYONA - REGIMEN TRIBUTARIO
DEL CONTRATISTA: SIMPLIFICADO

dentifieado cen la eédula de eiudadania No. 19.287.108

de Bogota D.C., en calidad de Canssjeroe Auxiliar dgl ggmmuaufe ABMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE
LA REPUBLICA - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEQRAEIéN SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y
GRUPQS ALZADOS EN ARMAS, con NIT. 899,999,083 ~ 0, confarme la Resolucién Nimero 1358 del 20 de agosto de

2008, expedida por el Dirgctor del Departamento Administrative

de Is Presidencia de |a Repiblica y Acta de Posesién

No. 046 de la misma fecha, debidaments facultado para celsbrar contratos seglin censta en la Resolucion Nimero 1589

de| 20 de agosto de 2008, quien en adelante se denominaréd

DARRE - ACR, per una parte y por la otra

SNTONIDILDZANOGAYONR idenificade con la cédula de ciudadania No. 19496210, quien para los efectos dai *

presante contrato se denominara EL. CONTRATISTA, hemos d
servicios previas las siguientss: CONSIDERACIONES: a. Que

ecidide suscribir el presenta cenirato de prastacién de
el Decreto Niimero 3041 de 2006 determiné que las

funciones sefialadas en el numeral 7° del articulo 2° y el numergl 19 del articulo 6° del Decreto Ley 200 de 2003,
correspandientss al Programa para la Reincorporacion a la Vld; Civll de Persanas y Grupos Alzados en Armas, serian

cumphdas por el Departamento Administrativo de Ig_Rraal

;‘Ia Repblica - DAPRE. h, Que mediante el Decreto
¥Reintegracion Social y Econdmica de Personas y
nclones: “1. Disefiar, ejecutar y evaluar la politica

de Estado dirigida a la relntegrac!on soclal y#co mlﬁaidﬂ%s“ﬁé‘ﬁonbs 0 grupos armados al margen de la ley, que se
desmovilicen voluntariamente de manera individual o colectiva, en coordinacién con el Ministerio de Defansa Nacional, e/
Ministerio del Interior y de Justicia y la Oficina del Alto Cemisionado para la Paz. 2. Recibir y administrar los recursos,
aportes y fondos dastinados & financlar el funcionsmiento de la Alta Consejerla para la reintegracién y los planes y
proyectos que se adelanten en desarrollo de la misma. 3. Administrar los recurses humanos, fisicos y financleros a su
cargo, en concordancia con los principios de la funcion administrative’. c. Que la ley 368 de 1597, cred y constituyé el

Fondo de Programas Especiales para la Paz - FONDOPAZ, ca

mo un sistema separado de guentas del Departamento

Administrativo de la Presidencla de la Republica, cuyo objeto es la financiacion de pragramas de paz, encaminadas a
fomentar la reincorperacién a la vida eivil de grupos alzades en armas, que demuestren su voluntad de incorporarse a la

vida civil, mediante su desmovilizacién y la dejacion de arm

as. d. Que el Decreto 2429 de 1997 reglaments el

funcionamiento de FONDOPAZ, contando con un régimen de espeolal de centratacian, de conformidad con el Decreto
716 de 1984. 6. Qus el Decreto 716 de 1994, prevé qus los ecnvenias, contratos y pagos que se efectien a parsonas
naturales o juridicas en desarrolio de los acuerdos firmades, o4 que se firmen con grupos guerrilleros, estan excluidos de
los reglamentos que se dicten en cumplumwn}o dgl aag?unde irieiso del articulo 385 de la Constitueién Ralltica y de los
requisitos establecidos para la contratacion estatal y Be someteran a las normas que rigen entre particulares. f. Que de
conformidad con el articulo 1° del Decreto 718 de 1994, el articulo 3° del Decreto 2428 de 1997 y &l articulo 15 de Ley
434 de 1938, los contratos que se celabren con carge al Fondo de Frogramas Especiales para la Paz se regiran por las
reglas del Derecho Privado. g. Que la estructura dada para el DAPRE - AGR esté conformada por una planta de

personal insuficiente, conforme al Decreta Nimero 3044 del 7

de septiembre de 2006. h. Que no existe personal de

planta, ni contratista para reallzar las actividades abjeto de la presente contratacion, por Io que se solicita contratar Ia

prestacion de servicios para tal efacto. i. Que segin los as
MONTARA - UNIDAD DE REINTEGRACION ECONOMICA - FO

tudios previes suscritos por LUZ FABIOLA BONILLA
RMACION PARA EL TRABAJO, se sefiala que: “Que la

Alta Consejerfa para la Reintegracién, cuenta con la Umdad de Regntegracmn Econdmica, cuyas objetives consisten en:

i

desarrollar en el participante habilldades y competgn
pertinencia que le permitan vincularse adecugdarg.‘,p
ciudadanas y laborales en los partlmpan}q Jagy;;g
ingresos a los participantes por la ruta de arxitl}e@éi

%gge procesos de formacién para el trabajo de calidad y

gggd%generaclén de ingresos; desarrollar competencias
- Jg&g -&g gfpaclos de trabajo que permitan la generacién de

&.de Negocios, por o cual, la Unidad de Reintegracion

Econémica requiere contar con un equipo mterdlsclphﬁano que le pen'mta satisfacer las necesidades del servicio que se
generen del cumplimiento de sus objetivos.” J, Que segun Ia evaluacién correspondients, se determiné que MISAEL -
ANTONIO LOZANO BAYONA, demuestra la idoneldad y experiencia necesaris, encontrandose en capacidad de
desarrollar el objeto y obligaciones de la presente contratacién, razén por la eual no se requiere solicitar varias ofertas. k.
Que el prasente contrata seré pagado por la fiduciaria que el DAPRE ~ ACR tenga contratada para el efecto, can eargo a

la Viabilidad Presupuestal No. 0003 del 21 de enere de 2010. I,

contrato se regira por las siguientes CLAUSULAS: ‘MJEIQ*FFG&!M las- servicios en el Area de Formacién para ef

Que dadas las consideraciones anterieres, el presente

|

Trabajo de la Unidad de Reintegracién Eoonémlca de Ia ACR, para apeyar en |a construcpién, ejecumén y mejoramieiito -

continuo de la Estrategia de Formacion. NTRATISTA: Ademas de cumplir con lo estipulado

en el objeto contractual, EL CONTRATISTA se obliga a cumpl

ir con las siguientes obligaciones: 2.1. Espacificas en

relacién con el objeto contractual: EL CONTRATISTA se eompromate a prestar los siguientes servicios: #° participar
en el digefio de metodelogias que permitan fortalecar; p[ocesqs de seguimiento a los participantes que se encuentran en
practicas laborales, pasantlas y contratos dq aprpnejwjas &/ Apoyar en el Area de Formacién para el Trabajo de la

_URE, en la construccion de herramientas qus puecfan ser aplicadas a grupos focales de participantes, que permitan
evidenolar avances o refroceses de los particlpantes en logro de competencias lghorales ganarales . Apoyar la

implementacién de las metedologlas y herramiantas de evaluaeién y seguimiento en cada una de las raglen

Aawbaaia kla
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seleccionadas. 6. Praducir decumentos informes relacionados con los resultadas de las evaluaclones de los participantes
en sus contextes de formacion pradustives que brinden slsmentos a as 4reas de formacién para el trabajo y generacin
de ingreses de la URE, para fortalecer su estrategia. 7. Partigipar en Ia genstrucaldn de contanidos pedagégieos, que
fortalezean las prapuestas de formacién para gl trabajo que vayan a ser contratadas por la ACR. § Disefar, planear y
8jecutar el debido apayo, seguimiento, cantrol y evaluacion de.lgi procasos del Area de Formasion para el Trabajo,
implementados en cada una de las regiones asignada,a,.’@. VDibs.gF/!;: & planear estrategias de ssnsibilizacién, promagién y
divulgacion sobre el procaso de formacién para el I e n]" ! E%iqaal_y regional y su importancia dentro del proeeso
de reintegracion social y econémica del, natticifatia’ Particlosr on acciones de sensibilizacién, evaluacién y
retroalimentacién, a las personas en prog dereint Zg ;‘%ﬁ@éda del servicio de formacion para el trabajo,

segun la region asignada. 4. Dinamizar y fortalecér &l proceso de formacion para el trabajo a través de acciones que
conduzcan al mejoramiento del servicio prestado por las instituciones publicas y privada que apoyan el proceso de los
participantas del pregrama nacional para Ja reintagracion soclal y econdmica de persanas y grupos alzados en armas.

’fg.‘ Parlisipar canjuntamente con las ‘entidades ds formaclén publicas o privadas en la construccién de planes de
mejoramiento que reviertan an benefigio del proceso de formacion laboral de los participantes del Rrograma Nagional
Reintegracién Social y Ecanémica de Personas y Grupos Alzados en Armas. 13 Presentar los informes que le sean
salicitados por el supsrvisor del contrato. 4. Las demas que se requieran para el eumplimiento del objeto contratado.

2.2, Otras obligasiones: a. Rendir Ios infermes de ejecucion del ebjeto y ebligasionss del contrato y los que sean
requeridos por el supervisor. b. Supervisar los contratos u érdenes que le sean asignades para el efecto por el Consejero
Auxiliar y rendir a (a finglizacién del centrato un informe de supervision de cada contrate asignado, en el que se evidencie

I3 ejecucldn contractual del contratista supervisado. ¢. Presentar a la finalizacién del conlrale uti informe de gestion
consolidado en el que se evidencien las actividades realizadas en el curso del contrato. d. Cumplir y ejecutar, cuando se
requiera, los procedimientos previstos en el Manual del Sistema de Gestién de Carrespondencla y Archives Oficiales del
DAPRE, documento que regula el proceso de;fgesﬁg)n;‘d@eumemal de la entidad. e. Aplicar los instructivos de Seguridad
Integral de la ACR y presentar los informes ‘que en allos se establacen, cyando asi se lo requiera el supervisor, f,
Contribuir con las actividades necesarias para la implementacion de la Coaperacidn Téenica Bilateral, cuando asi ss lo

solicite el supsrvisar. g. Reclhir y tener en custagia bienes del DAPRE-AGR para lo cual se obliga a: 1) Conservarlos y

dar adecuado uso, manejo y organizagién. 2) Devolverlos al DAPRE-AGR en las mismas condiciones en que le fueron
entregados. En caso que EL. CONTRATISTA reciba archivos, dehe entregarios inventariados con el fin de garantizer la
continuidad de la gestién pblica. Lo anterior come requisito para efectuar Ia liquidasion del eontrato. 3) Responer por el

velor de los bignes entragados en caso de dafio o pérdida de los mismos atribulble al CONTRATISTA. En estos eventos el
CONTRATISTA autoriza irevocablements al DAPRE-ACR para que teniendo como base los precios del mercado, ef valor

total adeudado por el (los) bien(es) a su cargo, se desauents de 38 gymas qus el DAPRE-ACR le adeude, En caso da que

no hubiere sumas que compensar, el CONTRATISTA ;a.bbljgij‘ jftegrar al DAPRE-ACR el valor antes mencionado o a
reemplazar el bien por uno de iguales o sqp’eﬂp’g_es__gig‘ ’f;ﬁﬁcum limien!o’ de estas obligaciones puede dar lugar a la
adopcion de medidas previstas en cas)o_'(’j -f"’"um’ : ’bﬁ;;aef’iones contractuales segln lo estipulado en este ol
contrato y de conformidad con la ley y ‘af'qﬁ " £ ; f : 7] 8 Iéc,s acciones legales pertinentes para obtener el pago
del valor de los bienes y demés perjuicios causados. 2.3, De confidencialidad: EL CONTRATISTA se compromete a: a.
No divulgar la informacién que le sea suministrada por la entidad o que obtenga en desarrolio del objeto contractual ylo

de los servicios prastados, sin previo conssntimiento eserito por parte de la entidad. b. Guardar secrato profesional. .
No comuniear, ni divulgar, ni aportar, ni utilizar, indebidemente los secretos qus se le hayan gonflada o la informacidn
que haya conocido en virtud de los asuntas materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio; d.
Abstenerse de dar informacién a medios de comunicacién, a menos que haya recibido auterizacidn del DAPRE-ACR.
PARAGRAFO: Esta abligacién se prolongaré Incluse después de finalizado el servicio y por el término de dos (2) afios.

El DAPRE-ACR se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIABILIDAD de El
CONTRATISTA cuando lo cansidere necesario y como tal, este acepta que el DAPRE-ACR o una persena natural o
Jurldica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertingntes sobre su persona, asl como sobre su
entorno. 3. PLAZO DE EJECUCION; El plaza de ejecucion sera desde la facha de suscripcian del contrato y hasta el 31 «
de mayo de 2010. 4, VALOR; El valor dsl presente contrato de prestacion de servicios es hasta por la suma de
VEINTIUN MILLONES SETECIENTOS CIN(}_UENT@? 8EIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MICTE ~
($21756867) incluido IVA si el contratista es d régiman comin y todos los costos directos e indirectos a que haya lugar.

El valor final del contrate correspondera a la prestacién efectiva y real del servicio, En caso de tarminacion anticipaca del
contrato, sélo habra lugar al pago proporcional a los servigios efectivamente prestados. §. FORMA Y REQUISITOS
PARA EL RAGQ: Los pagos, ee haran asi: a. Un primer pago per la suma de GINGO MILLONES SETECIENTOS SEIS
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MICTE ($5708667), correspondiente al servioio prestado en los meses
de enero y fabrere de 2010. b. TRES (3) pagos mensuales i@uales correspendientes al servicio prestado en los meses
de marzo, abril y mayo de 2010, cada uno por valor de CINEO MILLONES TRESCIENTOS CINGUENTA MIL PESOS .
MICTE (§5350000); en tado caso, los pagos serén proparcionales gl serviclo prestado y el Ultimo pago estara sujeto a la
presentacion del informe final de“sjecucion contractual, a Ig g”gripcién dal agta de liquidacion, Para cada pago se
requiers la presentacién de los siguientes documenty & Ipfm _" @ actividades del periodo respactivo. b. Certificacion
expedida por el supervisor, en la que consteila've[f{%&é@ﬁ&é‘t@ rn'lgngo del pbjeto, las obligaciones y el pago al Sistema
de Seguridad Social ntegral de acuerdo e’engprp~ Rf i§bi-33i0)75 é“d \f/igente. c. Copia del recibo o constancia de pago
de aportes al Sistema General de Seéui'f'u% St A 5? p‘énéiones, asi como del pago de la ARP en caso de

f=3

que el CONTRATISTA se afilie a esta alﬁmé). PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se haran dentro de los treinta (30) dias @//
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siguientas a la presentacién da los documentos requerides para al afscto, el DAPRE-AGR na se hace responsable por lag
demoras presentadas en el trémite para el pago al CONTRATIBTA ecuande ellas fusren ocasienadas per encontrarse
incompleta la documentacién de soparte o no gjustarse a cualquiera de las candiclones astablacidas en el presents Contrato.
PARAGRAFO SEGUNDO, Los pagos sefialados se cancelaran por parie de la fiduciaria que sl DAPRE-AGR tenga
contratada para el efecto, mediante cansignacién a la cuenta bancaria previemente indicada por eserite por EL
CONTRATISTA. 6, APRQPIAQIQ& PRESUPUESTAL: El valor del presente contrato se imputard con cargo & la
viabllidad presupuestal No.0003 del 21 de enere de 2010. 7. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: EL.
CONTRATISTA prestara su servicio en BOGQTA, sin smbargo, en caso de que EL CONTRATISTA daba desplazarse a
otros lugaras del pais y euando las necesidades del servicio lo exjjan, segun solicitud que le haga el DAPRE-ACR, ¢ste
reconoceré o eubrird los gastos o expensas de vigle, segln se disponga par el DAPRE-ACR. 8, SUBORDINACION; EL
CONTRATISTA ejecutara el presente cantratg cah: &y §pr9plaa medios y con autonomia técnica y administrativa. En
consecuencia, no exiatira vineulo laboral algijna an\.a ¢l DAPRE-ACR y EL CONTRATISTA. Asi mismo, entre EL
GONTRATISTA y la fiducla que efectia los pagos de aste contrato, tampaco existira relacién laboral alguna. Bl DAPRE-
ACR es el tinico recaptor del serviaio. §. INHABILIDADES € INCOMPATIBILIDADES; EL CONTRATISTA declara baje
la gravedad de juramento, qus se entiends prestado con Ia suscripeién del presente contrate, que ne se halla Ingurso en
alguna de las causales de Inhabilidad & incompatibiligad establecidas en la Constitueién y la Lay, y que en caso de
sobrevanlr alguna de ést&s. daré cenoclmiento dela mlsma al BAPRE-AGR de manera inmediata. 10. AFILIACION Y
: BLIGA 8 EGRAL; EL. CONTRATISTA
manifigsta que st aﬂhado y aI dla en el page de Ios aportes al Sistama de Segurldad Social Integral de conformidad con las
disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia, 11, AFIL AL 8IST IESGOS PROFESIQNALES
ARP.: EL. CONTRATISTA, manifiesta que Sl se afiiara al $ig General de Riesgos Profesionales conforme a lo
establecide en el artisulo 3 del Decreto 2800 de 24 enta anexo el cual hace parte integral del presente
contrato. En todo caso, si el CONTRATIST & d fel ‘contrato decide modificar la manifestacion de
afiliarse o no al Sistema General de Rleé rofes ébe,a diligenciar un. nuevo formato expresando la
intencion respectiva, el cual también hara'Ha e*ﬁ, ] ent’e contrato y diligenciara el formulario respectivo
acreditando la documentacion necesaria para la afiliacion o desafiliacién en la oficina de la ARP correspondiente. 12.
INQEMNIDAD EL CONTRATISTA mantendré indemne al DEPARTAMENTQ ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA
DE LA REPUBLICA (DAPRE) - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS - ACR de reclamos, demandas, acciones legales que se generen por
dafios o leslones causados a bienes o personas asi como de cualquier reclamacién proveniente de tarceros que tangan como
causa las actuaciones de EL CONTRATISTA y asumiré directaments |a responsabiliciad por las mismas. 13, SUPERVISION:
L.a Supervision del presente contrato sera realizada por LUZ FABIOLA BONILLA MONTARA, identificado con la C.C.
41738160, o por la persona a quien por escrito designe el Consejero Auxiliar del DARRE-AGR, quien serd el responsable
de: a. Vigilar y verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA,; b. Elaborar la
certlficacion de eumplimiente con I3 respestiva canstancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha efectuado los pagos
al Sistema de Seguridad Soclal Integral de acuerdo con lo previsto en la normatividad vigente. ¢. Proyactar o participar,
cuando haya lugar, en la elaboracién de las gctas de |nicio o suspension que se lleguen a requerir eon acasion de la
ejecucion del contrato, o solicitar la termlnaqlén [ l&mjldaclén ‘del contrato respectivo; d. Remitir operfunamente a la
Unidad Administrativa y Financiera o el area que haga sus veces en el DAPRE-ACR, los documentos necesarlos para
efectuar los pagos al CONTRATISTA; e. A |2 terminacién del plaze de ejecucién, entregar al Area de Contratacién del
DAPRE-ACR o ol arsa que haga sus veces, un informe de supervision, en el que se evidengle la ejecucion contractual
del contratista supervisado, junto eon la Informacian y documentos necesarios para adelantar |a liquidacion del contrato;
f. Formular al CONTRATISTA, las observaclones e ingtruceiones que estime procedentes para el desarralla y ejecucién
del contrato; g. Hacer al CONTRATISTA los requerimientos egcritos que $ean necesarios para que éste cumpla el objeto
y las obligaciones del contrato. h. Informar oportunaments al, Ordenador del gasto del DAPRE-ACR, las circunatanclas
de incumplimiento total o parcial del centrato, asi como sollcitar las modificaciones, suspensionss, o prérrogas, cuando 3
ellas haya lugar; i. Cumplir las demés obligaciones qus corresppndan per la naturaleza misma del contrato y sean
necesarias para el buen-desarrollo de éste. MWQW Este contrato se
terminara por las siguientes causales: a. Paor ¢ arito entre las partes. b. Por haberse ejecutado
completamente el objeto contractual. c. Por y de é)ecuuén ‘del contrato. d. Las demés sefialadas en la
Ley. 15. CLAUSULAS EXCEPCIONALES:: I'éables las clausulas excepcionales de modificacion,
interpretacion, terminacion unilaterales y’ caddeidas;’ {6 Ta Ley 80 de 1993 y deméas normas concordantes.
16. CESION: El contrato no se podra ceder a persona alguna, sin previo consentimiento escrito por las partes. 17,
MODIFICACION, ADICION Y PRORROGA DEL CONTRATO: El presente contrato podré ser adicionado, prorrogado o
modificado, previo acusrdo de las partes, por eserito y con las formalidades legales, antes de su vencimiento. 18,
SISTEMA DE PREVENCION AL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION AL TERRORISMO: EL CONTRATISTA
declara que tiene la abligacién de prevenir y controlar el lavado de actives y Ia financiacién al terrorismo-en su
organizacion y que tomara las medidas de prevencion y control correspondientes y rasponderé ante el DARRE-ACR
indermnizandole cualquier multa o perjuicio derivade de su incumplimiento. 19, SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES. Las diferencias o controversias que ocurieren entre las partes con metivo ds la gjseucian,
interpretacién o incumplimiento del presents Contrato, serén solucionadas mediante el arreglo directo, sin embargo, si
transeurrides 60 dias no se ha llegado a ningln acuerdo, las partes opteran por la solucién del canflicto mediante el
mecanismo de conciliacion ante cualquier organlsmo facultado legalmente para el efecto, MMIQLEMEQBAL
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r elrsunstanclas de fuerza mayor o caso feriuito dabidamente

REL._CONTRATQ. Las partes de comn aeuordo 9

comprobadas, podrén suspendsr la sjecucion de presshte sonirate mediante la susgripcion de un acta en (3 cual gonsts el
evento que motivd la suspenslon, sin que para efectos del plazo de ajecucién del misma se compute el tiempo de Ia
suspensién, 21, ELAUSULA PENAL DE APREMIO: Las partes acuerdan que en cgso de mora de cualquiera de las
obligaciones seflaladas en ¢l contrato se causaré a favar del Departamenio Administrativa de la Presidencia de la
Republica - ACR apremio aquivalante al 0.5% del valor del contrato por cada dlia de atraso en el eumplimiento de sus
obligaclones, previa realizacién del procadimiento sefialado en esta cléusula, sin que el valor total del apremio pueda
llsgar a exceder el diez por ciento (10%) dal valor total del confrato. Los mentes eorrespondientes, se podran compensar
diractamsnte, descontando el valor del apremio de log saldos a faver de EL CONTRATISTA, si ello fuerg posible. Para
efactos da la imposicidn del apremio y con el fin de garantizar el dgrache al dabido praceso de EL CONTRATISTA, se
llevaré a cabo de forma pravia el siguients procedimianto IE,I h‘;ggrwser del contrato remitira al CONTRATISTA una
comunicacién escrita (via mail, fax, correp, sertifics -ﬁarsonal) mediante la cual le informara los hechos
constitutivos de la mora en el cumpllmlent' areg que dentro del término perentorio que fije para el
efecto, se pronuncie igualmente por escmd 13% "‘ng’s y/o explicaciones que considere pertinentes y
allegando las pruebas que estime del caso. Si EL CBN FISTA 2 més tardar en el término establecido para la
contestacién del requerimiento suscrito por el supervisor cumple la(s) abligacién(es) en mora o demuestra que el
incumplimiento abedecs a caso fortuito o fuerza mayar, se entendsra que el procedimiento eulmina sn esta etapa; caso
contrarie, &l supervisor remitira al requerimiento citado y los demas seportes de éste a la Oficina Asesora Jurldica, a fin
de que se determine previa audiencia y garantia al derecho de defensa del contratista, si es procedente o no la
imposicien del apremio correspondiente. 22, CLAUSULA PENAL PECUNIARIA; Si ¢l CONTRATISTA no diere
cumplimiento en forma total o parcial al objeta o a las obligaciones emanadas del contrato, pagar4 al DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA - ACR, el diez por ciento (10%) del valor total del mismo
a titulo de pena, sin que lo anterior sea obice para que se impongan los apremios a que haya lugar yio se hagan las
reclamacionss por los perjuicios acasionados. Asl mismo, para efectos de daclarar el incumplimiento del CONTRATISTA
con el proposito de hacer sfectiva la clausula penal, se aplicara el prosedimiento establecido en la clausula 21 de este
contrato. 23, LIQUIDACION DEL CONTRATO: El presente contrato s¢ liquidara de mutuo acuerdo como requisito previo
para el Ultimo pago o en su defecto dentro de los CUATRO (4) feses siguientes a la finalizaeién del plazo de ejecucion
del mismo. 24, DOCUMENTOS DEL CONTRATO Porman parte integral del presente contrato, el(los) formulario(s) de la
ARF y todes los gocumentos expedidos en las efapas pracontraciual, contractual y en la liquidacion del mismo. 25.
PERFECCIONAMIENTO Y ggggugngu: El presents contrato se perfecciona eon la firma de las partes y para su sjecucin
requiere de la expedicion del correspondlente registro presupuestal. 26. DOMICILIQ: Para tados los efectos legales, 6l
domicilio de este contrato es Bogeta D.C. 27. NOTIFICACIONES: Las notifieaciones se realizaran, asi: a. EL DAPRE:
ACR: Calle 13 No. 8- 20 Edificio Palatino. Bagota D.C. b. EI.{ CONTRATISTA. En la siguiente direccion: Carrera 37 No »
17 8- 61 8Sur - Teléfonos: 31447395562 - 7583246 - 2020234 « e-mall:misaell@gmail.com

El presente Contrato se suscribe en Bogoté D.C., el 29 de enero de:2010, en sefial de aceptacian de todo o estipulado.
3

EL DAPRE-ACR, L CONTRATISTA,

-

/

JOSE GUILLER ELLE) _ 7 fe MISAEL ANTONIO LOZANG BAYONA
lera Auxd ABR C.C. 19406210

PROYEQTOWARF A REYES CASTILUS& B
REVISO: IVONNE/LILIANA RODRIGUEZ ERAM
APROBO: MARTHA LUCIA BEJARANO MARIN
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Presidencia BICENTENARI
Republica qe Colombia ) - de la Independencia de Cobrﬁg !:E
Alta Consejeria para la Reintegracion Social y 1810-2010

Ubertody Oclen - Eondmica de Personas y Grupos Alzados en Armas

ADICION, PRORROGA Y MODIFICACION AL CONTRATO DAPRE-ACR No. 109 CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA- ALTA CONSEJERIA
PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

Y MISAEL ANTONIO LOZANO BAYONA - REGIMEN TRIBUTARIO DEL CONTRATISTA: SIMPLIFICADO

Entre los suscritos, JOSE GUILLERMO TELLEZ RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
19.287.106 de Bogota D.C., en calidad de Consejero Auxiliar del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y
ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPQOS ALZADOS EN ARMAS, con NIT. 899.999.083 - 0, conforme la
Resolucién Numero 1558 del 20 de agosto de 2008, expedida por el Director del Departamento Administrativo
de la Presidencia de la Republica y Acta de Posesion No. 046 de la misma fecha, debidamente facultado para
celebrar contratos segln consta en la Resolucion Nimero 1559 del 20 de agosto de 2008, quien en adelante
se denominard DAPRE - ACR, por una parte y por la otra MISAEL ANTONIO LOZANO BAYONA,
identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 19.496.210, quien en adelante se denominara EL
CONTRATISTA,; suscriben el presente documento, previas las siguientes CONSIDERACIONES: a. Que la ley
368 de 1997, cred el Fondo de Programas Especiales para la Paz — FONDOPAZ, como un sistema separado
de cuentas del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, cuyo objeto es la financiacion
de programas de paz, encaminadas a fomentar la reincorporacion a la vida civil de grupos alzados en armas,
que demuestren su voluntad de incorporarse a la vida civil, mediante su desmovilizacion y la dejacién de
armas. b. Que el Decreto 2429 de 1997 reglamento el funcionamiento de FONDOPAZ, contando con un
régimen especial de contratacion, de conformidad con el Decreto 716 de 1994. ¢. Que de conformidad con el
articulo 1° del Decreto 716 de 1994, el articulo 3° del Decreto 2429 de 1997 y el articulo 15 de Ley 434 de
1998, los contratos que se celebren con cargo al Fondo de Programas Especiales para la Paz se regiran por
las reglas del Derecho Privado. d. Que el Decreto 4996 de 2009, articulo 49, sefiala que en el Fondo de
Programas Especiales para la Paz, se constituiran las subcuentas de Programas para la Desmovilizacion y
Programas de Reincorporacion a la Vida Civil, lo cual se desagrega en el anexo del mencionado Decreto “por
el cual se liquida el Presupuesto General de la Nacion para la vigencia fiscal de 2010" e. Que las partes
suscribieron el contrato DAPRE-ACR No. 109 el 29 de enero de 2010. f. Que el plazo de ejecucion
inicialmente acordado esta comprendido entre 29 de enero de 2010 y el 31 de mayo de 2010 y por lo tanto el
contrato esta vigente. g. Que el supervisor del contrato, mediante solicitud de tramite contractual requiere la
prorroga y adicion del contrato DAPRE-ACR No. 109, por las razones alli indicadas. h. Que dicha solicitud fue
aceptada por el contratista al suscribir el documento de tramite contractual. i. Que la presente adicion se
imputara con cargo a la Viabilidad de Recursos No. 028 expedida el 6 de mayo de 2010. j. Que teniendo en
cuenta el traslado de la oficina de correspondencia - Area de Gestion Documental del DAPRE-ACR, se hace
necesario modificar la direccion en la que se reciben notificaciones. k. Que las partes acuerdan modificar la
clausula denominada “causales de terminacion del contrato.” Con base en las anteriores consideraciones
proceden a la suscripcion del presente documento que se rige por las siguientes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA - PRORROGA. Prorrogar el contrato DAPRE-ACR No. 109 suscrito el 29 de enero de 2010, hasta
el 31 de julio de 2010, de acuerdo con las consideraciones expuestas en la parte motiva del presente
documento. CLAUSULA SEGUNDA - ADICION. Adicionar el referido contrato por la suma de DIEZ MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($10.700.000), de conformidad con la parte motiva del presente

Y 02
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documento. CLAUSULA TERCERA - FORMA DE PAGO. El valor adicionado se pagara de la siguiente (

forma: a. Dos (2) pagos cada uno por valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE($5.350.000), correspondientes al servicio prestado los meses de junio y julio de 2010, o el pago sera
proporcional al servicio prestado en el respectivo periodo; en todo caso, el (ltimo pago estara sujeto a la
presentacion del informe final de ejecucion contractual, a la suscripcion del acta de liquidacion. Para cada
pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a. Informe de actividades del periodo
respectivo. b. Certificacion expedida por el supervisor, en la que conste la verificacion del cumplimiento del
objeto, las obligaciones y el pago al Sistema de Seguridad Social Integral de acuerdo con lo previsto en la
normatividad vigente. c. Copia del recibo o constancia de pago de aportes al Sistema General de Seguridad
Social Integral (salud y pensiones, asi como del page de la ARP en caso de que el CONTRATISTA se afilie a
esta titima). d. Factura con [a totalidad de los requisitos de ley, si el contratista es régimen comdn. En caso de
terminacion anticipada del contrato, sélo habra lugar al pago proporcional de los servicios efectivamente
prestados. CLAUSULA CUARTA - VALOR TOTAL DEL CONTRATO. En virtud de la presente adicion el valor

total del contrato es por la suma de TREINTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTAY SEIS MIL - [
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SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($32.456.667), incluidos todos los costos directos e
indirectos a que haya lugar. El valor final del contrato corresponde a la prestacion efectiva y real del servicio.
CLAUSULA QUINTA — VIABILIDAD DE RECURSOS. Para pagar el valor adicionado se cuenta con la Viabilidad
de Recursos No. 028 expedida el 6 de mayo de 2010. CLAUSULA SEXTA - NOTIFICACIONES: Las
notificaciones, a partir de la fecha, se realizaran en la oficina de comespondencia - Area de Gestion Documental
del DAPRE-ACR, ubicada en Calle 14 No. 7 — 19 piso 11. Bogotd, Telefax: 2831019. CLAUSULA SEPTIMA -
CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: EI CONTRATO se terminara por las siguientes causales: 1)
Por mutuo acuerdo escrito entre las partes. 2) Por haberse ejecutado el objeto contractual. 3) Por vencimiento del
plazo de ejecucion 4) En cualquier momento, de acuerdo con las necesidades del servicio y sin que ello de lugar
a indemnizacién o compensacion alguna para el contratista. 5) Por incumplimiento del cualquiera de las
obligaciones estipuladas en el presente contrato. 6) Por vencimiento del plazo, en caso de no haberse dado una
terminacion anticipada del mismo 7) Las demés sefialadas en la Ley. CLAUSULA OCTAVA - VALIDEZ DE LAS
DEMAS ESTIPULACIONES. Las deméas clausulas y condiciones del contrato principal, sus adiciones,
modificaciones Y aclaraciones que no confravengan lo sefialado en el presente documento continan- vigentes-
CLAUSULA NOVENA -PERFECCIONAMIENTO: El presente documento se perfecciona con la firma de las

partes.

Para constancia se firma en Bogota, D.C., a los doce (12) dias del mes de mayo de 2010.

EL DAPRE- ACR, EL CONTRATISTA,
I
: ' MISAEL ANTONIO LOZANO BAYONA
8je j C.C. 19.496.210

o+ Proyects vé'bQE)ataua Cardenas Rublo

Proyect6 Minul nica Duque Padilla — Natalia Cardenas Rubio
Revisd Documentgs y Minuta: Nelson Valdes Castrillo
0\ Aprobs: lvonne Redriguez Herrera - Martha Lucia Bejartino Marin
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Ubertod yfmden Alta Consejeria Presidencial para la Reintegracion Social y
Econdmica de Personas y Grupos Alzados en Armas

ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO DAPRE - ACR N° 109 de 2010, CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA - ALTA CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA LA
REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS Y MISAEL ANTONIO

LOZANO BAYONA
CONTRATO:

FECHA DE _
SUSCRIPCION:

OBJETO:

CONTRATANTE:

CONTRATISTA:
PLAZO INICIAL:
VALOR INICIAL:

ADICION Y PRORROGA 1:

ADICION Y PRORROGA 2;

VALOR FINAL:

SUPERVISION:

La supervisora del contrato,

DAPRE-ACR 109

29 de enero de 2010

Prestar los servicios en el Area de Formacion para el Trabajo de la Unidad de Reintegracion
Econémica de la ACR, para apoyar en la construccion, ejecucion y mejoramiento continuo de
la estrategia de formacion.

EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA - ALTA
CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS, representada en el presente contrato por
JOSE GUILLERMO TELLEZ RODRIGUEZ, incorporado a la planta de personal del DAPRE -
ACR, mediante Resolucion N° 2138 del 21 de septiembre DE 2010, posesionado mediante
acta N° 412 del 23 de septiembre de 2010, y con facultad para celebrar contratos, segin
consta en la delegacion conferida por el Director del DAPRE, mediante Resolucion N° 3016
del 31 de diciembre de 2010.

MISAEL ANTONIO LOZANO BAYONA, identificado con cédula N° 19.496.210
Del 29 de enero 2010 al 31 de mayo de 2010

$21.756.667

Fecha suscripcion: 12 de mayo de 2010

Plazo: Hasta el 31 de julio de 2010

Valor: $10.700.000

Fecha suscripcion: 29 de julio de 2010

Plazo: Hasta el 31 de diciembre de 2010

Valor: $26.750.000

$59.206.667

LUZ FABIOLA BONILLA MONTANA, identificada con cédula N° 41.758.160

durante toda le ejecucion del mismo, certifico el cumplimiento del objeto y las obligaciones a

cargo del contratista, asi con el pago de aportes al sistema de seguridad social.

ESTADO FINANCIERO:
Valor total del contrato $21.756.667
Valor adicion 1 $10.700.000
Valor adicién 2 $26.750.000
Valor final del contrato $50.206.667
Valor total pagado ] $53.856.667
Saldo final a favor del contratista $5.350.000
Saldo final a favor del contratante $0

Por lo anterior, las partes liquidan el contrato y, en consecuencia, se declaran a paz y salvo por todo concepto y renuncian
ainstaurar cualquier accion administrativa, judicial o extrajudicial por razén del contrato que se liquida,

En constancia se firma el 23 de febrero de 2011

EL DAPRE-ACR

/
Elabord: Gabfiela Posada Venegas.

Reviso: lvonne Liliana Rodrigu
AnmhéA* Martha | 1iria Raia

EL CONTRAT|STA
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Organizacion Para la Educacién, la Ciencia y la Cultura
de Estados OEI

Iberoamericanos Nit. 860.403.137-0

Para la Educacién,

La Ciencia

y la Cultura

LA ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS

CERTIFICA

Que el sefior MISAEL ANTONIO LOZANO BAYQONA, identificado con C.
C. No 19496210, suscribid con esta Organizaciér: el CONTRATO No. C-
340-08, cuyo objeto es “Prestacién de servicios profezionales como
Coordinador Local del Proyecto de Alfabetizacién y Educacién Basica
Primaria de Jévenes y Adultos en Quibdé (Chocd), de la Qrganizacién de
Estados Iberoamericanos para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura -OEI".

El contrato mencionado se suscribid en el marco dei Convenio de
Cooperacién N° D1003 celebrado entre el JUNTA DE ANDALUCIA -
OEI.

La duracion del contrato se convino a partir del 14 de Abril de 2008 hasta
el 14 de Junio de 2009.

El valor total del mismo se pacté en la suma de SESENTA MILLONES
PESOS ($60.000.000), valor que fue cancelado en su totalidad de
acuerdo con las certificaciones de cumplimiento expedidas por el
supervisor del contrato.

Que por su caracter de Organismo Internacional y de acuerdo con la Ley
30 de 1989, la OEI goza de prerrogativas y exenciones, por lo que no
efectlia retencién en la fuente por ningin concepto.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado, en Bogota
D. C., a los Veintidds (22) dias del mes de Octubre del aflo DOS MIL

NUEVE (2009).

Bogota, Colombia
Cra. 9 No. 76-27 A LA MAYOR

PBX. 34693 0  Coordinadora Financiera

Fax: 321 16 80 CS.-1667
oeico@oei.org.co
www.oel,0rg.co

Escaneado con CamScanner
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- LEGAL

EL SUSCRITO COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE
LA CORPORACION OPCION LEGAL

CERTIFICA

Cue el sefior MISAEL ANTONIO LOZANQ BAYONA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 19.496.210 de Bogota, trabajo para esta entidad como asesor del proyeclo de
Pedagogia v Proteccion de la Nifiez — PPN, en las regiones de Magdalena Medio y Soacha,
durante el periodo comprendido entre el 1° de marzo de 2003 y el 31 de diciembre e 2005.

Durante este periodo, el sefor l.ozano suscribio tres (3) contrato con la Corporacion Opeion
Legal, a saber:

Contrato Na. 025-03 - Vigencia de 1° de marzo al 31 de diciembre de 2003
Contrato No. 005-04 — Vigencia del 1° de enero al 31 de diciembre de 2004
Contrato No, 005-05 — Vigencia del 17 de enero al 31 de diciembre de 2005

Vale la pena mencionar que el Proyecto de Pedagogia y Proteccion de |a Nifiez, fue financiadeo
con recursos de la Agencia del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados
— ACNUR, y tuvo como objetivo principal contribuir a garantizar el ejercicio del derecho a la
educacion de nifios y nifias en situacién de desplazamiento-en Colombia.

Asi, en el desarrollo del proyecto el Sr. Lozano tuvo trabajé con nifios y nifias en situacion de
desplazamiento, asi como con algunos de |os integrantes de sus familias, de igual manera con
maestros y maestras de varios centros educativos receptores de poblacion en situacion de
desplazamiento y las directivas académicas de dichas instituciones.

La presente se expide en Bogota, D.C., por solicitud del interesado, a los diez y siete {17) dias
del mes de mayo de 2012

Atentamente,

Calle 43 Mo, 27 - 20 Bogotad - Colambia
PBX: (57+1) 340 78 48 Fax: (57+1) 340 78 48 Ext, 124
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