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DIANA NATALY CALIZ ARTEAGA
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Cordial salude, / ‘

N !( \ l_‘:

El suscrito act,LJJando en representacion de La ASOCIACION DE CABILDOS DEL PUEBLO SIONA NICANI
EJA GAN.TEYA HUE JOBO ZION BAIN. identificada con NIT 900113513-7 es una entidad de derecho publico
de caracter especial reconocido a través de la Resolucion No. 11 del 31 de enero de 2003, con'personeria
juridica,'p?ﬁ.r'i onio propio € independiente y autonomia administrativa. Que segun certificacién ,em}t;da por el
Coordinador.d \I grupo de investigacion y registro de la direccién de asuntos indigenas ROM y mirorias del
Ministerio del interior de fecha 7 de febrero de 2024, se encuentra representado legalmente pc%alseﬁor JOSE
SNEYDER“YAIGUAJE VIGAIL identificado con eédula de ciudadania No. 1.120.096.674 de Puerto Asis —
Putumayo, segfiniResolucion No. 28 de enero de 2022 para el periodo del 3/12/2021 al 2/12(2025; de acuerdo
con las condiciones,que se establecen en la invitacion, cordialmente me permito presentar @FERTA TECNICA
Y ECONOMICAparaia celebracion del contrato de administracion de la atencion educativa, ¢6i Asociaciones
de Autoridades Tradicionales Indigenas o con Cabildos, de acuerdo con las condicion/eé que.se establecen en
la invitacion, cordialmegtémg permito presentar propuesta para desarrollar el siguients: )

—_— 5\

5 \ ,/’/ Y\-‘.‘

- ]

OBJETO: “|MPLEMENTACl(fN’Mob‘Ete&eROPlos DE EDUCACION ETNICA DEL PUEBLO ZIO BANN,
VIGENCIA 2025, EN LOS ESTABEEClM";»g{ToWE | C{\]’IVQS OFIGIALES DEL DEPARTAMENTO DE
PUTUMAYO”. S5 :

En caso que el Departamento del Putumayo acepte nuestra propuesta adjudique el contrato a la Unién Temporal
que represento, me comprometo a suscribir el mismo a través de la aceptacién electronica en la plataforma SECOP
Il'y efectuar los tramites de legalizacién a nuestro cargo, dentro del término sefialado para el efecto.

Asi mismo declaro:

e Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse solo compromete al suscrito y a la Unién Temporal
que represento.
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Que ninguna otra persona fuera de la Unién Temporal que represento tiene interés comercial en esta propuesta
ni en el contrato que de ella se derive.
Que si se adjudica el contrato a la Unién Temporal que represento, me comprometo a constituir las garantias
requeridas y a suscribir el contrato dentro de los términos sefialados para ello.
Que conozco la informacién general y especial y los documentos que se exigen en la invitacion y acepto los
requisitos en ellos contenidos.
Que afirmo bajo gravedad de juramento, que no existe ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad y/o
prohibicion, de las sefialadas en la Constitucién Politica, en la Ley, especialmente en el articulo 8° de la Ley
80/1993, y demés normas concordantes, ql{e mqldap-m Farticipacién en el presente proceso y en la
celebracion y ejecucion del respectvp céntrat zAA G~

Cordia|mente, \ // - " ‘ ‘\ / ,., .
- ” . '.\'L -' -
.h'\’/
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Doctora:

DIANA NATALY CALIZ ARTEAGA

Secretaria de Educacion Departamental L

Decreto No. 068 del 28/02/2025 A QY N D | C
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Ref.:OFERTATECNICAYxEéy}MICA T N J o
' G ST
Cordial saludo. o / v ki \/J

S - ¥
El suscrito actuando erépresentacién de q‘:!;a ASOCIACION DE CABILD"E)'S DEL PUEBLO SIONA'NICANI EJA GAN TEYA
HUE JOBO ZION BAIN. identificada con NIT 900113513-7 es una entidad de derecho publico de caré&‘er especial reconocido
a través de la,Reselucion No. 11 del 31 de enero de 2003, con personeria juridica, patrimonio propio e independiente y
autonomia administrativa. Que segun certificacion emitida por el Coordinador del grupo de investigacion,y registro de la
direccion delasuntos indigenas ROM y minorias del Ministerio del interior de fecha 7 de febrero de 024, se encuentra
representado legalmente por el sefior JOSE SNEYDER YAIGUAJE VIGISH.- identificado con cédula dereiudadania No.
1.120.096.674-de Puerto Asis — Putumayo, segin Resolucion No. 28 de enero de 2022 para el periodo d&l 3/12/2021 al
2/12/2025; dé"acuerdo con las condiciones que'se establecen en la invitacion, cordialmente me permito reseqtar OFERTA
TECNICA.YrEC NOMICA para la celebracion del contrato de administracion«de la atencion educativa, con Asociaciones de
Autoridades‘ffad\cionales Indigenas o con Cabildos.

PROPUESTA TECNICA:
|-

-

OBJETO: ¢

“MPLEMENTACION MGDELOS PROPIOS DE EDUCACION ETNICA DEL PUEBLO ZIO BAIN KiIGE‘NCIA 2025, EN

LOS ESTABLECIMIENJ'GS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DE PUTUMAY l. ~

. &
OBLIGACIONES ESPECI(AEES__ISE]. CONTRATISTA: \ “
2% o7, T

No. |DESCRIPCION |

1 Atender a los estudiantes beneﬂciarios?éﬁ#o&establee&miem@reducayos sefialados en este contrato durante el
respectivo calendario académico vigente,[i <l P

Garantizar la adecuada y continua prestacion del servicio educativo en el marco de la ejecucion del contrato.

Dar cumplimiento a la canasta educativa parcial acordada, suministrando los componentes de acuerdo a la propuesta
presentada.

Al momento de presentar la respectiva cuenta de cobro, el contratista debera justificar las necesidades que se
presenten de desplazarse a comisiones de servicios, debiendo adjuntar los respectivos soportes para su legalizacién.

Dotar los kits establecidos en la canasta parcial en forma completa y oportuna, al inicio de la ejecucidn del contrato,
los cuales deberan ser entregados en sitio.

Desarrollar el curriculo propio como un sistema educativo con enfoque diferencial.

Asignar las actividades a las autoridades o maestros tradicionales encargadas del acompafiamiento espiritual, cultural
y pedagédgico de los nifios, nifias y jévenes de los pueblos y cabildos indigenas beneficiarios.

0O N oo | A~ DN

Establecer mecanismos para garantizar la permanencia de los estudiantes, durante el calendario académico vigente.
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Reportar cada 2 meses en medio fisico y digital al CONTRATANTE, el retiro o novedades presentadas, respecto a los
estudiantes beneficiarios mediante el presente contrato, indicando el motivo del mismo y documentos que lo soporten.

10

Presentar al supervisor del contrato, para la firma del acta de inicio, en forma clara y expresa toda la documentacién
del personal que el CONTRATISTA vincule para la ejecucién del contrato, haciendo entrega de la relacion de las
autoridades o maestros tradicionales encargadas del acompafiamiento espiritual, cultural y pedagdgico de los nifios,
nifias y jovenes de los pueblos y cabildos indigenas beneficiarios, del personal administrativo, indicando el tipo de
vinculacién con tiempo de duracion del servicio y perfil e idoneidad de cada uno de ellos.

11

Permitir el ejercicio de las labores de seguimiento, vigilancia y control que adopte el CONTRATANTE en virtud de las
atribuciones propias otorgadas por la Ley y lag adibidnalésisefialadas en el presente contrato.

12

Abstenerse de exigir a los padres da familia de'los estudiantes benéficiarips, ya sea de manera directa, por intermedio
de las asociaciones de pqa]ses ?j(a/fafniﬂef 0 por otras organizaeiopes, cuétas en dinero o en especie, bonos,

donaciones en dinero-g en épeme, aportes.arcapitaliitarifas adicionalesmpor Congeptos de derechos académicos o
servicios complementarios;So pena de ingurriren violacion alodispuesto en la'tey 1269 del 31 de diciembre de 2008.

13

Aportar oportun@m(ye/la informacign 0 documentacion que el CONTRATANTE, aravés de su supervisor requiera,
relacionada ?y’geﬁy da de la ejecucion del objeto contractual. \ 7}

4

14

Cumplir las disposiciones legales v{gentes sobre el servicio pUbjtbb educativo a nivel nac\:iqhal y a nivel territorial, en
especiallos séfialados en el Decreto 1075 de 2015. B \ T

15

Aportar cu?rfdo sea requerido, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley y en las estipulaciones del contrato, certificacion
original.suscrita por el Representante Legal o Revisor Fiscal autorizado, donde acredite estar ékdia en el pago de los

aportes ajéalud, pension, riesgos laborales y parafiscales, del personal vinculado. \ -4

16

Brindat el cuidado y mantenimiento de los bienes e instalaciones edueativas sefialadas en el con(!ato,/en condiciones
de uso normales, para que continuen prestando utilidad y que sean neegsarios para la ejecucion del presente contrato.

17

Enﬁga( al momento de solicitar cada .uno de los pagos del contrato, una copia de los documentPs que acrediten el
pago de! los costos de servicios publicos, mejoras y reparaciones. |

18

ReEpénier por la totalidad de los actos que realice directamente el CONTRATISTA y/o sus dependientes, en
consecuencia, mantener al CONTRATANTE libre de toda responsabilidad y cargo por los actosZue'éste realice y/o
sus dependientes durante la ejecucién.del presente contrato. ! P~

19

Conocer Iq estructura del anexo 6A el cual hace. parte de la Resolucion No. 166 de 2003, cof el fin de reportar la
informacion, de todos los estudiantes-atendidos a través_de esta estrategia. La responsal ih'g_é‘d de reportar la
informaeién al MEN sera de la entidad territorial certificada.

20

Atender alos A%tudiantes que estén debidamente registrados en el SIMAT.

21

£ VN
Promover los 9sbectos relacionados con la convivencia e interculturalidad como parte d}!é administracion del servicio
educativo. - S~

22

Coadyuvar para.fa réalizacion de auditorias por parte del CONTRATANTE/C’L@nao—'este lo disponga, previo
establecimiento de urh cronograma 7

23

Reportar en sus informesflas agendas, los resultados, productos, rggjsko? de.ésistencia y evaluacién de los talleres
de formacién programados para,es Mr@g)ﬁﬁnmﬁasta parcial.

24

Vincular laboralmente al personéT'requegk_f eng{: canas arh_igl para & ejecucion de este contrato con base en la
legislacion laboral vigente en Colombia y debera-atehdef todas sus exigencias en materia de salarios, prestaciones
sociales legales, seguridad social, parafiscales, riesgos profesionales y demas obligaciones que se deben atender
para llevar a cabo contratos de estas caracteristicas y de acuerdo a la labor a realizar. Los pagos sefialados deberan
hacerse en forma oportuna y cumplida so pena de ser denunciado ante el Ministerio de trabajo 0 quien haga sus
VeCes.

25

Las demas que le asigne la Secretaria de Educacidn o el supervisor del contrato.

PARAGRAFO 1. En los casos de presentarse desercion de alumnos matriculados, el CONTRATISTA unicamente con previa
autorizacion del SUPERVISOR O DEL SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE PUTUMAYO podra incorporar
nuevos estudiantes. Alumno efectivamente atendido, sera el que goce de formacion educativa durante todo el tiempo que dure
el contrato; para el reconocimiento econdmico de los alumnos que se retiran, el contratista debera presentar al supervisor del
contrato un estudio y seguimiento a los estudiantes desertados.
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PARAGRAFO 2. No generara obligacién ni reconocimiento alguno para el CONTRATANTE frente a aquellos estudiantes que
el CONTRATISTA atienda por fuera de los sefialados en el contrato y que no sean autorizados por el CONTRATANTE y no
medie adicién previa.

PARAGRAFO 3. INFORMES DE SEGUIMIENTO A CARGO DEL CONTRATISTA: Los informes del contrato
interadministrativo, en cumplimiento del mismo deberan contener como minimo los aspectos mencionados a continuacion:

INFORME EJECUTIVO: Relacionar las accione: adelavtadlaq por’Lebcoryratista para el desarrollo de la ejecucion del proyecto.
» (—‘

RELACION DE CONTRATOS: El com{atiQ /d,ebe‘reTaEiBﬁér.Ios confrétméijbo'gntraioq que soportan la inversion los cuales
deben estar acordes con la normatividad vigente yudéf@ssnormatividad cofieerdante, anexando entre ofros, las actas
celebradas con los subcontratistas,ya sea de inicio} parcial, de écﬁérQo_o modificaciories fﬁy(ales.

O AN N R AT
BALANCE DE INVERQ‘é El beneficiario"debera relacionar y soportar con documentos*los gastos efectuados para la
ejecucion del proyec@'t la copia del Iibro"ge bancos de la cuenta del proyecto. l\ <

| A b ,1‘".
OBLIGACIONES GENERALES DE CONTR’*TISTA: o L, »
r/

a) Presénitar Al supervisor del contrato informes mensuales por la ejecucion del contrato especific ndo de manera clara
y detallada Ia&—eblig{aciones ejecutadas. .
b) Custodiar los bienes y documentos que con ocasién de la ejed;fé{én del contrato la Secretarfa_de Educacion
Departamental’o terceros le entreguen.

an
c) Re@on er conforme a la ley. por sus actuaciones u omisiones:cuando con ellas cause un perjuicio, ala Entidad o a
terceros. ; JJ

; | | : | 2 |

d) El contratista se obliga a vincular laboralmente el personal requerido en la canasta parcial para la ejecucion del

contrato y con basg la legislacion laboral vigente en Colombia y debera atender todas sus exigencias gnfmateria de salarios,
prestaciones sociales legales, seguridad social, parafiscales, riesgos profesionales y demasobligacion q%"se deben atender
para llevar a cabo contratos de estas caracteristicas'y de acuerdo ala abor a realizar:Los pagos senalgd\os deberan hacerse
en forma oportuna y cumplida so pena de ser denunciado ante el Ministerio de trabajo o quien haga su\s veces.

e) Velar por la corpSexcién de la informacion y/o documentacién digital o fisica, d en@ser entregada de manera
periddica a la entidad, en’ asosde ¢rdida o destruccién, se adelantara las denuncias e ve§t_igaciones ante las autoridades

correspondientes. > 1
v W o
f) En caso que la actividad contractual, se |l r con o en dispositivos de propiedad del contratista, este

ega
entendera igualmente que la informacion relacionﬁb c@‘la jjec\laén fel contrato, pertenece a la entidad estatal y debera
entregarla mensualmente o cada vez que la requiera la entidad, sin omitir y/o alterar, u ocultar total o parcialmente la mismas.

g) Dar gestién de inmediato a todos los tramites que se le asignen, sin lugar a archivarlos sin tramite alguno.

h) Responder conforme a la ley por sus actuaciones u omisiones cuando con ellas cause un perjuicio a la Entidad o a
terceros.

i) Al terminar la ejecucion del contrato, el contratista se obliga a realizar la entrega de todos los bienes entregados por

la administracion departamental para la ejecucion del contrato (computador, escritorios, expedientes, carnet etc...) y obtener
los correspondientes PAZ y SALVOS.

i Diligenciar las bases de datos a las que haya lugar con ocasion a la suscripcion del contrato o en el desarrollo del
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mismo, entregando informacién fidedigna en los periodos establecidos para tal fin, de lo cual debera obtener prueba del registro
de la misma, la cual deberé ser entregada en los informes mensuales.

k) El Contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,

dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto
de este contrato.

) Coadyuvar de forma armonica, cordial y oportuna con la informacién que se requiera oficialmente por parte de las
demas dependencias, sin dilacién alguna. \ N L) I

nes en los cuales gjeeuta
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NOMBRE

DEL IMPLEMENTACION MODELOS PROPIOS DE EDUCACION ETNICA DEL PUEBLO ZIO BAIN, VIGENCIA 2025, EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL
PROYECTO DEPARTAMENTO DE PUTUMAYO
CANASTA PARCIAL PARA LA ATENCION A ESTUDIANTES ADMINISTRADOS - ANO 2025
TIEMP
ITEM CONCEPTO DETALLES ENTREGABLES V. UNITARIO CANT [} V. TOTAL
(MES
ES)
1 COMPONENTE RECURSO HUMANO
141 CONTRATO LABORAL(NOMINA)
Profesional licenciado (a) en el area de
Educacion con experiencia en los procesos
desarrollados por el pueblo Zio Balr‘; quek J
haya participado en yec sociales, | Sia d wd(
interculturales o educativo! eneargadg,(a).en. ﬁ'h‘njvs f‘
idos”
la parte admini r?dqva y ca, avalado ~ -~
% S soportes. 1
por las auto| es,de'la organizacionms ‘\ /
. e - .’. n.- Contrato 4 ;
1) leé(g, or za, planifica, rei - 'y Iéb ra /J
segum\ento aluacion de lasiactividades debld hte \
CORDINADOR (A) sglacionadas con la propuesta educativa [ SEGTE et S
111 GENERAL : integralg « Informe. | 4.000.000,00 1| 900 36.000.000,00
2) Cdordina con los equipos de trabajo la R -, !
N b 2 = o mensual de 'y
anificacion, seguimiento, evaluacion de las o e 4 v,
gac idades de acuerdo con el cronograma de . Aflﬁ)amo || \ o
'\_/. ctividades y el plan operativo establecidos. A SN
/ 3) Verifica con el equipo téenico el )i
cumplimiento de cada una de las actividades. sgocial il
'y 4) Establece canales de comunicacion ’ .
permanentes con los demas integrantes del
~ equipo técnico, a fin de asegurar la integridad v
“J y coherencia de los procesos. .
« Vida con los * | e
Técnico en administracion financiera o areas debidos ‘Qi _ -
afines, apoyaen la elaboracion de nomina, soportes. ’
pago a proveedores, recepcion de soportes + Contrato 1
contables para su sistematizacién y posterior laboral )
11.2 ASISTENTE entrega de informes ante la secretaria de debidamente $ 1 24.300.000.00
" ADMINISTRATIVO educacion departamental del putumayo, bajo firmado. 2.700.000,00 ,Og.’j T
el marco de la canasta educativa. Ademas, « Afiliacién al
apoyara en el archivo.de la documentacion sistema de ——
generada en los procesos planeados y seguridad / !
solicitados por la SED, Putumayo. social. | B
" * Hoja de vida A0
SUBTOTAL 60.300.000,00
1.2 SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES
Seguridad Social y Pago de seguridad Social y parafiscales del $
121 | parafiscales personal vinculado laboralmente. S?PQITI“? de pago 1.951.430,00 1 9,00 17.562.870,00
planilla
. . . . . $
1.2.2 Prestaciones sociales prestaciones sociales vinculado laboralmente Z?e?noilrlf de pago 1.454.500,00 1 9.00 13.090.500,00
SUBTOTAL: 30.653.370,00
1.3 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO (OPS)
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Licenciado (a) o profesional en Educacion,
con experiencia en procesos pedagdégicos de
Educacion Propia y en construccion de
herramientas pedagdgicas e investigativas
%a:)rtg:gatlvas avalados por la organizacion  Hoja de vigia
o . con los debidos
Disefia propuestas metodoldgicas de soportes
investigacion participativa; dinamiza espacios | | Contrat.o
de formacién comunitaria relacionada con laboral
talleres para la elaboracion de un curriculo p
ASESOR propio que fortalezca la cultura del pueblo gfrggj;g]ente $
131 PEDAGOGICO Siona. » || - Pranilia dg 3.500.000,00 21 900 % 63.000.000,00
Realiza acompafiamiento ped 6gico en Ia J PLD%
planeacion y sistemati 6N roye tos pa m?e
pedagdgicos cg@ud or los VT
etnoeducadoresirelacion
fortalecimiento pres
cosmoyisiongCu
Siona. \
E ien li
pro
! a cahasta educativa
P.= + Hoja de vi A
e 7 r- con'los debidos
soportes.
LU « Contrato ‘/
Lider o lideresa indigena del pueblo Zio Bain | laboral
-~ que cuenta con el aval de la organizacion. debldamente .4:
13.2 CONCEJERQO, apoya en Ia_s actividades dentro d?_la firmado. $ 1 $ 16.200.000,00
POLITICO canasta y articular los proceso politicos y « Planilla de 1.800.000,00 ,00 |
organizativos en elmarco del plan de vida. pago de SS g’ C_
_— . « Informe o
e mensual de
\, cumplimiento an
- .
O P’ * Registro ..~
p Fotografico M
— $
* Hoja de vida =
" Abuelo sabedor que conoce sobre la planta | conlos debidos /
“J sagrada del Yagé. Brindara apoyo espiritual = ['soportes. ;
7 para la armonizacion de los espacios de = « Contrato OPS C
« 1. |\didlogos de saberes que se generen.en el debidamente
arco de esta canasta educativa en su firmado. .
1.3.3 TAITA SQ?:?\B)OR (vA I/ comunidad. Guiara al docente y estudiantes | «Planilla de 1.800.000,0§ 3/:,9’00 $ 48.600.000,00
rituales, préacticas ancestrales de pago de SS
\_;bm a, medicina natural a partir del Informe \
conocimiento de las plantas y todo lo mensual de - ™\
relacionade, con el plan de vida del pueblo cumplimiento
Sio *Registro N
v Fotografico \~ |
| & 1
T \¥
_a_ue,'ede'ﬁd'a'/
'[ debidos
Hablante de la lengua materna Hko{ S0 €S. %
encargara de la revitalizacion, orientacion Contrato OPS
linguistica a los estudiantes en las clases de | debidamente
DINAMIZADOR Mai Coca de las diferentes sedes firmado.+Planilla $
134 BILINGUE pertenecientes al CER Buenavista. de pago de 1.800.000,00 8 9,00 $ 48.600.000,00
Aportando desde sus conocimientos de la SSeInforme
lengua materna y del territorio para la mensual de
integracion en el curriculo propio. cumplimiento*R
egistro
Fotografico
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* Hoja de vida
con los debidos
soportes.
« Contrato OPS
Contador publico titulado para manejar el debidamente
PROFESIONAL area contable relacionadas con la firmado. $
1.35 CONTADOR DE implementacion de la administracion de la «Planilla de 2 500.000 00 1 500 $ 12.500.000,00
APOYO atencion educativa del pueblo Zio Bain. pago de SS T !
Contratado por eventos. Informe
mensual de
cumplimiento
»
r \ ! \J ' ). ’
SUBTOTAL $ 188.900.000,00
Total Componente Recurso Humano $ 279.853.370,00
2 COMPONENTE PEDAGOGICO: Las actividades propuestas hacen parte del proceso de implementacion del Modelo Educativo Propio Integrado e Intercultural en sus diferentes dimensiones.
ayudan a complementar cualitativamente las necesidades de formacion en el marco del plan de vida del pueblo siona.
21 Dimensién pedagdgica
Socializacion de la canasta educativa con la b, pot
participacion al inicio del proyecto con una Qn e
- asistencia de 40 personasy en el segundo .
—— encuentro para la socializacion de resultados | _ .
= seria en el mes final; con la particiapcion de als_ilssttea::isa‘.sde an
Y 40 personas entre docentes, las autoridades | ") - o
ENCUENTRe"p espirituales y politicas de las sedes del P il "
SOCIALIZACION Centro EtnoeducativaiRural Buenavista del " $ -
211 AUTORIDADES Y pueblo ZIO BAIN Los temas a socializar | ¢ peci=ioy 8.936.900,00 21 00| $ 17.873.800,00
DOCENTES incluyen: propuesta de las actividades otogr:aﬂco !
X % - _Cronograma
' planteadas para esta vigencia, cronograma e de
de actividades, equipo contratado, gctividades 1 C
L{” participacion de actores comunitarios en el
proceso, presupuesto, productos
o ntregables, marco juridico y administrativo / L,\
de la canasta educativa parcial. F, '
PR VA
O <
> N /
En estgriz:fher efiniran los fundamentos ‘\— I
TALLER PARA EL .
FORTALECIMIENTO del cufichicgprgitagielbusblolZI0 BTN Listados de //\ A
' desde la Le origen, lan de vida, el N ) N
DEL CURRICULO asistencia
Plan de Salvaguarda, el Ac _M}’/
PROPIO PARA EL Gobierno Propio y la orientacion espiritual de 4 ‘J $
212 GRADO DECIMO Y AN aq | reufiién g 07 633,33 1 100 8 9.097.633,33
yores; Se avanzar a i N .097.633, ,
ONCE A PARTIR DEL estructuracion de los grados décimo y e. |: gistro
ESTUDIO DE USOS ¥ Lugar: Resguardo Siona Buenavista | fotografico
CONSTUMBRES DEL : « planeacion

PUEBLO SIONA

Duracioén: 2 dias de trabajo.
NUmero de participantes: 33
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En este taller se validara el curriculo propio
del pueblo siona de los grados décimo y once
desde la Ley de origen, el Plan de vida, el

Plan de Salvaguarda, el Acuerdo en ;_slgssfﬁiisiaie
TALLER Gobierno Propio y la orientacion espiritual de | | Acta de
COMQNITARIO PARA los mayores, donde tendremos la reunion s
LA VALIDACION DEL participacion de 40 personas quienes son . .
213 CURRICULO PARA docentes, director, gobernadores, equipo fo't?:gg'lgfti?o 8.166.033,33 1 1,00 $ 8.166.033,33
LOS GRADOS contratado con canasta educativa,  planeacién
DECIMO Y ONCE. gobernador estudiantil, taitas sabedores y . Curriculo
comunidad educativa. aprobado
Lugar: Resguardo Siona Buenavista \J L}
Duracion: 2 dias de t%ajo. ‘ | J / (—-
NUmero de patrticipantes: 32 7 -
ﬁo‘t <
ENCUENTRO i Mtcdos
CULTURAL Y {{~dialogando sobre la Ley deorigen, el Plan de ]
FORMATIVO DE I a, bajo la orientacié spiritual de los At de
214 ESPIRITUALIDAD ¥ yores; a través de un conversatorio guiado . nioh $ 10.047.800.00
o MEDICINA K| jpor el Yai Bain y la medi€ina tradicional a los + Registro 10.047.800,00 R
TRADICIONAL estudiantes del CER Buenavista. fotografico
INDIGENA DEL Lugar: Resguardo Siona Buenavista « planeacién )
PUEBLO SI Duracion: 1 dias de trabajo.
Numero de participantes: 50 -
- -
|
— o Pae L
-
En este encuentro docentes Y. expertos se ) M
reuniran para recopilary sistematizar ! »
h O materiales existentes, unificando criterios y —l
definiendo una metodologia efectiva para la - :1
— ensefianza del Mai coca, adaptada a Listados d?_
diferentes grados y sedes institucionales, el | asistencias
ENCUENTRO/EARAD objetivo es crear un recopilatorio, con la « Acta' de ™
PRESERVACION, . . By 3 e " 4
RECOPILACION Y participacién de dlnamlzadores bilingies, vreunltf?n $ -
215 . docentes y mayores hablantes, todo esto * Registro (;00 $ 6.531.633,33
ENSENANZA DEL* . r 6.531.633,33
LENGUAJE MA| COCA para sentar bases gstructuradas para fotografico
DEL PUEBLO ZIO BAIN posteriores creaciones de m_,;-lterlgl o Docu_mento .
| pedagogico a partir de este recopilatorio que | consolidado b
busca fortalecer la preservaciéon y promocion | « Planeacion -
x_dél patrimonio linguiistico del pueblo Zio Bain.
_ugar: Resguardo Siona Buenavista . P
j acion: 1 dias de trabajo. -
imero de participantes: 30 N
. -~
La elaboracion de Trajes tipicos tradicionales
en las sedes dél'CER vista, permitira
preservar la memorig historica e la __l//
comunidad y promoveken los estudiantes la
identidad y sentido de pertene% camo P S
miembros del Pueblo Zio Bain. En e
PROYECTO actividad se rescatara conocimientos
PEDAGOGICO DE " N
RECUPERACION Y ancestrales como el urc_ildq de' fibras .
FORTALECIMIENTO vteg_(e;talt;es Ipr0{3|a1_s del territorio smn? yel ; It?eg|sft_ro At s
- ejido de los trajes con sus respectivos otograficos Acta
216 SILEJII_‘EI"ERAL A TRAVES accesorios creados de acuerdo a las de entrega* 37.620.000,00 1,00 $ 87.620.000,00
SCATE DE LAS X . .
PRACTICAS costumbres y tecnicas propias, para que los | Ayuda memoria

ANCESTRALES DEL
PUEBLO ZIO BAIN.

estudiantes aprendan el proceso de disefio y
creacion de la vestimenta para las
celebraciones de las fechas importantes del
pueblo Zio Bain; la custodia de cada traje
queda para cada sede del CER
Buenavista.Metodologia: a traves de visitas
de los dinamizadores a las sedes con la

instruccion de las mayoras conocedoras
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PROYECTO
PEDAGOGICO PARA

Insumos y materias primas comunitarios para
desarrollar proyectos pedagdégicos
integradores para el fortalecimiento de las
costumbres y tradiciones propias, los cuales

« Proyectos
pedag6gicos

EL FORTALECIMIENTO se les hara entrega a cada uno de los integradores $
2.1.7 DE LA CHAGRA Y SUS | docentes de las sedes educativas. Para los | < Acta de 21.917.200.00 1 1.00 $ 21.217.200,00
DIVERSOS USOS EN proyectos de chagra se trabajaran con las entrega e ’
LAS COSTUMBRES sedes: Lisberia, Pto Silencio, Citara, Pifiufia | Registro
DEL PUEBLO ZIO BAIN | Blanco. Para los proyectos de artesanias se | fotografico
trabajara con las sedes: Buenavista,
Remolino, Santa elena, Nue! Amar\ecerl\l [_)
— O -J"_—'.‘\
il
Este taller busca fi a
educativa'del P, C W 3
TALLER DE del Sistem ia |, —n
FORTALECIMIENTO ag
EN NORMATIVIDAD DE i 48
2.18 PROL?IE IELr\JlCE/T_CI\IA?\rcho' fel_‘f"tim(‘j ) 49131553 23 $ 14.913.533,33
DEL SEIP, PARA LA ne | R
AUTONOMIA §,_'| ducacion propia que respete y promueva la Relisiro
COMUNITARIA DEL identidad y los derechos del Pueblo Zio Bain. fo?g -
PUEBLO ZIO BAIN. Lugar: Resguardo Siona Buenavista 9
Duracion: 2 dias de trabajo.
Numero de participantes: 35
™
~J )
Esta actividad se realizara con la comunidad . g’ C n
_ educativa a través de un proceso de revision ‘ 0N I~
- y actualizacién del componente pedagogico | , Actas ‘
REVISION,, del PEC. Se validara usa /do como g Plane.aqi'on an
RESIGNFIC. NIY metodologia la minga de pensamiento, pedagégica <
21.9 AJUSTES visitando el territorio Zio Bain, el cual debido | Listado de' $ 1 ‘s'--‘$ 5.121.633.33
o COMPONENTE a su extension se ha.dividido en 3 zonas i 5.121.633,33 ,00° | e
PEDAGOGICO'DE estratégicas asi: Zona 11 Buenavista, Pto.. | "o istoali®
PEC . Silencio, Lisberia. - Zona2: Pifiufia Blanco, o gréfico ~~
I Santa Elena, remolino. - Zona 3: Nuevo, . |, o
Amanecer, Citara. 3 -
(\_ \Duracién: 1 dia de trabajo por.cada zona(3). Cz
Total Componente Pedagdgico | $ 130.589.266,65
3 COMPONENTE ADMINISTRATIVO
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Gastos financieros

Pélizas de cumplimientos

Gastos de viaje para personal de nomina. gasto
de manutencion y transporte para personal de
Ops. manutencidn para personal contratado por
obray labor.

Arrendamiento: oficina principal en el municipio
de Leguizamo

Servicios publicos: energia, aseo, agua ( se opera
de manera externa a los E.E en el marco de la
administracion educativa)

Gastos en papeleria: materiales de oficing, tintay, L)
de impresora, fotocoplas ner petas, (se

opera de manera extern s E.Een o - f
Recibosww., | . 4
. .. la administracion catlva S s
Gastos de Administracion \ /

puto videoBeenly o '-. EQwvalentes

34 paralacjecuciondefa |~ OUiler ,de"\'“_'p" fe " Extractos y %} 1 $ 39.505.577,35
Canasta Parcial 'mpres‘%n, 4 £ m. ba ios Zﬂ 200
Gastos Admi rativos: Pago de ICIO}' 1‘ o’ -
iVos, gastos banca |ps’ dlizaparala , - 5'
zagibn y cumplimiento m‘b’contrato Otros L =
i I » 2 \ /_/
‘Senvicios de comunlcacmne’l‘ Internet, telefonia “‘ -
il. & 1 Ty
ncomiendas y/o envié de documentos.e O '
informes. r/
Transporte para hacer entrega en sitio en cada '
sede educativa de los insumos para la
elaboracion de los proyectos pedagégicos . ".:
b =
Q‘ . S~
Total Componente Administrativo | $ 39.505.577,35
TOTAL PROYECTO | $ 449.948.214,00
P

o
Para la contratacion de la vigencia 2025, se‘atenderan:

/s

A
o
-~ : 7
. CANASTA No. ESTUDIANTES V.
v/ PARCIAL 198 7
. &
3 N
PRESUPUESTO OFICIAL: Tipglogjg 5 aprobado para cada nivel. . S
L N
O ”~ ~ ‘J
RESUMEN GENERAL
ITEM| CONCEPTO | VALOR %
1 COMPONENTE ADMINISTRATIVO - CONTRATO LABORAL Y OPS $ 279.853.370,00 62%
2 COMPONENTE PEDAGOGICO+COMUNITARIO $ 130.589.266,65 29%
3 COMPONENTE ADMINISTRATIVO $ 39.505.577,35 9%
VALOR TOTAL $ 449.948.214,00 100%

EN CONSECUENCIA, EL VALOR A CONTRATAR POR CONCEPTO DE CANASTA PARCIAL ES DE CUATROCIENTOS CUARENTA'Y
NUEVE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA' Y OCHO MIL DOSCIENTOS CATORCE ($ 449.948.214,00) MDA/CTE
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Lo anterior de conformidad con el proyecto con registro BPIN 202400000006154 actualizado a 20 de marzo de 2025, estudio y

documentos previos, estudio per capita 2025, la propuesta de canasta educativa parcial, reporte SIMAT, estudio de insuficiencia,
documento de Distribucion SGP-99-2025 — Anexo 1, documentos que hacen parte integral del contrato.

PARAGRAFO 1: En caso de que se nombre por parte de la SED un docente indigena de planta para la sede, el contratista
debera ipso facto terminar la vinculacion del docente contratado.

INSTITUCIONES Y NUMERO DE ALUMNOS INDIGENAS QUE SE ATENDERA EN EL ANO LECTIVO 2025

~ \ .\\] , ‘ 4
RURAL
SEDE PUEBLO PREESCOLAR | PRIMARIA SECUNDARIA | MEDIA Total general
BUENAVISTA - \ N . T AR \w}
SEDE AR r ‘\,..i', > }2;; .
# r P, .- \ DS “~ .
PRINCIPAL SIONR Y / 4.-,(-}'"" - i 47N _ J 8 79
ESCRURMIX | 2= ; 3 \ <
CABILDO . & J N A
INDIGENA o » : o v v
CITARA S)éNA 3 8 - 11
ESC RUR MIX "
LISBERIA s~ [SIONA 3 o 3
—
ESC RUR MIX 3. =
PINUNA ., ) t\, |
BLANCO *“~ ||SIONA 4 14 18
|
ESC RUR.MIX, gt - I
PUERTO s
SILENCIO . || SIONA 4 13 17
- ‘;\
ESC RUR MIX ) ‘ i / :
REMOLINO . N -
SANTA ELENA /| SIONA 2 4 / Q 6
ESCRURMIX | . ' /i
SANTA ELENA [ SION 2 14 / : 16
NUEVO g . / 58
5 N

AMANECER | SIONA ) 8 40 & 48

25 118 47 8 198

> W N
FORMA DE PAGO: De conformidad con Iopgtablec i 0S. O

ACIPS

Cordialmente,

JOSE’SNEYDER YAIGUAJE VIGAIL

C.C No. 1.120.096.674 de Puerto Asis — Putumayo

Representante legal de la ASOCIACION DE CABILDOS DEL PUEBLO SIONA NICANI EJA GAN TEYA HUE JOBO ZION
BAIN. identificada con NIT 900113513-7.

Direccion: Resguardo Bellavista

Mévil: 3104445925

Correo electronico: presidencia@sionanicani.com.co

Ciudad: Puerto Asis - Putumayo
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