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INGRID KATHERINE RENGIFO HERNANDEZ
Secretaria de Salud del Tolima

Gobemacion del Tolima

Asunto: Envio Propuesta Técnico - Financiera

En atencion a su invitacion para presentar propuesta para suscribir contrato interadministrativo entre
el Departamento del Tolima /Secretaria de Salud y el HOSPITAL SAN ROQUE EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO DE COYAIMA’= TOLIMA, para “CELEBRAR CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
CON EL HOSPITAL SAN ROQUE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA - TOLIMA
PARA APOYAR ACCIONES DE EDUCACION PARA LA SALUD CON EL FIN DE FAVORECER EL
AUTOCUIDADO DE LAS PERSONAS DE LA CALLE, EN RIESGO DE CALLE O PERSONAS EN
CALLE EN MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA EN DESARROLLODEL
PROYECTO "FORTALECIMIENTO Y TRANSVERSALIZACION PARA LA INCLUSION EN SALUD
DE LOS PUEBLOS, COMUNIDADES Y POBLACION VULNERABLE EN EL DEPARTAMENTO DEL
TOLIMA.", Por lo que adjunto a la presente la propuesta Técnica para su consideracion, la cual fue
elaborada teniendo como base los lineamientos estipulados en las condiciones de la Invitacion.
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Igualmente anexo los documentos soportes solicitados.
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Cordialmente,
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“POR LA SALUD, LO HAREMOS MEJOR”
Calle 4 No. 2-05 Teléfono. (8)227 80 14 - Telefax. (8)22780 34
Cel. 317648 8462-Cel. Urgencia317 6488463
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PROPUESTA TECNICA

1. OBJETO: ‘CELEBRAR CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CON EL HOSPITAL SAN ROQUE/

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA - TOLIMA PARA APOYAR ACCIONES DE EDUCACION
PARA LA SALUD CON EL FIN DE FAVORECER EL AUTOCUIDADO DE LAS PERSONAS DE LA CALLE,
EN RIESGO DE CALLE O PERSONAS EN CALLE EN MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
EN DESARROLLO DEL PROYECTO 'FORTALECIMIENTO Y TRANSVERSALIZACION PARA LA
INCLUSION EN SALUD DE LOS PUEBLOS, COMUNIDADES Y POBLACION VULNERABLE EN EL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA "

2. ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

En desarrollo del objeto del CONTRATO, se tendran que cumplir las siguientes obligaciones ’
OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Las cuales se desarrollaran conforme a la nota técnica adjunta al
presente documento y la cual hara parte integral del contrato.

1.- Realizar acciones de educacion para la salud y promocion del autocuidado en el &mbito urbano,
entorno comunitario. Se llevara a cabo un total de 32 jornadas distribuidas asi: 8 JORNADAS EN
MUNICIPIO DE CHAPARRAL Y 8 MUNICIPO DE MARIQUITA BENEFICIANDO A 20 PERSONAS en
¢lu dirigida a HABITANTES DE CALLE, PERSONAS QUE HACEN DE LA CALLE SU LUGAR DE
TRABAJO Y/O EN RIESGO DE CALLE; para el caso DE IBAGUE se realizaran 16 JORNADAS cada
una de tres horas de duracion de manera ludico educativa, en las cuales participaran 20 personas en
cada jornada. Los temas a desarrollar tendran que ver con prevencion en el consumo de sustancias
psicoactivas, enfermedades transmisibles — VIH, Salud mental, habitos protectores, autoestima,
habitos y estilos de vida saludable, barreras en la prestacion de los servicios en salud, deberes y
derechos en salud, importancia de un proyecto de vida. Se debera realizar informe con memoria
fotografica, para lo cual se elaboraré un documento en el cual el grupo elija una persona habitante de
calle quien debe autorizar con firma o huella la publicacion de fotografias. Si los habitantes de calle se
encuentran en alguna organizacion, se podra con firma del representante legal autorizado; por ofra
parte, se realizara descripcién de cada actividad llevada a cabo en el desarrollo de las jornadas, asi
como analisis de las planillas de asistencia con el fin de determinar cuantas personas se intervinjeron
por cada uno de los diferentes enfoques diferenciales; para tal fin se diligenciara la planilla, la cual
sera suministrada por la supervisora. De igual manera se debera pasar cada planilla en formato Excel
con los datos de cada persona intervenida.  Para focalizar a los HABITANTES DE CALLE,
PERSONAS QUE HACEN DE LA CALLE SU LUGAR DE TRABAJO Y/O EN RIESGO DE CALLE se
podra realizar articulacion con actores como la Secretaria de Desarrollo Social, la Secretaria de Salud
del municipio o con hogares de paso de CHAPARRAL, MARIQUITA y para el caso de IBAGUE
establecer contacto con representantes legales de las fundaciones que apoyan estas personas.
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2.- Empoderar a HABITANTES DE CALLE, PERSONAS QUE HACEN DE LA CALLE SU LUGAR DE
TRABAJO Y/O EN RIESGQ DE CALLE para mejorar e incrementar su acceso a los Servicios de
atencion socio sanitarios para mejorar y garantizar su bienestar.

3.- Realizar la caracterizacion de HABITANTES DE CALLE, PERSONAS QUE HACEN DE LA CALLE
SU LUGAR DE TRABAJQ Y/O EN RIESGO DE ~ CALLE y elaborar un manual metodologico del
proceso de formacion el cual debe contener introduccion, Objetivos, desarrollo tematico por
cada uno de los encuentros.

4.- Se realizara seguimiento al acceso efectivo a los servicios de salud de las personas habitantes de
calle, segiin necesidad realizando demanda inducida identificando el riesgo como por ejemplo
autorizacion en la prestacion de servicios seglin curso de vida de las personas con el fin de saber si
se eliminaron las barreras encontradas, afiliacion a una EPS. Se articulara con la ESE y la Direccion
Local de salud para que las personas HABITANTES DE CALLE, PERSONAS QUE HACEN DE LA
CALLE SU LUGAR DE TRABAJO Y/O EN RIESGO DE CALLE asistan a los programas de Deteccion
temprana y Proteccidn especifica.

5.- Socializar con las EPS que se encuentran presentes en los municipios de CHAPARRAL,
MARIQUITA e IBAGUE el portafolio de intervenciones colectivas, la poblacion sujeta a dichas
intervenciones y el mecanismo de acceso a las mismas.

6.-Para el desarrollo de las actividades del presente contrato se debera articular con las E.S.E de los
municipios seleccionados con el fin de concurrir y complementar a los Equipos Basicos de Atencion
Primaria en Salud, orientandolos sobre la implementacion de las acciones de informacién y educacion
en salud. Lo anterior debera quedar soportado en las respectivas actas de coordinacion ylo
concertacion.

OBLIGACIONES GENERALES:

1, Ejecutar y responder directamente por el desarrollo de las actividades contratadas, segun lo
establecido en el anexo técnico de la presente resolucion, asi como las condiciones técnicas,
lineamientos y metas definidas por la entidad contratante.

2. Ejecutar el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas con activa participacion social,
apoyandose y articulandose con grupos, organizaciones y redes sociales y comunitarias; organismos
no gubernamentales o de base comunitaria con experiencia en temas de salud.

3. Ejecutar las intervenciones colectivas asegurando que el lugar donde se realicen cumpla con
condiciones oOptimas de capacidad, accesibilidad, amplitud, comodidad, iluminacion, limpieza y
ventilacion.

4. Garantizar para el desarrollo de las actividades papeleria, logistica y materiales de oficina.

5. Disponer de areas de trabajo con las condiciones fisicas y sanitarias necesarias para que el talento
humano que ejecuta las intervenciones colectivas planee, monitoree y evallie los resultados de

estas.
6. Elaborar e implementar un procedimiento para la documentacion de las acciones a desarrollar en el
marco del PIC.

7 Presentar a la entidad territorial los informes y soportes sobre ejecucion técnica y financiera, con la
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periodicidad que se acuerde de manera conjunta entre las partes o cuando cualquier ente de control
0 autoridad competente lo requiera, para lo cual se deberan incluir los soportes de los costos directos
¢ indirectos, toda la informacion presentada debera cumplir con la ley de archivo.

Manejar los recursos destinados para el PIC en una cuenta bancaria exclusiva hasta la firma de la
liquidacion del convenio o contrato. Los recursos alli depositados solo podran ser utilizados para el
pago de los bienes o servicios que se requieran para la ejecucion de las intervenciones
contratadas.

Garantizar el desarrollo de procesos de veeduria ciudadana en la ejecucion de las intervenciones
colectivas y documentar e implementar un proceso para la rendicion de cuentas.

Participar en los espacios de analisis y de trabajo convocados por la entidad territorial contratante.
Las actividades desarrolladas deben ser ejecutadas de conformidad con las caracteristicas de calidad
definidas en el articulo 10 de la Resolucion N° 295 de 2023.

Las intervenciones colectivas se ejecutaran en el marco de la politica publica de participacion social
en salud.

Constituir las pdlizas pactadas en el Contrato y ampliarlas, prorrogarias y modificarlas en caso que a
ello hybiere lugar.

Realizar reportes al Ministerio de Salud para las actividades que tengan establecido dicho tramite si a
ello hubiere lugar, acorde a la Clasificacion Unica de Procedimientos en Salud (CUPS) asignado por
la Resolucion N° 2077 de 2021 y en cumplimiento a la Resolucion 1036 de 2022 en el Articulo 6.
Firmar las actas de inicio, suspension, aclaracion, modificacion o adicion, y terminacion a que haya
lugar de comin acuerdo con el supervisor.

Guardar la suficiente reserva sobre la informacién que se obtenga en desarrollo de las actividades
contractuales.

Garantizar la disponibilidad o vinculacion de la totalidad del talento humano exigido por la entidad
territorial por el tiempo acordado para la ejecucion de las intervenciones contratadas.

Presentar informe de ejecucion técnica y financiera a la entidad territorial con la periodicidad que se
acuerde de manera conjunta entre las partes o cuando cualquier ente de control o autoridad
competente lo requiera.

Cumplir con los pagos a la seguridad social integral y parafiscal de conformidad con lo establecido en
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002., y el Art. 23 de la Ley 1150 de 2007.

Realizar las aprobaciones correspondientes, el registro oportuno y permanente del cargue de los
ifformes y evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales en la Plataforma SECOP I,

En caso que se vuelva a presentar una emergencia a adoptar protocolos de bioseguridad establecido
por el Gobierno Nacional y el Gobierno Departamental para efectos de mitigar y realizar el adecuado
manejo de la pandemia del coronavirus COVID-19.

3. PLAZODE EJECUCION: El Departamento establece un plazo de ejecucion de CIENTO OCHENTA (180)
DIAS CALENDARIO contados a partiyde la suscripcion del Acta de Inicio, previo perfeccionamiento y
legalizacion del acto contractual, 7

4. PROPUESTA ECONOMICA: El valor del contrato es de TREINTA MILLONES DE PESOS
(§30.000.000) MICTE. -

5. FORMA DE PAGO:-Se acepta la forma de pago establecida por la entidad teritorial.

/
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6. GARANTIAS: El Hospital se compromete a constituir a favor del Departamento del Tolima, dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la firma del Contrato, la Poliza de Garantia Unica, que ampare los siguientes riesgos:
A) De cumplimiento del Contrato, por el Diez por ciento (10%) del valor del total del contrato, por el plazo de
ejecucion del Contrato y Seis (06) Meses mas. B) Salarios, prestaciones e indemnizaciones, por el Cinco por
ciento (5%) del valor total del contrato, por el plazo de Duracion del contrato y Tres Afcs mas. Igualmente el
Hospital repondra, ampliara, prorrogaréa o modificara las garantias en cualquier evento en que se aumente el
valor del Contrato, se prorrogue su vigencia o se modifiquen sus condiciones.

7. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Como Representante Legal del Hospital manifiesto,
bajo la gravedad de juramento, que ni yo, ni laempresa que represento nos encontramos incursos en
alguna de las causales de inhabilidad y/o incompatibilidad, o prohibiciones para contratar, sefialadas
en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, Constitucion Politica y demés normas concordantes.

8. PLAZO DE VALIDEZ DE LA PROPUESTA: La propuesta tendré una validez de noventa (90) dias.

9. DATOS GENERALES DE LA iNSTlT/U(HON:
HOSPITAL: Hospital San Roque E.S.E.

NIT: 890704495-3

DIRECCION: Calle 4 No 2 - 05 Barrio la Vega
TELEFONO: 3176488462

GERENTE
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