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PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

Modalidad de Seleccion: LICITACION PUBLICA
Numero de Proceso: LP-001-2025

OBJETO: “PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA A TRAVES DE MEDIOS
HUMANOS CON ARMAS Y SIN ARMAS, APOYO CANINO Y MEDIOS TECNOLOGICOS EN LAS
MODALIDADES DE VIGILANCIA FIJA Y VIGILANCIA MOVIL, PARA LA PROTECCION DE LAS DIFERENTES
INSTALACIONES DE SU PROPIEDAD Y/O EN ARRIENDO, Y/O COMODATO, PREDIOS Y LOS QUE
LEGALMENTE ES RESPONSABLE EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO”

El Municipio de Villavicencio en cumplimiento a lo ordenado por el articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y la
Ley 850 de 2003, convoca a las veedurias ciudadanas a realizar el control social al presente proceso,
para este efecto podran presentar sus observaciones a través de la plataforma del SECOP II.

Villavicencio, marzo 7 de 2025
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RECOMENDACIONES INICIALES

1. Lea cuidadosamente el contenido de este documento

2. \Verificar este numeral responsablemente en el formato dispuesto en el proceso de
convocatoria, en lo relacionado a no estar incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades generales ni especificas, asi como en conflicto de interés para contratar.

3. EIMUNICIPIO verificara que el proponente no tenga sanciones que le impidan participar en
el presente proceso de seleccion.

4. Asegurese que cumple con las condiciones y reune los requisitos aqui sefialados y proceda
a reunir cuidadosa y diligentemente la informacion y documentacion exigida y verifique la
vigencia de tales documentos en los casos que sea requerido y siga las instrucciones que
se imparten para la elaboracién de su propuesta

5. Toda consulta debera formularse por escrito ante el Municipio a través de la plataforma del
SECORP I, no se atenderan consultas personales, ni telefonicas. Ningun convenio verbal con
el personal del MUNICIPIO, antes o después de la firma del Contrato, podra afectar o
modificar ninguna de las estipulaciones y obligaciones contenidas en la presente
convocatoria publica.

6. Revise la poliza de seriedad de su propuesta y verifique que esté conforme con lo solicitado
en el presente pliego de condiciones

7. Los proponentes con la sola presentacion de su propuesta autorizan al MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO para verificar toda la informacion suministrada en ella.

8. Los proponentes con la sola presentacion de su propuesta autorizan al MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO para rechazar la propuesta y dar aviso a las autoridades competentes en
caso de ser necesario, cuando se presente inexactitud en la informaciéon suministrada del
proponente o de alguno de los miembros del consorcio o de la uniéon temporal.

9. Toda informacién relacionada con este documento se podra consultar en la pagina web
www.colombiacompra.gov.co

10. Tenga presente: la fecha y hora de entrega de la propuesta prevista para el presente proceso
de selecciéon. EN NINGUN CASO SE RECIBIRAN PROPUESTAS FUERA DEL TERMINO
PREVISTO, ni por fuera de la plataforma electrénica del SECOP II.
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GENERALIDADES

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del art. 25 de la Ley 80 de 1993, del articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas pertinentes, se deja constancia que para
adelantar el presente proceso de contratacion se toman como base los estudios previos realizados
por la (Secretaria de Desarrollo Institucional) del Municipio de Villavicencio.

Igualmente se tienen en cuenta los elementos contenidos en el Articulo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082
de 2015 referente al contenido minimo del pliego de condiciones y demas documentos necesarios
para continuar con el proceso de contratacion respectivo, tal como se define a continuacion:

Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayuscula inicial deben ser entendidas con
el significado que a continuacion se indica. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural
de acuerdo como lo requiera el contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados con
mayuscula inicial deben ser entendidos de acuerdo con la definicién contenida en el Decreto 1082 de
2015. Los términos no definidos a continuacién deben entenderse de acuerdo con su significado
natural y obvio.

DEFINICIONES GENERALES

Es la decision final del Municipio de Villavicencio, expedida por medio de un
Adjudicacion acto administrativo, que determina el adjudicatario del presente Proceso de
Contratacion.
Es el conjunto de formatos y documentos que se adjuntan al presente Pliego de
Condiciones y que hacen parte integral del mismo.
Es el Proponente que resulte adjudicatario y suscriba el Contrato objeto del
presente Proceso de Contratacion.
Es el negocio juridico que se suscribira entre el Municipio de Villavicencio y el

Anexo

Contratista

Contrato adjudicatario, por medio del cual se imponen a las partes obligaciones
reciprocas y se conceden derechos correlativos.
Oferta Es la propuesta presentada al Municipio de Villavicencio por los proponentes.
Pliego de Es el conjunto de normas que rigen el proceso de seleccion y del futuro
Condiciones Contrato.
Es la posicion que ocupa el Proponente que una vez habilitado, obtiene el

Eggﬁ;&fgn de puntaje mas alto luego de efectuarse la evaluacion prevista en el presente

Pliego de Condiciones.
Es la persona natural o juridica o el grupo de personas juridicas y/o naturales,
nacionales o extranjeras, asociadas entre si mediante las figuras de consorcio,
union temporal o promesa de sociedad futura que presenta una Oferta para
participar en el Proceso de Contratacion.
Tasa de cambio representativa del mercado spot de délares de los Estados
TRM Unidos de América certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia

para una fecha determinada publicada en la pagina web

www.superfinanciera.gov.co

DEFINICIONES ESPECIFICAS
Incluir definiciones especificas en caso de aplicar.

Proponente



http://www.superfinanciera.gov.co/
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DESCRIPCION TECNICA DEL BIEN, OBRA O SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO

1.1. DESCRIPCION TECNICA Y DETALLADA Y COMPLETA DEL BIEN O SERVICIO OBJETO

DEL CONTRATO

El Contratista se compromete para con el Municipio de Villavicencio, a prestar el servicio vigilancia
y seguridad privada en las modalidades de vigilancia fija, vigilancia movil, mediante personal humano
con la utilizacion de armas o sin armas, medio tecnolégico y medio canino, segun las siguientes
especificaciones técnicas, las cuales fueron establecidas mediante analisis y/o estudio de seguridad:

DESCRIPCION GENERAL

UNIDAD DE MEDIDA

El servicio se cuantificara en: meses

DESCRIPCION TECNICA DEL SERVICIO

ITEM

DESCRIPCION

CANTIDAD
DE
SERVICIOS

CANTIDAD DE MESES

SERVICIO DE VIGILANCIA 24 HORAS
CON MEDIO HUMANO CON ARMA, SIN
CANINO, CON SISTEMA DE
COMUNICACION Y MEDIOS
TECNOLOGICOS, TODOS LOS DIAS DEL
MES INCLUYENDO SABADOS,
DOMINGOS Y FESTIVOS

50

5 MESES

SERVICIO DE VIGILANCIA 24 HORAS
CON MEDIO HUMANO SIN ARMA, SIN
CANINO, CON SISTEMA DE
COMUNICACION Y MEDIOS
TECNOLOGICOS, TODOS LOS DIAS DEL
MES INCLUYENDO SABADOS,
DOMINGOS Y FESTIVOS

1"

5 MESES

SERVICIO DE VIGILANCIA SUPERVISOR
MOTORIZADO 24 HORAS CON MEDIO
HUMANO MOVIL SIN ARMA, SIN
CANINO, CON SISTEMA DE
COMUNICACION Y MEDIOS
TECNOLOGICOS, TODOS LOS DIAS DEL
MES INCLUYENDO SABADOS,
DOMINGOS Y FESTIVOS

5 MESES
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MES

CON

SERVICIO DE VIGILANCIA 24 HORAS,
MEDIO HUMANO SIN ARMA, CON
CANINO,
COMUNICACION
TECNOLOGICOS TODOS LOS DIAS DEL
INCLUYENDO SABADOS,
DOMINGOS Y FESTIVOS

SISTEMA DE
Y MEDIOS

5 MESES

SERVICIO DE VIGILANCIA 12 HORAS
DIURNAS CON MEDIO HUMANO SIN
ARMA, CON CANINO, CON SISTEMA DE
COMUNICACION
TECNOLOGICOS, LUNES A DOMINGO
CON FESTIVOS

Y MEDIOS

5 MESES

SERVICIO DE VIGILANCIA 12 HORAS
DIURNAS CON MEDIO HUMANO SIN
ARMA, SIN CANINO, CON SISTEMA DE
COMUNICACION
TECNOLOGICOS, LUNES A DOMINGO
CON FESTIVOS

Y MEDIOS

5 MESES

SERVICIO DE VIGILANCIA 12 HORAS
DIURNAS CON MEDIO HUMANO SIN
ARMA, SIN CANINO, CON SISTEMA DE
COMUNICACION
TECNOLOGICOS,LUNES A SABADO SIN
FESTIVOS

Y MEDIOS

5 MESES

SERVICIO DE VIGILANCIA 12 HORAS
DIURNAS CON MEDIO HUMANO SIN
ARMA, SIN CANINO, CON SISTEMA DE
COMUNICACION
TECNOLOGICOS,LUNES A VIERNES SIN
FESTIVOS

Y MEDIOS

10

5 MESES

SERVICIO DE VIGILANCIA 12 HORAS
DIURNAS DE LUNES A VIERNES SIN
FESTIVOS, CON MEDIO HUMANO CON
ARMA, SIN CANINO, CON SISTEMA DE
COMUNICACION.

5 MESES

10

MES

SERVICIO DE VIGILANCIA 12 HORAS
NOCTURNAS CON MEDIO HUMANO SIN
ARMA, SIN CANINO, CON SISTEMA DE
COMUNICACION
TECNOLOGICOS, TODOS LOS DIAS DEL
INCLUYENDO SABADOS,
DOMINGOS Y FESTIVOS

Y MEDIOS

5 MESES

11

SERVICIO DE VIGILANCIA'Y SEGURIDAD
PRIVADA EN LA MODALIDAD DE MEDIO
TECNOLOGICO A
MONITOREO DE ALARMAS.

TRAVES DE

25

5 MESES

ALCANCE OBJETO A CONTRATAR

ITEM

CANTIDAD

LUGAR

DIRECCION

INTENSIDAD
HORARIA

DETALLE
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CASA DE
JUVENTUDES
CHAPINERITO

CALLE 46C No 52
Barrio chapinero

24 HORAS

SERVICIO DE VIGILANCIA 24
HORAS CON MEDIO HUMANO
CON ARMA, SIN CANINO, CON

SISTEMA DE COMUNICACION Y
MEDIOS TECNOLOGICOS,
TODOS LOS DIAS DEL MES
INCLUYENDO SABADOS,
DOMINGOS Y FESTIVOS

PARQUE SOLAR -
AGUAPARQUE

Km 17 via puerto
lopez

24 HORAS

SERVICIO DE VIGILANCIA 24
HORAS CON MEDIO HUMANO
CON ARMA, SIN CANINO, CON

SISTEMA DE COMUNICACION Y
MEDIOS TECNOLOGICOS,
TODOS LOS DIAS DEL MES
INCLUYENDO SABADOS,
DOMINGOS Y FESTIVOS. CON
SERVICIO DE DRONE
INCLUIDO.

IMDER OFICINAS
ADMINISTRATIVAS

Cra 41#5b
Parque Barrio Villa
Bolivar

24 HORAS

SERVICIO DE VIGILANCIA 24
HORAS CON MEDIO HUMANO
CON ARMA, SIN CANINO, CON

SISTEMA DE COMUNICACION Y
MEDIOS TECNOLOGICOS,
TODOS LOS DIAS DEL MES
INCLUYENDO SABADOS,
DOMINGOS Y FESTIVOS

ALCALDIA PUERTA
CONTROL DE
INGRESO

CALLE 40 N° 33-
64

24 HORAS

SERVICIO DE VIGILANCIA 24
HORAS CON MEDIO HUMANO
CON ARMA, SIN CANINO, CON

SISTEMA DE COMUNICACION Y
MEDIOS TECNOLOGICOS,
TODOS LOS DIAS DEL MES
INCLUYENDO SABADOS,
DOMINGOS Y FESTIVOS

ALCALDIA PUERTA
CONTROL DE
SALIDAS

CALLE 40 N° 33-
64

24 HORAS

SERVICIO DE VIGILANCIA 24
HORAS CON MEDIO HUMANO
CON ARMA, SIN CANINO, CON

SISTEMA DE COMUNICACION Y
MEDIOS TECNOLOGICOS,
TODOS LOS DIAS DEL MES
INCLUYENDO SABADOS,
DOMINGOS Y FESTIVOS

LOTE MAQUINARIA

AV 40 No 1-59

24 HORAS

SERVICIO DE VIGILANCIA 24
HORAS CON MEDIO HUMANO
CON ARMA, SIN CANINO, CON

SISTEMA DE COMUNICACION Y
MEDIOS TECNOLOGICOS,
TODOS LOS DIAS DEL MES
INCLUYENDO SABADOS,
DOMINGOS Y FESTIVOS. (CON
SERVICIO DE DRONE
INCLUIDO)

CENTRO DE
CONTROL CCTV

CALLE 40 N° 33-
64

24 HORAS

SERVICIO DE VIGILANCIA 24
HORAS CON MEDIO HUMANO
CON ARMA, SIN CANINO, CON

SISTEMA DE COMUNICACION Y
MEDIOS TECNOLOGICOS,
TODOS LOS DIAS DEL MES
INCLUYENDO SABADOS,
DOMINGOS Y FESTIVOS
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ANTENAS
PARABOLICAS

CERROS DE
CRISTO REY

24 HORAS

SERVICIO DE VIGILANCIA 24
HORAS CON MEDIO HUMANO
CON ARMA, SIN CANINO, CON

SISTEMA DE COMUNICACION Y
MEDIOS TECNOLOGICOS,
TODOS LOS DIAS DEL MES
INCLUYENDO SABADOS,
DOMINGOS Y FESTIVOS

PARQUEADERO
ANTIGUO ARCHIVO

CALLE 40 No 33#-
40 CENTRO

24 HORAS

SERVICIO DE VIGILANCIA 24
HORAS CON MEDIO HUMANO
CON ARMA, SIN CANINO, CON

SISTEMA DE COMUNICACION Y
MEDIOS TECNOLOGICOS,
TODOS LOS DIAS DEL MES
INCLUYENDO SABADOS,
DOMINGOS Y FESTIVOS

10 1

SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTUR
A

Cra 19¢ No 37a-17
el paraiso

24 HORAS

SERVICIO DE VIGILANCIA 24
HORAS CON MEDIO HUMANO
CON ARMA, SIN CANINO, CON

SISTEMA DE COMUNICACION Y
MEDIOS TECNOLOGICOS,
TODOS LOS DIAS DEL MES
INCLUYENDO SABADOS,
DOMINGOS Y FESTIVOS

11 1

TALLERES
MUNICIPALES

Cra 19¢ No 37a-17
el paraiso

24 HORAS

SERVICIO DE VIGILANCIA 24
HORAS CON MEDIO HUMANO
CON ARMA, SIN CANINO, CON

SISTEMA DE COMUNICACION Y
MEDIOS TECNOLOGICOS,
TODOS LOS DIAS DEL MES
INCLUYENDO SABADOS,
DOMINGOS Y FESTIVOS

12 1

CASA DE JUSTICIA
PORFIA

CLL 54 No 39-59
PORFIA

24 HORAS

SERVICIO DE VIGILANCIA 24
HORAS CON MEDIO HUMANO
CON ARMA, SIN CANINO, CON

SISTEMA DE COMUNICACION Y
MEDIOS TECNOLOGICOS,
TODOS LOS DIAS DEL MES
INCLUYENDO SABADOS,
DOMINGOS Y FESTIVOS

13 1

COMISARIA No 4

cra 30 41 49

24 HORAS

SERVICIO DE VIGILANCIA 24
HORAS CON MEDIO HUMANO
CON ARMA, SIN CANINO, CON

SISTEMA DE COMUNICACION Y
MEDIOS TECNOLOGICOS,
TODOS LOS DIAS DEL MES
INCLUYENDO SABADOS,
DOMINGOS Y FESTIVOS

14 1

HOGAR
AGRUPADO SAN
ANTONIO

CARRERA 42 No.
1622

24 HORAS

SERVICIO DE VIGILANCIA 24
HORAS CON MEDIO HUMANO
CON ARMA, SIN CANINO, CON

SISTEMA DE COMUNICACION Y
MEDIOS TECNOLOGICOS,
TODOS LOS DIAS DEL MES
INCLUYENDO SABADOS,
DOMINGOS Y FESTIVOS

15 1

SECRETARIA DE
GESTION SOCIAL

CALLE 41 No 31°-
57-69 CENTRO

24 HORAS

SERVICIO DE VIGILANCIA 24
HORAS CON MEDIO HUMANO
CON ARMA, SIN CANINO, CON

SISTEMA DE COMUNICACION Y
MEDIOS TECNOLOGICOS,
TODOS LOS DIAS DEL MES
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INCLUYENDO SABADOS,
DOMINGOS Y FESTIVOS

16 2

CEMENTERIO
CENTRAL

CALLE 35
CARRERA21B
BARRIO 20 JULIO

24 HORAS

SERVICIO DE VIGILANCIA 24
HORAS CON MEDIO HUMANO
CON ARMA, SIN CANINO, CON

SISTEMA DE COMUNICACION Y
MEDIOS TECNOLOGICOS,
TODOS LOS DIAS DEL MES
INCLUYENDO SABADOS,
DOMINGOS Y FESTIVOS

17 1

SECRETARIA DE
LA MUJER

Cl. 38 #31-45

24 HORAS

SERVICIO DE VIGILANCIA 24
HORAS CON MEDIO HUMANO
CON ARMA, SIN CANINO, CON

SISTEMA DE COMUNICACION Y
MEDIOS TECNOLOGICOS,
TODOS LOS DIAS DEL MES
INCLUYENDO SABADOS,
DOMINGOS Y FESTIVOS

18 1

VIVE DIGITAL
PLAYA RICA

CALLE 22 SUR N°
48 -86 PLAYA
RICA

24 HORAS

SERVICIO DE VIGILANCIA 24
HORAS CON MEDIO HUMANO
CON ARMA, SIN CANINO, CON

SISTEMA DE COMUNICACION Y
MEDIOS TECNOLOGICOS,
TODOS LOS DIAS DEL MES
INCLUYENDO SABADOS,
DOMINGOS Y FESTIVOS

19 1

LOTE MEGA
COLEGIO VALLES
DE ARAGON

CALLE 11 ASUR
CRA 8E BARRIO
VALLES DE
ARAGONN

24 HORAS

SERVICIO DE VIGILANCIA 24
HORAS CON MEDIO HUMANO
CON ARMA, SIN CANINO, CON

SISTEMA DE COMUNICACION Y
MEDIOS TECNOLOGICOS,
TODOS LOS DIAS DEL MES
INCLUYENDO SABADOS,
DOMINGOS Y FESTIVOS

20 1

VIVE DIGITAL
VILLA FABIOLA

CALLE 42 A No
17B 27

24 HORAS

SERVICIO DE VIGILANCIA 24
HORAS CON MEDIO HUMANO
CON ARMA, SIN CANINO, CON

SISTEMA DE COMUNICACION Y
MEDIOS TECNOLOGICOS,
TODOS LOS DIAS DEL MES
INCLUYENDO SABADOS,
DOMINGOS Y FESTIVOS

21 1

PLAZA DE
MERCADO
POPULAR

CALLE 25
CARRERA 122-09

24 HORAS

SERVICIO DE VIGILANCIA 24
HORAS CON MEDIO HUMANO
CON ARMA, SIN CANINO, CON

SISTEMA DE COMUNICACION Y
MEDIOS TECNOLOGICOS,
TODOS LOS DIAS DEL MES
INCLUYENDO SABADOS,
DOMINGOS Y FESTIVOS

22 1

SEDE ARCHIVO

CRA 21B-8B 24 -
36 K21B 8C 14
BARRIO MOLINO

24 HORAS

SERVICIO DE VIGILANCIA 24
HORAS CON MEDIO HUMANO
CON ARMA, SIN CANINO, CON

SISTEMA DE COMUNICACION Y
MEDIOS TECNOLOGICOS,
TODOS LOS DIAS DEL MES
INCLUYENDO SABADOS,
DOMINGOS Y FESTIVOS
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23 1

CASADE LA
JUVENTUD

C42A17B 27 K
184218

24 HORAS

SERVICIO DE VIGILANCIA 24
HORAS CON MEDIO HUMANO
CON ARMA, SIN CANINO, CON

SISTEMA DE COMUNICACION Y
MEDIOS TECNOLOGICOS,
TODOS LOS DIAS DEL MES
INCLUYENDO SABADOS,
DOMINGOS Y FESTIVOS

24 1

EDIFICIO
PIEDEMONTE

Calle 37 No. 29 A
57 Centro

24 HORAS

SERVICIO DE VIGILANCIA 24
HORAS CON MEDIO HUMANO
CON ARMA, SIN CANINO, CON

SISTEMA DE COMUNICACION Y
MEDIOS TECNOLOGICOS,
TODOS LOS DIAS DEL MES
INCLUYENDO SABADOS,
DOMINGOS Y FESTIVOS

25 1

CC. SAN MARCOS

BARRIO SAN
MARCOS

24 HORAS

SERVICIO DE VIGILANCIA 24
HORAS CON MEDIO HUMANO
CON ARMA, SIN CANINO, CON

SISTEMA DE COMUNICACION Y
MEDIOS TECNOLOGICOS,
TODOS LOS DIAS DEL MES
INCLUYENDO SABADOS,
DOMINGOS Y FESTIVOS

26 1

EDIFICIO COMITE
GANADEROS

Calle 40 #32-50
centro

24 HORAS

SERVICIO DE VIGILANCIA 24
HORAS CON MEDIO HUMANO
CON ARMA, SIN CANINO, CON

SISTEMA DE COMUNICACION Y
MEDIOS TECNOLOGICOS,
TODOS LOS DIAS DEL MES
INCLUYENDO SABADOS,
DOMINGOS Y FESTIVOS

27 1

LOTE ANTIGUA
PLAZA SAN ISIDRO

calle 37 cra 27
barrio san isidro

24 HORAS

SERVICIO DE VIGILANCIA 24
HORAS CON MEDIO HUMANO
CON ARMA, SIN CANINO, CON

SISTEMA DE COMUNICACION Y
MEDIOS TECNOLOGICOS,
TODOS LOS DIAS DEL MES
INCLUYENDO SABADOS,
DOMINGOS Y FESTIVOS

28 2

CENTRO DE VIDA
DEL ADULTO
MAYOR

KILOMETRO 10
VIA ACACIAS
VEREDA LA
UNION

24 HORAS

SERVICIO DE VIGILANCIA 24
HORAS CON MEDIO HUMANO
CON ARMA, SIN CANINO, CON

SISTEMA DE COMUNICACION Y
MEDIOS TECNOLOGICOS,
TODOS LOS DIAS DEL MES
INCLUYENDO SABADOS,
DOMINGOS Y FESTIVOS

29 1

INSPECCION No 2
Y COMISARIA DE
FAMILIA No 3

CALLE 33 B N°38-
90 BARZAL

24 HORAS

SERVICIO DE VIGILANCIA 24
HORAS CON MEDIO HUMANO
CON ARMA, SIN CANINO, CON

SISTEMA DE COMUNICACION Y
MEDIOS TECNOLOGICOS,
TODOS LOS DIAS DEL MES
INCLUYENDO SABADOS,
DOMINGOS Y FESTIVOS

30 1

PREDIO AREP-
PARQUE
ALMAVIVA

PARQUE
ALMANVIVA

24 HORAS

SERVICIO DE VIGILANCIA 24
HORAS CON MEDIO HUMANO
CON ARMA, SIN CANINO, CON

SISTEMA DE COMUNICACION Y
MEDIOS TECNOLOGICOS,
TODOS LOS DIAS DEL MES
INCLUYENDO SABADOS,
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DOMINGOS Y FESTIVOS. CON
SERVICIO DE DRONE INCLUIDO

31 1

LOTE CANOS
NEGROS

LOTE CANOS
NEGROS

24 HORAS

SERVICIO DE VIGILANCIA 24
HORAS CON MEDIO HUMANO
CON ARMA, SIN CANINO, CON

SISTEMA DE COMUNICACION Y
MEDIOS TECNOLOGICOS,
TODOS LOS DIAS DEL MES
INCLUYENDO SABADOS,
DOMINGOS Y FESTIVOS. CON
SERVICIO DE DRONE INCLUIDO

32 2

GALERIA 7 DE
AGOSTO

CARRERA 36 No
27-02 BARRIO
SIETE DE
AGOSTO

24 HORAS

SERVICIO DE VIGILANCIA 24
HORAS CON MEDIO HUMANO
CON ARMA, SIN CANINO, CON

SISTEMA DE COMUNICACION Y
MEDIOS TECNOLOGICOS,
TODOS LOS DIAS DEL MES
INCLUYENDO SABADOS,
DOMINGOS Y FESTIVOS

33 1

CP3

CRA 26 No 37-74
BARRIO SAN
ISIDRO

24 HORAS

SERVICIO DE VIGILANCIA 24
HORAS CON MEDIO HUMANO
CON ARMA, SIN CANINO, CON

SISTEMA DE COMUNICACION Y
MEDIOS TECNOLOGICOS,
TODOS LOS DIAS DEL MES
INCLUYENDO SABADOS,
DOMINGOS Y FESTIVOS

34 1

BODEGA
FRANCISCO
ARANGO

BARRIO AZOTEA

24 HORAS

SERVICIO DE VIGILANCIA 24
HORAS CON MEDIO HUMANO
CON ARMA, SIN CANINO, CON

SISTEMA DE COMUNICACION Y
MEDIOS TECNOLOGICOS,
TODOS LOS DIAS DEL MES
INCLUYENDO SABADOS,
DOMINGOS Y FESTIVOS

35 1

SALUD AMBIENTAL

CALLE 40 No 33 A
- 40

24 HORAS

SERVICIO DE VIGILANCIA 24
HORAS CON MEDIO HUMANO
CON ARMA, SIN CANINO, CON

SISTEMA DE COMUNICACION Y
MEDIOS TECNOLOGICOS,
TODOS LOS DIAS DEL MES
INCLUYENDO SABADOS,
DOMINGOS Y FESTIVOS

36 1

SECRETARIA DE
MOVILIDAD
CONTROL DE
INGRESO

CARRERA 19C
No 37a-17
BARRIO
PARAISO

24 HORAS

SERVICIO DE VIGILANCIA 24
HORAS CON MEDIO HUMANO
CON ARMA, SIN CANINO, CON

SISTEMA DE COMUNICACION Y
MEDIOS TECNOLOGICOS,
TODOS LOS DIAS DEL MES
INCLUYENDO SABADOS,
DOMINGOS Y FESTIVOS

37 1

RECORREDOR
EDIFICIO
ALCALDIA

CALLE 40 NO 33-
64

24 HORAS

SERVICIO DE VIGILANCIA 24
HORAS CON MEDIO HUMANO
CON ARMA, SIN CANINO, CON

SISTEMA DE COMUNICACION Y
MEDIOS TECNOLOGICOS,
TODOS LOS DIAS DEL MES
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INCLUYENDO SABADOS,
DOMINGOS Y FESTIVOS

38 1

PORTERIA CDI LA
MADRID

CDI LA MADRID -
BARRIO LA
MADRID

24 HORAS

SERVICIO DE VIGILANCIA 24
HORAS CON MEDIO HUMANO
CON ARMA, SIN CANINO, CON

SISTEMA DE COMUNICACION Y
MEDIOS TECNOLOGICOS,
TODOS LOS DIAS DEL MES
INCLUYENDO SABADOS,
DOMINGOS Y FESTIVOS

39 1

CONVIDAME

CALLE 33 B No.
27 A - 36 BARRIO
LAS FERIAS

24 HORAS

SERVICIO DE VIGILANCIA 24
HORAS CON MEDIO HUMANO
CON ARMA, SIN CANINO, CON

SISTEMA DE COMUNICACION Y
MEDIOS TECNOLOGICOS,
TODOS LOS DIAS DEL MES
INCLUYENDO SABADOS,
DOMINGOS Y FESTIVOS

40 2

HUMEDAL
CORONCORO

HUMEDAL
CORONCORO

24 HORAS

SERVICIO DE VIGILANCIA 24
HORAS CON MEDIO HUMANO
CON ARMA, SIN CANINO, CON

SISTEMA DE COMUNICACION Y
MEDIOS TECNOLOGICOS,
TODOS LOS DIAS DEL MES
INCLUYENDO SABADOS,
DOMINGOS Y FESTIVOS

41 1

RED FRIA PAI

CRA 40 No 38B-
50 BARZAL ALTO

24 HORAS

SERVICIO DE VIGILANCIA 24
HORAS CON MEDIO HUMANO
CON ARMA, SIN CANINO, CON

SISTEMA DE COMUNICACION Y
MEDIOS TECNOLOGICOS,
TODOS LOS DIAS DEL MES
INCLUYENDO SABADOS,
DOMINGOS Y FESTIVOS

42 1

CONTROL DE
INGRESO
DESPACHO PISO
10

CALLE 40 No 33-
64 Piso 10

24 HORAS

SERVICIO DE VIGILANCIA 24
HORAS CON MEDIO HUMANO
CON ARMA, SIN CANINO, CON

SISTEMA DE COMUNICACION Y
MEDIOS TECNOLOGICOS,
TODOS LOS DIAS DEL MES
INCLUYENDO SABADOS,
DOMINGOS Y FESTIVOS

43 1

SUPERVISOR
MOVIL

MOVIL

24 HORAS

SERVICIO DE VIGILANCIA 24
HORAS CON MEDIO HUMANO
CON ARMA, SIN CANINO, CON

SISTEMA DE COMUNICACION Y
MEDIOS TECNOLOGICOS,
TODOS LOS DIAS DEL MES
INCLUYENDO SABADOS,
DOMINGOS Y FESTIVOS. CON
SERVICIO DE DRONE INCLUIDO

44 1

CASA DEL
CONSUMIDOR

CALLE 23 No 37-
21 San Benito

24 HORAS

SERVICIO DE VIGILANCIA 24
HORAS CON MEDIO HUMANO
CON ARMA, SIN CANINO, CON

SISTEMA DE COMUNICACION Y
MEDIOS TECNOLOGICOS,
TODOS LOS DIAS DEL MES
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INCLUYENDO SABADOS,
DOMINGOS Y FESTIVOS

45 1

CONTRALORIA
MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO

Calle 41 No. 29-97
Barrio la Grama

24 HORAS

SERVICIO DE VIGILANCIA 24
HORAS CON MEDIO HUMANO
CON ARMA, SIN CANINO, CON

SISTEMA DE COMUNICACION Y
MEDIOS TECNOLOGICOS,
TODOS LOS DIAS DEL MES
INCLUYENDO SABADOS,
DOMINGOS Y FESTIVOS

46 1

COMPLEJO
DEPORTIVO BMX

COMPLEJO
DEPORTIVO BMX
— COVISAN

24 HORAS

SERVICIO DE VIGILANCIA 24
HORAS CON MEDIO HUMANO
SIN ARMA,SIN CANINO, CON
SISTEMA DE
COMUNICACION,COMUNICACI
ON Y MEDIOS TECNOLOGICOS,
TODOS LOS DIAS DEL MES
INCLUYENDO
SABADOS,DOMINGOS Y
FESTIVOS

47 1

CANCHA
SINTETICA 7 DE
AGOSTO

CALLE 28 No. 38-
42 7 DE AGOSTO

24 HORAS

SERVICIO DE VIGILANCIA 24
HORAS CON MEDIO HUMANO
SIN ARMA,SIN CANINO, CON
SISTEMA DE
COMUNICACION,COMUNICACI
ON Y MEDIOS TECNOLOGICOS,
TODOS LOS DIAS DEL MES
INCLUYENDO
SABADOS,DOMINGOS Y
FESTIVOS

48 1

CANCHA
SINTETICA
ALBORADA

CALLE 4B
CARRERA 25
DIAGONAL A LA
IGLESIA STA
ROSA DE LIMA

24 HORAS

SERVICIO DE VIGILANCIA 24
HORAS CON MEDIO HUMANO
SIN ARMA,SIN CANINO, CON
SISTEMA DE
COMUNICACION,COMUNICACI
ON Y MEDIOS TECNOLOGICOS,
TODOS LOS DIAS DEL MES
INCLUYENDO
SABADOS,DOMINGOS Y
FESTIVOS

49 1

CANCHA
SINTETICA LA
ROCHELA

CALLE 23B SUR

24 HORAS

SERVICIO DE VIGILANCIA 24
HORAS CON MEDIO HUMANO
SIN ARMA,SIN CANINO, CON
SISTEMA DE
COMUNICACION,COMUNICACI
ON Y MEDIOS TECNOLOGICOS,
TODOS LOS DIAS DEL MES
INCLUYENDO
SABADOS,DOMINGOS Y
FESTIVOS

50 1

CANCHA
MENEGUA

CANCHA
SINTETICA
BARRIO
MENEGUA

24 HORAS

SERVICIO DE VIGILANCIA 24
HORAS CON MEDIO HUMANO
SIN ARMA,SIN CANINO, CON
SISTEMA DE
COMUNICACION,COMUNICACI
ON Y MEDIOS TECNOLOGICOS,
TODOS LOS DIAS DEL MES
INCLUYENDO
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SABADOS,DOMINGOS Y
FESTIVOS

51 1

CANCHA
SINTETICA LA
BOMBONERA

CANCHA
SINTETICA LA
BOMBONERA -

BARRIO

POPULAR

24 HORAS

SERVICIO DE VIGILANCIA 24
HORAS CON MEDIO HUMANO
SIN ARMA,SIN CANINO, CON
SISTEMA DE
COMUNICACION,COMUNICACI
ON Y MEDIOS TECNOLOGICOS,
TODOS LOS DIAS DEL MES
INCLUYENDO
SABADOS,DOMINGOS Y
FESTIVOS

52 1

PARQUE VILLA
BOLIVAR

CALLE 44 No 33-
64 VILLA
BOLIVAR

24 HORAS

SERVICIO DE VIGILANCIA 24
HORAS CON MEDIO HUMANO
SIN ARMA,SIN CANINO, CON
SISTEMA DE
COMUNICACION,COMUNICACI
ON Y MEDIOS TECNOLOGICOS,
TODOS LOS DIAS DEL MES
INCLUYENDO
SABADOS,DOMINGOS Y
FESTIVOS

53 1

PARQUE DE LA
ESPERANZA

Cl.8 No 44 - 22

24 HORAS

SERVICIO DE VIGILANCIA 24
HORAS CON MEDIO HUMANO
SIN ARMA,SIN CANINO, CON
SISTEMA DE
COMUNICACION,COMUNICACI
ON Y MEDIOS TECNOLOGICOS,
TODOS LOS DIAS DEL MES
INCLUYENDO
SABADOS,DOMINGOS Y
FESTIVOS

54 1

BODEGA ARCHIVO

HACIENDA

CRA- 38-20- 24
MZ E CASA 1
BARRIO
TEUSACA

24 HORAS

SERVICIO DE VIGILANCIA 24
HORAS CON MEDIO HUMANO
SIN ARMA,SIN CANINO, CON
SISTEMA DE
COMUNICACION,COMUNICACI
ON Y MEDIOS TECNOLOGICOS,
TODOS LOS DIAS DEL MES
INCLUYENDO
SABADOS,DOMINGOS Y
FESTIVOS

55 1

POLIDERPORTIVO
LA REQUILIA

POLIDERPORTIV
O LA REQUILIA

24 HORAS

SERVICIO DE VIGILANCIA 24
HORAS CON MEDIO HUMANO
SIN ARMA,SIN CANINO, CON
SISTEMA DE
COMUNICACION,COMUNICACI
ON Y MEDIOS TECNOLOGICOS,
TODOS LOS DIAS DEL MES
INCLUYENDO
SABADOS,DOMINGOS Y
FESTIVOS
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56 1

POLIDERPORTIVO
PORFIA

POLIDERPORTIV
O PORFIA

24 HORAS

SERVICIO DE VIGILANCIA 24
HORAS CON MEDIO HUMANO
SIN ARMA,SIN CANINO, CON
SISTEMA DE
COMUNICACION,COMUNICACI
ON Y MEDIOS TECNOLOGICOS,
TODOS LOS DIAS DEL MES
INCLUYENDO
SABADOS,DOMINGOS Y
FESTIVOS

57 1

FINCA LA GLORIA

ANTIGUA VIA
BOGOTA -
VILLAVICENCIO

24 HORAS

SERVICIO DE VIGILANCIA 24
HORAS,MEDIO HUMANO SIN
ARMA, CON CANINO, CON
SISTEMA DE COMUNICACION Y
MEDIOS TECNOLOGICOS
TODOS LOS DIAS DEL MES
INCLUYENDO SABADOS,
DOMINGOS Y FESTIVOS.

58 1

PARQUEADERO
SECRETARIA
MOVILIDAD

CARRERA 19C
No 37a-17
BARRIO
PARAISO

12 HORAS
DIURNAS

SERVICIO DE VIGILANCIA 12
HORAS DIURNAS CON MEDIO
HUMANO SIN ARMA, SIN
CANINO, CON SISTEMA DE
COMUNICACION Y MEDIOS
TECNOLOGICOS,LUNES A
DOMINGO CON FESTIVOS

59 1

RECORREDOR
EDIFICIO
ALCALDIA

CALLE 40 No 33-
64

12 HORAS
DIURNAS

SERVICIO DE VIGILANCIA 12
HORAS DIURNAS CON MEDIO
HUMANO SIN ARMA, CON
CANINO, CON SISTEMA DE
COMUNICACION Y MEDIOS
TECNOLOGICOS,LUNES A
DOMINGO CON FESTIVOS

60 1

SEDE VIVE
DIGITAL -
COMISARIA
PRIMERA DE
FAMILIA

CARRERA 19C
No 37a-17
BARRIO
PARAISO

12 HORAS
DIURNAS

SERVICIO DE VIGILANCIA 12
HORAS DIURNAS DE LUNES A
VIERNES SIN FESTIVOS, CON
MEDIO HUMANO CON ARMA,
SIN CANINO, CON SISTEMA DE
COMUNICACION.

61 1

OFICINA
IMPUESTO
PREDIAL

CALLE 40 No 33-
64 PISO 1

12 HORAS
DIURNAS

SERVICIO DE VIGILANCIA 12
HORAS DIURNAS CON MEDIO
HUMANO SIN ARMA, SIN
CANINO, CON SISTEMA DE
COMUNICACION Y MEDIOS
TECNOLOGICOS,LUNES A
VIERNES SIN FESTIVOS

62 1

OFICINA
ATENCION AL
CIUDADANO

CALLE 40 No 33-
64 PISO 1

12 HORAS
DIURNAS

SERVICIO DE VIGILANCIA 12
HORAS DIURNAS CON MEDIO
HUMANO SIN ARMA, SIN
CANINO, CON SISTEMA DE
COMUNICACION Y MEDIOS
TECNOLOGICOS,LUNES A
VIERNES SIN FESTIVOS

63 1

OFICINA DEL
SISBEN

CALLE 33 No 33-
34

12 HORAS
DIURNAS

SERVICIO DE VIGILANCIA 12
HORAS DIURNAS CON MEDIO
HUMANO SIN ARMA, SIN
CANINO, CON SISTEMA DE
COMUNICACION Y MEDIOS
TECNOLOGICOS,LUNES A
VIERNES SIN FESTIVOS
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64 1

INSPECCION DE
POLICIA 4TA

CALLE 35No 12 -
65 MZ B CASA 6
BARRI SANTA
CATALINA

12 HORAS
DIURNAS

SERVICIO DE VIGILANCIA 12
HORAS DIURNAS CON MEDIO
HUMANO SIN ARMA, SIN
CANINO, CON SISTEMA DE
COMUNICACION Y MEDIOS
TECNOLOGICOS,LUNES A
VIERNES SIN FESTIVOS

65 1

SECRETARIA DE
MOVILIDAD
ATENCION AL
PUBLICO

CARRERA 19C
No 37a-17
BARRIO
PARAISO

12 HORAS
DIURNAS

SERVICIO DE VIGILANCIA 12
HORAS DIURNAS CON MEDIO
HUMANO SIN ARMA, SIN
CANINO, CON SISTEMA DE
COMUNICACION Y MEDIOS
TECNOLOGICOS,LUNES A
VIERNES SIN FESTIVOS

66 1

CASA DE JUSTICIA
PORFIA

CLL 54 No 39-59
PORFIA

12 HORAS
DIURNAS

SERVICIO DE VIGILANCIA 12
HORAS DIURNAS CON MEDIO
HUMANO SIN ARMA, SIN
CANINO, CON SISTEMA DE
COMUNICACION Y MEDIOS
TECNOLOGICOS,LUNES A
VIERNES SIN FESTIVOS

67 1

INSPECCION No 7

CALLE 10 No 44
100

12 HORAS
DIURNAS

SERVICIO DE VIGILANCIA 12
HORAS DIURNAS CON MEDIO
HUMANO SIN ARMA, SIN
CANINO, CON SISTEMA DE
COMUNICACION Y MEDIOS
TECNOLOGICOS,LUNES A
VIERNES SIN FESTIVOS

68 1

APOYO OFICINA
IMPUESTO
PREDIAL

CALLE 40 No 33-
64 PISO 1

12 HORAS
DIURNAS

SERVICIO DE VIGILANCIA 12
HORAS DIURNAS CON MEDIO
HUMANO SIN ARMA, SIN
CANINO, CON SISTEMA DE
COMUNICACION Y MEDIOS
TECNOLOGICOS,LUNES A
SABADO SIN FESTIVOS

69 2

RECEPCION
ALCALDIA
VILLAVICENCIO

CALLE 40 No 33-
64 PISO 1

12 HORAS
DIURNAS

SERVICIO DE VIGILANCIA 12
HORAS DIURNAS CON MEDIO
HUMANO SIN ARMA, SIN
CANINO, CON SISTEMA DE
COMUNICACION Y MEDIOS
TECNOLOGICOS,LUNES A
VIERNES SIN FESTIVOS

70 1

SECRETARIA DE
LA MUJER

Cl. 38 #31-45

12 HORAS
DIURNAS

SERVICIO DE VIGILANCIA 12
HORAS DIURNAS CON MEDIO
HUMANO SIN ARMA, SIN
CANINO, CON SISTEMA DE
COMUNICACION Y MEDIOS
TECNOLOGICOS,LUNES A
VIERNES SIN FESTIVOS

71 1

PLAZOLETA DE
LOS ARTESANOS

CALLE 41 # 30-01
CENTRO,
VILLAVICENCIO,
META

12 HORAS
NOCTURNAS

SERVICIO DE VIGILANCIA 12
HORAS NOCTURNAS CON
MEDIO HUMANO SIN ARMA, SIN
CANINO, CON SISTEMA DE
COMUNICACION Y MEDIOS
TECNOLOGICOS, TODOS LOS
DIAS DEL MES INCLUYENDO
SABADOS, DOMINGOS Y
FESTIVOS

77

ALCANCE OBJETO A CONTRATAR
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INTENSIDAD
ITEM | CANTIDAD LUGAR DIRECCION oRARA DETALLE
Traslado:
2 . SECRETARIA DE CAﬁﬁ?ﬁgggBB 24 HORAS | SERVICIO DE MONITOREO DE
SALUD VECTORES | 511285 ALARMA
7ETAP
Traslado: CALLE
COMISARIADE | 22# CARRERA SERVICIO DE MONITOREO DE
73 1 FAMILIA N°1 37M - 11 24 HORAS ALARMA
TEUSACA
Traslado:
INSPECCION 1RA | CARRERA 32 # SERVICIO DE MONITOREO DE
74 1 EL TRIUNFO 47-55BARRIO | 24HORAS ALARMA
CAUDAL CAUDAL
CALLE 38 N° 31-
109 CENTRO —
. HOTEL SERVICIO DE MONITOREO DE
75 1 INSPECCION 1ERA | (HOTEL 24 HORAS PN
OFICINA 201 202
203
. CALLE 34 #41-74 SERVICIO DE MONITOREO DE
76 1 INSPECCION 2DA | CALLE #4174 1 54 HorAs o
CALLE 26 # 24-46
77 1 INSPECCION 3RA ANTONIO 24 HORAS SERvajafkgaﬂTOREODE
RICAUTE
CALLE 35 N°14-
85 ESTE
MANZANA CS 3 SERVICIO DE MONITOREO DE
78 1 INSPECCION 4TA R oS 24 HORAS PN
SANTA
CATALINA
CALLE 25 N°11-
79 1 INSPECCION 5TA 05 BARRIO 24 HORAs | SERVICIO BE A'}’F'{?A'\‘A'\TOREO DE
POPULAR
CALLE 24B # 20- SERVICIO DE MONITOREO DE
80 1 INSPECCION 6TA | CATLE 298 % 2 24 HORAS PN
Traslado: CALLE
10 #44-100 SERVICIO DE MONITOREO DE
81 1 INSPECCION 7MA AR 24 HORAS o
ESPERANZA
CALLE 54 SUR #
82 1 INSPECCION 8VA | 39-59 CIUDAD | 24 HORAs | SERVICIO DEMONITOREO DE
ALARMA
PORFIA
Traslado:
CARRERA 33 No. SERVICIO DE MONITOREO DE
83 1 INSPECCION 9NA RERA S 24 HORAS PN
TRIUNFO
o . ALMACEN (ﬁﬁéglﬁc 24 HORAS | SERVICIO DE MONITOREO DE
MUNICIPAL Sty ALARMA
DEPENDENCIA DE
85 1 SECRETARIADE | CCVIALOCAL | 54 Horas | SERVICIODE MORITOREO DE
MOVILIDAD
DEPENDENCIA DE
SECRETARIADE | CARRERA 19C
MOVILIDAD SEDE No 37a-17 SERVICIO DE MONITOREO DE
86 1 PARAISO - BARRIO 24 HORAS ALARMA
ATENCION AL PARAISO
PUBLICO

Pagina 19 de 105
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CARRERA 19C
SECRETARIA DE No 37a-17 SERVICIO DE MONITOREO DE
87 1 MOVILIDAD BARRIO 24 HORAS ALARMA
PARAISO
CALLE 40 No 33-
88 9 DEPENDENCIAS 64 PISO 2, 3, 4, 24 HORAS SERVICIO B\EA'XI_‘,OM'\XTOREO DE
5,6,7,8,9Y10
25
1.2. IDENTIFICACION DEL CODIGO UNSPSC.
CODIFICACION: UNSPSC
CODIGO DESCRIPCION
92101501 SERVICIO INTEGRAL DE VIGILANCIA
92121500 Servicios de guardias
92121700 Servicio de sistemas de seguridad
TITULO I

MODALIDAD DEL PROCESO DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION

2.1. MODALIDAD DEL PROCESO DE SELECCION

El articulo 2.2.1.2.1.2.7 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
Reglamentario 310 de 2021, prevé que “Las Entidades Estatales sometidas al Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica, estan obligadas a adquirir Bienes y Servicios de
Caracteristicas Técnicas Uniformes de Comun Utilizacién a través de los Acuerdos Marco de Precios
previamente justificados, disefiados, organizados y celebrados por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente”- y que el uso obligatorio de los Acuerdos Marco
de Precios se hara de manera gradual. Asi mismo determina que, “La Agencia Nacional de
Contrataciéon Publica -Colombia Compra Eficiente dispondra mediante circular, la cual publicara en
su pagina web, un plan operativo de despliegue detallado para el ingreso gradual de las entidades,
el cual contendra las fechas exactas de ingreso y el desarrollo de un programa de capacitacion
dirigido a las entidades compradoras”. De conformidad al Decreto No. 310 de 2021 del Ministerio de
Planeacion Colombia, el “Por el cual se reglamenta el articulo 41 de la Ley 1955 de 2019, sobre las
condiciones para implementar la obligatoriedad y aplicaciéon de los Acuerdos Marco de Precios y se
modifican los articulos 2.2.1.2.1.2.7. y 2.2.1.2.1.212. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional como caracteristicas especiales”,
se realizé la busqueda en la plataforma de Colombia Compra Eficiente, encontrandose que la
Agencia Nacional de Colombia Compra Eficiente NO tiene vigente Acuerdos Marco para estos
SERVICIOS que se pretenden adquirir.

En virtud de ello, la Entidad adelantara este proceso a través de la plataforma del SECOP Il bajo

la modalidad de LICITACION PUBLICA. Es necesario precisar que, de acuerdo con los datos
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obtenidos en este estudio, la modalidad de LICITACION PUBLICA, como estrategia para la
presentacion de proponentes en procesos de seleccion asociados a la naturaleza de las
actividades del proyecto a ejecutar, por tanto, empresas y personas naturales especializadas en
el sector VIGILANCIA'Y SEGURIDAD PRIVADA, y otras aunan esfuerzos para cumplir con todos
los aspectos que enmarcan este tipo de contratos bajo la premisa calidad - precio. Por tanto, es
consecuente establecer que en el mercado hay un numero significativo de personas naturales y
compafiias que tendrian la capacidad de participar en el proceso de seleccion y ejecutar el
contrato correspondiente. De conformidad con lo previsto en el articulo 2 de la ley 1150 de 2007
y en el Decreto 1082 de 2015, la seleccion del contratista debera realizar a través de la modalidad
de: LICITACION PUBLICA

TITULO NI
CRITERIOS DE SELECCION INCLUYENDO FACTORES DE CALIDAD QUE OTORGAN
PUNTAUJE, INCENTIVOS APLICABLES Y FACTORES DE DESEMPATE

3.1. REQUISITOS HABILITANTES

En cumplimiento del contenido del articulo 5 de la ley 1150 de 2007, los requisitos relativos a la
capacidad juridica y las condiciones de experiencia, la capacidad financiera y de organizacion de los
proponentes seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la
participacion en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje.

Toda la informacién que se exige debe ser presentada en forma clara y a través de la documentacion
exigida en la plataforma SECOP II.

Asi mismo, en aplicacion del paragrafo 1 del articulo 5 de la ley 1150 de 2007 modificado por el
articulo 5 de la Ley 1882 de 2018 estipula: “la ausencia de requisitos o la falta de documentos
referente a la futura contratacién, no necesarios para la comparaciéon de las propuestas no serviran
de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos
requisitos de la propuesta que no afecten la asignacién de puntaje, deberan ser solicitados por las
entidades estatales y deberan ser entregados por los proponentes hasta el término de traslado del
informe de evaluacion “. Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no
podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

Las propuestas seran evaluadas teniendo en cuenta los siguientes criterios de HABILITACION:

CRITERIO HABIL / NO HABIL
Evaluacion Juridica HABIL / NO HABIL
Evaluacion Financiera y Organizacional HABIL / NO HABIL
Evaluacién Técnica (Experiencia y otros) HABIL / NO HABIL
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En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015, el comité evaluador que el
MUNICIPIO designe para el presente proceso, sera responsable de verificar la totalidad de las
propuestas presentadas, con sujecién a lo establecido en este pliego de condiciones. Por ello,
realizara la verificacion, habilitacion y evaluacion de las ofertas dentro del término establecido en el
cronograma respecto a los requisitos habilitantes correspondientes a la capacidad juridica,
capacidad financiera, capacidad de organizacion, factores técnicos: de experiencia y otros técnicos.
Dentro del término legal podra solicitar a los proponentes las aclaraciones y explicaciones
indispensables sobre el contenido de las ofertas, sin que con ello se pueda modificar, mejorar,
adicionar o completar los ofrecimientos hechos.

Para efectos de subsanar, el proponente dispondra del término estipulado por la Entidad de acuerdo
con el cronograma establecido para el proceso.

El comité evaluador, luego de verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes, determinara
cuales proponentes no se encuentran habilitados para participar en el proceso de seleccién y asi lo
sefialara en el informe preliminar. Para el caso de licitacion de obra publica y concurso de méritos
abierto dicho informe debera contener adicionalmente el resultado de la evaluacion objeto de
puntuacion (a excepcion de oferta econémica en la licitacion de obra publica).

Los proponentes podran presentar observaciones frente a los informes de verificacion de requisitos
habilitantes y calificacion (En el caso que aplique) dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes su
publicaciéon de acuerdo al cronograma establecido para el proceso.

Tanto el informe de verificacion como el de evaluacién seran publicados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECORP II).

Vencido el plazo de subsanabilidad se retomara la evaluacion de ofertas por el comité evaluador a
fin de publicar el informe final evaluativo de las mismas, consignando la asignacion de habilitacion
frente a cada oferta (en caso de que haya variacion en la evaluacion preliminar).

3.1.1. REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO

a. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA ESCRITA (ANEXO). De acuerdo con el modelo
suministrado por EL MUNICIPIO, los proponentes deberan adjuntar con su oferta una carta de
presentacion que debera estar firmada por el proponente, persona natural o por el representante
legal de la sociedad, consorcio, unién temporal o cualquier tipo de asociacion, indicando su nombre,
documento de identidad, y demas datos requeridos en el formato suministrado con este pliego de
condiciones o apoderado, quien debera anexar el respectivo poder con la facultad expresa de
representacion dentro del proceso en curso, segun el caso. Se debera diligenciar el anexo contenido
en el presente documento. El representante legal debe encontrarse debidamente facultado para
presentar la oferta y suscribir el contrato resultante.

Los proponentes no podran encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucién Politica, el articulo 8° de la Ley 80
de 1993 y demas disposiciones legales, en la Carta de Presentacion de la propuesta, el Proponente
declarara que no se encuentra incurso dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades y que
renuncia a la presentacion de la propuesta y al contrato en caso que sobrevenga alguna de ellas.

EI Municipio solo admite la presentacion de una propuesta por oferente. Se entiende que el oferente
renuncia a la participacion en el proceso de seleccion y a los derechos que surgen del mismo,
cuando participe en mas de una propuesta, sea de manera directa o por interpuesta persona, en
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Consorcio, Unién Temporal o individualmente, y en aquellas propuestas de quienes sean conyuges
0 compaferos permanentes y quienes se encuentren hasta del segundo grado de consanguinidad
o segundo de afinidad con cualquier otra persona que formalmente haya presentado propuesta.

No se aceptaran propuestas parciales. En caso de que se presenten, seran consideradas como no
habiles. El Municipio no aceptara propuestas alternativas.

b. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA CAMARA
DE COMERCIO DEL DOMICILIO DEL PROPONENTE SINGULAR O DE CADA UNO DE LOS
MIEMBROS DEL CONSORCIO, UNION TEMPORAL, PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA O
CUALQUIER OTRA FORMA DE ASOCIACION, S| EL PROPONENTE ES PLURAL

Cuando el Proponente sea una persona juridica debera anexar el Certificado de Existencia y
Representacién Legal y la persona natural deberd anexar Registro Mercantil expedido por la
autoridad competente.

El objeto social o la actividad econdmica deberan estar directamente relacionados con el objeto del
presente proceso de seleccion.

El Certificado de Existencia y Representacion Legal o registro mercantil deberan haber sido
expedidos con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
proceso. Cuando se prorrogue la fecha de cierre, la certificacion tendra validez con la primera fecha
de cierre. En este certificado debe constar que el término de duracion de la persona juridica no sera
inferior a la del plazo de ejecucion del contrato y dos afios mas. En el caso de los Consorcios y de
las Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes que sea persona juridica deberda cumplir
individualmente con esta regla, para el caso de personas naturales dicho registro debera tener una
antigiiedad de un afio anterior al cierre del proceso.

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones
en nombre de la misma, debera adjuntar el documento de autorizacion expresa del érgano social
competente, emitido con anterioridad al cierre del proceso, en el cual conste que esta facultado para
presentar la oferta y firmar el contrato hasta por el valor del Presupuesto Oficial, expedido con fecha
no mayor a quince (15) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
Cuando se prorrogue la fecha de cierre, esta autorizacion tendra validez con la primera fecha de
cierre.

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las
personas juridicas que los integren debera contar con dicha autorizacion, hasta el valor del
Presupuesto Oficial, teniendo en cuenta que la responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7°. De la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1.568, 1.569 y
1.571 del Cédigo Civil.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas
privadas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan, ademas, acreditar
un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, para la
celebracién del contrato y para representarla judicial y extrajudicialmente, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007.
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NOTA: Todos los documentos otorgados en el exterior para acreditar lo dispuesto en este numeral,
deberan presentarse legalizados en la forma prevista en la Ley 80/93, en concordancia con los Arts.
259 y 260 del Cadigo de Procedimiento Civil y el Art. 480 del Codigo de Comercio.

c. CERTIFICADO DEL RUP DEL PROPONENTE SINGULAR O DE CADA UNO DE LOS
MIEMBROS DEL CONSORCIO, UNION TEMPORAL O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA SI
EL PROPONENTE ES PLURAL.

Para acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitantes se tendra en cuenta el Registro Unico
de Proponentes RUP presentado por los oferentes. El RUP debe estar en vigente y en firme, de
acuerdo con lo previsto en el Decreto 1082 de 2015. Para la acreditacién de los requisitos o asuntos
que no son acreditados por el RUP, se debe presentar la informacion y documentacion que se exija
en los pliegos de condiciones y demas Documentos del Proceso.

El proponente debera presentar con su propuesta, el certificado de inscripcion, clasificacion y
calificacion en el registro Unico de proponentes (RUP) en la camara de comercio.

La inscripcion debe estar vigente y el certificado debera haber sido expedido con fecha no mayor a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre de esta convocatoria.

NOTA: La informacion contenida en el RUP debe estar actualizada con corte 31 de diciembre de
2023.

De la misma forma todos y cada uno de los integrantes del Consorcio 6 Unién Temporal deberan
estar inscritos, calificados y clasificados so pena de tener como no habil al proponente.

d. EL ACUERDO PARA CONFORMAR EL CONSORCIO, UNION TEMPORAL O SOCIEDAD SI
EL PROPONENTE ES PLURAL, EN EL CUAL DEBE CONSTAR LA PARTICIPACION DE CADA
UNO DE LOS MIEMBROS DEL PROPONENTE PLURAL, LA DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES
A REALIZAR (EN EL CASO DE UNIONES TEMPORALES), LA REPRESENTACION LEGAL DEL
PROPONENTE PLURAL O EL PODER OTORGADO A QUIEN SUSCRIBE LOS DOCUMENTOS
EN NOMBRE DEL PROPONENTE PLURAL.

Para poder participar en el presente proceso los interesados debera cargar digitalmente el
DOCUMENTO de conformacién de consorcio o unién temporal.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el retiro de un miembro integrante de las mismas,
implica el retiro de la propuesta presentada por el Consorcio o Unién Temporal.

Las condiciones presentadas en la propuesta obligan al proponente seleccionado a mantener como
minimo las condiciones ofrecidas durante todo el tiempo de ejecucion del contrato, entendiéndose
por incumplimiento del contrato el incumplimiento de esta condicién.

En el documento de conformacion se debera expresar si la participacion es a titulo de Consorcio o
de Unién Temporal. Si se trata de un consorcio debera indicar el porcentaje de participacion de cada
uno de sus integrantes, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO vy si se trata de una Union Temporal, sus miembros deberan
sefialar la extension de actividades y porcentaje de su participacion, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo y escrito del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.
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En el documento de constitucion el proponente debera sefalar como minimo la siguiente
informacion sobre el consorcio o uniéon temporal:

a) Designacion de las personas naturales o juridicas que conforman el consorcio o unién temporal,
con sus respectivos documentos de identidad.

b) Para el caso de personas juridicas, se indicara el nombre e identificacion del representante legal
asi como la manifestacion expresa de estar debidamente facultado para actuar en nombre de la
persona juridica que representa, lo cual sera verificado de acuerdo con el Certificado de Existencia
y Representacion Legal o en su defecto con el acta del érgano social competente. En caso de no
contar con la facultad para comprometer a su representada, en los términos establecidos en los
presentes pliegos genera rechazo de la propuesta.

c) Debera sefalarse el nombre del consorcio o uniéon temporal.

d) Se designara la persona que representara a los integrantes del consorcio o unién temporal.

e) Indicar los términos y extension de la participacion de cada uno de sus integrantes.

f) Domicilio del consorcio o unién temporal, y

g) Las reglas basicas que regulen las relaciones entre los integrantes y su responsabilidad.

En la presentacion de la propuesta debera indicarse lo siguiente:

a) Expresar si la participacion es a titulo de Consorcio o de Union Temporal. Si se trata de un
consorcio debera indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes, los cuales
no podran ser modificados sin el consentimiento previo del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO y si se
trata de una Unién Temporal, sus miembros deberan sefialar la extension de actividades y porcentaje
de su participacion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito del
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

b) La omision de lo sefialado, hara que el MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO tome la propuesta como
presentada por un Consorcio para todos los efectos legales derivados de ello.

c) La duracién sefialada como duracion del Consorcio o Union Temporal no sera inferior a la del
plazo de vigencia del contrato y dos afios mas.

d) Los integrantes del Consorcio y los de la Unién Temporal responderan por las obligaciones
derivadas de la propuesta, conforme a las disposiciones legales vigentes.

e) La no presentacion del documento de conformacion del Consorcio o Unién Temporal o el no
cumplimiento de los requisitos sefalados en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993,

e. REQUISITOS ESPECIALES PARA PRESENTAR PROPUESTAS A TRAVES DE PROMESAS
DE CONSTITUCION DE PERSONAS JURIDICAS.

Los interesados podran presentar oferta bajo una promesa de constitucion de persona juridica,
segun los términos y condiciones previstas en el inciso final del paragrafo 2° del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993.

Para participar bajo esta forma de asociacion deberan cumplirse adicionalmente los siguientes
requisitos:

Acreditar la suscripcion de la promesa de contrato de constitucion de la persona juridica en cuyo
objeto se contemple la suscripcion y ejecucion del contrato objeto del este procesos y en la que se
prevea para la persona juridica futura un término minimo de duracion por lo menos igual al término
de vigencia del contrato y dos (2) afio mas. El perfeccionamiento del contrato de promesa de
persona juridica futura sélo podra sujetarse a la condiciéon de que se adjudique a esa persona el
contrato objeto del proceso de seleccion.
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Sefalar en la promesa de constitucion que sus miembros se obligan a permanecer en ellas durante
el termino de vigencia del presente contrato y que para la cesion de cuotas o venta de acciones se
requiere la autorizacion previa y escrita del MUNICIPIO, quien actuara de conformidad con las reglas
establecidas para el efecto en la Ley y el pliego de condiciones.

Designar un apoderado unico de todos los integrantes, que se comprometan a la constitucion de la
persona juridica futura, con facultades suficientes para su representacion, sin limitaciones para
actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes o coparticipes en el tramite
de la SELECCION, en todos los aspectos que se requieran para la presentacion de la propuesta, la
constitucién de la persona juridica prometida y para la suscripcion y ejecucion del contrato. El poder
podra constar y ser otorgado en la misma promesa de persona juridica futura o acreditarse mediante
la presentacion de documento separado.

Acreditar la existencia, vigencia, representacion legal y la capacidad juridica de las personas
integrantes del grupo y de sus representantes legales, para suscribir el contrato de promesa de
persona juridica y para su participacion en la persona juridica futura que se constituya, en la calidad
y proporciones de participacion en las que cada uno de los futuros asociados se comprometa, de
conformidad con lo establecido en el pliego.

Sefalar que la persona juridica futura sera constituida, bajo los mismos términos en que fue
presentada la oferta, garantizando el cumplimiento de los indicadores financieros exigidos.

f. CONTROL DE PAGO DE LOS RECURSOS PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD
SOCIAL. Los proponentes deberan estar al dia con las obligaciones frente al sistema de
seguridad social en lo relativo al pago de aportes parafiscales y de seguridad social.

Para tal fin los interesados deberan diligenciar el anexo que se disponga para tal fin segun
corresponda (persona juridica o persona natural); cuando sea una persona juridica, debera ser
expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o
por el Representante Legal, cuando no se requiera Revisor Fiscal, del pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje.

En dicho documento se certificara que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la nédmina de los ultimos seis (6) meses,
contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar los
pagos. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

El Municipio verificara inicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de presentacion
de la oferta, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago
dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes.

En caso de existir acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el
cumplimiento del mismo. En este evento el oferente debera anexar certificacion expedida por la
entidad con la cual existe el acuerdo de pago.
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Cuando el proponente sea persona natural que tenga a su cargo empleados, debera presentar el
anexo donde certifique bajo la gravedad del juramento que ha realizado el pago de los aportes de
sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacion de su oferta, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los ultimos seis (6) meses,
contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos
pagos.

De igual manera los consorcios o uniones temporales que tengan como integrantes a personas
juridicas o naturales que tengan empleados, deberan allegar las certificaciones anteriormente
mencionadas correspondientes a dichos integrantes.

De acuerdo con el Art. 50 de la ley 789 de 2002, unicamente las personas juridicas estan obligadas
a presentar certificacion de aportes parafiscales para la presentacion de ofertas; en cuanto a las
personas naturales se hara mediante declaracion juramentada de acuerdo al art. 9 de la Ley 828
de 2003.

En caso que el interesado, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y por ende no esté
obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, también bajo la
gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion.

CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES DEL REVISOR FISCAL: Se debera presentar fotocopia
legible del Certificado de Vigencia de Inscripcion y de antecedentes disciplinarios expedido por la
Junta Central de Contadores con fecha de expedicidon no superior a tres (3) meses, anteriores a la
fecha de cierre del proceso

TARJETA PROFESIONAL DEL REVISOR FISCAL: Se debera adjuntar fotocopia legible de la
Tarjeta Profesional emitida por la Junta Central de Contadores.

Nota: El Municipio dara prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el articulo 83 de la
Constitucion Politica Nacional. En consecuencia, todas aquellas observaciones que aleguen el
presunto incumplimiento en lo descrito en el presente numeral deberan acompafarse de documentos
con los cuales se desvirtue la presuncion de Buena Fe de la que gozan los proponentes.

Si se llegase a comprobar de manera definitiva que la certificacion y/o acreditacién relativa a pagos
de seguridad social y aportes parafiscales suscrita por el revisor fiscal o el representante legal del
proponente o alguno de sus miembros, presenta inconsistencia entre la informacién suministrada
por el oferente y la efectivamente obtenida o suministrada a la entidad por otras fuentes se
considerara una falta a la verdad, Igualmente se compulsaran copias a la Junta Central de
Contadores de ser el caso y/o a la Fiscalia General de la Nacion.

g. Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado.
h. Registro Unico Tributario - R.U.T. actualizado

i. Certificado de antecedentes Fiscales

j- Certificado de antecedentes judiciales.

k. Certificado de antecedentes disciplinarios.

I. Libreta Militar de los varones menores de 50 afios

M. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.
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Por el hecho de presentar la propuesta y de vencerse el plazo establecido para adelantar el proceso
de seleccion, se entendera que la propuesta es irrevocable y que el proponente mantiene vigentes
todas las condiciones originales de su propuesta durante todo el tiempo que dure el proceso de
seleccion, incluidas las prorrogas de los plazos que llegaren a presentarse de acuerdo con los pliegos
de condiciones y la Ley 80/93.

El proponente para participar en el presente proceso, debera constituir una garantia de seriedad de
la propuesta previamente a la presentacion de la oferta, la cual puede consistir en uno de los
siguientes mecanismos de cobertura: (i) pdliza de seguros expedida por una compafia de seguros
autorizada para funcionar en Colombia, (ii) fiducia mercantil en garantia, (iii) garantia bancaria a
primer requerimiento, con el fin de afianzar la presentacion de la oferta hasta la aprobacién de la
garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual, en caso que le sea adjudicado.
Dicha pdliza debe allegarse con la propuesta so pena de rechazo de plano. Esta garantia debe ser
expedida a favor del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO N.I.T. 892.099.324 -3, de acuerdo con lo
establecido a continuacion.

La garantia debera ser por un valor equivalente al 20% del valor total del presupuesto oficial, valida
como minimo por noventa (90) dias, contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion; en caso de prorrogarse el plazo del proceso, el proponente debera mantener vigentes
todos los plazos y condiciones originales de su propuesta y ampliar la validez de la garantia de
seriedad por el término adicional que sefiale EL MUNICIPIO.

Si el proponente es una persona juridica, la pdliza o garantia debera tomarse con el nombre o razén
social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que
la sociedad podra denominarse de esa manera.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, la garantia debera tomarse a
nombres de todos sus integrantes, y no a nombre del representante legal, ni a nombre del consorcio
0 unién temporal.

EL MUNICIPIO hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta en los siguientes casos:

1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres
(3) meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.
3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento
del contrato.
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EL MUNICIPIO, previa solicitud escrita del oferente, devolvera la garantia de seriedad de las ofertas,
una vez haya sido perfeccionado el contrato respectivo y se hayan aprobado por EL MUNICIPIO las
garantias contractuales.

ANTECEDENTES DE DEUDORES MOROSOS DE ALIMENTOS

Certificado REDAM de no ser deudor moroso de alimentos, expedido por MINTIC. El representante
legal o la persona natural debera aportar certificado expedido por el Mintic de no ser deudor(a)
alimentario (a) moroso(a) de acuerdo con lo preceptuado en la Ley 2097 de 2021, reglamentada por
el Decreto 1310 de 2022.

OTROS DOCUMENTOS DE VERIFICACION JURIDICA

El Proponente (persona natural, y representante legal de la persona juridica, integrantes consorcios
o uniones temporales y representante legal del mismo) deberan anexar de igual forma los siguientes
documentos:

a). La copia de la cédula de ciudadania amarilla de hologramas, de conformidad con la Ley 757
de 2002, modificada por la Ley 999 de 2005, reglamentada por el Decreto 4969 de 2009, que debera
ser ampliada al 150% en caso de tratarse de persona natural, cuando se trate de persona juridica se
debera presentar la cédula de ciudadania del representante legal. En caso de consorcio o unién
temporal, este requisito debera cumplirse respecto de cada uno de sus integrantes.

b) Libreta Militar de los varones menores de 50 afos.

c) Registro Unico Tributario de la DIAN - Actividades Econémicas. El proponente debera tener
actualizadas y unificadas las actividades econdémicas en el certificado de existencia y representacion
legal, en el registro unico de proponentes de la cdmara de comercio y en el registro unico tributario
de la DIAN, en los cuales debera estar incluida la actividad econémica requerida para el desarrollo
del presente proceso.

d) Constancia de no estar reportado en el Boletin de Responsables Fiscales. (Seran Consultados
por la entidad, Pero podran ser aportados por el oferente).

e) Certificado de antecedentes disciplinarios. (Seran Consultados por la entidad — Evaluador
Juridico, Pero podran ser aportados por el oferente).

f) Certificado de antecedentes judiciales de policia, medidas correctivas y antecedentes de
delitos sexuales (Seran Consultados por la entidad Evaluador Juridico, Pero
podran ser aportados por el oferente).

g) DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y DECLARACION DEL REGISTRO DE CONFLICTO
DE INTERES - SIGEP Il, conforme lo establece la Ley 2013 de 2019, articulo 2) literal g.

h) HOJA DE VIDA de la funcion publica

CRITERIOS DIFERENCIAL:
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1. CUANDO EL PROPONENTE ACREDITE UNA DE LAS SIGUIENTES CONDICIONES:
SER MYPIME O EMPRENDIMIENTO EMPRESA DE MUJERES.

La garantia debera ser por un valor equivalente al 15% del valor total del presupuesto oficial, valida
como minimo por tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de
seleccién; en caso de prorrogarse el plazo del proceso, el proponente debera mantener vigentes
todos los plazos y condiciones originales de su propuesta y ampliar la validez de la garantia de
seriedad por el término adicional que sefiale EL MUNICIPIO.

Si el proponente es una persona juridica, la poliza o garantia debera tomarse con el nombre o razén
social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara
de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
que la sociedad podra denominarse de esa manera.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o uniéon temporal, la garantia debera tomarse a
nombres de todos sus integrantes, y no a nombre del representante legal, ni a nombre del consorcio
0 unién temporal.

EL MUNICIPIO hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta en los siguientes
Casos:

1. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres
(3) meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.
3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento
del contrato.

EL MUNICIPIO, previa solicitud escrita del oferente, devolvera la garantia de seriedad de las
ofertas, una vez haya sido perfeccionado el contrato respectivo y se hayan aprobado por EL
MUNICIPIO las garantias contractuales.

El proponente favorecido una vez suscrito el contrato objeto de esta contratacion, debera constituir
dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la firma del contrato, a favor del Municipio de
Villavicencio, Garantia Unica de cumplimiento de las siguientes obligaciones contractuales, la cual
debera consistir en una poliza de seguros, fiducia en garantia o garantia bancaria al primer
requerimiento, que ampare los siguientes riegos.

2. CUANDO EL PROPONENTE ACREDITE LAS SIGUIENTES CONDICIONES: SER
MYPIME Y EMPRENDIMIENTO EMPRESA DE MUJERES:

La garantia debera ser por un valor equivalente al 10% del valor total del presupuesto oficial, valida
como minimo por tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de
seleccién; en caso de prorrogarse el plazo del proceso, el proponente debera mantener vigentes
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todos los plazos y condiciones originales de su propuesta y ampliar la validez de la garantia de
seriedad por el término adicional que sefiale EL MUNICIPIO.

Si el proponente es una persona juridica, la poliza o garantia debera tomarse con el nombre o razén
social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara
de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
que la sociedad podra denominarse de esa manera.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o uniéon temporal, la garantia debera tomarse a
nombres de todos sus integrantes, y no a nombre del representante legal, ni a nombre del consorcio
0 unién temporal.

EL MUNICIPIO hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta en los siguientes
casos:

1. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres
(3) meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.
3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento
del contrato.

El proponente favorecido una vez suscrito el contrato objeto de esta contratacion, debera constituir
dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la firma del contrato, a favor del Municipio de
Villavicencio, Garantia Unica de cumplimiento de las siguientes obligaciones contractuales, la cual
debera consistir en una poliza de seguros, fiducia en garantia o garantia bancaria al primer
requerimiento, que ampare los siguientes riegos.

NOTA: El criterio diferencial habilitante para MYPIMES solo aplica en los procesos cuya cuantia no
supere los 125.000 USD, en consecuencia, no habra lugar a vincular el factor cuando el proceso
supere dicho monto.

El criterio diferencial para mujeres aplica, sin perjuicio de los compromisos adquiridos por Colombia
en los acuerdos comerciales vigentes, situacién que se debera vincular en el analisis del sector.

Adicionalmente, no habra lugar a dar aplicacion al criterio diferencial correspondiente a Mypimes
cuando la convocatoria quede limitada a la participaciéon de Mypimes atendiendo a lo establecido en
los articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 del decreto 1082 de 2015.

En virtud del paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018 el cual estipula: “La no entrega
de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de rechazo
de la misma

3.1.2. REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN FINANCIERO Y ORGANIZACIONAL



g, MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Codigo: 1010-F-GCT-
g g PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Version:1
Fecha:
FORMATO PLIEGO DE CONDICIONES Pagina 32 de 105

CAPACIDAD FINANCIERA

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 numeral 3 del decreto 1082 de mayo
26 de 2015 la capacidad financiera se medira con los siguientes indicadores:

Los datos financieros tomados a corte 31 de diciembre de 2023 fueron extraidos de la base de datos
de la consulta realizada en el SlIS- Sistema Integrado de Informacion Societaria de la
Superintendencia de Sociedades con una muestra de 20 empresas que presten el servicio de
vigilancia privada. Que tiene como proposito agrupar todas las actividades econémicas similares por
categorias, permitiendo que todos los empresarios puedan clasificarse dentro de actividades muy
especificas que facilitan el manejo de informacién para el andlisis estadistico y econdmico
empresarial.

Para la determinacion de los indicadores financieros, la Entidad realizé un estudio basado en calculos
estadisticos que permitieron establecer los valores de referencia de los mismos. Dichos indicadores,
ademas de reflejar la realidad financiera del sector, son proporcionales y adecuados al objeto del
futuro contrato a ejecutar.

El analisis se fundamenté en herramientas estadisticas como el calculo del promedio, la mediana, la
desviacion estandar, asi como los valores minimo y maximo de la desviacion estandar. Estas
herramientas facilitaron la evaluacion objetiva de la informacion financiera, permitiendo seleccionar
valores que representan, en general, una menor probabilidad de riesgo.

Como resultado de este analisis, la Entidad tomé como referencia el calculo estadistico del
PROMEDIO, por considerarlo un indicador representativo que refleja de manera equilibrada el
comportamiento financiero del sector, garantizando asi la proporcionalidad y razonabilidad de las
exigencias financieras establecidas

Dado que en el proceso de contratacidon la entidad debe establecer requisitos habilitantes
relacionados con la capacidad financiera de los oferentes y teniendo en cuenta lo estipulado en el
Decreto 1082 de 2015 en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3 Requisitos habilitantes contenidos en el RUP,
numerales 3. “Capacidad Financiera” y 4. “Capacidad Organizacional”, la dependencia debe realizar
un analisis de los indicadores financieros de una muestra de empresas del sector econémico relativo
al objeto de la contratacion, Los indicadores financieros a tener en cuenta son:

Capacidad Financiera - miden la fortaleza financiera del interesado:

e indice de Liquidez

El concepto de liquidez se refiere a la capacidad que posee un activo en transformarse en caja en el
menor plazo posible y a su valor mas cercano al de mercado. Las razones de liquidez miden la
capacidad que tiene la organizacién para cancelar sus pasivos de corto plazo. Las relaciones se
establecen entre activos y pasivos corrientes.

El ratio o indice de Liquidez (IL) es calculado y verificado de la siguiente manera:

indice de liquidez (IL):  Activo Corriente




g, MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Codigo: 1010-F-GCT-
g g PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Version:1
Fecha:
FORMATO PLIEGO DE CONDICIONES Pagina 33 de 105

Pasivo Corriente

A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones
de corto plazo.

El Municipio tomo el valor promedio, la desviacion estandar y la mediana del indice de liquidez de
los posibles oferentes identificados durante el estudio de mercado como consta el Anexo y que
representan la muestra base del presente calculo, asi:

PROMEDIO 413
MEDIANA 3,22
DESVIACION ESTANDAR 2,96

MINIMO DE LA DESVIACION STANDARD | 1,17
MAXIMO DE LA DESVIACION STANDARD | 7,09

Para este indicador de Liquidez, se solicitara un indicador igual o mayor a 4,13

En caso de presentarse Consorcio o Union Temporal se tomara de acuerdo con lo siguiente:
IL = (AC x % part. Int1 + AC x % part. Int2)/(PC x % part. Int1 + PC x % part. Int2)

e indice de Endeudamiento

Este indicador refleja la importancia que tienen los acreedores sobre los activos de la empresa.
Muestra la forma cémo la empresa ha financiado sus operaciones y activos. Mientras mas deuda
tenga la empresa, mayor sera el porcentaje comprometido de los flujos operacionales hacia los
acreedores.

El ratio o Indice de Endeudamiento (IE) es calculado y verificado de la siguiente manera:

indice de endeudamiento: Pasivo Total
Activo Total

A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con
Sus pasivos.

El Municipio tomo como referencia el estudio de estudio mercado asi:

PROMEDIO 0,52
MEDIANA 0,48
DESVIACION ESTANDAR 0,23

MINIMO DE LA DESVIACION STANDARD (0,29
MAXIMO DE LA DESVIACION STANDARD | 0,75

Para este indicador de endeudamiento, se solicitara un indicador menor o igual a 0,52

En caso de presentarse Consorcio o Union Temporal se tomara de acuerdo con lo siguiente:
NE = (PT x % part. Int1 + PT x % part. Int2)/(AT x % part. Int1 + AT x % part. Int2)



Cadigo: 1010-F-GCT-

T 1 MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO 176
% A PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Version:1
Fecha:
FORMATO PLIEGO DE CONDICIONES Pagina 34 de 105

e Razén de cobertura de intereses:

Una de las razones financieras mas importantes de este grupo. A diferencia de los indicadores de
endeudamiento anteriores, éste relaciona sdlo cuentas del Estado de Resultados y mide la capacidad
que posee la empresa en cancelar los intereses de la deuda.

El ratio o Cobertura de Intereses es calculado y verificado de la siguiente manera:

Razoén de cobertura de intereses: Utilidad Operacional
Gastos de Intereses.

A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones financieras.

Este indicador es el resultado de la utilidad operacional dividida por los gastos de intereses. Es
fundamental para un proveedor estar al dia con sus obligaciones financieras, particularmente con la
obligacion de pagar intereses financieros. Una compafiia puede encontrarse en dificultades
financieras y operacionales y mantener el giro ordinario de sus negocios por un buen tiempo en la
medida en que sea capaz de pagar sus intereses de deuda.

PROMEDIO 10,64
MEDIANA 0,62
DESVIACION ESTANDAR 21,35

MINIMO DE LA DESVIACION STANDARD |-10,72
MAXIMO DE LA DESVIACION STANDARD | 31,99

Para este indicador de Razon de cobertura de intereses, se solicitara un indicador igual o
mayor a 10,64.

En caso de presentarse Consorcio o Unidon Temporal se tomara de acuerdo con lo siguiente:
Cl = (UO x % part. Int1 + UO x % part. Int2) / (Gl x % part. Int1 + Gl x % part. Int2)

¢ Capital de Trabajo: Se considera como aquellos recursos que requiere la empresa para poder
operar, también es el excedente de los activos a corto plazo sobre los pasivos a corto plazo, es
una medida de capacidad que tiene una empresa para continuar con el normal desarrollo de sus
actividades a corto plazo, dada la condicién de este proceso, y la cuantia, la administracion
requiere disponibilidad de recursos a corto plazo del oferente para garantizar su financiacién por
lo que se justifica la necesidad de incluirlo como indicador adicional a este proceso.

Adicionalmente a esto es claro que el capital de trabajo es la disponibilidad de recursos inmediatos
(activo disponible) con lo que se configura una razén importante para exigir este requisito en los
pliegos, dado que con la forma de pago que se establecié en este proceso y la exigencia financiera
de este indicador estamos garantizando la financiacién del presente.

Es importante adicionalmente, la exigencia de este indicador, dado que una empresa puede tener
importantes recursos en sus activos, pero no propiamente en el activo disponible, fundamental para
la ejecucion del presente proceso. Unos activos importantes en el concepto de no corrientes
(maquinaria y equipo) nos puede mostrar, altas depreciaciones en un afio y poco recurso disponible,
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dada la cuantia de este proceso la administracion quiere tener potenciales oferentes con
disponibilidad inmediata.

El capital de trabajo tiene relacion directa con la capacidad de la empresa de generar flujo de caja.
El flujo de caja o efectivo, que la empresa genere sera el que se encargue de mantener o de
incrementar el capital de trabajo.

La Administracién Municipal ha determinado que la utilidad del capital de trabajo se centra en su
capacidad para medir el equilibrio patrimonial del oferente, toda vez, que la existencia de un amplio
capital de trabajo positivo acredita la existencia de activos liquidos en mayor cuantia que las deudas
con vencimiento a corto plazo. Por tratarse de un flujo de caja generado por la empresa, para atender
de manera oportuna las obligaciones que se adquieran, y en el entendido de la cuantia del presente
proceso, es adecuado incluir este indicador por la exigencia financiera y la disponibilidad de recursos
importantes que garanticen la sostenibilidad en el tiempo.

En este sentido, el departamento ha determinado de gran relevancia la exigencia de este indicador
como factor habilitante para el presente proceso.

e Capital de Trabajo=Activo Corriente — Pasivo Corriente = 50%del presupuesto
oficial ($2.926.331.031).

En caso de presentarse Consorcio o Unidon Temporal se tomara de acuerdo con lo siguiente:
CT = (AC x % part. Int1 + AC x % part. Int2)- (PC x % part. Int1 + PC x % part. Int2)

TABLA DE INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

indice de Liquidez Activo Corriente / Pasivo Corriente Mayor o igual 4.13
Indice de Endeudamiento Pasivo Total / Activo Total Menor o igual a 0,52
Razén de Cobertura de Utilidad Operacional / Gastos de Mayor o igual a 10.64
Intereses Intereses

Valor mayor o igual al 50%
P.O

Capital de Trabajo Activo Corriente — Pasivo Corriente

Capacidad Organizacional - miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de
activos del interesado:

La capacidad que tiene una organizacion para entregar bienes y servicios esta relacionada con una
combinacion de mediciones que involucra el margen de ganancia, la eficiencia en el manejo de sus
activos, y el riesgo de su operacion.

e Rentabilidad del Patrimonio:

Se define como la utilidad del ejercicio sobre el patrimonio. Esta razén muestra el retorno que
perciben los accionistas por los recursos que ellos invirtieron en la empresa. En el mercado
financiero, esta razén se conoce como el ROE, Return on Equity. Esta rentabilidad es comparada
con el costo de oportunidad que tienen los accionistas por estar en la empresa.

Rentabilidad del Patrimonio: Utilidad Operacional
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Patrimonio total

A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la
capacidad organizacional del proponente

La utilidad operacional sobre el patrimonio indica qué tan rentable es una empresa respecto de su
patrimonio, por lo tanto, muestra qué tan eficientemente usa su patrimonio para generar ganancias,
el estudio muestra:

PROMEDIO 0,17
MEDIANA 0,10
DESVIACION ESTANDAR 0,27

MINIMO DE LA DESVIACION STANDARD |-0,09
MAXIMO DE LA DESVIACION STANDARD | 0,44

El Municipio solicitara un indicador de Rentabilidad del Patrimonio, que sea igual o mayor a
0,17.

En caso de presentarse Consorcio o Union Temporal se tomara de acuerdo con lo siguiente:
RP = (UO x % part. Int1 + UO x % part. Int2) / (P x % part. Int1 + P x % part. Int2)

¢ Rentabilidad del activo:

Muestra la utilidad operacional sobre el total de activos de la empresa y se llama ROA, Return on
Assets. Muestra exclusivamente el poder generador de utilidades operacionales de los activos sin
considerar la estructura de financiamiento empleada por la empresa.

Rentabilidad del Activo: Utilidad Operacional
Activo total

Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

La utilidad operacional sobre los activos indica qué tan rentable es una empresa respecto de sus
activos totales, por lo tanto, muestra qué tan eficientemente usa sus activos para generar ganancias,
el analisis del sector muestra:

PROMEDIO 0,08
MEDIANA 0,06
DESVIACION ESTANDAR 0,08

MINIMO DE LA DESVIACION STANDARD | 0,00
MAXIMO DE LA DESVIACION STANDARD | 0,16

Para este indicador de Rentabilidad del Activo, se solicitara un indicador mayor o igual a
0,08

En caso de presentarse Consorcio o Unidon Temporal se tomara de acuerdo con lo siguiente:
RA =(UO x % part. Int1 + UO x % part. Int2) / (AT x % part. Int1 + AT x % part. Int2)

TABLA DE INICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
Rentabilidad del Patrimonio | Utilidad Operacional / Patrimonio | Mayor o igual al 0,17
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‘ Rentabilidad del Activo Utilidad Operacional / Activo Total | Mayor o igual al 0,08

3.1.3. REQUISITOS HABILITANTES DE EXPERIENCIA Y ORDEN TECNICO

Los requisitos o documentos habilitantes de orden técnico se han definido en funcién de las
caracteristicas del contrato cuyo objeto es “PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA A TRAVES DE MEDIOS HUMANOS CON ARMAS Y SIN ARMAS, APOYO
CANINO Y MEDIOS TECNOLOGICOS EN LAS MODALIDADES DE VIGILANCIA FIJA'Y
VIGILANCIA MOVIL, PARA LA PROTECCION DE LAS DIFERENTES INSTALACIONES DE SU
PROPIEDAD Y/O EN ARRIENDO, Y/O COMODATO, PREDIOS Y LOS QUE LEGALMENTE ES
RESPONSABLE EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO” que demanda un minimo de exigencias
técnicas, determinandose las siguientes:

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO Y CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE SANCIONES: EI
oferente debera presentar licencia vigente de funcionamiento expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada con autorizacion para operar con oficina principal o sucursal en la
ciudad de Villavicencio, la licencia debe demostrar que se encuentra AUTORIZADO para operar en
las modalidades fija, vigilancia movil, con arma, sin arma, medio tecnolégico y medio canino vigente
emitida por la Superintendencia de Vigilancia.

Si su licencia de funcionamiento no cubre la totalidad del término de vigencia del contrato, el oferente
se obligara a renovarla oportunamente. Lo anterior, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 019
de 2012 Art. 35.

El proponente, igualmente debera presentar una certificacion expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, en la cual se indique expresamente que el proponente no ha sido
sancionado o multado. Esta certificacion debe estar vigente al cierre del proceso.

Si la propuesta es presentada por un consorcio o union temporal, cada uno de los miembros debera
presentar de manera independiente la anterior certificacion. Su no presentacion o el incumplimiento
de los requisitos aqui establecidos generan rechazo de la propuesta.

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE SANCIONES:

El proponente, igualmente debera presentar una certificacion expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, en la cual se indique expresamente que el proponente no ha sido
sancionado o multado. Esta certificacion debe estar vigente al cierre del proceso. Ademas, esta
certificacion no podra tener fecha de expedicion superior noventa (90) dias calendario anteriores a
la fecha del cierre del proceso.

Si la propuesta es presentada por un consorcio o unién temporal, cada uno de los miembros debera
presentar de manera independiente la anterior certificacion. Su no presentacion o el incumplimiento
de los requisitos aqui establecidos generan rechazo de la propuesta.

LICENCIA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO CON MEDIO CANINO: El proponente debera
presentar copia de la licencia vigente expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, que lo autorice para la prestacién del servicio con medio canino.
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La licencia de autorizacion para la prestacion del servicio con medio canino presentada debera
encontrarse vigente para la fecha del cierre del proceso, para dar cumplimiento a los requisitos
descritos en este numeral.

En el evento en el que esta licencia se encuentre en tramite de renovacion, se debera adjuntar
adicionalmente copia de la solicitud de renovacion presentada ante la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada en el término previsto en el articulo 85 del Decreto Ley 356 de 1994.

En caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes deberd anexar este
documento.

CERTIFICADO DE NO MULTAS Y SANCIONES OTORGADO POR LA SUPERINTENDENCIA DE
INDUSTRIA'Y COMERCIO

El proponente debera certificar que se encuentra libre de multas y sanciones. Este certificado lo debe
realizar la Superintendencia de Industria y Comercio. El certificado debe tener una vigencia de 30
dias habiles.

Si la propuesta es presentada por un consorcio o union temporal, cada uno de los miembros debera
presentar de manera independiente la anterior certificacion. Su no presentacion o el incumplimiento
de los requisitos aqui establecidos generan rechazo de la propuesta.

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL VIGENTE: El oferente debera
presentar copia de la pdliza de responsabilidad civil Extracontractual vigente, de acuerdo con la
normatividad exigida por la Superintendencia Nacional de Vigilancia y Seguridad Privada, en
cumplimiento del decreto 356 de 1994 y demas normas concordantes y vigentes, por un valor minimo
de 400 SMMLYV y pdliza que incluya garantizar cubrir la Responsabilidad Legal a terceros proveniente
de la operacion de la aeronave pilotada a distancia.

En caso de consorcio o unién temporal cualquiera de los integrantes debe cumplir con este requisito.

LICENCIA DE COMUNICACIONES: El proponente debera presentar licencia de comunicaciones
vigente expedida por el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (MINTIC)
para el establecimiento de la red privada y permiso para el uso del espectro radioeléctrico en el
Departamento del Meta y/o Municipio de Villavicencio y/o a nivel nacional siempre y cuando en cada
una de ellas se contemple el municipio de Villavicencio con minimo 2 frecuencias y registro TIC
emitido por el MINTIC.

En caso de renovacion o prorroga debera aportar copia del radicado y certificacion de la entidad que
se encuentra en renovacion.

En caso de consorcio o unién temporal cada uno de los integrantes debe cumplir con este requisito

INSCRIPCION REDES DE APOYO Y SEGURIDAD CIUDADANA:

El oferente debera presentar certificado suscrito por el Representante Legal, mediante el cual
manifieste que la persona juridica hace parte de la red de apoyo Policia Nacional de la jurisdiccion
donde se prestara el servicio y que mantendra su vinculacion al mencionado organismo durante la
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ejecucion del contrato. Para el caso de los proponentes plurales se debe evidenciar por cada uno de
sus integrantes.

El Municipio se reserva el derecho de solicitar directamente la verificacion de la informacién aportada.
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

El oferente debera presentar certificacion emitida por la ARL, respecto al sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, en cumplimiento de lo establecido en el decreto 1072 del 2015, y la
resolucién 0312 de 2019 respecto del programa de salud ocupacional actualmente sistema de
gestion de Seguridad y Salud en el trabajo

RESOLUCION DE HORAS EXTRAS: El proponente debera presentar copia vigente de la
Resolucién emitida por el Ministerio de trabajo en la cual se autoriza laborar horas extras en el
territorio nacional como minimo para vigilantes, operadores de medios tecnolégicos y manejadores
caninos. El cual debe estar vigente al cierre del presente proceso.

En caso de consorcio o unién temporal cada uno de los integrantes debe cumplir con este requisito.

AUTORIZACION EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA, PARA LA UTILIZACION DE LOS UNIFORMES:

El oferente debera anexar copia de la autorizacion por la cual se establecen los disefios, colores y
demas especificaciones de los uniformes; los distintivos e identificaciones que debe portar el
personal de vigilancia y seguridad privada. En caso de consorcio o unién temporal cada uno de los
integrantes debe cumplir con este requisito.

AUTORIZACION EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA, DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS O MATERIALES PARA EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES DE LOS SERVICIOS DE VIGILANCIAY SEGURIDAD PRIVADA DONDE SE
EVIDENCIE EL PERSONAL DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA QUE OPERARA DICHOS
MEDIOS TECNOLOGICOS (Art 2.6.1.1.3.3.20 del Decreto 1070 de 2015):

El oferente debera anexar en la propuesta, copia de la autorizacion del acto administrativo por medio
del cual la supervigilancia autoriza el equipo tipo DRON — RPA o UAS para la prestacion del servicio
de vigilancia y seguridad privada con medio tecnoldgico en el que indique el nombre de la persona
que lo operara.

En caso de consorcio o unién temporal, cualquiera de los integrantes puede acreditar dicha
condicion.

PERSONAL MINIMO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO.

El proponente debera presentar junto con su propuesta las hojas de vida de los perfiles requeridos

por la Entidad para la prestacion del servicio, de acuerdo con los requerimientos que a continuacion
se indicaran.
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Para la acreditacion del personal ofertado, junto con los demas documentos aportados, el oferente
debera incluir autorizacion de tratamiento de datos, en aras de garantizar el cumplimiento de la ley
1581 de 2012 — ley de proteccion de datos.

GERENTE Y/O DIRECTOR DE SEGURIDAD EXCLUSIVO

El oferente debera contar con al menos un (1) GERENTE Y/O DIRECTOR DE SEGURIDAD el
cual debera acreditar con los siguientes requisitos:

a) Personal retirado de la fuerza publica de rango oficial

b) Contar con la acreditacion como consultor autorizado por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, el cual debera allegar con la propuesta la resolucion y/o
acto administrativo vigente que lo acredite como consultor en Seguridad Privada con
experiencia minima de 7 afios en el gjercicio.

c) El Gerente y/o Director debera contar con minimo siete (07) afios de experiencia en
cargos de gerente de seguridad y/o director de seguridad, por lo tanto, dicha
certificacion debera contener los siguientes parametros: Nombre, documento de
identificacién, entidad quien certifica, tiempo de experiencia.

El gerente y/o director requerido debera contar con minimo UN (01) afio de estar
vinculado con la empresa proponente mediante contrato de trabajo contados al cierre
del presente proceso para lo cual debera anexar las planillas de pago de seguridad
social de los doce meses de vinculacion; la entidad podra solicitar al oferente
documentacion a lugar para realizar la respectiva verificacion de la vinculacion laboral
si lo requiere.

d) El oferente debera acreditar que el gerente y/o director cuenta con titulo profesional en
cualquier area y un titulo de postgrado en la modalidad Especializacién en
Administracion de la Seguridad y/o Especializacion en Seguridad y/o Especializacion
en Seguridad Integral. (Adjuntar diplomas y actas de grado).

Nota: Los representantes legales de los oferentes que se presentan de forma individual, asi como
los representantes legales o socios de los integrantes de oferentes que se presentes mediante
alguna figura asociativa, no podran ser acreditados para el cargo enunciado.

Las actividades del Gerente y/o director de Contrato seran las siguientes:

e Verificar que se dé cumplimiento a los protocolos definidos por el supervisor del contrato
teniendo en cuenta el perfil de riesgo de cada una de las sedes en especial las relacionadas
con las rutinas establecidas en cada una de las sedes en los momentos de mayor flujo de la
comunidad.

e Controlar y garantizar la perfecta ejecucion del contrato. Organizar, programar, dirigir,
coordinar y controlar las labores del personal asignado al mismo. Atender los problemas de
hurtos, coordinar la accién de los supervisores e igualmente actuar como enlace en primera
instancia con el representante legal de la empresa, la supervision del contrato para tal fin.

e Llevar el control de pagos, el control de las novedades presentadas y las soluciones dadas,
establecer condiciones de riesgo, detectar oportunamente y corregir los problemas en la
prestacion del servicio, programar la rotacién continua de vigilantes y supervisores y asistir
a las reuniones que programe el supervisor del contrato.
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Preparar los informes sobre la ejecucion del contrato y mantener disponibilidad permanente
las 24 horas del dia, todos los dias del afio, durante la ejecucion del contrato, para atender
los requerimientos que se hagan por parte del supervisor del contrato.

Presentar un informe mensual al supervisor de contrato sobre las visitas, hurtos, refuerzos,
novedades, presupuesto, entre otros. Este informe debera contener como soporte las actas
debidamente firmadas por los responsables de cada sede.

Realizar un reporte periddico y los extraordinarios cuando las circunstancias lo ameriten.
Es el responsable de socializar e implementar el presente protocolo con el personal de
empleados de su empresa, actualizando los procesos y procedimientos internos que sea
necesario para su aplicacion.

Responsable del cumplimiento de la capacitacién e idoneidad del personal de vigilantes que
prestaran sus servicios como minimo en las siguientes tematicas: Derechos Humanos,
Cdédigo Nacional de Policia y Convivencia, Cadigo de Infancia y Adolescencia, Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Prevencion de Desastres, Red de Apoyo y Solidaridad
Ciudadana, atencion al ciudadano, entre otros.

Designa al personal de coordinadores de contratos y/o proyectos, supervisores, guias
caninos Yy vigilantes que prestaran sus servicios en sedes, teniendo en cuenta los perfiles y
competencias para prestar esa labor, los soportes de esta informacion deben estar
contenidos en sus hojas de vida y seran objeto de inspeccién y vigilancia por parte de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Registra y mantiene actualizada la informacion administrativa y operativa de la empresa de
vigilancia, modalidades, medios y contratos en el aplicativo Renova u otro Sistema de
Informacién que establezca la Supervigilancia.

Coordina y supervisa el cumplimiento de las clausulas contractuales con las instituciones
contratistas, la implementacion del presente protocolo y la calidad en la prestacion servicio
de vigilancia y seguridad privada.

Cumple con los turnos de servicio, horarios y tarifas establecidas por la legislacion
colombiana y la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Guarda estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje
en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no
tenga el caracter de publica.

Verifica las certificaciones de servicio con medio canino, la asignacion de cédigo de los
caninos y medios tecnoldgicos que se utilizaran en la prestacion del servicio, cumpliendo
con las modalidades, razas, cuidados y demas condiciones establecidas en el contrato de
servicio.

Verifica y audita el cumplimiento de los reglamentos, funciones y procedimientos
establecidos en los puestos de servicio.

Adopta y articula medidas de seguridad industrial y planes de emergencias con los directivos
de las sedes donde se preste el servicio, participando en los simulacros y actividades que
desarrollen a través de los vigilantes que prestan su servicio.

SUPERVISORES DEL SERVICIO EXCLUSIVOS A CARGO DEL CONTRATISTA

Para la prestacion del servicio a contratar la empresa interesada debera acreditar en su
propuesta que cuenta minimo con tres (3) Supervisores, con el siguiente perfil:

a. Estar acreditado como Supervisor ante la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, para lo cual debera presentar junto con la acreditacion copia
de la credencial vigente como supervisor expedido por el servicio de vigilancia
y seguridad privada titular de la licencia de funcionamiento.

b. Hoja de vida en formato libre debidamente suscrita.
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c. Experiencia laboral en temas de seguridad y manejo de personal, minima de

tres afos, con empresas de vigilancia debidamente autorizadas por la
superintendencia de vigilancia y seguridad privada, la cual debera acreditar con
certificacion en la cual indique: nombre y apellidos, numero de identificacion,
cargo desempefiado, fecha de inicio de labores, fecha de la certificacion,
suscrita por el funcionario competente, nombre, direccién, teléfonos de la
entidad contratante que lo certifica. Estar vinculado con el proponente con una
antigliedad superior a UN (01) afio al momento de cierre del presente proceso
para lo cual se debera anexar los pagos de seguridad social respectivamente.

d. Tener situaciéon militar definida (Aplica para varones menores de 50 afios)
(Anexar soporte)
e. Los (3) TRES supervisores deberan estar certificados en norma de

competencias laborales y supervision de servicios de seguridad por parte del
SENA o la ONAC (Anexar soportes)

Las actividades del supervisor de seguridad seran las siguientes:
e Asignacioén de tareas y turnos al personal a su cargo.
e Comunicacion efectiva con los vigilantes para asegurar la comprension de sus
responsabilidades.
¢ Resolucion de conflictos o problemas que surjan dentro del equipo.
Realizacion de rondas de inspeccion para verificar el cumplimiento de los protocolos de
seguridad.
Monitoreo de sistemas de seguridad electronica (camaras, alarmas, etc.).
Evaluacion del desempefio individual de cada vigilante.
Respuesta rapida y efectiva ante cualquier emergencia o situacion de riesgo.
Coordinacion con las autoridades competentes en caso de ser necesario.
Elaboracién de informes detallados sobre los incidentes ocurridos e investigaciones.
Realizar sobre vuelos con el drone en donde sea requerido por el supervisor del contrato.

VIGILANTES

El proponente es libre de establecer el nimero de vigilantes a utilizar en el desarrollo del
objeto del contrato, de acuerdo con el enfoque de organizacion que le dé a los servicios a
prestar, pero para la prestacion del servicio a contratar se requieren minimo 199 vigilantes,
la empresa interesada debe acreditar en su propuesta que cuenta minimo con cien (100)
vigilantes, para que la propuesta sea admisible:

La totalidad de los 199 vigilantes debera acreditar como minimo los siguientes documentos
que se relacionan en el siguiente cuadro, sin embargo, para la fecha de cierre y entrega de
propuesta el oferente debera allegar la documentacién de los cien (100) vigilantes asi:

Capacitacion en reentrenamiento vigilancia solo podran ser dictados y certificados por las

a. escuelas y departamentos de capacitacién autorizados previamente por la
superintendencia de vigilancia y seguridad privada.
b Tener situacion militar definida (Aplica para varones menores de 50 afios) (Anexar
) soporte)

Acreditacion como personal operativo por la superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, para lo cual debera presentar junto con la acreditacion copia de la credencial
vigente como vigilante expedida por el servicio de vigilancia y seguridad privada titular de
la licencia de funcionamiento.

d. Minimo dos (2) afios de experiencia en vigilancia y/o seguridad con empresas
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debidamente autorizadas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, la
cual debera acreditar con certificacion en la cual indique: nombre y apellidos, nimero de
identificacion, cargo desempenado, fecha de inicio de labores, fecha de la certificacion,
suscrita por el funcionario competente, nombre, direccién, teléfonos de la entidad
contratante que certifica.

MANEJADOR CANINO

El oferente debera acreditar minimo cinco (05) manejadores caninos, mediante la documentacion
requerida con el siguiente perfil, los cuales seran los que directamente se encarguen del canino
solicitado:

a. El personal de manejador canino debe contar con curso vigente de reentrenamiento como
manejador canino con énfasis en detencion de sustancias explosivas o narcoéticas y
defensa controlada solo podran ser dictados y certificados por las escuelas y
departamentos de capacitacion autorizados previamente por la superintendencia de
vigilancia y seguridad privada en cumplimiento con el Decreto 1565 de 2022 del ministerio

de defensa.

b. Tener situacion militar definida (Aplica para varones menores de 50 afos) (Anexar
soporte)

c. Estar acreditado como manejador canino ante la superintendencia de Vigilancia y

Seguridad Privada, para lo cual debera presentar junto con la acreditacion, copia de la
credencial vigente como manejador canino expedida por el servicio de vigilancia y
seguridad privada titular de la licencia de funcionamiento.

d. Minimo dos (2) afios de experiencia en vigilancia y/o seguridad con empresas
debidamente autorizadas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, la
cual debera acreditar con certificacion en la cual indique: nombre y apellidos, niumero de
identificacion, cargo desempenado, fecha de inicio de labores, fecha de la certificacion,
suscrita por el funcionario competente, nombre, direccién, teléfonos de la entidad
contratante que certifica.

e. Estar vinculados con el oferente con una antigliedad superior a UN (01) afio al momento
del cierre del presente proceso para lo cual se debera anexar los pagos de seguridad
social correspondiente.

OPERADORES DE MEDIOS TECNOLOGICOS

Con el propésito de verificar y estar alerta a cualquier eventualidad que se presente en los
diferentes sistemas de monitoreo se hace necesario contar con personal idéoneo y con
experiencia, por lo tanto, para la prestacion del servicio a contratar El oferente debera
contar con al menos tres (3) operadores de medios tecnoléogicos de los cuales debera
acreditar por cada uno los siguientes requisitos

a. Curso de reentrenamiento en medios tecnoldgicos vigente solo podran ser dictados y
certificados por las escuelas y departamentos de capacitacion autorizados previamente
por la superintendencia de vigilancia y seguridad privada de acuerdo con el Decreto 1565
de 2022 del Ministerio de Defensa

b. Estar acreditado como personal operativo ante la superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, para lo cual debera presentar junto con la acreditacion, copia de la
credencial vigente como operador de medio tecnologicos expedida por el servicio de
vigilancia y seguridad privada titular de la licencia de funcionamiento.

c. Estar vinculados con el oferente con una antigledad superior a DOS (02) afos al
momento del cierre del presente proceso para lo cual se debera anexar los pagos de
seguridad social correspondiente.
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d. Tener situacion militar definida (aplica para varones menores de 50 afios) (Anexar
soporte)
CANINO

El oferente debera contar con al menos CINCO (05) caninos en Defensa controlada y/o
deteccion de explosivos, para lo cual debera acreditar el siguiente requisito:

a.

El oferente debera anexar el acto administrativo que emite la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada sobre el registro de caninos de conformidad con el articulo
4 de la resolucion No 20174440098277 del 07 de diciembre de 2017 y resolucion No
2020-0010437 del 27 de febrero de 2020, en la modalidad de defensa controlada y/o
deteccion de explosivos donde se indique: nombre, raza, cédigo, sexo y especialidad.

ARMAMENTO EXIGIDO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

Para la prestacion del servicio a contratar la empresa interesada debe acreditar en su
propuesta que cuenta minimo con el siguiente tipo de armamento:

a.

Armamento revolver calibre 32 o 38L con el respectivo permiso para porte
y/o tenencia vigente en cantidad minima equivalente al nUmero de puestos
con arma que se contrataran la cual es cincuenta y uno (51), cuando el
armamento tenga permiso de tenencia, este debera tener domicilio para la
ciudad de Villavicencio. No se aceptaran propuestas cuyos permisos se
encuentren en tramite o cuyo domicilio sea de una ciudad diferente.

El proponente al momento de presentar la propuesta debera adjuntar:

1. El listado de armas expedido por el Departamento Control Comercio de
Armas, Municiones y Explosivos, donde se encuentren relacionadas las
armas de fuego que se utilizaran en la ejecucion del contrato y que seran
asignadas a cada puesto de vigilancia,

2. Se adjuntaran las copias de cada uno de los permisos de porte y/o
tenencia, donde deberd indicarse que su jurisdiccion es el del Municipio de
Villavicencio segun sea el caso, los mismos deberan estar vigentes al
momento del cierre de la licitacion Y, tratandose de oferentes cuyo
domicilio esté por fuera de la ciudad de Villavicencio este debera realizar
el tramite del cambio de permiso para porte o tenencia de arma del término
sefialado en el articulo 36 del Decreto 2535 de 1993 y,

3. El proponente debera presentar a la Entidad un listado de la relacion de
armas de fuego que utilizara en la ejecucion del contrato y que seran
asignadas a cada puesto de vigilancia en FORMATO LIBRE

En caso de uniones temporales y consorcio al menos uno de los
integrantes deberd cumplir este requisito.
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SERVICIO DE MONITOREO DE ALARMAS

Para la prestacion del servicio de monitoreo de alarma se requiere los siguientes equipos:

Un (1) sistema de alarma compuesto por un panel de control, un (1) teclado numérico, tres (3)
sensores de movimiento anti-mascota, un (1) cierre magnético liviano para puerta, una (1) sirena
de 20WATTS, una (1) bateria de 12V 4AMP, un (1) transformador 16VAC y una (1) caja metalica
y un (01) boton de panico fijo.

El oferente debe contar con una central de monitoreo de alarmas en la ciudad de
Villavicencio en la direccion autorizada por la Superintendencia de vigilancia y
seguridad privada, razon por la cual, deberd presentar junto con su propuesta
certificacion firmada por el representante legal en donde certifique que cuenta con
las siguientes especificaciones técnicas:

v' Plataforma de monitoreo integral, que permita la conexién y/o
comunicacion de diferentes tipos de tecnologias de una forma eficiente,
con cobertura a nivel nacional 24/7, pero en especial con cobertura en la
ciudad Villavicencio geo-referenciando la ubicacion de los sitios a prestar
el servicio.

v" Un software de monitoreo el cual debe garantizar la gestién completa y
automatizacion de la central para atender eventos y sefiales de sistemas
de alarmas, sistemas de localizacion GPS para vehiculos y personas,
patrullas de reaccién, supervisién y equipos moviles en tiempo real, con
sistemas de comunicacion GPRS, IP, Radio, SMS y telefonico, Protocolos
de encriptacion y compresion para la comunicacion. Envio automatico de
reportes via correo electrénico, Acceso web para clientes y Consola de
servicio técnico, controlado desde una Uunica aplicacion totalmente
integrada y de facil acceso.

v" UPS con capacidad minima de 10KVA con su respectivo banco de minimo
14 baterias que garantice la continuidad de la operacion en el momento de
fallas en el fluido eléctrico y autonomia minima de 40 minutos.

v' Planta eléctrica de respaldo minimo de 10 KVA

v Sistema de video vigilancia y control de acceso a la central de monitoreo
que garantice la seguridad y proteccion a las personas, equipos,
informacion de los clientes o base de datos y demas elementos del servicio.

v Debe contar con una solucién de gestién de video y monitoreo (Video Wall)
que permita el seguimiento y visualizacion multiple de diferentes puntos
donde se presta el servicio en tiempo real de manera simultanea otorgando
a la entidad ventajas como: informacién veraz, segura y a tiempo.

v Elingreso a la central de monitoreo sera restringido, dispondra en su puerta
de un sistema de control de acceso mediante tarjeta de proximidad,
reconocimiento facial o huella dactilar.

Nota 1: El Municipio se reserva el derecho a visitar a la sede autorizada en la
ciudad de Villavicencio, por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad privada
en su Licencia de funcionamiento para realizar la verificacién a los equipos
necesarios e idéneos de la central de monitoreo requerida para garantizar las
necesidades de este proceso contractual a los oferentes, dicha verificacion se
realizara en el término establecido en proceso para la evaluacién técnica

Nota 2: El oferente debera cumplir en la visita técnica a las instalaciones, con los
anteriores requerimientos para habilitar la propuesta.
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Nota 3: En caso de uniones temporales y consorcio al menos uno de los
integrantes debera cumplir este requisito

El contratista suministrara para la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad
privada los medios tecnoldgicos y materiales necesarios para la atencion y
prestacion de los servicios de conformidad con las especificaciones técnicas
minimas sefialadas.

Los equipos del sistema de alarma deberan ser instalados y programados para
que se enlacen con la central de monitoreo de alarmas del contratista. Estos
equipos seran siempre del contratista y deberan ser retirados una vez culmine el
contrato.

Tanto los elementos, como el personal, transporte, insumos, cableado, etc.,
requeridos para la instalacion y puesta en funcionamiento de los sistemas de
alarma en las diferentes sedes donde funciona la Administracion Municipal, seran
suministrados por el contratista, por lo tanto, el valor de estos medios tecnoldgicos
incorporado en la oferta econédmica incluira estos costos.

Para la instalaciéon de los elementos que componen los sistemas de alarma debera
acordarse con el supervisor del contrato el dia y hora que se llevara a cabo en
cada una de las sedes de la Administracion central. Esta instalacion debera
llevarse a cabo dentro de los treinta (30) dias habiles a la suscripcion del acta de
inicio

EQUIPOS DE COMUNICACION

El proponente debe disponer de equipos de comunicacion movil, en funcionamiento permanente,
que permitan el contacto inmediato entre el personal de supervisores, gerente y/o director y la
central, y entre el coordinador con el supervisor del contrato, de manera que se puedan atender
las contingencias que se presenten de forma oportuna. Para el efecto se podran utilizar radios
punto a punto.

Los proponentes deberan manifestar mediante documento escrito y firmado por el representante
legal, que cuentan con los equipos de comunicaciones en cantidad minima equivalente al nimero
de puestos que se contrataran.

Adicional a lo anteriormente solicitado deberan contar con los siguientes elementos minimos en
los puestos de vigilancia:

Libro de control o de minuta

Linterna

Medio de comunicacién

Armamento en los puesto que aplique

Listado de teléfono de emergencia de contacto, del coordinador del cuadrante
respectivo

f. Otros que coadyuven al control y mejora del servicio de vigilancia.

®lao|o|w

REQUISITOS HABILITANTES RELACIONADOS CON LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

EXPERIENCIA ACREDITADA EN EL RUP: El proponente debera acreditar como MAXIMO DOS
(02) CONTRATOS certificados, celebrados con entidades publicas y/o privadas y/o mixtas,
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terminados y liquidados, valores sea igual o superior al 100% del presupuesto del presente proceso
expresado en SMMLV. Al menos uno (1) de los contratos debera contener todas las modalidades
mencionadas en el objeto y/o dentro de su alcance demostrar que se presté el servicio en las
modalidades mencionadas en el objeto y/o dentro de su alcance demostrar que se presto el servicio
en las modalidades requeridas esto es dentro del alcance del objeto, las obligaciones contractuales,
las actividades y especificaciones técnicas y el presupuesto del contrato que permita verificar las
modalidades requeridas. Los dos contratos mencionados anteriormente deben estar clasificados con
las siguientes actividades en el RUP vigente y en firme:

SEGMENTO | FAMILIAS | CLASE DESCRIPCION
92000000 92120000 | 92121500 Servicio de guardias

92000000 92120000 | 92121700 Servicio de sistemas de seguridad

En caso de proponentes plurales, se tendra en cuenta la experiencia sumada de cada uno de sus
integrantes. En todo caso, si por lo menos uno de los integrantes acredita el total de la experiencia
requerida, en la conformaciéon del proponente plural, esta servira para la acreditacion de la
experiencia requerida y debera ser expresada en SMMLV, con los contratos que éste integrante
aporte. Estos contratos deben hacer parte de los presentados para demostrar la experiencia del
proponente.

La informacién correspondiente de los contratos que acreditan la experiencia debera ser trasladada
al formato correspondiente (ANEXO).

Cuando se certifiquen contratos ejecutados realizados bajo la modalidad de consorcio o de union
temporal, EL MUNICIPIO tomara para la evaluacion la experiencia, el porcentaje de participacion
del miembro, en la ejecucion del contrato certificado. Por lo anterior, el proponente debera presentar
el documento que acredité la conformacion del consorcio o de la unién temporal, con el fin de
determinar el porcentaje de participacion del miembro en el contrato, para la evaluacion de la
experiencia en valor o cuantia, esta serd tomada de acuerdo con el porcentaje de participacion, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 el Decreto 1082 de 2015.

1. Experiencia — Los contratos celebrados por el interesado para cada uno de los bienes, obras y
servicios que ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y
Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en smmlv.

2. Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales el
interesado tenga o haya tenido participacion, de cada uno de los bienes, obras y servicios que
ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer
nivel y su valor expresado en smmlv.

Las certificaciones y copias de contratos que se anexen no reemplazan la inscripcion de los contratos
en el Registro Unico de Proponentes. En caso de presentar certificaciones y contratos que
cumplan con los requerimientos y no sean incorporados al RUP se tendran como no validos
y no habilitan la propuesta.

Para acreditar el respectivo requisito los interesados deberan aportar los siguientes documentos:

a) Copia del contrato y copia del Acta de terminacién y Acta de liquidacion
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b) Certificacion expedida por la respectiva entidad en la que conste:
¢ Numero del contrato y/o proceso contractual segun sea el caso
e Fecha del contrato
Teléfono y Direccion de la Entidad contratante
NOMBRE COMPLETO Y DOCUMENTO DE IDENTIFICACION — C.C y/o NIT del contratista
En caso de haber sido ejecutado como CONSORCIO o UNION TEMPORAL se debera precisar
el grado de participacion que haya tenido el interesado con las especificaciones que corresponda
¢ Objeto del contrato
e Plazo de ejecucion (Fecha de inicio, Fecha de terminacion y fecha del acta de liquidacion)
e Valor del contrato

Por otro lado, si es con entidad privada adjuntara COPIA DEL CONTRATO Y CERTIFICADO DE
CUMPLIMIENTO O FACTURAS; en donde se podra verificar lo siguiente:

- Numero y fecha del contrato

- Nombre de la entidad contratista
- Nombre del contratante

- Objeto del contrato

- Valor del contrato

- Fecha de inicio

- Fecha de terminacion

Un Consorcio o una Unién Temporal constituyen UN PROPONENTE. Si la propuesta se presenta
en Consorcio o Union Temporal, todos sus miembros deberan diligenciar su experiencia
conjuntamente en un mismo Formulario.

Nota: La entidad se reserva el derecho de verificar durante la evaluacién y hasta la adjudicacion la
informacion aportada por el proponente y solicitar los soportes que considere convenientes tales
como: facturas, estados financieros, copia de pago de impuestos etc.

3.2. CRITERIOS PARA LA DETERMINACION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE PARA LA
ENTIDAD

Como lo sefiala el articulo 5 de la Ley 1150/2007, la escogencia del oferente sera objetiva y en el
analisis comparativo para adjudicar el proceso, el Municipio establecera un orden de elegibilidad
para la adjudicacion del contrato de acuerdo con el puntaje, obtenido por cada uno de los
proponentes.

El Municipio seleccionara la propuesta que ocupe el primer lugar en el orden de elegibilidad de
acuerdo a lo establecido en el presente pliego de condiciones.

Si el proceso es seleccion abreviada de menor cuantia Unicamente seran tenidas en cuenta para
efectuar la PONDERACION, las propuestas habilitadas juridica, financiera y organizacional y
técnicamente, a las cuales les sera otorgados una vez se efectie la verificacion de los anteriores
criterios.

3.2.1. FACTORES DE ESCOGENCIA Y PONDERACION
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Unicamente seran tenidas en cuenta para efectuar la PONDERACION, las propuestas habilitadas
juridica, financiera y técnicamente, a las cuales les sera otorgados una vez se efectle la verificacion
de los anteriores criterios.

N° CRITERIO PUNTAJE

1. PRECIO 200 PUNTOS
2, CALIDAD 685 PUNTOS
2.1 CAPACITACION VIGILANTES 347,5 PUNTOS
22 PROFESIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL | 100 PUNTOS

TRABAJO

2.3 UNIDAD CANINA 100 PUNTOS
24 PRIORIZACION DEL PERSONAL LOCAL 100 PUNTOS

25 EXPERIENCIA DEL PERSONAL QUE OPERARA
LOS EQUIPOS TECNOLOGICOS PARA EL | 37.5PUNTOS
SERVICIO DE VIGILANCIA'Y SEGURIDAD PRIVADA
CON MEDIOS TECNOLOGICOS

3. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON | 10 PUNTOS
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD

4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
100 PUNTOS
5. INCENTIVO PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA | 2,5 PUNTOS
DE MUJERES DECRETO 1860 DE 2021
6. INCENTIVO PARA MIPYMES DECRETO 1860 DE | 2.5 PUNTOS
2021
TOTAL 1.000 PUNTOS

De acuerdo con el puntaje obtenido por cada uno de los proponentes, se establecera un orden de
elegibilidad para la adjudicacion del contrato.

Los puntajes se aplicaran en forma individual de acuerdo con lo estipulado en los factores y puntajes
de evaluacion. A fin de establecer el puntaje total de la propuesta, se realizara la sumatoria de los
puntajes logrados por la oferta en cada uno de los factores de ponderacion.

Solo seran evaluadas las propuestas cuyo valor de la oferta no superen el cien por ciento (100%) del
presupuesto oficial asignado, de acuerdo a las especificaciones y cantidades aproximadas
contenidas en el presente proceso de seleccion y aquellos que coincidan todos los items.

La contratacion se realizara por el sistema de precios fijo no reajustables durante el tiempo de
ejecucion individuales y liquidacién del contrato.

10.2. METODOLOGIA DE LA EVALUACION:

La evaluacién de las propuestas se realizara analizando las propuestas entre si y entre estas y el
pliego de condiciones. La seleccién de la propuesta mas favorable se efectuara teniendo en cuenta
los factores de ponderacion previstos en este proceso.
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Las propuestas una vez evaluadas se ordenaran en forma ascendente de acuerdo con los puntajes
obtenidos, establecidos de esta forma de orden de elegibilidad para la adjudicacion del contrato.

Nota: El Municipio de Villavicencio, se reservara la facultad de verificar la informacién suministrada
por el proponente y demas documentacion allegada a este proceso.

1. CALIFICACION DEL PRECIO (200/1000):

Para efectos de la calificacion se consideraran Unicamente las propuestas habiles, es decir aquellas
que: 1) Cumplan la totalidad de los requisitos de orden juridico, financiero y técnico y 2) Hayan
cotizado todos los items contenidos en el presupuesto oficial 3) El valor total de la propuesta no
podra superar el 100% del presupuesto oficial.

Para efectos exclusivamente de puntuacion, solo se tendra en cuenta el valor ofertado para medios
tecnologicos (item 11 servicio de monitoreo de alarma que incluye equipos para las diferentes
instalaciones y dependencias.) En todo caso, el proponente debera indicar el valor ofertado por el
servicio de vigilancia.

e Las propuestas habiles cuyo valor total corregido esté por fuera del rango del 100% del
Presupuesto Oficial seran calificadas como NO CALIFICAN ECONOMICAMENTE.

e Se calcula la media geométrica (MG) con los valores totales corregidos del item 11 medios
tecnologicos de la oferta economica (presupuesto oficial) de todas las propuestas habiles,
cuyo valor corregido no supere el 100% del mecionado item 11 de la oferta economica
(presupuesto oficial), incluyendo el presupuesto oficial una vez.

MG =""{Y1xY2xY3x....Ynx Pi

Doénde:

MG = Media Geométrica

n= numero de propuestas

Yn= valor de cada una de las propuestas habiles del item 11 de medios tecnologicos
Pi= Presupuesto item 11

Se calculara la diferencia (Dn) en valor absoluto entre el valor del item 11 de cada una de las
propuestas y la Media Geométrica (MG).

Dn = Diferencia entre MG y Yn en valor absoluto

Dn =/MG -Yn/
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Se asignaran los doscientos (200) puntos a la propuesta que, cumpliendo con todos los
requerimientos minimos establecidos, tenga el menor valor de MG-Yn, en valor absoluto.

Las demas propuestas se ordenaran en forma ascendente de menor a mayor diferencia, en valor
absoluto respecto al valor de la Media Geométrica (MG) y se iran restando sucesivamente cincuenta
(50) puntos a cada una de ellas.

Seran de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al indicar
los valores totales en la propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven
de dichos errores u omisiones.

El proponente debera cotizar todos y cada uno de los items establecidos en el presupuesto
oficial y no podra modificar, suprimir o alterar sus unidades y cantidades so pena de evaluar
la propuesta como RECHAZADA.

2. CALIFICACION DE CALIDAD (685/1.000) discriminada asi:

2.1.CAPACITACION VIGILANTES (347,5,/685)

2.2.PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO NO EXCLUSIVOS A
CARGO DEL CONTRATISTA (100/685)

2.3.UNIDAD CANINA (100/685)

2.4.PRIORIZACION DEL PERSONAL LOCAL (100/685)

2.5.EXPERIENCIA DEL PERSONAL QUE OPERARA LOS EQUIPOS TECNOLOGICOS
PARA EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA CON MEDIOS
TECNOLOGICOS (37.5/685)

2.1. CAPACITACION VIGILANTES (347,5 /685)

Para la prestacion del servicio a contratar se requieren minimo 199 vigilantes, para efectos de
ponderacion se dara puntaje al proponente que ofrezca que los cien (100) vigilantes cuentan con los
siguientes conocimientos esenciales de acuerdo al articulo 2.6.1.1.13.2.16 del Decreto 1565 de
2022:

a. Curso de fundamentacion.
b. Curso de Especializacion Vigilancia entidades Oficiales

Nota: Lo anterior, se verificara con la licencia de funcionamiento vigente de las escuelas y/o
departamentos capacitacion y entrenamiento en vigilancia y seguridad privada de las empresas de
vigilancia y seguridad privada. esto en aplicacion del articulo 2.6.1.1.13.5.1 del Decreto N° 1565 de
2022 para esta ponderacion debera allegarse la mencionada licencia.

No DE PERSONAL CAPACITADO

DESDE HASTA TOTAL, PUNTOS
1 49 100
50 99 200

100 O mas de 100 347,5
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Nota: Las capacitaciones indicadas deberan ser acreditadas por cada uno del personal
presentado en la oferta como vigilante es decir (100 personas) y dichas capacitaciones deben
estar vigentes a la fecha de cierre del proceso.

2.2. PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO NO EXCLUSIVO A CARGO
DEL CONTRATISTA (100/685)

El proponente que acredite que cuenta dentro de su infraestructura con un profesional de seguridad
y salud en el trabajo, quien sera el encargado del SG-SST y responsable de: Disefiar, implementar,
administrar, coordinar y ejecutar las actividades del Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud
en el Trabajo del vigilantes que se encuentren prestando el servicio de las diferentes dependencias
del municipio de Villavicencio con el fin de disminuir riesgos en los procesos colaterales, se le
otorgara el puntaje de 100 puntos con la acreditacion de los siguientes requisitos:

PROFESIONAL DE SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO NO EXCLUSIVO
Profesional en salud ocupacional o seguridad y salud en
trabajo o profesional en cualquier area, con licencia para la
prestacion de servicios en seguridad salud en el trabajo con

una experiencia profesional de 5 afos profesional vy 30
experiencia laboral de 5 afos en empresas de seguridad

autorizadas por la supervigilancia.

titulo de postgrado en la modalidad especializacion en

administracion de la seguridad y/o seguridad y salud en el 30

trabajo y/o especializacion en administracion en salud
ocupacional o afines a seguridad.
Credencial vigente de consultor en seguridad privada expedida
por la
Superintendencia de Vigilancia con una experiencia de 5 afos
vigente (...) Consultoria en seguridad: Entiéndase por
consultoria en seguridad, todas las actividades de interventoria 20
a los contratos de vigilancia y seguridad privada; la auditoria
y evaluacion de riesgos en los procesos transversales
dentro de una compaiia (...). (NEGRILLAS FUERA DEL
TEXTO ORIGINAL)
Diplomado En Sistemas Integrados de Gestion HSEQ Basado
en las Normas ISO 9001:2015; I1SO 14001:2015; 1SO 20
45001:2018 por una institucidon superior.
El requisito debe acreditarse mediante certificacion, copia del Diploma y/o acta de grado, y normativa
segun aplique, segun el caso.

2.3. UNIDAD CANINA (100/685)

UNIDAD CANINA PUNTAJE
Se otorgara puntaje al oferente que cuente con unidad canina ubicada en el Meta
para atender la modalidad del servicio canino en el municipio de Villavicencio, como
plan preventivo y de contingencia frente a cualquier eventualidad y con el fin de | 100

propender la calidad en la prestacion del servicio, el bienestar, la proteccién y la | puntos
calidad de vida de los caninos.
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Requisito que debe estar referido en el Acto Administrativo vigente emitido por la
Superintendencia de vigilancia y seguridad privada, asi mismo debe realizar
autorizacién donde indicar direccion, coordenadas para poder realizar visita.

Nota 1: Cuando se trate de consorcios o uniones temporales y alguno de los miembros cumpla con
este requisito recibira la misma asignacion de puntaje

Nota 2: El municipio podra realizar visita en la unidad canina a efectos de corroborar que las
instalaciones cumplan con lo dispuesto en la resolucién No 20174440098277 de 2017.

2.4. PRIORIZACION DEL PERSONAL LOCAL (100/685)

PRIORIZACION DEL PERSONAL LOCAL PUNTAJE

Se otorgara puntaje al oferente que acredite que, por lo menos 100 de los vigilantes
ofertados para la prestacion de servicio sean residentes del Municipio de
Villavicencio, condicion que sera verificable a través certificado vigente de residencia | 100

emitido por la Secretaria Municipal competente puntos

Nota: Cuando se trate de consorcios o uniones temporales y alguno de los miembros cumpla con
este requisito recibira la misma asignacion de puntaje.

2.5. EXPERIENCIA DEL PERSONAL QUE OPERARA LOS EQUIPOS TECNOLOGICOS
PARA EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA CON MEDIOS
TECNOLOGICOS (37.5/685)

El oferente que acredite la siguiente experiencia del personal que esta autorizado por la
SUPERVIGILANCIA para operar los medios tecnoldgicos en este caso el DRON — RPA obtendra
37.5 puntos asi:

OPERADOR DE EQUIPOS TECNOLOGICOS PARA PRESTACION DEL SERVICIO

El municipio de Villavicencio otorgara treinta y siete punto cinco (37.5) puntos al
proponente que ofrezca realizar sin costo alguno estudio de seguridad, con equipo
tipo Dron operado por piloto debidamente certificado como UAS por la Aeronautica
Civil y en consecuencia, comprometerse a realizarlo a las dependencias de la
Entidad que determine el supervisor del contrato, en concordancia con las 375

especificaciones técnicas del presente proceso. PUN'i'OS

Para recibir esta puntuacién, el proponente debera adicionalmente aportar
resolucion y/o acto administrativo expedido por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad privada, por el cual se autoriza inclusién del equipo para la prestacion
del servicio de vigilancia y seguridad privada con medio tecnolégico equipo Dron.

Nota: Cuando se trate de consorcios o uniones temporales y alguno de los miembros cumpla con
este requisito recibira la misma asignacion de puntaje

3. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD
(10/1.000) discriminada asi:
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DECRETO 392 DEL 26 DE FEBRERO DE 2018
"Por el cual se reglamentan los numerales 1, y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, sobre
incentivos en Procesos de Contratacién en favor de personas con discapacidad”

"Articulo 2.2.1.2.4.2.6. Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad. En
los procesos de licitaciones publicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema de
preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades estatales deberan otorgar el
uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los
proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
de acuerdo con los siguientes requisitos:

1.La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda. Certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Verificados los anteriores requisitos, se
asignara el1 %, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados
a continuacion:

Numero total de trabajadores de la planta | Nomero minimo de trabajadores con

de personal del proponente discapacidad exigido
Entre 1y 30

Entre 31y 100 2

Entre 101 y 150 3

Entre 151 y 200 4

Mas de 200 5

4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100/1000):

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales
o con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La
Entidad en ningun caso otorgara simultdneamente el puntaje por ambos aspectos.

Para la asignacion de este puntaje se tendra en cuenta solamente las propuestas que hayan
resultado habiles en todos los criterios de evaluacion juridica, técnica y financiera, y en los términos
de la Ley 816 del 7 de Julio de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través
de la contratacion publica”, para lo cual, en aplicacién de lo establecido en el articulo 2 de dicha Ley,
el Municipio de Villavicencio asignara el siguiente puntaje:

ITEM PUNTAJE | CONDICION
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a. 100 Los proponentes que oferten Servicios Nacionales o servicios

extranjeros con trato nacional

b. 50 Los proponentes que oferten bienes o servicios extranjeros que
incorporan componentes colombianos.

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

De conformidad con el Decreto No. 680 de 2021, en los contratos que deban cumplirse en Colombia,
el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una persona natural colombiana o por un
residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion
colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato
Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el
desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de
Contratacion de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran definir
si aplican las reglas previstas en este numeral o, si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de
origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato
nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento del Formato de Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se indique en el formato la regla de origen a
aplicar, la entidad estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este
numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacién para el otorgamiento de
puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgara el puntaje
de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el
desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de
servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40%), del personal requerido para el
cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, que sea por lo
menos del cuarenta por ciento (40 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporaciéon de personal colombiano, tratandose de Proponentes Plurales, su
composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales prevista en el
articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable
en lo referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales,
la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje
correspondiente:

No. Composicion del Proponente Plural Regla de origen aplicable Puntaje aplicable

1. Unicamente integrantes colombianos - Decreto 1082 de 2015 - Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional
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2. Colombianos en asocio con extranjeros con trato nacional - Decreto 1082 de 2015 -
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional

3. Unicamente integrado por extranjeros con trato nacional - La regla de origen del pais
con el que se tenga acuerdo comercial o la del Decreto 1082 de 2015. Si el Proponente Plural no
especifica a cual regla se acoge, se aplicara la del Decreto 1082 de 2015. - Promociéon de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional
4, Proponente plural en el que al menos uno de los integrantes es extranjero sin trato nacional.

- No aplica la regla de origen del Decreto 1082 de 2015, ni la de los paises de origen. -
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O SERVICIOS EXTRANJEROS
CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta CIEN (100) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.

Para que el Proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales o servicios extranjeros con trato
nacional debe presentar certificacion expedida por el representante legal donde presente
ofrecimiento optando por el puntaje por apoyo a la industria nacional por la prestacion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional en formato anexo, y alguno de los siguientes documentos, segun
corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal

emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar
certificacion expedida por el representante legal donde presente ofrecimiento optando por el puntaje
por apoyo a la industria nacional por la prestacion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional en
formato anexo.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera
acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de acuerdos
comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no
existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan
de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los
Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple
con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la
informacion y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignaciéon del puntaje por
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno
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de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun
corresponda. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el
Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara CINCUENTA (50) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a
Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa
por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en
el exterior debera acreditar la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior
se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que convalida
el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera presentar certificacion expedida por el representante legal donde
manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del
noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso
de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion. Formato anexo.

La Entidad Estatal unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacién de componente
nacional cuando el Proponente que presente la certificacion y que no haya recibido puntaje alguno
por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La certificacion solo debe ser aportada por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional
que opten por incorporar personal colombiano.

En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural
en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, presente
ofrecimiento optando por el puntaje por apoyo a la industria nacional por la prestacion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por promocion de servicios
nacionales o con trato nacional.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

NOTA: No se asignara puntaje por este concepto, si los bienes ofrecidos por los proponentes no
tienen alguna de las caracteristicas descritas anteriormente. Si una vez efectuada la calificacion
correspondiente, la oferta de un proponente extranjero se encuentra en igualdad de condiciones con
la de un proponente nacional, se adjudicara al nacional.

5. INCENTIVO PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES DECRETO 1860 DE 2021
(2,5 /1.000).

En virtud de lo establecido en el articulo 3° del decreto 1860 de 2021 y con el fin de incentivar los
criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres, la Entidad otorgara el cero
punto veinticinco (0.25%) del total de los puntos establecidos en el presente documento, a los
proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 3 ibidem, asi:
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“articulo 2.2.1.2.4.2.14 "Definicion de emprendimientos y empresas de mujeres™: o siendo
proponente plural uno de sus integrantes acredite alguno de estos supuestos con un % de
participacion superior o igual al 10%, recibira el total de los puntos establecidos en el pliego de

condiciones, para lo cual se cumpliran los requisitos establecidos en dicho decreto.

CRITERIOS

PUNTAJE

Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o
cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos
de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccién. esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de
los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas haya estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre
del proceso de seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En ese sentido, seran cargos de nivel directivo los que
dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de
mando o los que por su jerarquia desempefan cargos encaminados al cumplimiento
de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman
los cargos de nivel directivo del proponente, el numero de mujeres y el tiempo de
vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones,
asi como el certificado de aportes de seguridad social del ultimo afio en el que
demuestren los pagos realizados por el empleador.

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afo anterior a
la fecha de cierre del proceso de seleccién. esta circunstancia se acreditara mediante
la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como
la copia del registro mercantil.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de
los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al
menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. esta
circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal.

2,5

Nota 1: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres,
las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con
una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del

procedimiento de seleccion.



Cadigo: 1010-F-GCT-

T 1 MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO 176
% A PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Version:1
Fecha:
FORMATO PLIEGO DE CONDICIONES Pagina 59 de 105

REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIENTO DE CONTRATO

De conformidad con lo establecido en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, se reducira durante la
evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos
establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas
penales durante el Ultimo afo, contado a partir de la fecha prevista para la presentacién de las
ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del
incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes
se encuentra en la situacion anterior.

La reduccién del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto
las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la
Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido en
el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

El municipio de Villavicencio, verificara esta situacion en el Registro Unico de Proponentes RUP.

..y
6. INCENTIVO PARA MIPYMES DECRETO 1860 DE 2021 (2.5/1.000).

Con el proposito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de MiPymes en el
sistema de compras publicas, y segun lo dispuesto en el articulo en el articulo 3 del Decreto 1860
de 2021 que adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.18, a la Subseccién 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del
Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, se otorgara un puntaje adicional de hasta
el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) a los proponentes que acrediten que micro, mediana o
pequefa empresa de acuerdo con la ley y los requisitos para establecer la clasificacion.

3.3. OFERTA ECONOMICA

El valor de la propuesta econdmica debe presentarse en pesos colombianos y contemplar todos los
costos directos e indirectos, los riesgos y la administracién de estos.

La oferta sera el valor total indicado en la propuesta econémica o el obtenido de la correccién
aritmética.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones
fijados por las diferentes autoridades. Los precios deberan ser desglosados por cada uno de los
items establecidos en el presupuesto oficial que se encuentra publicado.

Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentacion de sus ofertas deben tener
en cuenta que la ejecucién del contrato se regira integramente por lo previsto en los documentos
del proceso y que en sus calculos econémicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos
necesarios para cumplir con todas las obligaciones contractuales y asumir los riesgos previstos en
dichos documentos.
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Si existe alguna duda o interrogante sobre la presentacion de los precios publicados por la entidad
en el presupuesto oficial, es deber de los Proponentes hacerlos conocer dentro del plazo establecido
en el Cronograma establecido en el SECOP I, para la presentacion de observaciones al proyecto
de pliego de condiciones para que la Entidad los pueda estudiar.

Adicional al diligenciamiento del listado de precios de la plataforma SECOPII, se deberan aplicar los
siguientes criterios: el Proponente debera diligenciar el Anexo complementario y tener en cuenta
para el calculo del valor de la propuesta el nimero del item, la descripcion y especificaciones técnicas
del bien o servicio, ademas de la unidad de medida y cantidad, indicados en el cuadro
correspondiente, discriminando el valor unitario de cada bien o servicio, como se detalla en el
presupuesto oficial. El proponente debera diligenciar el ANEXO Oferta econdmica.

Cuando el valor total de la oferta exceda el Presupuesto Oficial total o a nivel item estimado para el
proceso de Contratacion, sera causal de rechazo de la propuesta.

Para el caso de proceso de obra publica, en la oferta econdmica no se podran superar los porcentajes
de los componentes del AlU (administracion, imprevisto y utilidad) establecidos en el presupuesto
oficial.

3.3.1. CORRECCIONES ARITMETICAS.
La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica siempre que exista un
error que surja de un célculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido erroneamente
realizada.

B. EIl ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la
propuesta econémica de las operaciones aritméticas a que haya lugar, asi: cuando la fraccion
decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero
entero siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5)
se aproximara por defecto al niUmero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorara la oferta econdmica segun la
normativa vigente aplicable.

3.3.2. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO.

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente para
garantizar una correcta ejecucion del Contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa
de planeacion y particularmente durante el estudio del sector, la Entidad aplicara el proceso descrito en
el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros definidos en la
Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion de Colombia Compra
Eficiente, como un criterio metodolégico.

3.4. CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de empate a menor precio, la entidad debera atender lo consagrado en el articulo
2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 (Adicionado por el Art. 3 del Decreto 1860 de 2021):
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ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion. En caso de empate en el
puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos
publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de
su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando
en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en
materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes
0 servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en
cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la
industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos,
incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente. (...)

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara
en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya. Es decir, la condiciéon de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se
otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un
notario. En la declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza
de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la
cual acreditara dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de
2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la
autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida
de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de
esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad
de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria
o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia
y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la
condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos
anteriores.
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Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los
incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de
estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacioén, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su
némina esta en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley
361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento
de la constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que
manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que
el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad, en los
términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en
mayor proporcién de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de
la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado,
en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
némina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo
se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos
de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo
de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1)
afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
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En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero
de trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad
de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por
la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y
cumple la edad de pension; ademas, se deberéd allegar el documento de
identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite
un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se
definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de
cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su noémina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural,
el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de
Jjuramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el numero de
identificacién y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta
la vinculaciéon de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo
de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentaréd un
certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total
de la némina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de
acuerdo con la sumatoria de la nomina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas
a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
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trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso
de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley
1681 de 2012, como requisito para el oforgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes
documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas
en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y
la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la
persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la
gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificaciéon de cada
una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferiré la oferta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara
alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas
donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas
parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal
situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de
manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal
a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este
criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:
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7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona
en proceso de reincorporacion o reintegracién, para lo cual se acreditaran estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1
del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal,
si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracién. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos
de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante
debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales podréan ser empleados, socios o
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el infegrante
del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de
las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 15681 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones
mutuales, para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico
en que el empate se presente entre cooperativas 0 asociaciones mutuales que
tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores
de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes
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plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad
por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresatrial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el
proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la
persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona juridica y contador publico, segtin corresponda,
entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste
que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a
este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural, para lo cual se presentara el documento de conformacioén del
proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y
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10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara
mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan
con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales
en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara
el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento
a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o
la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del
numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este
numeral.

12. Utilizar el método aleatorio por balotas para seleccionar al oferente.

En el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se
aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no
vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un
Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo
pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con
ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de desempate previstos
en el presente numeral.

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, El
Municipio de Villavicencio — Meta, garantizard el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas
de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP Il, no se publicara para conocimiento de
terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena,
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negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, el municipio de Villavicencio debe
escoger el proponente aplicando los criterios de desempate previstos en el articulo 3° del Decreto
No. 1860 de 2021 asi:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion. En caso de empate en el
puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos
publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de
su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando
en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en
materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que
trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje
para la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos
efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en
el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de
la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos establecidos en los articulos
indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
debera definir en el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las condiciones y los
documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este
factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse
de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008,
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de
familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se
declare ante un notario. En la declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza
de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos
en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se
profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de
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la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada
una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas,
de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad,
de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1)
ano de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién o desde el momento de la
constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su nomina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar
como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley, para ello, la persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, entregara
un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
némina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la
vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afo contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.
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El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el niumero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensidn establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez,
familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso
de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados
en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, bajo la gravedad de juramento sefalara las personas vinculadas a su némina, y el
numero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién
de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante
el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio
del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=64476#0

gy, MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Codigo: 1010-F-GCT-
% g PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Version:1
Fecha:
FORMATO PLIEGO DE CONDICIONES Pagina 71 de 105

afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o
la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para
lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y
la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica
esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacién. Ademas, debera
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de
cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacién o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicidn accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas en
proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento
de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
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personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria
0 cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacioén o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada
una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacién o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacién de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular
de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo
cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto
con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales
que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefas o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#2.2.1.13.2.4
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
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La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefas o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacioén contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afo anterior,
para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona
juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona
juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad
de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite
la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo
cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o
el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#2.2.1.13.2.4
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
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representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901
de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en
los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones senaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. El método utilizado por el Municipio de Villavicencio como método aleatorio sera el de la balota,
el cual sera indicado a los oferentes previamente a la celebracion de la misma.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate
que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no
vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un
Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion. PARAGRAFO 2. Si el
empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de
origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasioén
de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el
presente numeral. PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los
articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal
de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion y iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.
En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de
terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

3.5. PROPUESTA UNICA HABIL.

Siluego de la verificacion de los requisitos habilitantes sélo uno de los proponentes resulta habilitado,
el Municipio continuara con éste la evaluacion de los factores que arrojan puntaje y si esta conforme
con las exigencias del pliego de condiciones y es conveniente para los intereses del Municipio
procedera a su adjudicacion, en caso contrario a la declaratoria de desierto del proceso.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.2.6. del Decreto 1082 de 2015, la Entidad
Estatal puede adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta siempre que cumpla
con los requisitos habilitantes exigidos y satisfaga los requisitos de los pliegos de condiciones, sin
perjuicio de las reglas particulares para los procesos con convocatoria limitada a las Mipyme.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=86982#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=56882#18
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
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TITULO IV

REGLAS APLICABLES A LA PRESENTACION DE LAS OFERTAS, SU EVALUACION Y LA

ADJUDICACION DEL CONTRATO

El presente proceso de seleccion se hara por (LICITACION PUBLICA de conformidad con lo previsto
en estos PLIEGOS DE CONDICIONES, en las disposiciones pertinentes de la Ley 80 de 1993, en las
normas concordantes y reglamentarias de la misma y en las que las modifiquen, especialmente la Ley
1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, las que las modifiquen o adicionen y las normas comerciales
y civiles vigentes aplicables. Los presentes PLIEGOS DE CONDICIONES podran consultarse a partir

de la fecha de publicacién en la plataforma del SECOP 1.

4.1. DOCUMENTOS DEL PROCESO DE SELECCION

Para la elaboracion de las propuestas los interesados deberan consultar toda la documentacion

relativa a la presente contratacion.

4.2. GUIAS PRACTICAS, MANUALES DE USO, FORMATOS SECOP Il E INDISPONIBILIDAD

DEL SECORP .

La agencia para la contratacion publica Colombia Compra Eficiente creada mediante Decreto
Ley 4170 de noviembre 3 de 2011 ha dispuesto en su portal web
(www.colombiacompra.gov.co), guias, manuales, formatos, videos y material de apoyo para
las entidades compradoras y proveedores, con el fin de facilitar el uso y participacion en los
procesos de contratacion a través de la plataforma SECOP II.

De alli que se recomienda a los interesados y eventuales proponentes consultar dicha
informacion en el siguiente link: https://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-
ii/manuales-y-guias-de- uso-del-secop-ii, en donde encontraran, entre otros:

e Guia para realizar el registro en el SECORP II.

Pasos para registrarse en el SECOP II.

Guia rapida para configurar la cuenta del proveedor en el SECOP II.

Guia de creacién de proponente plural en el SECOP Il.

Guia para presentar observaciones en el SECOP Il.

Guia para manifestar interés a través del SECOP Il. (Procesos de Seleccion
abreviada de menor cuantia).

e Guia para presentar ofertas en el SECOP II.

Por lo anterior, es responsabilidad de los proponentes tener en cuenta esta informacioén para
efectos de estructurar y presentar sus propuestas.

En caso de presentarse indisponibilidad del sistema, los proponentes e interesados en el
proceso, deberan aplicar la “Guia de Indisponibilidad” que se utiliza en estos casos, la cual
encuentra en el sitio de soporte de Colombia Compra Eficiente:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce _documentos/quia_indispon
ibilidad_sec opii.pdf

SOLO en caso de indisponibilidad del sistema SECOP II, debidamente certificada por Colombia
Compra Eficiente, los proponentes o interesados podran remitir sus constancias y documentos


http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-ii/manuales-y-guias-de-uso-del-secop-ii
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-ii/manuales-y-guias-de-uso-del-secop-ii
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-ii/manuales-y-guias-de-uso-del-secop-ii
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indisponibilidad_secopii.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indisponibilidad_secopii.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indisponibilidad_secopii.pdf
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al correo contratacion@pvillavicencio.gov.co, acorde con las directrices de la “Guia de
Indisponibilidad”ya citada. En caso de no certificarse la indisponibilidad del sistema por parte
de Colombia Compra Eficiente, las comunicaciones y demas documentos recibidos en dicho
correo, NO seran tenidos en cuenta, en el entendido de que el proceso se surte en su
totalidad en la plataforma del SECOP II. Igual situacion sucede en el curso normal del proceso,
sin que el SECOP Il presente fallas en su funcionamiento.

4.3. RESERVA DURANTE EL PROCESO DE EVALUACION

Los proponentes seran responsables de advertir que alguna de la informacién presentada en
las ofertas contiene informacion confidencial, privada o que configure secreto industrial, de
acuerdo con la ley colombiana, debiendo indicar tal calidad y expresar las normas legales que
le sirven de fundamento. Reserva que la Entidad mantendra en el Proceso de Contratacion
frente a terceros.

En todo caso, el municipio se reserva el derecho de revelar dicha informacién a sus agentes o
asesores, con el fin de evaluar la propuesta.

La informacion relativa al andlisis, aclaracion, evaluacion y comparacion de las propuestas y la
recomendacion para la adjudicacion no podra ser revelada a los proponentes, ni a terceros,
hasta que el municipio, comunique a los primeros, que el informe de evaluacion se encuentra
disponible para que presenten las observaciones correspondientes.

4.4. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el Anexo respectivo, en
el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion.

Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcion por parte del Proponente, sus
empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacién
actue en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para de terminacion
anticipada del contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la Adjudicacién del mismo, sin
perjuicio de que tal incumplimiento conlleve a otras consecuencias legales.

4.5. PRESENTACION Y CONTENIDO DE LA PROPUESTA

4.5.1. IDIOMA DE LA PROPUESTA.

La propuesta, observaciones, correspondencia y todos los documentos que la integran deberan
estar redactados en idioma espafiol. Por lo tanto, para que los documentos en un idioma distinto al
castellano puedan ser apreciados en el Proceso de Contratacion deben ser presentados en su
lengua original junto con la traduccion oficial al castellano.

4.5.2. MONEDA.

Monedas Extranjeras: Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse
en pesos colombianos. Cuando un valor se exprese en moneda extranjera debe convertirse a pesos
colombianos teniendo en cuenta lo siguiente: Si los valores de un contrato estan expresados
originalmente en ddlares de los Estados Unidos de América, los valores se convertirdan a pesos
colombianos, utilizando el valor correspondiente al promedio entre la TRM de la fecha de inicio del


mailto:contratacion@villavicencio.gov.co,
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contrato y la TRM de la fecha de terminacion del contrato. Para esto, el proponente debera indicar
la tasa representativa del mercado utilizada para la conversién de cada contrato en el Formato —
Experiencia; la TRM utilizada sera la certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia.

Si los valores del contrato estan expresados originalmente en una moneda diferente a délares de
los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse inicialmente a esta moneda, utilizando
para ello el valor correspondiente al promedio entre la tasa de cambio de la fecha de inicio del
contrato y la tasa de cambio de la fecha de terminacion del contrato. Para tales efectos, se utilizara
la informacién certificada por el Banco de la Republica. Para el calculo se acudira al siguiente link:
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/ Hecho esto, se procedera en la forma
sefialada en el numeral anterior.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en délares de los Estados
Unidos de América, el proponente y la entidad tendran en cuenta la tasa representativa del mercado
vigente certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia de la fecha de expedicién de los
estados financieros.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente
a dolares de los Estados Unidos de América, estos deben convertirse inicialmente a délares de los
Estados Unidos de América utilizando para ello el valor correspondiente a la fecha de expedicion de
los estados financieros. Para verificar la tasa de cambio entre la moneda y los dolares de los Estados
Unidos de América, el proponente utilizara la pagina web
https://lwww.oanda.com/77ang/es/currency/converter/ Hecho esto se procedera en la forma
sefialada en el numeral IIl.

Conversion a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV): Cuando los
Documentos del proceso senalen que un valor debe expresarse en Salarios Minimos Mensuales
Legales Vigentes (SMMLV) se seguira el siguiente proceso:

Los valores convertidos a pesos colombianos, aplicando el proceso descrito en el literal anterior, o
cuya moneda de origen sea el peso colombiano, deben convertirse a SMMLV, para lo cual se
emplearan los valores histéricos de SMMLV sefalados por el Banco de la Republica
(http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del afio correspondiente a la fecha de
terminacién del contrato.

Los valores convertidos a SMMLYV, se deben ajustar a la unidad mas proxima de la siguiente forma:
hacia arriba para valores mayores o iguales a cero punto cinco (0.5) y hacia abajo para valores
menores a cero punto cinco (0.5).

Si el proponente aporta certificaciones en las que no indican el dia, sino solamente el mes y el afio,
se procedera asi:

Fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el ultimo dia del mes
sefialado en la certificacion.

Fecha (mes, afo) de terminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes sefialado
en la certificacion.

4.5.3. ELABORACION Y PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

El Proponente debera elaborar la propuesta de acuerdo con lo establecido en estos PLIEGOS DE
CONDICIONES y anexar toda la documentacion exigida.


https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/
https://www/
http://www/
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Los representantes legales de las personas juridicas que presenten oferta deben estar previa y
debidamente facultados para comprometer a su representada.

Solo se admite una propuesta por OFERENTE, no se admitira la presentacion de varias propuestas
por el Proponente.

Las enmiendas de la propuesta deberan ser convalidadas con la firma al pie de la misma de quien
suscribe la carta de presentacion de la propuesta. Sin este requisito, las enmiendas no se
consideraran validas.

Los proponentes deben presentar la propuesta completa. Cada uno de los anexos exigidos por el
Municipio y que hacen parte de la propuesta, deben firmarse. *

4.5.4. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA.

Todos los Anexos y Formularios requeridos en el acapite de los requisitos técnicos y econémicos,
deberan entregarse en formatos no protegidos contra escritura. Lo anterior con el fin de agilizar en
los procesos de evaluacion de las propuestas.

4.5.5. COSTO DE PREPARACION Y ELABORACION DE LA PROPUESTA.

Seran de cargo y responsabilidad del Proponente todos los costos asociados a la preparacion y
elaboracion de su propuesta.

4.5.6. SUJECION AL PLIEGO DE CONDICIONES.

Los proponentes deben estudiar toda la informacién contenida en el pliego de condiciones, anexos
y en las adendas que se produzcan en el desarrollo de esta convocatoria. Quien participa esta de
acuerdo con el contenido de estos documentos y se sujeta a ellos, con la firma de la carta de
presentacion.

4.5.7. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR.

Todos los documentos expedidos en el exterior por un funcionario publico en ejercicio de sus
funciones o por un particular en el ejercicio de funciones publicas, deben ser apostillados o
legalizados por la Entidad competente desde el pais de origen, para que puedan surtir efectos
legales en Colombia. En armonia con lo anterior, los documentos publicos expedidos en el exterior,
por un pais signatario de la Convencion de La Haya de 1961, sobre la abolicion del requisito de
legalizacién, deben apostillarse; en cambio, los documentos publicos expedidos en el exterior, por
un pais signatario de la Convencion de Viena de 1963, deben legalizarse.

Para el tramite de apostilla o legalizacion de dichos documentos, debe tenerse en cuenta lo
establecido en la Resolucion No. 1959 del 3 de agosto de 2020, “Por la cual se dictan disposiciones
en materia de apostilla y de legalizacién de documentos y se deroga la Resolucion 10547 del 14 de
diciembre de 2018”, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de la Republica de
Colombia, o la norma que la adicione, modifique o sustituya.
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Por otro lado, los documentos privados expedidos en el exterior no requieren ser apostillados o
legalizados. Sin perjuicio de lo anterior, de acuerdo con la Resolucion del parrafo precedente, para
efectos de apostilla o legalizacion, los documentos privados deberan contener certificacion oficial de
un servidor publico o de un particular en ejercicio de funciones publicas, que avale la firma o la
entidad que lo emite.

Cuando en un Proceso de Contratacion un proponente presenta un documento publico legalizado
de acuerdo con la Convencion de la Haya, el MUNICIPIO no solicitara legalizaciones,
autenticaciones o ratificaciones adicionales de ninguna autoridad nacional o extranjera, puesto que
el tramite de la Apostilla es suficiente para certificar por si mismo la autenticidad.

De acuerdo con el Manual para el Funcionamiento Practico de la Convencién de la Haya el pais de
origen del documento puede tener una autoridad que verifica y certifica ciertos documentos publicos
(autoridad intermedia) y otra autoridad centralizadora que es quien emite la Apostilla. En
consecuencia, el MUNICIPIO aceptara la Apostilla expedida por la autoridad centralizadora
correspondiente.

4.5.10. IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES.

Al formular la oferta, el oferente debera tener en cuenta todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales, y dentro de
estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las
diferentes autoridades ambientales (CUANDO APLIQUE), que afecten el contrato y las actividades
que de ella se deriven, por lo que no se aceptaran solicitudes para el reconocimiento de alguno de
estos que no se haya incluido por omisién del oferente.

El oferente favorecido con la adjudicacion tendra a su cargo los costos de las garantias y seguros
que se mencionan en la minuta del contrato.

4.6. PROCEDIMIENTO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA

4.6.1. FIJACION PLIEGO DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.4 del Decreto N° 1082 de 2015, el proyecto
de pliego de condiciones sera publicado durante 10 dias habiles segun las fechas establecidas en el
cronograma para garantizar que los interesados puedan realizar observaciones al mismo. Los actos
y documentos relacionados con el proceso precontractual, se podran consultar en el PORTAL
UNICO DE COLOMBIA COMPRA EFICIENTE SECOP .

4.6.2. PRESENTACION DE ACLARACIONES O SOLICITUD DE CORRECCIONES AL PLIEGO DE
CONDICIONES

LAS OBSERVACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO SE PRESENTARAN
DURANTE EL TERMINO DE PUBLICACION DEL MISMO, EN LA PLATAFORMA DEL SECOP Il o
en forma electrénica a la direccion contratacion@villavicencio.gov.co cuando exista
indisponibilidad del SECOP II.
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La entidad organizara las observaciones recibidas durante la fijacion del pliego, y las agrupara segun
su naturaleza comun; y sobre estas procedera a expedir un documento publico motivado en el cual
consignara las aceptaciones o rechazos de las mismas, precisando en qué casos se genera la
modificacion al pliego de condiciones o los demas documentos contractuales a través del pliego de
condiciones definitivo cuando las observaciones se realicen al proyecto de pliego de condiciones o
mediante adendas cuando las observaciones sean al pliego de condiciones definitivo. En todo caso,
las aceptaciones o rechazos de las observaciones se motivaran para lo cual seran agrupadas segun
su naturaleza comun.

Las aclaraciones y respuestas a las observaciones presentadas por los proponentes durante el
proceso de seleccion tendran unicamente valor interpretativo.

4.6.3. RESOLUCION DE APERTURA

Mediante Acto Administrativo debidamente publicitado en la plataforma de SECORP I, el Jefe de la
Oficina de Contratacion ordenara la apertura de esta Convocatoria Publica, con el fin de seleccionar
la mejor oferta para contratar el objeto requerido.

4.6.4. PUBLICACION Y CONSULTA DE PLIEGOS

La consulta del proyecto de pliego de condiciones y el pliego de condiciones definitivo se puede
hacer en las fechas indicadas en el cronograma establecido en la plataforma del Secop Il, asi como
los actos y documentos relacionados con el proceso precontractual.

Se garantiza a través de esta pagina la publicidad de todos los procedimientos y actos asociados a
los procesos de contratacion, salvo los asuntos expresamente sometidos a reserva. La informacion
contenida en los actos del proceso se considera oponible en el momento en que aparece publicitada
por el medio anteriormente sefialado, de conformidad con el 2.2.1.1.2.1.4 del Decreto N° 1082 de
2015.

De conformidad con el paragrafo 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el derecho de participacion
en la presente convocatoria es gratuito.

4.6.5. PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

La consulta y obtencion del pliego de condiciones para participar en la presente convocatoria, se
hara a través de la pagina Web www.colombiacompra.gov.co , SECOP I, en las fechas indicadas
en el cronograma del proceso. La fecha limite de consulta de los pliegos, se entendera prorrogada
si EL MUNICIPIO mediante “adenda” llegare a aplazar la fecha de cierre o plazo de la presente
convocatoria publica. La “adenda” sefialara los términos de la prérroga.

4.6.6. AUDIENCIA DE DEFINICION, ASIGNACION Y DISTRIBUCION DE RIESGOS
(ACLARATORIA Y DE OBSERVACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES CUANDO SEA
REQUERIDO).

En la fecha, hora y lugar sefialado en el cronograma del Proceso de Contratacion se llevara a cabo
la audiencia publica de asignacion de Riesgos. En la misma, a solicitud de cualquiera de las personas
interesadas en el Proceso, se podra precisar el contenido y alcance del Pliego de Condiciones.

Los interesados presentaran las observaciones que estimen pertinentes sobre la asignaciéon de
Riesgos. La Matriz de Riesgos en la cual se tipifican los Riegos previsibles, preparada por la Entidad
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hace parte integrante del presente Pliego de Condiciones y los interesados podran presentar sus
observaciones durante el plazo de la convocatoria o en la audiencia prevista para el efecto.

Los Proponentes deberan realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para
presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo
todas consideraciones que estimen convenientes y necesarias para formular la propuesta con base
en su propia informacion, de manera tal que el Proponente debera tener en cuenta el calculo de los
aspectos econdmicos del proceso, los cuales deben incluir todas las obligaciones y asuncién de
Riesgos que emanan del Contrato.

Si el Proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la
informacion que pueda influir en la determinacion de los costos, no se eximira de su responsabilidad
por la ejecucion completa de las obras de conformidad con el contrato ni le dara derecho a rembolso
de costos ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.

Como resultado de lo debatido en la audiencia, y cuando resulte conveniente, EL MUNICIPIO podra
expedir las Adendas al pliego de condiciones, numeradas secuencialmente. En todo caso, sdlo se
expediran adendas hasta la oportunidad sefialada en el cronograma, acorde a las limitaciones
derivadas de la Ley 1474 de 2011 o estatuto anticorrupcion.

Realizada ésta audiencia, los proponentes no podran alegar el desconocimiento o la ocurrencia de
un riesgo que no fue puesto en consideracion por la Entidad en dicha audiencia; por lo tanto, con la
presentacion de la respectiva oferta, de acuerdo con las condiciones definitivas sefaladas en el
pliego de condiciones, el proponente consciente y acepta lo que se ha establecido en ellos; tal y
como precisa en la matriz de riesgos establecida por el Municipio conforme a los lineamientos
sefialados por Colombia Eficiente y la cual se anexa al Estudio Previo.

De lo actuado en esta Audiencia se levantara un Acta que debe ser suscrita por los servidores,
contratistas y los asistentes a la misma.

Nota: La cronologia para el desarrollo de la audiencia sera la establecida en la plataforma del
SECORP I, la fecha y hora para el desarrollo de la misma se comunicara a través de mensaje
electrénico en la plataforma y se realizara (de manera presencial o a través de una
plataforma/programa virtual o el mecanismo que la entidad disponga).

4.6.7. MODIFICACIONES Y/O ACLARACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES Y PLAZO PARA
EXPEDICION DE ADENDAS

EL MUNICIPIO podra de oficio o a peticion de parte, realizar los ajustes que estime convenientes,
los cuales se recogeran en adendas que se enviara en mensaje publico en el SECORP II.

Igualmente, EL MUNICIPIO contestara todas las solicitudes u observaciones recibidas que den lugar
a modificar el pliego y que sean recibidas dentro del plazo a través de la plataforma del SECOP Il o
al correo contratacion@villavicencio.gov.co cuando exista indisponibilidad del SECOP, siempre y
cuando se cumplan las condiciones estipuladas en el presente pliego de condiciones.

Para garantizar la transparencia y eficiencia de esta convocatoria, no se atenderan consultas
personales, ni telefonicas, a representantes legales, apoderados o socios de las personas juridicas
interesadas en participar en la convocatoria publica. Solo seran validas las aclaraciones y adendas
suscritas por el ordenador de gasto, las que podran ser enviadas a través de la plataforma del


mailto:contratacion@villavicencio.gov.co

Cadigo: 1010-F-GCT-

T 1 MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO 176
% A PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Version:1
Fecha:
FORMATO PLIEGO DE CONDICIONES Pagina 82 de 105

SECORP Il o a través del correo electronico contratacion@villavicencio.gov.co cuando exista
indisponibilidad del SECOP.

Con el hecho de la presentacion de la propuesta se entendera que el oferente conoce y acepta la
totalidad del pliego, las adendas y aclaraciones efectuadas por EL MUNICIPIO.

El plazo para expedir adendas sera fijado en el cronograma del proceso de seleccion de la
plataforma SECOP II.

4.6.8. CONVOCATORIA LIMITADA MIPYMES

Toda vez que el presente proceso de seleccion supera los $ US 125.000 délares queda exento de
la convocatoria limitada a Mipymes.

4.6.9. MANIFESTACION DE INTERES PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO NO APLICA

4.6.10. CIERRE DE LA CONVOCATORIA (Recepcion de Propuestas)

Se entenderan recibidas por la Entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP Il
a la fecha y hora indicada en el cronograma del Proceso, después de este momento el SECOP Il no
permitira el recibo de mas propuestas por excederse del tiempo sefialado en el cronograma.

Una vez vencido el término para presentar ofertas, la Entidad Estatal debe realizar la apertura de la
oferta y publicar la lista de oferentes. Realizada la apertura, se procedera a la evaluacion de las
ofertas y una vez se publiquen los informes preliminares, las propuestas son publicas y cualquier
persona podra consultarlas. La Entidad Estatal dara a conocer la lista de ofertas presentadas en el
Proceso de Contratacion.

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y
en el plazo previsto para ello en el presente pliego de condiciones. No seran tenidas como recibidas
las ofertas que hayan sido presentadas por medios distintos al SECOP Il o que no hayan sido
presentadas de conformidad con los Términos y Condiciones de Uso del SECORP II.

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP Il, la cual ha sido confirmada por
Colombia Compra Eficiente mediante Certificado de Indisponibilidad, la Entidad Estatal puede recibir
ofertas en los términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante una
indisponibilidad del SECOP II” o en el documento que Colombia Compra Eficiente determine para
ello. Puede consultarlo en el siguiente enlace: https://www.colombiacompra.gov.co/secop-
ii/indisponibilidad-en-el-SECOP-ii.

A partir de la fecha y hora de cierre del plazo de la presente convocatoria, los proponentes no podran
retirar, adicionar o corregir sus propuestas.

Con la presentacion de la oferta, el proponente manifiesta que estudié el pliego de condiciones, las
especificaciones del proyecto, su naturaleza y localizacion, el espacio fisico de trabajo, la calidad y
cantidad de materiales y suministros necesarios para su ejecucion, y los demas factores que puedan
influir en el calculo del valor de su propuesta y en la iniciacion y correcto desarrollo de los trabajos;
que obtuvo las aclaraciones sobre las estipulaciones que haya considerado inciertas o dudosas, que
conoce la naturaleza de los trabajos, su costo y su tiempo de ejecucion, que formuld su oferta de
manera libre, seria, precisa y coherente, y que ademas, se acoge a los dictados de la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y demas normas complementarias. Al formular
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la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales, y dentro de
estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las
diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades que de él se deriven.

Si en esta oportunidad se advirtiere la ausencia total o inexistencia de oferentes, se podra modificar
el cronograma para adoptar de manera subsecuente al cierre, la decision pertinente (declaratoria de
desierta), sin necesidad de agotar la fase de evaluacion, por obvias razones; en éste evento el acto
administrativo se entendera notificado por su incorporacién en el SECOP Il.

4.6.11. PROPUESTAS PARCIALES

No se admitira la presentacion de propuestas parciales, esto es, las presentadas para una parte del
objeto o del alcance del contrato, a menos que se establezca esta posibilidad en el pliego de
condiciones.

4.6.12. VIGENCIA DE LA PROPUESTA.

La propuesta debera permanecer vigente por un periodo minimo de noventa (90) dias, contados a
partir de la fecha prevista para el cierre del término para presentar propuesta. EI Municipio podra solicitar,
si ello fuere necesario, la ampliacion de la vigencia de la propuesta, por el término que se requiera.

Durante el periodo de su vigencia, la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el proponente no
podra retirarla, ni modificar los términos o condiciones de la misma.

El proponente que resulte favorecido con la adjudicacion del contrato, debe mantener la validez de la
oferta hasta la aprobacion de la garantia Unica constituida con ocasion del mismo.

4.6.13. PLAZO LIiMITE PARA SUBSANAR.

EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO podra solicitar a los proponentes las aclaraciones y
explicaciones y entrega de documentos que estime indispensables. Los proponentes deberan
allegarlos dentro del término perentorio que le fije la Entidad, so pena de rechazar la propuesta.

En ningln caso la oferta presentada, podra ser modificada, mejorada o agregar documentos
después del cierre del proceso de seleccion, excepto aquellos autorizados por la ley, los cuales
seran solicitados expresamente por la entidad.

4.6.14. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES, ACLARACIONES Y PLAZO LIiMITE
PARA SUBSANAR:

El proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e integra,
esto es, respondiendo todos los puntos del pliego de condiciones y adjuntando todos los documentos
de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.

En caso de ser necesario, la entidad debe solicitar a los proponentes durante el proceso de
evaluacién y a mas tardar en el informe de evaluacion, las aclaraciones, precisiones o solicitud de
documentos que puedan ser subsanables. No obstante, los proponentes no podran completar,
adicionar, modificar o mejorar sus propuestas en los aspectos que otorgan puntaje, los cuales podran
ser objeto de aclaraciones y explicaciones.
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Los proponentes deberan allegar las aclaraciones o documentos requeridos en el momento en el
que fueron solicitados, durante la etapa de evaluacién, y a mas tardar hasta el término de traslado
del informe de evaluacion.

En el evento en que la entidad no advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos
referentes a la futura contratacion o al proponente, no necesarios para la comparaciéon de las
propuestas y no los haya requerido durante el proceso de evaluacion, a mas tardar en el informe de
evaluacion, podra requerir al proponente, otorgandole un término igual al establecido para el traslado
del informe de evaluacion, con el fin de que los allegue. En caso de que sea necesario, la Entidad
ajustara el cronograma.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacion de puntaje, incluyendo los
necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos
deben ser aportados por los proponentes desde la presentacion de la oferta. No obstante, pueden
ser aclarados o ser objeto de explicacion.

En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al Proceso o a las
ofertas y conductas de los demas oferentes deberan justificar y demostrar su procedencia y
oportunidad.

4.6.15. TERMINO PARA EL ANALISIS Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS.

Los estudios técnicos, econdomicos, financieros y juridicos necesarios para la habilitacion y
evaluacion de las Propuestas, se realizaran dentro del término establecido en la cronologia del
proceso.

4.6.16. INFORMES DE EVALUACION

En la fecha establecida en el Cronograma, la Entidad publicara el informe de evaluacion. El informe
permanecera publicado en el SECOP y a disposicion de los interesados durante cinco (5) dias
habiles, término hasta el cual los Proponentes podran hacer las observaciones que consideren y
entregar los documentos y la informacion solicitada por la Entidad en los términos sefalados en
presente pliego de condiciones, salvo que ya lo hubieren hecho en un momento anterior, de
conformidad con el mismo numeral citado.

En virtud del principio de transparencia, consagrado en el articulo 24, numeral 7 de la ley 80 de.
1993, las Entidades motivaran de forma detallada y precisa el informe de evaluacion explicando el
rechazo de las ofertas.

4.6.17. TERMINO PARA FORMULAR LAS OBSERVACIONES A LOS INFORMES DE
EVALUACION DE LAS PROPUESTAS:

Los informes de evaluacion de las propuestas permaneceran en la plataforma del SECOP I, por el
plazo establecido en los Pliegos de Condiciones con el fin que los proponentes los conozcan y para
que puedan presentar las observaciones que estimen pertinentes, las cuales deberan ser
presentadas dentro del término indicado.

Los Proponentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas. Las
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observaciones presentadas fuera del plazo sefialado en este numeral, no se consideraran. Las
observaciones presentadas en el tiempo sefialado, seran resueltas por el Municipio. (Art. 30, nam.
8o. Ley 80/93).

El comité evaluador procedera a realizar sus correspondientes evaluaciones, las cuales
permaneceran por cinco (5) dias habiles siguientes contados a partir de la publicacion del informe
de evaluacion, con el animo de que subsanen si a ello hay lugar o para que presente observaciones
a los informes publicados.

Vencido el tiempo dado en precedencia, se publicara un informe definitivo de evaluacion, en donde
se determinara la habilitacion de los participantes o no, previa verificacion de la exigencia de los
requisitos habilitantes y factores solicitados en el pliego de condiciones definitivo del proceso de
seleccion para determinar la mejor propuesta.

4.6.18. AUDIENCIA DE ADJUDICACION

REGLAS EN LA AUDIENCIA DE LICITACION PUBLICA:

¢ Inicio de la audiencia por parte del jefe de la Oficina de Contratacion, o por quién este
designe, quien ademas actuara como conductor de la misma.

e Lectura del Orden del Dia

e Lectura de las reglas de la audiencia

e Desarrollo al Orden del Dia.

e Lectura del acto administrativo de adjudicacion y su notificacion en audiencia.

e El Municipio adjudicara el proceso en la plataforma SECOP Il y publicara tanto el acta de la
audiencia como la resolucién de adjudicacién.

El Municipio en acto administrativo motivado adjudicara el proceso de seleccién; la Resolucion sera
notificada y publicada en la plataforma del SECOP II, la Resolucién es irrevocable y obliga al
Municipio y al adjudicatario, salvo lo establecido en el articulo 9 de la Ley 1150 de 2007, contra ella
no procede recurso alguno, conforme a lo dispuesto en el numeral 11 del articulo 30.

Del desarrollo de la audiencia se levantara un acta la cual hara parte de la adjudicacion del proceso
de seleccion y se publica en la plataforma SECOP Il con la constancia de los asistentes a la
diligencia.

4.6.19. ACTO ADMINISTRATIVO DE ADJUDICACION:

Debe dejarse si el proceso es de seleccion abreviada de menor cuantia y la adjudicacion del
proceso no se realiza mediante audiencia de adjudicacion (eliminar esta nota).

El Municipio adjudicara el proceso en la plataforma SECOP Il y expedira acto administrativo
motivado; la Resolucion sera publicada en la plataforma del SECOP y sera notificada de acuerdo a
lo estipula la normatividad vigente, la Resolucién es irrevocable y obliga al Municipio y al
adjudicatario, salvo lo establecido en el articulo 9 de la Ley 1150 de 2007, contra ella no procede
recurso alguno, conforme a lo dispuesto en el numeral 11 del articulo 30.

4.6.20. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO:
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De conformidad con lo establecido en el numeral 18 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, El Municipio
de Villavicencio podra declarar desierta la convocatoria publica dentro del término previsto para la
adjudicacion cuando existan motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de propuesta favorable
para la entidad, como en los siguientes casos:

1. No se presenten ofertas.

2. Ninguna oferta resulte habil, por no cumplir las exigencias del pliego de condiciones.

3. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente.

4. Lo contemple la ley.

4.6.21. FIRMA Y PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Notificada la resolucion por medio de la cual se adjudica el contrato, el proponente adjudicatario o
su representante legal (segun el caso) debera suscribir el mismo en la plataforma SECORP |II, dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes.

Si el adjudicatario no suscribe el contrato dentro del término citado, quedara a favor del MUNICIPIO
DE VILLAVICENCIO, en calidad de sancion, el valor de la garantia constituida para responder por
la seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones legales conducentes y del
reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por el valor del depdsito o garantia.

En este evento, EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, mediante acto administrativo debidamente
motivado, podra adjudicar el contrato, dentro de los cinco (5) dias siguientes, al proponente
calificado en segundo lugar en los términos establecidos en la ley.

El contrato se perfecciona con la suscripcion de las partes.
4.6.22. REQUISITOS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

Una vez firmado el contrato para su ejecucion se requerira el cumplimiento de los siguientes
requisitos:
1. Expedicion del registro presupuestal
del contrato.
2. Aprobacién de las garantias.
3. Designacion del supervisor.
4. Acta de Inicio

La verificacion del cumplimiento de todos los requisitos de ejecucion la llevara a cabo el
SUPERVISOR/INTERVENTOR del contrato. Para tal efecto el CONTRATISTA debera suscribir un
acta de inicio en la que conste el cumplimiento de los mismos.

TITULOV
CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA

5.1. ADMISIBILIDAD Y RECHAZO DE LAS PROPUESTAS:

Una propuesta sera habil cuando haya sido presentada oportunamente y se halle ajustada al Pliego
de Condiciones. Se considera ajustada al Pliego de Condiciones, la propuesta que cumpla todos y



gy, MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Codigo: 1010-F-GCT-
A PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Version:1
Fecha:
FORMATO PLIEGO DE CONDICIONES Pagina 87 de 105

cada uno de los requisitos establecidos.

El municipio rechazara las propuestas, en los siguientes casos:

A.

B.

vo

Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté incurso en causal
de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion previstas en la legislacion para contratar.
Cuando en el mismo proceso de contratacion se presentan oferentes en la situacion descrita
por los literales (g) y (h) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993, la entidad solo
admitira la oferta presentada primero en el tiempo.

Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un proponente plural presente
0 haga parte en mas de una propuesta para el presente proceso de contratacion.

Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté reportado en el
Boletin de responsables Fiscales emitido por la Contraloria General de la Republica.

Que la persona juridica proponente individual o integrante del proponente plural esté incursa
en la situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.

Que al Proponente se le haya requerido con el propésito de subsanar o aclarar o aportar un
documento de la propuesta y no lo efectie dentro del plazo indicado o no lo realice
correctamente o de acuerdo con lo solicitado, siempre que la subsanacién, aclaracion,
subsane o aporte requerido sea necesario para cumplir con un requisito habilitante o
aportandolos no lo haga de forma correcta, en los términos establecidos en el Pliego de
Condiciones.

Que la inscripcion del Registro Unico de Proponentes (RUP) que realice el proponente, por
primera vez o cuando han cesado sus efectos y debe volver a inscribirse, no esté en firme
en la fecha prevista para el cierre del proceso de contratacion.

Que el proponente no acredite la presentacion de la informacion para renovar el Registro
Unico de Proponentes (RUP), a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio,
o en la fecha que establezca la ley o el reglamento, si fuera una distinta.

Que el proponente aporte informacion inexacta sobre la cual pueda existir una posible
falsedad en los términos del pliego de condiciones.

Que el proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una norma
de rango constitucional o legal.

No entregar la Garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.

Que el objeto social del proponente, en caso de que se trate de una persona juridica, o el de
sus integrantes, tratandose de Proponentes Plurales, no le permita ejecutar el objeto del
contrato.

. Que el valor total de la oferta o el obtenido de la correccién aritmética exceda el presupuesto

oficial estimado para el proceso de contratacion.

Que el proponente adicione, suprima, cambie o modifique los items, la descripcién, las
especificaciones, el detalle, las unidades o cantidades sefialadas en el Presupuesto Oficial,
de acuerdo con lo exigido por la entidad.

No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecerlo en cero (0) pesos.

No discriminar en la oferta econdmica el porcentaje de AlU en la forma como lo establece el
Pliego de Condiciones y el presupuesto oficial. Se entiende que el proponente discrimina en
la oferta econémica el porcentaje de AlU cuando sefiala el porcentaje (%) correspondiente
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a la Administracién, los Imprevistos y la Utilidad. En ningun caso la entidad rechazara la
oferta por no presentar el desglose del AlU en sumas totales aplicando el porcentaje.
(CUANDO APLIQUE)

Q. Ofrecer como AlU un porcentaje cuya sumatoria sea superior al establecido por la entidad
en el Presupuesto Oficial. (CUANDO APLIQUE)

R. Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicacion del contrato.

S. Presentar la oferta extemporaneamente.

T. No presentar oferta econémica.

U. Presentar mas de una oferta econémica con valores distintos.

V. Que el proponente no haya presentado la manifestacion de interés para participar en el
proceso de seleccion, y aun asi haya presentado propuesta. (CUANDO APLIQUE)

W. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de acuerdo con lo
establecido en el pliego de condiciones.

X. Cuando se presenten propuestas parciales.

Y. No informar todos los contratos que el proponente tenga en ejecucion antes del cierre,

necesarios para acreditar su capacidad residual conforme al pliego de condiciones.
(CUANDO APLIQUE)

Z. Cuando un proponente plural presente oferta con integrantes diferentes a los que
manifestaron interés, aunque se mantenga la misma cantidad de miembros. (CUANDO
APLIQUE)

AA. Cuando un proponente plural manifiesta interés, pero al presentar la oferta solo lo hace uno
de los miembros, como proponente singular. (CUANDO APLIQUE)

BB. Cuando un proponente plural presente oferta con un nimero de integrantes mayor de los
que manifestaron interés. (CUANDO APLIQUE)

CC.Cuando el que presenta oferta o alguno de los miembros del Proponente Plural no acredita
la condicion de Mipyme y, en consecuencia, no aporta el RUP vigente y en firme al momento
de su presentacién y no subsana su entrega, en los términos del pliego de condiciones
(Aplica si el proceso se limita a Mipyme)

DD.Cuando la Entidad Estatal encuentre que la propuesta aportada por un Proponente Plural se
realice con un usuario del SECOP Il diferente al de la unién temporal o consorcio en SECOP
II, segun corresponda.

EE. Las demas previstas en la ley.

FF. (Incluir causales adicionales si se considera pertinente de conformidad con la modalidad de
contratacion).

TITULO VI
VALOR DEL CONTRATO, PLAZO Y FORMA DE PAGO

6.1. VALOR-(PRESUPUESTO OFICIAL Y SU JUSTIFICACION).
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CINCO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y DOS
MIL SESENTA Y DOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($5.852.662.062). Los recursos requeridos
para llevar a cabo la presente contratacién se imputaran con cargo al rubro presupuestal 0401-
2.1.2.02.02.008-0-1.2.0.00-02 de la cuenta denominada SERVICIOS PRESTADOS A LAS
EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION, recursos propios libre destinacién, mediante el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 775 del 06 de Febrero de 2025 por el valor de
$5.852.662.062.

Nota: Las tarifas aqui mencionadas, se efectian en cumplimiento a lo normado en el articulo 1° del
Decreto 1561 de 2022, en concordancia con la circular externa N° 20241300000445 del 30 de
diciembre de 2024, a través de las cuales se modifican las tarifas minimas para el cobro de servicios
de vigilancia y seguridad a partir del 01 de enero de 2025. La mencionada circular se anexa al
presente Estudio Previo.

6.2. PLAZO DE EJECUCION.

CINCO (05) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO.

Nota 1: El Municipio se reserva el derecho a disminuir el plazo de ejecucion y el valor a contratar,
dando cumplimiento al articulo 12 del Decreto 111 de 1996, por el cual se establecié el Estatuto
Organico de Presupuesto, son principio del sistema presupuestal entre otro el de la anualidad razén
por la cual el plazo de los contratos no puede superar la vigencia fiscal correspondiente.

6.3. FORMA DE PAGO.

El MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el presente contrato asi:

PAGOS MENSUALES de acuerdo con el niumero de puestos de servicios utilizados durante el
periodo y conforme las tarifas pactadas para los periodos comprendido entre:

-El 02/05/2025 al 01/10/2025

Previa presentacion de la factura o documento de cobro, certificacion expedida por el Supervisor,
en las que conste la prestacién del servicio a entera satisfacciéon, acomparfiada de los informes
de ejecucion del contrato en el cual se refleja el cumplimiento de las obligaciones contractuales
durante el respectivo periodo y de los recibos de pago de aportes al sistema de Seguridad Social
y parafiscales. Adicional a esto, el ultimo pago se realizara con acta de terminacién y acta de
liquidacion del contrato, previo cumplimiento de los requisitos sefialados para los pagos parciales.

Nota 1: Las tarifas aqui mencionadas, se efectdan en cumplimiento a lo normado en el articulo
1° del Decreto 1561 de 2022, en concordancia con la circular externa N° 20241300000445 del 30
de diciembre de 2024, a través de las cuales se modifican las tarifas minimas para el cobro de
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servicios de vigilancia y seguridad a partir del 01 de enero de 2025. La mencionada circular se
anexa al presente Estudio Previo.

TITULO VII
RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION DEL
RIESGO

7.1. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082
de 2015 en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del
Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01” de Colombia Compra Eficiente, la tipificacion,
asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacion, se determiné la MATRIZ DE
RIESGOS ANEXA al Estudio Previo y la cual hace parte integral del presente Pliego

TITULO Vil )
GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION

8.1. GARANTIAS EXIGIDAS PARA LA PRESENTE CONTRATACION.

El proponente favorecido una vez suscrito el contrato objeto de esta contratacion, debera constituir
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del contrato, a favor del Municipio De
Villavicencio, Garantia Unica de cumplimiento de las siguientes obligaciones contractuales vy las
demas que se exijan, las cuales debera consistir en una pdéliza de seguros que ampare los siguientes
riegos:

a)

b)

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. El amparo de cumplimiento del contrato cubrira al
Municipio de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las
obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento
defectuoso, cuando ellos son imputables al contratista garantizado. Ademas de esos riesgos,
este amparo comprendera siempre el pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria que se hayan pactado en el contrato garantizado. En ese orden para la presente
contratacion el MUNICIPIO exige que el precitado amparo se constituya por un valor equivalente
al VEINTE POR CIENTO (20%) DEL VALOR DEL MISMO, y por término igual al plazo de
ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas. Al monto de esta garantia se imputara el valor
de las multas y la clausula penal, y se repondra si por este motivo se disminuyere o agotare.

CALIDAD DEL SERVICIO. El amparo de calidad del servicio cubre al Municipio de los perjuicios
imputables al contratista garantizado que surjan con posterioridad a la terminacién del contrato
y que se deriven de (i) la mala calidad o insuficiencia de los productos entregados con ocasion
de un contrato de consultoria, o (ii) de la mala calidad del servicio prestado, teniendo en cuenta
las condiciones pactadas en el contrato. En ese orden para la presente contratacion el
MUNICIPIO exige que el precitado amparo se constituya por un valor equivalente al VEINTE
POR CIENTO (20%) DEL VALOR DEL MISMO, y por término igual al plazo de ejecucion del
contrato y CUATRO MESES mas. Al monto de esta garantia se imputara el valor de las multas
y la cldusula penal, y se repondra si por este motivo se disminuyere o agotare.
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c) SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: El amparo de pago de
salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales cubrira al Municipio de los
perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones
laborales a que esté obligado el contratista garantizado, derivadas de la contratacion del
personal utilizado para la ejecucion del contrato amparado en el territorio nacional. En ese orden
para la presente contratacion el MUNICIPIO exige que el precitado amparo se constituya por un
valor equivalente al CINCO (5%) DEL VALOR DEL CONTRATO, y cubrira el término de
ejecucion del mismo y tres (3) afios mas.

d) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. La vigencia de esta garantia debe ser
igual al periodo de ejecucion del contrato. El valor asegurado en las pdélizas que amparan la
responsabilidad extracontractual que se pudiera llegar a atribuir a la administracién con ocasién
de las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o subcontratistas, en ese orden para
la presente contratacion el MUNICIPIO exige que el precitado amparo se constituya bajo las
siguientes condiciones de suficiencia: cuatrocientos (400) SMMLYV para contratos cuyo valor
sea superior a mil quinientos (1.500) SMMLYV e inferior o igual a dos mil quinientos (2.500)
SMMLV.

TITULO IX
ACUERDOS COMERCIALES QUE COBIJAN EL PROCESO DE CONTRATACION

9.1. OBLIGACION EN MATERIA DE ACUERDOS COMERCIALES.

Atendiendo a las disposiciones de la Seccion 4 — Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, y
dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.1.1 y siguientes ibidem, la ALCALDIA
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO realizé la revision documental en la plataforma web del
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, y de la Agencia Nacional de Contratacion Publica —
Colombia Compra Eficiente, referente a las pautas para determinar si la presente contratacion se
encuentra cubierta por algun acuerdo comercial vigente. Realizada la revision, se encuentra que
de conformidad con el numeral 1.2. del Manual Explicativo V. 15 de Mayo de 2010, expedido por
el Departamento Nacional de Planeacion y el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, que
‘Para que una determinada contratacién publica esté cubierta bajo las obligaciones
internacionales es necesario que:

(i) la entidad publica que realice la contratacion se encuentre en los listados de entidades
cubiertas

(i) que se superen los montos minimos para que las normas de contratacion publica del capitulo
sean aplicables (los “Umbrales”), y

(iii) que la contrataciéon no se encuentre cubierta bajo alguna exclusion de aplicabilidad o
excepcion.” Igualmente, se hizo la revision y el analisis segun las indicaciones realizadas en el
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Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion expedido por
La Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente version CE-EICP-MA-
03 V1. 24/11/2021.

No obstante, realizado el analisis, la Alcaldia Municipal de Villavicencio precisa que la presente
contratacion NO se encuentra cobijada por acuerdo comercial alguno ni tratado de libre comercio
suscrito por Colombia y vigente a la fecha. Lo anterior, tiene fundamento en los articulos 2, 3 11
y 12 del Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada (Decreto 356 de 1994), que establecen:

“(...) ARTICULO 20. SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA. Para efectos del
presente decreto, entiéndese por servicios de vigilancia y seguridad privada, las actividades que
en forma remunerada o en beneficio de una organizacion publica o privada, desarrollan las
personas naturales o juridicas, tendientes a prevenir o detener perturbaciones a la seguridad y
tranquilidad individual en lo relacionado con la vida y los bienes propios o de terceros y la
fabricacion, instalacion, comercializacion y utilizacion de equipos para vigilancia y seguridad
privada, blindajes y transportes con este mismo fin.

ARTICULO 30. PERMISO DEL ESTADO. Los servicios de vigilancia y seguridad privada, de que
trata el articulo anterior, solamente podran prestarse mediante la obtencion de licencia o
credencial expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, con base en
potestad discrecional, orientada a proteger la seguridad ciudadana. La Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada con base en esa misma potestad, podra suspender o cancelar la
licencia o credencial expedida.”

(...)

ARTICULO 11. LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO. La Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, podra expedir licencia de funcionamiento, de caracter nacional, previo el
cumplimiento de los siguientes requisitos por parte del solicitante:

(...) ARTICULO 12. SOCIOS. Los socios de las empresas de vigilancia y seguridad privada
deberan ser personas naturales de nacionalidad colombiana.

.y

De conformidad con lo anterior, se colige la no posibilidad de aplicacién de los tratados de libre
comercio. Para el efecto, la Honorable Corte Constitucional en Sentencia C-123 de 1° de marzo
de 2011, Expediente D-8191, M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio, dispuso:

“...el hecho de circunscribir a personas naturales y de nacionalidad colombiana la calidad de
socios de las empresas de seguridad y vigilancia privada no representa una restriccion
desproporcionada de los derechos de los extranjeros... la Sala precisa que lo relevante en este
caso no es tanto la calidad de extranjero sino el objeto social de estas empresas, relativo a la
prestacion de un servicio publico que guarda estrecha relacion con la garantia del orden publico,
entendiendo por éste “las condiciones minimas de seguridad, tranquilidad, salubridad y moralidad
que deben existir en el seno de la comunidad para garantizar el normal desarrollo de la vida en
sociedad... La medida se refleja entonces como un ejercicio legitimo de la atribucion que tiene el
Legislador, en este caso extraordinario, de regular la prestacion de los servicios publicos (art. 365
CP) y de limitar los derechos de los extranjeros por razones de orden publico (art. 100 CP)".
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Valor del Proceso | Excepcién | Proceso de
Entidad de Contratacién | Aplicable Contutaub
Acuerdo Comercial Vigente | Estatal aupwam!dg alf de““" . r:uluela!ln
Cubi uml . por
Acuerdo Contrataci | Acuerdo
Comercia én Comercial
. Chile SI SI SI N/A NO
Aha.nzm " México SI NO NO N/A NO
P Pera SI SI SI N/A NO
Canadé SI NO NO N/A NO
Chile SI SI SI N/A NO
Corea SI NO NO N/A NO
Costa Rica SI SI SI N/A NO
Estados Unidos SI NO NO N/A NO
Estados AELC SI SI SI N/A NO
México SI NO NO N/A NO
I::] SI NO NO N/A NO
. Salvador
Norte i’“"t“m“l SI SI SI N/A NO
Honduras SI NO NO N/A NO
Unién Europea SI SI SI N/A NO
Israel SI SI SI N/A NO
Reino Unido e Irlanda del " o o } .
Norte SI SI SI N/A NO
Comunidad Andina SI SI SI N/A NO

Las excepciones son tomadas del “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacion” que se encuentra publicado en Sistema Electrénico para la
Contratacién Publica — SECOP www.colombiacompra.gov.co.

Asi mismo, es importante indicar que de conformidad con lo dispuesto en la Decision 439 de 1998
de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones — CAN, la Secretaria dara trato nacional a
los servicios prestados por proponentes provenientes de los paises de Bolivia, Ecuador y Peru.

NOTA 1: Los acuerdos comerciales suscritos con Canada, Corea, Estados Unidos y México, no
cubren las entidades del nivel municipal, por esta razon no se relacionan en la anterior tabla.

NOTA 2: Los Estados de la Alianza Pacifico son: Chile, Colombia, México y Perd. Sin embargo,
a nivel municipal, las alcaldias estan obligadas unicamente con Chile y Peru.

NOTA 3: Los Estados de la Asociacion Europea de Libre Comercio (EFTA por sus siglas en
inglés) son: Islandia, Liechtenstein, Noruega y Suiza.

NOTA 4: En el acuerdo con Israel se acordé que Unicamente los siguientes municipios estan
cubiertos: Bogota, Medellin, Cali, Barranquilla y Bucaramanga.

NOTA 5: Los Estados del Triangulo Norte son El Salvador, Guatemala y Honduras. Sin embargo,
a nivel municipal, las alcaldias estan obligadas unicamente con Guatemala.

NOTA 6: Los Estados de la Unién Europea con los cuales las Entidades Estatales deben aplicar
el Acuerdo Comercial son: Alemania, Austria, Bélgica, Bulgaria, Chipre, Dinamarca, Eslovaquia,
Eslovenia, Espafia, Estonia, Finlandia, Francia, Grecia, Hungria, Irlanda, Italia, Letonia, Lituania,
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Luxemburgo, Malta, Paises Bajos, Polonia, Portugal, Reino Unido, Republica Checa, Rumania y
Suecia.

NOTA 7: El Acuerdo Comercial con los Estados que conforman la Alianza Pacifico se aplican a
los Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales del nivel municipal obligadas para: (i)
adquirir bienes y servicios a partir de $1.028.247.507; y (ii) para servicios de construccion a partir
de $25.706.187.670.

NOTA 8: El Acuerdo Comercial con Chile se aplica a los Procesos de Contratacién de las
Entidades Estatales del nivel municipal obligadas para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de
$1.021.836.954; y (ii) para servicios de construccion a partir de $ 25.545.923.858.

NOTA 9: El Acuerdo Comercial con Costa Rica se aplica a los Procesos de Contratacion de las
Entidades Estatales del nivel municipal obligadas para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $
1.825.530.678; y (ii) para servicios de construccién a partir de $ 25.725.714.885.

NOTA 10: El Acuerdo Comercial con los Estados que conforman la AELC se aplica a los Procesos
de Contratacion de las Entidades Estatales del nivel municipal obligadas para: (i) adquirir bienes
y servicios a partir de 1.071.354.018; y (ii) para servicios de construccion a partir de $
26.783.850.461.

NOTA 11: El Acuerdo Comercial con el Triangulo Norte se aplica a partir del valor de la menor
cuantia de la Entidad Estatal; para el caso de la Alcaldia Municipal de Villavicencio en la presente
vigencia el valor de la menor cuantia es cuyo presupuesto oficial tenga valor igual o superior a
CIENTO VEINTE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS UN
PESOS ($120.997.501) y hasta MIL DOSCIENTOS NUEVE MILLONES NOVECIENTO
SETENTA Y CINCO MIL PESOS ($1.209.975.000).

NOTA 12: El Acuerdo Comercial con la Unién Europea se aplica a los Procesos de Contratacion
de las Entidades Estatales del nivel municipal obligadas para: (i) adquirir bienes y servicios a
partir de $ 1.071.354.018; y (ii) para servicios de construccion a partir de $ 26.783.850.461.
NOTA 13: La Decisién 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN es aplicable a todos los Procesos
de Contratacion de las Entidades Estatales del nivel municipal obligadas, independientemente
del valor del Proceso de Contratacion.

NOTA 14: El Acuerdo Comercial con Israel es aplicable a los Procesos de Contratacion para: (i)
adquirir bienes y servicios a partir de 250.000 DEG vy (ii) para servicios de construccion desde
5.000.000 SDR. Los valores para aplicacion de los acuerdos comerciales se ajustaron segun el
MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE
CONTRATACION, CCE-EICPMA-03 V1. 24/11/2021, actualizado por Colombia Compra
Eficiente, y se podra consultar en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica SECOP,
https://www.colombiacompra.gov.co/compradores/acuerdos-comerciales-y-trato-
nacional-porreciprocidad.

5.1. PLAZO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES

Los tratados relacionados a continuacion establecen plazos minimos para presentar las ofertas y
de publicacion de los Documentos del Proceso que la entidad territorial deba establecer en el
Cronograma del Proceso.



https://www.colombiacompra.gov.co/compradores/acuerdos-comerciales-y-trato-nacional-porreciprocidad
https://www.colombiacompra.gov.co/compradores/acuerdos-comerciales-y-trato-nacional-porreciprocidad

Cadigo: 1010-F-GCT-

SILLAVIGENCID MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO 176
g 7h
g 2 . 2 ..
PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Version:1
Fecha:
FORMATO PLIEGO DE CONDICIONES Pagina 95 de 105
PLAZO CUANDO HAY
ACUERDO PLAZO o R ST G108 | PUBLICIDAD EN EL PLAN
COMERCIAL | GENERAL TECNICAS UNIFORMES ANUAL DE
ADQUISICIONES
Alianza . . . .
Pacifico 30 dias 10 dias 10 dias
Canada 30 dias 10 dias 10 dias
Chile 10 dias 10 dias 10 dias
Corea 30 dias 13 dias 10 dias
Costa Rica 30 dias 10 dias 10 dias
Estados AELC 10 dias 10 dias 10 dias
Estados Unidos 30 dias 10 dias 10 dias
Unién Europea 30 dias 10 dias 10 dias
Israel 40 dias 10 dias 10 dias
México 40 dias N/A 25 dias

Fuente: Manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratacion
CCE-EICPMA-03 V1. 24/11/2021.

TITULO X
TERMINOS, CONDICIONES Y MINUTA DEL CONTRATO

10.1. OBJETO.

PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA A TRAVES DE MEDIOS
HUMANOS CON ARMAS Y SIN ARMAS, APOYO CANINO Y MEDIOS TECNOLOGICOS EN LAS
MODALIDADES DE VIGILANCIA FIJA Y VIGILANCIA MOVIL, PARA LA PROTECCION DE LAS
DIFERENTES INSTALACIONES DE SU PROPIEDAD Y/O EN ARRIENDO, Y/O COMODATO,
PREDIOS Y LOS QUE LEGALMENTE ES RESPONSABLE EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

10.2. LUGAR DE EJECUCION.

Municipio de Villavicencio

10.3. TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR.

El contrato a suscribir es CONTRATO DE SERVICIOS

10.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademas de todo lo anteriormente para el cabal
cumplimiento del objeto contractual el contratista debera:

OBLIGACIONES GENERALES
1. Acatar las sugerencias de la supervisién encaminadas a mejorar el proceso.
2. Las demas contenidas en la propuesta y que hacen parte integral del presente contrato.
3. Garantizar la afiliacion ante el sistema de seguridad social integral en los términos
establecidos en la ley 100 de 1993, (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y presentar
constancia de pago durante la ejecucion del contrato.
4. Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo).
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5. Prestar los servicios con el personal y elementos propuestos, cualquier cambio sera
previamente autorizado por el Supervisor siempre que no sea de perfil inferior al
ofertado.

6. Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda interpretarse
como mensajes de inclinacion politica, social, racial, religiosa o cualquier otro que pueda
ofender o causar agravio a un grupo de personas.

7. Actuar de buena fe y diligentemente para con el supervisor del Municipio de Villavicencio;
teniendo en cuenta que el Contratista se considera un colaborador del Estado en el
cumplimiento de los fines sociales que busca la contratacién, acorde con el estatuto
contractual. Por lo cual, ademas debera avisar oportunamente de aquellos aspectos que
puedan generar obstaculo para el desarrollo de la prestacion del servicio.

8. Presentar Informe de Ejecucién previo a los pagos y demas soporte documental y cada
vez que sea requerido por el Supervisor.

9. Suscribir Actas de Inicio, Finalizacién y Liquidacion del contrato.

10. Cobrar los servicios suministrados y certificados por el Supervisor, con cargo al contrato,
para lo cual debera radicar cuenta, con todos los soportes documentales requeridos.

11. Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demas obligaciones legales
y tributarias que le competan de acuerdo con el marco normativo.

12. Dar cumplimiento a los planteamientos del Manual del Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo y Gestion Ambiental para Proveedores, vigente para la entidad, y lo que
exigiera la norma de acuerdo al tipo de actividad del proveedor si en el manual no
estuviera contemplado.

13. Las demas que por naturaleza del contrato se requieran en el transcurso de esta.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Prestar los servicios objeto de la presente contratacion teniendo en cuenta las condiciones
y requisitos técnicos y legales previstos; y de acuerdo con la distribucién que se indique.
2. Garantizar la seguridad en los bienes muebles e inmuebles de las diferentes sedes o predios,

asi como en los inmuebles por los cuales sea o fuere legalmente responsable el Municipio, los cuales
estan ubicados en los sitios que se describen dentro del presente documento y los que indique el
Municipio.

3. Garantizar y prestar los servicios con personal idéneo, con la experiencia necesaria para el
desempefio del puesto asignado.

4. Mantener las medidas necesarias para la proteccion y seguridad tanto de las sedes como
de quienes laboran en las mismas.

5. Atender en forma inmediata los reclamos y sugerencias hechas por el supervisor

6. Dar al personal de servicio la capacitacién e instrucciéon adecuada en lo referente a la
prestacion del servicio y relaciones interpersonales.

7. Reemplazar y relevar el personal cuando el Municipio lo solicite por faltas o fallas en el
servicio atribuibles al personal.

8. Responder por las pérdidas o sustracciones que se puedan presentar por negligencia,

imprudencia, impericia o dolo de su personal y por los dafios o destrucciones de muebles e
inmuebles ocurridos dentro de las areas de vigilancia por las mismas causas, previo proceso de
investigacion.



MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Codigo: 1010-F-GCT-
o Fd
% PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Version:1
Fecha:
FORMATO PLIEGO DE CONDICIONES Pagina 97 de 105
9. Suministrar los elementos, armamento, medios de comunicacién, equipos, materiales,

recurso humano apto, competente y debidamente dotado, vehiculos y todos los demas recursos
necesarios para la total y correcta prestacion de los servicios, cumpliendo lo previsto en este
presente documento, y las disposiciones técnicas y legales que regulan estos servicios.

10. En cuanto a la dotacién de las armas, cada puesto de trabajo asignado debera contar con
los requisitos, tales como: PERMISO DE PORTE O TENENCIA DE ARMA, relacion de armas de
fuego que utilizara en la ejecucion del contrato, expedida por el Departamento de Control Comercio
de Armas Municiones y Explosivos del Comando General de las Fuerzas Militares, y cada arma
debera contar con la copia del salvoconducto.

11. El contratista debera responder por la conducta y actos de su personal y mantener la
supervision directa sobre el mismo.
12. El personal debera estar debidamente uniformado y carnetizado (con el arma reglamentaria

de dotacion respectiva segun lo solicitado) y capacitado de acuerdo a la normatividad exigida por la
Superintendencia de Vigilancia

13. Reportar oportunamente a la entidad los hechos y circunstancias que llegaren a ocurrir
durante la prestacion del servicio, anotando los mismos diariamente en el libro de minuta de cada
puesto.

14. Verificar que los elementos de propiedad de la Entidad que vayan a ser retirados de sus
instalaciones cuenten con la respectiva autorizacion de salida, de acuerdo con los procedimientos
establecidos por las mismas.

15. El contratista debera ejercer en los puestos de control de las diferentes sedes de las
dependencias donde fueren asignados, control sobre la entrada y salida de visitantes.

16. El contratista debera prestar el servicio con los equipos necesarios para el cumplimiento de
la labor, acorde a su propuesta.

17. El contratista a solicitud del supervisor o quien haga sus veces y de acuerdo con las
necesidades del servicio, debera establecer cambios de horario y puestos de trabajo. Observando
estrictamente el cumplimiento de las normas laborales, (sin exceder la intensidad horaria de jornadas
de ley y demas derechos laborales del personal). A su vez, debera garantizar que los vigilantes
cumplan con el horario establecido por parte de la Empresa.

18. el contratista debera informar por escrito al supervisor del contrato los cambios de personal
que realicen durante la ejecucion del contrato indicando las razones del reemplazo y en todo caso
precisando que el sustituto propuesto debe tener iguales o superiores condiciones y calidades de la
persona que va a ser retirada del servicio.

19. El contratista debera garantizar la comunicaciéon permanente con los diferentes puestos para
lo cual debera dotar al personal de radio o medio de comunicacién autorizados por el MINTIC.
20. El contratista debera vincular laboralmente al personal para la prestacion de los servicios,

observando estrictamente las disposiciones laborales y prestacionales, afiliando al personal al
Sistema de Seguridad social Integral.

21. Asumir completamente y bajo su absoluta responsabilidad los costos de los elementos,
dotacion, equipos, salarios, prestaciones sociales de todo el personal que emplea para la ejecucién
de los servicios contratados y para obtener las diferentes licencias y/o permisos que se requieran
para la prestacién y utilizacién de estos servicios.

22. Para efectos de pago, el contratista debera presentar los comprobantes de pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensiones, parafiscales, riesgos laborales
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de todos los trabajadores que emplea para la prestacién del servicio de vigilancia, en desarrollo de
la ejecucion del contrato.

23. Si la fecha de vencimiento de la licencia de funcionamiento y las demas licencias requeridas
por parte de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada se presentare durante el plazo
de ejecucién del contrato, el contratista se compromete a solicitar la renovacién, 60 dias calendario
antes de la pérdida de vigencia de las mismas, para lo cual remitira una copia de la solicitud al
supervisor designado por el Municipio. Si existiere paralizacion del servicio por causa del vencimiento
de las licencias sin que se haya renovado por el contratista, se hara merecedor de las sanciones
legales consecuencia de esta omision.

24. El personal que disponga la empresa de vigilancia y seguridad privada para la prestacién del
servicio, no podra consumir licores o sustancias psicotrépicas ni encontrarse bajo sus efectos en el
ejercicio de sus funciones, ni realizar actos que puedan menoscabar la confianza que el Municipio
ha depositado en él.

25. Cumplir estrictamente los requisitos, normas, protocolos de seguridad, y demas
disposiciones que regulan la prestacion de todos los servicios de vigilancia y seguridad privada.

26. Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del Contrato y obrar con lealtad y buena fe en las
distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

27. Suscribir las actas correspondientes para el desarrollo del objeto contractual. A su vez, el
contratista debera asumir todos los costos que genere la legalizacion del presente contrato.

28. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de
hacer u omitir algun hecho.

29. Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebracién del presente
contrato y de la ejecucion del mismo.

30. Mantener actualizado el domicilio durante la vigencia del contrato y cuatro (4) meses mas y
presentarse en el edificio de la Alcaldia de Villavicencio, en el momento en que sea requerido por el
municipio para la correspondiente liquidacion.

31. Entregar el informe mensual de ejecucion del contrato al Supervisor, incluyendo los
documentos soporte de la ejecucion y cumplimiento de obligaciones contractuales durante el periodo
del respectivo cobro

32. Mantener vigentes todas las licencias que se requieran para la correcta prestacion de los
servicios, durante la ejecucion del contrato tales como: Licencia de funcionamiento en las
modalidades contratadas, Licencia de Medios Tecnolégicos, Licencia de Comunicaciones,
Resolucion de horas extras, Licencia para el uso de uniformes y las demas necesarias o que sean
requeridas durante la ejecucion del contrato; el supervisor del contrato, se reserva el derecho de
verificar la veracidad de la informacién contenida en las certificaciones que aporte el contratista.

33. El contratista debera aportar Certificacion suscrita por el representante legal el proponente
mediante la cual manifieste que pertenece a la red de apoyo de la Policia Metropolitana de
Villavicencio y su compromiso de mantener vigente la vinculacién

34. El contratista de acuerdo a la necesidad y previo requerimiento presentado por el supervisor
del contrato reubicara los puntos de vigilancia y de medio tecnoldgico segun las necesidades que se
presenten en el desarrollo del contrato. Dicho cambio se debera hacer en maximo 1 dia habil, sin
que ello conlleve necesariamente a un incremento de los servicios y costos en el presupuesto.



MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Codigo: 1010-F-GCT-
& ¥ 4 %
% PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Version:1
Fecha:
FORMATO PLIEGO DE CONDICIONES Pagina 99 de 105
35. Designar un evaluador de competencias laborales conformidad el articulo 11 de la Ley 1920

DE 2018, quien sera el responsable de ejecutar un pensum para el personal operativo y debera tener
tales competencias y garantizar la certificacion de minimo el 20% del personal.

36. El contratista debera aportar al EI Municipio en el tltimo informe, antes de la realizacion del
Acta de Liquidacion, el estudio o diagnostico de seguridad, en donde se indique los factores como
las dimensiones del espacio a proteger, las condiciones de las instalaciones, la vulnerabilidad de
estas, los bienes que deben ser custodiados, la afluencia de publico, la necesidad de manejo de
correspondencia y en relacion con todos los servicios y modalidades contratadas. Lo anterior
teniendo en cuenta lo sefialado en el Articulo 60 del Decreto-Ley 356 de 1994 y la Guia para la
contratacion de servicios de vigilancia y seguridad privada expedida por Colombia Compra eficiente.
37. El contratista debe realizar la instalacion de los elementos nuevos que componen los
sistemas de alarma debera acordarse con el supervisor del contrato el dia y hora que se llevara a
cabo en cada una de las sedes de la Administracion central. Esta instalacion debera llevarse a cabo
dentro de los treinta (30) dias habiles a la suscripcion del acta de inicio.

38. Se debera aplicar de manera estricta los procesos de seleccion del personal que garantice
el cumpliendo de los requisitos y perfiles del personal de vigilantes, supervisores, coordinador de
contrato establecidos por el municipio de Villavicencio y contenidos en el estudio previo asi mismo
asegurar de manera oportuna los reemplazos en caso de retrasos, faltantes, vacaciones, permisos,
descansos, incapacidades, licencias y demas novedades de personal, en virtud de la obligacién del
contratista de reemplazar de manera inmediata al empleado que por diversos motivos falte al servicio
en atencion al numero de Guardas que conforman el dispositivo, asi como de las novedades en
cuanto a las ausencias, es necesario mantener disponibilidad de Guardas de Seguridad que
corresponda como minimo cuatro (04).

39. Vigilar que los muebles e inmuebles de municipio de Villavicencio, objeto del servicio de
vigilancia y seguridad privada NO sean objeto de sustraccion, pérdida o dafio.

40. Presentar al supervisor del contrato, el programa de Seguridad y Salud en el Trabajo -SST
del contratista dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la fecha de la firma del contrato,
y atender las observaciones que se hagan, de manera inmediata.

41. Dentro del personal contratado para la prestacion del servicio, deberd garantizar como
minimo que un cincuenta por ciento (50%) sean residentes de Villavicencio, esta obligacion sera
verificada por el supervisor del contrato.

42, Contar con una central de monitoreo para los sistemas de alarma del municipio de
Villavicencio, como minimo con dos servicios de operador de medios tecnolégicos certificado, las 24
horas todos los dias del afio durante la ejecucion del contrato, asi como la correcta prestacién del
servicio del sistema de alarma monitoreada con comunicacion GPRS, de acuerdo con las
condiciones establecidas en el pliego de condiciones el cual hace parte integral del contrato.

43. El contratista debera realizar la asignacion de una aeronave no tripulada junto con su piloto y
debidamente registrados en la aerondutica civil, para realizar los vuelos que el supervisor requiera.
Lo anterior teniendo en cuenta que los puestos de servicios denominados Parque Solar
(Aguaparque), Lote maquinaria, Predio Arep-Parque Almaviva y Lote cafos negros incluyen el
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servicio de Apoyo Tecnoldgico por medio de Drone (Aeronave No tripulada), debido a que la gran
extension de terreno de dichos bienes inmuebles y la importancia de la finalidad de custodia de los
bienes que alli se encuentran o de evitar comportamientos contrarios a la posesion, se requiere dicho
apoyo por medio del Drone, para asi tener mayor control y vigilancia de los predios. Ademas, el
supervisor moévil también debe garantizar la disponibilidad de realizar sobrevuelos donde se
requieran.

44. El contratista debera realizar una evaluacién de riesgos en cada uno de los puestos de servicios
establecidos en el numeral 4.4. del presente estudio previo, con el fin de elaborar, formular,
recomendar y adoptar un plan estratégico de riesgos de acceso de terceros a los predios objeto de
la presente contratacion. El cual debera velar por que se ejecute dichas estrategias o acciones
preventivas y/o correctivas para prevenir los riesgos identificados, cumpliendo con los objetivos
establecidos en el Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada.

45. El contratista debera garantizar para cada uno de los puestos los siguientes elementos: Boligrafo,
Libro de minuta, Carpeta de consignas, Linterna recargable, Directorio teleféonico de emergencia,
Detector de metal portable cuando aplique, Equipo de impermeable cuando aplique, Boton de Panico
Inaldmbrico.

46. El contratista debera garantizar la custodia y vigilancia de todos los bienes muebles de propiedad
del Municipio de Villavicencio, especialmente aquellos que se encuentran ubicados en el puesto
denominado Lote de Maquinaria, para ello debera acreditar en las presentaciones de los informes
mensuales las novedades especiales ocurridas en dicho predio con los bienes muebles alli ubicados,
mediante fotografias y constancias en las respectivas minutas de los vigilantes adscritos en dicho
puesto de servicio.

47.Cumplir las demas obligaciones que surjan en desarrollo del objeto del contrato que sean
requeridas por el supervisor del contrato.

10.5. IMPUTACION PRESUPUESTAL.

Los recursos requeridos para llevar a cabo la presente contratacion se imputaran con cargo al rubro
presupuestal 0401- 2.1.2.02.02.008-0-1.2.0.00-02 de la cuenta denominada SERVICIOS
PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION, recursos propios libre
destinacién, mediante el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 775 del 06 de Febrero de
2025 por el valor de $5.852.662.062.

10.6. INDEMNIDAD DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

El contratista se obliga a mantener indemne al Municipio frente a cualquier reclamaciéon proveniente
de terceros que tenga como causa las actuaciones del contratista o de sus subcontratistas o
dependientes.

10.7. CLAUSULAS EXCEPCIONALES.
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En la presente contratacion se pactaran las siguientes clausulas (Articulo 14 de la Ley 80 de 1993):

a. CADUCIDAD: EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO podra declarar la caducidad
administrativa del contrato por medio de Resolucion motivada, a través de la cual lo dara
por terminado y ordenara su liquidacién, cuando el contratista incurra, con ocasién del
contrato, en cualquiera de las causales previstas en la Ley.

A partir de la fecha de la ejecutoria de la Resolucion que declare la caducidad del contrato, se
produciran los siguientes efectos y quedaran a cargo de las partes, entre otras, las prestaciones
que adelante se relacionan:

e Se produce la terminacién de la vigencia del contrato, y por lo mismo, se entienden
extinguidos los derechos del contratista en relacion con el contrato, salvo por lo previsto
en materia de obligaciones a cargo al MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO que mas adelante
se sefalan.

e Se haran efectivas la clausula penal pecuniaria y las multas en las
condiciones establecidas.

e Los dineros que no pudieren ser recuperados por EI MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO de
los saldos a favor del contratista se cargaran a favor de la respectiva garantia.

Si el MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO se abstiene de declarar la caducidad, adoptara las medidas
de control e intervencion necesarias para garantizar la ejecucion de servicio.

b. MODIFICACION, TERMINACION E INTERPRETACION UNILATERALES: Son aplicables
al contrato las disposiciones que se encuentran consignadas en la Ley 80 de 1993, Articulos
15, 16y 17. (EN EL CASO QUE NO APLIQUE DE ACUERDO AL TIPO DE CONTRATO
COLOCAR N/A) Eliminar nota.

10.8. CLAUSULA DE MULTAS.

En caso de incumplimiento parcial demostrado de las obligaciones a cargo del contratista en virtud
del contrato que se suscriba, el Municipio estaria facultado para imponer multas diarias y sucesivas
equivalentes al 1X1.000 del valor total del contrato, por cada dia de incumplimiento de sus
obligaciones, si a juicio del Municipio de ello se derivan perjuicios para la administracion, sin que el
monto total exceda del VEINTE POR CIENTO (20%) el valor total del contrato, cantidad que se
imputara a la de los perjuicios que reciba el Municipio por el incumplimiento.

10.9. CLAUSULA DE PENAL PECUNIARIA.

En caso de incumplimiento definitivo por parte del contratista de cualquiera de las obligaciones
contraidas con el contrato o de declaratoria de caducidad, el contratista debera pagar al Municipio,
a titulo de pena, una suma equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del contrato,
suma que el Municipio hara efectiva mediante el cobro de los saldos que adeude el contratista, si los
hubiere, para lo cual se entiende expresamente autorizado con la suscripcién del contrato; si esto no
fuere posible, se cobrara por via judicial. La aplicacion de la clausula penal no excluye la
indemnizacion de perjuicios.

10.10. LIQUIDACION DEL CONTRATO.
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La liquidacion del contrato se llevara a cabo dentro de los CUATRO (4) MESES SIGUIENTES al
vencimiento del plazo de ejecucion de conformidad con lo dispuesto en el art. 60 de la ley 80 de 1993
y en el art. 11 de la ley 1150 de 2007.

10.11. MINUTA DEL CONTRATO.

El SECORP Il funciona con contratos electrénicos que son aprobados/aceptados por las partes a
través de la plataforma. Estos contratos tienen validez juridica y probatoria.

La Entidad de manera complementaria elabora el clausulado como anexo al pliego de condiciones y

minuta para lo cual se requerira al contratista para su suscripciéon en la forma que el Municipio
requiera (segun aplique).

, TITULOXI
SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA DEL CONTRATO

10.1. SUPERVISION/ INTERVENTORIA:

La supervision de este contrato estara a cargo de la Direccidon de Apoyo a la Gestion
perteneciente a la Secretaria de Desarrollo Institucional.

TITULO Xl
CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION Y PLAZO PARA EXPEDIR ADENDAS

12.1. CRONOGRAMA DEL PROCESO.

El cronograma para todos los efectos legales sera el CRONOGRAMA ELECTRONICO establecido
en la plataforma transaccional SECOP II.

Las fechas indicadas para cada una de las etapas del proceso de selecciéon podran ser variadas por el
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, de acuerdo con la Ley y con las condiciones previstas en los
PLIEGOS DE CONDICIONES para la prorroga de los plazos establecidas, de lo cual se dara oportuno
aviso a todos los interesados por los medios y procedimientos previstos para el efecto.

De la misma manera, si El MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO llegare a reducir los plazos aqui
establecidos para la presentacion del informe de evaluacion y para la adjudicacion del Contrato, dara
oportuno aviso a todos los Interesados.

La participacion de los Proponentes y el desarrollo de las etapas mencionadas se sujetaran a las
condiciones que se establecen en los presentes pliegos.

Nota: en caso de diferencias entre el cronograma de la Plataforma y el Anexo complementario del
pliego, primara el cronograma electrénico de la plataforma.

12.2. PLAZO PARA EXPEDIR ADENDAS.

Las normas prevén dos limites temporales para la publicacion de las adendas: i) tres (3) dias habiles



Cadigo: 1010-F-GCT-

T 1 MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO 176
% A PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Version:1
Fecha:
FORMATO PLIEGO DE CONDICIONES Pagina 103 de 105

antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas para la licitacion publica (articulo 30 numeral
5 de la Ley 80 de 1993, reiterada por el Decreto 1082 de 2015) y ii) un dia habil antes del vencimiento
del plazo para presentar ofertas para las demas modalidades de seleccion (articulo 2.2.1.1.2.2.1. del
Decreto 1082 de 2015).

Dado lo anterior, en el cronograma del proceso de seleccion de la plataforma SECOP |l se sefialara
el plazo para expedir adendas.

TITULO Xiil ]
OTROS ASPECTOS DEL PROCESO DE SELECCION A TENER EN CUENTA

13.1. REGIMEN LEGAL DEL PROCESO DE SELECCION.

El marco legal del presente proceso y del Contrato que se derive de su adjudicacion, esta
conformado por la Constitucion Politica, las Leyes de la Republica de Colombia y en especial por
las siguientes disposiciones:

e Ley 80de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1882 de 2018, Decreto
1082 de 2015 y demas normas y Decretos Reglamentarios.

¢ Disposiciones de los Codigos Civil, de Comercio aplicables al proceso.

e ElPliego de Condiciones, respuestas a observaciones, adendas, formatos y
anexos.

e Las deméas normas concordantes con la materia, que rijan o lleguen a regir los aspectos
del presente proceso de seleccion.

Las normas vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley Colombiana se presumen
conocidas por todos los proponentes. En caso de presentarse contradicciones entre el Pliego y la Ley,
primara lo establecido en la Ley.

13.2. INVITACION A VEEDURIAS CIUDADANAS.

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y la Ley 850 de
2003, el Municipio de Villavicencio invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer
control social al presente Proceso de Contratacion a que presenten las recomendaciones que
consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los Documentos del
Proceso en el SECOP.

13.3. INFORMACION INEXACTA.

La entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacion aportada por el
proponente. Para esto, puede acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades
respectivas.

Cuando exista inconsistencia entre la informacion suministrada por el proponente y la verificada por
la entidad, la informacién que pretende demostrar el proponente se tendra por no acreditada.
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La entidad compulsara copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los cuales la
informacion aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin
que el proponente haya demostrado lo contrario, y rechazara la oferta.

13.4. INFORMACION RESERVADA.

Si dentro de la propuesta el proponente incluye informacioén que conforme a la ley colombiana tiene
el caracter de informacion reservada, este debe manifestar esta circunstancia con claridad y
precision en el Anexo Carta de Presentacion de la Oferta, identificando el documento o informacién
que considera goza de reserva, citando expresamente la disposicion legal que lo ampara. Sin
perjuicio de lo anterior y para evaluar las propuestas, la entidad se reserva el derecho de dar a
conocer la mencionada informacién a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o
asesores.

En todo caso, la entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores estan
obligados a mantener la reserva de la informacion que, por disposicion legal, tenga dicha calidad y
que haya sido identificada por el proponente.

13.5. CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL.

No podran participar en el procedimiento de seleccion y, por tanto, no seran objeto de evaluacion,
ni podran ser adjudicatarios, quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de
conflicto de interés, que afecten o pongan en riesgo los principios de la contratacion publica, de
acuerdo con las causales o circunstancias previstas en la Constitucion o la ley.

Tampoco podran participar quienes hayan realizados los estudios y disefios de la obra cuyo proceso
de contratacion se va a contratar.

13.6. INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD PARA CONTRATAR.

Los proponentes no podran encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucion Politica, el articulo 8° de la Ley 80 de
1993 y demas disposiciones legales.

13.7. INHABILIDAD DEUDOR ALIMENTARIO MOROSO-(Inscripcion en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos).

Todas las personas que se encuentren en mora a partir de tres (3) cuotas alimentarias, sucesivas o
no, establecidas en sentencias ejecutoriadas, acuerdos de conciliacién, o cualquier titulo ejecutivo
que contenga obligaciones de caracter alimentario (deudores alimentarios morosos de las personas
titulares de derechos de alimentos estipulados en el articulo 411 del Codigo Civil colombiano) solo
podran contratar con el Estado una vez se pongan a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias.
Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario moroso que actie como representante
legal de la persona juridica que aspira a contratar con el Estado (Numeral 1, art. 6, Ley 2097/2021
reglamentado por decreto 310/2022).

13.8. COMPROMISO DE TRANSPARENCIA.

El MUNICIPIO garantiza a los proponentes y a la ciudadania, que la escogencia del contratista se
efectla con arreglo a las modalidades de seleccion previstas en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007
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reglamentado por el Decreto 1082 de 2015 y con observancia de los principios que rigen en las
actuaciones contractuales de las entidades estatales.

Para el efecto, en el presente proceso contractual los interesados tienen garantizado su derecho a
conocer y controvertir los informes, conceptos y decisiones que se rindan y adopten, para lo cual se
han establecido etapas que permiten el conocimiento de dichas actuaciones y otorgan la posibilidad
de expresar observaciones. Con ello se establece control adicional sobre el proceso contractual y
constituye evidente prevision de moralidad administrativa.

Todas las actuaciones del MUNICIPIO dentro de este proceso contractual son publicas y los
expedientes que las contengan estaran abiertos al publico. EI MUNICIPIO expedira las copias del
pliego de Condiciones y de sus adendas que cualquier persona le solicite, a costa del interesado, si
no desea acceder a ellos mediante su consulta e impresion de la plataforma del SECOP 1.

En cumplimiento del principio de transparencia, el presente pliego de Condiciones contiene los
requisitos y objetivos necesarios para participar en el proceso de seleccion y la mejor informacion
técnica disponible en los archivos de la Entidad para el desarrollo del proyecto; asi mismo, se
encuentran definidas reglas objetivas, justas, claras y completas que permiten la confeccion de
ofrecimientos de la misma indole; también se encuentran definidas con precisién las condiciones de
costo y calidad de los servicios necesarios para la ejecucion del Contrato, todo lo cual tiene relacion
con el equilibrio econémico contractual y con las garantias que deben otorgarse; no existen
condiciones y exigencias de imposible cumplimiento, ni exenciones de responsabilidad, derivadas
del erroneo suministro de datos, informes o documentos; las reglas consagradas no inducen a error
a los proponentes y no los llevan a formular ofrecimientos de extension ilimitada o que dependan de
la voluntad exclusiva de esta Entidad.
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