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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio marzo de 2025

Sefior

CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7527494

Coordinadora Académico Jornada Mixta

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7527494

Mildred Piedad Quimbay Velasquez identificado con la cédula de ciudadania No. 40400651 de Villavicencio
en mi calidad de Contratista del SENA, en mi calidad de contratista del SENA ( Instructor de Panaderia y
Pasteleria), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.7527494,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes MARZO.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es VENTIUN MILLONES TRESCIENTOS TREINTA'Y CINCO
MIL DOSCIENTOS TREINTA DOS pesos ($21.335.232) y sera pagado de la siguiente manera.

Con un primer pago por los nueve (9) dias de febrero por un valor de ($ 1.066.762)

b) Cinco (05) Pagos iguales mensuales de marzo a Julio, por un valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA'Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS. ($3.555.872)

¢) un Ultimo pago por los 21 dias de agosto por un valor DE DOS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA'Y
NUEVE MIL CIENTO DIEZ pesos ($2.489.110).

Plazo: Sera hasta 21 de AGOSTO de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los

REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad PANIFICACION.

disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta en 2025 de los programas TITULADA
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Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con su perfil.

En este periodo se
impartié formacioén a la
ficha 3139527 operario
de procesos de
panaderia, 2 cursos
complementarios,
Numero de ficha
3190039. El otro en
autorizacion

ANEXO 1
Pantallazo
asociada

fichas

Participar en la generacion y desarrollo de
disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacién pedagdgica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica y competitiva para
establecer de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de interés institucional
y cuando el Centro de formacion asi lo
requiera. (Todos los meses)

En este periodo se
realizé diferentes
publicaciones para
compartir informacion de
interés  publico  a
personas que estén
interesadas a pertenecer
a la familia Sena

ANEXO 2
Formato
tecnoldgica ¢

vigilancia

Evaluar los aprendizajes previos, realizar
reconocimiento de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnol6gicas que la entidad
defina

Se evallo conocimientos
y producto final
adquiridos en  este
tiempo de formacién
ficha 3139257, curso
complementario
3190039,

5112 - aplicar procesos
de higienizacion para el
procesamiento de
alimentos segun
programa establecido y
normatividad vigente

ANEXO 3

Fotografias
conocimiento teorico y
producto final

Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad,
el disefio y desarrollo curricular de los
programas del &rea temética de las fichas
asignadas; propendiendo por la permanencia
y certificacion de los aprendices en el
desarrollo de la formacién profesional
integral.

Se desarroll6 la temética
del disefio curricular del
area de panificacion.
Ficha 3139527 y cursos
complementarios
3190039,

5112 - aplicar procesos
de higienizacién para el

ANEXO 4
Disefio
panaderia

curricular
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procesamiento de
alimentos segun
programa establecido y
normatividad vigente

Emitir juicio de evaluacion de los resultados
de aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

Para el presente informe
del mes de MARZO del
afio 2025 el contratista
no se requiri6 para
ejecutar esta obligacion
contractual

ANEXO 5
No hay evidencia

Registrar en el sistema de gestion académica
establecido por la entidad en un plazo méximo
de tres (3) dias, todas las actividades que se
relacionan en el procedimiento de la ejecucion
de la formacién profesional.

Se envié correo para
creacion de eventos

ANEXO 6
Pantallazo de solicitud
de eventos

Reportar oportunamente al coordinador
académico, a través de medios formales, las
novedades que se generen durante la
gjecucion de la formacién de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a las mismas.

Para el presente informe
del mes de MARZO del
afo 2025 el contratista
no se requirié para
ejecutar esta obligacion
contractual

ANEXO 7
No hay evidencia

Verificar que los participantes a su formacion
se encuentren en estado "en formacién” en el
sistema de gestion académica de la entidad.

Se verifico que los
aprendices se
encuentren en estado en
“formacion”

ANEXO 8
Pantallazo de
Sofia  aprendices
estado en formacion

Sena
en

Apoyar en el acopio de los documentos del
procedimiento de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la poblacién lo
requieran.

Para el presente informe
del mes de MARZO del
afio 2025 el contratista
no se requirié para
ejecutar esta obligacién
contractual

ANEXO 9
No hay evidencia

10

Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices.

Para el presente informe
del mes de MARZO del
afio 2025 el contratista
no se requirié para
ejecutar esta obligacidn
contractual

ANEXO 10
No hay evidencia

11

Participar e informar las situaciones
presentadas con aprendices en los comités
de evaluacion y seguimiento ordinario y
extraordinario que se programen, de acuerdo
con la citacion realizada.

Para el presente informe
del mes de MARZO del
afio 2025 el contratista
no se requiri6 para
ejecutar esta obligacion
contractual

ANEXO 11
No hay evidencia

12

Aplicar las medidas formativas establecidas
en el reglamento del aprendiz

Se realizd la
socializacion de las
medidas formativas

ANEXO 12
Fotografia
socializacion

de
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13 | Participar y aportar en la construccion de los | Para el presente informe | ANEXO 13
entregables de las fases de Registro | del mes de MARZO del | No hay evidencia
calificado 'y Autoevaluacion para los | afio 2025 el contratista
programas en nivel tecnolégico, cuando el | no se requiri6 para
centro lo requiera ejecutar esta obligacién

contractual
14 | Apoyar al centro de formacién en la | Se apoyd al centro de | ANEXO 14
promocion de la oferta institucional. formacion  con  la | Pantallazos de redes
promocién institucional
por medio de las
diferentes redes
sociales. en Facebook y
en whatsapp

15 | Realizar seguimiento a la etapa productiva, | Para el presente informe | ANEXO 15
documentar y acompafiar al aprendiz en | del mes de MARZO del | No hay evidencia
reunion(es) con el conformador, registrar las | afio 2025 el contratista
evidencias del proceso y aplicar instrumentos | no  se requiri6 para
que evallen la etapa productiva y aporten ala | ejecutar esta obligacion
mejora del proceso formativo. contractual.

16 Acompafiar a los aprendices a las | Se acompafié a los | ANEXO 16
actividades contempladas en el Plan Nacional | aprendices  a las | Fotografias espacio de
de Bienestar al Aprendiz actividades  realizadas | bienestar al aprendiz

por bienestar al aprendiz
como lo fue campeonato
de microfutbol,
produccidn y distribucion
de las galletas del dia de
la mujer.

17 | Ejecutar un minimo de 102 horas mensuales | Se ejecuté 160 horas a | ANEXO 17
de formacién directa de acuerdo con la la formacion Pantallazo Horas
programacion de la formacién del Centro. instructor
(Todos los meses) exceptuando enero.

18 | Apoyar las etapas precontractual y | Para el presente informe | ANEXO 18
contractual (apoyos técnicos) dentro de los | del mes de MARZO del | No hay evidencia
procesos contractuales y de cooperacion | afio 2025 el contratista
asignados por el supervisor o el ordenadordel | no se requirié para
gasto. ejecutar esta obligacién

contractual
19 Asistir y entregar los compromisos Para el presente informe | ANEXO 19

adquiridos de las reuniones que programe el
ordenador del gasto y/o supervisor con
ocasién al desarrollo de su objeto
contractual.

del mes de MARZO del
afo 2025 el contratista
no se requiri6 para
ejecutar esta obligacion
contractual

No hay evidencia

GTH-F-062 V10




SENA

N

20

Atender las orientaciones del equipo técnico-
pedagégico del Centro de formacién y de la
regional Meta.

Para el presente informe
del mes de MARZO del
afio 2025 el contratista
no se requirié para
ejecutar esta obligacién
contractual

ANEXO 20
No hay evidencia

21

Realizar la solicitud de las necesidades de
materiales de formacién con todas las
caracteristicas y especificaciones segun
proyectos de formacién de acuerdo con la
especialidad y demas procedimientos

Para el presente informe
del mes de MARZO del
afio 2025 el contratista
no se requirié para
ejecutar esta obligacion
contractual

ANEXO 21
No hay evidencia

22

Informar la necesidad de giras técnicas, y
documentar el cumplimiento y evaluacion de
la misma.

Para el presente informe
del mes de MARZO del
afio 2025 el contratista
no se requirié para
ejecutar esta obligacion
contractual

ANEXO 22
No hay evidencia

23

Promover, divulgar y participar cada mes las
actividades y el material bibliografico
digitalffisico a los aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre otros).

Para el presente informe
del mes de MARZO del
afio 2025 el contratista
no se requirié para
ejecutar esta obligacion
contractual

ANEXO 23
No hay evidencia

24

Elaborar informe de ejecucion del proyecto
formativo y cierre de etapa lectiva y productiva

Se elabord el informe de
ejecucion del proyecto
formativo

ANEXO 24
Proyecto formativo

25

Elaborar los formatos del archivo de gestion
segun los lineamientos de  gestion
documental acorde a la historia académica de
cada aprendiz y cada ficha mensual. Migrar la
informacién de las historias académicas al
archivo/espacio digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de Formacion
Integral, Gestion Educativa y promocién y
Relaciones Corporativas del Centro

Para el presente informe
del mes de MARZO del
afio 2025 el contratista
no se requirié para
ejecutar esta obligacién
contractual

ANEXO 25
No hay evidencia

26

Registrar y mantener actualizada la hoja de
vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el
mismo aplicativo.

Se actualizo la hoja de
vida en el SIGEP

ANEXO 26
Pantallazo SIGEP II

27

Generar acciones que promuevan y
garanticen el cumplimiento de los protocolos
de bioseguridad en el Centro de formacién y
ambientes

Se generd diferentes
acciones para el
cumplimiento de
bioseguridad

ANXEO 27
Fotos bioseguridad

28

Cumplir con el “Codigo de Etica del SENA”.

Se realizd la
socializacion del cédigo

ANEXO 28
Trabajo de equipo
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de ética donde incentivo
el trabajo en equipo

necesarias para el cumplimiento el objeto
contractual.

29 | Dar cumplimiento al Sistema Institucional de | Para el presente informe | ANEXO 29
Gestion y Autocontrol y los modelos y | del mes de MARZO del | No hay evidencia
sistemas de gestién que lo componen. afio 2025 el contratista

no se requiri6 para
ejecutar esta obligacion
contractual

30 Responder por los bienes y elementos Para el presente informe | ANEXO 30
puestos a su disposicion para el del mes de MARZO del | No hay evidencia
cumplimiento del objeto del contrato y una afio 2025 el contratista
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el no se requiri6 para
Almacén. ejecutar esta obligacion

contractual

31 | Tener la disponibilidad de desplazamiento a | Para el presente informe | ANEXO 31
los lugares donde de oriente la formacion, del mes de MARZO del | No hay evidencia
cuando este programado en formacién afio 2025 el contratista
presencial. no se requiri6 para

ejecutar esta obligacion
contractual

32 | Presentar oportunamente los informes de | Se presentd | ANEXO 32
ejecucion contractual y cuentas de cobro de | oportunamente los | Pantallazo de Drive
acuerdo a la ejecucion del contrato informes  contractuales | Instructores

del mes de ejecucion
33 Realizar las demas actividades propias y Se realizaron diferentes | ANEXO 33

actividades para dar
cumplimiento al objeto
contractual

Fotografia innovacién de
emplatados y productos,
otros eventos

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién

Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el N0.7964842528 de la
planilla, operador SOI y periodo FEBRERO. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios, y en Drive compartido
https://drive.google.com/drive/folders/1TFEX_EhQCC_qtOTmwd0r7gOrfOLDu4TU

Cordialmente,

Mildred Pieqa 7 bay|\Velasquez
Contfatista Instructora‘de Panificacion
C.C. No. 40.400.651 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7527494
Coordinadora Académico Jornada mixta
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Centro de Industria y Servicios del Meta

Anexo 1 - Obligacion 1 - Pantallazo fichas asociadas

TR

09 de agosto de 2025
24 de marzo de 2025

EE

« C @ B Not Secure  senasofiaplus.edu.co/sofia/he
sctia
APlus | 74 & MILDRED PIEDAD QUIMBAY @Ayudaysoporte  EBandejadetareas R LMSSENA @ CambiarClave  Salir &

Instructor v
@ Disefio Curricular < Ingresar a la Plataforma Virtual
— ” .

ZEeich e 3139527 - PROGESOS DE PANADERIA

. 3190038 - ELABORACION DE PRODUCTOS DE GALLETERIA
(# Gestion de Ambientes u Pagina 1 de 1
(# Gestién de Tiempos <
& LMS <
LMS <

Consultar Fichas de Caracterizacién

(# Matricula <
(# Planeacion de la Formacion o
(# Reportes <
# sGs M

SOFIA Plus Versidn 9 0.0 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+- Bogoté - Colombia- 8215,

Anexo 2 - Obligacion 2 - Formato vigilancia tecnolégica y competitiva

A B L

[Soy Evol

CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

VIGILANCIA CIENTIFICO -TECNOLOGICA

RED DE CONOCIMIENTO: Red de transformacion de productos

AREA TEMATICA: Panificacion

CRITERIO DESCRIPCION

Son las definidas por la Red de Conocimiento.

CORTO PLAZO, MEDIANO PLAZO, LARGO PLAZO:
(Momento en el cual se preve que llegue este tipo de
tecnologia, producto o servicio al pais)

ELABORADO POR: Mildred Quimbay

Recomendaciones:

* Consultar paginas Web y/o base de datos especializadas

* Consultar p de revistas indexad:

* Consultar preferiblemente publicaciones que no tengan una antigiiedad superior a 5 afios.

* Enfocar la busqueda hacia las areas tematicas de cada red de conocimiento.

* Ser muy objetivos durante la busqueda y sintetizar la inf ion mas X

* Diligenciar adecuadamente los formatos establecidos para consolidar la informacion obtenida.
* Hacer minimo 5 consultas bibliograficas por cada area tematica.

" Todas las Redes de Conocimiento no tienen la misma dinamica de evolucion tecnolégica

V.T. Area Temética _FEB | VAT. Area Tematica _MARZ | ®
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Anexo 3 - Obligacion 3 - Examen verbal y presentacion de producto final

(ewadws
Mo
[P

ahrea

ANEXO 4 - Obligacion 4 - Disefio curricular del técnico en panificacion

o LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
SENS RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES
JAE RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTC AGRICOLA
1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
1.1 Denominacién
Pt PANIFICACION.
1.2. Codigo 635200
Programa:
1.3. Versién 1
Programa:
14, Vigenciadel | Focha ineio programa: 23/03/2021
Programa: Fecha fin programa El programa ain se encuentra vigente
15 Etapa Lectiva: 1344 horas
maxima estimada
del aprendizaje Etapa Productiva: 864 horas
o) Total: 2208 horas
1.6 Tipo de
e TITULADO
1.7 Titulo o )
certificado que TECNICO
obtendra
El Sector Panificador en Colombia cuenia con una oferta educativa amplia a nivel nacional @ intermacional
por e nivel s, 6CNicos y cursos compl relacionados,
por instituciones de educacién supsior, educacian formal y no formal

ANEXO 5 - Obligacion 5 - Pantallazo de juicios evaluativos
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Insertar  Disefio de psgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista

sansserit. <24 | A A TE= ®-  EPAisereds General - D = ﬁ;ﬁ l'|>( F" i or p Q,

[¥] Rellenar =

! B3 Copiar - 3 =
Pegar WK sS- - D-A- Combi B ¢ -9 o0 Formato  Dar formato Estilos de  Insertar Eliminar Formato. " Ordenary Buscary Crear
~ ¥ Copiar formato A SRRV § - % o condicional - como tabla * celda® - . - &Bom filtrar = seleccionar = un PDF
vonspapeles e " ninwacon W wmee  w Estios codas Modiar Adobe Acabat ~
A1 - £ | repore de Jiicios de Evakiacién -
A B [+ 8] E F -
Reporte de Juicios de
)
2 Fecha del Reporte: 26/03/2025
3 Ficha de Caracterizacion: 3139527
4 Cégiga: 961520
5 Version: 1
8 Denominacién: PROCESOS DE PANADERIA
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
8 Fecha Inicio: 10/02/2025
9 Fecha Fin: 09/08/2025
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
11 Regional: 50 - REGIONAL META
12 Centro de Formacion: 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META
13 Tipo de Documento |Numero de Documento (Nombre Apellidos Estado Resu
cC 1006771787 CAMILO ANDRES |ARENAS MARTINEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 42634
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL GARA
14 CON
cC 1006771787 CAMILO ANDRES ARENAS MARTINEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, GON LOS 42634
15 DEWAS ¥ COM LA MATURALEZA N LOS COMIEYTOS | ABORAL v SOCIAL L
cC 1006771787 CAMILO ANDRES JARENAS MARTINEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, GON LOS 42634
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PERN
18 RACH
cC 1006771787 CAMILO ANDRES ARENAS MARTINEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 42634
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ASER
CONY
 Hoja | T e
listo Bl m o - ¥ + 100m
. .z
ANEXO 6 - Obligacion 6 - Pantallazo de correo
AUTORIZACION CURSO MES DE MARZO @ pubiica v
s servicio
Cordial Saludo Instructora Mildred, Comedidamente me permito salicitar la correccién de |a fecha de inicio del curso complementario. Atentamente, Coordinacién Académica de Servicios. Lun 18/3/2024 11:36
(D) Retencisn: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 20/3/2034 13:05
w ) Mildred Piedad Quimbay Velasquez @ 4 Responder %\ Responderatodos (> Reemviar (3 -

Para: David Falla Pedraza Vie 22/3/2024 13:05

[ Acta Curso rama judicialdocx « [ CCPALACIODEJUSTICIApdf  «, [ ELABORACION DEPRODUC.. v gy GFPI-F-019 BP.N1ELABORA.
sake 18 M8 3ake K8
¥ Mostrar los 8 datos adjuntos (19 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Mildred Piedad Quimbay Velasquez
SENA d Servicios Del Meta - Contratista

7AV n - Escuela de Gastronomia

©fv ol

www sena edu_co
@SENAcomunica

10
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ANEXO 8 - OLIGACION 8 - Pantallazo de Sena Sofia aprendices en estado en formacién

O | B HotSature  senasofizplus.edu c

.
SOﬁaPIus wn & MILDRED PIEDAD QUIMBAY

Instnctor -
A
 Disefio Curicular < Listar Apl aluralHiata
[ Ejecucion de la Formacion N CESORE B2y
Administrar Ruta de Aprendizaje ¥ Fiehade Camsclmizacoy. 139527 - PROCESOS DE PANADERIA
4
Consultar Ruta del Aprendiz
PROCESOS DE PANADERIA 2025
Generar Excel de Planeacidn Futa de Agrendizciot P
Pedagégi &
Caneaiar
Generar PDF de Proyecio Formativa Smm—
dion de la Ruta de Aprendizaje
Rsacisr Aprendiz a una Ruta de
Rprendizsie
CC 1125848500 LUCY MILENA CORREDOR URIBE Fomacion
e O AR 40363063 JACIDY TORRES GACHARNA Fomacan
GG 113907480 CRISTHIAN LORENSO REVES SEPULVEDA Fomacan
CE 1121887851 JESSIGA CARCLINA PEREZ F
i 100677400 JOSE DYTTER LONDORO TARAGHE Fomacen
GC 123433840 JUAN DAVID CAICEDO BARCUA Fomacen
(e e ool CC 1006771787 CAMILO ANDRES FOmEcion
O 40428000 SORAYDA URAZAN MUROZ Fomacan
[ e PPT 6206432 ARMANDO JOSE VELASQUEZ RODRIGUEZ Fommacion
mme CC 1121831515 VIVIANA YEUDITH ACURA HERNANDEZ Fomcion

T 123 L]
SOFIA Plus Wersicn 90,80 Pewered by SENA -+ & SENA 2018 -+ Bogofé - Colombia- +-a215.

SOﬁdPIus ’li%

Instructor -
- ¢ Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
( Ejecucién de Ia Formacién > Opclones de Bisqued
Administrar Ruta da Apre 2 e do Consclmmgacgye 3139527 - PROCESOS DE PANADERIA
P
Consultar Ruta dl Aprandiz
PROCESOS DE PANADERIA 2025
Genrar Excel de Planeacion B p
Pedagogica =
Cancetar
Genarar PDF de Proyecto Formative —
o do la Ruta do Aprendizaje ~
Rsaciss Aprendic s una Ruta de
Aprendizsie
CE 1125548500 LUCY MILENA CORREDOR URIEE Fomacan
BRI GC 40303863 JASIDY TORRES GACHARNA Fomacen
GC 1113307480 CRISTHIAN LORENSG REYES SEPULVEDA Fomacen
cE Tz1EETEs1 JESSICA CAROLINA PEREZ Fomzcan
1006774080 J0SE DYTTER LONDORO TARAGHE Fomeoon
e m— —— GG 123430640 JUAN DAVID CAICEDO GARCA Fomeoon
e GE 1006771787 CAMILO ANDRES. ARENAS MARTINEZ Fomacan
GC 4012860 SORAYDA URAZAN MURGZ Fomacen
econocinisriode Aprendizae PRT R206032 ARMANDO JOSE VELASQUEZ RODRIGUEZ Fomacen
rovics Mashio CC 1121831515 VIVIANA YEUDITH ACUNA HERNANDEZ FOMMEcson

TN 123 M
SOFIA Plus ersion § 0 80 Powered by SENA -~ & SENA 2018 - Hogold - Colambia- +a215.

O 8 Notsecure  senasofisplus.edu.co % O

& MILDRED PIEDAD QUIMBAY © Ayuda y soporte B Bandeja de tareas & LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Instructor v
7 Dleeno Clricuer : Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opclones de Bisqueda
@ Ejecucion de la Formacién - e
Administrar Ruta do Aprandizaio Ficha de Corsctorgacone 3139527 - PROCESOS DE PANADERIA
Consultar Ruta del Aprendiz
. PROCESOS DE PANADERIA 2025
Generar Excel de Plane: Flke s domemckonny
Podagégica
Cancatar

Generar PDF de Proyecto Formativa

Gestion de la Ruta de Aprendzajo

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aorendisie = e re— T
ALEXANDER Formacion
Svalanr ke e Apsastine I 1122516427 EDWIN SANTIAGO Fomacion
CC 1121849580 LEIDY VIVIANA Fomacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo MBI, itk Fomeckn
cc 112035743 MARIO ALEJANORO Fomacion 5oy et
.y e CC 1124824560 'YEIDER ANDRES Formacion
T 1029088102 ALISON JULIANA Fomacion
Fcctaciuiats gy Aqeaneizale ©C 1122510276 LAURA ALEJANDRA Formacion
Pravios Masivo CC 1010128270 DANIEL ESTERAN Fommasa;

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

ANEXO 12 - Obligacion 12 - Fotografia de socializacion

ANEXO 14 - Obligacion 14 - Pantallazos de redes

8:09 ™ o 1% @4

< Mildred Quimbaye® -~ Q

8:09 ™M o & @

<  Mildred Quimbay® ~ Q

Publicaciones Fotos Videos

Publicaciones Fotos Videos Me gusta Comentar Enviar Compartir
i} Q © W Mildred Quimbay
Me gusta Comentar Enviar Compartir 13 de mar - &
Mildred Quimbay " 4 SENA Meta agreg6 18 fotos
8 de mar - &% nuevas de 11 de marzo a las
. 6:05 a. m. - Seguir
# Sena Comunica ¢ Tidsihian=©
8demar-® 2 iYa esta, es hoy!
Detras de cada logro, hay una Hoy inician las inscripciones de
mujer que Iucha’ sueﬁa y lla Il Oferta de Formaci... Ver mas

Il Oferta 1l Oferta
Presencuzaolzs ; Presencnzaolz’

transforma el mundo. ... Ver mas e .

i) Q © w ! : . ' :
Me gusta Comentar Enviar Compartir © Andreiev Ramirez 1 vez compartido
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ANEXO 16- se acampaiio a los estudlantes en actlwdades de Bienestar al aprendiz

ANEXO 17 - Obligacion 17 - Pantallazo Horas instructor

~  B® Comoiniciarsesion en Hotmail - - X G Correa: Mikired Quimbay - Outlc: X +

<« c 25 outlook live.com/mail/0/id/AQMKADAWATYWMAIEOTKANZIZ Tg 1NCOWMAItMDAKAEYAAAPWODIDI%2BKCR0%2BOjGsrNycKBWAGDIUKNX 1qTZUNKN5L%62Fa0AAACAQWAAAAG. .
Todas las carpe.. ~ € (P De: paola andrea cardozo X = Q O Reuniseahora )

=] = Vista Ayuda
- T Eliminar ~ & Archivar F Marcar/Desmarcar ~ 7 Anclar / Desanclar  (5) Posponer ~
(1] > Favoritos Todo Coreo Archivos Contactos £ Tiene datos adjuntos & No leido & Parami @ Me menciona >
¥ v Carpetas ~ Todos los resultados Re: EVENTOS MARZO
] & Bandejade.. 4232 0 paola andrea cardozo

. - Re: EVENTOS MARZO Vie 21/03 paola andrea cardozo<pacardozo94@gmail. com> oo

£3 Correo no des... 30 Cordial saludo; Estima. Bandeja de e
' : = Para: Usted Vie 21/03/2025 10:18 AM
4 7 Bomadores = se) pacla ancres cardoro - CC: Cesar Augusto Serrano Rodriguez; mixta.cism

£ Elementos enviados Re: EVENTOS MES DE MARZO Mié 19/03 Muchas gracias. || iMil gracias! | Muchas gracias por su colabor

Cordial saludo; Estima...  Bandeja de e...
28] T Elementos efi.. 30 |
N o Cordial saludo;
B Archive PC paola andrea cardozo

Re: CURSOS COMPLEMENTAR...  Mi¢ 19/03 Estimada instructora, sus eventos fueron creados de manera exitosa.

£ Conversation History Cordial saludo; Estima. Bandeja de e

(@ Notas & paola andrea cardozo
Re: CURSOS COMPLEMENTARI... Jue 13/03

%8 Ir a Grupos Cordial saludo instruct. Bandeja de e... i

. paola andrea cardozo | o =
* PC =
::gacenrumenw S Re: EVENTOS FEBRERO Vie 28/02

Cordial saludo instruct..  Bandeja de e...

45 GB usados de 5 GB (90%)
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ANEXO 24 - Obligacion 24 - Proyecto formativo

GFRI- PN ELAB. BASICA DE TOR GALLETA d X

Insertar  Disefio  Formato 5 Revisar  Vista Q mpartit

[ GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
SENA

- PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
7AT GUIA DE APRENDIZAJE

1.IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

- *  Denominacion del Programa de Formacian: ELABORACION BASICA DE TORTAS Y
GALLETAS
- »  Cédigo del Programa de Formacian: 63520040
@ s Nombre del Proyecto (si es formacian Titulada) N/
= Fase del Proyecto (si es formacién Titulada) NfA
" Actividad de Proyecto (si es formacién Titulada) N/A
® Competencia ELABORAR ALIMENTOS DE PASTELERIA DE

ACUERDO CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE
s Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
«  Mezclar materias primas y/a premezclas, de acuerda a formulacidn y progresa.
«  Acondicionar masas v batidos de acuerdo a especificaciones de producto y pracesa

40 horas

- 2. PRESENTACION

LA PROFESION DEL ARTE DE LA PASTELERIA INCURSA EN VARIOS TEMAS EN ESTE CASO EN EL RICO INGENIO DE LAS
TORTAS ¥ GALLETERIA PERMITIENDO TRANSFORMAR LA MATERIA PRIMA EN RICOS MANJARES PROPICIANDO LA

CREATIVIDAD. -
Pagina1de7 1793 palabras (% Espaiol (Colombia) v |8 = - ] + 100%

| s Q susar 2 0 PBCE - e CIO@ ~ca 3 vas e

ANEXO 26 - Obligacion 26 - Pantallazo SIGEP II

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEFTORA

Lberod y Oen (Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)
DATOS PERSONAL
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Quimbay Velasquez Mildred Piedad
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc CE. pas () No. agaposst FR M Q| con ® ETRAMERD O  coomei
LIBRETA MILITAR
PRIMERA GLASE  (7) SEGUNDA GLASE () NUMERO DM.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTG DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 10 44 52
FECHA o IE vES
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  META
DEPTO META MUNICIPIO VILLAVICENCIO
UNCIE TR TELEFONO EMAIL  mildreth1974@hotmail.com

[EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 66. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |~ BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA [ meon FECHA DE GRADO
el T aTaeTlTsT & T T & T 1w o wrs 1 o2 | a0 1992

14
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ANEXO 27 - Obligacion 27 - Fotos bioseguridad

v

15
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ANEXO 32 - Obligacion 32 - Pantallazo de Drive Instructores

% sena4-my.sharepoint.com/personal/servicic + @&

— J
& Compartir & Copiar vinculo ==+ & Organizar v — v Detalles
- > MILDRED PIEDAD QUIMBAY-5902750 > FEBRERO & I @)
0 Nombre v Modificado | v Modificado
& Obligacion33 Hace unos segundos  Mildred Piec a
N
& ~Obligacion32 Hace unos segundos  Mildred Piec

ANEXO 33 - Obligacion 33 - Fotografia innovacio n de emplatados y productos, otros eventos

16
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MILDRED FIEDAD QUIMBAY VELASQUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/03/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3139527 - PROCESOS DE PANADERIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMFETENCIA DE APRENDIZAJE:  MATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECHNICAS DE
ALMACEMAMIENTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR EL TIPO DE EMPACIE DE ACUERDO CON LA MATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL METODO DE ALMACENAMIENTO

MAMEJAR LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS DE PANIFICACION DETERIORADOS, ALTERADOS O RESULTANTES DE
LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTD SEGUM POLITICAS DE LA ORGAMIEZACION

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIf}r_\I FARA EL
= COMFETENCIA DE APRENDIZAJE: FPROCESAMIENTC DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO ¥ NORMATIVIDAD VIGEMTE

ELABORAR PRODUCTOS DE F'ANIFI':CACIC'JN DE ACUERDO
= COMFETENCIA DE APRENDIZAJE: COM EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD
VIGEMTE.

FROMOVER LAPINTERACCI'C'JN IDONEA CONSIGO MISMO,
= COMFPETENCIA DE APRENDIZAJE: COM LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
COMTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

26/03/25 13:30 Page 1 of 2
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= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 104,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 104,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT "s: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL_| ______ACTIVIDAD _| HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MILDRED PIEDAD QUIMBAY VELASQUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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