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No. Cerlificacién

PJ 017-25
La Directora de Potencial Humano
Del Departamento Administrativo de Funcién Pdblica de Cundinamarca

Que, recibida la solicitud de certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
radicada bajo oficio de fecha 14 de marzo de 2025 y suscrita por la doctora Natalia Andrea Forero
Marin Secretaria de Despacho de la Secretaria General y de Cercania al Ciudadano, la Direccién de
Potencial Humano procedid a redlizar el estudio de la Planta de personal en los términes del Decreto
1068 del 26 de mayo de 2015 que dispone:

Articulo 2.8.4.4.5 Los coniratos de prestacidn de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podrdn celebrar
cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las acfividodes qgue se confratardn.,

Se entiende que no ex iste personal de planta en el respectivo crganisme, entidad, ente pdblico o persona juridica,
es imposible atender la actividad con personal de plontfa, porque de acuerdo con los manuales especiicos. no
existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o
cuando el desarroile de ia actividad requiere un grado de especializacion que implica ta contratacion del servicio,
o cuando aun existiendo personal en la planta, €ste no sea suficiente, Ia inexistencia de personal suficiente deberd
acreditarse por el jefe dei respectivo organismo.

Tompoce se podrdn celebrar estos coniratos cuando existan relaciones confractuales vigentes con objefo igual
ol del contrato que se pretende suscribir, salve autorizacion expresa del jefe delrespectivo drgano, enfe o enfidad
controtante. Esta autorizacion estard precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y
necesidades fécnicas de las confrataciones a realizar’.

Que el contrato a suscribir contiene |a siguiente informacion:

NECESIDAD - QBJETO DEL CONTRATO FORMACION ACADEMICA
Prestar servicios profesionales y/o de apoyo ata | Objeto Socia! de la Persona Juridica: La
para la creacién de contenidos digitales que | sociedad podrd ejercer todas las actividades
permitan  fortalecer la  imagen y el | comerciales de bienes vy servicios licitas en el pais
posicionamiento  de la gestion  social | y fuera de él; podrd impartar v expertar tanto
adelontada  en el departamento  de | bienes como servicios. {1). (1). Area de desarrollo
Cundinamarca, social y comunitario. Propender por el bienestar
de la poblacién colombicna |, la cooperacion
municipal, nacional e internacional, para el
‘ desarrollo  de laos poblaciones infantiles,
‘ adolescentes y adulto mayor con el propdsito
[ de contibuir con Ig construccidn de un nueve
orden social, bdjo los principios de justicia
solidaridad, democracia equidad, respeto a los
derechos humanos y al derecho internacional
humanitario, a través de intervenciones auto
sostenibles en la dreas de gestién de recursos
para el desamrollo econémico, gobernabiidad,
educacion, salud, medio ambiente
aumentacién, seguridad, cullljra emplec vy
otras accicnes que puedan contribuir con sl
desarrollo humano y servicio comunitario, que
coadyuven con la mdéxima eficiencia en el
desarrollo econdmico y social de la poblacion
colombina en el apovyo, la colaboracidén vy
ayuda para el restablecimientc, de los derechos
de los nifos, nifias y adolescentes, sin distincion
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de raza, color de piel, sexo, religién, edad,
condicidn social o procedencia para ello tendrd
los siguientes propésiios: 1. Promover desde g
perspectiva humana a la comunidad, para que
logre su pleno desarrollo en los campaos
individual, social, humano, y material 2, Asistir o
la comunidad mdés necesitada que necesitan
cpeyo urgente 3. Formar y propiciar bancos de
climentos. 4. Fomentar con los entidades
plblicas vy privadas {2). La sclidaridad a ics
comunidades menos favarecidas. 5.
Fortalecimientc de la  organizacidén  social
comunitaria mediante programas, proyectos y
actividades  dirigidas o o creccidon vy
consolidacién de juntas de accién comunal
mecanismos  de  participacién vy control
ciudadano, veedurics, junfas de usuarios de
servicios plblicos y de salud, escuelas de lideres
y gobernabilidad, y en general los derechos
poiiticos de lg organizacion comunitaria é.
implementar herramientas juridicas para el
gjercicio, defensa y promocidén de o
participacién y el control ciudadano, mediante
el desarrollo de actividades necesarias, para el
femento, divulgacién, evaluacién, promecion y
proteccidn de los derechos humanos, civiles,
econdmicos, culturales vy politicos de Ia familia
nifez, la mujer poblacién v poklacidn vulneratle
7. Fortalecimienio de la gestidn social, apoyo a
proteccidn ¢ grupeos vulnerables, mediante la
implementacidn de proyectos productivos para
mujeres, adultos mayores, desplozados vy
discapacitadoes. 8, Fomentar el espiritu solidario
mediante programas y proyectos dirigidos a la
satisfaccion de necesidades bdsicas de grupos
vulnerables, niflez desamparada madres
cabeza de familia  gdultos  mayores,
drogadicios, frabaojadoras sexuales,
discapacifados y victimas de maltrato v
prostitucion  infantl 9. Capacitacidon  a
comunidades organizoedas en temacs
relacionades  con  actividades  productivas,
comunitarias, recreatfivas, deportivas, culturales,
cooperativas vy de equidad de género.10.
Seguimiento, evaluacidon e investigacién de
meétodos vy programas  en  informacién,
educacién  y comunicaciones, censos y
estadisticas de poblacidn, suministro de viveres,
complementos nutricionales y ayuda en general
para la poblacién vulnerable. 11. Fomento vy
fortalecimiento de ias actividades culturales y
turisticas, medionte el apoye ¢ eventos
culturales, artisticos, formacion cultural y artistica
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apoye, promocion y fomento del turismo. 12,
Organizacién y gjecucion deactividades ldicas
recreativas, elaboracion de estudios y disefics
i para infraestructura  culiural y turistica. 13
\ Construccién ampliacién, remodelacién vy
mantenimiento de infraestructura cultural vy
artistica. 14. Fomento y fortalecimiento de las
actividades deportivas y recreativas mediante
la creacidn, crgonizacidn, apoyo y operacion
de escuelas de formacion deportiva dotacion
de implementos deportivos, organizacién de
[ eventos deportivos y recreativos. 15. Elaboracion
| de estudics y disefios para infraestructura
depoertive vy recreaiiva construccion, ampliacién
remodelacion % mantenimiento de
infraestructura  deportiva v recreativa. 16,
Elaborar, evaluar, auditar, fomentar promover v
gstrechar programas y proyectos de desarollo
social a partr de politicas comunitarias de
cooperacion internacional, nacional,
departamental y municipal para contribuir al
desarrollo social de los regiones, en particular o
i la peblacidn mdas vuinerada por la pobreza v el
desplazamiento. 17. Elaborar, evaluar, auditar y
capacitar  en  programas, proyecios de
formacion empresarial e investigaciones, por
medio de conferencias, publicaciones, material
audiovisual, el intercambio g nivel internacional,
nacional, departamental y municipal. Para
contribuir al desarrollo social de la poblacion
mds vulnerable 18. Promover y encauzar el
desarrollo ambiental en cualquier region de
Colombia a través de I plena utilizacién de los
recursos humanos, naturales y econdmicos.19.
Fomentar la paz vy el desarrollo integral de las
comunidades, cuclquiera sea su etnia color de
piel, sexo, religion, edad,condicién social o
procedencia bien sean urbanas, suburbanas o |
ruragles, mediante g identificacidn de sus
principales preblemas, necesidades %
aspiraciones, pero scbre todo el descubrimiento
y polenciacién de sus recursos y capacidades
naturales v humano culturales, ligéndolas a las
oporfunidades que ofrecen los organismos
internacionales vy del estado colombiano,
mediante la elaboracién, ejecucion, desarrello,
gerenciay control de todo tipo de proyectos. 20
Elaborar, ejecutar, evaluar vy acompanar los
| proyectos sociales a nivel sectorial, municipal,
' | regional, subregional, nacional e internacional,
| preferiblemente en cooperacién para el

desarrollo, mediante la aplicacién de ia politica
comunitaria. 21. Evaluar los resultades de las
IEICADA operaciones y proyectos, haciendo andlisis
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comparative glebal de dichos resultados, a fin
de mejorar la cdlidad, la coherencic v ic
eficiencia de fos operacionss vy proysctos
futuros. 22. Consecucidn de recursos humanos,
naturales y econdmicos de cooperacién o
cofinanciacién, nacional, regional, subregional
e infernacional para la ejecucién de proyectos
sociales auto sostenibles con los diferentes
organismos y/o con entidades gubernamentales
y no gubemamentales de acuerdo con la
normativa financiera que le es aplicakle. 23.
Gestionar programas de promocion de los
derechcs humanos, la justicia la poz o
seguridad  social, ta salud, la  seguridad
dfimentcria el medic ambiente, la cultura Ia
recreacion y el bienestar en general de Ia
poblacién objeto. 24. Auditar, controlar y realizar
andlisis de las infervenciones que cuentan con
recursos provistos por las fuentes de g
cocperacién internacional, nacional,
Departamental y municipel de caréeter piblico
y privade, a efectos de verificar y cerfificar el
buen manejo de los recursos. 25. Emitir informes,
conceptos, avaivos vy dictdmenes sobre el uso
apropiado de los recursos aportadeos por las
organizaciones de cardcter pdblico v privado,
de tal forma que sea una guia vy consulia
fundamental, coordinada con los organismos
donantes, contando con elementos de juicio
objetives para dor continuidad y asegurabilidad
a los recursos pore la poblacidén objeto. 26,
Mantener centacto  permanente,  elaborar
trabajos, estudios e intercambios conjuntos
cucndo  sea necesario. con  enfidades
nacionales o extranjeras, piblicas o privadas
que se ocupen de los problemas relacionados
con el  desarollo de s naciones
subdesarroliadas. 27. Realizar estudios y prestar
asesorias y consuitorios sobre sl sistema de
desarrcllo infegral nacional que comprende los
subsistemas  cultural,  econémico, politico
administrativo, social, biofisicc e informacional.
28. Dentro del subsistema cultural, la cultura, Ia
educacion en todos sus niveles, la investigacion
aplicada la ciencia v la tecnologia. 29. Lievar
cabo estudios e investigaciones en el subsistema
econémico, en lo relacionade con g
preduccién,comercializacion vy distribucién, en
los sectores minero,agropecuario, industial,
bienes de capital, tenencia del suelo, finanzas
plblicas y privadas. 30. En el subsisterna social,
bienestar sccial, saiud, nulhcién, recreacidn,

empieo, vivienda servicios publicos,
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| mediante convenios a través de instituciones |

| seminarios,
| docentes, servidores publicos y comunidad en
| general 8. Mejoramiento de la calidad ae la

consultoric en el subsistema  biofisico. 32,
Asesorar actividades y desarrollar programas y
proyectos de cardcter social, que busguen el
mejoramiento de lo calidad de vida de fodos los
miembros de Ia comunidad. (i), Area de
educacién no formal la prestacion de servicios
de asesoria, consultoria, interventoria, estudios,
investigaciones, formacion y capacitacion de
los actores gue conforman la comunidad
educativa, desde el punio de vista informal,
para elio tendrd los siguientes propdsitos:
Promover el avance de la investigacién social. 1,
Fomentar la modernizacién de las instituciones
educativas. 2. Desarrollar  estudios e
investigaciones sobre el estado actual de la
educacion, 3. Identificar factores asociados al
mejoramiento de log calidad, tales como la
caracterizacién de la comunidad educativa
(padres de familia, educandes, docentes,
directivos docentes y autcridades municipales).
4, Desarrollar, implementar y evaluar proyectos
educativos institucionales. 5. Diagnéstico vy
desarrollo de procesos de evaluacion docente vy
curricular, 6. Formular, implementar y viabilizar
Programas y proyectos para ia atencidn a la
poblacién afro  colombiona e  indigena
(diversidad étnica colombiana y a la poblacidn
socialmente  vulnerable (discapacitada vy
desplazada. 7. Programacién y recaudacion de
talleres y copacitaciones @

educacion, mediante el suminisiro de equipos,
herramientas tecnoldgicas, muebles y enseres
para dotacién de infraestructura educativa
produccion de textos, dotacién de materiales,
(tiles escolares y ayudas educativas, ludotecas,

material pedagégico. 9. Compraventa de
eguipos y elementos didacticos para.
Laboratorios. 10, Capacitacidén en educacion
para la competitividad. 11. Educacién para el

trabajo y el desarrollo humane, formacién de |
técnicos laborales v expertos en artes y oficios.
12. Dipiomados, preifes, preuniversitarios,
preparacidon para ecaes y cursos libres.13.
Preescolar bdsica primaria y secundaria gestidon
educativa economia de la educacién vy
finanzas. 14 gestionar y  planear  proyecios
educativos. desarrollo curricuiar e infraestructura
fisica educativa. 15, Servicios de copacitacion
informal empresarial en los diferentes ambitos
educatives para lo poblacién objetivo. 14,
Establecer servicios educatlivos formales
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colegios, universidades a nivel nacional,
regionat, subregional e internacional.i7. Brindar
csesoria y  consulforia  social, lobores  de
formacion, educacion y capacitacidn informal
en diferentes dreas del conocimiento, que
centribuyan o desarroliar lo conciencia social
del pueblo colombiano. 18. Deniro de |g iabor
de copacitacién, formacidon v educacién
informal, se podrdn redlizor estudios, elaborar
proyectos de desarrollo, dictar conferencias,
programar seminarios v talleres. 19, Planeacién
arquitectonica de cenjuntos educacionales. (iii).
Area de arquitectura e ingenieria servicios de
asesoria consultorfa e interventoria  estudios
técnicos, diseho, construccidn o remodelacian
de proyectos oficiales y privados. Para ello
tendrd los siguientes propdsitos: 1. Servicios ds
arquiteciura hospitalaria relacionados con o
planeacidn, disefio, construccion e interventoria
2. Solicitud de recurscs econdmicos para ceniros
asistenciales, seglin las necesidades de
gjecucion de los mismos. 3. Proyectos nuavos, de
remodelacién y/o ampliacién y cdemds el
mantenimiento de la capacidad fisica y
dotacion hospitalaria 4. Asesoria y gesiién en lo
relacionado con el procese de viabilizarian de
proyectos de ley 21 de 1982, asi como la
gjecucion de los mismos. 5. Edificaciones y cbras
de urbanismo.4. Remodelaciones, conservacién
Y mantenimienfo. 7. Restauracidn  de
edificaciones.8. Pargues,paisdjismo ¥
complementarias. 9.estructijras de concreto.10.
Estructuras  metdlicas v de madera. 11,
Instalaciones interiores para  edificacionss. 2.
Obras de fransporte y complementarios. 13. Vias
de comunicacion en superficie.
l4.planeamiento de desarrollc urbano.  i5.
Asesorfa  consultoria  planeacién, dissfio vy
construccion de proyectos de vivienda generc
y de interés social liv). Area de informdtica
servicios de outsourcing informético, asesoria
consultoria interventoria Disefio v desarrcllo de
software aplicacién integra! del procesamiento
de dates, soluciones informdticas  de
telecomunicaciones, almacenamiento ¥
distribucion de la informacién, Para ello iendrd
los siguientes propdsitos: 1. Tecnologias de
computacion, programacion de outsourcing,
arrendamienio, asesoria en la implantacién de
programas de sistematizacion y procesamiente
de datos. 2. La compra y venta de productos y
servicios de permitida comercidlizacion. 3.
Prestar asesoria y consulioria en el subsistema

ENTIDAD CERTIEICADA. \nformomonoJ sistemas de lnformccson redesde i
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informacién, bancos de datos, transmisiéon de
datos, banco de proyectos etc. 4. Instalacion y
mantenimiento de redes estructuradas. 5. Disefio
y desarrollo de pdginas web. 6. Computacidn
mévik e inaldmbrica. 7. Consultoria v
mantenimientc de hardware, 8. Sisternas de
informacién  empresarial. 9. Software para
servicios publicos.10, Soluciones paragestion y
preservacion de documentos, digitalizacion de
archives,11. Capacitacién y entrenamiento
informatico, venta distribucion, comercializacion
y fabricacién de soflware  (v). Area de
produccidén de confecciones: El disefo, la
confeccién, manufactura  comercializacion,
importacion o exportacion de dotaciones para
empresas, hogar, uniformes de trabdje e
instituciones educativas, articulos de lenceria y
vestuario en general hechos en tela cuero o
similares de naturaleza texiil para ello tendrd los
siguienfes propdsites: 1. La compra venta
fabricacion, transformacién y manufactura de
toda clase de materias primas, de bienes de
consumo vy de capital, la importacidn o
exporiacién de estos bienes. 2. Impartir
conocimientos bdsicos sobre corte y confeccion
de prendaos de vestir. 3. Brindar apoyo iaboral
madres cabeza de hogar que deseen trabagjar
desde su casa. 4. Productos textiles. 5. Ropa y
accesorios textiles. 4. Cuere y productos del

cuero. 7. Materias textiles y sus manufacturas. 8,

Prendas y complementos de vestir dé punto. 9,
Articulos texiiles confeccionados, conjuntos ©
surtidos, lenceria y prenderia {vi). Area juridica
cfrecer servicios juridicos integrales, en todas las
ramas del derecho publico y privado, para
satisfacer las necesidades de la comunidad
nccional en el dmbito de la proteccidn de sus
derechos, buscar y dar solucion a los problemas
legales a todas las personas naturales y juridicas,
poniende a su disposicin un grupo de
profesionales  del derecho, altamente
calificados, que los asesorard en el momento
gue se requiera pard lo cual tendrd los siguientes
propésitos:1. Representacién  judicial vy
extrajudicial. 2. Elaboracién de documentos
varios, revision y elaboracion de toda clase de
contratos y en general todo documento fegal o

| formal que se vaya ¢ suscribir, 3. Consultas en g

sede o @ domicilio previo acuerdo. 4. Asesoria
juridica. 5. Administracién de cartera (vii). Area
de industria grafica el desarrolle de la actividad
grafica en todas sus formas y manifestaciones,
ya sea directamente o por intermedio de
terceros, en negocios relcc:lonodos con

CO-SC-CER303257 ST-CER856785
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cuclauier darea del compo editorial vy la
comunicacion, de manerg  fradicional o
emergente para ello tendrd los siguientes
propdsites: 1. Lo edicidn, coreccidn,
actualizacion,adecuacién, disefo,
diagramacion y publicacidn de obras literarias,
libros, revistas, folletos y catélogos propios de
terceros, 2. Servicio de cartografia impresion en
plotters, productes editorictes de la prensa o de
ctras industrics gréficas, textos manuscritos
meccnografiados, planos, reproduccion,
dicgramacién, publicacidn de boletines, libres,
manuales v folletos. 3. Produccidn y post-
produccién de medios audiovisuales {viii}. Area
de proveeduriaprestar servicios como
proveedores de toda clase de bienes en las
diferentes dreas del objefc socicl y del
conocimiento; para lo cual podrd elaborar vy
comercializar  los  siguientes  productos v
materioles: 1. Procductos del reino animal, 2.
Productos del reino vegetal. 3. Productos de
industrios  aumentarias.4.  Monufaciuras  de
madera 5. Productos editoriales,  textos
manuscritos o mecanografiados v planos. é.
Materiadles educatives, depertivos, vestuario v
equipo. {ix} drea de evenios v produccidn de
eventes. Prestar servicios de catering para
eventos, organizaciones de convenciones vy
eventos comerciales, publicidad, actividades
de grabacién de medios audio visuales,
actividades de operadores ariisticos; pera Io
cuadl ia organizacion, promocion y/o gastién de
ccontecimientos  toles como  exposicionas
empresaricles ¢ comerciales, convenciones,
conferencias y reuniones, estén incluidas ¢ no lg
gestion de esas instaiaciones v la dotacién de
personal necesario para su funcionamiento. 2. El
suminisiro de una compleja gama de servicios
de publicidad (mediante recursos propios o por
subcontratacion o, incluyendo servicios de
asesoria serviclos creatives, produccién de
material publicitaric y licitacién de los medios de
difusion 3. Lo creacién vy redlizacion de
campafas de publicidad que incluyen: -
creacién  y colocacién  de anuncios en
periddicos, revistas, programas de radio,
televisién, interne y otros medios de difusidn. -
creacién  y colocacién de  anuncios de
publicidod exterior, por ejemple, mediante
cerieles, carteleras, tableros.boletines,
decoracién de vitrinas, disefio de salas de
exhibicidn, colocacidon de anuncios  en
automdéviles vy autobuses, enftre ofros. -

W ENTIDAD CERTIEICADA
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venta de tiempo y espacio en diversos medios
de difusion interesados en la obtencion de
anuncios. - publicidad aérea - distribucién vy
enfrega de material publicitario o muestras. -
alguiler de espacios publicitarios en vallas
publicitarias, etcétera - creacién de stands vy
ofrasestructuras y sitios de exhibicién, 4. El
manegjo de campafias de mercadeo y otros
servicios publicitarios, dirigidos a atraer y retener

clientes: - promocidon de productes. -
comercializacidén  en puntos de venta -
publicidad directfa al coreo. - consulforia

encomercializacién. 5. El catering para eventos,
es decir la provisidn de servicios de comida con
base en acuerdos contractuales con el cuente,
que se redliza en el lugar por él sefalade y para
un evento especifico. Estos eventos pueden ser:
banquetes, recepciones de empresas (casas de
banquetes. Bodas, fiestas y otras celebraciones
O reuniones.é. La organizacién de paguetes de
servicios de vigjes para su venta a través de
agencias de viajes o por los propios operadores
artisticos. Esos vigjes organizados pueden incluir
uno o varios de los elementos siguientes:
transporte  aclojamiento. Comidas. Visitas a
museos, lugares histdricos © culturales vy
asistencia a espectaculos teatrales, musicales o
deportives. En desairollo vy cumplimiento del
cbjeto social la empresa igualmente podrd (1),
Constituir filiales, corporaciones, consorcios,
uniones temporales con otfras entidades de
objetos andlogos ¢ complementarios, con
personas naturales o juridicas de distinta indole,
para el cumplimiento de requisitos en el
desarrollo del objeto propuesto. [2). Adquirr o
titulo oneroso bienes muebles e inmuebles,
engjenarlos y explotarlos econdmicamente {3},
Tomar y dar en arendamiento toda clase de
bienes muebles e inmuebles. (4). Obtener
concesiones © privilegios de  cudlguier
naturaleza patentes de invencidn; marcas y
dibujos industriales o no industriales vy explotaros
econdmicamente. {3). Recibir dineros aintereses
y celebrar contratos de cambio. (6). Negociar
titulos valores. (7). Celebrar operacicnes de
crédito por activa o poasiva con entfidades
financieras, comerciales o civiles, sociedades o
personas vinculadas a la fundacién, (8). Podrd
otorgar garantias a favor de enllidades
publicas o privadas en la celebrocidn vy
ejecucion de convenios, contratos
administrativos, civiles, comerciales, en las que
resultare favorecida (9], Podrd celebrar vy
ejecutar co co cnas
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naturales ¢ juridicas, con entidades plblicas o
privadas, nacionales o internacionales, que
contribuyan con el desarrollo det objeto social
(10). Podr& contratar los servicios que considere
necesarios para el cumplmiento de sus
objetivos. ({11). Asumir directamente o por
conducte de apoderade o defensa de los
derechos e intereses colectivos de los asociados,
gjerciendo acciones exirajudiciales, judiciales,
administrativas o de pclicia para el ejercicio de
estos objetos sociales podrd arrendar inmuebles
0 concesidn de espacios, podrd adquiir o
descrrollar instalaciones industriales o]
comerciales relacionadas con el objeto social,
como plontas de produccidn, talleres, bodegas
y amacene de distribucién vy venig; distribuir o
vender los productos y abrir o administrardirecta
o indirectamente que sean necesarios para &l
desarrollo de su chijeto, En el desarrollo del
gjercicio de su objeto social lo sociedad podrd;
a) adguirir bienes de cualquier naturaleza
muebles e inmuebles corporales o incorporales;
acondicionarlos, fransformarlos y enajenar a
cualguier titulo los bines que sea duefa. B).
Establecer oficinas y / o sucursales dentro v fuera
del pofs. C). Distibuir los bienes que sea
propietaria y fo otorgar licencias para el uso v lo
explotacién de los bienes fangibles £ intangibles
gue esta posea, desarrolle o adquiera a
cualquier titulo. D). Bary / o recibir engarentias
de las obligaciones bienes muebles e inmuebies
y tomar y dar en arrendamienio y/u opcién de
compra de bisnes de cualquier naturcleza, E)
actuar como asesor, representante o agente de
personas juridicas o naturales, nacicnales o
exiranieras que se ocupen de actividades
relacionadas directa o indirectamente con el
objetc social de la compafia. E). Participar
como socia o accionista ¢ de cualquier otra
manera en sociedades o hegocios que faciliten
o contribuyan al desarrclio de sus operaciones o
que tengan objeto similar o complementario al
de la compafia, G). Adquirr, construir, participar
y/o fusicnarse con socledades que tengan
objetivos similares ¢ complementarios al que la
sociedad. H). Tomar o enftregar dinero en
calidaod de mutuo con o sin infereses con el
objeto de financior las coperaciones de g
sociedad. ). Celebrar Jjoda clase de
operaciones bancarias. J), Engjenar ¢ cualquier
| titulo y en las condiciones que estime periinentes
| los bienes, los productos y las mercancias que la
empresa considere convenientes, K). Adquirr,
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muebles, patentes, derechos ET.C. Que
requerird la empresa directa o indirectamente
para el funcionamiento de su objeto social. L). En
general celebrar y gjecutar todos los acios o
contratos y actividades econdmicaos, en su
propio nombre, por cuenta de ferceros, o en
participacidén con ellos, que tengan o no
relacion con el objeto social antes enunciado.

Por tratarse de persona juridica, se solicitd la
viabilidad y estudic por parte de la Direccién de
Confratacién de! Departamento, quien en
concepto adjunto mediante mercuric No.
2025009598 certifica que en efecto se trata de
un contrato de prestacidén de servicios a
celebrarse con persona juridica. Se anexa
concepto de revision de procesos
precontractuales.

Qrigen de los Recursos: Inversién.
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CERTIFICA

Que revisada ka Planta Global de Persenal del Secter Central y los Manuales Especificos de Funciones
de les Cargos de la Administracion Publica Departamental, adoptados mediante los Decretos 404 del
04 de noviembre de 2024, 003 del 04 de enero de 2021, 099 del 24 de marzo de 2021, 496 del 19 de
diciembre de 2022 y 18 del 31 de enero de 2025, se establecid que deniro de la Secretaria General y
de Cercania al Ciudadanc: no existe un equipo especializado para desarrollar el objeto a contratar
y sus actividades, dado que nc existe funcionarios en la planta de personal con la especiatidad
requerida para ejecutar el objeto del contrato.

Que razédn por la cual, la Secretaria General y de Cercanla al Ciudadano considera la viabilidad de
suscribir confraic de prestacién de servicios con la persona juridice en referencia, motivo por la cual
al analizar el asunto la secrelaria juridica ceriificd que se trota de un contrato de prestacién de
servicios a suscribirse con persona juridica

El presenfe certificado de inexistencia o insuficiencia de personal de planta es vdlido dnica y
exclusivamente para framitar o suscribir un (1) confrafo de prestacién de servicios cen perscna
jurfdica.

El presente certificado de inexistencia o insuficiencia de personal de plania tiene una vigencia de 3
(ires) meses a pardir de su fecha de expedicién.

Se expide en Bogetd D.C. alos (17) dias del mes de marzo de 2025.
ag el a.
JACQUELINE BERMUDEZ FORERO

Directora
Direccion de Potencial Humano

Revisd: Juie Qcompo
Proyectd: Bibiana Sdnchez
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