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En virtud de lo establecido en el articulo 1° de la Constitucién Politica: “Colombia es un Estado
Social de Derecho, crganizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de
sus entidades territoriales, democrética, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la
dignidad humana, en el frabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en |a prevalencia
del interés general; por lo cual la accidn del Estado debe dirigirse a garantizarles a los coasociados
condiciones de vida dignas”.

Conforme el articulo 2° de la Constitucion Politica, son fines esenciales del Estado, entre otros,
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucidn, correspondiente a las autoridades de la
Republica proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales
del Estado y de los particulares™.

Que el articulo 13 de la Constitucion Politica de Colombia consagra “ARTICULO 13. Todas las
personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccién y trato de las autoridades
y gozaran de Jos mismos derechos, liberfades y oportunidades sin ninguna discriminacion por
razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, fengua, religién, opinitn politica o filoséfica. £l
Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptaré medidas en
favor de grupos discriminados o marginados. El Estado protegeréd especialmente a aquellas
personas gque por su condicién econdmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de
debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.”

Conforme el articulo 2° de la Constitucidn Politica, son fines esenciales del Estado, entre otros,
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion, correspondiente a las autoridades de la
Republica proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales
del Estado y de los particulares”.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia define que la funcién administrativa
esta “af servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
fgualdad, moralidad, eficacia, econémica, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante Ia
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado.”

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 311 de la Constitucién Politica, "al municipio como
entidad fundamental de la divisién politico - administrativa del Estado, le corresponde prestar los
servicios pablicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso focal, ordenar
el desarrollo de su territorio, promover fa participacién comunitaria, el mejoramiento social y cuftural
de sus habitantes y cumplir las demés funciones que le asignen la constitucién y la ley”.

En el marco del cumplimiento de los fines del estado, el cumplimiento de los deberes legales del
Municipio y propiamente el cumplimiento de los programas y metas contempladas en el Plan de
Desarrollo, la entidad adelanta procesos contractuales en cumplimiento y correspondencia a los
lineamientos establecidos en el estatuto general de la contratacién Ley 80 de 1993, la ley 1150 de
2007 y el Decreto tnico reglamentario 1082 de 2015 y demas decretos complementarios.

De acuerdo a lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, ‘para desarrollar un proceso de contratacion publica se
debe analizar la conveniencia del objeto, elaborarse estudios que justifiquen la contratacion y hacer
los estudios o documentes previos que conformaran el soporte para la elaboracion del proyecto de
pliego, pliegos de condiciones y el contrato.

El numeral 7 Articulo 25 de la Ley 80 de 1993 sefiala que la conveniencia o inconveniencia del
objeto a contratar y las autorizaciones y aprobacicnes para ello, se analizarén o impartiran con
antelacién al inicio del proceso de seleccién del contratista o al de la firma del contrato, segan el
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caso. Asi mismao, El numeral 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87
de la ley 1474 de 2011, establece gue con la debida antelacién a la apertura del procedimiento de
seleccién o de la firma del contrato, segln el caso, deberén elaborarse los estudios, disefios y
proyectos requeridos y los pliegos de condiciones.

Se resalta que en el presente proceso de contratacion seran aplicados los principios y postulados
de transparencia, economia, eficacia, publicidad, celeridad y responsabilidad contenidos la Ley 80
de 1983, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, asi como los demas principio y reglas que
rigen la actividad contractual de las Entidades Estatales.

Sumado a lo anterior, el articulo 13 de la constitucion politica manifiesta que “El Estado promovera
las condiciones para gue la igualdad sea real y efectiva y adoptard medidas en favor de grupos
discriminados o marginados. Ei Estado protegera especialmente a aquellas personas que, por su
condicién economica, fisica o mental, se encueniren en circunstancia de debilidad manifiesta y
sancionara los abusos o maltratos gue contra ellas se cometan.”

En tal sentido el articulo 68 de del texio constitucional sefiala que la erradicacion del analfabetismo
y la educacién de personas con limitaciones fisicas o mentales, o con capacidades excepcionales,
son obligaciones especiales del Estado.

De alli que la ley 361 de 1997 establecid los mecanismos de integracion social de las personas con
limitacion mas adelante la ley 1098 de 2006 por medio de fa cual se expidio el codigo de infancia y
adolescencia desarrollo ciertas normas relativas a la proteccion de nifios, nifas vy adolescentes con
[ discapacidad. Asi mismo, la ley 1306 de 2009 establecio el régimen de representacion de las
personas con discapacidad y la ley 1346 de 2008 aprobo la Convencion de los Derechos de las

Personas con Discapacidad, adoptada por la Organizacion de Naciones Unidas el 13 de diciembre
de 20026.

En tal sentido existe un conjunto normative gue crea obligaciones estatales en procura del
mejoramiento de la calidad de vida de las nifios, nifias y adolescentes en condiciones de
discapacidad y de garantia de condiciones dignas de desarrollo integral de los menores, lo cual
fundamenta este proceso de coniratacién.

De conformidad con lo descrito anteriormente, se tiene que ia presente contratacién se encuentra
cobijada por lo establecido en el articuic 2 de Decreto , 092 de 2017, el cual es aplicable a los
convenios entre las Entidades Estatales del gobierno nacional, departamental, distrifal o municipal
y ESAL independientemente de la denominacion gue las partes den al acto juridico y de la parte
que tuvo la iniciativa de celebrarlo, esto es, por el marco normativo sefialado por el articulo 96 de
la ley 489 de 1988, el cual dispene lo siguiente:

“ARTICULO 96.- Constitucién de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las
actividades propias de las entidades publicas con participacion de particulares. Las
entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativoe podréan, con la
observancia de los principios sefialados en el articuio 209 de la Constitucion, asociarse
con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o
la creacién de personas juridicaes, para el desarroilo conjunto de actividades en relacion
con los cometidos y funciones que les asigna a aquellas la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente arficulo se celebraran de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de fa Constitucién Politica, en eflos se
determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las parfes, aportes,
coordinacion y todos agquellos aspectos que se consideren pertinentes. (...)"

Ahora bien, en materia de convenios de asociacidn, ellos se encuentran contemplados por
disposicién constitucional segin el inciso segundo del articulo 355, de la siguiente manera: “Ef
Gobierno, en los niveles nacional, departamental; distrital y municipal podra, con recursos de los
respectivos presupuestos, celebrar coniratos con enfidades privadas sin animo de lucro vy de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes
con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrolfo. £ Gobierno Nacional reglamentara la
materia.” En tal sentido, la Guia para ia contratacién con entidades sin animo de lucro de
reconocida idoneidad de la Agencia Nacional de Contratacion Pablica Colombia Compra Eficiente
sefiala:

“VI Asociacion entre Entidades Estatales y ESAL para cumplir actividades propias de las

Entidades FEstatales. El articulo 96 de la Ley 488 de 1998, auforiza a las Entidades
Estatales a celebrar negocios juridicos con entidades sin animo de lucro para cumplir sus

funciones. La misma Ley define estos negocics juridicos como convenios de asociacion y
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establece que deben celebrarse de conformidad con el articulo 355 de la Constitucion

Politica.”

Las contrataciones que realicen las entidades estatales con las entidades sin animo de tucro de las
gque traia el Decreto 092 de 2017 se dividen en:

-Las que trata el articulo 355 de la Constitucion Politica prohibe a las ramas y érganos del
poder publico decretar auxilios 0 donaciones en favor de personas naturales o juridicas.
lgualmente, establece que las entidades del orden nacional, departamental, distrital y
municipal podran, con sus propios recursos, contratar con ESAL con el fin de impulsar
programas y acfividades de interés publico acordes con el plan nacional y los planes
seccionales de desarrollo.

*Las que trata la Ley 488 de 1998, en el articulo 98, el cual permite a las entidades plblicas
en general, es decir, cualquiera sea su naturaieza y orden administrative, asociarse con
personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la
creacion de personas juridicas.

Ambas figuras tienen como fin desarrollar conjuntamente actividades relacionadas con los
cometidos y funciones legales asignadas z la entidad. En ese orden de ideas, se tiene que el
Decreto 092 de 2017 regula dos eventos:

i) los confratos de colaboracién o de interés publico con el fin impulsar programas y
actividades de interés piiblico de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de
desarrollo, en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica.

ii} los convenios de asociacion, para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con
las funciones de las entidades estatales, en desarrollc del articulo 96 de la Ley 489 de
1998.

Las entidades puoblicas colombianas tienen un régimen de contratacién reglado, es decir que para
la celebracion y ejecucion de los convenios se deben observar los principios, procedimientos y
disposiciones legales establecidas en la normatividad, en el caso del Municipio de Lebrija los
sefalados en la Ley 80 de 1993 “Estatuto General de Contratacién de la Administracién Pablica”,
modificada por la Ley 1150 de 2007 y demas decretos reglamentarios. La Ley 80 de 1993 dispone
que “Son convenios estafales todos fos actos juridicos generadoras de obligaciones que celebren
las entidades a que se refiere el presente esfalutc previstos en el derecho privado o en las
disposiciones especiales, o derivados def gjercicio de la aufonomia de la voluniad'. Las entidades
podran celebrar los convenios y acuerdos que permitan la avtonomia de la voluntad y requieran el
cumplimiento de los fines estatales.

Teniendo en cuenta que la Secretaria de Desarrollo Social tiene asignada las siguientes funciones:
“Formular, orientar y desarroliar politicas sociales en coordinacion con otros sectores, organismos
0 entidades, para los distintos grupos poblacionales, familias y comunidades, en especial de
aquellos en mayor situacién de pobreza y vulnerabilidad y premover estrategias que permitan el
desarroflo de sus capacidades”; “Implementar estrategias de coordinacion Interinstitucional e
intersectorial en ef érea social, que permita aunar esfuerzos con el fin de ampliar coberturas, de la
poblacion en condicién de vulnerabilidad”; “Implementar y desarrollar politicas sociales para la
prevencion, promocion, infervencion y asistencia a la poblacion de infancia y adolescencia en
situacion de riesgo, familia, discapacitados, tercera edad, mujeres cabeza de familia y madres
comunitarias, conforme a las competencias de la entidad territorial’; y que en virtud del decreto 091
de 2017 los secretarios de despacho se encuentran con facultades para ordenacién del gasto vy
adelantar los procesos de seleccion de coniratistas, quedando expresamente facultados para:
adjudicar, celebrar, terminar, liquidar, modificar, adicionar, prorrogar los contratos y convenios, y
en general todos los actos inherentes a las actividades de planeacién, seleccién, ejecucion y
liquidacion, en todas las modalidades de seleccién de contratistas establecidos en el ordenamiento
legal que contenido en el estatuto general de la contratacidn plbiica y sus normas complementarias
y reglamentarias, esta secretaria ha decidido adelantar el presente proceso de contratacion directa
con entidad sin animo de lucro con la cual se puede llevar a-cabo convenio de asociacion para el
fortalecimiento de programa aduito mayor a través de la modalidad CENTRO DE BIENESTAR..

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA EN?IDAD PRETENDE SATISFACER: CON_ ELi

PROCESO D CONTRATAC%ON
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Por mandato Constitucional "Son fines esenciales del Estado: servir a fa comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion”. De ofro lado, el articulo 46 de la Constitucién Nacional estipula: "El Estado, fa
Sociedad y la Farmilia, concurriran para la proteccién y la asistencia de las personas de la Tercera
Edad y promoverdn su integracion a la vida activa y comunitaria. El Estado les garantizara los
servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia”.

Bl articulo 311 de la Carta Politica establece sobre los municipios que: “... como entidad
fundamental de la divisidn politica administrativa de! estado le corresponde prestar servicios
publicos que defermine la ley, construir las obras que demande el progreso focal, ordenar ef
desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural
de sus asociados y cumplir las demas funciones que le asignen la constitucién y fas leyes.”

Asi las cosas, el ejercicio de la funcién administrativa permite distinguir dentro de la dinamica de Ia
administracion el cumplimiento de unas funciones bésicas cuyo contenido se determina en cada
caso por la materia de la cual debe ocuparse la institucion administrativa de que se trate y por las
formas de actuacion que aquella debe adelantar para el logro de sus cometidos, ne siendo ajenas
a estas el ente territorial municipal.

Que la entidad territorial debe observar y cumplir los fines del Estado conforme lo consagra el
articulo 2 de la Constitucidn Politica de Colombia, asi: “Articulo 2° C.N: Son fines esenciales del
Estado “...servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar fa efectividad de fos
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos
en fas decisiones que los afectan y en la vida econbmica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad ferritorial y asegurar la
convivenicia pacifica y la vigencia de un orden justo (...)".

De conformidad con el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion politica de Colombia, una de
las afribuciones de!l Alcalde, consiste en “Dirigir la accién administrativa del Municipio” en tanto que
el articulo 209 establece que “La funcidn adminisirativa esta al servicio de los intereses generales
y se desarrolfa con fundamento en los principios de igualdad, moralidad eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, medianfe la desceniralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones.”

Que el articulo 13 de la constitucién politica de Colombia manifiesta que “El Estado promeovera las
condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos
discriminados o marginados. El Estado protegera especialmente a aquellas personas que, por su
condicion econdémica, fisica 0 mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y
sancionara los abusos o maltratos que confra ellas se cometan.” Asf mismo en el articulo 47
garantiza que “El Estado adelantara una politica de previsién, rehabilitacién e integracion social
para los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a quienes se prestard la atencién
especializada que requieran”.

Que el articulo 54 manifiesta que es "Es obligacidn del Estado y de los empleadores ofrecer
formacién y habilitacion profesiona! y técnica a quienes lo requieran. El Estade debe propiciar la
ubicacidn laboral de las personas en edad de trabajar y garantizar a los minusvalidos el derecho a
un trabajo acorde con sus condiciones de salud.”

Que el articulo 68 insta a buscar alternativas que ileven 2 la "La erradicacién dei analfabetismo y
la educacion de personas con [imitaciones fisicas o mentales, o con capacidades excepcionales,
son obligaciones especiales del Estado.”

Que la ley 361 de 1997 establece los mecanismos de integracion social de las personas con
limitacién y se dictan ofras disposiciones

Que la ley 1098 de 2006 en los articulos 36, 43, 44, 46 y 142 de la proteccion de los menares con
discapacidad. La Ley 1878 de 2018 “Por medio de la cual s& modifican algunos articulos de la ley
1098 de 2006, por la cual se expide el codigo de la infancia y la adolescencia, y se dictan otras
disposiciones” modifica los art. 52, 99,100,103,107,108,110,124,126 y 127.

Que la ley 1257 de 2008 por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencién y sancion de
formas de violencia y discriminacién conira las mujeres, se reforman los Cédigos Penal, de
Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 v se dictan ofras disposiciones. Art. 20, 30,31.
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Que por la ley 1306 de 2009 cual se dictan normas para la proteccion de personas con
discapacidad mental y se establece el régimen de la representacidon de las personas con
discapacidad mental absoluta. Art: 13.

Que por la ley 1346 de 2009 se aprueba la Convencion de tas Personas con Discapacidad,
adoptada por la Organizacién de ias Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006.

Que el decreto 4800 reglamenta 1a Ley 1448 de 2011 y se dictan oiras disposiciones. Respecto a
las a personas con discapacidad se refiere en Articulo 8°. Desarrollo de los principios de
progresividad y gradualidad para una reparacion efectiva y eficaz. Art. 33. Contenido minimo de la
solicitud de registro. Art. 95. Educacion superior v Art 115. Compenentes de la oferta de
alimentacién.

Que el conpes 161 de 2013 Incluye lo ordenado para el sector salud en la Ley 1257 de 2008, en
particular en lo relacionade con la reglamentacidén parz la impiementacién de las medidas de
atencién (Art 19) se incluyd como beneficiarias a las mujeres con discapacidad victimas de
violencia, su cuidador o cuidadora, asi como a sus hiios € hijas mayores de edad con discapacidad.

Que la ley 1618 de 2013 establece las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los
Derechos de las Personas con discapacidad.

Que &l conpes 166 de 2013 define los lineamientos, estrategias y recomendaciones que con [a
participacion de las instituciones del Estado, la sociedad civil organizada y la ciudadania, permitan
avanzar en construccién e implementacién de la Politica Plblica de Discapacidad e Inclusién Social
- PPDIS, que se basa en el goce plena en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos
y libertades fundamentales por todas las Personas con Discapacidad.

Que la ley 1752 de 2015 se medifica la Ley 1482 de 2011, para sancionar penalmente la
discriminacién contra las personas con discapacidad. Eleva a delito la discriminacion por motivos
de discapacidad.

Que la circular N° 040 de 2015 Brinda Lineamientos en salud para la gestién de alojamientos
temporales: en el punto 1.7 se establece: que lLas Direcciones Territoriales de Salud en
coordinacién con los Consejos Municipales, Distritales v Departamentales de Gestién del Riesgo
de Desastres y demas actores del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SNGRD)
deben ldentificar las personas que enfrentan necesidades especiales de atencidn por causas
fisicas 0 mentales, de conformidad con el enfoque diferencial, teniendo en cuenta las
caracteristicas particulares de las poblaciones de mayor vulnerabilidad por su situacion de
discapacidad (fisica, mental, visual, auditiva, cognitiva y multiple).

Que el decreto 1350 de 2018 se adiciona el Titulo 3, a la Parte 3, del Libro 2 del Decreto 1066 de
2015, Unico reglamentario de] Sector Administrativo del Interior, denominado de las personas con
discapacidad y se adiciona un capitulo sobre medidas para la creacién y funcionamiento de las

organizaciones de personas con discapacidad que las representen”. Expedido por el Ministerio del
Interior.

El Municipio de Lebrija tiene la obligacion de ejecutar programas y proyectos tendientes a
garantizar el bienestar de la poblacion local v dar cumplimiento a las metas de gobierno y fines
esenciales del Estado,

Existe en el Municipio de Lebrija Poblacién en condicidn de Discapacidad, la cual requiere una
atencion especial para efectos de inclusion social, salud, recreacién, bienestar, deporte, cultura y
proyectos de vida; es asi, como requieren contar con personal idéneo para que les brinden atencion
personalizada, les ayuden a realizar gestiones a entidades publicas y privadas, para la garantia de
sus derechos. De igual manera, se requiere apoyar en la continua caracterizacion de la poblacion

y gestionar ayudas técnicas ante entidades del orden departamental, nacional o de la empresa
privada.

Las personas con discapacidad (PCD) (nifios, nifias, adolescentes, jévenes, adultos y adultos
mayores) constituyen un grupo vulnerado al que la sociedad debe ofrecer igualdad de
oportunidades y la plena inclusién social. El mundo contemporaneo ha asumido la plena integracién
de las personas con discapacidad como una cuestién de derechos y no como un privilegio otorgado
desde el paternalismo. Sin embargo, llevar a la practica este principio de inclusién va mas alla de
una opcidn técnica. Lograr que las personas con discapacidad alcancen el méaximo de desarrolio,
que sean mirados en sus potencialidades v no se les encasille en su déficit es, scbre todo, un
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cambio cultural y para conseguir este cambio se requiere enriquecer la vision de la sociedad que
gueremos; es asi, como en &l municipio de Lebrijia se disefiaron programas dirigidos a la poblacion
con Discapacidad los cuales requieren de un seguimiente con el fin de que se brinde una adecuada
atencion a los beneficiarios.

La Secretaria de Desarrollo Social recibe solicitudes de vinculacién de esta poblacién para poder
acceder a estos programas, razon por fa cual, se requiere que en el enlace de discapacidad
recepcione las solicitudes y gestione las respuestas requeridas ante las necesidades que la
poblacion evidencia.

Dentro de las diferentes actividades que se realizaran en los programas, se puede indagar en las
diferentes situaciones gque afectan el entorno personal y familiar de los usuarios, asl mismo se
quiso examinar cual es la imagen que la familia tiene del miembro en situacién de discapacidad y
en ese orden de ideas se encontré que muchos de los casos intervenidos presentan deterioro fisico
y/o cognitive originado por una mala orientacion acerca de los procesos de cuidado a seguir, en
otras situaciones el deterioro esta determinado por la falta de recursos ecendmicos de fa familia
aunado en la mayoria de estos casos a la distancia entre el sitio de vivienda y los centros
especializados mas cercanos.

Hay un desconocimienio de los derechos y deberes que tienen las personas en situacion de
discapacidad frente a las politicas que el estado colombiano tiene para este grupo vulnerable.

Desde el 2011 el municipio cuenta con el apoyo de un proceso de formacién a cuidadores que ha
permitido empoderar a algunas familias con nifios, nifias y jévenes en situacion de discapacidad,
del casco urbano y algunas veredas cercanas en conocimientos basicos sobre estrategias
terapéuticas de las diferentes areas de la rehabilitacion; de igual manera se han dado a conocer
las herramientas técnicas y politicas que les permita establecer una relacién de corresponsabilidad
(deberes vs derechos) con los diversos entes locales y regionales iddéneos para la satisfaccion de
las necesidades de su hijo/ hija, en situacion de discapacidad.

El municipio de Lebrija Santander cuenta con una politica pdblica de Politica Publica de
Discapacidad adoptada mediante acuerdo Municipal No. 028 de 2017, la cual requiere de su
promocion y divulgacion.

Se tiene de presente que la Secretaria de Desarrollo Social y Econémico dentro del marco
normativo de competencias y funciones establecidas por la resolucién 138 de 2017 “Manual de
funciones” emitida por el Alcalde Municipal, desarrolla un conjunto de actividades, como: Formular,
crientar y desarrollar politicas sociales en coordinacion con otros sectores, organismos o entidades,
para los distintos grupos poblacionales, familias y comunidades, en especial de aquellos en mayor
situacion de pobreza y vulnerabilidad y promover estrategias que permitan el desarrcllo de sus
capacidades; Disefiar, coordinar y ejecutar las politicas de desarrollo social en concordancia con

| los planes de desarrollo nacional, departamentai y municipal, que conduzcan al mejeramiento de

la calidad de vida de la poblacion en condicidn de vulnerabilidad del municipio de Lebrija; Articular
con las diferentes instituciones del orden nacional, departamental y municipal los programas
sociales en beneficio de [a poblacion en condicion de vuinerabilidad del municipio; Implementar
estrategias de coordinacion Interinstitucional e intersectorial en el area social, que permita aunar
esfuerzos con el fin de ampliar coberturas, de la poblacidn en condicidn de vuinerabilidad.

En desarrolio del obieto que se pretende ejecutar, el convenido debera realizar las siguientes
actividades:

s i
1 Servicic de recogida (7:00 am) en el municipio de Lebrija hasta
Floridablanca. Servicio de regreso {12:30 pm) en el municipio de
TRANSPORTE Floridablanca hasta Lebrija. Para minimo 20 y midximo 25
destinatarios.

2 6 sesiones mensuales: 4 individuales y 2 grupales. Entrega de
PSICOLOGIA informe mensual de seguimiento.
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3 6 sesiones mensuales: 4 individuales y 2 grupales. Entrega de
FONQAUDIOLOGIA informe mensual de seguimiento.
4 6 sesiones mensuzales: 4 individuales y 2 grupales. Entrega de
TERAPIA OCUPACIONAL | informe mensual de seguimiento,
5 6 sesiones mensuales: 4 individuales y 2 grupales. Entrega de
FISIOTERAPIA informe mensual de seguimiento.
6 & sesiones de actividades de Desarrolle Cognitivo. Entrega de
DESARROLLO COGNITIVO | informe mensual de seguimianto,
7 1 encuentro mensual para tratar termnas de formacion concernientes
a la realidad de los destinatarios. Atenciones segiin casos
ESCUELA DE FAMILIAS particulares.
8 Recursos para demostrar los avances realizados con todo el preceso
CELEBRACION DIA DE LA de atencién vocacional y terapeutico realizado por cada destinatario
DISCAPACIDAD atendido.
9 TALLER DE PANADERIA | 5 fornadas formativas de [unes a viernes, en e} horario definido.
10 TALLER DE TELAS 5 jornadas formativas de lunes a viernes, en el horario definido.
1 TALLER DE MANOS 5 jornadas formativas de lunes a viernes, en el horario definido.
CREATIVAS
12 TALLER DE MUSICAY | 5jornadas formativas de lungs a viernes, en el horario definido.
EXPRESION CORPORAL
13 HIDROTERAFIAY 3 sesiones semanales para: efercitacidn y lidica en la piscing,
TERAPIA FISICA practica de deportes y desarrollo de habilidades fisicas y artisticas.
14 REFRIGERIO MANANA | Entrega de dos refrigerios segiin minuta nutricional.
15 SALIDA RECREATIVA 1 actividad mensual, para fortalecer el conocimiento de otras
realidades socioculturales.

Es asi, que con el fin de poner en marcha actuaciones que posibiliten el actuar administrativo de
manera eficiente y efectiva, por parte de la Administracién Municipal, mediante Decreto municipal
091 de diciembre 27 de 2017, se delegé en los Servidores Puablicos del Nivel directivo de la
administracion Municipal- Secretarios de Despacho “fa facultad de ordenacién del gasto y adefantar
los procesos de sefeccién de contratistas, quedando expresamente facultados para: adjudicar,
celebrar, terminar, liquidar, modificar, adicionar, prorrogar los contratos y convenios, y en general
todos los actos inherentes a las actividades de planeacion, seleccién, ejecucién y liquidacion, en
todas las modalidades de seleccién de contratistas establecidas en el ordenamiento legal que
contenido en el estatuto general de la contratacion piblica y sus normas complementarias y
reglamentarias’.

CONVENIO DE APOYO PARA FORTALECER EL PROCESO DE
310BJETO  |ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL
MUNICIPIO DE LEBRIJA.

€l alcance del objeto del presente convenio pretende establecer las bases para
3.2.  ALCANCE | la colaboracién entre las partes firmantes con el fin de fortalecer los servicios
DEL OBJETO de atencién y educacién para nifios, nifias y adolescentes en situacion de
discapacidad
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L.os servicios seran los siguientes:

TRANSPORTE

Servicio de recogida (7:00 am) en el
municipio de Lebrija hasta Floridablanca.
Servicio de regreso (12:30 pm) en el
municipio de Floridablanca hasta Lebrija.

Para minimo 20
destinatarios.

y maximo 25

PSICOLOGIA

6 sesiones mensuales: 4 individuales y 2
grupales. Entrega de informe mensual de
seguimiento.

FONOAUDICLOGIA

6 sesiones mensuales: 4 individuales y 2
grupales. Entrega de informe mensual de
seguimiento.

TERAPIA OCUPACIONAL

6 sesiones mensuales: 4 individuales y 2
grupales. Entrega de informe mensual de
seguimiento.

FISIOTERAPIA

6 sesiones mensuales: 4 individuales y 2
grupales. Entrega de informe mensual de
seguimiento.

DESARROLLO
COGNITIVO

8 sesiones de actividades de Desarrollo
Cognitivo. Entrega de informe mensual
de seguimiento.

ESCUELA DE FAMILIAS

1 encuentro mensual para tratar temas
de formacidn concernientes a la realidad
de los destinatarios. Atenciones segin
casos particulares. .

CELEBRACION DIA DE
LA DISCAPACIDAD

Recursos para demostrar los avances
realizados con todo el proceso de
atencién vocacional y terapeutico
realizado por cada destinatario atendido.

TALLER DE PANADERIA

5 jornadas formativas de lunes a viemes,
en el herario definido.

10

TALLER DE TELAS

5 jornadas formativas de lunes a viemnes,
en el horario definido.

T

TALLER DE MANQOS
CREATIVAS

5 jornadas formativas de lunes a viernes,
en el horario definido.

12

TALLER DE MUSICA Y
EXPRESION CORPORAL

5 jornadas formativas de lunes a viemnes,
en el horario definido.

13

HIDROTERAPIA Y
TERAPIA FiSicA

3 sesiones semanales para: ejercitacidn y
I¢dica en [a piscing, practica de deportes
y desarrollo de habilidades fisicas vy
artisticas.

14

REFRIGERIO MANANA

Entrega de dos refrigerios segtin minuta
nutricional.

15

SALIDA RECREATIVA

1 actividad mensual, para fortalecer el
conocimiento  de ofras realidades
socioculturales.

3.3.
OBLIGACIONES
DEL MUNICIPIO

Ademas de las obligaciones y derechos contemplados en los articulos 4° y §°
de la ley 80 de 1993 y demas normas concordantes y los convenidos en el

contrato, el contratante se obliga especialmente a:
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El municipio se obliga a efectuar los registros y operaciones presupuestales
y contables necesarios para cumplir cabalmente el pago de los servicios
que el Contratista haya presiado a ésta.

Solicitar los informes de las actividades adelantadas con  ocasion del
objeto contractual.

Pagar en forma oportuna de conformidad con la forma de pago estipulados.

Suscribir las actas de ejecucion oportunamente, entre el supervisor y
coniratista, para el pago oportunc.

Prestar la colaboracién necesaria al contratista para la ejecucion del
contrato.

3.4.
OBLIGACIONES
GENERALES
DEL
CONTRATISTA

Ademas de las obligaciones y derechos contemnplados en el articulo 4° y 5° de
la ley 80 de 1993 v demas normas concordantes y los convenidos en el
contrato, el contratista se obliga a:

1. El Convenido se cbliga a ejecutar el objefo del convenio y a desarrollar
las actividades especificas en las condiciones pactadas, manteniendo
en todo momento la autonomia técnica, administrativa vy de
competencias asignadas por la ley..

2. La ESAL debe tener en cuenta lo establecido para e efecto en el
articulo 5 de la ley 80 de 1993 y el articulo 50 de ley 789 de 2002.

3. Acreditar encontrarse al dia en seguridad social de acuerde con las
normas legales vigentes.

4. Prestar la colaboracién necesaria para el desarrollo del objeto del
convenio,

5. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando
dilaciones y trabas que puedan presentarse.

6. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actiien por fuera de
la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho
informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

7. Ejecutar el objeto del CONVENIO de acuerdo con las disposiciones
normativas de caracter Constitucional y legal, de orden Nacional y
Territorial y de los lineamientos concertados y elaboradas entre el
Municipio consignados en los estudios previos y demas documentos y
anexos técnicos que formen parte integral del convenio.

3.5.
OBLIGACIONES
ESPECIFICAS
DEL
CONTRATISTA

1. Dejar a disposicién del convenio la infraestructura, experiencia y
capacidad técnica, administrativa, financiera y de gestién necesarias
para la ejecucion del objeto convenido y las actividades especificas del
mismo.

2. Brindar el servicio de transporte de lunes a viernes segin el horario
definido, cumpliendo con los requisitos de ley que apliquen. Llevando
el respectivo seguimiento de asistencia y cuidado de los destinatarios
atendidos.

3. Prestar la atencién terapéutica a las personas con discapacidad del
municipio de Lebrija, desde las disciplinas de Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Psicologia, Terapia Ocupacional, entregando los
informes iniciales, de evolucién y finales de cada destinatario atendido.
Disponiendo en forma permanente un equipo profesional, técnico
idénec y suficiente para el desarrollo de estos servicios.

4. Brindar a los destinatarios menores de 18 afios una pedagogia
especial, desde la asimilacién de habilidades para la vida, iniciacién de
la lectura y escritura. Para quienes son mayores de edad, fortalecer las
habilidades cognitivas adquiridas. Entregar informe mensual de este
proceso de atencidn.

5. Desarrollar el encuentro mensual con los acudientes de familia de los
destinatarios atendidos, donde se trabajen temas formativos
relacionados a la condicién de |la discapacidad, se debera hacer reporte
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mensual del encuentro realizado, las teméticas desarrolladas, listado
de asistencia y aportes de las familias asistentes.

6. Disponer progresivamente la participacion de los desiinatarios en las
actividades culturaies y artesanales del municipio, principalmente en la
celebracion del Dia de la Discapacidad a realizarse en el mes de
diciembre.

7. Fortalecer los proyectos de vida de los destinatarios del programa,
teniendo en cuenta los distintos talleres ocupacionales que estan
habilitados en el Centro Guanella, con el objetivo de favorecer
experiencias de emprendimiento y/o inclusidn laboral.

8. Potenciar estilos de vida saludables, desde el desarrolle de actividades
deportivas, de hidroterapia, lidicas, que disminuyan el sedentarismo.

9. Brindar el servicio de dos refrigerios durante la jornada, segtin las
indicacicnes de un profesional en nutricién, reportande evidencias
fotograficas mensuales de estas entregas.

10. Realizar mensualmente una salida recreativa, cultural o educativa que
favorezca la sensibilizacion social.

11. Hacer un archivo del convenio, mantenerlo actualizado y a disposicion
del Municipio.

12. Presentar y suscribir con el supervisor del convenio designade por el
municipio todas las actas y modificaciones que llegaren a efectuarse en
la ejecucion del objeto del convenio.

13. Atender a cualquier requerimiento de informacion que con objeto de la
ejecucidn del convenio de asociacion de asociacion haga el municipio

3.6 PLAZO DE
EJECUCION

El plazo de ejecucidn sera de cinco (5) meses contados a partir de la suscripcién
del acta de inicio y/o hasta agotar recursos.

3.7 VALOR
ESTIMADO Y
JUSTIFICACION

El valor total del convenio es de CIENTO CINCUENTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS CINCO MIL PESOS ($152.405.000,00) sobre los cuales el
municipio aportara NOVENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS, ($98.750.00,00) equivalente al 70% del valor total
del convenio v la suma de CINCUENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO ML PESOS ($53.655.000,00) serd aportada por el
ESAL equivalente al 30% de! valor total del convenio. PARAGRAFOQ: E|
presupuesto aqui definido incluye el IVA y fodos los costos directos e indirectos,
y demas impuestos, ftributos, tasas, erogaciones del orden nacional,
departamental y municipal, deducciones y retenciones que se causen con la
suscripeidn, ejecucion y liquidacion del convenio.

El convenio se encuentra respaldado por el certificado de disponibilidad
presupuestal No. 03030005 del 3 de marzo de 2025.

3.8. FORMA DE
PAGO

La entidad girara los recursos, correspondientes a su aporte de la siguiente
manera: -

El desembolso de los aportes del MUNICIPIO en favor de la ESAL se realizara
mediante pagos parciales mes vencido, conforme la atencién brindada a la
poblacién destinataria del programa, previa presentacion de informes parciales
mensuales que evidencien la ejecucion de las obligaciones contraidas, asi
como certificaciones de cumplimiento de labores el supervisor del contrato y
acreditacion que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al sistema
de seguridad social integral, asf como parafiscales (SENA, ICBF, CAJAS DE
COMPENSACION FAMILIAR, etc.), cuando corresponda. Para el pago final se
requerird la presentacion de un informe final y acta de liquidacién segin
corresponda, acompafados con los soportes de cada uno de los servicios
prestados.

PARAGRAFOQO. DEDUCCIONES: LA ESAL autoriza al MUNICIPIO, para que,
por conducto de Secretaria de Hacienda, efectle del desembolse a su favor las
deducciones por concepto de los gravamenes Municipales y legales a que

hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccién, los parametros
que para tal efecto haya establecido la disposicién que dio origen al gravamen.
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El Convenido autoriza al MUNICIPIO, para que, por conducto de Secretaria de
Hacienda, efectie del desembolso a su favor las deducciones por conceplo de
los gravamenes Municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta
para la respectiva deduccién, los parametros que para tal efecto haya
establecido la disposicién que dic origen al gravamen.

3.9. LUGAR DE . i . - .
EJECUCION El lugar de gjecucion sera en el Municipio de Lebrija-Santander.

E SELECCION DEL CONTRATISTAY S

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 355 estabiece"que: “Ef Gobierno, en los niveles

nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos,
cefebrar contratos con entidades privadas sin dnime de lucro y de reconocida idoneidad con el fin
de irpulsar programas y aclividades de inferés publico acordes con ef Plan Nacional y los planes
seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacicnal reglameantara la materia.”

Que la Corte Constitucional, en jurisprudencia reiterada, ha afirmado que el inciso segundo del
articulo 355 de la Constitucién Politica contempld un mecanismo de excepcion para gue las
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad reciban aportes del Estado para
realizar actividades que contribuyan al bienestar generzal y cumplir los fines del Estado Social de
Derecho.

Por tanto, las Entidades Estatales estan facultadas para celebrar convenios de asociacion para el
desarrollo conjunto de actividades en relacidén con los cometidos y funciones que les asigna a
aquéllas la ley. Para esto se hace necesario que &i objeto del contrato corresponda directamente
a programas y actividades de inferés plblico previstos en el Plan de Desarrollo territorial, y que la
Entidad Estatal, busque exclusivamente promover los derechos de personas en situacién de
debilidad manifiesta o indefensién, los derechos de las minorias, el derecho a la educacion, el
derecho a ia paz. las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la
diversidad étnica.

En este sentido la Entidad Estatal que conirate bajo esta medalidad debera indicar expresamente
en los documentos del proceso, con la modalidad de contratacién cumple con las condiciones
establecidas en el Decreto 092 de 2017 vy justificar la misma con estas entidades en términos de
eficiencia, eficacia, economia y manejo del riesgo.

La Entidad Estatal al contratar con entidades privadas sin dnimo de lucro, debera establecer en los
Documentos del Proceso las caracteristicas que debe acreditar la entidad sin dnimo de lucro,
teniendo como base para esto los criterios que expida la Agencia Nacional de Contratacién Publica,
asi mismo debera tener en cuenta las normas de trasparencia y acceso a la informacién aplicable
a [as entidades privadas sin animo de lucro que contratan con cargo a recursos de origen plblico
y las mejores practicas en materia de prohibiciones, inhabilidades, incompatibilidades y conflictos
de interés.

En concordancia con lo establecido en el Decreto 092 de 2017 “Por ef cual se reglamenta la
contratacion con entidades privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo
del articulo 355 de la Constitucion Politica”, en este sentido los procesos competitivos no nos
necesarios cuando en el ente territorial no exista otro oferente y que por tanto se cumpla con los
establecido en el articulo 2 del presente Decreto que establece: ..."Que no exista oferta en el
mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia y politica def plan de
desarrolfo objefo de la contratacién, distinta de la cferta que hacen las entidades privadas sin
animo de lucro”

Asi mismo, el articuio 5 del decreto 092 de 2017 sefiala: Los convenios de asociacién gque celebren
entidades privadas sin animo de fucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos vy funciones que a estas les
asigna la ley a los que hace referencia el articulo 86 de la Ley 482 de 1998, no estaran sujetos a
competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la
gjecucion de esas actividades en una propoercién no inferior al 30% del valor total del convenio.

Finalmente, y dandole aplicacién subsidiaria al articulo 4 del decreto 092 del 2017 no habra proceso
competitivo en el presente convenio de asociacion toda vez gque dentro del ejercicio de planeacién
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se presento la ESAL Comunidad de los Siervos de la Caridad Obra Don Gaunela con NIT No.
800025203-0, quién ademas de ser una organizacion de reconocida idoneidad para llevar a cabo
el objeto del futuro convenio, manifestd aportar el 30% del valor del convenio por lo cual se
considera viable llevar a cabo el convenio con esta ESAL.

5.:REQUISITOS HABILITANTES_DE ORDEN TECNECO JUR]DICO

_ El Mumc;pro de Lebrua exige los Slgmentes req Lisitos habllltantes y documentos de verificacion

gue el oferente debera presentar con su propuesta:
1. REQUISITOS JURIDICOS

Teniendo en cuenta la modalidad de seleccion escegida la ESAL que participe dentro del actual
proceso y que pretenda realizar convenio de asociacién con el municipio de Lebrija para ejecutar
el objeto arriba establecido debera acreditar:

PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA: Propuesta donde se evidencie detalladamente los items
a contratar y los valores convenidos por [as partes.

CERTIFICADO EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: Debidamente facultado y cuya
denominacion identifique se trata de una persona juridica sin animo de lucro. Y que, dentro de su
objeto social, le sea posible realizar dichas actividades.

AUTORIZACION PARA PRESENTAR PROPUESTA:
En caso de que el representante legal tenga alguna limitacidn para contratar, debera allegar
autorizacion del erganismo social facultado para autorizar la contratacion.

COPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO:
Acreditara el RUT actualizado y expedido por la Direccién General de Impuestos Nacionales,

COPIA DEL. DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE LEGAL

LIBRETA MILITAR Y/O CERTIFICACION DE DEFINICION MILITAR DEL REPRESENTANTE
LEGAL (SI APLICA).

ACREDITACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES:

| Segdn lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 782 de 2002, 1a Ley 797 de 2003, ley 828 de 2.003,

el Decrefo 510 de 2003, la Ley 1150 de 2007, la ley 1562 de 2012 y decreto 723 de 2013, Decreto
1273 de 2018 el proponente debera acreditar la afiliacion vigente al Sistema de Seguridad Social
en salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de compensacion familiar, cuando a ello haya lugar.
Para acreditar este pago se debe certificar por el contador o revisor fiscal en el caso de las personas
juridicas.

CERTIFICADO DE RESPONSABLES FISCALES:

Acreditara a través de certificado vigente de responsables fiscales, expedido por la Contraloria
Genera! de la Republica; cuando la persona oferente es uridica, deberd anexar este certificado
también el representante legal.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS:
Acreditara a través de cerlificado vigente de antecedentes disciplinarios, expedido por la
Procuraduria General de la Nacién; cuando la persona es juridica deberg anexar este certificado

| tambien el representante legal.

CERTIFICADO JUDICIAL:
Certificado Judicial vigente del representante legal expedido por la Policia Nacional.

VERIFICACION EN EL SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS:
El cual se acreditara mediante la certificacion expedida por la Policia Nacional.

CERTIFICADO DE NO ESTAR INSCRITO COMO DEUDOR ALIMENTARIO:
La cual se acreditara con el certificado REDAM del representante legal.
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DECLARACION DE BIENES Y RENTAS
Debera allegar la declaracion de bienes y rentas de que trata la ley 2013 de 2019.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA:
Debera adjuntar acta de liquidacion de contrato y/o convenio en el que acredite la prestacion de
servicios como centro de bienestar. '

El Municipio de Lebrija, de acuerdo con [as disposicicnes del articulo 4 de fa ley 1150 de 2007 y de
los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articule 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del
articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar vy
clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar
los riesgos de la presente contratacion. '

-7 ANALISIS DE LAS GARANTIAS:

De conformidad con el articulo 8 del Decreto 092 de 2017, donde se sefiala que los asuntos no
regulados por la mencionada normatividad, se podra hacer remisidn al Estatuto General de
Contratacién y de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015, la ESAL dentro de los cinco {05) dias habiles siguientes a la publicacion de la
aceptacion de oferta se obliga a garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor del
Municipio de Lebrija , con ocasion de la ejecucién del conirato y de su liquidacién a través de
cualquiera de fos mecanismos de cobertura del riesgo sefalados en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Decreto 1082 de 2015 (Contrato de seguro contenido en una péliza, patrimonio auténomo y
garantia bancaria). Para tal efecto, la garantia debe cubrir Jos siguientes amparos:

1:Suficiencia . . | Vigencia'i
o - — -
Cumplimiento del Contrato. 20% del wvalor | Vigencia |§;ua[ al plazo del contrato y seis (06)
del contrato mases mas.
- - —e =
Calidad del Servicio 20% del valor \/lg@n(zla igual a la del contrato v un (01) afio
del contrato. mas.

Page de salarios, prestaciones

o . e -
sociales legales e indemnizaciones 10% del wvalor | Vigencia igual a la del qontrato y tres (3) afos

laborales. del contraio. mas
Responsabilidad civil ] L . L.
extracontractual 200 SMLMV Vigencia igual a la ejecucion del contrato.

En todo caso, la ESAL se compromete a ajustar la vigencia de los amparos de la garantia a partir
de la suscripcion del acta de inicio, asi como a ampliar el valor de la misma o su vigencia, en el
evento en que se aumente o adicione el valor del conirato o se prorrogue su término, se suspensa
o reinicie el termino en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de
2015,

Estas garantias seran otorgadas a favor del MUNICIPIO DE LEBRIJA (Santander) identificado con
Nit 880.206.110-7, y como tomador el nombre del CONVENIADQ, debera figurar su razén social
completa, segin el Certificade de Existencia y Representacion Legal, y no sélo con su sigla, a no
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

La péliza y sus anexos deberan estar firmados por el garante y el tomador, esto es, por el
representante legal de la persona juridica.

El conveniado debera hacer entrega del original de estas garantias a la Entidad dentro de los tres
{03} dias siguientes a la firma del convenio, las cuzles seran aprobadas por la misma, de acuerdo
con lo sefialado en el inciso segundo del articulo 41 de fa Ley 80 de 1993.

El conveniado se comprometerd a ampliar, modificar o prorrogar la garantia dnica de
cympEimEento, en el evento que se aumente el valor del convenio o se prorrogue o suspenda su
vigencia, de acuerdo al articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decretc 1082 de 2015.
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El CONVENIDO se obliga a mantener indemne a la Alcaldia Municipal de Lebrija (Santander),
frente a cualguier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del
CONVENIADO, sus subcontratistas o dependientes.

OR UN ACUERDO//

OCESO DE CONTRATACION ESTA COBWADO.

De conformidad con lo establecido en el segundo inciso del artfculo 2.2.1.1.1.3.1.del Decreto N°
1082 de 2015, en concordancia con lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del
Decreto N° 1082 de 2015 “Estudios y documentos previos”, se debe proceder a indicar si el Proceso
de Contratacién esta cobijado por un Acuerde Comercial.

De acuerdo con la definicidn contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, los
Acuerdos Comerciales son tratades internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano,
que contienen derechos y abligaciones en materia de compras publicas, en los cuales existe como
minimo el compromiso de trato nacional para: (i) los bienes y servicios de origen colombiano y (i)
los proveedores colombianos.

Teniendo en cuenta lo anterior y que el convenio de asociacién es un acuerdo de voluntades en
virtud del cual dos 0 mas entidades pUblicas alunan esfuerzos y recursos para cumplir con sus
cbjetivos institucionales o para prestar conjuntamente servicios a su cargo, los Acuerdos
Comerciales no son aplicables, pues estos sélo resultan aplicables a los Procesos de Contratacion
en virtud de los cuales una Entidad Estatal adquiere 0 se abastece de un bien, obra o servicio a
través de un contrato conmutativo.

La supervision del confrato sera ejercida por el funcionario que se designe mediante comunicacion
interna, quien velara por los intereses del MUNICIPIO y tendra las funciones que por la indole v
naturaleza del contrato le sean propias, especizlmente las previstas en la ley 80 de 1.993 y ley
1474 de 2011, entre otras: a. Certificar la ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual dentro
de las condiciones exigidas. b. Proyectar y firmar las actas respectivas que el soporte de la
gjecucion contractual requiera. ¢. Informar constantemente al contratante sobre el desarrollo del
objeto contractual so pena de responder por tal omisién. d. Velar para que se mantenga vigente la
garantia que ampare ios riesgos exigidos en el conirato, cuando se hay requerido e Informar a la
enfidad sobre los presuntos incumplimientos del contratista para que se tomen las medidas del
£aso.

OFICINA GESTORA:

FREDY RAUL CALA AYALA EIRMA.: f
SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL Y y -
ECONOMICO

,,
Proyectd y revisoé aspectos juridicos: Cristidan Gomez Abg. CPS Asesor externo el H
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