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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, marzo 25 de 2025

Sefior (a)

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7317061

Coordinadora Académica - Articulacion con la Media - Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones
Especiales - Formacion Virtual Complementaria

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes marzo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7317061 del afio 2025

HERIBERTO ROJAS RACEDO identificado con la cédula de ciudadania No. 91.420.169 de
Barrancabermeja, en mi calidad de Contratista del SENA, - Centro Industrial de Mantenimiento
Integral — Articulacion con la Media, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y UN
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE ($41.395.599). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago en el mes de febrero por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y
SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($3.986.243). b) Ocho (08) pagos
iguales por los meses de marzo a octubre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511). ¢) Un pago final
proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de noviembre de 2025 por valor
de SEISCIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($613.268). Los
Honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
direccion Administrativa y Financiera de la Direccién general, en la cuenta de ahorros Nro.
24070068962 de BANCO CAJA SOCIAL, cuyo titular es el contratista

Plazo: Sera hasta el 4 de noviembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales en la planeacion y ejecuciéon de la formacion, asi como la
evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados,
para el desarrollo de habilidades y competencias de los programas formacion titulada y
complementaria en el programa de articulacién con la media programada en el CIMI y su area
de influencia en la red de conocimiento de Electrénica y Automatizacion - Area Temaética
Electrénica.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacion de las | Disefiar y/o actualizar guias y | VER ANEXO DE EVIDENCIAS
actividades de aprendizaje del proceso | actividades de aprendizaje para
formativo basado en el desarrollo | las fichas: 2913163, 3154840 y
curricular del programa de formacién. | 3147310. Para el programa de
Técnico en  Mantenimiento y
Ensamble de Equipos
Electronicos y Sistemas
Teleinforméticos.
2 Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de
diseio y desarrollo curricular,
proyectos de  investigacion o NO SE REALIZO ACTIVIDAD
transferencias técnicas O | DURANTE EL MES EN CURSO
pedagdgicas, procesos de seleccion, NO APLICA
disefio de talleres e instrumentos de
evaluacién, procesos de Registro
calificado y autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria, actividades de
induccién y reinduccion, procesos de
investigacion, desarrollo tecnolégico e
innovacion nacional e internacional,
identificacion, estructuracion y
definicibn de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios,
promocion del portafolio de servicios
3 Ejecutar la formacion profesional | Desarrollar las  actividades VER ANEXO DE EVIDENCIAS
integral en los diferentes niveles y | correspondientes en las fichas
modalidades (titulada, complementaria | de Mantenimiento y Ensamble
y virtual) de acuerdo con el disefio | de Equipos Electrénicos Ficha
curricular, desarrollo curricular y | 2913163 y 3147310
proyecto formativo de los programas
asociados a cada red de conocimiento
y &rea temética del objeto contratado
4 Evaluar los aprendizajes previos y | Calificacion de Resultados de VER ANEXO DE EVIDENCIAS

emitir juicios valorativos sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina

Aprendizaje  Ficha 2913163

segun proyeccion
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Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio
curricular

Recoleccion de documentos de
los aspirantes al Programa
Técnico en Mantenimiento y
Ensamble de Equipos
Electronicos — Ficha: 3147310 y
3154840

VER ANEXO DE EVIDENCIAS

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para
la Gestion de la Formacion Profesional

Integral mediante las siguientes
actividades

a) Verificando en el
sistema que la totalidad de los
aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo
programa de formacion.

b) Registrar
oportunamente los eventos de
formacion, proyectos y rutas de
aprendizaje  requeridas para el
cumplimiento de las metas

institucionales.

¢) Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de  aprendizajes
previos en caso de requerirse, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.

d) Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion

Literal b)
Registrar oportunamente los
eventos de formacion

VER ANEXO DE EVIDENCIAS

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion

Listado de Asistencia de los
aprendices de la Ficha de 11
2913163

VER ANEXO DE EVIDENCIAS

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestién y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el
centro programa

Asistencia a convocatoria
Programa SIGA

VER ANEXO DE EVIDENCIAS

Apoyar el seguimiento de la etapa
productiva de los aprendices del

centro de formacion y sus sedes de NO SE REALIZO ACTI\,/IDAD NO APLICA
acuerdo a su perfil y cumpliendo con el DURANTE ESTE PERIODO
DEL MES
3
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procedimiento de formacién
profesional integral. (cuando aplique).

10 | Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el .
cumplimiento del objeto del contrato y ND%EE\I\TFQEISZ'?EAF?;;\I/CI)%%D
una vez finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén DEL MES NO APLICA
11 | Asistir y participar activamente en las | Reunién del grupo de VER ANEXO DE EVIDENCIAS
reuniones programadas por la(s) | Articulacion con la Media para
red(es) de conocimiento propias del | dar lineamientos sobre inicio de
Centro de Formacion a las cuales sea | las actividades académicas
invitado 2025
12 | Utilizar el LMS Institucional como
apoyo a la formacién en cualquiera de .
las estrategias institucionales. NO SE REALIZO ACTIVIDAD NO APLICA
DURANTE ESTE PERIODO
DEL MES
13 | Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del .
instructor en ambientes virtuales de | NO SE REALIZO ACTIVIDAD
aprendizaje, de acuerdo a lo DURANTE ESTE PERIODO
establecido en el aplicativo DEL MES
compromiSO - Guia Orientacion NO APLICA
Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
gue apoyan formacion virtual).
14 | Apoyar los procesos de Contratacion
de Bienes y Servicios en todas sus
etapas Preparatoria (requerimiento de
la necesidad, cotizaciones,
consolidacion de informacion,
verificacion de precios en el mercado),
Precontractual( evaluaciones, ,
respuesta Observaciones) y post NO SE REALIZO ACTIVIDAD NO APLICA
contractual (apoyo técnico de la | DURANTE EL MES EN CURSO
ejecucion).
15 | En aplicacién de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervision de
los contratos que celebre el SENA, de | N sE REALIZO ACTIVIDAD NO APLICA
acuerdo con el Manual de Supervision DURANTE EL MES EN CURSO
del SENA vigente
16 | Atender oportunamente los | Informe mensual de ejecucion | ESTE DOCUMENTO

requerimientos que haga el supervisor

contractual GTH-F062 V10
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del contrato y presentar informes | correspondiente al mes de
mensuales de la ejecucién del contrato | MARZO de 2025

17

Las demés necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual

NO SE REALIZO ACTIVIDAD NO APLICA
DURANTE EL MES EN CURSO

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 7960653887 de la planilla del operador NUEVO SOI correspondiente al mes de FEBRERO de
2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Anti tramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X  he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido
en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.
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Evidencias en (25) folios

Cordialmente,
Ol

HERIBERTO ROJAS RACEDO
Contratista
C.C. No. 91.420.169 de Barrancabermeja.

Recibi a satisfaccién:

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7317061 del afio 2025

Coordinadora Académica - Articulacién con la Media - Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones
Especiales - Formacion Virtual Complementaria
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7317061 — HERIBERTO ROJAS RACEDO

Evidencia 1- ACTIVIDAD FICHA: 2913163
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7317061 — HERIBERTO ROJAS RACEDO
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7317061 — HERIBERTO ROJAS RACEDO

En la siguiente imagen podemeos ver a este circuito en funcionamiento, apreciando el sentido de
circulacién de la corriente per dos diodos.

Algo a tener en cuenta es gue en este circuite, la corriente siempre atraviesa dos diodos v cada uno
de ellos proveca una calda de tensidn, con lo que la tensidn disponible a 1a salida serd menar gque en
el circuito anterior que usa dos diodes.

Fig. 2T. Funcionamiente ol ractficador puents

Conclusion

Analizames el funcionamiento de las dos primeras etapas de una fuente lineal; el transformador,

que disminuye el voltaje de alterna y el rectificador, que convierte esa alterna a una continua
pulsante, En un praxime articulo veremaos los blogues siguientes: filtre y regulador.

Evidencia 2- ACTIVIDAD FICHAS 3147310 — IE LA LIBERTAD (Bucaramanga)

® www.sena.edu.co
SENA Quiénes somos

Somos un establecimiento publico del orden Nacional y con autonomia administrativa,
adscrito al Ministerio del Trabajo.
Valores y compromisos
institucionales
—

‘O
Directivos
=

@ SENA es Colombia.

2 Veren (3 Youlube

v Sistema Integrado de Getion

Inducc

Pagina3de9



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO 2025
CONTRATO CO1.PCCNTR.7317061 — HERIBERTO ROJAS RACEDO

Evidencia 3- ACTIVIDAD FICHAS 3147310 — COLEGIO PORTAL CAMPESTRE NORTE (Girén)
www.sena.edu.co
Qu|enes somos

F""C"’"esvdebms Somos un establecimiento publico del orden Nacional y con autonomia administrativa,
adscrito al Ministerio del Trabajo.

Valores y compromisos
institucionales

s Estructura organizacional

‘O
Directivos

O
&
~
=
—
i ——

@ SENA es Colombia

Ver en (3 YouTube

Contamos con
v Internacionalizacion
« Personeria juridica.
Planeacion Estratégica « Patrimonio propio e independiente.
* Autonomia administrativa.
v Sistema Integrado de Getion

o SENA -
7V Servicio
78\ ¢ Nacional de

2 Aprendizaj
prendizaje
—
7 Nacimos en el afio 1957, durante el
gobierno de la Junta Militar -posterior a la
renuncia del General Gustavo Rojas Pinilla-.

Nuestra funcion fue brindar formacion

& o 0 profesional a trabajadores, jévenes y
adultos de la industria, el comercio, el
campo, la mineria y la ganaderia. Esta
institucion surgid gracias a Rodolfo Martinez
Tono, quien fue su fundador.

https://www.youtube.com/watch?v=
©6vom www.sena.edu.co U_exqn8Khpk

@SENAComunica

Articulacion en la media Mision

EI SENA estd encargado de cumplir la
funcion que le corresponde al Estado
de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando
la formacion profesional integral, para
la incorporacion y el desarrollo de las
personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social,
econdmico y tecnoldgico del pais (Ley
119/1994).

Es un programa del Gobierno Nacional liderado por
el SENA y el Ministerio de Educacion, que permite a
los estudi: de la Educacion Media grad con
dos titulos: el primero que los acredita como
bachilleres y el segundo como técnicos del SENA, el
cual permite fortalecer sus competencias laborales y
ofrece oportunidades en el sector productivo del
pais.

Pagina4de9



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7317061 — HERIBERTO ROJAS RACEDO

En el afio 2022 el SENA se consolidara
como una entidad referente de
formacion integral para el trabajo, por
su aporte a la empleabilidad, el
emprendimiento y la equidad, que
atiende con pertinencia y calidad las
necesidades productivas y sociales del
pais.

Imagen Institucional — Escudo

Obijetivos de la FPI

1. El aprender a Aprender, que se orienta
hacia el desarrollo de la originalidad, la
creatividad, la capacidad critica, el
aprendizaje por procesos y la formacién
permanente.

2. Al aprender a Hacer, en el cual se
involucra ciencia, tecnologia y técnica en
funcién de un adecuado desempefio en
el mundo de la produccion.

Dada la naturaleza de la Formacién
Profesional Integral, el eje de la misma es
el aprender a Hacer.

Imagen Institucional — Logosimbolo

1.El pifidn, representativo del sector
industria.

2.El caduceo, asociado al de comercio y
servicios.

3.El café, ligado al primario y extractivo.

Consejo Directivo Nacional

Aworast ‘Comies Nacianai de Formacion
Asesia Protesionsl integra
— g
Comits de Dirwccién
Direccién General
‘Comts de Coordinacion el

Sisverna de ControlInternc

Comicién do Personai

Valores Eticos.

[l Respeto. Reconocimiento de si mismo, de los demas y de la

naturaleza, es la base fundamental para una convivencia sana y pacifica

Implica valorar y aceptar las diferencias, ofreciendo buen trato.

[ Libre pensamiento y actitud critica. Capacidad de asumir con
espiritu constructivo, madurez, responsabilidad y respeto una posicién
frente a una determinada situacion.

[ Trabajo en equipo. Inclusion de mas de una persona en el desarrollo
de proyectos y logro de objetivos, aprov los conocimi
interdisciplinarios y experticias para enriquecer los procedimientos.

[ Solidaridad. Empatia hacia el otro, en sus dificultades para ayudar a
solucionarlas, o en sus objetivos para alcanzar los proyectos.

[ Justicia y Equidad. Actuar con razon y ecuanimidad, acatando las
normas en los entornos sociales y culturales.

[ Transparencla. Coherencia entre el pensar y el actuar que demuestra
la real intencién de las acciones

S —

o
SENA

El logosimbolo representa
graficamente los enfoques de la
formacién que impartimos en la
que el individuo es el responsable
de su propio proceso de
aprendizaje.

Principios Eticos.

L Primero la vida. Cuidar y proteger la vida y la integridad del ser
humano, con Ia promocidn de los derechos humanos, la construccion de
proyectos de vida, reconocer y valorar la rigueza cultural de nuestro pais.
[ La digni del ser R . valorar y respetar a cada
persona integralmente entendida y aceptada, desde un enfoque de
igualdad y de diferencia. Es estar comprometido fraternalmente con los
demas, ser responsable consigo mismo y con el entorno, asegurando la
convivencia pacifica

[ Libertad con responsabilidad. Analizar, prever y asumir las
consecuencias de nuestras decisiones y actos. Es cumplir con nuestros
deberes, conocer y ejercer nuesiros derechos. Significa estar convencido
de que el trabajo dignifica, realiza, fortalece y desarrolla nuestro ser.
CIntegralidad. Pensar y obrar con rectitud, respeto, honestidad,

[ Formacion para la vida y el trabajo. Brindar la Formacion
Profesional Integral a los trabajadores, forjando librepensadores, con
solidos conocimientos en la ciencia y la técnica, que aporten a la
construccion de una sociedad mejor y al desarrollo economico del pais.

Procederes Eticos.

L Proceder ético en el trabajo. Resultado de apropiar en el ambito
laboral los principios y valores establecidos, aplicando criterios técnicos y
profesionales, con compromiso y alto sentido de pertenencia insfitucional,

una asertiva, un efectivo y
competitivo de la labor cumplida con responsabilidad, respetando la
diversidad y en constante mej i para el imiento de la misién

y la visién de la entidad, defendiendo con su trabajo el buen nombre del
SENA

L Proceder ético en la formacion. Las personas que forman y se
forman en la entidad saben aprender, saben ser, saben hacer, saben
emprender y convivir, con actitud critica, reflexiva, conciliadora y en paz,
mediante el desarrollo de los valores y principios éticos, fortaleciendo la
sensibilidad humana y la responsabilidad con la sociedad

SENA

SENA

SENA
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7317061 — HERIBERTO ROJAS RACEDO

. . ° T 4 . .
Bienestar al Aprendiz Formacion profesional integral

La Formacién Profesional Integral es un sistema
educativo legalmente reconocido en Colombia,
mediante la Ley 119 de 1994, la cual le encarga al
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA la funcién
que le corresponde al Estado Colombiano, de
"invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajad [ ; ofreciendo y
ejecutando la Formacién Profesional Integral, para
la incorporacién y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del
pais." (1994, p.p.3).

Es una estrategia institucional para
contribuir en la permanenciay el
desempefio exitoso de los aprendices de la
entidad en su proceso formativo con
enfoque territorial y diferencial.

Tambhi

Reglamento del Aprendiz A Programa de formacion

El reglamento del aprendiz SENA son los derechos y
las obligaciones que tienen las personas
matriculadas en alguno de los cursos del SENA. El
reglamento del aprendiz SENA se organiza a través
de un documento muy extenso que le explicamos y
resumimos a continuacion.

Mantenimiento y Ensamble de
Equipos Electronicos

Resultados de aprendizaje:56
Competencias: 17

Horas lectiva: 1344

Horas Productiva: 864

Total: 2208

https://senacertificados.co/reglamento-del-
aprendiz-sena/

Original:
https://normograma.sena.edu.co/normograma/doc

s/pdf/acuerdo sena 0007 2012.pdf

GRACIAS

Linea de atencidn al ciudadano: 01 8000 910270
Linea de atencién al empresario: 01 8000 910682

www.sena.edu.co
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7317061 — HERIBERTO ROJAS RACEDO

Evidencia 5- CALIFICACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE EN EL MES SEGUN PROYECCION

Competencia de [Juicio de Evaluacién |Fecha y Hora del Juicio Evaluativo |Funcionario que registre el juicio evaluative
2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657603 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657839 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR -
acuerde con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
| ISTENTAR INAD ET LADIIATIZA \ICENTE
36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657840 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y|APROBADO 24/11/2024 19.36 a CC 91420169 - HERIBERTO ROJAS RACEDO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
DNOTE DADA I NEGADDAIL 11
36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657641 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS|APROBADO 24/11/2024 19.36 a CC 91420169 - HERIBERTO ROJAS RACEDO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
STALIRACIAN DE LINA CLUTIIOA DE D
36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto preductivo y social de 657842 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA  |APROBADO 14/03/202519.20 a CC 91420169 - HERIBERTO ROJAS RACEDO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
QTR ATECIAQ DADA LA TDANSENDMACIAN DE COMELICT,
36182 - Resultado de Aprendizaje de |a Induccién. 657838 - INDUCCION [APROBADO 07/04/2024 18.26 a CC 91420169 - HERIBERTO ROJAS RACEDO
37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 659163 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTEMIDOS, DE ACUERDO |APROBADO 24/11/2024 19.43 a CC 91420169 - HERIBERTO ROJAS RACEDO
manein do A CON |08 BEQUEBIMIENTO
37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 653164 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA |APROBADO 24/11/2024 1942 a CC 91420169 - HERIBERTO ROJAS RACEDO
manejo de infarmacion INFORMACIOM Y LA COMUNICACION (TIC). DE ACUERDO CON LAS
LECcEQInANES InENTEIRAD
37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 659165 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS [APROBADO 24/11/2024 1943 a CC 91420169 - HERIBERTO ROJAS RACEDO
manejo de infermacién REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
v coriunaoe.
37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 659166 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE [APROBADO 24/11/2024 1943 a CC 91420169 - HERIBERTO ROJAS RACEDO
maneind A CLERNO CON 1A TECNOI 0GIA EMPLEAD,
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 657852 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN APROBADO 14/03/2025 19.10 a CC 91420169 - HERIBERTO ROJAS RACEDO
constitucidn politica y los convenios interacionales. CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 657853 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL APROBADO 24/11/2024 1933 a CC 91420169 - HERIBERTO ROJAS RACEDO
constitucion politica y los convenios internacionales. TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA 'Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 657854 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD |APROBADO 14/03/2025 1911 a ICC 81420169 - HERIBERTO ROJAS RACEDO
nstitucion politica y los int ales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

LOS ASPIRANTES COLEGIO MEDALLA MILAGROSA (BGA) Y PORTAL CAMPESTRE NORTE(GIR)

g "1
e 1

Evidencia 6- RECQLECCION DE DOCUMENTOS DE

Evidencia 7- EVENTOS DE FORMACION EN EL MES DE MARZO

SENA
7AV INSTRUCTOR: HERIBERTO ROJAS RACEDO
FICHAS SOFIA PLUS DEL 3/03/2025 AL 31/03/2025
(T::po Eve,’!to Modalidad |Fechanicio| Fecha Fin S
ormacion | otal Horas
Nro Ficha Técnico/ | (dd-mm- | {(dd-mm- | Horalnico | Horafin | L [M|Mi| J |V | S| Ambiente Actividad Ce i iza]
Homologo- e Mensuales
Académico |  aaaa) aaaa)
Productiva)
IDENTIFICAR COMPONENTES DEL
equro.
soucmas componEnTes.
VERIFICAR EL ISTORIAL DEL
EQUIPO. MANTENER
[EQUIPOS ELECTRO|
A |usneewomo vesmo [“Gecrms we L meraranaciomoesoe (S
2913163 FORMACION | ACADEMICO | 3/03/2025 | 31/03/2025 ©:00 11:30 X lesrzem DE TRABAIO. M:’Eﬁ'lx:[s p /0, MANUALES DE OPEF on, »
BALBINO GARCIA|y/a) 1nng | n GARANTIA DEL TECNICOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA. (48 H)
EQUIPO. NORMATIVA

DE INSTALACION.

|APLICAR PROTOCOLOS DE

COMPONENTES DEL

ISOLICITAR COMPONENTES.

[VERIFICAR EL HISTORIAL DEL

e T Pagina7de9

EQUIPOS ELECTRO|

saLa . PREPARAR.
NFORMATICA [PUSTAR ELENTORNO DEL SITIO RAP L. PREPARAR ACTIVIDADES DE oe IS
2913163 | FORMACION | ACADEMICO | 4/03/2025 | 25/03/2025 600 11:30 x e DE TRABAIO. SEG“ “zs T T T e, »
BALBING GARCIA|yay 10aR LA GARANTIA DEL TE"C“N (cosy | PROCEDIMIENTOS TECNICOS ¥ NORMATIVA. (48 H)

EQuIPO. NORMATIVA




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7317061 — HERIBERTO ROJAS RACEDO

SENSIBILIZACION ETAPA APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
oz PRODUCTIVA REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
) INFORMATICA ) RESULTADOS DE CONOCIMIENTOS, T
2913163 | PRODUCTIVA | ACADEMICO | 21/03/2025 | 21/03/2025 13:30 17:30 X coLEeI0 SELECCIGN PROYECTO APRENDIZAIE | HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 4
_|prODUCTIVO ETAPA PRACTICA | COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
BALBINOD GARCIA ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
BITACORAS AUTOGESTION
] SALA DE SENSIBILIZACION PROGRAMA ] ] R —
3147310 | FORMACION | ACADEMICO | 17/03/2025 | 31/03/2025 12:29 17:59 ELECTRONICA IE INDUCCION INDUCCION
LA LIBERTAD INDUCCION 10
] SALA DE SENSIBILIZACION PROGRAMA ) ) T
3147310 | FORMACION | ACADEMICO | 19/03/2025 | 26/03/2025 12:29 17:59 X ELECTRONICA IE INDUCCION INDUCCION
LA LIBERTAD INDUCCION 10
] ] SALA DE SENSIBILIZACION PROGRAMA ] ] R —
3147310 | HOMOLOGO | ACADEMICO | 21/03/2025 | 21/03/2025 7:30 11:30 X ELECTRONICA IE INDUCCION INDUCCION
LA LIBERTAD INDUCCION 4
SALA
INFORMATICA X
. COLEGID SENSIBILIZACION PROGRAMA ) ) MARZO
3154840 |FORMACION | TECNICO | 13/03/2025 | 27/03/2025 12:59 17:59 X PORTAL ) INDUCCION INDUCCION 10
INDUCCION
CAMPESTRE
NORTE
SALA
PROFESORES X
) ) P SENSIBILIZACION PROGRAMA ) ) R
3154840 |HOMOLOGO | TECNICO | 28/03/2025 | 28/03/2025 7:30 9:30 X INDUCCION INDUCCION
(et INDUCCIGN 2
CAMPESTRE
NORTE
SALA
i INFORMATICA  |SENSIBILIZACIGN PROGRAMA ) ) T
3147304 |FORMACION | TECNICO | 19/03/2025 | 26/03/2025 12:59 17:59 X COLEGIO INDUCCION INDUCCION
MEDALLA INDUCCION 10
MILAGROSA
SALA
) ) INFORMATICA  |SENSIBILIZACIGN PROGRAMA ) ) D
3147304 | HOMOLOGO | ACADEMICO | 21/02/2025 | 21/02/2025 13:30 15:30 COLEGIO INDUCCION INDUCCION
MEDALLA INDUCCION 2
MILAGROSA

Evidencia 8- :

LISTADO DE ASISTENCIA A CLASES - FICHA: 2913163

I IN AL DE ENIMIENTO INTEGRAL
Prog de formacién: TECNICO EN MANTENIIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPO ELEC CO

Ficha: 2913163

Instructor: HERIBERTO ROJAS RACEDO

No

IDENTIFICACION

7

MES DE MARZO DE 2025

MARZ0 0342025

ANADOR DUYER JEAN PAUL

Maga0 0% oS

2|T1 1102355719 _|BARON LEON KEVIN SANTIAGO
3T : TIZ
4TI 7005806678 |CARVAJAL SARMIENTO NICOLL DAYANNA
5[Ti ALBEIRO
6| T1 1148963357 |DELGADO VELASQUEZ YULIANA ALEJANDRA Vono Rloogdlo [Akana Delaadc
7[T1 1 ;
8IT1 1 - p
TE
T1 1102359661 | :

T1|T1 1095305735 |ECHEVERRIA PARRA YESSER STIVEN Q gapy TR

1102363737 | GRASS QUINTERO JOHN ALEXANDER

11053610647

1

1 O MARIA

1 DO CALDERON LUIS SEBASTIAN Moo {28 Hecasd 0
1 JAN SEBASTIAN epstion [auowe| Selpohth o
Y VANESSA
1 VAL HOLMAN EMERSON
097099412 EDDY SHNNAYDER
102636262 |RAMIREZ SOLANO JUAN DAVID Nan  Oadias Neon Duwd Nepdl
ORENY
/A ALEJANDRA Oyt X

bvan David T

Jua N Voud
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7317061 — HERIBERTO ROJAS RACEDO

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
Progi de formacién: TECNICO EN MANTENIIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPO ELECTRONICO

[Ficha: 2913163

[Instructor: HERIBERTO ROJAS RACEDO

No

No| |DENTIFICACION

NOMBRE APRENDIZ

MES DE MARZO DE 2025

M) |8 12025

MARZO 25/2005

1[T1 1097099062 |BARBOSA AFANADOR DUYER JEAN PAUL

=

3

3|TI 1098073972

2|TI 1102355719 [BARON LEON KEVIN SANTIAGO
BUENANO ORTIZ ANA SOFIA

6[TI 1148963357

4|TI 1095806678 |CARVAJAL SARMIENTO NICOLL DAYANNA
5[TI 1102635426 |CERVANTES CAMPO JOSE ALBEIRO

DELGADO VELASQUEZ YULIANA ALEJANDRA

7|T1 1102361636

DIAZ CASTRO ARLEY SANTIAGO

8|TI 1102635177

DIAZ JIMENEZ NYKOLL CHARIH

=

9|

097497499 Il_)IAZ TORRES JESUS DAVID

DURAN AMAYA JESUS

FABIAN

1
10[T1 1102359661
11[T1 1095305735

ECHEVERRIA PARRA YESSER STIVEN

b

GRASS QUINTERO JOHN ALEXANDER

3‘7: 1102363737
T3[T1 1102361984

GUARIN PRADA LUIS ALEJANDRO

HERNANDEZ CACERES SKALEY SOLIETH

16[T1 1097098871

MORGADO CALDERON LUIS SEBASTIAN

1097912451

1
_ﬁF[ 11102361278
15|T1 1102362389 |MENDEZ DELGADO MARIA JOSE
r
I

NAVARRO RUIZ JUAN SEBASTIAN

i

17|
T8|T 102362869 _|NINO ORTIZ WENDY VANESSA
19]T1 1102356028 iPALOMINO SANDOVAL HOLMAN EMERSON

20[T1 1097099412 |RAMIRES VARGAS EDDY SHNNAYDER

21|T1 1102636262 |RAMIREZ SOLANO JUAN DAVID

22|T1 1102355795

RINCON COTE SHAREN LORENY

23|T1 1096539878

|RODRIGUEZ RUEDA MARIA ALEJANDRA

24

[1 1102636874 |SANCHEZ CRUZ PAULA ALEJANDRA

26|

:
25[T1 1102365443 |SANDOVAL URIBE MARIA FERNANDA
T1 1102636033 |TARAZONA ABAUNZA JUAN DAVID

27[T1 1102360256

VILLA WILCHES ROBERT SANTIAGO

Program:i de formacién: TECNICO EN SISTENAS TELEINFORMATICOS

Evidencia 9- : LISTADO DE ASISTENCIA A CLASES — FICHA: 3154840

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

|Ficha: 3154840

|instructo: HERIBERTO RO.JAS RACEDO

MES DE MARZO DE :2025

No
No IDENTIFICACION AT 13/03/2025 20/03/2025
1[T1 1095927901 [ABRIL VINASCO BRYANNA LUCIA
2[T11098709394  |ARDILA CARDONA ANDDY RODICK
3|T1 1185713542 |AVILA NUNEZ EMERSON JULIAN Crevson fdiean | Emegon Johan
4TI 1095927589  |BECERRA CACERES JORLY VIVIANA dovly \1, Geconm \, Recovwra .
5[T1 1012388563 [BELTRAN CUESTA JONATHAN DANIEL
6]T1 1095925246  |BLANCO CUTA BRE YNNER DAVID
7T 197498295  |CAMACHO FLOREZ OSCAR DAVID
8|T1 1085009561 |CENTENO BELTRAN JOEL STIVEN 2] (oMenp XY Cenienn
9[T11102367344  |FLOREZ PEREZ IRI:> MARCELA Nowez Pevea Tl Nawela W
10[T11031542187  |[JARAMILLO CASTANEDA LAURA VALENTINA

11]T1 1185713450

LIZCANO RAMIREZ LUIS CARLOS

Los Ihawe

Lo NR2cdno

12[T1 1142715384

M£NRIQUE MUNOZ JAVIER SANTIAGO

Uavie AN NO\V! QL
13[T1 196068333 [MCIRALES RODRIG JEZ DAYANA SOFIA Uovales Dayana | 0,6?&<
14]T1 1095930148 |OF TIZ VARGAS MIGUEL ANGEL okt = eai9ce or FiE migoel

15]T1 1095928326

OTERO GARCIA KEINER ALONSO

18{T1 1095917972

PABON CIODARO KEYNNER JAVIER

17]T1 1096701800

PEREZ PEREA CHFISTIAN EDUARD D

18{T1 1097106309

PIAMONTES BELTRAM KATHERYN GISEI L

Kt‘.-"kanfr\ e

K/\.-unpn'dn P&

19|71 1096067609 |RAMIREZ MORALES SANTIAGO

20[T1 1097103134 |REYES GALVAN SAMUEL THOMAS

21]T1 1097913680 | TOLOZA PULIDO CI:SAR ESTIVEN

22[T1 1097108774 |VARGAS MARTINE:. ANGY SOPHIA qmaﬁ_mg_ *“6“5 Scchia
23 i ¢

24

25

26

27
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO 2025
CONTRATO CO1.PCCNTR.7317061 — HERIBERTO ROJAS RACEDO

Evidencia 10 - Asistencia a Reunion Programa SIGA

v

Equipo SIGA

sSena

Centro Industrial de Mantenimiento Integral - 20257/\\-

Blanca Yamile Garcia ’ J ["m”‘j A":J“’nd"d Anguie Vanessa
Roias Mazzeo Garnica - o

jas ‘ Gomez Sandoval
Dinamizadora SIGA CIMI Profesional HYSI

ygarcia@sena.edt : N | avg @sena.edu.

3160507699 e 313 3077564

REGISTRO DE ASISTENCIA / 0la (Y5 oftmespe Y TAZZ (T oet ako 2026

st | ({/UCCION 51 h A

" | vowmsrwoos | weowomwn | " | o [ 008 oo0oN | cmonientn | upomonn | UG | s
2 Brbony )/ 63592000 | .:/-’:"',Ii/n“ ¥
Ty Ve s 125 64) X il 15627951
@ Vladreno @ obemn. 91499 15 X e J 10136674 3¢
A pkmng 0o N\ LS50 || i Makin lgpaoe. [3aaoy | —
;\14\'\:\« Cas\loos Hoaqimnaa - | X Pricolaaon bcamagacek 1eaggeph Soresrap
o ok D Gt 516 Y8+ | % Avscdacn | ol d
?[4 (}g},u (4 »’,/#:) 9/ zb,r);-‘yv x| Ab7-Hewh - e HEGEETd P
B\ Leoratl, NN T b/ X A i et BC22v 7,47
28Gesson Mgty yee75900)| X Al ed ez | 7
25\ Lvs € form (40160203 % &N — Ll EX
2 Nernoq B Dige [vorvss626 | E LN Y 2 v‘;;—‘";xv
27Maqin Adveoheids 33568775 | s A e

315440366 il V- ., i

3“‘ . 1 a P
n,v.»a./‘:'q 5 240,000 3164325143 - ’\ 1 e,

¥
B oy Loy v {rosesnisa | e
25 | R b Noboalee S| 3128981 »
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REVISION POSCUENTA MES DE FEERERO PARA SU APROBACION W rublica

& Johanna Alexandra Gomez Santos
Fara: ® Heriberto Rojas Racedo
o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 15/03/2035 14:20

buenas tardes Heriberto

espero gue este muy bien
Revisado.

por favor subir el informe a secop

Gracias

Johanna Alexandra Gémez Santos
Coordinadora Programas Especiales
Articulacidn con la Media - Seguimiento Etapa
Productiva - Poblaciones Especiales - Formacidn

Virtual Complementaria
@
SENA jagomezs@sena.edu.co

?A‘ PBX:5461500 Ext: 73382

Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Kildbmetro 7 Via Floridablanca- Rincdn de Giron
Giren, Santander
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INFORME POSCUENTA 2025

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7317061
Coordinadora Académica - Articulacién con la Media - Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones Especiales -

Formacion Virtual Complementaria

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Girdn, 03 de marzo del 2025

Asunto: Informe poscuenta de ejecucidn contractual Mes

Febrero del afio 2025

HERIBERTO ROJAS RACEDO, identificado con C.C. 91420169; en calidad de contratista del CIMI, contrato
CO1.PCCNTR. 7317061/2025, relaciono las actividades desarrolladas desde el 18 hasta el 28 de febrero del 2025:

integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementaria
y virtual) de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular 'y
proyecto formativo de los programas
asociados a cada red de conocimiento
y area temética del objeto contratado

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Realizar la planeacion de las | Diseflar y/o  actualizar | VER ANEXO DE EVIDENCIAS
actividades de aprendizaje del proceso guias y actividades de
formativo basado en el desarrollo O . .
curricular del programa de formacion. aprendizaje para la ficha:
2913163. Para el programa
de Técnico en
Mantenimiento y Ensamble
de Equipos Electrénicos.
2 Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de
diseio y desarrollo curricular, E
proyectos de  investigacion o NO SE REALIZO
transferencias técnicas o | ACTIVIDAD DURANTE EL NO APLICA
pedagdgicas, procesos de seleccion, MES EN CURSO
disefio de talleres e instrumentos de
evaluacién, procesos de Registro
calificado y autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria, actividades de
induccion y reinduccion, procesos de
investigacion, desarrollo tecnolégico e
innovacidon nacional e internacional,
identificacion, estructuracion y
definicibn de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios,
promocion del portafolio de servicios
3 Ejecutar la formacién profesional | Desarrollar las  actividades | VER ANEXO DE EVIDENCIAS

correspondientes en las fichas
de Mantenimiento y Ensamble
de Equipos Electrénicos Ficha
2913163.

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2025

Evaluar los aprendizajes previos y
emitir juicios valorativos sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina

NO SE REALIZO ACTIVIDAD
DURANTE ESTE PERIODO
DEL MES

NO APLICA

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad,

Recoleccion y Entrega de
documentos de los aspirantes al
Programa Técnico en
Mantenimiento y Ensamble de
Equipos Electronicos — Ficha:

VER ANEXO DE EVIDENCIAS

y/o requisitos definidos en el disefio | 3147310 y 3147304
curricular
Registrar, verificar y hacer | Literal b) VER ANEXO DE EVIDENCIAS

seguimiento oportuno en el sistema de
informacidn que la entidad defina para
la Gestion de la Formacion Profesional

Integral mediante las siguientes
actividades
a) Verificando en el sistema que

la totalidad de los aprendices se
encuentren  matriculados en el
respectivo programa de formacion.

b) Registrar oportunamente los
eventos de formacién, proyectos y
rutas de aprendizaje requeridas para
el cumplimiento de las metas
institucionales.

c) Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento  de  aprendizajes
previos en caso de requerirse, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.

d) Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion

Registrar oportunamente los
eventos de formacion

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacién

Listado de Asistencia de los
aprendices de la Ficha de 11
2913163

VER ANEXO DE EVIDENCIAS

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestién y el Sistema de

NO SE REALIZO ACTIVIDAD

Seguridad de Salud en el Trabajo y DURANTE ESTE PERIODO NO APLICA
asistir a las convocatorias que el DEL MES

centro programa

Apoyar el seguimiento de la etapa

productiva de los aprendices del | NO SE REALIZO ACTIVIDAD

centro de formacion y sus sedes de DURANTE ESTE PERIODO NO APLICA

acuerdo a su perfil y cumpliendo con el

DEL MES

Formato de apoyo no controlado
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procedimiento de formacion
profesional integral. (cuando aplique).

10

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén

NO SE REALIZO ACTIVIDAD
DURANTE ESTE PERIODO
DEL MES

NO APLICA

11

Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s)
red(es) de conocimiento propias del
Centro de Formacion a las cuales sea
invitado

NO SE REALIZO ACTIVIDAD
DURANTE ESTE PERIODO
DEL MES

NO APLICA

12

Utilizar el LMS Institucional como
apoyo a la formacién en cualquiera de
las estrategias institucionales.

NO SE REALIZO ACTIVIDAD
DURANTE ESTE PERIODO
DEL MES

NO APLICA

13

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromiSO - Guia Orientacion
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
que apoyan formacion virtual).

NO SE REALIZO ACTIVIDAD
DURANTE ESTE PERIODO
DEL MES

NO APLICA

14

Apoyar los procesos de Contratacion
de Bienes y Servicios en todas sus
etapas Preparatoria (requerimiento de
la necesidad, cotizaciones,
consolidaciéon de informacion,
verificacion de precios en el mercado),
Precontractual( evaluaciones,
respuesta observaciones) y post
contractual (apoyo técnico de la
ejecucién).

NO SE REALIZO ACTIVIDAD
DURANTE EL MES EN CURSO

NO APLICA

15

En aplicacién de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervisiéon de
los contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de Supervision
del SENA vigente

NO SE REALIZO ACTIVIDAD
DURANTE EL MES EN CURSO

NO APLICA

16

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato

Informe mensual de ejecucion
contractual GTH-F062 V10
correspondiente al mes de
FEBRERO de 2025

ESTE DOCUMENTO

17

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual

NO SE REALIZO ACTIVIDAD
DURANTE EL MES EN CURSO

NO APLICA
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Cordialmente,

W

HERIBERTO ROJAS RACEDO
Contratista
C.C. No. 91.420.169

Recibi a satisfaccion:

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7317061 del afio 2025

Coordinadora Académica - Articulaciéon con la Media - Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones Especiales -
Formacion Virtual Complementaria

EVIDENCIA OBLIGACION 1: ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Jent e alimentacién lineal
dia Jloques de una fuente de alimentacién lineal puede verse en la Fig. 2. Cansta de Primario Secundario
cuatro partes: Transformador, Rectificador, Filtro y Regulador.
Fi. 4 Smoalo emgleodo gora un ansformador

Transformador  Rectificador iltro Regulador
o] —o—] o
Vv + Vs Vs
\V/‘\ Vi _9'_ m G Las caracterfsticas fundamentales del t mador son sus tensiones de entrada y salida (e
_— ==
- voltios) y la corriente de secun car ntregar
f—o— f—o— o

Amper

Transformador

Rectificador

Disminuye el valor de la tension alterna de entrada (generalmente la linea de energia eléctrica), a un valor
mas bajo. £l rectificador se encarga de convertir 1a corriente alterna (CA) que entrega el transformador en una
corrienta continua (CC)
Su salida es también una tension alterna que cumple con la conocida férmula
Para ello usuzimente se emplea un circuito con diodos, qu

Ve Np corriente sélo en una direccion, cuando el anodo es positiv

Céatodo

<i6n de primario y secundario del transformador (Fig. 2)

mario y secundario respectivamente y m la

Despejando la tensidn de salida del transformader V1

Anodo Catodo

Fig. 6. Simbolo del diodo

Formato de apoyo no controlado
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s s En'la Fig. 10. puede verse en una misma grifica | nde entrada y la de s circuiito
! odo y cétodo cuanda esta polariz : ta méxima (Ia rectificador de nda
orrie 1 orta al estar polarizado en form
V1 Salida sencidal del transformador
+
Valviend tapa o sy tres cir s - rectificador de media or
y dos de mpleta, que veremo: nuacio: S
V2 salida del rectificador media onda

Rectificador de media onda /\
+f \ /
Es &l circuita simple en 56lo un dioda o alasalida | | -

s o ectrodoy

ks e &1 rectficsdor

- medlo ond

Coma se |

ificada media onda dis un CC ideal,

ue la mitad del tiempa es cer

e d

ciones de tensicn. Ademds, la tension de salida es baja, ya

ytiene ja de su gran simplicidad (s

un di

ro practicamente no t

V2 Este

aplicacion.

Podemas ver lo anteriar en funcionar

deja pasar la corriente cuando la tansi
(roja).
: El transformador en esta simulacién tiene una relacién de transformacién de 1, asi que la tensién de

secundario es igual a la del primario. Asi, se puede ver que la tensidn pico enla carga es ligeramente

a tiene do: menar alas

da de| transformador porque cae un voltaje en el diodo.

semiciclo positiva y semiciclo negativo.
En el semiciclo pesitive, |a forma de o
ve en la Fig. &. El positivo estd conectado al ANODO del dicdo y el negativo (a través de a
resistencia) al CATODO. esas ool ciones, el di 0 esta polarizado en forma DIRECTA

a tension del transformador y su polaridad es coma se

la circulacién de corri 3 través de &l y por a resistencia RL, Io que produce que la tensidn de

6n de entrads

salida tenga la misma forma que la ten:

v de medi onua duronte el semicicio positivo

Fiz 71 Funrianamisnn del rertfrarar de media anrin

Vemos entonces una diferencia fundamental con el circuito del rect dor ¢

corriente circula por Ry tanto en el semiciclo pesitivo como en el negativo. Es

Rectificador de onda completa con dos diodos y transformador con punto medio sigulente igura:

te circulto funciona con dos diodos y un transformador espedial, con una derivacién al medio de

cundario, lo que divide la tensién de salida en dos partes iguales V1

Durante el semic dadalasa

sformador es

FIg. 15, Tensianes de ent

punto medio es *menos positivo” o negativo respecto al extremo superior que es pesitivo y

omoia comp
‘menos negativo” o positivo respecto del extrema inferior que es nej

Jiodo D1 esta polarizac

el diodo D2 esté polarizado en forma inversa, blogueando la circulacién de corriente

condiciones, ¢

en forma directa, permitiendo la circulacién de corriente a través de RL y

a tension de salida de este

rir un tra

2amos la simulacion en |a siguiente imagen. Pue

» apre

arse como |z

je carza siempre circula en el mis ido, proveniente de un dio

Cuando la tensién de en te el semi egativo, el que queda polarizado e
forma directa es el diodo D2y D1 en forma inversa, La corriente ahora por D2 pero cuando
asa por RLIo hace en la misma direccién que antes. por lo que 1a tensior ja tiene la misma
forma que en el semic itivo.

Rz 15, Funcionamien

del recufy

dor con dos diodos
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EVIDENCIA OBLIGACION 3: DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Veremo: ora al ultimo cir

tific

uno

je emplea cuatro die:

rados en forma directa, mientras que

Durante el semiciclo negativo, los diodos D2 y D4 estan pol
D1yD3Ic

puede apreciz

configuracién llamada “¢

etz" 0 mas s

en forma inversa. En esta condicién, el circuito que realiza la corriente es el que se
nto medio
enlaFig. 18

Como consecuen onsta siempre de
que la forma d

tension sea igual a la del rectificador de onda completa de dos diodos, como se ve a continuaciér

ador ¢

semiciclos positiv

ATGRTTIIE

\'2%

+
J e — -
Fig. 17, Rectficodor con cuotro diodos &
A to como en los nteriores, pademnos ver que durante el semiciclo positive Entrada senoida
os os D1y D3 estan polarizados en forma directa, mientr

inversa. Eso crea un circuito para la 2Nty

2 circula por RL

La ventaja del circuito rectificador con cuatro diodos, como se dijo antes, es que Juiere de un

transformador especial

La desventaja es que utiliza mas diodos, sin embargo el costo de estos es mucho mas bajo

Este circuito es el mas utilizado como rectificador, lo que ha producido que se f.

diodos ¢

Juen puentes de

en los

entre si en su interior, paf

b) Semiciclo negativo

Fi5. 18. Cireylacion de corriente en un rectificador puente

te imagen podemos a este circL

sentido de

a en funcianamiento, apreciand

n de la corriente por dos diodos.

Algo a tener en cuenta es gque en este drcuito, [a carriente s empre atraviesa dos fliCdJ'?'y’ fada uno
de allos provoca una caida de tension, con lo que 13 tensidn disponible 2 |a salida serd menor gue en

el circuito anterior que usa dos diedos.

T. Funcionamiente det

chficodar puente

Conclusion

Analizamaos el funcionamiento de las dos primeras etapas de una fuente lineal: el transformador,

que disminuye al voltaje de alterna y el rectificador, gue convierte esa alterna a una continua

Isante, En un proximo articulo v

os los bloques siguientes; filtro y regulador
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EVIDENCIA OBLIGACION 5: RECOLECCION, ORGANIZACION Y ENTREGA DE DOCUMENTACION COLEGIOS

20585 P025 16:55:00
~ '@iron
antande

EVIDENCIA OBLIGACION 6: EVENTOS FORMACION EN EL MES

SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES e
27/01/25 [28/01/25 [29/01/25 30/01/25 31/01/25
03/02/25 a/02/25 |05/02/25 06/02/25 l07/02/25
06:00 - 18:00: Disponible 06:00 - 18:00: Disponible 06:00 - 18:00: Disponible 06:00 - 18:00: Disponible 06:00 - 18:00: Disponible
[10/02/25 11/02/25 12/02/25 13/02/25 14/02/25
06:00 - 18:00: Disponible 06:00 - 18:00: Disponible 06:00 - 18:00: Dispanible 06:00 - 18:00: Disponible 06:00 - 18:00: Disponible 06:00 - 18:00: Disponible
16/02/25
17/02/25 18/02/25 15/02/25 20/02/25 21/02/25 22/02/25
06:00 - 18:00: Disponible 06:00 - 18:00; Disponible 06:00 - 18:00: Disponible 06:00 - 18:00; Disponible 06:00 - 18:00; Disponible 06:00 - 18:00: Disponible
23/02/25
24/02/25 [25/02/25 [26/02/25 27/02/25 [28/02/25 01/03/25
06:00 - 18:00: Disponible 06:00 - 18:00: Disponible 06:00 - 18:00: Disponible 06:00 - 18:00: Disponible 06:00 - 18:00: Disponible
02/03/25
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EVIDENCIA OBLIGACION 7. EVIDENCIA DE LISTADO DE ASISTENCIA DE LA FICHA 2913163 DEL 18 AL 28 DE

FEBRERO DE 2025
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