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ANALISIS DEL SECTOR

Atendiendo a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 sobre el deber de las entidades estatales de efectuar
el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso y en concordancia con el articulo 2.2.1.2.5.2. Del mencionado
decreto, la Corporacién adoptara los lineamientos establecidos en los manuales y guias disefiados e implementados por Colombia
Compra Eficiente.

El anélisis del sector cubre cuatro areas:

A. Aspectos generales.

B. Estudio de la oferta.

C. Estudio de la demanda.

D. Analisis financiero del sector

A. ASPECTOS GENERALES

La actividad econdmica en Colombia esta dividida en sectores econémicos, cada sector se refiere a una parte de la actividad
econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su
division se realiza de acuerdo con los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la division de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

SECTORES ECONOMICOS DEFINICION ACTIVIDADES DEL SECTOR
Eselsector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la
naturaleza, sin ningun proceso de transformacion. Dentro de este sector se
encuentran la agricultura, laganaderia, Ia silvicultura, la caza y la pesca. No se Agropecuario, tazay pesca
incluyen dentro de este sectora la mineria y a la extraccidon de petrdleo, las
cuales se consideran parte del sector industrial

SECTORPRIMARIO O
AGROPECUARIO

Comprende todas las actividades econdmicas de un pais relacionadas con la Sector Mineria
transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o
mercancias, los cuales se utilizan como base para lafabricacion de nuevos
SECTOR SECUNDARIO O  |productos. Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de

INDUSTRIAL transformacion: INDUSTRIAL EXTRACTIVO: Extraccidon minera y de petroleo.
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION: Envasado de legumbresy furtas, Sector Industria manufacturera
embotellado de refrescos, fabricacidn de abonos y fertilizantes, vehiculos
cmentos, aparatos electrodomésticos, etc

Sector Construccion

Sector electrico, gas y vapor

L . . Sector Transportes
Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero
ue son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de icaci
SECTOR TERCIARIOODE |9 P : [y Sector comunicaciones
. ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los
servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacidn, los Sector comercio, restaurante y hoteles

servicios profesionales, el Gobierno, etc.

Sector Financiero

De conformidad con lo anterior, el objeto a contratar: “PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA PARA
LOS BIENES INMUEBLES Y MUEBLES PROPIOS Y DE AQUELLOS QUE TENGA BAJO SU
RESPONSABILIDAD LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA - CAR, UBICADOS
EN SU JURISDICCION, COMO SON: SEDES ADMINISTRATIVAS, DIRECCION DE LABORATORIO E
INNOVACION AMBIENTAL, DEPOSITOS DE ARCHIVO, CASA CAR, PARQUES ADMINISTRADOS POR LA
CORPORACION, CAV FLORA Y CAV FAUNA, COMPLEJO LAGUNAR DE FUQUENE Y TODAS AQUELLAS
QUE LO REQUIERAN”, se encuentra ubicado en el Sector Terciario o de Servicios, dadas las actividades a desarrollar en
ejecucion del objeto contractual pretendido.

Econémico

DESEMPENO DE LA ECONOMIA COLOMBIANA
MERCADO LABORAL

Para el mes de diciembre de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,1%, lo que representé una disminucién de
0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (10,0%). La tasa global de participacion se ubico en 64,4%, mientras
que en diciembre de 2023 fue 63,8%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (57,4%)2.

1 https://enciclopedia.banrepcultural.org/index.php?title=Sectores econ%C3%B3micos

2 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Diciembre (2023-2024)

N Diciembre 2023 [ Diciembre 2024

Tasa (%)

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TO)

Fuente: DANE, GEIH

En diciembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9,0%, mientras que
en el mismo mes del afio anterior fue 10,2%. La tasa global de participacién se ubico en 66,0% y la tasa de ocupacién en
60,1%, en diciembre de 2023 estas tasas fueron 66,3% y 59,5%, respectivamente.

Poblaciéon ocupada segun rama de actividad, mes diciembre 2024

Segun el boletin técnico del 31 de enero del 2025 del DANE en el mes de diciembre de 2024, el nimero de personas ocupadas
en el total nacional fue 23.621 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién
ocupada fueron Alojamiento y servicios de comida (1,1 puntos porcentuales); Actividades inmobiliarias (0,6 puntos
porcentuales) y Comercio y reparacion de vehiculos (0,6 puntos porcentuales)?.

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada seguin rama de actividad
Total nacional Diciembre (2023 - 2024)

Tetal nacional

i ici ién % Variacién Contribucién
2023 2024 2024 absoluta enp.p.

Rama de actividad

Poblacién ocupada 22.864 23621 100 756

Algjamiento y servicios de comida 1647 1.908 81 262 11
Actividades inmobiliarias 245 390 17 145 06
Comercio y reparacion de vehiculos 4133 4262 18,0 129 06
:Ldlrr:;:;uman pblica y defensa, educacion y atencién de la salud a6 . - 106 s
Informacion y comunicaciones 333 416 18 83 04
Construccién 1596 1669 71 73 03
Transporte y almacenamiento 1,665 1716 73 51 02
Actividades artisticas, recreacion y otras

P 1958 2005 85 47 02
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3114 351 133 37 02
Actividades financieras y de seguros 441 459 19 18 01
Industrias manufactureras 2376 2374 10,1 -2 0,0
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® 715 645 27 -69 03
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios 066 - s 50 s

administrativos

Fuente: DANE, GEIH.

INDICADOR DE SEGUIMIENTO A LA ECONOMIA (ISE)

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE destacd las cifras de crecimiento mostradas en el indice de
Seguimiento a la Economia (ISE) como un indicador que refleja la recuperacién econdmica del pais.

Como nos muestra la siguiente grafica:

Segun el DANE para el mes de diciembre de 2024pr el ISE en su serie original, se ubicé en 137,87, lo que represento un
crecimiento de 2,95% respecto al mes de diciembre de 2023p (133,92)4.

3 chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2024.pdf
4 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/indicador-de-seguimiento-a-la-economia-ise
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CUNDINAMARCA

Indicador de seguimiento a la Economia (ISE)

Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2022 - 2024 (diciembre)

—Qriginal === Ajustada por efecto estacional y calendario
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Fuente: DANE, ISE
PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE destaco las cifras de crecimiento mostradas en el Producto
Interno Bruto (PIB) Informacion IV trimestre 2024.

Seglin el DANE “En el cuarto trimestre de 2024, el Producto Interno Bruto crece 1,7% en el afio 2024 respecto al afio 20235,

Como nos muestra la siguiente grafica:

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen'
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Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,1% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacién anual).

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién; Actividades de atencion de
la salud humana y de servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales

en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
para uso propio crece 8,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

En el cuarto trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto al mismo periodo de
2023p. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida crece 4,4% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacién anual).

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de
la salud humana y de servicios sociales crece 4,0% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacién anual).

5 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario
crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades economicas relacionadas:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida crece 3,2%.

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién; Actividades de atencion de
la salud humana y de servicios sociales crece 1,3%.

Industrias manufactureras crece 1,1%.

Segun el boletin del 17 de febrero de 2025 del DANE el Valor agregado por actividad econémica®
Tasas de crecimiento en volumen

Cuarto trimestre 2024
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Afio total Anual Trimestral
2024 2024%-1V f 2024%-1d §
2023° 2023%-1v 2024%" -1
Agriculturs, ganaderia, caza, sitvicultura y pesca &1 6.5 -0.3
Explatacion de minas y canteras -52 -54 -f.4
Industreas manufactureras -21 03 1.1
Surministra de electricidad, gas. vapor y a re acandicicnado” 14 -0,04 -0
Construccion 19 05 -0.9
Comercio al por mayoe y al par menar’ 1.4 d.d 32
Informacion y comunicaciones -0.8 -06 [10]
Actividades financieras y de segumos a4 =11 ai
Actividades inmobiliamas 149 1% L1
Mctividades profesionales, ceentificas y técnicas’ a1 0,03 -0.1
Administracion publica, defensa, educacion ysalud-' 42 4,0 13
Actividades artisticas, de entretenimisnto y recrescion y otras
. Lo a1 5.5 -0.4
actividades de servicios
alor agregado bruto 148 23 o8
Impuestos menos subwenciones sobre los productos 1.1 2.1 a7
Producto Interno Bruto 1.7 23 o6

Fuente: DANE, PIB_T
indice de Precios al Consumidor (IPC)
Segun el DANE en el mes de febrero de 2025, el IPC registro una variacién de 1,14% en comparacién con enero de 2025.
Variacién anual y mensual

Total nacional
2024 - 2025 (febrero)

Febrero
Variacion mensual Variacion Ao corrido Variacion Anual
IPC total 1,09 1,14 2,01 2,08 7,74 5,28

Fuente: DANE, IPC

ANALIZAR DEL INCREMENTO DEL SALARIO MiNIMO EN COLOMBIA

6 chrome-extension ://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-IVtrim2024.pdf
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De acuerdo con la necesidad que se pretende suplir por parte de la Corporacion, es indispensable analizar el incremento que
ha tenido el salario minimo en Colombia y las repercusiones que pueda tener en la seleccion del contratista (valor por hora de
honorarios) y la ejecucion del contrato’.

o Salario minimo | Salario minimo UEIEEHT . '
Aio diario (COP) | mensual (COP) porcentoual Decretos del Gobierno Nacional
anual %

2025 47.450,00 1.423.500 9,54 1572 de diciembre 24 de 2024
2024 43.333,33 1.300.000,00 12,07 2292 de diciembre 29 de 2023
2023 38.666,67 1.160.000,00 16,00 2613 de diciembre 28 de 2022
2022 33.333,33 1.000.000,00 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021
2021 30.284,20 908.526,00 3,50 1785 de diciembre 29 de 2020
2020 29.260,10 877.803,00 6,00 2360 de diciembre 26 de 2019
2019 27.603,87 828.116,00 6,00 2451 de diciembre 27 de 2018
2018 26.041,40 781.242,00 5,90 2269 de diciembre 30 de 2017
2017 24.590,57 737.717,00 7,00 2209 de diciembre 30 de 2016
2016 22.981,83 689.455,00 7,00 2552 de diciembre 30 de 2015
2015 21.478,33 644.350,00 4,60 2731 de diciembre 30 de 2014
2014 20.533,33 616.000,00 4,50 3068 de diciembre 30 de 2013
2013 19.650,00 589.500,00 4,02 2738 de diciembre 28 de 2012
2012 18.890,00 566.700,00 5,80 4919 de diciembre 26 de 2011
2011 17.853,33 535.600,00 4,00 033 de enero 11 de 2011

2010 17.166,67 515.000,00 3,60 5053 de diciembre 30 de 2009

Fuente: Banco de la Republica de Colombia

Finalmente cabe anotar, que para el presente proceso es fundamental analizar el valor del salario minimo legal vigente, no
solo por la incidencia que tiene en la economia, sino también por los efectos que éste genera y que los posibles oferentes
deben tener en cuenta al momento de estructurar sus costos. Ademas del salario final, también se podrian nombrar otras
variables de importancia como lo son; prestaciones, tasas y contribuciones, las cuales debe tener en cuenta el futuro
proponente al momento de estructurar costos directos e indirectos.

CAMARA DE LA INDUSTRIA COSMETICA Y ASEO - ANDI

La Camara de la Industria Cosmética y de Aseo de la ANDI se cred con el propésito de desarrollar con los empresarios del
sector, acciones que tiendan a su fortalecimiento y beneficio, coordinando esfuerzos a través de la Asociacion. Esto en el
campo industrial, de comercio y servicios.

La industria se compone de tres subsectores: Cosméticos, Aseo, y Absorbentes. En conjunto, el sector ha supuesto beneficios
econdmicos para el pais y para los grupos que participan en su cadena de valor. Lo anterior demuestra el potencial del sector
como motor de la economia nacional. Los resultados son consecuencia de los esfuerzos conjuntos de la Céamara, las
instituciones que lo apoyan, y las empresas que lo componené.

INDUSTRIA MANUFACTURERA - INVENTARIOS ALTOS (PROMEDIO ANUAL)

7 https://www.banrep.gov.co/economia/pli/mercado_laboral.xls

8 https://www.andi.com.co/Home/Camara/15

GCT-PR-02-FR-29 VERSION 3 23-06-2022


https://www.banrep.gov.co/economia/pli/mercado_laboral.xls
https://www.andi.com.co/Home/Camara/15

o N -
<A By SR Corporacién Autonoma Regional de Cundinamarca —CAR
S e LU o Direccién Administrativa y Financiera

Republica de Colombia

Segun la ANDI en su balance 2025 y perspectivas 2025 la situacion de la industria manufacturera también se refleja en la
percepcion de los empresarios sobre el clima de negocios, manteniéndose en niveles bajos y mostrando una persistente
preocupacion respecto a las condiciones econémicas y del entorno empresarial®.

En promedio en el afio 2024, el 58,3% de los encuestados considerd la situacion actual de su empresa como buena,
significativamente inferior al observado en 2023 (62,3%) y méas auln frente a 2022 (77,5%). Este sentimiento afecta no solo las
perspectivas a corto plazo, sino también las decisiones estratégicas de inversién e innovacion, elementos clave para la
sostenibilidad del sector.
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ENTORNO SOCIAL
EMPLEO

En los Ultimos afios, el empleo en Colombia ha tenido una gran recuperacion frente al fuerte deterioro resultado de la pandemia.
Para 2022, ya se habia logrado recuperar los 21,3 millones de empleos que existian en 2019, llegando a cerca de 22 millones
de personas empleadas. Es decir, en 2022 hubo cerca de 1,6 y 3 millones de empleos mas frente a 2021 y 2020,
respectivamente. Por su parte, el afio 2023 tuvo un crecimiento de cerca de 756 mil empleos, donde el 76,7% de esta variacion
provino de lo que podria denominarse el macro sector de los servicios, que incluye actividades como entretenimiento, salud,
educacion, entre otros.

En 2024, el mercado laboral ha mostrado resultados mixtos, mientras en algunos meses la tasa de desempleo creci6 frente al
mismo mes del afio pasado, en otros disminuy6 incluso llegando a cifras de un solo digito en los Gltimos meses del afio. Por
su parte, comparando el periodo enero- noviembre de los Ultimos 3 afios, se encuentra que en 2024 hubo una desaceleracién
en el crecimiento del empleo, pues frente al afio pasado solo ha crecido un 0,9%, mientras que en 2023 habia crecido un
3,59%.

En concreto, en lo corrido del afio solo se han generado 201 mil empleos concentrados en la Industria manufacturera (72 mil),
Actividades artisticas (61 mil) y Alojamiento y servicios de comida (33 mil), mientras que los sectores que méas caen en empleo
son la Construccién (-28 mil) y actividades profesionales (-16 mil). Con todo, el macrosector de los servicios sigue siendo el
gran generador de empleo en el pais con 124 mil puestos de trabajo, es decir, el 62% de la variacion de los ocupados. Esto
Ultimo no es un dato menor, pues al observar la composicién del empleo en Colombia, encontramos que el sector de los
servicios ha ganado participacién en el empleo total. De acuerdo con lo anteriormente expuesto, consideramos que el
crecimiento del empleo de estos sectores es un resultado de cambios en los habitos de consumo.

En cuanto a la informalidad, si bien la proporcidn de informalidad se ha venido reduciendo en los Ultimos afios, sigue
presentando niveles considerablemente altos, ya que més de la mitad del mercado laboral es informal. En concreto, ha
permanecido, en promedio, alrededor del 56% sin ninguna mejora notoria para el 2024. Esta alta informalidad implica que la
mayoria las personas ocupadas en Colombia estan excluidas de los beneficios de la formalidad y no tienen acceso a
prestaciones sociales como salud, pensién, cesantias y vacaciones, entre otras.

De conformidad con el Articulo N°3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona los articulos 2.2.1.2.4.2.15, 2.2.1.2.4.2.16,
2.2.1.2.4.2.18 al Decreto 1082 de 2015, la Entidad realiza un analisis estadistico de los sectores de Emprendimientos y
Empresas de mujeres, Poblacion en pobreza extrema, Desplazados por la violencia, Personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion social y Micro, pequefias y medianas empresas Mipymes con lo cual se busca identificar esta poblacion y su
conveniencia en el presente proceso contractual. De acuerdo a lo anterior a continuacion se expone el contexto de estos
sectores en la economia:

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

Un informe publicado el 7 de marzo de 2024 por Colombia Productiva, Comercio, Industria y Turismo.

° https://www.andi.com.co/Uploads/Balance%202024%20y%20Perspectivas%202025%20%20-%20V%20enero.pdf
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Empresas lideradas por mujeres son mas productivas, tienen mayor calidad y son mas sostenibles

Andlisis de Colombia Productiva a empresas atendidas por la entidad muestra que los negocios administrados por mujeres
tienden a tener procesos mas eficientes, menores costos de produccion, mayor nivel de control en sus productos y servicios y
mejores practicas ambientales.

En Colombia, las mujeres son parte fundamental del ambito empresarial. Segin el Registro Unico Empresarial, de los 1,2
millones de empresas registradas en el RUES como personas naturales, el 59 % (716.759) se identifica con el género
femenino. Ademas, de acuerdo con la encuesta Emicron del DANE (2022), existen cerca de 1,8 millones de micronegocios
pertenecientes a mujeres.

Por esto, el liderazgo femenino es clave a la hora de pensar en superar las brechas que, segin la Politica de
Reindustrializacion, limitan el desarrollo productivo del pais y sus territorios, como la falta de valor agregado, la poca
diversificacion de la oferta de bienes y servicios, los bajos niveles de calidad, el estancamiento de la productividad o la falta de
practicas ambientalmente sostenibles.

La viceministra de Desarrollo Empresarial, Soraya Caro dijo “para el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, el proceso
de reindustrializacion del pais y de nuestros territorios debe ir de la mano con la reduccion de brechas de género y la
disminucion de las inequidades sociales y es por esto que la equidad de género muy importante en el CONPES de la Politica
de Reindustrializacién.

Esta politica contempla la articulacion de mas de 30 entidades del Estado y una inversion inicial de mas de 7,8 billones de
pesos para superar problematicas como la ineficiencia en la produccion de bienes y servicios; la escasa diversificacion y
sofisticacion de la oferta interna y exportable; y la baja participacién en encadenamientos productivos y cadenas de valor, entre
otras”.

Precisamente, un andlisis de Colombia Productiva (patrimonio del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo) a empresas
atendidas por la entidad identificd que aquellas organizaciones que son propiedad o son administradas por mujeres tienden a
superar esas brechas en mayor proporcién que las lideradas por hombres.

Al analizar una muestra de cerca de 2.500 empresas que han participado en el programa Fabricas de Productividad y
Sostenibilidad entre agosto de 2022 y febrero de 2024, se encontré que las empresas lideradas por mujeres (51 %,
correspondiente a 1.253 mipymes) mejoran sus indicadores de productividad, en promedio, en 34,3 %.

Este incremento es mayor al presentado en las empresas lideradas por hombres, que han presentado una mejora de 33,2 %,
en promedio.

Las areas con mejor desempefio en las empresas con liderazgo femenino

Por ejemplo, en las empresas que trabajaron en temas de calidad, aquellas de propiedad o administradas por mujeres,
redujeron en 55,8 % los productos no conformes o con defectos, casi nueve puntos porcentuales por encima de la mejora
registrada en empresas lideradas por hombres (46,6 %).

La reduccion de costos y la generacion de ahorros en la produccion, asociadas a estas areas, también explica la eficiencia de
las empresas lideradas por mujeres. Se encontré que estas reportaron una reduccion promedio de 29 % de los costos de
disposicion y tratamiento de residuos, un ahorro de 30,5 % en costos por innovacién y un aumento de 31,3 % en los ahorros
generados por reduccion de desperdicios. Para el caso de empresas lideradas por hombres, estos porcentajes son de 22,5 %,
24,1 %y 26,3 %, respectivamente.

En la variacién de ingresos, las mujeres también llevan la delantera. Se identificaron aumentos del 25,6 % en el incremento de
clientes por oferta innovadora y 27,8 % en las ventas (24,4 % y 26,4 %, respectivamente, para empresas lideradas por
hombres).

También existe una diferencia importante en la productividad de los trabajadores. Mientras en las empresas lideradas por
mujeres el aumento de su eficiencia fue del 25,8 %, en el de las organizaciones lideradas por hombres fue de 17,9 %.

Estos resultados son, a su vez, reflejo de las areas en las que més trabajan las empresas gerenciadas por mujeres: dentro de
las 1.253 analizadas, en los temas que mas se interviene es en gestion comercial (33,9 %), productividad operacional (24,5
%) y gestion de la calidad (14,6 %).

Los desafios de productividad que mas aquejan a las empresas lideradas por mujeres
El andlisis también incluy6 la identificacion de las principales brechas que las empresas lideradas por mujeres perciben que

deben superar, de acuerdo con el autodiagndstico de programa Fébricas de Productividad y Sostenibilidad. Entre estas, se
encuentran:
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7 de cada 10 empresas no cuentan con una estrategia empresarial definida o tiene dificultades con su

implementacion.

e 9de cada 10 empresas no cuentan con un proceso de innovacion estructurado y permanente o presenta problemas
en su implementacién.

e 8 de cada 10 empresas no tienen definido o presentan dificultades en la implementacién de un plan de mercado
(estrategia comercial).

o 5de cada 10 empresas no cuentan con procedimientos claros para las compras, los inventarios y la logistica o tiene

problemas en su implementacion.

7 de cada 10 empresas no tienen sus procesos productivos estandarizados o documentados.

6 de cada 10 empresas no cuentan con un plan financiero dentro su empresa o no lo utiliza.

7 de cada 10 empresas no tienen definido o presentan problemas con la estructura del talento humano.

3 de cada 10 empresas no tienen implementada la normativa y/o reglamentos técnicos establecidos en su sector o

estan en proceso de implementacion.

5 de cada 10 empresas no tienen o presentan problemas con la estructura de costos y gastos de su empresa.

e 7 de cada 10 empresas no tienen definido o presentan dificultades con el plan de ventas.

Fuente: https://www.colombiaproductiva.com/ptp-comunica/noticias/informe-productividad-
mujeres#:~:text=Seq%C3%BAn%20el%20Registr0%20%C3%9Anico%20Empresarial,de%20micronegocios %20pertenecient
es%20a%20mujeres.

ESTADISTICAS DE LAS PERSONAS DESMOVILIZADAS QUE HAN INGRESADO AL PROCESO DE REINTEGRACION

Estadisticas de las personas desmovilizadas que han ingresado al proceso de reintegracion” se ubica en el criterio de
evaluacion estratégico, con el fin de presentar Informacion nacional y regional que permita analizar y dar a conocer las
condiciones socio-econémicas Y las actividades desarrolladas de las personas desmovilizadas que han ingresado al proceso
reintegracion detallando informacion como: datos de desmovilizacién, ubicacién, afio de ingreso al proceso, beneficios de
insercion econdémica, beneficios de formacién académica y formacién para el trabajo, ocupacion econémica, censo familiar,
acciones de servicio social, entre ofras.

Personas desmovilizadas de sexo femenino

Personas desmovilizadas que ingresaron al proceso de... .
NUmero de personas desmovilizadas que ingresarcn al procesc de reinregracion de sexo ... H *

. Culminado
Fuera del Proceso
. En Proceso

Ausente del
proceso

. No ha ingresado

Fuente: www.datos.gov.co

Segun las estadisticas, el mayor nimero de mujeres que culmina el proceso de reintegracion corresponde a 5.372, equivalente
al 71.41 % frente a la muestra.

Personas desmovilizadas por departamento de residencia
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Personas desmovilizadas por departamento de residencia
b I

Nimero de personas por H °

Namero de personas

0 2.000 4.000 6.000 8.000 10K 12K

Departamento

Fuente: www.datos.gov.co

El departamento con mayor nimero de desmovilizados es Antioquia con 12.172 seguido por la Capital del pais con 5.465 y
siendo el departamento del Vaupés con 75 el que tiene el menor nimero de personas en esta condicion, lo anterior permite
identificar que Antioquia, Bogota D.C y el Meta son los dos departamentos y la ciudad con mayor nimero de desmovilizados
lo que evidencia que estas zonas son los mas afectados por la Violencia y los grupos al margen de la ley.

Personas desmovilizadas que ingresaron al proceso de reintegracion de acuerdo con el exgrupo al que pertenecian

Personas desmovilizadas que ingresaron al proceso de reintegracién de acuerdo co... .
Nimero de personas desmovilizadas qt al proceso de on di por el exgrupo H *

W auc
FARC
B en
ERP
B s
EPL
M croResidual

| =G
MINDEFENSA

B swnoao
M GrOClan del Golfo

B GAOCapaos

GAO Pelusos

Fuente: www.datos.gov.co

Se evidencia el Grupo subversivo del cual era miembro el individuo antes de su desmovilizacién: las AUC (Autodefensas
Unidas de Colombia) tienen 33.380 personas, FARC (Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia) cuenta con 17.582,
ELN (Ejército de Liberacion Nacional) 4.696; siendo estas las desmovilizaciones mas significativas frente a todos los grupos.

Personas discriminadas por grupo etario

Personas discriminadas por grupo etario

Nimero de personas por rango de edad en el que se encuentran

Ndmero de personas

soue 09
ALy anu3
Soue Op
Aoz anug
soue 09
ap Jofe
Soue G
AgLanhul
<ensibay
ON>

Grupo etario

Fuente: www.datos.gov.co
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El grupo al que més personas desmovilizadas se encuentra entre los rangos de 41y 60 afios con 34.548 individuos y entre 26
y 40 afios con 18.340 personas son mas vulnerables y afectadas directamente por la discriminacion que se realiza a personas
que pertenecieron a grupos subversivos.

Personas desmovilizadas que ingresaron al proceso de reintegracion de acuerdo con su nivel educativo

Personas desmovilizadas que ingresaron al proceso de reintegracién de acuerdo co...
N de personas desrr das que i al proceso di i6 por el nivel educativo que tienen H -

Bachiller

Basica Primaria

Por Establecer

Basica Secundaria

Alfabetizacién

El méximo ciclo aprobado de las personas desmovilizadas, teniendo en cuenta la formacién académica y formacion para el
trabajo es de bachiller con 18.069, seguido por basica primaria con 14.929 y sin informacién con 10.897 individuos.

Personas sin ocupacion econdmica discriminadas por maximo nivel de formacion para el trabajo

Personas sin ocupacion econémica discriminadas por ... .
Mimero de personas cuya ocupacion econdémica se reporta como "Desocupade’, diserim... H N

A (9] - w - [=] e = = —m
= o o~ o ] - = = [ o o
) a 3 [+ o = w [+ oo
3 3 = 3 = = F 3 3@
= =3 ) o =X 2 & z =) s}
= [ =] ER o 3 = 1] =] oz
8 2 = Q @ ] Q=
(=] o - (2]

- g 9 = g 83
& o o o
ES = ) £

o =3

=

B

Fuente: www.datos.gov.co

El mayor nimero de personas que se encuentra en condicién de cesante son aquellas que no tienen ningun nivel educativo o
formacion para el trabajo que les permita aplicar para algun tipo de ocupacion.

Cada registro muestra las caracteristicas personales, sociales y de comportamiento dentro de la ruta de reintegracion de un
individuo que se desmovilizé e ingreso al proceso de reintegracion.

Fuente: https://www.datos.gov.co/Inclusi-n-Social-y-Reconciliaci-n/ESTAD-STICAS-DE-LAS-PERSONAS-DESMOVILIZADAS-QUE-
HA/39pj-dbab/related_content
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INFORMACION POBREZA MONETARIA
Informacidn Pobreza monetaria nacional 2023

Informacion actualizada el 16 de julio de 2024

En 2023, la linea de pobreza a nivel nacional fue de $435.375, que equivale a un crecimiento de 9,7% respecto a la linea de 2022 ubicada en
$396.864

Pobreza monetarial

Incidencia de pobreza monetaria (2021-2023)

——

Fuente: www.dane.gov.co

1.1 Linea de pobreza monetaria

La linea de pobreza monetaria es el costo per cépita minimo de una canasta basica de bienes y servicios (alimentarios y no
alimentarios) en un area geografica determinada? . La Tabla 1 presenta los resultados a nivel de dominio que corresponden a
las lineas ponderadas por la poblacién de las areas que integran cada dominio.

En 2023, la linea de pobreza a nivel nacional fue de $435.375, que equivale a un crecimiento de 9,7% respecto a la linea de
2022 ubicada en $396.864. De acuerdo con lo anterior, si un hogar esta compuesto por 4 personas, sera clasificado como
pobre si el ingreso total del hogar esta por debajo de $1.741.500. Sila familia vive en las cabeceras este valor es de $1.934.084;
si vive en los centros poblados y rural disperso es de $1.096.640; si vive en las trece ciudades y dreas metropolitanas es de $
2.138.028 y si vive en otras cabeceras es de $1.657.256.

Tabla 1. Comportamiento de la linea de pobreza (pesos corrientes)
Total nacional y principales dominios

Afios 2022 a 2023
Dominio 2022 2023 Crecimiento Nominal
(%)

Macional 396.864 435375 9,70
Cabeceras 440.047 483.521 9,88
Centros poblados y rural disperso 253.150 274.160 8,30
13 ciudades y AM. 485.632 534.507 10,06
Otras cabeceras® 377836 414314 9,65

Fuente: DANE - lineas base ENPH 2016-2017, actualizadas con el deflactor especial de las lineas de pobreza.

Fuente: www.dane.gov.co
1.2 Incidencia de la pobreza monetaria

La incidencia de la pobreza monetaria mide el porcentaje de la poblacion que tiene un ingreso per cépita del hogar por debajo
de la linea de pobreza seguln el dominio geografico.

En 2023, el porcentaje de personas clasificadas como pobres respecto al total de la poblacién nacional fue 33,0%. En las
cabeceras esta proporcion fue 30,6% y en los centros poblados y rural disperso 41,2%. Asi, la incidencia de la pobreza en los
centros poblados y rural disperso equivale a 1,3 veces la incidencia en las cabeceras.
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Gréfico 3. Incidencia de la pobreza monetaria (porcentaje)
Total nacional y principales dominios
Afios 2021 a 2023
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e Macional Cabeceras == entros poblados y rural disperso
Fuente: DANE, calculos con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (2021-2023).

Mota: Match GEIH — RR.AA. ayudas institucionales y PILA {Ministerio de Salud).
MNota 2021: Empalme a marco 2018.

Ademas, en el Gréfico 4 se observan diferencias en la incidencia de pobreza entre las trece areas y las otras cabeceras que
pasan de 29,9% y 39,3% en 2022 a 26,4% y 36,4% en 2023 respectivamente.

Grifico 4. Incidencia de la pobreza monetaria (porcentaje)
Total nacional y principales dominios
Afios 2022 a 2023

500 =

40,0 4

412
364
33,0
306
£300 1 264
200
100
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=
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Fuente: DANE, calculos con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (2022-2023).
Mota: Match GEIH — RR.AA. ayudas institucionales y PILA (Ministerio de Salud).

2. Pobreza monetaria extrema
2.1 Linea de pobreza monetaria extrema

La linea de pobreza extrema es el costo per capita mensual minimo necesario para adquirir inicamente una canasta de bienes
alimentarios. La Tabla 4 presenta los resultados a nivel de dominio, que corresponden a las lineas ponderadas por la poblacién
de las &reas que integran cada dominio.

En 2023, la linea de pobreza extrema nivel nacional fue de $218.848, que equivale a un crecimiento de 10,14% respecto a la
linea de 2022 ubicada en $198.698. De acuerdo con lo anterior, si un hogar esta compuesto por 4 personas, sera clasificado
como pobre extremo si el ingreso total del hogar esta por debajo de $875.384. Si la familia vive en las cabeceras este valor es
de $937.700; si vive en los centros poblados y rural disperso es de $666.708; si vive en las trece ciudades y areas
metropolitanas es de $988.572 y si vive en otras cabeceras es de $868.652.

Tabla 4. Comportamiento de la linea de pobreza extrema (pesos corrientes)
Total nacional y principales dominios

Afios 2022 a 2023

inio 2022 2023 Cre:lmle?;; MNominal
Nacional 198.698 218.846 10,14
Cabeceras 213.624 234425 9,74
Centros poblados y rural disperso 149.024 166.677 11,85
13 ciudades y AM. 224581 247.143 10,05
Otras cabeceras® 198.672 217.163 9,31

Fuente: DANE - lineas base ENPH 2016-2017, actualizadas con el deflactor especial de las lineas de pobreza
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2.2 Incidencia de la pobreza monetaria extrema

La incidencia de la pobreza extrema mide el porcentaje de la poblacidn que tiene un ingreso per capita del hogar por debajo
de la linea de pobreza extrema segun el dominio geografico. En 2023, el porcentaje de personas clasificadas como pobres
extremas respecto al total de la poblacién nacional fue del 11,4%. En las cabeceras esta proporcion fue del 8,9% en los centros
poblados y rural disperso del 19,8%, asi, la incidencia de la pobreza extrema en los centros poblados y rural disperso equivale
a 2,2 veces la incidencia en las cabeceras.

Grafico 7. Incidencia de la pobreza monetaria extrema (porcentaje)
Total nacional y principales dominios
Afios 2021 a 2023
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Fuente: DANE, calculos con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (2021-2023).
Mota: Match GEIH — RR.AA. ayudas institucionales y PILA (Ministerio de Salud).
Nota 2021: Empalme a marco 2018.

Respecto a la incidencia de pobreza monetaria extrema entre las trece ciudades y A.M. y las otras cabeceras, se observa en
el Gréfico 8 que, registran un cambio al pasar de 8,3% y 14,6% en 2022 a 6,4% y 12,3% en 2023 respectivamente.

En 2020, el 30,2% de los ocupados en el total nacional se encontraban en situacion de pobreza monetaria, entendiendo que
la linea de pobreza monetaria es el valor en dinero que necesita una persona al mes para adquirir una canasta basica de
alimentos.

Grafico 8. Incidencia de la pobreza monetaria extrema (porcentaje)
Total nacional y principales dominios
Afios 2022 a 2023

19,8
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Fuente: DANE, célculos con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (2022-2023),
Mota: Match GEIH - RR.AA. ayudas institucionales y PILA (Ministerio de Salud).

Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/pobreza-y-condiciones-de-vida/pobreza-monetaria

VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO

De acuerdo a lo reportado por la unidad de victimas en su portal web, a la fecha van 13°291.125 personas reconocidas como
victimas e incluidas en el Registro Unico de Victimas RUV, identificadas de manera Unica ya sea por su numero de
identificacion, por su nombre completo o por una combinacion de ellos.

Adicionalmente, se conoce de 10°256.689 eventos de desplazamiento forzado que han dejado 8°805.517 personas
desplazadas de sus territorios.
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13.291.125

EVENTO
Ocurrencia de un hecho gioe PERSONAS

victimizante a una persona, en un "| 56.458
2 I EVENTOS

lugar (municipio) y en una fecha Acto ter . s / Enfrantamiens

determinada.

HECHO VICTIMIZANTE

Delitos o situaciones de los cuales
las personas fueron victimas.

Fuente: www.unidaddevicimas.gov.co

Fuente: https://www.unidadvictimas.gov.co/es/registro-unico-de-victimas-ruv/37394

El Sistema de Informacién sobre Derechos Humanos y Desplazamiento, reporta en su pagina web los siguientes datos:
Los datos del SISDHES muestran que durante 2024:

Durante el trimestre del afio se presentaron en Colombia 21 eventos de dmm que dejaron como resultado al menos 7735
victimas en el territorio nacional. Durante los meses de julio, agosto y septiembre se registraron eventos de dmm en 1
municipios de 9 departamentos del pais, siendo los municipios mas afectados por cantidad de victimas Bolivar (Valle del
Cauca) y Suarez (Cauca), con 2000 y 1407 victimas, respectivamente. Por su parte, los departamentos mas afectados también
por numero de victimas fueron Cauca, con 2799, y Valle del Cauca, con 2472.

FIGURA 1. Desplaz

eptiembre de 2024
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- 1000 - 1500 Periodo: 1 de julio de 2024 - 30 de septiembre de 2024
Elaborado por: Alejandro Ojeda Mieles
- Lk SISDHES (CODHES, 2024)

te: elaboracién prop
F

Entre enero y septiembre de 2024 se han registrado en Colombia 106 eventos de dmm y al menos 42 621 victimas, de las
cuales el 57,28 % (24 414) pertenecen a alguno de los pueblos étnicamente diferenciados del pais. Ello da cuenta del impacto
desproporcionado que este hecho victimizante sigue representando para dichas poblaciones. Ademas, entre las victimas de
pueblos étnicos se cuentan al menos 14 828 afrocolombianos y 9586 indigenas.
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Por eventos de dmm se han visto afectados 50 municipios de 1 departamentos entre enero y septiembre de 2024 (fgura 2). El
departamento méas afectado tanto por nimero de eventos como por nimero de victimas es Narifio, donde se han registrado
34 eventos y al menos 17 688 victimas. En otras palabras, durante los tres primeros trimestres del afio, el SISDHES ha
monitoreado en Narifio el 32,07 % y el 41,5 % del total nacional de eventos y victimas de dmm registrados en todo el territorio
nacional durante 2024. Después de Narifio, el segundo departamento con mayor afectacion tanto por nimero de eventos como
por nimero de victimas es Cauca, con 17 eventos y al menos 7209 victimas. La figura 2 también permite observar que otros
departamentos con considerables afectaciones son Chocé (10 eventos y 5655 victimas), Valle del Cauca (8 eventos y 3820
victimas), Bolivar (11 eventos y 2711 victimas), Risaralda (2 eventos y 1400 victimas) y La Guajira (1 eventos y 1200 victimas).

Ahora bien, un analisis municipal de los datos que arroja el monitoreo realizado por el isdhes entre enero y septiembre de 2024
permite concluir que son 3 los municipios con mayor afectacion en el pais. Se trata de Olaya Herrera y Magiii Payan, ambos
en Narifio, con 7 eventos en cada caso y al menos 4805 y 4633 victimas, de forma respectiva. El tercer municipio con mayor
afectacion es Argelia (Cauca), que registré 9 eventos y al menos 4574 victimas. Las cifras que arrojan los restantes 47
municipios afectados concluyen que 9 presentan entre 1200 y 3200 victimas, 28 entre 100 y 900 victimas, y los restantes 10
municipios, menos de 100 victimas cada uno.
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Fuente: https://codhes.org/2024/11/20/situacion-humanitaria-en-colombia-enero-a-septiembre-de-2024/
ESTADISTICAS MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS MIPYMES.

La Asociacién Colombiana de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas — ACOPI, se permite hacer entrega de los resultados
de la Encuesta de Desempefio Empresarial (EDE) para el tercer trimestre del 2023, donde las empresas encuestadas
pertenecen principalmente a los sectores econémicos de la manufactura, servicios y comercio.

Desde ACOPI, agradecemos al sector empresarial del pais por el apoyo brindado a través de nuestras doce (12) seccionales
ubicadas a nivel departamental en Atlantico, Antioquia, Bolivar, Centro de Occidente, Cundinamarca, Caldas, Cauca,
Narifio, Tolima, Norte de Santander, Santander y Valle del Cauca.

Este documento, esta compuesto por una primera parte donde se le realiza un seguimiento al comportamiento de las empresas
del segmento Mipyme haciendo énfasis en los indicadores que denominamos fundamentales, como lo es el nivel de la
produccidn de bienes y servicios, el volumen de ventas, el nivel de inversiones realizadas, |a rentabilidad, la cuota de mercado,
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el ausentismo laboral y la generacién de empleo. En este mismo sentido, comprende una segunda parte donde se monitorea
los resultados sobre mercado laboral a nivel nacional y el comportamiento de este en el segmento MiPyme. Seguidamente, se
abre paso a una tercera parte que busca analizar los factores que inciden en el desempefio de las empresas del segmento y
complementan los resultados realizados sobre los indicadores anteriores. Dentro de estos factores, se incluye a la capacidad
productiva, el desabastecimiento de materias primas, el encadenamiento productivo, la dindmica de la inversion, la financiacién
y la innovacion.

Asimismo, esta encuesta cuenta con una cuarta parte denominada “comercio exterior en el segmento MiPyme”, donde se
observa cémo fue la participacion del segmento en exportaciones e importaciones. Luego, se da paso a una quinta parte con
un apartado llamado “Seguimiento de impacto de leyes, programas y subsidios” teniendo en cuenta que, desde el gremio,
buscamos brindar a las entidades pertinentes informacion valiosa tomada directamente de los empresarios.

Il. Indicadores fundamentales MIPYMES en el tercer trimestre de 2023
A. NIVEL DE PRODUCCION DE BIENES Y/O SERVICIOS

Los resultados de la encuesta reflejan como los empresarios evaluaron la produccion de bienes y/o servicios durante el tercer
trimestre de 2023. De acuerdo con los datos recopilados, el 45,3% experiment6 una reduccion en la produccion, el 40,1% se
mantuvo en niveles estables y el 14,6% experimenté un aumento.

En comparacién con el mismo trimestre del afio anterior, el 40,1% informé una disminucion en la produccion, lo que indica un
aumento de 5,2 puntos porcentuales.

B. VOLUMEN DE VENTAS

Los resultados de la consulta a los empresarios acerca del volumen de ventas durante el tercer trimestre muestran que el
49,3% experimentd una disminucién en este indicador, mientras que el 33,5% mantuvo sus ventas estables y el 17,2% report6
un aumento.

Comparando estos resultados con el mismo trimestre, pero del 2022, se nota un aumento de 5 puntos porcentuales en la
proporcion de empresas que experimentaron una reduccién en el nivel de ventas, lo que significa que hubo un cambio del
44,3% al 49,3% en ese aspecto.

C. NIVEL DE INVERSION REALIZADA

Durante el tercer trimestre de 2023, al consultar a los empresarios de las MiPymes acerca del nivel de inversion realizada, se
constatd que un 52,1% de ellos informd una disminucién en comparacion con el trimestre anterior. Adicionalmente, un 33,3%
indicd que las inversiones se mantuvieron estables, mientras que un 14,6% reporté un aumento en estas.

Al efectuar una comparativa con el tercer trimestre, pero de 2022, se reveld el comportamiento del nivel de inversion de la
siguiente manera: un 46,4% experimentd una disminucion, un 43,5% se mantuvo y un 10% experimentd un incremento en la
inversion.

Esta tendencia negativa en el indicador es motivo de preocupacion, ya que las inversiones revisten una importancia crucial
para el crecimiento, la mejora de la competitividad, la rentabilidad y la sostenibilidad de las MiPymes. La realizacion de
inversiones adecuadas permite a las MiPymes fortalecerse y estar mejor preparadas para enfrentar los retos del mercado, asi
como aprovechar las oportunidades emergentes.

D. RENTABILIDAD

A lo largo del tercer trimestre de 2023, se logra evidenciar una disminucion en los niveles de rentabilidad entre las MiPymes
que participaron en la encuesta, en comparacion con el trimestre anterior. Segun los datos recabados, se evidencié que el
13,4% de las MiPymes experimentaron un aumento en su rentabilidad, mientras que para el 33,3% la rentabilidad se mantuvo
constante. Sin embargo, es motivo de preocupacion que un 53,3% informara una disminucion en sus niveles de rentabilidad.

Esta disminucion constante durante todo el afio en la percepcion de rentabilidad se ha dado debido a distintos factores que
han golpeado la economia colombiana tales como: aumentos en los costos de materias primas, inestabilidad econémica, falta
de confianza en los mercados, entre otros.

E. CUOTA DE MERCADO

Al analizar los resultados correspondientes a los meses de julio, agosto y septiembre de 2023, se destaca que el 46,9% de los
empresarios encuestados, pertenecientes al segmento de las MiPymes, informaron una disminucién en este indicador.
Contrariamente, el 38,9% afirmé que su cuota de mercado se mantuvo estable, mientras que el 14,2% indicé un aumento en
este aspecto.

16

GCT-PR-02-FR-29 VERSION 3 23-06-2022



8 Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca —CAR
S e LU o Direccién Administrativa y Financiera
Republica de Colombia

La cuota de mercado se reconoce como un indicador esencial para el éxito de una empresa, dado que una cuota mayor se
vincula cominmente a mayores ingresos y margenes de beneficio. Sin embargo, si la percepcidn sobre la cuota de mercado
esta en descenso, es probable que la empresa esté atravesando una reduccion en sus ventas y, en consecuencia, en su
rentabilidad. Esta situacién demanda una atencién cuidadosa para asegurar la competitividad y viabilidad a largo plazo de
estas empresas.

F. AUSENTISMO LABORAL

Con el propdsito de evaluar el impacto del ausentismo laboral en las MiPymes durante el tercer trimestre de 2023, se les
consultd a los empresarios si este fendmeno habia experimentado algin cambio en relacién a periodos previos. Los resultados
obtenidos revelaron que un 27,4% de los empresarios manifestaron una disminucioén en el ausentismo laboral, mientras que
un 56,1% sefialé que se mantuvo estable. Paralelamente, un 16,5% report6 un aumento en el ausentismo laboral.

Estos hallazgos proporcionan un panorama importante para comprender la tendencia del ausentismo laboral en las MiPymes

durante el tercer trimestre de 2023. Esta evaluacion puede ser crucial para identificar posibles causas subyacentes,
implementar medidas correctivas y garantizar la continuidad operativa y productiva de las empresas.

G. GENERACION DE EMPLEO
Los resultados obtenidos reflejan que un 39,6% de los empresarios encuestados informaron una reduccion en la generacion
de empleo. Paralelamente, un 46,2% indicé que esta situacion se mantuvo constante, mientras que un 14,2% menciond un

incremento.

Grafico 3. Comportamiento de los principales indicadores durante el
tercer trimestre de 2023 en comparacién con el segundo trimestre
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Después de analizar los resultados estadisticos de la Encuesta de Desempefio Empresarial, realizada por el Observatorio de
la MiPyme, es posible concluir que, durante el tercer trimestre de 2023, en promedio, un 44,8% de los empresarios que
conforman el segmento MiPyme manifestaron haber experimentado disminuciones en los indicadores previamente
mencionados. Por otra parte, solo un 15% de los encuestados percibié un aumento, mientras que un 40,2% afirmé que estos
se mantuvieron estables en comparacion con el trimestre anterior.

Al comparar estos mismos datos del tercer trimestre, pero de 2022, podemos observar en promedio, el 40,2% de empresarios
del segmento MiPyme manifestaron presentar disminuciones en los indicadores mencionados anteriormente durante el tercer
trimestre de 2022, mientras que solo el 12,9% percibié aumento y el 46,8% afirmé que los indicadores mencionados se
mantuvieron con respecto al trimestre anterior.

Estos resultados muestran un panorama desafiante no solo para la economia de nuestro pais, sino también para las Mipymes.
En comparacion con el mismo periodo del afio anterior, un mayor porcentaje de empresarios MiPyme informaron haber
experimentado disminuciones en sus indicadores fundamentales. Esta tendencia negativa refleja una desaceleracion en el
rendimiento de estas empresas.

Estos hallazgos resaltan la importancia de comprender y abordar las posibles causas detras de esta tendencia. Las MiPyme
son una parte crucial de la economia, por lo que es importante identificar y ofrecer apoyo adecuado para estimular su
crecimiento y estabilidad. La evaluacién de politicas y estrategias especificas para fortalecer este segmento empresarial podria
ser fundamental para contrarrestar este escenario desfavorable y fomentar un entorno mas propicio para su desarrollo.

VII. Contratacién publica y privada
A. METODO DE CONTRATACION PUBLICA

Basandonos en la informacién proporcionada por los empresarios MiPymes, es evidente que los métodos mas comunes de
contratacién publica en este segmento se centran en dos enfoques principales. En primer lugar, destacan los procesos de
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cuantia minima también emergen como un mecanismo significativo en la contratacién publica para las MiPyme, con una tasa
de utilizacién del 25,7%. Estos procesos hacen referencia a los contratos de menor valor econémico, en los cuales la entidad
publica tiene la capacidad de seleccionar directamente al proveedor sin requerir un proceso de licitacién completo.

Por otro lado, el proceso de licitacion, el cual constituye un 25% de las opciones utilizadas. La licitacién se caracteriza por ser
un procedimiento formal y transparente, mediante el cual las entidades gubernamentales solicitan propuestas a potenciales
proveedores para la adquisicion de bienes o servicios.

Grafico 30. Participacion del segmento MiPyme en los diferentes métodos
de contrataci6n piblica en el tercer trimestre de 2023
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Fuente: Elaboracion propia.
B. METODOS DE CONTRATACION PRIVADAS

Ademas de examinar los métodos de contratacion publica, es fundamental analizar la dinamica de relaciones contractuales
entre las MiPyme. Segun los empresarios que participaron en la encuesta, se destaca que, en este contexto, las MiPyme
tienden a utilizar predominantemente la invitacién abierta a presentar ofertas como el método preferido, abarcando un 43,4%
de utilizacién.

En segundo lugar, se encuentra la invitacidn simplificada, empleada por un 29,1% de los empresarios encuestados. Ademas,
el método de licitacion también se emplea en las interacciones entre MiPyme y empresas privadas, con una tasa de utilizacién

del 20,4%. En menor medida, se observa el uso de la subasta inversa por parte de las MiPyme, representando un 7,1% de
utilizacion en este contexto contractual.

Gréfico 31. Participacion del segmento MiPyme en los diferentes métodos
de contratacion privada en el tercer trimestre de 2023

43,4%

29,1%

20,4%
71%

Subasta inversa Licitacion Invitacion simplificada

Fuente: Elaboracion propia.

IX. Expectativas para el cuarto trimestre de 2023

Los datos proporcionados muestran una imagen integral de la economia colombiana y las perspectivas de las micro, pequefias
y medianas empresas (MiPymes) en el contexto actual.

La atencién hacia el futuro del crecimiento econdémico del pais se torna imperativa. De acuerdo con datos del DANE, en el
tercer trimestre de este afio, el Producto Interno Bruto experiment6 una contraccion del -0,3% con respecto al mismo periodo
del afio anterior, marcando la segunda caida en este indicador en los Ultimos 23 afios, excluyendo el impacto de la pandemia.
Esto resulta inquietante, especialmente al considerar que los pronésticos de crecimiento oscilaban entre el 0,1% y el 0,7%.

Si lo miramos desde el enfoque de la produccion, las Industrias Manufactureras registraron la mayor contribucién al
decrecimiento, con una disminucion del 6,2%, aportando asi un -0,8 puntos porcentuales a la caida del indicador. A este
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fendmeno se suman el Comercio y la Construccion, que experimentaron descensos del 3,5% y 8,0%, respectivamente. Esta
situacién impacta significativamente en el segmento de las MiPymes, las cuales constituyen una parte vital de estas actividades
y del tejido empresarial del pais.

Desde el enfoque del gasto, se le afiade el comportamiento de la inversion, que ha experimentado una disminucion desde el
primer trimestre del afio, pasando por tasas del -8,9%, -24,6%, y -33,5%, respectivamente. En ese sentido, la incertidumbre
juega un papel fundamental, por lo que es crucial reconocer la relevancia del sector empresarial y de las MiPymes en el pais.
Esto debe abordarse mediante politicas que impulsen el sector privado y brinden mayor certidumbre, a través de discursos
claros y reformas centradas en la solucién de problemas estructurales, asegurando la estabilidad de las finanzas publicas.

Las expectativas de las MiPymes para el cuarto trimestre de 2023 son variadas. Si bien prevén aumentos significativos en el
volumen de ventas, nivel de produccion y cuota de mercado, también existe cautela en cuanto a las inversiones y la rentabilidad
esperada. Este enfoque méas cauteloso puede reflejar la incertidumbre en el entorno econdémico y la necesidad de adaptarse
a las condiciones cambiantes.

Grafico 38. Expectativas de los empresarios MiPymes para el cuarto
trimestre de 2023
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Fuente: Elaboracion propia.

Fuente: https://acopi.org.co/encuesta-de-desempeno-empresarial/

Técnico

Todas las entidades para su funcionamiento y el desarrollo diario de las actividades que les competen necesitan que sus
instalaciones cuenten con un buen servicio de Aseo, Limpieza, Cafeteria y de algunas actividades generales propias de toda
organizacion, tal es el caso de fotocopiado, entrega de documentacion interna y externa. Como fundamento legal se tiene que
la Resolucién 2400 de mayo 22 de 1979 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social establece algunas disposiciones sobre
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo, y particularmente en el articulo 3o.: Literal b) manifiesta que
entre las obligaciones del patrono esta proveer y mantener el medio ambiente ocupacional en adecuadas condiciones de
higiene y seguridad; asi mismo se requiere de un servicio de cafeteria, para el bienestar de los funcionarios en procura del
buen ambiente laboral, evitando asi su desplazamiento a sitios ajenos a la edificacion para satisfacer esta necesidad. Vale la
pena aclarar que dentro de la planta de personal de la entidad no se dispone de funcionarios para realizar estas labores, por
lo tanto, se hace necesario la Contratacion del mencionado servicio con una empresa especializada. Ademas de coadyuvar
en el cumplimiento de la mision de la entidad, se genera un ambiente saludable, agradable y seguro, tanto para el personal
interno como para visitantes. Hoy, un alto porcentaje de empresas no cuentan dentro de su planta de personal con cargos para
atender las necesidades de aseo, cafeteria y servicios generales, por lo que se acude a empresas creadas en el mercado para
la prestacion de estos servicios, es asi que encontramos que la actividad comercial de estos servicios es prestada por
organizaciones especializadas. La comercializacién de los servicios de aseo, cafeterias y actividades generales, legalmente,
no tienen regulacién de precio, es por ello, que varia de acuerdo a la oferta y la demanda y la calidad con que se presta el
servicio y la situacion del proveedor.

En el mercado para este servicio que se pretende contratar, existen ofertas de productos tales como:

+  Limpieza de Areas Comunes

+  Limpieza y Desinfeccion de Bafios

+  Cafeteria

+ Integral de Aseo y Cafeteria

+  Administracién de propiedades

+  Lavado de vidrios

+  Servicio de mantenimiento de jardines
+ Aspirado y pulido de pisos y alfombras
+  Barrido de calles
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Por otro lado los elementos, insumos y servicios, en general, requeridos deben ajustarse a las caracteristicas técnicas minimas
solicitadas para este proceso, con el fin de garantizar la calidad de los mismos, tales como:

Elementos e insumos que estén protegidos contra pérdidas, dafios, deterioros durante el transporte vy
almacenamiento.

Atender dentro de las 24 horas siguientes al reclamo, las devoluciones por deterioro, mala calidad, o especificaciones
diferentes, reponiendo el (los) elemento(s) en el tiempo estipulado.

Garantizar el suministro de los elementos requeridos en el tiempo establecido por la entidad.

Garantizar equipos en dptimas condiciones para la prestacion de los servicios a satisfaccion.

Que los elementos suministrados cumplan con las condiciones legales que los regulen (si la hay en Colombia).
Que el personal que se encargue de la prestacion del servicio, esté debidamente capacitado, dotado de uniformes
adecuados para la labor a desempefiar.

En caso de ausencia del personal, hacer el reemplazo inmediatamente.

Cumplir con las normas legales en cuanto al pago de salarios y demas prestaciones sociales del personal que
prestara los servicios en la entidad.

obvio.

DEFINICIONES

Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayuscula inicial deben ser entendidas con el significado que a
continuacion se indica. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural de acuerdo como lo requiera el contexto.
Otros términos utilizados con mayuscula inicial deben ser entendidos de acuerdo con la definicion contenida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015. Los términos no definidos deben entenderse de acuerdo con su significado natural y

Definiciones

AlU

Es el porcentaje que destina el proveedor para cubrir los gastos de administracion,
imprevistos y utilidad propios de la ejecucién de la Orden de Compra.

ANDI

Es la Asociacion Nacional de Industriales.

Bienes de Aseo y Cafeteria

Es el conjunto de insumos, elementos, equipos y maquinaria utilizados para limpiar las
instalaciones donde opera una Entidad Estatal y para preparar y ofrecer bebidas calientes
y frias a sus funcionarios, contratistas y visitantes.

Es el Codigo Industrial Interacional Uniforme establecido por la Comision Estadistica de

Cadigo ClIU Naciones Unidas para clasificar uniformemente las actividades econémicas por procesos
productivos y busca permitir la comparacién de cifras econdmicas a nivel internacional.
Cotizacién Es la respuesta del proveedor a una solicitud de Cotizacidn presentada por la Entidad

Compradora.

Empresa de Servicios de Aseo y Cafeteria

Es la persona natural o juridica que presta el servicio de aseo o de aseo y cafeteria con
su propio personal capacitado para el efecto.

Empresa Distribuidora

Es la persona natural o juridica que participa en el mercado de Bienes de Aseo y Cafeteria
como intermediario entre las Empresas Fabricantes y el consumidor final.

Mercado del Hogar

Es el conjunto de actores que satisfacen y crean las necesidades de limpieza y aseo
personal en un hogar.

Mercado Institucional

Es el conjunto de actores que satisfacen y crean las necesidades de aseo, o de aseo y
cafeteria en una institucion bien sea esta publica o privada.

Es la Notificacion Sanitaria Obligatoria expedida por el INVIMA para informar a las

NSO autoridades nacionales competentes, la comercializacion de un Producto de Aseo o un
Producto Cosmético a partir de una fecha determinada.
NTC Es la Norma Técnica Colombiana.

Producto Cosmético

Es la sustancia o formulacién de aplicacion local a ser usada en las diversas partes
superficiales del cuerpo humano para limpiarlos, perfumarlos, modificar su aspecto y
protegerlos o0 mantenerlos en buen estado y prevenir o corregir los olores corporales, de
acuerdo con el Decreto 219 de 1998.

Producto de Aseo

Es la sustancia o formulacién para remover mugre, polvo, desinfectar, aromatizar el
ambiente y propender el cuidado de utensilios, objetos, ropas o areas que posteriormente
estaran en contacto con el ser humano independiente de su presentacion comercial.
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Es el conjunto de municipios en los cuales el proveedor se obliga a prestar el Servicio

Region de Cobertura Integral de Aseo y Cafeteria.
Es el conjunto de actividades realizadas por una Empresa de Servicios de Aseo y
Senvicio de Aseo y Cafeteria Cafeteria para atender las necesidades institucionales de limpieza de instalaciones y

mantenimiento locativo basico y de ofrecer bebidas calientes y frias a los funcionarios,
contratistas y visitantes.

Es el conjunto de actividades realizadas por una Empresa de Servicios de Aseo y
Cafeteria para atender las necesidades institucionales de limpieza de instalaciones y
mantenimiento locativo basico y de ofrecer bebidas calientes y frias a los funcionarios,
contratistas y visitantes, con personal propio capacitado para tales actividades y
encargandose de los insumos, elementos, equipos y maquinaria necesarios para llevar a
cabo las actividades.

Servicio Integral de Aseo y Cafeteria

Fuente: Colombia compra eficiente

Regulatorio

Teniendo en cuenta las actividades a desarrollar en ejecucién del objeto contractual pretendido, las normas aplicables
relacionadas con la proteccién ambiental y los productos esperados son:

La regulacion para los segmentos de Bienes de Aseo y Cafeteria y Servicios de Aseo y Cafeteria se relaciona principalmente
con los permisos de funcionamiento y fabricacién de productos, el cumplimiento de las obligaciones laborales por parte de las
Empresas de Servicios de Aseo y Cafeteria, la proteccion del medio ambiente, y otros temas de calidad y de caracter tributario.

El INVIMA tiene la obligacién de ejercer las funciones de inspeccion, vigilancia y control a los establecimientos productores de
Bienes de Aseo y Cafeteria, asi como de certificar sus buenas practicas y condiciones sanitarias. EI INVIMA esta encargado
de expedir tanto el certificado de capacidad de produccién™, como la NSO para cada producto, de acuerdo con la
reglamentacién correspondiente.

Segun lo establecido por el articulo 13 del Decreto 1545 de 1998, los productos de aseo, higiene y limpieza de uso doméstico
requieren la NSO expedida por el INVIMA para su produccién, importacion, exportacién, procesamiento, envase, empaque,
expendio y comercializacion. Los productos de uso doméstico son formulaciones cuya funcion principal es aromatizar el
ambiente, remover la suciedad y propender por el cuidado de utensilios, objetos, ropas o areas que posteriormente estaran
en contacto con el ser humano'!. Otros productos como los alimentos, los tapabocas y el jabén de manos, (este Ultimo
considerado como Producto Cosmético por el INVIMA), requieren también de la NSO.

Con respecto a los productos importados que requieren una NSO, el INVIMA exige al importador un certificado de libre venta,
el cual es emitido por la autoridad sanitaria del pais de origen, y con base en este, emite la NSO correspondiente.

Por otra parte, el Ministerio del Trabajo se encarga de formular, adoptar y orientar la politica publica en materia laboral y de
garantizar los derechos fundamentales del trabajo. EI Cédigo Sustantivo del Trabajo, el decreto de salarios'? y las demas
reglamentaciones laborales vigentes en Colombia cubren las condiciones minimas laborales que deben cumplir las Empresas
de Aseo y Cafeteria para sus empleados.

Asi mismo, el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible es responsable de reglamentar el manejo de residuos sélidos y
desechos peligrosos. Ademas, determina los criterios ambientales de calidad, técnicos y de seguridad para la produccion y el
uso de Bienes de Aseo y Cafeteria, tales como: (i) contar con iniciativas de ahorro energético, de consumo de agua,
disminucion de carga contaminante en las aguas residuales y minimizacién de las emisiones producidas por el proceso de
fabricacién; (ii) fabricar detergentes con un contenido bajo en fésforo; (iii) utilizar tintes y colorantes que no impliquen un riesgo
téxico para los organismos acuaticos ni provoquen efectos negativos en el medio ambiente acuético; (iv) preferir envases,
embalajes y empaques de los productos que contengan algun porcentaje de material reciclado; (v) brindar capacitacion a los
empleados sobre el uso, proceso de dilucion y adecuada disposicion final de las sustancias o materiales de limpieza; (vi) contar
con un programa post-consumo para realizar una correcta disposicion final y/o aprovechamiento de los envases del producto;
y (vii) utilizar agentes tensoactivos que sean biodegradables en su totalidad o minimo en un 60% de acuerdo a la NTC 513113,

Con relacién a la norma correspondiente a la aplicacion del VA para las Empresas de Servicios de Aseo y Cafeteria, el Articulo
462-1 del Estatuto Tributario establece una base gravable especial para los Servicios Integrales de Aseo y Cafeteria.

10 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=9241
1 Circular INVIMA 285 de 2002

12 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=67555 El Decretos 2552 y 2553 de 2015 establecen el valor del
SMMLYV y del auxilio de transporte respectivamente para el afio 2013

13 La NTC 5131 define el concepto de biodegradabilidad como la susceptibilidad que tiene un compuesto o una sustancia quimica de ser
descompuesta por microorganismos. Un factor importante de la biodegradabilidad es la velocidad con que las bacterias y/o los factores
naturales del medio ambiente, pueden descomponer quimicamente dichos compuestos o sustancias quimicas.
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La siguiente tabla resume el marco regulatorio aplicable a los segmentos de Bienes y Servicios de Aseo y Cafeteria.

NORMA

OBJETO

Decreto 1545 de 1998 y sus modificaciones

Reglamenta los regimenes sanitarios, del control de calidad y de
vigilancia de los productos de aseo, higiene y limpieza de uso
doméstico.

Resolucion 3113 de 1998 del INVIMA

Establece normas de fabricacion de los productos de aseo, higiene y
limpieza de uso doméstico.

Decision de la Comunidad Andina 706 de 2008

Armoniza las legislaciones en materia de productos de higiene
doméstica y productos absorbentes de higiene personal.

Circular Externa INVIMA DG- 0100-284 de 2002

Determina qué se debe tener en cuenta para identificar si un producto
es de aseo, higiene y limpieza de uso doméstico o de aseo, higiene y
limpieza de uso industrial.

Circular Externa INVIMA DG-100- 004400-2013

Aplicacién del articulo 12 de la Decisién 706 de 2008 — variedad para
ambientadores.

Circular Externa INVIMA DG-100- 00439-2013

Vigencia Notificacion Sanitarias Obligatorias.

Decreto 219 de 1998

Reglamenta los regimenes sanitarios de control de calidad y de
vigilancia de los Productos Cosméticos.

Decision de la Comunidad Andina 516 de 2002

Armoniza las legislaciones en materia de Productos Cosméticos.

Decision de la Comunidad Andina 784 de 2013

Modificacion de la Decision 516 “Armonizacion de legislaciones en
materia de productos cosméticos”.

Decision de la Comunidad Andina 783 de 2013

Directrices para el agotamiento de existencia de productos cuya
Notificacién Sanitaria Obligatoria ha terminado su vigencia o se ha
modificado y aun existan productos en el mercado.

Decreto 4725 de 2005

Reglamenta el régimen de registros sanitarios, permiso de
comercializacion y vigilancia sanitaria de los dispositivos médicos para
uso humano.

Decreto 1843 de 1991

Reglamenta el régimen aplicable al uso y manejo de plaguicidas.

Codigo Sustantivo del Trabajo y demés leyes
laborales vigentes en Colombia.

Establece las condiciones de contratacién minimas obligatorias, como
el SMMLYV, las prestaciones sociales y los aportes parafiscales.

Resolucién 3673 de 2008 del Ministerio de la
Proteccion Social

Establece el reglamento técnico de trabajo Seguro en Alturas que
aplica a todos los empleadores, empresas, contratistas,
subcontratistas y trabajadores de todas las actividades economicas de
los sectores formales e informales de la economia, que desarrollen
trabajos en alturas con peligro de caidas. Para efectos de la aplicacion
de la norma se entiende por trabajo en alturas, toda labor o
desplazamiento que se realice a 1,50 metros 0 mas sobre un nivel
inferior.

Resolucion 1409 de 2012 del Ministerio de
Trabajo

Establece el reglamento de seguridad para la proteccién contra caidas
en trabajo en alturas.

Resolucion 2578 de 2012 del SENA

Establecen lineamientos para el cumplimiento de la Resolucion
numero 1409 del 23 de julio de 2012, expedida por el Ministerio del
Trabajo, sobre trabajo en alturas

Resolucion 1903 de 2013 del Ministerio de
Trabajo

Esta resolucion modifica la Resolucion 1409 de 2012, en lo
concerniente a lo estipulado en el numeral 5 del articulo 10.

Decreto 4741 de 2005

Establece las obligaciones de las empresas generadoras,
importadoras y transportadoras de desechos peligrosos, asi como las
del ente receptor una vez hayan recibido el suministro por parte del
transportador.

Decreto 351 de 2014

Reglamenta la gestién integral de los residuos generados en la
atencion en salud y otras actividades.
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Regula todo lo relacionado con la exportacion e importacién de

Ley 1252 de 2008 . . L .
residuos peligrosos en el territorio nacional.

Resolucion 1402 de 2006 del Ministerio de

Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial Desarrolla parcialmente el decreto 4741 de 2005.

Resolucion 1555 de 2005 expedida por el

Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. Reglamenta el uso del Sello Ambiental Colombiano.

Norma de Gestion Ambiental NTC 1SO 14001 -

2004 Regula el sistema de gestion de calidad en el tema ambiental.

Establece los criterios para productos detergentes de limpieza con

Norma Técnica NTC 5131 — 2002 . X .
etiqueta ambiental tipo |.

Regula el sistema de gestién de calidad en cuanto al cumplimiento

Norma de sistema de gestién de la calidad NTC . . o .
satisfactorio de los requisitos del sector y la excelencia del

ISO 9001: 2008/2015

desempefio.
Base gravable especial. Para los servicios integrales de aseo y
Articulo 462-1 del Estatuto Tributario. cafeteria, de vigilancia, autorizados por la Superintendencia de

Vigilancia Privada.

Establece la regulacién para la facturacién del VA con contratos que

AlU - articulo 462-1 del Estatuto Tributario X
contienen AlU

B. ESTUDIO DE LA OFERTA

El siguiente analisis busca definir y estimar las condiciones de la oferta en el mercado de Bienes y Servicios de Aseo y
Cafeteria.

Cadena de suministro de Bienes de Aseo y Cafeteria y Servicios de Aseo y Cafeteria
El mercado de Bienes y Servicios de Aseo y Cafeteria estd compuesto por 4 eslabones, cada uno con un actor principal:

- Primer eslabdn: Desarrollado por los proveedores de materias primas tales como las empresas de la industria
quimica, los productores de aceites y grasas, las empresas papeleras, las empresas de la industria de plasticos, los
agricultores, y las empresas de metal y aluminio.

- Segundo eslabén: Lo conforman las Empresas Fabricantes las cuales utilizan materias primas para la produccion de
Bienes de Aseo y Cafeteria, venden sus productos a las Empresas de Servicios de Aseo y Cafeteria y a las Entidades
Estatales directamente, o a través de Empresas Distribuidoras. Estas Ultimas, garantizan un volumen de venta
elevado, reduciendo el desgaste administrativo y logistico. Algunas Empresas Fabricantes cuentan incluso con su
propia linea distribuidora encargada de integrar el tercer eslabon de la cadena en el negocio.

- Tercer eslabdn: Lo desarrollan las Empresas Distribuidoras que cuentan con la capacidad de ofrecer Bienes de Aseo
y Cafeteria y la totalidad del portafolio de productos de diferentes caracteristicas y calidad. Estas empresas venden
los Bienes de Aseo y Cafeteria a las Empresas de Servicios de Aseo y Cafeteria o directamente a las Entidades
Estatales.

- Cuarto eslabén: Constituido por las Empresas de Servicios de Aseo y Cafeteria que administran personal y proveen
los insumos para prestar el servicio en las Entidades Estatales, algunas Empresas de Servicios de Aseo y Cafeteria
fabrican los insumos que requieren para ejecutar las actividades propias de su actividad econémica.

Las Empresas Fabricantes, las Empresas Distribuidoras y las Empresas de Servicios de Aseo y Cafeteria importan materias
primas, insumos, elementos y maquinaria para llevar a cabo sus actividades comerciales. Los insumos importados mas
relevantes son los liquidos limpiadores concentrados, carros exprimidores de traperos, carros de limpieza, carros de bebidas
y maquinaria.

Los transportadores cumplen un papel relevante en la logistica y transporte de materias y Bienes de Aseo y Cafeteria para los
demas actores de la cadena de suministro.

La grafica resume la dinamica de la cadena de suministro y la interrelacion de los agentes involucrados para el Mercado
Institucional.
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Fuente: Colombia compra Eficiente.
Analisis econdmico de las ofertas de Servicios de Aseo y Cafeteria
Personal

El Personal es el costo mas significativo de una Empresa de Servicios de Aseo y Cafeteria, especialmente, cuando el
requerimiento del cliente incluye un nimero importante de operarios.

Las Entidades Estatales para suplir su necesidad del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria demandan ademas de operarios de
aseo y cafeteria, personal con diferentes niveles de especializacion como operarios de mantenimiento, operarios capacitados
para trabajo en alturas, coordinador, jardinero, entre otras.

Beneficiarios del Servicio de aseo y cafeteria para las sedes administrativas y parques naturales de la Corporacién

iTEM UBICACION DIRECCION
| | SEDE CENTRAL PISO 6 Y 7 COMPLEJO EMPRESARIAL GRAN | CALLE 24 NO. 6249 COMPLEJO EMPRESARIAL GRAN
ESTACION ESTACION Il PISO 6 Y 7-BOGOTA

PISO 5° Y ARCHIVO CENTRAL OFIC 304 EDIFICIO CRA 10 CARRERA 10 N° 16 - 92-B0GOTA

CALLE 17

BOGOTA LA CALERA EDIFICIO MANUEL MEJIA PISO 4° - o ;
3 CARRERA 10 N° 16 - 82 CARRERA 10 N° 16 - 82B OGOTA
4 | SEDE TEUSAQUILLO CARRERA 20 N° 37 - 34-BOGOTA

5 | DIRECCION REGIONAL SABANA OCCIDENTE- FACATATIVA CARRERA4 N°4-38

6 DIRECCION REGIONAL GUALIVA- VILLETA CALLE 7 N° 10-243

7 DIRECCION REGIONAL BAJO MAGDALENA -GUADUAS CALLE4N°5-68

8 DIRECCION REGIONAL VIANI- VIANi CARRERA 5N° 3-02

9 DIRECCION REGIONAL RIONEGRO - PACHO CALLE 10N°19-72

o |pREcoon oW sews oo AP0 e -

11 | DIRECCION REGIONAL ALTO MAGDALENA- GIRARDOT CALLE 21 N° 8-21/23

12 | DIRECCION REGIONAL SUMAPAZ- FUSAGASUGA AV. LAS PALMAS N° 15 -17

13 | DIRECCION REGIONAL TEQUENDAMA - LA MESA CARRERA 20 N° 2 - 57

14 | DIRECCION REGIONAL SOACHA CALLE 21 N°7-90

15 | DIRECCION REGIONAL CHOCONTA CARRERA5N°6-53PISO2Y4
16 | DIRECCION REGIONAL CHIQUINQUIRA CARRERA 6 N° 9-40

17 | DIRECCION REGIONAL UBATE TRANSVERSAL 2 N° 1E - 40

18 | LABORATORIO AMBIENTAL MOSQUERA BODEGA 13 MANZ C, PARQUE INDUSTRAIL SANTO DOMINGO

19 | CABARAS PARQUE NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, VEREDA QUEBRADA HONDA Y

CARDONAL
20 | PARQUE EL HATO MUNICIPIO CARMEN DE CARUPA, VEREDA EL HATO
21 | PARQUE SOPO KM 17 AUTOPISTA NORTE
22 | PARQUE JUAN PABLO I MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA
23 | PARQUE LAGUNA DE GUATAVITA MUNICIPIO DE SESQUILE
24 | PARQUE RIO NEUSA MUNICIPIO COGUA-VEREDA CARDONAL
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25 | EMBALSE NEUSA MUNICIPIO COGUA, VEREDA LA PLAZUELA
26 | CAVDEFLORA BODEGA 16 MANZ |, PARQUE INDUSTRAIL SANTO DOMINGO
27 | CAV DE FAUNA TOCAIMA

Las tareas de aseo y cafeteria en las instituciones publicas y privadas es generalmente tercerizada a través de contratos para
la prestacion de Servicios de Aseo y Cafeteria con empresas especializadas, lo cual permite disminuir cargas administrativas
y concentrar las organizaciones en sus funciones misionales. Las Empresas de Servicios de Aseo y Cafeteria generan ahorro
en costos y en el manejo y administracion de personal, eliminando los tramites de contratacion, cargas impositivas y gastos
administrativos.

La limpieza de las sedes administrativas y parques naturales es una tarea clave para garantizar espacios saludables, seguros
y funcionales para empleados, visitantes y ciudadanos. Estos entornos requieren soluciones especificas para mantener su
apariencia, funcionalidad e higiene.

Beneficios clave de contratar servicios el servicio de aseo y cafeteria;

Mejora la seguridad y la salud en espacios publicos

Uno de los mayores beneficios de la limpieza de edificios publicos es su impacto en la seguridad y la salud. Los entornos
publicos suelen recoger gran cantidad de personas, lo que aumenta el riesgo de propagacion de bacterias, virus y alergias.

Los servicios de limpieza son fundamentales para desinfectar superficies y eliminar microorganismos dafinos. Esto asegura
que las sedes administrativas y parques naturales de la Corporacién cumplan con las normativas sanitarias.

Conserva la imagen y reputacién de las instalaciones

Las sedes administrativas y parques naturales limpios proyectan confianza, profesionalismo y cuidado. Las areas bien
mantenidas no solo mejoran la experiencia de los usuarios, sino que también fortalecen la percepcion positiva de los
ciudadanos hacia el lugar.

Desde zonas comunes hasta bafios, contar con un servicio de limpieza adecuado asegura que todos los espacios estén
impecables.

Soluciones sostenibles para un entorno mas limpio y responsable

En un contexto donde la sostenibilidad es cada vez méas importante, los servicios de limpieza de instalaciones publicos han
adoptado practicas ecolégicas.

Esto incluye el uso de productos biodegradables, técnicas de limpieza que minimizan el uso de agua y energia, y una correcta
gestion de residuos. Estas iniciativas no solo benefician al medio ambiente, sino que también refuerzan el compromiso social
de las instituciones publicas.

QUIENES VENDEN LOS PRODUCTOS A ADQUIRIR.

Con el fin de identificar los proveedores en el mercado nacional de los bienes a adquirir por parte de la entidad y a quienes
han participado en Procesos de Contratacion con Entidades Estatales, se establece el siguiente marco de consulta, sin limitarse
a él, en donde se justifica la existencia de potenciales ejecutores del servicio.

Consultado el Portal Unico de Contratacién - SECOP y las bases de datos del Registro Unico Empresarial -RUES, se obtienen
las firmas que estan en capacidad técnica de desarrollar objetos similares al presente. A continuacion, se presenta una muestra
de algunos proveedores en el mercado:

No PROVEEDOR NIT OBSERVACION | oo e
1 | MEGACONTROL DE ANTIOQUIA S.AS. 900353589 sl

2 | ELITE FACILITY MANAGEMENT SAS 800067956 NO

3 | SERVILIMPIEZA S A 800148041 NO

4 | SERVIESPECIALES SAS.BIC 890331277 sl

5 | ASEOVIL SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADAS BIC 830085640 sl

6 | COMPANIA SERVIC INTEGRAL SA.S 900888576 S|

7 | DON ASEO LTDA. 812000152 NO

8 | BRILLASEO SAS. 890327601 NO

9 | GRUPO EMPRESARIAL EFRATAS.AS 901043728 sl

10 | GRUPO GESTION EMPRESARIAL COLOMBIA SA.S 901346888 Sl
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11 | NYR INTEGRAL SERVICE COMPANY S.AS. BIC 900064747 S|
12 | QS1 SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADAS S.A.S. 900547375 Sl
13 | ASEOS COLOMBIANOS ASEOCOLBA S.A. SIGLA ASEOCOLBA S.A. 800146077 NO
14 | CBN MAAS SAS. 900965144 Sl
15 | SERVICIOS INTEGRALES S.I. SAS 800096064 S|
16 | CONSERJES INMOBILIARIOS LTDA 800093388 NO
17 | ASECOLBAS LTDA 860518600 S|
18 | CASALIMPIA S A 860010451 NO
19 | LADOINSA LABORES DOTACIONES INDUSTRIALES SAS 800242738 NO
20 | FASS DEL SINU SAS. 900203120 Sl
21 | SERVIASEO S.A. SERVIASEO 860067479 NO
22 | WILCO ADMINISTRACIONES Y SERVICIOS LTDA WILCO LTDA 830046404 Sl
23 | ASEAMOS INSTITUCIONAL S.A.S BIC 900733459 S|
24 | SERVICIOS INTEGRADOS NP SAS. 900330248 NO
25 | COMPANIA DE SERVICIOS Y ADMINISTRACION S A SERDAN S A 860068255 NO
2% ggi\e\s/llﬁlaa ILT)/E E/)AEEO, CAFETERIA Y MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL, OUTSOURCING | 0000514 NO
27 | BRILLADORA EL DIAMANTE S.A. 890300327 NO
28 | SERVICIOS PRAIS S.A.S BIC 901228904 Sl
29 | KIOS S.AS.BIC 900562598 Sl
30 | AMERICANA DE SERVICIOS LTDA 804016472 NO
31 | CONSTRUMATER SERVICIOS TECNICOS S.A.S. 811025945 Sl
32 | TOP ECO CLEANING SAS 901615399 Sl
33 | SERVICIOSAB.C.SAS 800225672 sl
34 | SOLOASEO DISTRIBUCIONES SAS BIC 900591334 Sl
35 | MARESTER SAS BIC 901551226 sl
36 | UNIVERSAL DE LIMPIEZA SA.S 900095247 NO
37 | INTERASEO SASESP. 819000939 NO
38 | EASYCLEAN G&E S.AS.BIC 860522931 Sl
39 | EMPRESA POWER SERVICES LTDA 900008662 NO
40 | SUPERLOGISTICA BGA S.A.S 900751931 S|
41 | C.I. INTEGRAL DE SERVICIOS SASB.I.C. 900233026 Sl
42 | SERVIMOS SGC S.AS 823003799 S|
43 | LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.AS. 900427788 NO
44 | JOSBEING SAS 901384549 S|
45 | INTEGRASEO S.AS. 900322502 Sl
46 | TIESTO SOLUCIONES S.A.S 901489264 Sl
47 | INVERSIONES BRITO SA.S 838000467 Sl
48 | LIMPIEZA TOTAL SAS. 813003695 S|
49 | SERVIS TORRES CASANARE S.A.S 900505043 Sl
50 | BUSCAMOS S.AS. 800249518 NO
51 | CLEANER S.A. EN REORGANIZACION 800041433 A0 .
52 | COMERCIALIZADORA LA CAMPANA 2 SAS. 901283759 NO TIENE RUP S|
53 | ARIOS COLOMBIA SAS. 900183528 ROV sl
54 | ADMINISTRADORA SILVER LIMITADA 900019452 REF?\%’V%O S|
55 | DICTUM SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S 901495183 NO TIENE RUP S|
56 | HERMANOS GONAP SAS 900336372 REF?\%’V%O sl
57 | ADMINISTRA RAM LIMITADA 860529223 S|
58 | COMERCIALIZADORA PROVCO SAS 900.590.254-9 sl
De la muestra anterior de cincuenta y ocho (58) empresas para el analisis del sector, se tienen en cuenta cincuenta y dos (52)
de ellas, toda vez que las empresas: COMERCIALIZADORA LA CAMPANA 2 S.A.S. y DICTUM SOLUCIONES INTEGRALES
S.A.S no cuentan con Registro Unico de Proponentes - RUP. Las empresas: CLEANER S.A. EN REORGANIZACION, ARIOS COLOMBIA SAS,
ADMINISTRADORA SILVER LIMITADA y HERMANOS GONAP SAS no cuentan con Registro Unico de Proponentes -RUP Renovado.
De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto
1860 de 2021 referente a la participacion de Mipymes en el sistema de compras publicas, es de indicar que la entidad dentro
del analisis de la muestra financiera evidencio que el 67% de las empresas ostentan la calidad de Mipymes.
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como se observa:

Proceso : ASEQ Y CAFETERIA - CAR-DAF-SIP-002-2025

Solicitud de informacion a los Proveedores
CAR-DAF-SIP-002-2025 [EETY] | Fiesss

Unidad de contratacion SECRETARIA GENERA

Fecha de presentacion de olertas Fecha de publicacion

LINEA DE TIEMPO

Evento cotizacion SECOP Il -Solicitud de informacion a proveedores

El proceso de cotizaciones se inicid una vez culminada la fase de elaboracion del documento de especificaciones
técnicas detalladas, se procedi6 a subir el formato de cotizacion y el DTS a la plataforma de contratacion SECOP
II, el evento a cotizar se cargd en el portal de SECOP |l el dia 03 de enero de 2025, bajo CAR-OTIC-SIP-001-2025,

..............

LISTA DE OFERTAS

ETERIA COTIZACION

CAR.DAF SIP.002.2025. DON ASEQ LTDA

Cotizaciones allegadas:

Entidad

ADMINISTRA RAM LTDA
PROVCO

UNILIMPIEZA SAS

DON ASED LTDA

240172025 630 PM
240172025 547 PM
240172025 313 P
240172025 8:16 AM

Opciones v

Oferta

443849 850
465.326.605
511807 702
537.250.880

FECHA DE

NOMBRE DE LA EMPRESA NIT INVITACION
UNIVERSAL DE LIMPIEZA S.A.S 900.096.247-4 24-01-2025
DON ASEO LTDA 812.000.152-7 24-01-2025
ADMINISTRA RAM LTDA 860.529.223-8 24-01-2025
COMERCIALIZADORA PROVCO SAS 900.590.254-9 24-01-2025

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA

La CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA — CAR ha contratado el servicio de aseo y cafeteria con
presupuesto oficial similar al del proyecto pretendido, de tal modo que, al verificar los procesos publicados en el sistema
Electrénico de Contratacion Publica (SECOP) se evidencian diversos procesos contractuales, tanto por parte de la Corporacion
como por otras entidades estatales y empresas del sector privado, sin embargo, son las entidades estatales los mayores
demandantes de procesos de contratacion de aseo y cafeteria.

A continuacion se relacionan los contratos celebrados y liquidados por la CAR publicados en el SECOP, cuyos objetos son
similares al del proceso que nos ocupa, a saber:

HISTORICO CAR
CONT ENTIDAD
MODALIDAD DE VALOR Y FORMA

Rﬁgo SELECCION OBJETO DEL CONTRATO DE PAGO LINK

113- CORPORACION LICITACION PRESTAR EL SERVICIO DE ASEO, $990.733.484 https://www.contratos.gov

2010 AUTONOMA PUBLICA MANTENIMIENTO Y CAFETERIA PARA .co/consultas/detalleProce
REGIONAL DE LAS INSTALACIONES DE LAS s0.do?numConstancia=10
CUNDINAMARCA OFICINAS CENTRALES -1-53963
-CAR

353- CORPORACION LICITACION CONTRATAR EL SERVICIO DE ASEO, $749.592.214 https://www.contratos.gov

2012 AUTONOMA PUBLICA MANTENIMIENTO Y CAFETERIA PARA .co/consultas/detalleProce
REGIONAL DE LOS BIENES INMUEBLES Y MUEBLES s0.do?numConstancia=12
CUNDINAMARCA DONDE TIENEN SU FUNCIONAMIENTO -1-78285
-CAR LAS OFICINAS DE LA CORPORACION
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CORPORACION
AUTONOMA
REGIONAL DE
CUNDINAMARCA
-CAR

LICITACION
PUBLICA

PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO,
MANTENIMIENTO Y CAFETERIA PARA
LOS BIENES INMUEBLES Y MUEBLES
DE LAS SEDES DE LA CORPORACION

$1.217.710.698

https://www.contratos.gov
.co/consultas/detalleProce
s0.do?numConstancia=13
-1-90213

1009
DE
2014

CORPORACION
AUTONOMA
REGIONAL DE
CUNDINAMARCA
-CAR

LICITACION
PUBLICA

PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO,
MANTENIMIENTO, CAFETERIA PARA
LOS BIENES INMUEBLES Y MUEBLES
PARALAS SEDES DE LA
CORPORACION ASI: EN BOGOTA
(SEDE PRINCIPAL, LABORATORIO Y
OFICINAS DE ARCHIVO), TRECE (13)
OFICINAS PROVINCIALES, DEPOSITO
DE ARCHIVO, PARQUES NEUSA, RIO
NEUSA, SOPO, EMBALSE EL HATO
(SEDE ADMINISTRATIVA Y CABANAS),
LAGUNA DE GUATAVITA'Y PARQUE
JUAN PABLO Il (SUMINISTRO DE
ELEMENTOS) INCLUIDO EL
SUMINISTRO DE IMPLEMENTOS,
INSUMOS DE ASEO, MAQUINARIA'Y
EQUIPOS QUE PERMITAN LA
REALIZACION DE CADA UNA DE
ESTAS LABORES;,

$1,621,073,384

https://www.contratos.gov
.co/consultas/detalleProce
s0.do?numConstancia=14
-1-123263

723
DE
2016

CORPORACION
AUTONOMA
REGIONAL DE
CUNDINAMARCA
-CAR

LICITACION
PUBLICA

PRESTACION DEL SERVICIO DE
ASEO, MANTENIMIENTO, CAFETERIA
PARA LOS BIENES INMUEBLES Y
MUEBLES PARA LAS SEDES DE LA
CORPORACION ASI: EN BOGOTA
(SEDE PRINCIPAL, LABORATORIO Y
OFICINAS DE ARCHIVO), TRECE (13)
OFICINAS PROVINCIALES, DEPOSITO
DE ARCHIVO, PARQUES NEUSA, RIO
NEUSA, SOPO, EMBALSE EL HATO
(SEDE ADMINISTRATIVA Y CABANAS),
LAGUNA DE GUATAVITA Y PARQUE
JUAN PABLO Il (SUMINISTRO DE
ELEMENTOS) INCLUIDO EL
SUMINISTRO DE IMPLEMENTOS,
INSUMOS DE ASEO, MAQUINARIA Y
EQUIPOS QUE PERMITAN LA
REALIZACION DE CADA UNA DE
ESTAS LABORES,,

$1,861,375,516

https://www.contratos.gov
.co/consultas/detalleProce
s0.do?numConstancia=16
-1-156137

1613
DE
2017

CORPORACION
AUTONOMA
REGIONAL DE
CUNDINAMARCA
-CAR

LICITACION
PUBLICA

PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO,
MANTENIMIENTO, CAFETERIA PARA
LOS BIENES INMUEBLES Y MUEBLES
PARALAS SEDES DE LA
CORPORACION ASI: EN BOGOTA
(SEDE PRINCIPAL, LABORATORIO Y
OFICINAS DE ARCHIVO, Y TODAS
AQUELLAS QUE LO REQUIERAN),
CATORCE (14) DIRECCIONES
REGIONALES, DEPOSITO DE
ARCHIVO, PARQUES NEUSA, RIO
NEUSA, SOPO, EMBALSE EL HATO
(SEDE ADMINISTRATIVA Y CABANAS),
LAGUNA DE GUATAVITA CUCHILLA DE
PENA BLANCA Y PARQUE JUAN
PABLO Il (SUMINISTRO DE
ELEMENTOS) INCLUIDO EL
SUMINISTRO DE IMPLEMENTOS,
INSUMOS DE ASEO, MAQUINARIA'Y
EQUIPOS QUE PERMITAN LA
REALIZACION DE CADA UNA DE
ESTAS LABORES

$12,745,977,300

https://www.contratos.gov
.co/consultas/detalleProce
s0.do?numConstancia=17

-1-173838&g-recaptcha-
response
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2020

CORPORACION
AUTONOMA
REGIONAL DE
CUNDINAMARCA
-CAR

LICITACION
PUBLICA

PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO,
MANTENIMIENTO, CAFETERIA PARA
LOS BIENES INMUEBLES Y MUEBLES
DE PROPIEDAD DE ENTIDAD Y
AQUELLOS QUE TENGA
RESPONSABILIDAD UBICADOS EN LA
JURISDICCION DE LA CAR, COMO
SON: SEDES ADMINISTRATIVAS,
DIRECCION DE LABORATORIO E
INNOVACION AMBIENTAL, DEPOSITOS
DE ARCHIVO, CASA CAR, PARQUES
ADMINISTRADOS POR LA
CORPORACION, CAV FLORA'Y CAV
FAUNA, ISLA EL SANTUARIO EN EL
COMPLEJO LAGUNAR DE FUQUENE Y
TODAS AQUELLAS QUE LO
REQUIERAN, INCLUIDO EL
SUMINISTRO DE IMPLEMENTOS E
INSUMOS DE ASEOQ, CAFETERIA Y
MANTENIMIENTO ASi COMO LA
MAQUINARIA'Y EQUIPOS QUE
PERMITAN LA REALIZACION DE CADA
UNA DE LAS LABORES

$9,992,304,881

https://www.contratos.gov
.co/consultas/detalleProce
s0.do?numConstancia=20
-1-211590

3528
DE
2022

CORPORACION
AUTONOMA
REGIONAL DE
CUNDINAMARCA
-CAR

LICITACION
PUBLICA

PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO,
MANTENIMIENTO, CAFETERIA PARA
LOS BIENES INMUEBLES Y MUEBLES
DE PROPIEDAD DE ENTIDAD Y
AQUELLOS QUE TENGA
RESPONSABILIDAD UBICADOS EN LA
JURISDICCION DE LA CAR, COMO
SON: SEDES ADMINISTRATIVAS,
DIRECCION DE LABORATORIO E
INNOVACION AMBIENTAL, DEPOSITOS
DE ARCHIVO, CASA CAR, PARQUES
ADMINISTRADOS POR LA
CORPORACION, CAV FLORA Y CAV
FAUNA, Y TODAS AQUELLAS QUE LO
REQUIERAN, INCLUIDO EL
SUMINISTRO DE IMPLEMENTOS E
INSUMOS DE ASEO, CAFETERIA Y
MANTENIMIENTO.

$11.210.891.06

https://community.secop.g
ov.co/Public/Tendering/O
pportunityDetail/lndex?not
iceUID=CO1.NTC.333066
6&isFromPublicArea=Tru
e&isModal=False

Fuente de informacién: Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP).
Vinculo Web: http://www.colombiacompra.gov.co/

HISTORICO OTRAS ENTIDADES (PUBLICAS Y PRIVADAS)

De lo anterior se colige que en otras Entidades se han adelantado procesos de seleccidn cuyo objeto es similar al pretendido.

MODALIDAD DE VALOR Y FORMA
CONTRATO NO. ENTIDAD SELECCION OBJETO DEL CONTRATO DE PAGO
PRESTACION DE SERVICIOS DE
ASEO, LIMPIEZA INTEGRAL Y DE
ATLANTICO - , HIGIENE EN LAS INSTITUCIONES
ALCALDIA LICITACION Y CENTROS EDUCATIVOS
080319-001 MUNICIPIODE | PUBLICA OFICIALES DE LA ALCALDIA §3.885.809.651,00
SOLEDAD MUNICIPAL DE SOLEDAD EN EL
DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO, VIGENCIA 2019
PRESTACION DE SERVICIOS
PARA EL ASEO'Y
CESAR - , MANTENIMIENTO INTEGRAL
ALCALDIA LICITACION INCLUYENDO EL SERVICIO DE
267DE2019 | \iNICIPIODE | PUBLICA CAFETERIA, A LAS DIFERENTES | $2.967-535.491,00
VALLEDUPAR INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DEL MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR.
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21DE 2019

FONDO
NACIONAL DE
AHORRO

LICITACION
PUBLICA

PRESTACION DEL SERVICIO
INTEGRAL DE ASEO Y
CAFETERIA, INCLUIDO EL
SUMINISTRO DE LOS
PRODUCTOS NECESARIOS
PARA EL DESARROLLO DE
ESTAS ACTIVIDADES

$3.720.101.704,00

CTO 421-19

DEFENSORIA
DEL PUEBLO

LICITACION
PUBLICA

CONTRATAR EL SERVICIO DE
ASEQ Y ATENCION DE
CAFETERIA EN LA SEDE
CENTRAL Y SEDES REGIONALES
DE LA DEFENSORIA DEL
PUEBLO, INCLUIDO EL
SUMINISTRO DE ELEMENTOS E
INSUMOS Y LA RESPECTIVA
MAQUINARIA NECESARIA PARA
REALIZAR ESTA ACTIVIDAD, DE
ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

$1.668.663.173,00

1536 de 2020

GOBERNACION
DE BOYACA

LICITACION
PUBLICA

CONTRATAR EL SERVICIO
INTEGRAL DE ASEO, APOYO A
LA CAFETERIA, Y APOYO EN
ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA DE LAS
SEDES DE LA GOBERNACION DE
BOYACA

$1.777.168.830,00

CAS-OAJ-LP-
014-2021

GOBERNACION
DE CASANARE

LICITACION
PUBLICA

PRESTAR EL SERVICIO DE ASEO
Y CAFETERIA EN LAS
INSTALACIONES DONDE
FUNCIONAN LAS
DEPENDENCIAS DE LA
GOBERNACION DE CASANARE

$624.118.700

210283-2021

SECRETARIA
DISTRITAL DE
HACIENDA

LICITACION
PUBLICA

PRESTAR LOS SERVICIOS
INTEGRALES DE ASEQO Y
CAFETERIA Y EL SERVICIO DE
FUMIGACION PARA LAS
INSTALACIONES DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE
HACIENDA DE BOGOTA, D.C. Y
ZONAS COMUNES DEL CENTRO
ADMINISTRATIVO DISTRITAL -
CAD

$1.080.414.548

LP003-2021

ALCALDIA
DISTRITAL DE
SANTA MARTA

LICITACION
PUBLICA

PRESTACION DE SERVICIOS DE
ASEO Y SUMINISTRO DE
ELEMENTOS DE ASEQO Y
CAFETERIA PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LAS
DISTINTAS DEPENDENCIAS DE
LA ALCALDIA DISTRITAL DE
SANTA MARTA, PUNTO VIVE
DIGITAL Y ALCALDIAS LOCALES
E INMUEBLES PERTENECIENTES
AL DISTRITO

$1.234.201.183

SSA-208-2021

ANTIOQUIA -
ALCALDIA
MUNICIPIO DE
ITAGUI

LICITACION
PUBLICA

PRESTACION DEL SERVICIO
INTEGRAL DE ASEQ Y
CAFETERIA PARA LA
ADMINISTRACION CENTRAL Y
SUS SEDES Y EL SERVICIO DE
ASEO A LAS INSTALACIONES DE
LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE
ITAGUI

$12,579,779,688

LP-003-2024

MUNICIPIO DE
MANIZALES

LICITACION
PUBLICA

CONTRATACION DEL SERVICIO
INTEGRAL Y DEL SUMINISTRO
DE INSUMOS DE ASEO Y
CAFETERIA PARA LAS
DISTINTAS DEPENDENCIAS DE
LA ADMINISTRACION CENTRAL
MUNICIPAL, INCLUYENDO
ESCENARIOS DEPORTIVOS,
INSTITUCION

$14.327077.802
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Fuente: https://www.contratos.gov.co -
Fuente de informacion: Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP).
Vinculo Web: http://www.colombiacompra.gov.co/

De acuerdo con la demanda de estudios relacionados con el objeto a contratar se concluye que se presenta gran demanda de
proyectos similares, en la CAR y en otras entidades publicas que permite evidenciar la importancia de ejecutar este tipo de
objetos.

Del analisis efectuado a los contratos tanto de la Corporacién como de otras entidades se puede concluir que, por el monto de
los contratos, generalmente los procesos se adelantan mediante la modalidad de licitacién publica y seleccidn abreviada, ya
que permite ponderar no solo el aspecto econdmico sino también los aspectos técnicos que son fundamentales en la prestacion
del servicio.

En cuanto a la experiencia solicitada por las entidades corresponde a servicio de aseo, mantenimiento y cafeteria con
suministro de equipos, maquinaria, insumos y personal. Esto debido a que es un servicio de proveeduria integral.

Se evidencia que este tipo de servicios son comunes a todas las entidades ya que son necesarios para el normal
funcionamiento de las mismas.

D. ANALISIS FINANCIERO DEL SECTOR

De conformidad con lo establecido numeral segundo de ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de
minima cuantia, del Decreto 1860 de 2021, en los procesos de Minima Cuantia “la entidad estatal podré exigir la capacidad
financiera cuando no hace el pago contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios" caso que para el desarrollo
de la presente contratacion no es aplicable. Por tanto, la Capacidad Financiera, no seré objeto de calificacion.

}?f /jéfﬂ*"vﬁnﬁ

GABRIEL ALEJANDRO ALVAREZ SIERRA
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

Proyeccion Revision Revision Revision

- —
s Firma: s Firma: Firma:

Firma:

Nombre Completo: Nestor David
Jimenez Vega

Nombre Completo: Sandra Viviana
Garzon Moreno

Nombre Completo: Mauricio Carrillo Lépez

Nombre Completo: Nelly Yolanda Russi
Quiroga

Cargo: Contratista DAF

Cargo: Contratista DAF

Cargo: Contratista DAF

Cargo: Directora Operativa DAF

Dependencia: DAF

Dependencia: DAF

Dependencia: DAF

Dependencia: DAF
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