o,
Secretaria de Salud A
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Swur Occidente E.S.E.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE Fechade

PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR  |aprobacion 2/15/2018
TESORERIA
Codigo: 04-02-FO-0002
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: MANUEL FRANCISCO GUIO GARCIA
TIPO DE DOCUMENTO: cc X CE No. 79563196
CORREO ELECTRONICO: franmaguio43@gmail.com CELULAR: 3007485283
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED
UBICACION DEL SERVICIO: C. EXT ENFERMERIA PYD HOSPITAL BOSA SEDE: SUBRED
Centro de %
CENTRO DE costo i
COSTOS:
BO37A38 | 100
ENTIDAD _
FINANCIERA: BANCO CAJA SOCIAL SA. TIPO DE CUENTA: AHORRO
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 24106760578 PENSIONADO NO
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO | 205 VIGENCIA 2025
: 2025-01-24 ] 2025-01-31
NUMERO DE CDP 200 FECHA 152125000 NUMERO DE CRP 13820 | FECHA 00:00:00.000
OBJETO DEL CONTRATO: [PROFESIONAL EN ENFERMERIA
FECHA INICIAL FECHA FINAL
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
2025-02-01 2025-02-28
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $3,682,800
TIPO DE SERVICIOS | Asistencial RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, aivios
tributarios) es de anotar que paralos alivios tributarios se debe allegar 1os soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $16,572,600
VALOR EJECUTADO $5,445,000
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $3,682,800
VALORA LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $11,127,600

PORCENTAJE DE EJECUCION

33%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes a sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 el
valor para |BC debe ser sobre un salario minimo lega vigente.

, ; APORTE PENSION NIVEL | APORTE
NUmero de Planilla | IBC DE COTIZACION| APORTE A SALUD 12.5%IBC 16% IBC ARL ARL TOTAL APORTES
83865676 $908,526 $113,566 $145,364 3 $22,132 $281,062

Dado en Bogoté alos veintiocho(28) dias del mes de Febrero de 2025. Lo anterior para que surtael pago pertinente.

MICHAEL DAVID GOMEZ REYES
1012392576
Supervisor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por |a Subred |Integrada de Servicios de Sal ud
Sur Cccidente E S E

Todos | os derechos reservados de |a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Cccidente E.S. E..
Copyright © 2021




Secratars o Salud
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B surOccidente ESE.

OBLIGACION

Practicar las interveciones de enfermeria, establecer diagndsticosy prescribir el
tratamiento, de acuerdo a normatividad vigente y guias de atencién, protocol os,

procesos y procedimientos institucionales

Desarrollar y apoyar la gjecucion de | as actividades de promocién en salud, prevencion
delaenfermedad y vigilanciaen salud pdblicaanivel intramural y extramural,
necesarias en los diferentes grupos del ciclo evolutivo de acuerdo con la normatividad

vigente.

Realizar las actividades propias del servicio de consulta externa

Elaborar las historias clinicas completas de acuerdo con la normatividad vigente

Apoyar el desarrollo de estrategias de participacion socia con los diferentes actores
locales con el fin de garantizar lapertinenciay efectividad de lasintervenciones en salud

Participar en laelaboracion y actualizacion del diagnéstico de salud de lalocalidad y €l
area de influenza de la Empresa Social del estado.

Evaluar junto con el equipo de salud, lagficienciay el impacto de los programas

ofrecidos al acomunidad.

Realizar lareferencia cuando se requiera, dentro de la estrategia de redes de servicios
de salud de acuerdo con la normatividad vigente

Identificar necesidades y participar en estudios tendientes a solucionar |os problemas de

lasalud de la comunidad.

Propiciar las relaciones de coordinacion necesarias paralograr un aeficaz prestacion de
los servicios de salud y generar articulacion de actividades con el grupo de
colaboradores del érea, garantizando integralidad en |a prestacion del servicio

Participar en el analisis de lainformacion de ofertay demanda de servicios de salud del
a‘read elainfluenza que permita proponer aternativas de solucion

Participar en laelaboracion y diligenciar de manera clara, completay oportuna, los
instrumentos que le sean enconmendados para su actividad.

Aplicar lineamientos, normas, guias y protocol os que garanticen la adecuada prestacion

del servicio

Reportar oportunamente las anomalias de la prestacion del servicio.

Presentar informes peri6dicos sobre el desarrollo de sus actividades alas instacias
pertinentes de acuerdo alas obligaciones contractuales.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

ACTIVIDADES

19199360. Practicar |as interveciones de
enfermeria, establecer diagnésticosy
prescribir el tratamiento, de acuerdo a
normatividad vigente y guias de atencién,
protocolos, procesos y procedimientos
institucionales

19199361. Desarrollar y apoyar la
gjecucion de las actividades de promocion
en salud, prevencion de laenfermedad y
vigilanciaen salud publicaanivel
intramural y extramural, necesarias en los
diferentes grupos del ciclo evolutivo de
acuerdo con lanormatividad vigente.

19199361. Desarrollar y apoyar la
ejecucion de las actividades de promocion
en salud, prevencion de laenfermedad y
vigilanciaen salud publica anivel
intramural y extramural, necesarias en los
diferentes grupos del ciclo evolutivo de
acuerdo con la normatividad vigente.

19199363. Elaborar |as historias clinicas
completas de acuerdo con la normatividad
vigente

19199364. Apoyar el desarrollo de
estrategias de participacion social con los
diferentes actores locales con €l fin de
garantizar lapertinenciay efectividad de
lasintervenciones en salud

19199365. Participar en la elaboraciony
actualizacion del diagnéstico de salud de la
localidad y €l areadeinfluenzadela
Empresa Social del estado.

19199366. Evaluar junto con €l equipo de
salud, la€ficienciay el impacto delos
programas ofrecidos a acomunidad.
19199367. Realizar lareferencia cuando se
requiera, dentro de la estrategia de redes de
servicios de salud de acuerdo con la
normatividad vigente

19199368. Identificar necesidades y
participar en estudios tendientes a
solucionar los problemas de lasalud de la
comunidad.

19199369. Propiciar las relaciones de
coordinacion necesarias paralograr un
aeficaz prestacion de los servicios de salud
y generar articulacion de actividades con el
grupo de colaboradores del &rea,
garantizando integralidad en la prestacion
del servicio

19199370. Participar en el dndisisdela
informacion de ofertay demanda de
servicios de salud del a'read elainfluenza
que permita proponer alternativas de
solucion

19199371. Participar en laelaboraciony
diligenciar de manera clara, completay
oportuna, los instrumentos que le sean
enconmendados para su actividad.

19199372. Aplicar lineamientos, normas,
guiasy protocolos que garanticen la
adecuada prestacion del servicio

19199373. Reportar oportunamente las
anomalias de la prestacion del servicio.
19199374. Presentar informes periddicos
sobre el desarrollo de sus actividades alas
instacias pertinentes de acuerdo alas
obligaciones contractuales.

ALCALDEA MAYOR
DE BOGOTA D.C,

PRODUCTOS

19199360. Practicar |as interveciones de
enfermeria, establecer diagndsticosy
prescribir el tratamiento, de acuerdo a
normatividad vigente y guias de atencién,
protocolos, procesos y procedi mientos
ingtitucionales

19199361. Desarrollar y apoyar la
gecucion de las actividades de promocion
en salud, prevencion de laenfermedad y
vigilanciaen salud publicaanivel
intramural y extramural, necesarias en los
diferentes grupos del ciclo evolutivo de
acuerdo con la normatividad vigente.

19199361. Desarrollar y apoyar la
gjecucion de las actividades de promocion
en salud, prevencion delaenfermedad y
vigilanciaen salud piblica a nivel
intramural y extramural, necesarias en los
diferentes grupos del ciclo evolutivo de
acuerdo con la normatividad vigente.

19199363. Elaborar las historias clinicas
completas de acuerdo con la normatividad
vigente

19199364. Apoyar €l desarrollo de
estrategias de participacion social con los
diferentes actores locales con € fin de
garantizar lapertinenciay efectividad de
lasintervenciones en salud

19199365. Participar en laelaboraciony
actuaizacion del diagnéstico de salud de la
localidad y el &readeinfluenzadela
Empresa Social del estado.

19199366. Evaluar junto con el equipo de
salud, laeficienciay el impacto delos
programas ofrecidos a acomunidad.
19199367. Realizar lareferencia cuando se
requiera, dentro de la estrategia de redes de
servicios de salud de acuerdo con la
normatividad vigente

19199368. Identificar necesidades y
participar en estudios tendientes a
solucionar los problemas de lasalud de la
comunidad.

19199369. Propiciar las relaciones de
coordinacion necesarias paralograr un
aeficaz prestacion delos servicios de salud
y generar articulacion de actividades con el
grupo de colaboradores del &rea,
garantizando integralidad en la prestacion
del servicio

19199370. Participar en el dndlisisdela
informacién de ofertay demanda de
servicios de salud del a'read eainfluenza
gue permita proponer alternativas de
solucién

19199371. Participar en laelaboraciony
diligenciar de maneraclara, completay
oportuna, los instrumentos que le sean
enconmendados para su actividad.

19199372. Aplicar lineamientos, normas,
guiasy protocolos que garanticen la
adecuada prestacion del servicio

19199373. Reportar oportunamente las
anomalias de la prestacién del servicio.
19199374. Presentar informes periddicos
sobre el desarrollo de sus actividades alas
instacias pertinentes de acuerdo alas
obligaciones contractuales.



Participar en la actualizacion de losprocesos y procedimientos inherentes a su cargo.

Conocer aplicar las normas de Bioseguridad, Plan de gestion Ambiental, manual de
higiene y seguridad industrial necesarias para la gjecucién de las actividades propias del
objeto contractual.

Asistir y Participar activamente en los procesos de actgualizacion y fortalecimiento de
competenciay areuniones a que haya lugar, relacionadas con las actividades a
proyectos que ejecute.

Realizar €l gjercicio de autocontrol, autoregulacion y autogestion en las actividades
desarrolladas, formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas y/o plan de
mejoramiento a que haya lugar.

Asistir y colaborar con el equipo médico en larealizacion de procedimientos
asistenciales.

Informar oportunamente a equipo médico cualquier ateracion ya seafisica,
psicologica o clinica que comprometala salud del paciente

Realizar las actividades pertinentes para alcanzar el cumplimiento de las metas
contractuales y/o de planes y/o proyectos formulados, en elérea asignada.

Promover el cuidado custodia del patrimonio institucional y responder por los
elementos dados su responsabiloidad.

Garantizar la custodia de lainformacion y la gestion documental de los soportes que se
generen durante |as actividades realizadas.

Revisar y notificar a lider elestado de las agendas de programacion de servicios.

Cuando €l profesional este asignado al area de urgencias. Ademas de las anteriores,
realizar las actividades propias del servicio de urgencias: consulta urgencias,
observacion, hospitalizacion, atencion de preparto, parto y post parto cuando las
necesidades del servicio asi |o requieran.

19199375. Participar en la actualizacion de
losprocesos y procedimientos inherentes a
su cargo.

19199376. Conocer aplicar las normas de
Bioseguridad, Plan de gestion Ambiental,
manual de higieney seguridad industrial
necesarias paralajecucion de las
actividades propias del objeto contractual .

19199377. Asistir y Participar activamente
en los procesos de actgualizacion y
fortalecimiento de competenciay a
reuniones a que haya lugar, relacionadas
con las actividades a proyectos que
gjecute.

19199378. Redlizar €l gercicio de
autocontrol, autoregulacion y autogestion
en |las actividades desarrolladas, formular y
ejecutar |as acciones preventivas y/o
correctivas y/o plan de mejoramiento a que
haya lugar.

19199379. Asistir y colaborar con el
equipo médico en larealizacion de
procedimientos asistenciales.

19199380. Informar oportunamente al
equipo médico cuaquier ateracion yasea
fisica, psicologica o clinica que
comprometala salud del paciente
19199381. Realizar las actividades
pertinentes para alcanzar el cumplimiento
de las metas contractuaes y/o de planes
y/o proyectos formulados, en elarea
asignada.

19199382. Promover el cuidado custodia
del patrimonio institucional y responder
por los elementos dados su
responsabiloidad.

19199383. Garantizar la custodiade la
informacion y la gestion documental de los
soportes que se generen durante las
actividades realizadas

19199384. Revisar y notificar a lider
elestado de las agendas de programacion
de servicios.

19199385. Cuando €l profesional este
asignado a éreade urgencias. Ademas de
las anteriores, redizar las actividades
propias del servicio de urgencias. consulta
urgencias, observacion, hospitalizacion,
atencion de preparto, parto y post parto
cuando las necesidades del servicio asi lo
requieran.

M CHAEL DAVI D GOVEZ REYES
1012392576
Super vi sor

19199375. Participar en la actualizacion de
losprocesos y procedimientos inherentes a
su cargo.

19199376. Conocer aplicar las normas de
Bioseguridad, Plan de gestion Ambiental,
manual de higieney seguridad industrial
necesarias parala ejecucion de las
actividades propias del objeto contractual.

19199377. Asistir y Participar activamente
en |los procesos de actgualizacion y
fortalecimiento de competenciay a
reuniones a que haya lugar, relacionadas
con las actividades a proyectos que
gecute.

19199378. Redlizar el gercicio de
autocontrol, autoregulacion y autogestion
en las actividades desarrolladas, formular y
ejecutar las acciones preventivas y/o
correctivas y/o plan de mejoramiento a que
hayalugar.

19199379. Asistir y colaborar con el
equipo médico en larealizacion de
procedimientos asistenciales.

19199380. Informar oportunamente al
equipo médico cualquier ateracion yasea
fisica, psicologica o clinica que
comprometala salud del paciente
19199381. Realizar las actividades
pertinentes para alcanzar el cumplimiento
de las metas contractuales y/o de planes
y/o proyectos formulados, en elérea
asignada.

19199382. Promover el cuidado custodia
del patrimonio institucional y responder
por los elementos dados su

responsabil oidad.

19199383. Garantizar la custodia de la
informacién y la gestién documental de los
soportes que se generen durante las
actividades realizadas

19199384. Revisar y notificar a lider
elestado de las agendas de programacion
de servicios.

19199385. Cuando €l profesional este
asignado al &reade urgencias. Ademas de
las anteriores, realizar las actividades
propias del servicio de urgencias: consulta
urgencias, observacion, hospitalizacion,
atencion de preparto, parto y post parto
cuando las necesidades del servicio asi lo
requieran.

Const anci a virtual
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DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E
NIT: 900.959.048-4

DEBE A:

MANUEL FRANCISCO GUIO GARCIA
C.C 79.563.196 de Bogota

La suma de $3.682.800 por concepto de: Prestacion de servicios como
ENFERMERO en el servicio de consulta externa del Hospital APP BOSA durante
el periodo de 01 al 28 de Febrero de 2025 conformidad con lo establecido en el
contrato de prestacion de servicios No 205-2025

MANUEL FRANCISCO GUIO GARCIA

Nombre de contratista
C.C 79.563.196 de Bogota
Cuenta de Ahorros Banco Caja Social

NUmero 24106760578



® .
03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 79563196 MANUEL ZR:RNCCIECO GuIo calle 53 N 82 44 4545547 franmaguio43@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 202501 2025-01 ! 13/02/2025 83865676 $440.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 178.000 0 0 0 0 0 0 178.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 227.800 0 0 0 0 0 0 227.800 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 34.700 34.700 0 0 34.700 347 34.700 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 178.000 178.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 227.800 227.800
ICBF Riesgos Laborales 1 34.700 34.700
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 440.500 440.500

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 79563196 MANUEL ZR:RNCCIECO GuIo calle 53 N 82 44 4545547 franmaguio43@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2025-01 2025-01 ! 13/02/2025 83865676 $440.500
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAARA RGN E AR e cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 79563196 GUIO GARCIA MANUEL FRANCISCO 59| 0 N 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS008 1.423.500 178.000 14-11 1.423.500 3 34.700 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




