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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta, marzo 2025

Sefior ()

JOHN ALEXANDER SAAVEDRA ZAPATA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7456432

Cargo del supervisor

Dependencia Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial

Ciudad Villeta-Cundinamarca
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes marzo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7456432 del afio 2025

Cristian Pinzdén Torres, identificado con la cédula de ciudadania No. 11338746 de Zipaquira,
en mi calidad de Contratista del SENA, en dependencia del Centro de Desarrollo Agroindustrial
y Empresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS TRECE PESOS M/CTE. (5
47.834.913) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer

pago en el mes de febrero por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTITRES PESOS
CON SEIS CENTAVOS M/CTE. ($ 2.913.023,6), b) Nueve (9) pagos por los meses de marzo a noviembre
de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS M/CTE. (5 4.599.511,00) cada uno, c) Un ultimo pago por el mes de diciembre de 2025 por
valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOCIENTOS NOVENTA Y UN PESO CON OCHO
CENTAVOS M/CTE. ($ 3.526.291,8).

Plazo: Sera hasta el 23 de DICIEMBRE de 2025.
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OBIJETO:

REGULAR -
GEORREFERENCIACION.

FIC

Empresarial - Regional Cundinamarca.

REGULAR-LEVANTAMIENTOS

TOPOGRAFICOS Y

Prestacion de Servicios profesionales, tecndlogo y/o técnico para el desarrollo de las actividades
de formacion del nivel técnico y/o tecnoldgico del Programa FIC, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente, de acuerdo con las necesidades, la programacion

establecida y los productos de formacidn pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y

Obligaciones Especificas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Registrar y verificar en el | Severificaquelaficha No: Se entrega reporte de
SISTEMA SOFIA PLUS de manera | 3065246 tecndlogo en juicios evaluativos
oportuna todas las actividades levantamientos generado en Sofia Plus
que, de acuerdo con los topograficos y de la ficha No: 3065246
procesos, son de su geo.rr'eferenciacién tenga tecnc')logc? en

- . los juicios evaluados hasta levantamientos
responsabilidad, garantlzlando la ol momento topograficos y
calri]dad de la informacion y slu georreferenciacién
coherencia con e
proceso formativo.

2 Implementar estrategias de Se desarrolla la formacién Guias de Aprendizaje,
ensefianza, aprendizaje, implementando estrategias de | talleres, practicas de
seguimiento y evaluacién de ensefanza dirigidas a campo
acuerdo a los lineamientos optimizar el proceso de
pedagdgicos y metodoldgicos ?prend_'zaje’ S'gu'er,]do, _,
de |a entidad. lineamientos de la institucidn

3 Apoyar y participar en los no se realizaron acciones No se aportan evidencias de
equipos de desarrollo curricular | tendientes al cumplimiento de | esta obligacion teniendo en
interdisciplinarios por programa la obligacidn relacionada con el| cuenta que no se realizaron
o conjunto de programas por apoyo y participacion en los accion’es'tendientes asu
redes tecnolégicas, para eqw.pos dt? desa.rro.IICf . cumplimiento.
garantizar integralidad en la curricular interdisciplinarios
formulacion de proyectos poT programa
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de
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pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras.

Apoyar la evaluacidén de
procesos contractuales de
bienes y servicios que tengan
relacion con el area de su
formacidn; asi como el apoyo
técnico a la supervision de
contratos de bienes y servicios
gue correspondan a su drea de
formacidn a quien la
subdireccién a determine.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al cumplimiento
de la obligacién relacionada
con el apoyo a la evaluacion
de procesos contractuales de
bienes y servicios afines al
area de su formacion del
contratista

No se aportan evidencias
de esta obligacion
teniendo en cuenta que
no se realizaron acciones
tendientes a su
cumplimiento.

Asistir a los llamados
efectuados por la Entidad, con
el objeto de recibir
actualizacion en formacion.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al cumplimiento
de la obligacion relacionada
con las asistencia a los
llamados efectuados por la
Entidad, con el objeto de
recibir actualizacion en
formacion.

No se aportan evidencias
de esta obligacién
teniendo en cuenta que
no se realizaron acciones
tendientes a su
cumplimiento.

Atender la formacién de
aprendices en el drea asignada,
en las competencias, resultados
de aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacién
programados dentro de los
tiempos que para cada accion
se determine por el centro de
formacién

El contratista atendid la
formacién de aprendices en el
area asignada, en las
competencias, resultados
dentro de los tiempos que para
cada accion que se determind
por el centro de formacidn.

Registro fotografico donde
se muestra al contratista en
el contexto de la atencién a
la formacién de aprendices
en el drea asignada, en las
competencias,

Legalizar la apertura de los
Grupos de Formacién
complementaria en el aplicativo
SOFIA PLUS en el tiempo
correspondiente teniendo en
cuenta las fechas establecidas
por el area de Administracién
Educativa.

El contratista diligencid y envio
a la Coordinacién Académica el
formato de solicitud para la
apertura de los grupos de
formaciéon complementaria en
el aplicativo Sofia Plus
teniendo en cuenta las fechas
establecidas por el area de
Administracion Educativa.

Formatos diligenciados para
la solicitud de formacion
complementaria.

Apoyar la gestién del programa
para el posicionamiento
Regional de acuerdo con el Plan
Estratégico del Centro de
Formacién.

En el periodo correspondiente
al mes objeto de cobro, no se
realizaron acciones tendientes
al cumplimiento de la
obligacién relacionada con

No se aportan
evidencias de esta
obligacién teniendo en
cuenta que no se
realizaron acciones
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apoyar la gestion del programa
para el posicionamiento
regional de acuerdo con el Plan
Estratégico del Centro de
Formacion

tendientes a su
cumplimiento.

Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de
formacidn de acuerdo con los
lineamientos, coberturay

Se participa de manera

activa en el cumplimiento

de las metas propuestas a
nivel de formacién.

Titulada y complementaria de
acuerdo con lineamientos

Reporte de horas
programadas del
contratista, generado en
Sofia Plus
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productos indicados por la
Subdireccidn de centro.

10 | Implementar y evaluar En el periodo correspondiente | No se aportan evidencias
estrategias de retencién a al mes objeto de cobro, no se de esta obligacion teniendo
través de acciones que realizaron acciones tendientes | en cuenta que no se
permitan garantizar la al c.ump.)llimiento' dela reali%aron acciones
permanencia de aprendices en f)bllgaaon rel'alaonada con. !a tendle.nt(.es asu

. . implementacién y evaluacion cumplimiento.
los diferentes niveles y de estrategias
modalidades de formacion, en
coordinacion con el drea de
bienestar y los apoyos
administrativos de formacion.
Para tal efecto los reportes de 6
inasistencias y/o desercidon
deben efectuarse de manera
inmediata.

11 | Apoyar la gestién del programa | En el periodo correspondiente | No se aportan
para el posicionamiento al mes objeto de cobro, no se evidencias de esta
Regional de acuerdo al Plan realizaron acciones tendientes | obligacion teniendo en
Estratégico del Centro de al cumplimiento de la obligaci’c')n cuenta que no se
Formacién 11. Participar en relacio.n.ada con Ia.parti(?ipac.i'on reali%aron acciones

. . N en actividades de investigacion | tendientes a su
actividades de investigacion y L .

L y desarrollo tecnoldgico, cumplimiento.

desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social
ocupacional y social, que
contribuya a la actualizacidn y
mejoramiento de la formacion
profesional integral y la
formacidn para el trabajo del
area.

12 | Apoyar el desarrollo de las El contratista apoyd la Fotografias donde el
diferentes etapas de las ofertas divulgacién de la oferta contratista se muestra en
educativas en las modalidades educativa en las modalidades | el contexto del apoyo a
regular y especial; asi como regular y especial la divulgacic’m.de la
participar en articulacién con el oferta educativa
personal de apoyo en
administracidn educativa en los
procesos de divulgacion,
inscripcidn, registro y matricula.

13 | Programary proponer giras No se realizaron acciones No se aportan evidencias

técnicas con criterios de
calidad, pertinencia y
optimizacidn de recursos, con el
fin de ser registradas en el

tendientes al cumplimiento
de la obligacion
relacionada con la
programacion y propuesta
de giras técnicas

de esta obligacidn
teniendo en cuenta que

no se realizaron acciones

tendientes a su
cumplimiento.
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aplicativo plan de accién de la
Direccidn de Planeaciény

Direccionamiento Corporativo.

Asi como brindar el
acompafiamiento durante el
desarrollo de las mismas.
Apoyar en la elaboracién de
documentos “lugares de
desarrollo”, de nuevos
programas y renovacién de los
mismos, al igual que en el
proceso de autoevaluacion, de
acuerdo a lo establecido en la
guia de gestion del Registro
Calificado que se encuentre
vigente.

14

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Se da cumplimiento a lo
relacionado con el contrato
firmado

Pantallazo planilla pago

Entregables

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Conformar un Archivo | No se aportan Documentos adjuntos al pago y
Digital y fisico con los | evidencias de estas que se encuentran en el drive
soportes de la Ejecucién | condiciones teniendo
de la Formacién | €n cuenta que no se
(Proyecto de Formacidn, real'?aron acciones

laneacién pedagdgica tendientes a su
P p g, glca, cumplimiento.
plan de trabajo, guias de
aprendizaje e
instrumentos de
evaluacidn), en virtud de
la Resolucién No. 1-
02689 de 2023 y Circular
No. 3- 2023-000255.

2 Realizar la respectiva | no se realizaron No se aportan evidencias de estos
entrega formal mediante | acciones tendientes al productos y/o entregables
acta donde se | cumplimiento de los

’
evidencien las acciones prOd“Ctgr y/o
. entregables
del programa formativo, 6
relacionados con la
su avance y novedades, .
respectiva entrega
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ante la
instructor.

rotacién de

Realizar la entrega de
cuentas de cobroy
para tramite de pago
cada mes, de acuerdo
con las fechas
suministradas por el
supervisor del contrato,
garantizando el
adecuado uso del PAC
asignado al centro. Es
responsabilidad del
contratista la gestion
tanto en el aplicativo SI
contratistas como en el
Secop Il para el proceso
del desembolso mensual

El contratista
entrega la cuentas
de cobro vy los
respectivos soportes
anexos para tramite
de pago mensual, de

acuerdo con las
fechas
suministradas por el
supervisor del
contrato

Documento GC - INFORME
MENSUAL de ejecucion contractual
(GTH-F-062 Versidon 10)

Aplicar al proceso de
certificacidn delanorma
ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO
240201056 y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion vigente, o la
evidencia de la
inscripcion efectiva al
mismo antes del 30 de
junio del presente afio

el contratista aporto el
respectivo certificado
de aprobacidn vigente
de la norma orientar
formacidn presencial
de acuerdo con
procedimiento técnico
y hormativo
240201056.

Certificado de aprobacién vigente de
la norma ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO 240201056.

Hacer entrega al
supervisor unavez inicie
la ficha de formacion
titulada el proyecto
formativo, la planeacién
pedagdgica, las guias de
aprendizaje,
instrumentos de
evaluacidn del programa

El contratista utilizo
los formatos
actualizados para el
desarrollo de las
actividades
relacionadas con su
objeto contractual.

GFPI-F-135 Guia de Aprendizaje

GTH-F-062 V10




SENA

N

y/o competencia a
impartir; asi como
efectuar la creacidny
actualizacién en el
respectivo portafolio
segun las actualizaciones
de siga.

Realizar la respectiva
entrega formal mediante
acta, donde se
evidencien las acciones
del programa formativo,
su avance y novedades,
ante la rotacién de
instructor.

En este periodo no se
realizard la respectiva
acta de la ejecucion
de la competencia de
la ficha asignada

No se entrega acta, porque la
competencia no se ha terminado de
impartir

CONDICIONES

Usar las herramientas
disponibles en el
ambiente virtual de
aprendizaje (Territorium,
LMS, SGVA, Sistema
Nacional de Biblioteca
SENA, etc.), para
fortalecer la formacidny
lograr el cumplimiento
de los lineamientos,
cobertura y productos
indicados.

El contratista
implementd las
HERRAMIENTAS
disponibles en el
AMBIENTE VIRTUAL de
aprendizaje (LMS,
Sistema Nacional de
Biblioteca SENA, etc.),
fortaleciendo asi, la
formaciony el
cumplimiento de los
lineamientos, cobertura
y productos indicados.

No se aportan evidencias de estas
condiciones teniendo en cuenta que no
se realizaron acciones tendientes a su
cumplimiento.

Participar en actividades de
investigacién y desarrollo
tecnoldgico, ocupacional y
social, que contribuya a la
actualizaciény
mejoramiento de la
formacién profesional
integral y la formacion para
el trabajo del area.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento de las
condiciones
relacionadas con
actividades de
investigaciéon y
desarrollo tecnoldgico.

No se aportan evidencias de estas
condiciones teniendo en cuenta que no se
realizaron acciones tendientes a su
cumplimiento.
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Guardar absoluta reserva
sobre documentos,
informacion, programas y
material que lleguen a su
conocimiento por el
desarrollo del objeto

Manifiesto guardar
absoluta reserva sobre
documentos,

informacion, programas
y material que lleguen a
su conocimiento por el

Guardo absoluta reserva sobre

documentos, informacion, programasy
material que lleguen a su conocimiento
por el desarrollo del objeto contractual

contractual. desarrollo del objeto
contractual.
Cumplir con la programacion| Cumpli con la | Reporte de horas del contratista generado

concertada mensual en
actividades de formacion,
por periodos fijos y con una
programacion mensual de
160 horas presenciales.
Dicha actividad sera
desarrollada en los 29
municipios de jurisdiccidon
del Centro de Formacion, en
las jornadas mafiana, tarde,

programacion

concertada mensual en
actividades de
formacién, por periodos

fijos 'y con una
programacion mensual
de 160 horas

presenciales, dentro de
los 29 municipios de
jurisdiccion del centro

en Sofia Plus.

noche o fin de semana; fje formacién en las
segln la programacion jornadas requeridas.
concertada con el respectivo

coordinador.

Hacer entrega al supervisor | Cree el  respectivo

una vez inicie la ficha de
formaciodn titulada el
proyecto formativo, la
planeacion pedagogica, las
guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion
del programa y adicionar el
GANTT de las competencias
a impartir; asi como efectuar
la creacién y actualizacién en
el respectivo portafolio
segun las actualizaciones de
SIGA.

portafolio de evidencias,
segun los lineamientos
institucionales y las
orientaciones de Ia
Coordinacion
Académica.

Implementacién  de  estrategias de

ensefianza, aprendizaje, seguimiento vy

evaluacion de acuerdo con los lineamientos

pedagogicos y metodoldgicos de la entidad.

Portafolio aprendiz.
https://drive.google.com/drive/folders/1k
YzoVFqu3ocwxKnMxTSAysQUAIPc4Ukw?us|
p=sharing.

Efectuar seguimiento de
aprendices en etapa
productiva, en caso de ser
requerido y de conformidad
con los lineamientos

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento de las

No se aportan evidencias de estas
condiciones teniendo en cuenta que no se
realizaron acciones tendientes a su
cumplimiento.
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establecidos al respecto en
el Plan de Accion de la
vigencia.

condiciones
relacionadas con
efectuar seguimiento de
aprendices en etapa
productiva, en caso de
ser requerido y de
conformidad con los
lineamientos
establecidos al respecto
en el Plan de Accidn de
la vigencia.

Recibir y responder por el
uso, manejo y custodia de
bienes entregados
(ambientes de formacidn,
materiales, equipos o
herramientas) para el
desarrollo de la formacién
en virtud de la ejecucion de
su contrato.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento de las
condiciones
relacionadas con recibir
y responder por el uso,
manejo y custodia de
bienes entregado.

No se aportan evidencias de estas
condiciones teniendo en cuenta que no se
realizaron acciones tendientes a su
cumplimiento.

Estar en continua revisién
del Sistema Integrado de
Gestidn y Autocontrol -
SIGA, para la actualizacion
de procesos y formatos, asi
como su correcta aplicacion
en el proceso de formacién
correspondiente

El contratista utilizd los
formatos actualizados
para el desarrollo de las
actividades relacionadas
con su objeto
contractual.

Drive donde se encuentra los documentos
en los formatos actualizados

https://drive.google.com/drive/folders/1k
YzoVFqu3ocwxKnMxTSAysQUAIPc4Ukw?us
p=sharing

Reintegrar los materiales de
formacion, herramientas o
equipos, que fueren
entregados para el
desarrollo del programa de
formacién y no fueren
usados en virtud de la
ejecucion del programa.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento de las
condiciones
relacionadas con el
reintegro de los
materiales de
formacion,
herramientas o equipos,
que fueren entregados

No se aportan evidencias de estas
condiciones teniendo en cuenta que no se
realizaron acciones tendientes a su
cumplimiento.
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para el desarrollo del
programa de formacion
y no fueren usados en
virtud de la ejecucién
del programa.

10 | Vigilar y salvaguardar los En el periodo correspondiente | No se aportan evidencias de estas condiciones

bienes que hagan parte del al mes objeto de cobro, no se | teniendo en cuenta que no se realizaron acciones

) . realizaron acciones tendientes | tendientes a su cumplimiento.
patrimonio del SENA, de al  cumplimiento de las
otras entidades o de condiciones relacionadas con
particulares puestos al vigilar 'y salvaguardar los
. . bienes que hagan parte del
SerV|CIO_de la entidad y que patrimonio del SENA, de otras
hayan sido entregados para | entidades o de particulares
el desarrollo del objeto del | puestos al servicio de la
contrato, por lo que son entidad y que hayan sido
. ! entregados para el desarrollo
sujetos de controly del objeto del contrato, por lo
vigilancia. En consecuencia, | que son sujetos de control y
deberan dar cuenta sobre la | Vigilancia. En - consecuencia,
entreea de bienes al deberan dar cuenta sobre la
g_ entrega de bienes al
supervisor del contrato supervisor  del  contrato
respectivo y a los érganos de| respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario, control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.
de ser procedente.

11 | Los documentos elaborados | El contratista entrega en [mplementacion de estrategias de
en funcion de la formaciéon | archivo magnético y/o |ensefianza, aprendizaje, seguimiento |
profesional integral del repositorio  requerido, |evaluacién de acuerdo con los lineamientos
respectivo programa son cada una de las |pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.
propiedad del Servicio evidencias y formatos |Portafolio aprendiz.

Nacional de Aprendizaje; elaborados (Word, Excel | https://drive.google.com/drive/folder
donde el instructor deberd all Y PDF) en virtud del | s/1kYzoVFqu3ocwxKnMxTSAysQUAIPc
final del contrato, realizar la | contrato, al supervisor | 4ykw?usp=sharing
entrega en archivo del contrato para su
magnético de cada una de | validacion.
las evidencias y formatos
elaborados (Word, Excel y
PDF) en virtud del contrato
al supervisor, quien debera
validar la informacién
correspondiente.
12 | Proyectar decorosamente la | Me muestro con una

imagen corporativa del
Servicio Nacional de
Aprendizaje, en las
actuaciones dentro y fuera
de la entidad, asumiendo
una actitud ética en cada
una de sus acciones.

imagen  decorosa vy
pulcra fuera y dentro del
Centro de Desarrollo
Agroindustrial y
Empresarial.

Fotografias en el ejercicio de formacion
donde proyecto miimagen corporativa y
actitud ética.
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13

Participar en la
programacion y ejecuciéon
del proceso de induccién de
aprendices vy el
reconocimiento de
aprendizajes previos de
acuerdo con las necesidades
del centro de formacion.

En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento de las
condiciones
relacionadas con su
participacion en la
programacion y
ejecucion del proceso
de induccién de
aprendices y el
reconocimiento de
aprendizajes previos de
acuerdo con las
necesidades del centro
de formacion.

No se aportan evidencias de estas
condiciones teniendo en cuenta que no se
realizaron acciones tendientes a su
cumplimiento.

14

Conocer, Aplicar y hacer
cumplir el reglamento de
los aprendices.

El contratista realizd
evaluacidn objetiva e
integral, con base en
los criterios de
evaluacion, los
resultados de
aprendizaje y la ruta
formativa de su
programa de
formacidn, segun los
procedimientos
institucionales.

Reporte de juicios de evaluacién
generado en Sofia Plus.

15

Usar las herramientas
disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para
fortalecer la formaciony
lograr el cumplimiento de
los lineamientos, cobertura
y productos indicados

En el periodo
correspondiente al
mes objeto de cobro,
no se realizaron
acciones tendientes al
cumplimiento de las
condiciones
relacionadas con el
uso de las
herramientas
disponibles en el
ambiente virtual de
aprendizaje para
fortalecer la
formaciony lograr el
cumplimiento de los

No se aportan evidencias de estas
condiciones teniendo en cuenta que
no se realizaron acciones tendientes a
su cumplimiento.
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lineamientos,
coberturay
productos indicados.

16 El contratista solicitdo a la
Coordinacion  Académica,|Registro fotografico.
via correo electrénico, la| Solicitud- Curso de formacion
Apoyar la Formacion apertur.al de los grupos d.e complementaria
) formacién complementaria
Complementaria de ser . ,
) en el aplicativo Soffa Plus
necesario para dar . S
. (Sistema Optimizado para
cumplimento a los s
imient | la Formaciéon y el
reque-rlmlen 0syaflas Aprendizaje Activo) en el
necesidades del Centrode |, .
c 7 tiempo  correspondiente,
ormacion. teniendo en cuenta las
fechas establecidas por el
drea de Administracion
Educativa.
17 | Estar en continua revision de| El contratista conformo
los sistemas de gestion de y mantiene actualizacion |Implementacion  de  estrategias de
calidad SIGA, para la de un archivo digital (en |ensefianza, aprendizaje, seguimiento v
actualizacién de procesosy | el repositorio creado por |evaluacion de acuerdo con los lineamientos
formatos aplicarlo en el la Coordinacién |pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.
proceso de formacién Académica) con los |Portafolio aprendiz.
correspondiente. soportes de la ejecucion | https://drive.google.com/drive/folders/1k
Conformara un Conformara | de la formacién | YzoVFqu3ocwxKnMxTSAysQUAIPc4Ukw?us
un Archivo Digital y manual (proyecto formativo, | p=sharing
con los soportes de |a planeacion  pedagogica
Ejecucién de la Formacién | del proyecto formativo,
(Proyecto de Formacion, plan de ltrabajo
planeacion pedagogica, plan conce(rjt'ad'o, guias de
de trabajo guias de gpren lzaje €
o instrumentos de
aprendizaje e instrumentos N
., evaluacion).
de evaluacién).con los
soportes de la Ejecucion de
la Formacion (Proyecto de
Formacién, planeacién
pedagodgica, plan de trabajo
guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion).
18 | Participar en las| En el periodo No se aportan evidencias de estas

convocatorias de formacion
pedagodgicas que el Centro

establezca, asi como

la

formacién de TIC'S en mejora

de las competencias de
nuevas tecnologias.

las

correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento de las
condiciones
relacionadas con la

participacion en

condiciones teniendo en cuenta que no se
realizaron acciones tendientes a su
cumplimiento.
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convocatorias de
formacién pedagogicas
que el centro
establezca, asi como la
formacién de TIC'S en
mejora de las
competencias de las
nuevas tecnologias.

19 | Participar en los Equipos En el periodo No se aportan evidencias de esta
Ejecutores de Centroy correspondiente al mes obligacién teniendo en cuenta que no
apoyar la e|aP0raVC,iéﬂ, S:;ﬁ;zriiilzirg;]zs se se realizaron acciones tendientes a su
revisiony validacion delos | 1o ientes al cumplimiento | cumplimiento.
productos establecidos en | 4e Ias condiciones
los procedimientos y guias relacionadas con participar
determinados desde la en los Equipos Ejecutores
pertinencia de la oferta de Centroy apoyar la
hasta la certificacion de los | elaboracion, revisiony
aprendices. valldauqn de los productos

establecidos en los
procedimientos y guias
determinados desde la
pertinencia de la oferta
hasta la certificacion de los
aprendices.
20 | Participar en la concertacion| En el periodo No se aportan evidencias de estas

y coordinacién
interinstitucional para la
ejecucion de proyectos de
desarrollo y acciones de
Formacién Profesional
Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional,
municipal y veredal.

correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento de las
condiciones
relacionadas con la
participacion en la
concertaciéon y
coordinacion
interinstitucional para la
ejecucion de proyectos
de desarrollo y acciones
de Formacion
Profesional Integral,
proyectos de desarrollo
sectorial, regional,
municipal y veredal.

condiciones teniendo en cuenta que no se
realizaron acciones tendientes a su
cumplimiento.
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21 | Reintegrar los materiales de | En el periodo | No se aportan evidencias de estas
formacion, herramientas o correspondiente al mes | condiciones teniendo en cuenta que no se
equipos, que fueron objeto de cobro, no se | realizaron acciones tendientes a su
entregados para el realizaron acciones | cumplimiento.

desarrollo del programa de | tendientes al
formacion. cumplimiento de las
condiciones

relacionadas con el
reintegro de los
materiales de
formacion,

herramientas o equipos,
que fueron entregados
para el desarrollo del
programa de formacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

GTH-F-062 V10
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la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 84957750 de la planilla, operador compensar miplanilla.com y periodo

febrero 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

(el

Cristian Pinzon Torres Contratista

C.C. No. 11338746

Recibi a satisfaccion:

JOHN/ALEXANDER SAAVEDRA ZAPATA
Supélrvisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.7456432 del afio 2025
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CRISTIAN PINZON TORRES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/03/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3065246 - LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y
DE APRENDIZAJE: GEORREFERENCIACION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

13/03/25 11:29 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Georeferenciar proyectos de ingenieria de acuerdo con
especificaciones técnicas de topografia.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE TOPOGRAFIA.

Levantar superficies altimétricamente segln especificaciones
técnicas de topografia.

Levantar terrenos segun especificaciones técnicas de topografia
planimétrica

01. PLANEAR TRABAJO DE CAMPO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PROYECTO.
02. EJECUTAR LEVANTAMIENTOS PLANIMETRICOS SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PROYECTO Y NORMATIVA VIGENTE

03. PROCESAR LA INFORMACION DE CAMPO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO

13/03/25 11:29 AM
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04. DIBUJAR PLANOS PLANIMETRICOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PROYECTO Y NORMATIVA VIGENTE

05. GENERAR INFORMES DEL TRABAJO PLANIMETRICO DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PROYECTO Y
NORMATIVA VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Levantar terrenos segun técnicas de fotogrametria

Localizar obras de urbanismo de acuerdo con planos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e -
especificaciones técnicas

Localizar obras hidraulicas de acuerdo con planos y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e .
especificaciones técnicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

13/03/25 11:29 AM Page 3 of 4



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;I(’ér:rfiiggroyectos viales de acuerdo con planos y especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 119,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 119,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CRISTIAN PINZON TORRES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

13/03/25 11:29 AM Page 4 of 4



Horas programadas Sofia plus

Consulta tiempos de instructor por Actividad de formacion

Actividad de formacion® RESULTADOS DE APRENDIZAJE v
nstructor® CRISTIAN PINZON 04
V
Fecha inicial* 01/03/2025 <
=
Fecha final 31/03/2025 <
&=
=
Total de horas programadas
Total de Horas Programadas en Actividad de Formacion 168
Nombre del Ambients Desaripcion del evento Fecha inicio dal svento Fechs fin del evenio Duracion del evento (Horas)

COMPLEMETARIO VILLETA 12 DISENO Y PLANOS EN AUTOCAD 2D 22/03/2025 22/03/2025 8
COMPLEMETARIO VILLETA 12 DISENO Y PLANOS EN AUTOCAD 2D 21/03/2025 21/03/2025 8
COMPLEMETARIO VILLETA 12 DISENO Y PLANOS EN AUTOCAD 2D 20/03/2025 20/03/2025 8
COMPLEMETARIO VILLETA 12 DISENO Y PLANOS EN AUTOCAD 2D 19/03/2025 19/03/2025 8
COMPLEMETARIO VILLETA 12 DISENO Y PLANOS EN AUTOCAD 2D 18/03/2025 18/03/2025 8
COMPLEMETARIO VILLETA 12 DISENO Y PLANOS EN AUTOCAD 2D 17/03/2025 17/03/2025 8
VILLETA2 LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIACION - VILLETA 14/03/2025 14/03/2025 8
VILLETA2 LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIACION - VILLETA 07/03/2025 07/03/2025 8
VILLETA2 LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIACION - VILLETA 13/03/2025 13/03/2025 8
Vil | FTA2 | FVANTAMIFNTOS TOPOGRAFICOS Y GFORRFFFRENCIACION - VLI FTA NAN32N25 NAN2025 ]



Reporte juicios evaluativos 15-03-2025

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficka de Caracterizac

Cigige:

Versida:

Denomina
Estado de la

Fecka lnicio:
Fecha Fi
Modalidad de Formaci

icha de

TEIZ0Z5
065246
=l

1

LEYANT #MIENTOS TOPOGRAFICOS T GEORREFERENCIACION

EN EJECUCION
sH0r2024
200012027
PRESENCIAL

25 - REGIONAL CUNDIMAMARCA

9508 - CENTRO DE DESARROLLO #GROMDUSTRIAL ¥ EMPRESARIAL

Tipe 8¢ Hombre Apellide: Ertado Competencin Realtade de Apreadizais Teicin 4t Fecha y Hors de1J owaric que regizto ol -
cc 00350135 TIREDD&TANA PULIDD CALDAS EN FORMACION 2-RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 558125 - APLICAREN LA F\ESDLUC\EN DE PROBLEMAS REALES DEL POREVALUAR
SECTOR PRODUCT Y0, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥
DESTREZAS PERTINENTES A LAT COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
DESTRELSS PERTIS SPETENCIAS OEL PR
cc 00350135 TIREDD&TANA PULIDD CALDAS EN FORMACION 6130 - Enrique Low Murtra-interactuar en ¢l contexto productive y social de| 561624 - PROMOYVER EL USD RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADD 140202025 16.56 2 CC 10243224 - JORGE DIEGO OSFINA PARRA
acuerdo con principios iticos parala «construccian de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD T
cc 0035035 TISEDDATANA PULIDD CALDAS ENFORMACION 36130 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productive y social de| 561625 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENT O PERSONAL ¥ APROBADD 140202025 16.36 2 CC 10243224 - JORGE DIEGO OSFINA PARRA
H H FISTE TR SN ToR Y o TR TR TRt Y ety i}
cc 0035035 TISEDDATANA PULIDD CALDAS ENFORMACION 36130 - Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productive y social de| 561626 - CONTRIBUIR COM EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | APROGADD 140202025 16.36 2 CC 10243224 - JORGE DIEGO OSFINA PARRA
acuerdo con principios fticos parala «construccian de una cultura de paz. P&Z 4 PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMARNA T LS ESTRATEGIAS PARA
cc 0035035 TISEDDATANA PULIDD CALDAS ENFORMACION 36130 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productive y social de| 561627 - PROMOYER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIRDELOF | APROGADD 140202025 16.36 2 CC 10243224 - JORGE DIEGO OSFINA PARRA
cc A00FE3E TISEDDATANA PULIDD CALDAS ENFORMACION 6132 - Rezultads de Aprendizaje dila Induccian. SE1640 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA ¥ EL| POREVALUAR
FRiOL DE L& FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO COM
i Nl
cc A00FE3E TISEDDATANA PULIDD CALDAS ENFORMACION 35 ar harramisntas informiticas de sencrde con laz necesidades de | 561612 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENT 45 1 POREVALUAR
mancjo de infermacién SERYICIOSTIC, DE ACUERDO COM MANUALES DE US0,
bl whs e
cc A00FE3E TISEDDATANA PULIDD CALDAS ENFORMACION 35 ar harramisntas informiticas de sencrde con las necesidades de | 561613 - EVALUARLOS RESULTADOS, DE ACUERDO COM LOS POREVALUAR
., G EVALLAF
cc A00FE3E TISEDDATANA PULIDD CALDAS ENFORMACION S5 - Ukilizar herramientas infarmiticas de acuerda con las necesidades de | SE1614 - ALISTAR HERRAMIENT 43 DE TECHOLOGI 45 DE LA POREVALUAR
mancjo de infermacién IMFORMACIGH ¥ L& COMUNICACIGN (TIC), OE ACUERDO CON LAT
el L
cc 003E03E TISEDDATANA PULIDD CALDAT ENFORMACION - ar harramisntas informiticas de senerde con las necesidades de | 561615 - OPTIMIZAR LOS RESULTAD0S, DE ACUERDO COM LA POREVALUAR
=
cc 003E03E TISEDDATANA PULIDD CALDAT ENFORMACION T4 - INTERACTUAR EMLENGUA [MGLES 4 DE FORMA ORAL Y SE1602 - EXPLICAR LAS FUNCIOMES DE $UOCUPACION LABORAL POREVALUAR
ESCAIT A DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABDFWLES SEGUM | USANDD EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL FEGUERIDD POR EL
e T B e e e A s o
cc 003E03E TISEDDATANA PULIDD CALDAT ENFORMACION T4 - INTERACTUAR EMLENGUA [MGLES 4 DE FORMA ORAL Y SE1603 - PRESENTAR UN PROCES PARA LA REALIZACIGN DE UNA POREVALUAR
ESCAITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LAEORAL DE ACUERDO CONLOS
T e O e i Cul e A
cc 100350135 TISEDDATANA PULIDO CALDAS EN FORMACION T4 - INTERACTUAR EMLENGUA [MGLES A DE FORMA ORAL Y SE1604 - IMPLEMENT AR ACCIONES DE MEJORA RELACIOMADAS CON [ POR EVALUAR
ESCAITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN EL IS0 DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERID SEGON LOS
T e e A e EA L A i Eel Co o G
cc 100350135 TISEDDATANA PULIDO CALDAS EN FORMACION T4 - INTERACTUAR EMLENGUA [MGLES A DE FORMA ORAL Y SEIR05 - DISCUTIR S0BRE POSIELES SOLUCIOMES A PROBLEMAS POREVALLIAR
ESCAITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN DEMTRO DE UN RANGO YARIADD DE CONTEXT 08 SOCIALES Y
P N N T TV T TR r S T —
cc 100350135 TISEDDATANA PULIDO CALDAS EN FORMACION T4 - INTERACTUAR EMLENGUA [MGLES A DE FORMA ORAL Y SEIR0E - INTERCAMEIAR OPINIONES S0BRE SITUACIONES POREVALLIAR
ESCRIT4 DENTRC DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN | COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS ¥ FUTURAS EN
e T B e e e A s o
cc 100350135 TISEDDATANA PULIDO CALDAS EN FORMACION T4 - INTERACTUAR EMLENGUA [MGLES A DE FORMA ORAL Y SEIR0T - COMPRENDER INFORMACION SOBRE STUACIONES POREVALLIAR
ESCRIT4 DENTRC DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN | COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES ¥ FUTURAS 4 TRAVES DE
e s TSN IR T T TR T T ry et
cc 100350135 TISEDDATANA PULIDO CALDAS EN FORMACION 37153 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SE1616 - IMPLEMENT AR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADD 25024 222 5 CC 73640231 - OMAR GERARDO AVEMDAI ‘ﬂ LOPEZ
SEGURIDAD Y S4LUD EMELTRAEAJD DE ACUERDD CON LAS IMPACTOS AMEBIEMT ALES ¥ DE LOF ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES
iz it NEWET
cc 100350135 TISEDDATANA PULIDO CALDAS EN FORMACION 37153 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEIRIT - ANALIZAR LAZ ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y APROBADD 25024 222 5 CC 73640231 - OMAR GERARDD AVEMDANO LOPEZ
SEGURIDAD Y S4LUD EMELTRAEAJD DE ACUERDD CON LAS CONTROL DE LOZ IMPACTOS AMEIENT ALES ¥ DE LOS ACCIDENTES Y
POLITICAS ORGANIZACIOMALES ¥ LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
cc 100350135 TISEDDATANA PULIDO CALDAS EN FORMACION 37153 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, §61615 - PROPOMER ACCIOMES DE MEJORA PARA EL MANEID APROBADD 25024 222 5 CC 73640231 - OMAR GERARDO AVEMDAI ‘ﬂ LOPEZ
Hoja 4
trodudir i
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: DISENO Y PLANOS EN AUTOCAD 2D

e (Cddigo del Programa de Formacion: 22520107 VRS 1

e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):

e Fase del Proyecto (si aplica):

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):

e Competencia: modelar planos de construccién segun especificaciones y técnicas digitales

e Resultados de Aprendizaje:

e ral: manejar la interfaz de usuario junto con el método de trabajo de acuerdo a la
configuracion del software autocad 2d.

e ra2: elaborar disefos y vistas 2d por medio de las herramientas y complementos
paramétricos del software autocad 2d.

¢ ra3: modificar disefios y vistas 2d haciendo uso de herramientas de edicion.
rad: crear planos 2d de acuerdo a las especificaciones de dibujo técnico.

e Duracién de la Guia de Aprendizaje: 48 horas

2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz AutoCAD Basico: software de disefio asistido por computadora
utilizado para dibujo 2D ymodelado 3D.

es un programa conocido a nivel internacional por sus amplias capacidades y posibilidades de

edicion, que hacen posible el dibujo digital de planos para Ingenieria y Arquitectura. Es uno de los
programas mas usados por arquitectos, ingenieros y disefiadores industriales. CAD significa Computer
Aid Design

el creador de AutoCAD es la empresa Autodesk. compafiia dedicada a software y servicios. las industrias
de manufactura, infraestructura, construccién, medios, entretenimiento y datos transmitidos via
inaldmbrica fueron fundadas en 1982 por John Walker y otros doce co-fundadores.

IMPORTANTE: Tenga en cuenta que debe disponer de tiempo, espacio, actitud, compromiso y
responsabilidad para realizar actividades propuestas y presentar evidencias de aprendizaje de acuerdo a
cronograma establecido.

GFPI-F-135 V04
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de reflexion inicial:

Para el desarrollo de las siguientes actividades de aprendizaje debes disponer de un portatil que podra
usarse como herramienta para consulta, o un ambiente dotado de Equipos de COmputo. La Unidad de
Informacidn biblioteca provee equipos y textos en fisico, disponibles para la consulta y préstamo. Parte
del material de esta guia debe ser impreso, pero la idea es que contribuyas al cuidado del medio
ambiente imprimiendo lo menos posible o reutilizando hojas.

Reflexidn: para mayor comprension sobre el tema vamos a disefiar.

Mapa mental: uso de herramientas de disefio AutoCAD

Esta etapa del proceso de aprendizaje propone participar en el desarrollo de una
actividad que pretende reconocer las ideas de los aprendices a partir de la pregunta
éconozco las herramientas de disefio AutoCAD?, la cual busca que, a partir de la
creacién de un mapa mental, puedan plasmar ideas y plantear, de manera creativa,
situaciones éticas y politicas.Los mapas mentales son esquemas légicos y creativos que
sirven para condensar y memorizar informacidn sobre una temdtica especifica. Para organizar
esa informacion se emplean lineas, cuadros, simbolos, palabras, imagenes e incluso colores, de
tal manera que visualmente sea llamativa y comprensible para quien lee el mapa.

https://prezi.com/p/wcistcr7Indy/uso-de-herramienta-de-diseno-autocad/

https://www.youtube.com/watch?v=iEOHDm4h4Pw como realizar mapa mental

3.2 Actividades de contextualizacidn e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje:

» A partir de los conocimientos adquiridos en el mapa mental desarrollaremos el siguiente
cuestionario:

1- Para quésirve

2- AutoCAD2- Para que lo puedo usar
3- Usos especificos de AutoCAD

4- Que es un bloque En AutoCAD

5- Divisiones de la pantalla AutoCAD
6- Partes de la pantalla AutoCAD
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7- Que es una cota

8- Como generar estilos de cotas

https://www.youtube.com/watch?v=gb-y|3g6WUY

https://paraque.net/sirve-el-autocad/

https://ayto-torrijos.com/herramientas/que-es-autocad-y-para-que-sirve/

Situacion problemica: ¢Si usted tiene que realizar un plano arquitecténico mediante el programa de
AutoCAD, que aspectos debe tener encuenta antes de dibujar?

Organice el orden de ejecucién del siguiente listado de acuerdo a su conocimiento y punto de vista

( ) Configurar unidades de dibujo en el programa

( ) toma de medidas

( ) guardar el dibujo del plano en formato pdf

( ) dibujar el esquema a mano alzada

( ) modificar la geometria mediante comandos de edicién del programa

( ) acotar o dimensionar el dibujo a mano alzada

( ) definir el formato de papel imprimir

( ) dibujar el plano mediante comandos de dibujo con precision en el programa

( ) configurar el trazado del dibujo mediante presentaciones

( ) organizar el dibujo por funcién mediante capas y propiedades

( ) acotar el dibujo mediante el programa

( ) insertar: puertas, ventanas, sanitarios, mobiliario etc

() imprimir

Con este ejercicio usted podra darse cuenta de la importancia del conocimiento del programa y los
conocimientos previos que se necesitan para ejecucion de proyectos, por medio de planos técnicos a

travee de softward CAD.

3.3 Actividaddes de apropiacion:
3.3.1 Descripcion de la actividad:

Con el fin de obtener los mejores resultados de aprendizaje en este curso, deben seguir de las
siguientes instrucciones en sus computadores personales. Se inicia el conocimiento asi:
https://www.youtube.com/watch?v=JKItBcP3yyl pasos iniciar AutoCAD
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1. Iniciar AUTOCAD

2. Aliniciar cualquier tarea se elige una plantilla para iniciar un dibujo.
Elegir plantilla AUTOCAD, dar clic en ellay aparece la pantalla de inicio, luego activar menu.
Aparece el menu, los mas utilizados son los de dibujo, los de modificar, anotacidn y los de capa.

Dibujo » Modficar v Capas v Anotacidn v | Blogue v

|~ upenor][Estructura alambnica 20]

1- menu de Dibujo

/

Primer comando: Linea

linea para esto ir a la parte superior izquierda donde dice linea dar clic y colocarla en un punto cualquiera
de la pantalla dar clicy de ahi se desplaza horizontal, o en cualquier dngulo que usted requierael comando
gueda pegado se ve la linea claramente, puede seguir realizando las lineas que se necesiten, para
terminar, le da enter o Esc. si doy nuevamente enter vuelvo a tener de nuevo el mismo comando, se
repite el mismo proceso para trazar una nueva linea.

o

Segundo comando: Polilinea

se va al comando Polilinea funciona muy similar a la linea, su diferencia es que es continua, ej: dar clicen
Polilinea se lleva a un punto cualquiera del plano y realiza una figura con el comando, se puedever como
al realizar un poligono al finalizarlo se cémo en un punto medio y al observar parte inferior dicepol “arco,
cerrar, mitad, grosor, longitud, deshacer:” se selecciona lo que se desee realizar como ej cerrary se
escribe letra c da enter y la Polilinea se cierra.

©

Circulo
Tercer comando circulo: g

al dar clip lo primero que debe es seleccionar el punto central, da clic y se extiende y dar nuevamente
clic y asi obtiene el circulo, hay varias opciones de circulo se busca y se encuentra centro radio, centro
diametro, dos puntos, tres puntos tan tan, radio y tana tan tan, se toma el comando y al igualque en la
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linea se hace clicy se extiende de acuerdo al valor del radio, o muy similar al valor del diametro,ver ej tan,
tan, radio, selecciona la circunferencia y se selecciona y se forma un circulo tan, al circulo inicial.

D-
.

It -

Cuarto Comando de poligonos:

se realiza de igual manera que el comando anterior se toma la figura que se desee, directamenteda clicy
aparece la figura seleccionada le da dimensiones asi: con la letra tabular da dimensiones ej. 1000,500 y da
figura con las medidas, con las opciones poligono esta se realiza de acuerdo al numero de lados, ej:
seleccionar el numero de lados previamente seleccionamos pentagono

2.- Menu de Modificacién

+3+ Desplazar
Comando desplazar: -
se da clic a desplazar se debe seleccionar objeto, darle clic, si quiere varios objetos se seleccionar y das
clicy luego das enter y luego se coloca un punto base o referencia de donde se empieza a mover ej tomar
la elipse el centro y lo selecciona con clic luego enter y lo desplaza desde el punto que se quiera hasta el
sitio nuevo sitio, igualmente se puede desplazar una distancia determinada da enter previamente.

. O{i Copiar
Comando copiar:
Se da clic en el comando copiar da clip para seleccionar a los objetos que se quiere copiar, luego das enter
luego da punto base y a donde lo quiere copiar y da la localizacién y da enter.

Comando girar: O Girar

Tomando como base el ejercicio anterior con el objeto seleccionado, se toma el punto base y de ahi se
puede girar para el lado que quiera o se puede precisar con angulos que se desee da va el valor requerido
dependiendo del eje X0 Y, y se da el valor de separacidn.

- Recortar -
Comando recortar

Se da clic en recortar y se lleva a pantalla se selecciona los objetos, los objetos que se seleccionan son los
gue delimitan el drea que se va a recortar, se selecciona se da enter luego se selecciona el objeto que se
va a recortar se toca el objeto y se corta, se puede seguir utilizando el comando cuantas veces se requiera,
se da enter para terminar el comando.
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3.3.2 Descripcion de la actividad:

Actividad 1- conocer la interfaz grafica del programa y aplicar las coordenadas para representacion grafica
de planos, consultar material de apoyo: INTERFAZ GRAFICA Y ENTRADA DE DATOS.

En este material aprenderd las partes de la pantalla inicial, como se ingresan datosy uso de coordenadas.
Actividad 2- dibujar con precisién mediante utilidades de la barra de estado, debe repasar material de
apoyo: UTILIDADES DE LA BARRA DE ESTADO, en esta aprendera forcursor, rejilla, orto, polar entre otros.
Actividad 3- Dibujar mediante comandos de dibujo y edicién.

Para este caso debe estudiar: TUTORIAL COMANDOS En este material aprendera como se utiliza cada
comando mediante ejecucion de ejercicios sencillos.

Actividad 4- dibujar plano arquitecténico para obtener conocimiento de manejo y trazado de dibujos debe

estudiar material ACTIVIDAD BLOQUES ARQUITECTONICO Y PRESENTACIONES

https://www.deustoformacion.com/blog/diseno-produccion-audiovisual/dibujar-plano-tu-casa-con-

autocad

paso a paso como hacer un plano

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento:

Ejercicio practico: los aprendices de forma individual Para terminar de adquirir su conocimiento en
AutoCAD, es necesario que realice las siguientes actividades:

o

+

4
81

%

ey

0S'L

4 ‘ > e~ o= ‘[ A J) I T I
s  BTIR 3
3 : 0 &
@

@ = e Iz 2 4
o ] E — 11 :; § ;:% ~ ; i
“ '2 @ 2 N . @ ? - r3:

L — @) ® 8 : 4 o) g ==
I 8 + N @_@ 8

> - : e
\g ::3‘ - ; D g § w 2 4
' =0 [
SEr =S o o » 5 lEo3
+ H —e HeE
> == y\/g \U\ = =
. e
+ - 4

GFPI-F-135 V04


https://www.deustoformacion.com/blog/diseno-produccion-audiovisual/dibujar-plano-tu-casa-con-autocad
https://www.deustoformacion.com/blog/diseno-produccion-audiovisual/dibujar-plano-tu-casa-con-autocad

940m

GFPI-F-135 V04

852m
3TCD”m 300m & 225m 28m
195m 120m
f o + +
o
3 (1) 3
: oe] s 2
! ~ PN E 105
045
LIge-
' = 0%m - T i
r— \ €
o W\| se'd] +— ¢ :
!B\ Q —gass, ? J |
i () 8
Zpsn
3
2
-
H £
” DORMTORD
|
—4-
195
£ 90 — E
g 105m !
e
T
390m 350m .
Mas que ¢
780m



SENA

N

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.
Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion
Evidencias de Conocimiento:
. . Editar lineas en el disefo, Instrumento: cuestionario de
Evaluacion escrita diferencia métodos de seleccion multiple
consulta en el programa
Evidencias de Desempefio: )
Acota planos cumpliendo
pardmetros de dibujo tecnico
Se evaluara individualmente al Técnica: entrega de trabajos
aprendiz en presentacion de Manejo de programa de AutoCAD | Instrumento: lista de chequeo
trabajos
Evidencias de Producto:
Archivo digital de AutoCAD Presentacion de planos y Técnica: observacion
guia
Instrumento: evaluacion y
verificacién de conocimientos

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Alargar: Este comando permite extender uno o varios objetos hasta una linea o contorno especificado.
Alinear: Este comando permite alinear un objeto respecto a otro e incluso modificando su escala.
Archivo: Conjunto de datos organizados en soporte electrdnico. y se denomina .dwg

Autodesk: Companiia desarrolladora de software, autora de aplicaciones como AutoCAD, 3D, etc.

CAD: (Computer Aided Design). Disefio asistido por ordenador.

Centro: El centro es el punto que se encuentra en medio de una figura geométrica dada.

Chaflan: Con este comando permite unir dos lineas o poli lineas.

Circulo: Es el lugar geométrico de los puntos del plano cuya distancia a otro punto fijo, es menor o igual

que la longitud del radio.

Control: La tecla de control o Ctrl se usa en combinacion con otras teclas para activar distintas opciones
segun el programa que se esté utilizando.

Cota: Linea que se emplea en la representacion de planos en dibujo técnico y que tiene la misidn de
determinar las medidas de las piezas representadas en un plano.

Degradado: Hacer disminuir progresivamente las caracteristicas o cualidades de un dibujo.
Descomponer: El comando descomponer es utilizado para separar las lineas y los arcos de las polilineas y
los convierte en objetos independientes.

Desfase: Distancia entre dos objetos paralelos que se utiliza para crear un nuevo objeto cuya forma sea
paralela a la forma del objeto original.
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Desplazar: Comando utilizado para mover o desplazar el objeto u objetos seleccionados a partir de un
punto base y un punto de ubicacién.

Diametro: Linea recta que pasa por el centro y une dos puntos opuestos de una circunferencia, una
superficie esférica o una curva cerrada.

Dimensidn: Longitud, extension o volumen de una linea, una superficie o un cuerpo respectivamente.
Empalme: Este comando permite unir dos lineas o polilineas por medio de un arco.

Enter: Es una de las teclas mds importantes en los teclados Generalmente la tecla tiene impreso el texto
"Enter" y posee una flecha que apunta hacia la izquierda.

Escalar: Permite modificar el tamafo de un objeto de manera proporcional dependiendo del factor de
escala requerida.

Escape: (Esc) Es el botdn del teclado utilizado a menudo para abortar la ejecucidén de un procesoEstirar:
Este comando permite estirar o alargar lineas y objetos, mas no arcos, circulos, bloques ni circulos.

Extremidades: Partes extremas de un dibujo o un objeto.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segun lo establecido en la guia

de desarrollo curricular. (BIBLIOGRAFIA / WEBGRAFIA).

https://www.youtube.com/watch?v=gb-yI3g6WUY video

https://paraque.net/sirve-el-autocad/

https://ayto-torrijos.com/herramientas/que-es-autocad-y-para-que-sirve/

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Dependencia

Autor (es) | Cristian PinzonTorres Instructor CDAE Sena Marzo de 2025

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Cargo Dependencia Fecha Razdén del Cambio

Autor (es)
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Reporte de Inscripciones

Cddigo Ficha 3182107

P;g?;]ag%ﬂe DISENO Y PLANOS EN AUTOCAD 2D.

Identificacion Nombre Estado
CC -1070924908 ANGIE ALEJANDRA PINZON AGUDELO Preinscrito
CC -1077970070 CINDY MAYERSI DUQUE ORDONEZ Preinscrito
CC -1013651329 CRISTHIAN DAVID MAMBUSCAY CRUZ Preinscrito
CC - 1070972544 DEICY GUEVARA VASQUEZ Preinscrito
CC - 1007161580 EMERSON LEAO OTALORA SALGADO Preinscrito

CC - 17285994 FELIPE PEREZ ASENCIO Preinscrito
CC -1003968720 FRANCISCO Egs:gEli%CASTANEDA Preinscrito
CC - 1075655015 JAIRO ALEXIS PINZON AGUDELO Preinscrito
CC - 1003616375 JOHAN FELIPE MEDINA ALVARADO Preinscrito
CC - 1054545672 JONATHAN EDUARDO CIFUENTES VANEGAS Preinscrito

CC - 80778245 JORGE MAURICIO HERNANDEZ ECHAVARRIA | Preinscrito

CC - 80545321 JOSE DE JESUS GARCIA GARCIA Preinscrito
Tl -1106332854 JUAN DIEGO ARIAS CRUZ Preinscrito
CC -1077974394 LAURA PAMELA AREVALO ORDONEZ Preinscrito
CC -1077974798 LUISA FERNANDA CAICEDO MUNETONES Preinscrito
CC-1192713728 LUISA FERNANDA MORA BOLIVAR Preinscrito
CC -1232892112 NICOLAS CASTILLO ARCINIEGAS Preinscrito
CC - 1003698042 SEBASTIAN TORRES GOMEZ Preinscrito
CC - 1022388268 SERGIO ALEJANDRO GARZON TRIANA Preinscrito
CC - 1075665421 VLADIMIR ULLOA PEREZ Preinscrito
CC - 1073532018 YEFERSON JULIAN TORRES MEJIA Preinscrito
CC - 1003510138 YISED DAYANA PULIDO CALDAS Preinscrito
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