——

st o s 5 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO COMPROBANTE DE

-gpﬂi%?é‘é HOSPITAL SAN JOSE DE ISNOS EGRESO

s R NIT 813010996 2 004330

Direccion: Carrera 3 No, 2 - 400 Sur Ciudad: ISNOS — HUILA

Teléfonos 0988328239 - Correo electronico:  fe.esesanjose@hotmail.com

Pagado a: ADRIANA GARCIA BARRAGAN NIT 55183308

Fecha del pago PAG Cheque No. Nombre del banco
jueves, 9 de mayo de 2024 0153 . 0 BANCO BBVA
Documento afectado: 6204 Cuenta Bancaria: 714130242 !
Concepto

CTTO 010-2024, SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA DEL SISTEMA OBLIGATORIO DE CALIDAD Y
HABILITACION EN SALUD DE LA EMPRESA, MES DE MARZO 2024, RP 0011, SEGUN ORDEN DE PAGO NO. 620¢

Cuenta Descripcion Cuenta Nit/C.C [C.Costo. \r. débito \r. Crédito
24905401 Honorarios 55183308 019 3,465,000.00 0.00
11100601 Banco BBVA Cta.Ah. 024-2 860003020 | 000 0.00 3,465,000.00

Valor pagado: $§  3,465,000.00
Son: TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS CON CERO CENTAVOS M/CTE.

“HR6a0

Elaborado por: UBEIMA NOZ ROJAS Gerente
Recibido por:
Pagador C.C. o Nit:
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M ]OSE RESOLUCION
WLA0NS2
CcUDIGO: GIC-FO-22 VERSION: 03 FECHA: 01/02/2022 | TRD: PAGINA 1de1

RESOLUCION No. 517
(09 de mayo de 2024)

POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE Y AUTORIZA UN PAGO

LA GERENTE DEL HOSPITAL SAN JOSE DE ISNOS - HUILA, en ejercicio de sus
facultades Constitucionales, legales y estatutarias, y el Decreto 007 del 01 de febrero de

2020,
CONSIDERANDO

1. Que Adriana Garcia Barragan, cumple con el objeto del contraio 010 de 2024,
“Servicios profesionales de asesoria del sistema obligatorio de calidad y habilitacién
en salud de la ESE Hospital San José”, en marzo de 2024.

2. Que por lo antericrmente expuesto:

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer y ordenar e} pago de: Tres millones quinientos mil pesos
($3.500.000) mcte., a Adriana Garcia Barragan, identificada con C.C. 55.183.308

ARTICULO SEGUNDO: La suma que se reconoce sera cancelada del presupuesto de la
actual vigencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Isnos Huila, a nueve (09) dias del mes de mayo de dos mil veinticuatro (2024)

MARTHA YINETH LASSO ORTIZ
Gerente

Proyects: Ubeimar Mufioz

_ “Hacemos &l cambio con sentido social”
f H U e / / a d e Casrera 3 N° 2~ 400 Sur-Tel: 3163111362
[E-mait-gerencia@eseisnos.gov.co - www, eselsnos.gov.co

=) C ar b Ono lsnos - Hulla— Colombia

CORPGRAGION FENALCO SOLDARKY COLOMEIA Codigo Poslal: 418047
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M Coaly

informe Detallado del Fichero

10/May/24 09:34:42

Informacion del fichero

Referencia: PAP 10052024 Tipo de Orden: PAP
Archivo: ASESORES VARIOS Clave:; PROVEEDORES
Fecha de proceso: 10/05/2024 N. Identificacion: 0000008130108962
Tipo Identificacion: 03 - NIT Persona Juridica Nombre: lESSNEO}éOSF‘I“I'}-\!. SAN JOSE DE
Cuenta a debitar: AH - 00130714000200130242 Importe Total; 10.682.000,00
PAP 10052024 Ordenes: 3

Referencia:
Abono desde efectivo:

BENEFICIARIC
ADRIANA GARCIA BARRAGAN

«

Tipo de identificacién:

No

IMPORTE (COP}
3.465.000,00

01 - Cédula de ciudadanfa
ADRIANA GARCIA BARRAGAN

FORMA DE PAGD
1 Abono/cargo cuenta

- - ————

N. identificacion:
E-mail:

B i e T

PSP —

0000000551833080

Nombre:
Direccién 1: CRA 3 2400 SUR Direccidn 2:
Banco: 7 - BANCOLOMBIA Tipo de Cuenta 02-Cuenta Ahorro
Cuenta o Tarjeta: 45700001110 Cadigo Oficina Pagadora: NIA
Fecha Limite de Vencimiento:  N/A Celular NfA
ASESORES VARIOS Concepto 2:

Concepto 1

¥
i
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Hospital& an,

R |05

T 0 102

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN JOSE DE ISNOS
NIT 813010996 = 2

Comp. entrada: Fecha: ORDEN DE PAGO No.: 6204
miércoles, 27 de marzo de 2024 Regimen tributario Simplificado
A FAVOR DE ADRIANA GARCIA BARRAGAN NIT 55183308 —8
Descripcion SERVICIO DE ASESORIA DEL SISTEMA OBLIGATORIO DE CALIDADY Valor total
. L 0 202 00
del pago: HABILITACION EN SALUD DE LA EMPRESA MES DE MARZ 2024 RP 0011 3.500.000,00
Facturas o documentos similares
Factura No. Fecha Subtotal Valor IVA Valor Total
0 27-mar.-2024 3.500.000,00 0,00 3.500.000,00
Totales: 3.500.000,00 0,00 3.500.000,00
Redgistro contable
Cédigo Concepto o detalle CCto Nit Débito Crédito
510801 Remuneracion por servicios técnicos 019 55183308  3.500.000,00 0,00
2436270313 Actividades profesionales, cientificasy te 019 55183308 0,00 35.000,00
24905401  Honorarios 019 55183308 0,00 3.465.000,00
Sumas iguales: 3.500.000,00 3.500.000,00

Imputacion presupuestal

Vr. obligacion OBL

Vigencia CRP CDP Coéd. Rubro Descripcion del rubro
2024 oo 0011  2.4.5.02.09.02 Remuneracion servicios técnicos 3.500.000,00 0174
Total: 3.500.000,00
Valora pagar: § 3.465.000,00
Son: TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL. PESOS M/CTE.
Gerente Tesoreria
Presupuesto ' Contabilidad
Beneficiario

Elaborado por JESUS ERNEY HERNANDEZ CERON
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26042024
oo 152p.m  REMITENTE: ABRIANA GARCIA BARRAGAN

} o ASUNTD:  CUENTA DECOBRO
o 395  DESTIHAT: LLZ ELEGN PAVASCTO

FOLINS: .
MONNDN mams: ° Svamconome . =
A “Hacemos ol cambio can sentido sockai” @

" "CUENTA DE COBRO No. 003

et

PARA
ESE HOSPITAL SAN JOSE DE ISNOS —~ HUIILA
| LUGAR Y FECHA: ISNOS, 23 DE ABRIL DE 2024
| "NOMBRE DEL BENEFICIARIO: ADRIANA GARCIA BARRAGAN
| IDENTIFICACION: 55.183.308
| DOMICILIO: CALLE 17 A 8 11 CASA DIAMANTE SANTA MARIA
TELEFONO: 3105815924

DESCRIPCION DETALLADA DEL BIEN O SERVICIO:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA DEL SISTEMA
OBLIGATORIO DE CALIDAD Y HABILITACION EN SALUD EN LA ESE HOSPITAL

SAN JOSE DE ISNOS.

No. DEL CONTRATO: 010 DE 2024 | VALOR $ 14.000.000

. __ | CONTRATO: )
"No. CDP 0011 DEL 3_DE ENERO 2024 _| No. RP 0011 DEL 3 DE ENERO 2024
OBJETO: *

PRESTACJON DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA DEL SISTEMA
OBLIGATORIO DE CALIDAD Y HABILITACION EN SALUD EN LA ESE HOSPITAL
SAN JOSE DE ISNOS.

LA ESE HOSPITAL SAN JOSE DEL MUNICIPIO DE ISNOS — HUILA
- ME ADEUDA
LA SUNMA DE: TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE 3.500.000 (IVA
INCLUIDO) . o .
POR CONCEPTO DE:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO,
ACOMPANAMIENTO Y EJECUCION DEL SISTEMA OBLIGATORIO DE CALIDAD Y
HARILITACION EN SALUD EN LA ESE HOSPITAL SAN JOSE DE ISNOS — HUILA
DURANTE EL MES DE MARZO DE 2023, SEGUN CONTRATO No. 010 DEL 3 DE

2024.

”
E M

“CUENTA BANGARIA AUTORIZADA No, [ 45700001110 _
BANCO:  BANCOLOWBIA _ AHORRO: |X [CORRIENTE: |

Aﬁmm@&ﬁ&/fg

7T T "ADRIANA GARCIA BARRAGAN
__C.C.No.55.183.308







Isnos — Huila, 23 de abril de 2024

Sefiores

ESE HOSPITAL SAN JOSE
Area de Gestién Financiera
Isnos — Huila

Yo, ADRIANA GARCIA BARRAGAN identificada con cédula de ciudadania
No. 55.183.308 de San Agustin Huila,

DECLARO:

1. Que de acuerdo al art. 103 del estatuto tributario rentas de trabajo, se
consideran rentas exclusivas de trabajo, las obtenidas por personas
naturales por conceptos de salarios, comisiones, prestaciones sociales,
viaticos, gastos de representacion, honorarios, compensaciones recibidas
por el frabajo asociado cooperativa y en general por servicios prestados.

2 Que el art. 383 del estatuto tributaric que modifico la ley 1819 de 2016 en
el art 17 establece: Paragrafo 2. La retencion en la fuente seréa aplicable a
Jos pagos o abonos en la cuenta por concepto de ingresos honorarios y por
compensacién de servicios personales que no informen de que no han
contratado o vinculado dos (2) o més trabajadores asociados a la actividad.

3. Por lo tanio, una vez la persona natural que devengue ingresos por
honorarios y por compensacién por servicios personales certifique que no
tiene o que no ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados
a su actividad podra solicitar se le aplique la retencion en la fuente del art.
383.

4. Por lo anterior Certifico que no tengo o que no he contratado ni vinculado a
ninguin trabajador asociado a la actividad que realizo en la ESE Hospital
San José de Isnos - Huila.

5. Que, durante el mes de marzo de 2024, mis ingresos fueron para efectos
de depuracién de los ingresos mensuales que ha de determinar la base
gravable de retencion en la fuente, informo que el valor pagado al sistema
general de seguridad social en el mes de marzo de 2024 por un valor de

$449.200,

Atentamente,

Aé\ﬁ u»ceb«:\u@

ADRIANA GARCIA BARRAGAN
C.C. 55.183.308.







2 INFORME DE AVANCE DE ACTIVIDADES

1. DATOS BASICOS CONTRATO

"NO. DE CONTRATO

010-2024

FECHA DE ACTA DE INICIO:

03 DE ENERO DE 2024

NO. RP:

0011 DEL 3 DE ENERO DE 2024

"NO, CDP: [ 0011 DEL 3 DE ENERO DE 2024
VALOR DE CONTRATO: "14.000.000
DURACION DEL CONTRATO: 4 MESES

ADICION -

—

PRORROGA B )
NO. RP OTRO: : ~
NO. CDP.OTRO:
"NOMBRE. DEL SUPERVISOR: LUZ ELEGNI PAIVA SOTO
J PRESTAGCION DE SERVICIOS PROFESIONALES
OBJETO:- PARA EL DESARROLLO, ACOMPARNAMIENTO Y
- EJECUCION DEL SISTEMA OBLIGATORIO DE
' ‘ CALIDAD Y HABILITACION EN SALUD DE LA
L | E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE ISNOS.
| 2. DATOS CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ADRIANA GARCIA BARRAGAN
NO. DE IDENTIFICACION:_ | 55.183.308 EXPEDIDA EN SAN AGUSTIN (H)
CARGO: ASESOR CALIDAD

PERIODO DEL INFORME:

| DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2024

DESCRIPCION DE ACCIONES

No. OBLIGACION ACTIVIDADES EVIDENCIA/PRCDUCT
i . CONTRACTUAL DESARROLLADAS O/ ANEXOS
I |Identificar la presencia de
_ barreras de acceso a los
1 usuarios para la prestacion de | Se realiza seguimiento a
servicios, con el fin de tomar | comportamiento de | Fichas técnicas de
. los correctivos o mantener las | indicadores, reporte de | indicadores por servicio.
] condiciones que garanticen | indicadores 256 de 2016.
oportunidad en la atencion de
» __ | los pacientes._ o .
f Identificar la brecha entre la
calidad observada y la calidad
Se realizo analisis de

2 | esperada con el fin de aplicar
} medidas tendientes a corregir
las desviaciones detectadas
con respecto a los parametros
previamente establecidos y a
mantener las condiciones de
mejoras realizadas.

indicadores, con planes de
mejora y seguimiento para
su cumplimiento.

Planes de mejora de
indicadores y
seguimiento.

Orientar el Programa de
auditoria interna asistencial

Se realiza informe y

reporte del | trimestre DE
2024 del PAMEC a SSD

Circular SSD, PAMEC,
ruta critica 2024,
cronograma de auditoria
interna 2024




Verificar el funcionamiento de
los comités existentes y
promover [a organizacién de

3 |los comités faitantes, | Se convoco y realizaron | actas de comités, vy
garantizando  con  estos | los comités misionales, registrd'_de asistencia del
instrumentos el seguimiento a [ con  consolidacién  de | 22 de marzo de 2024,
procesos 0 temas de | acciones correctivas { que reposan en gestion
importancia, generando | realizados en el mes. documental.
informacion para E] .
implementacién de acciones
correctivas o preventivas. _ . o B
Monitorear y hacer
seguimiento para dar | Realizacion de Informe | Documento de Informe

4 | cumplimiento a la habilitacién | ejecutivo de la gestion area | ejecutivo de la gestion
de servicios de acuerdo a la | de calidad. area deicalidad. - ' -
norma establecida. . P
Realizar revisién seguimiento - H

5 | a la aplicacién de manuales Lnforme t(;le 'reposnogo D.°°”W‘¢‘»”}° _de Inforr_'nje
de acuerdo a normatividad _oc‘:un:jena” area € (_ajecutlvo:c!e la_gestion
vigente. cri}llda ﬂy misionales. area de calidad

] Moni;toreo y seguimiento a Se  consolido, analizo, Pre_sentacién de
indicadores de calidad. §oqtailzo y repor@o los mdlcadore.s,' cuac}ro_ de

indicadores de calidad a | mando. Fichas técnicas
EPS | de indicadores.
Realizar implementacién del
Programa de Auditoria para el
mejoramiento de la calidad | Seguimiento a ruta critica, e s v

7 |con operatividad de ruta | pamec 2024. Ruta critica pamec 2024,
critica del PAMEC, Acorde a | °
marco normativo vigente - .
Asesorar y hacer seguimiento
a la autoevaluacion en Incorporacién y analisis | o o dos i de

8 | estandares de acreditacion de | de resultados de autoevaluacion en plan
resolucion 5095 de 2019 y | estandares de acreditacion de gostio P
demas normas que le | en plande gestion. g n
apliquen. L

Incorporacion y andlisis de

9 Efectuar la Evaluacién de la resTItad'o's de d'ﬂd[cad?r Resultados de
calidad de la historia clinica, evaluacion de adnerencia [ . toevaluacién en plan
archivo y custodia a HTA y primera infancia e de gestion.

) infancia vigencia 2023, en 5 5
plan de gestion. | .
Apoyar el seguimiento de la : . Actas de comité de

10 | operatividad del comité de IS(-:: C?:g\r’:ifgs y r;?:igfglzg calidad y registro de
calidad y comités misionales | . o1 oo de marzo 2024 asistencia del 22 de
de obligatorio cumplimiento P marzo.2024.

Realizar la verificacion de la o
documentacién y seguimiento Sqqa[:zacmn e de Presentacién estandares
: . estandares prioritarios por{ .~ ..~
11 | de los procesos asistenciales servicios prioritarios

acorde a resolucién 3100 de




R : 2 ! |
r
§ 2019 y demas normas
;1 vigentes
Se realizo seguimiento de |-
Realizar  seguimiento vy | fichas técnicas que le| - __

. | reporte de indicadores de | aplican a la ESE de ;lg::;fc’iore;eggfasi i C?OE
12 | calidad de acuerdo a | acuerdo a resolucion 256 cuadro de mando !
resolucién 256 de 2016 para el mes, reporie de )

’ indicadores.
[ ¥ Se adelanto revision de | . o 394 ANEXO0S
f 1. otrosi y anexos 1Ecnicos |tz . ivoc de Alé Acta de
_ . - con AIC Reunion de iy -
\, | Realizar apoyo técnico vy o reunién 14/03/024 Asmet
3% acompafnamiento para la gonc;erzac!c?n ASMS‘?’ Salud.
H cojniratacién con las EPS, SgITJ éa ?Ecs]tol'rl}cﬁlcjrz .y envio Portafolio = y estructura
verificando las minitas de (') itafolic de servicio evento Asmet salud y
i | contractuales con generacion P modalidad evento Nueva EPS. Informe de
de , recomendaciones y para Asmet Salud v N prestacion de servicio
* | asistencia a estas. para Asmet Saiud'y rueva para Asmet del
+ . EPS. Realizaciéon Informe 14/03/2024
de prestacion de servicio ’
para Asmet Salud. .
1 | Efectuar auditorias internas a | Revisién cronograma de | Cronograma de
} | procesos misionales Auditorias internas 2024. | auditorias internas 2024.
15 ZZ?:E;; s Au;geva}l:;ici:;ﬁ;déi Socializac_it:)n c_lc? requisitos Pres_eptacién N _de
acorde a resolucion 3100 de de_z h_ab:lltacuon ~como req.msnos de i?ablllta_\cmn,
2019 y seguimiento a su alistamiento de visita de | registro de asistencia del
A habilitacion 29 de marzo de 2024,
___| cumplimiento o
i | Auditorias internas a procesos
116 planes de mejoramiento | Seguimiento a | Oportunidades de
asistenciales en estandares | oportunidades de mejora. | mejora con seguimiento.
t | de habilitacion
Implementar el plan de accion ?:podeedsféﬁ?:r:: acmgg Plan de accidbn con
7 direccionado a estandares de o s seguimiento a diciembre
! acreditacion acre cliltac:lon . de 2023
; actividades realizadas. )
' * Participacion técnica en
18 - auditoria otorgamiento
- etapa 2 lcontec. *Apoyo y | Plan de auditoria en sitio
Realizar  afistamiento vy acomp?ﬁamiento a _Sistema de Gest_ién.
accifnpaﬁamiento técnico de audltorlq externa  de [r?forme de auditqria de
auditorias oxternas otprg_amuento en norma | sistema de gestién de
: relacionadas con el objeto Técnica IS0 9011:2015. Icontec.
contractual Alistamiento auditoria | Circular de AIC del 22 de
| externa AlIC marzo de 2024




19

Realizar manejo de Ia
plataforma REPS,
actualizaciones, novedades y
demas de acuerdo de las
necesidades que se
presenten

Reporte de novedades a
plataforma REPS

20

Las demas que correspandan
y sean asignadas conforme al
objeto contractual

Realizacién de Informe de
indicadores del plan de

Gestion 2023

a[r‘é:mm gjr Sa ‘:gr

ADRIANA GARCIA BARRAGAN

Contratista

Reporte de plataforma
REPS

— _—

Soportes de indicadores
de plan de gestién.
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