
  
 

 

EVALUACIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA Y OPERATIVA PARA LA 

CONTRATACIÓN DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC – 

DEPARTAMENTAL 2025 

ESE HOSPITAL SANTA ANA DE PIJAO 

Las intervenciones colectivas se contratarán con las instituciones que tengan capacidad 

técnica y operativa, de acuerdo con los criterios establecidos en el artículo 15 de la 

Resolución 518 de 2015 y cumpliendo con la normatividad vigente en materia de 

contratación estatal.  

Resolución 518 de 2015, artículo 15. Criterios para determinar la capacidad técnica y 

operativa. Para la contratación de las acciones del PIC, la entidad territorial debe verificar 

que la institución a contratar cumpla con los siguientes criterios: 

15.1. Tener mínimo dos (2) años de experiencia relacionada con la ejecución de las 

acciones que se pretenden contratar. 

15.2. Disponer de un coordinador para la ejecución de las acciones del PIC que se pretenda 

contratar, respecto del cual se debe acreditar que cuenta con el perfil establecido por la 

entidad territorial. 

15.3. Tener una evaluación satisfactoria en la ejecución técnica y financiera del último 

contrato suscrito con una entidad territorial; la evaluación deberá estar soportada y 

documentada frente a los lineamientos técnicos pactados. 

15.4. Se deberá cumplir con lo establecido por el Sistema Único de Habilitación, cuando la 

acción del PIC a contratar lo requiera (manejo de biológicos, medicamentos, dispositivos, 

tamizajes o insumos médicos). 

Mediante el presente documento, se realizará evaluación de la capacidad técnica y 

operativa de la ESE Hospital Santa Ana de Pijao para la ejecución del Plan de 

Intervenciones Colectivas Departamental vigencia 2025, aplicando los cuatro numerales 

dispuestos en el artículo 15 de la Resolución 518 de 2015.  

• Tener mínimo dos (2) años de experiencia relacionada con la ejecución de las 

acciones que se pretenden contratar. Para lo cual se solicita a la ESE Hospital Santa 

Ana de Pijao expedir una certificación con la relación de contratos que tengan por 

objeto ejecutar las tecnologías y actividades del Plan de Intervenciones Colectivas 

y que en su duración sumen un mínimo de dos (2) años. La ESE aporta certificado 

firmado por el Dr. Sergio Argemiro Fernández Lopera – Gerente, con fecha del 15 

de marzo de 2025. 

 

• Disponer de un coordinador para la ejecución de las acciones del PIC que se 

pretenda contratar, respecto del cual se debe acreditar que cuenta con el perfil 

establecido por la entidad territorial. Se solicita a la ESE Hospital Santa Ana de Pijao 

certificar que tiene disponible el profesional que ejercerá la coordinación de dichas 



  
 

 

acciones o que puede proceder a la vinculación correspondiente, quien estará 

vinculado a más tardar el día de la reunión de aclaración y concertación de acciones 

a desarrollar para dar cumplimiento al contrato interadministrativo; la cual se 

realizará dentro de los 5 días posteriores a la firma del acta de inicio. El perfil 

requerido para el coordinador del PIC es el siguiente: Profesional de salud / 

profesional social / profesional con estudios en áreas de la salud con experiencia 

mínima de 6 meses en procesos de PIC o salud pública. La ESE aporta certificado 

firmado por el Dr. Sergio Argemiro Fernández Lopera – Gerente, con fecha del 15 

de marzo de 2025. 

 

• Tener una evaluación satisfactoria en la ejecución técnica y financiera del último 

contrato suscrito con una entidad territorial; la evaluación deberá estar soportada y 

documentada frente a los lineamientos técnicos pactados. 

 

Este ítem se evalúa teniendo como base el archivo de denominado Matriz de 

seguimiento mensual PIC 2024, el cual arroja un porcentaje de ejecución técnica de 

acuerdo con el cumplimiento de las actividades contratadas, y un porcentaje de 

ejecución financiera teniendo en cuenta los recursos girados a la entidad contratista, 

lo anterior con base en el último contrato suscrito para la ejecución de las 

tecnologías del Plan de Intervenciones Colectivas en la vigencia 2024. 

 

➢ Características generales del contrato: 

 

No. de Contrato: Contrato Interadministrativo No. 006 de 2024 

IPS: ESE Hospital Santa Ana de Pijao 

Nit: 890.001.824-6 

Representante Legal: SERGIO ARGEMIRO FERNANDEZ LOPERA 

Plazo del Contrato: La ejecución del futuro contrato comenzará a partir de la 

suscripción del acta de inicio, hasta el 10 de diciembre del 2024 o hasta agotar el 

monto destinado en el presupuesto; lo que ocurra primero. 

Valor del Contrato: El valor del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA 

Y OCHO MILLONES DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($ 

48.019.200), incluido IVA, impuestos o descuentos. 

Objeto: "DESARROLLAR ACCIONES DE SALUD PÚBLICA, PROMOCIÓN DE LA 

SALUD Y CALIDAD DE VIDA Y PREVENCIÓN DE LOS RIESGOS EN SALUD 

MEDIANTE EL PLAN DE SALUD PÚBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 

(PIC) 2024; DIRIGIDAS A LOS DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES DEL 

MUNICIPIO DE PIJAO”. 

Supervisor: Sídney Ninoscady Gerónimo Coba. 

 

    
PIJAO 

ACTIVIDAD  
PROCEDIMIENTO 
INTERVENCIÓN 

DESCRIPCIÓN 
VALOR 

UNITARIO 
TOTAL DE 

ACTIVIDADES 
VALOR 
TOTAL 

ACTIVIDADES 
EJECUTADAS 

VALOR 
PAGADO 

% 
EJECUCIÓN 

TECNICA 

% 
EJECUCIÓN 
FINANCIERA 

 



  
 

 

REHABILITACIÓN 
BASADA EN 

COMUNIDAD  

Fortalecer las 
capacidades de 

familias y 
cuidadores de 
personas con 

discapacidad a fin 
de favorecer o 
promover la 

calidad de vida y 
salud de las 

personas con 
discapacidad. 

MOMENTO 
1 

 $           700.000  1 
 $            

700.000  
1 $ 700.000 

100,00% 

100,00%  

MOMENTO 
2 

 $           120.000  10 
 $        

1.200.000  
10 $ 1.200.000 100,00%  

MOMENTO 
3 

 $           120.000  10 
 $        

1.200.000  
10 $ 1.200.000 100,00%  

TAMIZAJES EN 
VIH, HEPATITIS Y 

SIFILIS 

Tamizaje en VIH, Sífilis  y 
hepatitis B-C. 

Aplicación de otras pruebas o 
instrumentos para detectar 
tempranamente eventos de 
interés en salud pública que 

generen alta externalidad en la 
población, de acuerdo a las 
orientaciones que para el 

efecto establezca el Ministerio.  

 $             70.000  108 
 $        

7.560.000  
108 $ 7.560.000 100,00% 100,00%  

ADQUISICIÓN Y 
SUMINISTRO DE 
MEDICAMENTOS 
O INSUMOS DE 
USO MASIVO 

PARA LA 
PREVENCIÓN, 
CONTROL O 

ELIMINACIÓN DE 
EVENTOS DE 
INTERÉS EN 

SALUD PÚBLICA 

Adquisición y suministro de 
condones masculinos a la 
población objeto de los 

tamizajes de VIH, HEPATISIS Y 
SIFILIS 

 $                   
800  

324 
 $            

259.200  
324 $ 259.200 100,00% 100,00%  

JORNADA DE 
SALUD 

Despliegue de un equipo 
interdisciplinario para 

garantizar el acceso de la 
población, ubicada en áreas 

rurales, a los servicios de salud 
individuales y colectivos 

mediante el acercamiento de 
los mismos a las comunidades 

que lo requieran. 

 $       3.200.000  4 
 $      

12.800.000  
4 $ 12.800.000 100,00% 100,00%  

EDUCACIÓN Y 
COMUNICACIÓN 
PARA LA SALUD 

Desarrollar 
capacidades de 
los sujetos en el 

entorno y 
microterritorios 
definidos para la 

toma de 
decisiones 

informadas y 
autónomas 

respecto a la 
salud 

propendiendo a 
la modificación o 

adquisición de 
comportamientos 

a través de la 
participación 

social y la 
creación de 

estrategias para 
la gestión del 

CICLO 1  $           350.000  9 
 $        

3.150.000  
9 $ 3.150.000 

100,00% 

100,00%  

CICLO 2  $           350.000  9 
 $        

3.150.000  
9 $ 3.150.000 100,00%  



  
 

 

riesgo a nivel 
colectivo. 

INFORMACIÓN 
EN SALUD 

Acciones de producción, 
organización y difusión de un 
conjunto de datos o mensajes 

para orientar, advertir, 
anunciar o recomendar a los 

individuos, familias, 
comunidades, organizaciones y 

redes, sobre aspectos 
relacionados con la salud 

pública, que contribuya a la 
construcción de elementos que 

propicien la toma de 
decisiones en salud. 

 $       2.000.000  9 
 $      

18.000.000  
9 $ 18.000.000 100,00% 100,00%  

TOTALES 484 
 $   

48.019.200  484 
 $   

48.019.200  
100,00% 100,00%  

 

Los porcentajes son interpretados teniendo en cuenta la siguiente semaforización como 

escala de valoración: 

INTERPRETACIÓN 

% Capacidad Técnica y Operativa  

95%-100% Buena 

80%-94,99% Aceptable 

51-79,99% Deficiente 

< 50% Muy Deficiente 

 

▪ Una ejecución entre el 95% y el 100% catalogada como BUENA, es clasificada como 

SATISFACTORIA para la ejecución del PIC.  

▪ Una ejecución entre el 80% y el 94,99% catalogada como ACEPTABLE, es 

clasificada como SATISFACTORIA para la ejecución del PIC; sin embargo, se 

requiere a la entidad contratista remitir un plan de mejora que describa las 

actividades a ejecutar con el fin de corregir las acciones que llevaron a los no 

cumplimientos presentados en la ejecución del contrato evaluado.  

Nota: En la vigencia en la cual el contratista implemente el plan de mejora, debe 

finalizar con una ejecución técnica y financiera del contrato suscrito en dicha 

vigencia, igual o superior al 95%. 

▪ Una ejecución ente el 51% y el 79,99% catalogada como DEFICIENTE es 

clasificada como NO SATISFACTORIA para la ejecución del PIC.  

▪ Una ejecución menor del 50% catalogada como MUY DEFICIENTE, es clasificada 

como NO SATISFACTORIA para la ejecución del PIC.  

Evaluación Técnica: Una vez verificado el proceso de cumplimiento de las obligaciones 

enmarcadas en los ejes estratégicos del Plan Decenal de Salud Pública 2022 – 2031 y 

componentes del Plan Territorial de Salud del Departamento del Quindío 2024 – 2027, se 



  
 

 

soporta en los informes de actividades y las actas de supervisión que la ESE Hospital Santa 

Ana de Pijao cumplió las actividades contratadas con las características establecidas en el 

anexo técnico y las fichas técnicas en un 100%. 

Evaluación Financiera: Una vez verificado el proceso de giro de los recursos por cada una 

de las actividades contratadas en el marco del Contrato Interadministrativo No. 006 de 2024 

se constata por las partes que los recursos fueron girados en pagos parciales según el 

avance de las actividades de acuerdo con lo ejecutado por la ESE en cada periodo de 

cobro, acorde a las evidencias presentadas que soportan la ejecución de las intervenciones 

realizadas; obteniendo una evaluación financiera con una ejecución del 100%. 

Por lo anterior, la evaluación técnica y financiera es clasificada como BUENA, por lo cual la 

ESE Hospital Santa Ana de Pijao cuenta con evaluación SATISFACTORIA para la 

ejecución del PIC 2025.  

• Se deberá cumplir con lo establecido por el Sistema Único de Habilitación, cuando 

la acción del PIC a contratar lo requiera (manejo de biológicos, medicamentos, 

dispositivos, tamizajes o insumos médicos). Se solicita a la ESE Hospital Santa Ana 

de Pijao expedir una certificación de cumplimiento de lo establecido por el Sistema 

Único de Habilitación en lo relacionado con las tecnologías a contratar: Tamizajes 

SSR, Adquisición y suministro de medicamentos e insumos (preservativos, 

desparasitación antihelmíntica). La ESE aporta certificado firmado por el Dr. Sergio 

Argemiro Fernández Lopera – Gerente, con fecha del 15 de marzo de 2025. 

 

CUADRO RESUMEN DE LA EVALUACIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA Y 

OPERATIVA 

ITEM DESCRIPCIÓN PORCENTAJE 

1 Tener mínimo dos (2) años de experiencia relacionada con la 
ejecución de las acciones que se pretenden contratar 

100% 

2 Disponer de un coordinador para la ejecución de las acciones 
del PIC que se pretenda contratar 

100% 

3 Tener una evaluación satisfactoria en 
la ejecución técnica y financiera 

Técnica 100% 

Financiera 100% 

4 Deberá cumplir con lo establecido por el Sistema Único de 
Habilitación, cuando la acción del PIC a contratar lo requiera 

100% 

 

 

 

 



  
 

 

▪ CONCLUSIONES:  

 

1. Teniendo en cuenta el resultado obtenido, el Hospital Santa Ana de Pijao 

cuenta con la capacidad técnica y operativa para la ejecución del Plan de 

Intervenciones Colectivas – PIC Departamental vigencia 2025. 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
Revisó: Jovanny Cortes Martín, Profesional Especializado Coordinador Vigilancia en Salud Pública  

Proyectó: Juliana Hoyos Tabares, Contratista Secretaría de Salud  
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CERTIFICACIÓN 

 

La suscrito, Sergio Argemiro Fernández Lopera, en calidad de Gerente de la 

Empresa Social del Estado Hospital Santa Ana de Pijao, Quindío, en uso de sus 

facultades legales y con fundamento en la información institucional disponible, 

 

CERTIFICA: 

 

Que la ESE Hospital Santa Ana de Pijao cuenta con una trayectoria comprobada de 

más de cinco (5) años en la ejecución del Plan de Salud Pública de Intervenciones 

Colectivas (PIC), en el marco de los lineamientos establecidos por el Ministerio de 

Salud y Protección Social. 

Durante este período, la institución ha desarrollado de manera continua actividades 

de promoción de la salud, prevención de la enfermedad, educación comunitaria y 

control de factores de riesgo. La ESE ha demostrado capacidad técnica, operativa 

y administrativa en la planeación, implementación, seguimiento y evaluación de las 

acciones del PIC, evidenciando cumplimiento de metas y compromiso con el 

mejoramiento de la salud pública en el municipio de Pijao. 

Se expide la presente certificación a solicitud de la parte interesada, para los fines 

que estime convenientes. En Pijao, Quindío, a los quince (15) días del mes de marzo 

de 2025. 

 

 

 
SERGIO ARGEMIRO FERNANDEZ LOPERA 

Gerente 
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CERTIFICACIÓN 

 

La suscrito, Sergio Argemiro Fernández Lopera, en calidad de Gerente de la 

Empresa Social del Estado Hospital Santa Ana de Pijao, Quindío, en uso de sus 

facultades legales y con fundamento en la información institucional disponible, 

 

CERTIFICA: 

 

Que, la ESE Hospital Santa Ana de Pijao cuenta con la disponibilidad del talento 

humano necesario para la coordinación y ejecución del Plan de Salud Pública de 

Intervenciones Colectivas (PIC) correspondiente a la vigencia 2025. 

 

Así mismo, se certifica que la profesional Ana María Grajales Gallón, identificada 

con cédula de ciudadanía No. 1115187909, de profesión Psicóloga, hace parte del 

equipo de trabajo institucional y ha sido designada para desempeñar el rol de 

Coordinadora del PIC 2025, contando con la formación académica, competencias 

técnicas y experiencia requeridas para la adecuada gestión del plan. 

 

Se expide la presente certificación a solicitud de la interesada, para los fines que 

estime pertinentes. En Pijao, Quindío, a los quince (15) días del mes de marzo de 

2025. 

 

 

 

 
SERGIO ARGEMIRO FERNANDEZ LOPERA 

Gerente 
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CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 

 
 
La suscrito, Sergio Argemiro Fernández Lopera, en calidad de Gerente de la 

Empresa Social del Estado Hospital Santa Ana de Pijao, Quindío, en uso de sus 

facultades legales y con fundamento en la información institucional disponible, 

 
CERTIFICA: 
 
Que la ESE Hospital Santa Ana de Pijao cumple con los estándares exigidos por el 
Sistema Único de Habilitación (Res. 3100 de 2019)  del Ministerio de Salud y Protección 
Social, en lo correspondiente a los requisitos técnicos y normativos para la ejecución 
de tecnologías en salud que serán contratadas en el marco del Plan de Intervenciones 
Colectivas (PIC) 2025. 
 
Dicho cumplimiento aplica específicamente a las siguientes tecnologías y servicios: 
 
Tamizajes en Salud Sexual y Reproductiva (SSR), que incluyen actividades como 
detección de infecciones de transmisión sexual (ITS) y consejería en salud 
reproductiva, adquisición y suministro de medicamentos e insumos relacionados con 
las actividades del PIC. 
 
La ESE cuenta con el personal capacitado y certificado, las condiciones técnicas, 
logísticas y administrativas necesarias para garantizar la prestación de estos servicios 
en conformidad con la normatividad vigente, asegurando la calidad, oportunidad y 
seguridad en cada intervención. 
 
Se expide la presente certificación a solicitud de la parte interesada, para los fines 
que estime pertinentes. En Pijao, Quindío, a los quince (15) días del mes de marzo de 
2025. 
 

 
SERGIO ARGEMIRO FERNANDEZ LOPERA 

Gerente 











































GOBIERNO DELQUINDIO

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

No. D8 2024

Entre los suscritos a saber: CARLOS ALBERTO GÓMEZ GHACÓN mayor y domiciliado
en Armenia Q, ident¡f¡cado con la cédula de ciudadanía 18.391.685 de Calarcá, QuindÍo
obrando en nombre y representación del Departamento del Quindío, quien ejerce el cargo
de Secretario de Salud Departamental, según Departamento del Quindío, en calidad de
Secretario de Salud Departamental, según Decreto de Nombramiento Nro. 001 del (01) de
Enero de 2024, y poses¡onado mediante Acta Nro. (0a) del (0f ) de Enero de 2024; quien

se encuentra debidamente autorizado para celebrar el presente contrato de conformidad
con el Estatuto General de Contratación, que otorga competencia y autoriza a los

Gobernadores a celebrar contratos tal y como lo dispone el numeral 3, literal b) del
artículo l1 de la Ley 80 de 1993, ello en concordancia con lo señalado en el numeral 9
del artículo 300 de la Carta Política, con en el numeral 31 del artículo 19 de la Ley 2200
de 2022, y el artículo 104 de la Ordenanza 022 de 2014, "POR MEDIO DEL CUAL SE
ACTUALIZA Y ADOPTA EL ESTATUTO ORGÁNICO DEL PRESUPUESTO DEL NIVEL
CENTRAL Y SUS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS DEL DEPARTAMENTO DEL

QUINDíO", en el que señala: "la afectación para las apropiaciones para gastos estará a

cargo del Gobernador en el Departamento, del presidente de la asamblea departamental,
del contralor en el organismo a su cargo, y del representante legal en las entidades
descentralizadas como ordenadores. El Gobernador podrá delegar en los secretarios de
despacho y jefes de dependencias en el ámbito de las respect¡vas competencias, de

acuerdo con las normas vigentes y las necesidades del servicio" (Negrilla fuera de texto),
así como lo que al respecto ha venido estableciendo el Consejo de Estado, órgano de

cierre de la jurisdicción contenciosa administrativa, y teniendo en cuenta el Decreto de
Delegación Nro. 0724 DEL 29 DE SEPTIEMBRE DE 2022 modificado por el DECRETO
No. 00262 DEL 1l DE ENERO DE 2024, y quien para efectos del presente contrato en

adetante se denominará EL DEPARTAMENTO, de una parte y de la otra, ESE

HOSPITAL SANTA ANA DEL MUNICIPIO DE PIJAO, identificado con Nro. NlT.

890.001.824-6, representada legalmente por el (la) señor(a): ESTEFANIA RESTREPO
GARCIA ¡dentificada con cédula de ciudadanía No. 1.099.709.651 de P¡jao.; de acuerdo

al Decreto 039 de 12 de Agosto de 2022 expedido por la alcaldía de P¡jao Quindío y Acta
de posesión N" 014 del 13 de Agosto de 2022, domiciliado en el Municipio de Pijao

Quindío, y quien en adelante para efectos de este contrato se llamara EL
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato lnteradministrativo,
contenido en las cláusulas que a continuación se señalan previas las siguientes
consideraciones: 't). Que el artículo 209 de la Carta Política estipula que "Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los

fines del Estado". 2). Que el artículo 6 de la Ley 488 prescribe que: "En virtud del principio

de coordinación y colaboración, las autoridades administrativas deben garant¡zar la
armonía en el ejerc¡cio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los comet¡dos
estatales. En consecuencia, prestarán su colaborac¡ón a las demás entidades". 3). Que la
Ley 715 de 2001 en el artículo 43, define la competencia de los departamentos en el

sector salud, correspondiéndole dirigir, coordinar y vigilar el sector salud y el Sistema
General de Seguridad Social en Salud en el territorio de su jurisd¡cción. 4). Que el

Departamento, requiere que se ejecuten acciones que perm¡tan intervenir problemáticas

sociales que pueden ser corregidas a través de la prevención; por tal razón, el

Departamento del Quindío busca adelantar un proceso contractual, que satisfaga una

necesidad tal como lo es, la prevención en materia de salud pública, a través de la
vacunación felina y canina; además las intervenc¡ones Colectivas son el conjunto de
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GOBTERNO DEL QUINDtO
intervenciones, procedimientos o actividades para la promoción de la salud y la gestión
del riesgo dirigidas a grupos poblacionales a lo largo del curso de la vida: definidas con
fundamento en la ev¡dencia disponible y en las prioridades de salud de cada tenitorio y
que lncluye las acciones de gestión del riesgo individual que implican la coordinación con
los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) para orientar,
dirigir y asesorar la ejecución de las acciones de manejo del riesgo individual y para que
las personas identificadas en los espacios de vida cotidiana con riesgos se vinculen a las
Rutas lntegrales de atención (RIAS). 5). Que en cumplimiento de lo previsto en los
Numerales 7 y 12 del Artículo 25 de la Ley 80 de 1993, se elaboraron los estudios previos,
en los cuales se analizó la conveniencia, necesidad y la oportunidad para celebrar este
contrato. 6). Que es necesario manifestar, que conforme lo establece el artículo
2.2.1.2.1.4.1 del Decreto "1082 de 2015, se elaboró Acto Administrativo Mot¡vado en el
cual se justifica la modalidad de selección, toda vez que conforme la Resolución 518 de
2015 exped¡da por el Ministerio de Salud, modificada por la Resolución 295 de 2023 del
Ministerio de Salud y Protección Social, el Departamento debe contratar con las
instituciones que tengan capacidad técn¡ca y operativa. 7.) La Resolución 518 del 2015,
tiene por objeto establecer disposiciones en relación con la Gestión de la Salud Pública y
directrices para la elaboración, ejecución, seguimiento y evaluación del Plan de Salud
Pública de lntervenciones Colectivas, en adelante PlC. lgualmente, establecer las
lntervenciones, Procedimientos, Actividades e lnsumos a ser f¡nanciados con recursos del
Plan de Salud Pública de lntervenciones Colectivas. Ahora bien, de acuerdo con lo
señalado en el artículo 2 de la Resoluc¡ón 295 de 2023 del M¡nisterio de Salud y
Protección Social, que modificó el artículo 8 de la Resolución 518 de 2015, el PLAN DE
SALUD PÚBLICA DE INTERVENCIONES COLECTTVAS es: 'Es un ptan de beneficios
compuesto por intervenciones de promoción de la salud y gestión del riesgo, las cuales se
enmarcan en las estrateg¡as definidas en el Plan Territorial de Salud (PTS), y buscan
impactar positivamente los determinantes soc¡ales de la salud y alcanzat los resultados
definidos en estos el marco de la estrategia de Atención Primaria en Salud. Comprende
un conjunto de ¡ntervenc¡ones, proced¡m¡entos, actividades e insumos, los cuales se
ejecutan de manera complementaria a otros planes de beneficios, buscando la
articulación con otros recursos disponibles en el territorio, de modo que se garantice la
armon¡zación de recursos del Sistema de Salud y de otros sectores que concurran en la
afectación positiva de los determinantes socia¡es de la salud". Dentro de las
responsabilidades del Departamento, el artículo 3 de la Resolución 295 de 2023,
establece que este debe concurrir, subsidiar y complementar a los municrpios para el
desarrollo de intervenciones colect¡vas en el marco de la Atención Primaria en Salud
mediante las estructuras funcionales y organizat¡vas de los Equipos Básicos en Salud y el
desarrollo de capacidades para la implementación, monitoreo y evaluación de los
procesos de gestión de la salud pública, a través de la coordinación y concertación del
uso y priorizac¡ón de los recursos de salud públ¡ca destinados para tal fin. Atendiendo las
responsabil¡dades asignadas en la Resolución 295 de 2023 en el Artículo 3, el cual
modificó el artículo I I de la Resolución 518 de 201 5, donde se determina la
responsabilidad de la entidad territorial departamental frente a la formulación, ejecución y
seguim¡ento del plan de intervenciones colect¡vas, se ha adelantado la elaboración del
lineamiento operativo para la implementación de las intervenciones colectivas,
denominado anexo técnico del convenio del PIC el cual cuenta con estrategia; la
intervención, el talento humano que conformará los equipos básicos en salud; Ia definición
de terr¡tor¡o y m¡croterritor¡o, el costo, la población sujeto, eÍ lugar de ejecución, el entorno,
la cant¡dad a ejecutar, las orientaciones y/o especificaciones técnicas para la ejecuc¡ón de
las actividades, el indicador (es) de producto y resultado, criterios y soportes requeridos
para la supervisión y evaluac¡ón técnica, administrativa y financiera incluida la
presentación de los RIPS con los CUPS. Anexo que hace parte integral del estudio prev¡o.
De conformidad con los lineamientos técnicos emitidos por el M¡n¡sterio de Salud y
Protección Social para la implementac¡ón del PIan de intervenc¡ones colect¡vas, la entidad
territorial debe ¡dentificar los territorios y microterritorios y con base en ellos priorizar los
microterr¡tor¡os que se deben intervenir con las acciones del Plan de tntervenciones
Colectivas, a través de los equipos básicos en salud y equipos complementarios. Un
microterritor¡o es un espacio territorial y social conformado por un número de familias, que
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GOBIERNO DELQUINDIOIpodrán ajustarse dependiendo de la concentración o dispersión poblacional, variando de

60 familias o menos en zonas de alta dispersión, hasta 500 familias en zonas de alta

concentración como capitales y municipios conurbados. lncluyen tanto a los hogares,
como las dinámicas comunitarias, ambientales e institucionales, considerándose la unidad
mínima de intervenciones sociosanitarias ejecutadas por equipos de salud territorial. Las

familias de cada m¡croterritor¡o son asignadas a una auxiliar de enfermería quien coordina
diferentes actividades e intervenciones con todos los miembros del EST, resaltando que la
puerta de entrada de estas auxiliares es el entorno hogar, mediante el proceso de

caracterización familiar. En el marco de las intervenciones colectivas, se realiza la
caracterización familiar y del entorno, de acuerdo con el registro administrat¡vo o

instrumento que tenga la entidad territorial, la caracterización es una actividad conducente
a establecer 8.) En la formulac¡ón del Plan de lntervenciones Colect¡vas (PlC) 2024, se

contemplaron aspectos relacionados al logro de los objetivos, resultados e indicadores

definidos en el plan terr¡tor¡al de salud y el ASIS departamental, asÍ mismo las tecnologías
definidas son transversales a las d¡mensiones prioridades y transversales de la salud
pública. Además, hacen parte ¡ntegral del SlS, fichas técnicas de PIC - 2024 y la

Resolución 5.A.60.07.04-01757 del 19 de Mazo de 2024; por medio de la cual se adopta

el Plan de salud pública de intervenciones colectivas (PlC) del departamento del Quindío
para la vigencia año 2024.9.) Que el contrato que se pretende celebrar se ajusta al

LINEA ESTRATEGICA: INCLUSION SOCIAL Y EQUIDAD, PROGRAMA: PROGRAMA
1906 PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD. 'TÚ Y YO CON SERVICIOS DE

SALUD" PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LAS INTERVENCIONES COLECTIVAS
Y PRIORIDADES EN SALUD PÚBLICA DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDÍO- PIC .

BPIN. 202000363-0135. META: 190503104 CAMPAÑAS DE PROMOCIÓN DE LA

SALUD Y PREVENCIÓN DE RIESGOS ASOCIADOS A CONDICIONES NO

TRANSMISIBLES IMPLEMENTADAS RUBROS: 1803

2.3.2.02.02.009.00.00.00.1905031.135 - 61. f0). Que por tratarse de un contrato

lnteradministrativo, el procedimiento de contratación se adelantará a través de causal de

contratac¡ón d¡recta, por lo cual es pertinente darle aplicación a lo señalado en la Ley

l'150 de 2007, en el artículo 2o, numeral 4o, el cual consagra la modalidad de selección de

contratación d¡recta, estableciendo que el literal C, modificado por el artículo 92 de la Ley

1474 de 2011, bajo la cond¡ción de que las obligaciones derivadas del mismo, tengan

relación directa con el objeto de la entidad ejecutora, como ocurre en el presente caso;

1'l). Que una vez presentada la propuesta y verificados los documentos aportados por

parte del ESE HOSPITAL SANTA ANA DEL MUNICIPIO DE PIJAO se verif¡có que

cumple con las cond¡c¡ones requeridas, que cuenta con la idoneidad y/o experiencia

suficiente para desarrollar el objeto del contrato y que su propuesta en términos

económicos resulta estar acorde con el presupuesto oficial; l2). Que, para asumir el valor

del contrato requerido, existe el Certificado de Dispon¡bil¡dad Presupuestal No. (1619)

expedido et día (21) de Mar¿o de 2024, por la suma de CUARENTA Y OCHO

MILLONES DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($48.019'200). inclu¡dos

impuestos, razón por la cual es pertinente suscr¡bir el presente contrato que se regirá por

las s¡guientes cláusulas: PRIMERA. OBJETO: "DESARROLLAR ACCrOIVES DE SALUD
púeÚce, pRouoctóN DE LA IALUD Y aALIDAD DE wDA Y PREvENctÓN DE Los
R'ESGOS EN SALUD MEDIANTE EL PLAN DE SALUD PÚBLICA DE

INTERVENC¡aNES COLECTTVAS (PtC) 2024; DIRIGIDAS A LOS DTFERENTES

GRUPOS POBLACIONALES DEL MUNICIPIO DE PIJAO". SEGUNDA'
OBLIGACIONES DE LA PARTES: A. OBLIGACIONES ESPEGIF¡CAS DEL

CONTRATISTA La ESE se obliga a prestar los serv¡cios contratados así: l. La Empresa

social del Estado - ESE deberá participar en reunión de aclaración y concertación de

acciones a desarrollar para dar Cumpl¡miento al contrato interadministrativo; la cual se

realizañ anlerioT la firma del acta de inicio. En la misma debe participar el Coordinador
del PIC y el Gerente de la ESE y los supervisores del contrato, se revisarán

detalladamente los aspectos relacionados con las obligaciones específlcas y generales

del contratista consagrados en el contrato interadministrat¡vo. 2. La Empresa Social del

Estado - ESE deberá realizar las actividades correspondientes al Plc Departamental de

conformidad a lo definido en el anexo técnico Plc 2024 y las f¡chas técnicas Plc 2024,
teniendo en cuenta el s¡guiente cuadro resumen:
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TOTAL: CUARENTA Y OCHO MILLONES DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE
($48.019.200)

3. La Empresa Social del Estado - ESE presentará un cronograma durante los 5 días hábiles
posteriores a la reunión de concertación, en el cual se identifique la programación del total de
las actividades contratadas, el mismo debe ser env¡ado a los coneos electrón¡cos de cada
supervisor. Las características prop¡as de cada intervención se encuentran defin¡das en las
Fichas Técnicas 2024 las cuales hacen parte ¡ntegral del presente estudio prev¡o; por lo tanto
las ¡ntervenciones de cada obl¡gac¡ón deben desarrollarse de acuerdo a lo establec¡do en su
contenido. 4. La Empresa Social del Estado - ESE se compromete además del objeto del
contrato y su alcance, a cumplir con todas las obl¡gaciones inherentes a él; en especial las
relacionadas y def¡nidas en el anexo técnico PIC 2024 y las fichas técnicas PIC 2024 que
hacen parte integral del presente estudio previo. 5. La Empresa Social del Estado - ESE se
compromete a entregar la totalidad de las evidencias, establecidas en el anexo técnico PIC
2024 y en las fichas técnicas PIC 2024, que soportan el desarrollo de las intervenciones
realizadas. 6. La Empresa Social del Estado - ESE garant¡zará la disponibilidad o vinculación
de la totalidad del talento humano exigido por el Departamento por el tiempo acordado para la
ejecución de las intervenciones contratadas, así mismo garantizará que el perf¡l del talento
humano exig¡do para el desarrollo de intervenciones sea el establecido en las fichas lécnicas
2024.7. La Empresa Social del Estado - ESE se compromete a ejecutar y responder
directamente por el desarrollo de las intervenciones contratadas, según las condiciones
técnicas, lineamientos y metas defin¡das por la entidad contratante. 8, La Empresa Social del
Estado - ESE ejecutara el Plan de Salud Pública de lntervenc¡ones Colect¡vas con activa
participación social, apoyándose y articulándose con grupos, organizaciones y redes sociales
y comun¡tar¡as; organ¡smos no gubernamentales o de base comunitaria con experiencia en
temas de salud. 9. La Empresa Social del Estado - ESE se compromete a disponer de áreas
de trabajo con las cond¡ciones físicas y san¡tarias necesarias para que el talento humano que
ejecuta las ¡ntervenciones colectivas planee, monitoree y evalúe los resultados de las mismas.
10. La Empresa Social del Estado - ESE se compromete a diligenciar la herram¡enta
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CUADRO RESUMEN TEC PLAN OE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC VIGENCIA 2024 - MUNICIPIO

Tecnología
Lugar de
Eiecuc¡ón

Observaciones
Cant¡da

da
e¡ecutar

Valor Un¡tario Valor Totál

URBANO/RURA
L

I $ $
700.000

MOMENTO 2,
VISITA

DOMICILIARIA DE
cARAcrERrzAcló

N (10 FAr\flL|AS
Y/O CUIDADORES

DE PERSONAS
coN

DISCAPACIDAD)

$
't20.000

$
1.200.000

MOMENTO 3,

soctALlzActóN o
ENTRENAM¡ENTO

PLAN CASERO

10
$

r20.000
$

1.200.000

TAMIZAJES EN
VIH, HEPATITIS

Y SIFILIS

URBANO/RURA
L

108
70

$
000

$
7.550.000

JORNADAS DE
SALUD

RURAL 4 $ 3.200.000 $
12.800.000

EDUcActóN Y
coMUNrcAcróN
PARA LA SALUD

URBANO
ctcLo No. 1 I s

350.000
$

3.150.000

ctclo No. 2 ü
350.000

$
3.'t50.000

INFORMACIÓN
EN SALUD

URBANO/RURA
L

I $ 2.000.000 $
18.000.000

ADoUISICIÓN Y
SUMINISTRO DE
MEDICAMENTO
S O INSUMOS

DE USO MASIVO
PARA LA

PREvENcTóN,
CONTROL O
ELtMtNActóN
DE EVENTOS

DE INTERES EN
SALUD P[,BLtcA

URBANO/RURA
L

ADoutstctóN Y
SUi/lINISTRO DE
PRESERVATIVOS

324 $
800

$
259.200

TOTAL $ 48.019.200

,t§tr,:rL§;w ruIlxañ

OE PIJAO

700.000

¡rot\¡ENTo 1.

ENCUENTRO DE
FAMILIAS Y/O
CUIDADORES

10

REHABlLrrAcró
N BASADA EN
COIVIUNIDAD

I
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denominada "Matr¡z de porcentaje de ejecuc¡ón de intervenciones", esto con el fin de que la
ESE realice mensualmente seguimiento y autoevaluación para ¡dent¡ficar los avances en la
ejecución del contrato. La misma debe ser enviada a los correos electrónicos de los
supervisores del contrato los primeros 5 días háb¡les de cada mes con el objetivo de real¡zar
seguimiento al avance de las ¡ntervenciones (El formato de la matr¡z será entregado en la
reunión de aclarac¡ón y concertac¡ón de acciones). 11. La Empresa Social del Estado - ESE se
compromete a manejar los recursos destinados para el PIC en una cuenta bancaria exclusiva
hasta la firma de la liquidación del convenio o contrato. Los recursos allí depositados sólo
podrán ser ut¡lizados para el pago de los bienes o servic¡os que se requieran para la ejecución
de las intervenciones contratadas. 12. La Empresa Social del Estado - ESE se compromete a

dar cumplimiento sat¡sfactorio en la ejecución técnica y financiera del contrato
interadministrativo (cumplimiento de los compromisos, criterios, característ¡cas,
especificaciones y calidad mín¡ma en los aspectos técnicos, financieros o adm¡nistrat¡vos. En
los que se evalúa el cumplimiento de los plazos de entrega de productos, oportunidad en la
entrega de informes, claridad de los reportes de ejecución financiera, entre otros; así mismo
en presentac¡ón de informes y soportes sobre la ejecuc¡ón técnica y financiera con la
periodicidad que se acuerde de manera conjunta entre las partes o cuando cualqu¡er ente de
control o autoridad competente lo requiera). 13. La Empresa Soc¡al del Estado - ESE se
compromete a ejecutar el 100% de las actividades en marcadas en este estudio previo, en
caso de no cumptir con las actividades pactadas, el Departamento del Quindío le realizará las
respectivas Glosas sobre las mismas. 14. La Empresa Social del Estado - ESE deberá
presentar informe de actividades según el avance de las mismas en med¡o fisico y magnético
como soporte de las cuentas; el m¡smo debe contener anexos como evidencias de las

intervenciones realizadas para ese periodo. 15. La Empresa Social del Estado - ESE al
finalizar el contrato presentará un ¡nforme ejecutivo de las act¡vidades desarrolladas durante la

ejecución del contrato, en medio ffs¡co y magnético. Los parámetros establec¡dos para el

desarrotlo de este informe se establecerán en una ficha técnica denominada "Presentac¡ón de
informe de ejecución de actividades PIC 2024". 16. La Empresa Social del Estado - ESE se

compromete a cumplir con el parágrafo 1 del artículo 4 de la Resolución 295 de 2023, el cual
mod¡f¡có el artículo l4 de la Resoluc¡ón 518 del24 de Febrero del 2015, el cual define que la
institución que sea contratada para ejecutar las acciones PIC no podrá subcontratarlas. Es

decir, la ESE contratara de manera d¡recta al talento humano que realizara la ejecución de las
intervenc¡ones contratadas. 17. La Empresa Social del Estado - ESE dispondrá de un

coord¡nador para la ejecución de las acciones del PIC que serán contratadas; lo anterior según
numeral 15.2 del artículo '15 de la Resolución 518 del 24 de Febrero del 2015. La entidad
territorial, estima conveniente, se cuente con un profesional en áreas de la salud, trabajo
social, o áreas administrativas con experiencia relacionada de mínimo 6 meses. 18. La

Empresa Social del Estado - ESE deberá entregar certificado del talento humano que

ejecutará las intervenc¡ones colectivas, en donde espec¡f¡que: Nombre completo, documento
de identidad, perf¡l o profes¡ón, modalidad de incorporación y vigencia del contrato; los 5 días
hábiles posteriores a la reunión de aclaración y concertación de acciones. El mismo debe ser
enviado a tos correos electrónicos de los superv¡sores del contrato con los contratos y
soportes de hojas de vida como anexos de la cert¡ficación. 19. La Empresa Social del Estado -
ESE se compromete a socializar la contratación y ejecución de las intervenciones colect¡vas al

iniciar y la presentación de resultados y logros al fioalizar la ejecución del contrato con los

d¡ferentes actores mun¡c¡pales (grupos de veeduría c¡udadana, COPACO, Consejo Terr¡tor¡al

de Seguridad Social en Salud, Consejo de Política Soc¡al, Consejo de Gobierno Municipal,
EAPB que hacen presencia en el municipio, Asoc¡aciones de Usuarios y talento humano de la
ESE). 20. La Empresa Soc¡al del Estado - ESE se compromete a atender las

recomendaciones del funcionar¡o designado para ejercer la supervisión del contrato con el f¡n
de lograr una adecuada ejecución del objeto contractual y el cumplimiento de los f¡nes

estatales. 21. La Empresa Soc¡al del Estado - ESE se compromete a responder
oportunamente las solic¡tudes realizadas por el supervisor. 22. La Empresa Social del Estado -
ESE se compromete a presentar con el informe de actividades las facturas correspondientes
con códigos CUPS conforme a lo dispuesto en ta Resoluc¡Ón 2336 de 2023 y las disposiciones
en el artícuto 6, numeral 18.9 de la Resolución 295 de 2023.23. La Empresa Social del Estado
- ESE se compromete a enviar como documento adjunto a la cuenta de cobro el informe
completo con segu¡miento a indicadores, consolidados de coberturas y medic¡ón de impacto
con los respect¡vos soportes indicados en las fichas técn¡cas 2024 (ev¡denc¡as como actas,
fotos, med¡os de comunicación, en medio físico y magnético de acuerdo a las actividades
contratadas). 24. La Empresa Social del Estado - ESE se compromete a cumplir con los
l¡neamientos del Ministerio de salud y protección social dispuestos para el Plan de

lntervenciones colectivas a partir de la Resolución 295 de 2023.25. La Empresa Soc¡al del
Estado - ESE se compromete a d¡sponer de la capacidad operativa, en la zona Urbana y

Rural, para la ejecución del contrato durante su v¡genc¡a. 26. La Empresa Social del Estado -

I
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ESE se compromete a part¡c¡par en los espacios de asistencia técnica, análisis, trabajo,
seguimiento y evaluación convocados por la entidad terr¡torial contratante. 27. La Empresa
Soc¡al del Estado - ESE se compromete a hacer ajustes a las actividades de acuerdo con los
planes de cont¡ngencia o acciones nacionales, departamentales o munic¡pales que ameriten
para disminuir algún riesgo en salud. . OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
l) Cumplir con el objeto del contralo con plena autonomía profes¡onal y adminjstrat¡va y bajo
su propia responsab¡lidad. Por lo tanto, no existe ni existirá ningún t¡po de subordinación, ni
vínculo laboral del CONTRATISTA con el departamento del Quindío.2) Guardar la debida y
completa reserva sobre la ¡nformac¡ón y los documentos de que tenga conoc¡miento o a los
que tenga acceso en virtud de la ejecución del contrato. 3) Obrar con lealtad, diligencia,
oportunidad y buena fe en la ejecución del contrato, evitando d¡laciones injustificadas en las
act¡vidades contratadas. 4) Responder por sus actuaciones y omisiones der¡vadas de la
celebrac¡ón del contrato y de la ejecución del mismo de conformidad con lo establecido en la
ley 80 de I 993, ley I 150 de 2007 y sus decretos reglamentar¡os. 5) Cumplir con sus
obl¡gac¡ones frente al S¡stema de Segur¡dad Social lntegral, manteniendo los pagos al día
durante la ejecuc¡ón del contrato de prestac¡ón de servicios del personal de planta y
contratistas; en cumpl¡m¡ento de lo dispuesto en el inciso segundo y parágrafo primero del
artículo 41 de la Ley 80 de'1.993, modificado por el artículo 23 de la Ley 1150 de 2.007. B.
OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL: 1. Realizar reunión
de aclaración y concertac¡ón de acciones a desarrollar para dar cumplimiento al contrato
interadmin¡strativo; la cual se realizará los 10 primeros días hábiles anlerioreg a la firma de¡
acta de inicio. Se revisarán detalladamente los aspectos relacionados con lás obligaciones
específicas y generales del contrat¡sta consagrados en el contrato interadmin¡strat¡vo. 2.
Revisión parcial del informe de activ¡dades presentado en medio físico y magnético por parte
de la ESE como soporte de las cuentas; el cual debe contener anexos como evidenc¡as de las
intervenciones real¡zadas para ese per¡odo. 3, Generar Acta de Supervis¡ón cada vez que la
ESE presente informe de actividades en medio fís¡co y magnético como soporte de las
cuentas; la m¡sma debe contener la relac¡ón de las intervenc¡ones desarrolladas, su
cumplimiento financiero y porcentaie de ejecución en el periodo a pagar. 4. Generar Acta de
liquidación del contrato. 5. El superv¡sor verificará el cumplimiento del cronograma mensual de
actividades establecido por la ESE y realizará seguimiento, mon¡toreo y evaluación de las
intervenciones med¡ante la herram¡enta denominada "Matriz de porcentaje de ejecuc¡ón de
intervenciones", en caso de retraso notificará por escrito a la ESE y a la oficina jurídica y de
contratación del Departamento. 6. El Departamento del QuindÍo realiza¡á los pagos de
acuerdo con lo pactado en el contrato interadministrativo y acorde con la entrega de los
anexos como evidenc¡as de cada intervención rcalizada según lo definido en las fichas
técnicas PIC 2024 las cuales hacen parte integral del presente estudio prev¡o. Z. El
Departamento del Quindfo, entregará a la ESE en la reunión de aclaración y concertac¡ón de
acciones a desanollar pa.a dar cumplimiento al contrato ¡nteradmin¡strativo, las respectivas
fichas técnicas PIC 2024 por cada intervención a ser contratada. 6. Los Superv¡sores del
contrato en acompañamiento con los equ¡pos de apoyo conformados mediante Resolución
S.A.60.07.04-01757 del 19 de Mazo de 2024, rcaliza'an las siguientes acc¡ones: a.
VERIFICACIÓN EN LA EJECUCIÓN DEL plc: Monitorear y evaluai la ejecución técnica,
admin¡slraliva y financiera de los PIC Departamentales de la vigencia 2024. b. ASISTENCIA
EN FICHAS TECNICAS: El proceso de asistencia técn¡ca lo rcalizañ cada referente de área,
mediante asesoría, cooperación, acompañam¡ento técnico, en trabajo conjunto con los actores
involucrados; está d¡r¡gido a mejorar las capacidades indlviduales y organizacionales de las
ESE para la correcta ejecución del PlC, en pro de alcanzar el más alto nivel posible de salud
y del desarrollo integral, mediante ¡a generación de escenarios de compromiso y discusión
sobre las ¡ntervenc¡ones contratadas que permitan garantizar que la comunidad y las familias
en sus entornos tengan mejores condic¡ones de salud. TERCERA. VALOR DEL CONTRATO:
El valor total del contrato asc¡ende a la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. (948.019.200) CUARTA: FORMA DE
PAGO: El Departamento del Quindío, cancelará el valor del contrato que se suscriba con
ocasión de este proceso de la siguiente forma: Pagos parciales según el avance de las
actividades de acuerdo con lo ejecutado por la ESE en d¡cho periodo, acorde a las ev¡dencias
presentadas que soportan la ejecución de las intervenciones realizadas. Así m¡smo deberá
presentar certificado del revisor fiscal o contador de la ESE, que dé cuenta de los aportes
mensuales a los s¡stemas de salud, pensión, riesgos profesionales, Caja de Compensación
Fam¡liar, l.C.B.F. y Sena de la ESE y aportes de segur¡dad social del personal de contrato por
prestac¡ón de servicios, que realiza la ejecuc¡ón de las intervenc¡ones Colect¡vas.
PARAGRAFO: en todo caso el último pago no debe sobrepasar el diez ('10) de dic¡embre del
2024. QUINTA. PLAZO DE EJECUCION: La ejecución del futuro contrato comenzará a partir
de fa suscr¡pción del acta de inicio, hasta el 10 de diciembrc del2024 o hasta agotar el monto
destinado en el presupuesto; lo que ocurra primero. SEXTA. CAPACIDAD TÉCNICA y

www.qU¡nd¡O govco



GOBIERNO DELQUINDIOICONTRACTUAL: EL CONTRATISTA declara que tiene la capacidad legal para contratar con
EL DEPARTAMENTO, de conformidad con el artículo 6' de la Ley 80 de 1993. Así mismo, que
tiene la idoneidad y/o la experiencia suf¡c¡ente para cumpl¡r las obligaciones contempladas en
el presente contrato. Se anexa al presente co.ntrato la propuesta, en la cual se acredita su
capacidad para la ejecuc¡ón del contrato. SEPTIMA. TERMINACION, MODIFICACION E

INTERPRETACION UNILATERAL: En el presente contrato se entienden ¡nclu¡dos los
principios de term¡nación, modificación e interpretación unilaterales en los términos de los
artículos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de '1993. OCTAVA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento que no
se encuentra incurso en ninguna causal de ¡nhabil¡dad e incompatibilidad de las señaladas en
los artículos 8,9 y concordantes de la Ley 80 de 1993, asi como en la contemplada en el
artículo 18 de la Ley 1150 de 2007 y artículos 1 a 4 de la Ley 1474 de 2011. NOVENA.
CESION Y SUBCONTRATACION: El contratista no podrá ceder n¡ subcontratar sin previa
autorización escrita del Contratante (artículo 41 Ley 80/93). DÉCIMA. MULTAS: EL
DEPARTAMENTO podrá imponer al contratista multas sucesivas diarias del uno por mil del
valor total del contrato, por cada día de mora, def¡cienc¡as o incumpl¡miento de las
obligaciones que adquiere con este contrato. Para su ¡mposic¡ón, se segu¡rá el proced¡miento
preiisto por el artículo 86 y concordantes de la ley 1474 de 2011. DÉCIMA PRIMERA:
irenrecclot¡l¡vltENTo Y REQulslros PARA LA EJEcuclÓN: El presente contrato se
entiende perfecc¡onado una vez suscrito y queda legalizado una vez se realice su registro en

et presupuesto. DÉclMA SEGUNDA: CONTROL Y vlGlLANclA Y/o suPERVlsloN: El

control vigilancia y seguimiento del Contrato interadministrativo lo realizará la profesional
El¡zabeth Montes Flórez de la dirección técn¡ca de prevención, vigilancia y control de factores
de riesgo en salud pública; quienes tendrán a cargo todas las facultades, deberes,
responsabilidades y obl¡gac¡ones contenidas en el artículo 84 de la L.ey 1474 de 2011 y el

Manual de Contratación del Departamento y tendrá las siguientes funciones: a) Verificar el
cumplimiento de las obligac¡ones, b) Ver¡ficar la afil¡ación al sistema de seguridad soc¡al y el

correcto cumplimiento de los aportes en salud, pensión y riesgos profesionales, c) Certificar el

cumplimiento a sat¡sfacción de las obl¡gac¡ones, para cada uno de los pagos, d) Rem¡tir a la
Secretaría Jurídica y de contratación, Copias de los aportes al sistema de seguridad social,
informe de supervisión, con los documentos soporte de aprobación y trámlte del pago, con las

correspondientes facturas y/o cuentas de cobro, así como las actas de inicio, liquidación del

contrato (en el caso que se termine de manera anormal) y demás actas que surjan en
cumplimiento del objeto del contrato con el f¡n de incluirlas en el exped¡ente original del mismo.
OECIMA TERCERII: GARANTíAS: El Departamento del Quindío verificó las condiciones de
cumplimiento de los últimos contratos suscritos con la ESE, así como lo relativo a la forma de
pago y prestación del servicio; en ese sentido y en virtud de lo establec¡do en el artículo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, considera que se hace necesar¡o la constitución de
garantia que a continuación se señala por parte del contratista para dar inicio a la ejecución
del presente contrato: GARANT|A ÚNICA DE CUMPLIMIENTO: El valor solicitado será ¡gual

al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del contrato y a vigencia se extenderá por el término de
ejecución del contrato y SEIS (6) MESES MAS. Este amparo cubre al Departamento de los
perjuicios d¡rectos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nac¡das del

contrato, asÍ como de su cumplimiento tardfo o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos
son imputables al contrat¡sta. PAFTAGRAFO: RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE
LAS GARANT¡AS: De acuerdo con lo establec¡do en el art. 2.2.1.2.3.1.18.de1 Decreto 1082
de 2015; en el evento de una reclamac¡ón por parte de la entidad que afecte el valor de las

coberturas en las garantÍas pactadas en el contrato, el contratista deberá garant¡zar ei

restablecimiento de los valores y coberturas garantizadas, así mismo en caso de ampl¡ación
del plazo de ejecución o ad¡ción en el valor del contrato, el contrat¡sta a su costa deberá
ampliar las garantías en la porc¡ón correspond¡ente. DECIMA CUARTA: DOMICILIO Y
LEYES: Para todos los efectos legales el domic¡lio es la ciudad de Armenia Qu¡ndío. Este
contrato se rige por las normas civ¡les, la ley 80 de 1993 así como por la Ley 1150 de 2007 y
el decreto 1082 de 2015 o las normas que lo modifiquen. oECIMO QUINTA: IMPUTACION
PRESUPUESTAL: El presente contrato se cancelará con cargo en la Cert¡f¡cado de
Disponibilidad Presupuestal No. (1619) expedido el día (21) de Mazo de 2024, por la suma
de CUARENTA Y OCHO MILLONES DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE.
($48.019.200) correspondiente a los Rubros: 1803 - 2.3.2.02.02.009.00.00.00.1905031.135 -

61 "Fortalecim¡ento de las intervenciones colectivas y prioridades en salud pÚblica del

Departamento del Quindío- PlC". DECIMO SEXTA: CADUCIDAD: en caso de incumplimiento
del contratista que pueda afectar de manera grave y d¡recta la ejecución del contrato y se
evidencie que pueda conducir a su paralización, EL DEPARTAMENTO, podrá declarar la
caducidad del mismo, de acuerdo con el proced¡miento establec¡do en el artículo 18 de la Ley
80 de 1993. DECIMO SÉPTIMA: PENAL PECUNIARIA: El incumpl¡miento parcial o total del

contrat¡sta de las obligaciones emanadas de este contrato, tiene como sanción una pena
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I
GOBIERNO DELQUINDIO

pecuniar¡a equ¡valente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato. DECIMO OCTAVA:
AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL. Será responsabil¡dad del contrat¡sta el cumplimiento
del pago de los aportes al S¡stema General de Segundad Social en Salud, Pensión y Riesgos
Laborales del personal contratado, así como de los Aportes Parafiscales (en caso de estar
obligado a ello). DECIMO NOVENA: LIQUIDACIÓN: De conformidad con lo establec¡do en
el artículo I 1 de la Ley I 150 de 2.007 y lo concerniente al artículo 27 del decreto 4747 de
2.007, las partes contratantes, liqu¡daremos de común acuerdo el contrato, dentro de los
CUATRO (4) meses sigu¡entes a la expiración del término previsto para la ejecución del
contrato o a la exped¡ción del aclo adm¡n¡strativo que ordene la terminación, o a la fecha del
acuerdo que la d¡sponga. VIGESIMA: DOCUMENTOS: Hacen parte integral del presente
contrato, los estud¡os previos, el acto administrativo que justifica la contratación directa; los
documentos aportados por el contrat¡sta necesar¡os para la celebración del contrato; el
certif¡cado de disponibilidad presupuestal, así como todos los demás documento.s que
legalmente se requieran y los que se produzcan durante el desarrollo del mismo. VIGÉSIMA
PRIMERA: DOMICILIO: Para ejecutar el contrato y resolver las controversias que puedan
surgir del mismo, se tomará como domicilio contractual el municipio de Pijao Quindío_

CARLOS ALBERTO GÓM c
Secretario de Salud D ntal

Contrata

ESTEF R TR IA
REPRESENTANTE LE AL

ESE HOSPITAL SANTA ANA DEL M
Contrat¡sta

ICIPIO DE PIJAO

Elaboró el componente técn¡co: AURA MARíA
- Contratistas Secretaria de Salud Departamenta ,HIFU. 

PARRAIIuLIANA HoYos TABARES

Elaboró componente Jurídíco. Esteban Osor¡o Marín- Abogado Contratista ,'-
Rev¡só: HUGO FERNEY TORO MUÑOZ Director Técnico de Prevención Yig*{ncia y Controt
Factores de Riesgo de la Secretaria de Salud Departamental (E) /
Aprobó: CARLOS ALBERTO GÓMEZ CHACÓN - Secretario de Satud det Departamento det
Ouindío.
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FORMATO: FECHA ACTO DE CREACIÓN DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.(AAAAMMDD)

 

CONSTANCIA DE HABILITACIÓN EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE

SERVICIOS DE SALUD.
GOBERNACION DEL QUINDIO.

SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL.

DIRECTOR DE CALIDAD Y PRESTACIÓN DEL SERVICIO .

HACE CONSTAR

Que el prestador de servicios de salud HOSPITAL SANTA ANA DE PIJAO QUINDIO E.S.E., en su sede de prestador HOSPITAL SANTA ANA del

municipio de PIJAO - departamento de QUINDÍO, radicó el formulario de inscripción en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud

de GOBERNACION DEL QUINDIO y se considera inscrito como clase de prestador Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS y

autorizado para prestar los siguientes servicios habilitados:

IDENTIFICACIÓN DEL PRESTADOR.

Código y Nombre del Prestador: 6354800003 - HOSPITAL SANTA ANA DE PIJAO QUINDIO E.S.E.

NI:Nit / CC:Cédula NI:890001824-6
Nombre o razón

social:
HOSPITAL SANTA ANA DE PIJAO QUINDIO E.S.E.

Fecha de inscripción: 2003/01/20
Fecha de

vencimiento:
2025/08/31 Clase de prestador: Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS

Clase de persona: JURIDICO Naturaleza Jurídica: PÚBLICA
Nivel de Atención del

Prestador:
1

Empresa Social del Estado: SI Carácter Territorial de la Entidad: MUNICIPAL

Representante Legal: SERGIO ARGEMIRO FERNANDEZ LOPERA
Dirección

administrativa:
CARRERA 4 NO. 13 - 05

Telefono:
3123135151-

3216072528
Fax: 7544023 Email: gerencia@esehospitalsantaana.gov.co

Municipio: PIJAO Departamento: QUINDÍO

ACTO DE CREACIÓN DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.

NOMBRE ACTO. NÚMERO ACTO FECHA ACTO ENTIDAD QUE EXPIDE CIUDAD QUE EXPIDE

ACUERDO 7 19930821

SEDE PRINCIPAL.

Código y Nombre Sede Principal: 635480000301 - HOSPITAL SANTA ANA

Dirección: CRA 6 #14-03 Barrio:

Centro Poblado: Tipo de Zona: URBANA

Telefono: 3123135151- Fax: 967544367 Email: gerencia@esehospitalsantaana.gov.co
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3216072528

Gerente:
SERGIO ARGEMIRO FERNANDEZ

LOPERA
Fecha de Apertura: 2003/01/20

Municipio: PIJAO Departamento: QUINDÍO

SEDE CON SERVICIOS HABILITADOS.

Código y Nombre Sede: 635480000301 - HOSPITAL SANTA ANA

Dirección: CRA 6 #14-03 Barrio:

Centro Poblado: Tipo de Zona: URBANA

Telefono:
3123135151-

3216072528
Fax: 967544367 Email: gerencia@esehospitalsantaana.gov.co

Gerente:
SERGIO ARGEMIRO FERNANDEZ

LOPERA
Fecha de Apertura: 2003/01/20

Municipio: PIJAO Departamento: QUINDÍO

ACREDITACIÓN EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADOR.

Código y Nombre Sede: 635480000301 - HOSPITAL SANTA ANA

Dirección: CRA 6 #14-03 Barrio:

Centro Poblado: Tipo de Zona: URBANA

Telefono:
3123135151-

3216072528
Fax: 967544367 Email: gerencia@esehospitalsantaana.gov.co

Gerente:
SERGIO ARGEMIRO FERNANDEZ

LOPERA
Fecha de Apertura: 2003/01/20

Municipio: PIJAO Departamento: QUINDÍO

SERVICIOS DE SALUD HABILITADOS.

CONVENCIONES:

M-INT:Modalidad

Intramural

M-EXT:Modalidad

Extraamural

M-UM :Modalidad Unidad

Móvil

M-DOM:Modalidad

Domiciliario

M-JS :Modalidad Jornada

de Salud

M-TEL:Modalidad

Telemedicina

M-PR :Modalidad Prestador

Referencia-Telemedicina

M-PRTI:Modalidad

Prestador Referencia-

Telemedicina Interactiva

M-PRTNI:Modalidad

Prestador Referencia-

Telemedicina No

Interactiva

M-PRTE:Modalidad

Prestador Referencia-

Telemedicina Telexperticia

M-PRTM:Modalidad

Prestador Referencia-

Telemedicina

Telemonitoreo

M-PRE:Modalidad

Prestador Remisor-

Telemedicina

M-PRETE:Modalidad

Prestador Remisor-

Telemedicina Telexperticia

M-PRETE:Modalidad

Prestador Remisor-

Telemedicina

Telemonitoreo

COMPL :Complejidad.

*SC:SIN COMPLEJIDAD

GRUPO

SER
COD SER NOMBRE SERVICIO M-INT M-EXT M-UM M-DOM M-JS M-TEL M-PR M-PRTI

M-

PRTNI

M-

PRTE

M-

PRTM
M-PRE

M-

PRETE

M-

PRETM
COMPL

FECHA

APERTURA-

(AAAAMMDD)

DISTINTIVO
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No se encontraron servicios de salud de acuerdo a lo normado en la Resoluciòn 1410 de 2022.

 

INTERNACI

ÓN
129 HOSPITALIZACIÓN ADULTOS SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20030120 DHSS0306025

INTERNACI

ÓN
130 HOSPITALIZACIÓN PEDIÁTRICA SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20030120 DHSS0306026

CONSULTA

EXTERNA
312 ENFERMERÍA SI SI NO SI SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20030120 DHSS0306027

CONSULTA

EXTERNA
328 MEDICINA GENERAL SI SI NO SI SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20030120 DHSS0306028

CONSULTA

EXTERNA
334 ODONTOLOGÍA GENERAL SI SI NO NO SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20030120 DHSS0306029

CONSULTA

EXTERNA
344 PSICOLOGÍA SI SI NO SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20230209 DHSS0522423

CONSULTA

EXTERNA
420 VACUNACIÓN SI SI NO NO SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20130606 DHSS0306030

APOYO

DIAGNÓSTI

CO Y

COMPLEME

NTACIÓN

TERAPÉUTI

CA

706 LABORATORIO CLÍNICO SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO SC 20030120 DHSS0306031

APOYO

DIAGNÓSTI

CO Y

COMPLEME

NTACIÓN

TERAPÉUTI

CA

712
TOMA DE MUESTRAS DE

LABORATORIO CLÍNICO
SI NO NO SI SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO SC 20030120 DHSS0306032

APOYO

DIAGNÓSTI

CO Y

COMPLEME

NTACIÓN

TERAPÉUTI

CA

714 SERVICIO FARMACÉUTICO SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20030120 DHSS0306033

APOYO

DIAGNÓSTI

CO Y

COMPLEME

NTACIÓN

TERAPÉUTI

CA

749

TOMA DE MUESTRAS DE

CUELLO UTERINO Y

GINECOLÓGICAS

SI SI NO NO SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO SC 20070503 DHSS0306034

ATENCIÓN

INMEDIATA
1101 ATENCIÓN DEL PARTO SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20030120 DHSS0306035

ATENCIÓN

INMEDIATA
1102 URGENCIAS SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20030120 DHSS0306036

ATENCIÓN

INMEDIATA
1103

TRANSPORTE ASISTENCIAL

BASICO
NO SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20030120 DHSS0306037

SERVICIOS DE SALUD, RESOLUCIÓN 1410 DE 2022.

CONVENCIONES:

ONC:Atención paciente oncológico M-AMB:Modalidad Ambultoria M-HOP:Modalidad Hospitalaria M-UMO:Modalidad Unidad Móvil

M-DOM:Modalidad Domiciliaria M-OEX:Modalidad Otras Extramural M-CRE:Modalidad Centro de Referencia M-IRE:Modalidad Institución Remisora

C-BAJ:Complejidad Baja C-MED:Complejidad Media C-ALT:Complejidad Alta

SERVICIOS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERIOR A UN AÑO A LA FECHA DE

IMPRESIÓN DE ESTE DOCUMENTO.
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No se encontraron servicios cerrados, por el prestador, con fecha de cierre del servicio, inferior a un año a la fecha de impresión de este documento.

 

 

No se encontraron servicios con especificidades.

 

HORARIOS DE LOS SERVICIOS (FORMATO HORA MILITAR) DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

GRUPO DEL

SERVICIO
COD SER NOMBRE SERVICIO LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES SÁBADO DOMINGO

INTERNACIÓN 129
HOSPITALIZACIÓN

ADULTOS
00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59

INTERNACIÓN 130
HOSPITALIZACIÓN

PEDIÁTRICA
00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59

CONSULTA

EXTERNA
312 ENFERMERÍA

07:00A12:00-

13:30A18:00

07:00A12:00-

13:30A18:00

07:00A12:00-

13:30A18:00

07:00A12:00-

13:30A18:00
07:00A13:00

CONSULTA

EXTERNA
328 MEDICINA GENERAL

07:00A12:00-

13:30A18:00

07:00A12:00-

13:30A18:00

07:00A12:00-

13:30A18:00

07:00A12:00-

13:30A18:00
07:00A13:00

CONSULTA

EXTERNA
334

ODONTOLOGÍA

GENERAL

07:00A12:00-

13:30A18:00

07:00A12:00-

13:30A18:00

07:00A12:00-

13:30A18:00

07:00A12:00-

13:30A18:00
07:00A13:00

CONSULTA

EXTERNA
344 PSICOLOGÍA

07:00A12:00-

13:30A18:00

07:00A12:00-

13:30A18:00

07:00A12:00-

13:30A18:00

07:00A12:00-

13:30A18:00
07:00A13:00

CONSULTA

EXTERNA
420 VACUNACIÓN

07:00A12:00-

13:30A18:00

07:00A12:00-

13:30A18:00

07:00A12:00-

13:30A18:00

07:00A12:00-

13:30A18:00
07:00A13:00

APOYO

DIAGNÓSTICO Y

COMPLEMENTAC

IÓN

TERAPÉUTICA

706
LABORATORIO

CLÍNICO
07:00A14:00 07:00A14:00 07:00A13:00

APOYO

DIAGNÓSTICO Y

COMPLEMENTAC

IÓN

TERAPÉUTICA

712

TOMA DE MUESTRAS

DE LABORATORIO

CLÍNICO

00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59

APOYO

DIAGNÓSTICO Y

COMPLEMENTAC

IÓN

TERAPÉUTICA

714
SERVICIO

FARMACÉUTICO

07:00A12:00-

13:30A18:00

07:00A12:00-

13:30A18:00

07:00A12:00-

13:30A18:00

07:00A12:00-

13:30A18:00
07:00A13:00

APOYO

DIAGNÓSTICO Y

COMPLEMENTAC

IÓN

TERAPÉUTICA

749

TOMA DE MUESTRAS

DE CUELLO UTERINO

Y GINECOLÓGICAS

07:00A12:00-

13:30A18:00

07:00A12:00-

13:30A18:00

07:00A12:00-

13:30A18:00

07:00A12:00-

13:30A18:00
07:00A13:00

ATENCIÓN

INMEDIATA
1101

ATENCIÓN DEL

PARTO
00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59

ATENCIÓN

INMEDIATA
1102 URGENCIAS 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59

ATENCIÓN

INMEDIATA
1103

TRANSPORTE

ASISTENCIAL

BASICO

00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59

ESPECIFICIDADES DE LOS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

APOYO PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
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No se encontraron registros de apoyo de prestadores referencia para telemedicina de la sede del prestador.

 

 

No se encontraron registros de Capacidad Instalada Camas, Camillas, Consultorios, Salas y Sillas. Resolución 1410 de 2022.

 

 

No se encontraron registros de Capacidad Instalada Ambulancias.

 
 
 

 

 

CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD.

GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO CANTIDAD

AMBULANCIAS BÁSICA 2

CAMAS PEDIÁTRICA 1

CAMAS ADULTOS 4

CAMILLAS OBSERVACIÓN PEDIÁTRICA 1

CAMILLAS OBSERVACIÓN ADULTOS HOMBRES 2

CAMILLAS OBSERVACIÓN ADULTOS MUJERES 1

CONSULTORIOS URGENCIAS 1

CONSULTORIOS CONSULTA EXTERNA 6

SALAS PARTOS 1

SALAS PROCEDIMIENTOS 1

CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD - RESOLUCIÓN 1410 DE 2022.

DETALLE AMBULANCIAS.

GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO NUMERO PLACA MODALIDAD MODELO TARJETA DE PROPIEDAD

FECHA DE

APERTURA

(AAAAMMDD)

AMBULANCIAS BÁSICA OKX382 TERRESTRE 2010 10000740670 20150206

AMBULANCIAS BÁSICA OKX442 TERRESTRE 2017 10015858166 20190131

DETALLE UNIDADES MÓVILES.

La presente CONSTANCIA se expide previa revisión por parte de GOBERNACION DEL QUINDIO, de los formularios de inscripción, novedades y

medidas de seguridad diligenciados por el prestador HOSPITAL SANTA ANA DE PIJAO QUINDIO E.S.E., quien manifiesta haber efectuado la

autoevaluación de cumplimiento de las condiciones de habilitación como parte de las responsabilidades asignadas en el Decreto 780 de 2016,

Resolucion 3100 de 2019 y la(s) norma(s) que la modifique o sustituya, según corresponda.

*** NOTA: *** Señor ENTIDAD DEPARTAMENTAL O DISTRITAL DE SALUD y PRESTADOR DE SERVCIOS DE SALUD, se ha generado la

informaciòn para la CONSTANCIA DE HABILITACIÓN EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD-REPS para la

sede del prestador y se han encontrado las siguientes OBSERVACIONES:

NÚMERO DE OBSERVACIONES ENCONTRADAS: *** 2 ***.

OBSERVACIONES ORIENTACIONES
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Dada el día lunes 17 de marzo de 2025 (4:29 p.m.).

 
 

LA INFORMACIÓN QUE SE REGISTRA EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE

SERVICIOS DE SALUD -REPS. FALTA INFORMACIÓN EN LA VARIABLE: ACTO DE CREACIÓN

DEL PRESTADOR PRESENTA INFORMACIÓN INCOMPLETA.

VALIDAR LA ETS CON EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD, EL DOCUMENTO DE ACTO

DE CREACIÓN DEL PRESTADOR.

LA INFORMACIÓN QUE SE REGISTRA EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE

SERVICIOS DE SALUD -REPS. FALTA INFORMACIÓN EN LA VARIABLE: CENTRO POBLADO

SEDE DEL PRESTADOR PRESENTA INFORMACIÓN INCOMPLETA.

VALIDAR LA ETS CON EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD, LA INFORMACIÓN DE

CENTRO POBLADO DE SU PROCESO DE INSCRIPCIÓN DE LA SEDE.

LUISA FERNANDA ARCILA ARCILA.

DIRECTOR DE CALIDAD Y PRESTACIÓN DEL SERVICIO .

Los anteriores datos tienen como fuente de información, el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.

Elaborado por el usuario del ente territorial: 63000REPS

Impreso por el usuario del ente territorial: 63000REPS

Versión 3.0. Fecha de impresión: lunes 17 de marzo de 2025 (4:29 p.m.).
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