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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartagena de indias, 31 de marzo

Sefior (a)

MONICA GUTIERREZ COLMENARES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7602115

Cargo del supervisor Instructor G20

Dependencia Coordinacion de programas especiales

Cartagena de Indias
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 03 del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7602115 del afio 2025

JOSE VICENTE DIAZ GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.127.226.904 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial y Minero, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un primer pago por DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS (S 2.299.756) COP, Cinco pagos iguales
por CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS ($
4.599.511) COP y Un ultimo pago por DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($ 2.299.755). Los cudles seran pagados a la

cuenta de ahorros Bancolombia con niumero de cuenta 17558656727.

Plazo: Sera hasta el 15 de septiembre de 2025.

OBIJETO:
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Desarrollar acciones de formacion profesional integral aplicando la metodologia de
formaciéon por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de
aprendizajes del drea transversal Lengua Inglesa, en programas de formacion titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia y/o virtual en el Centro de

formacién profesional agroempresarial y minero.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar los diferentes procesos | Se completé exitosamente | Zajunay Sofia Plus
de Formacion Profesional el registro de los juicios
Integral para avanzar en temas | evaluativos durante el mes
de cobertura y calidad en el de marzo de las
programa Titulada Virtual, con competencias
el fin de mejorar la Gestién orientadas, asi como las
del Centro, de acuerdo con las inasistencias, en la
diferentes especialidades plataforma Sofia plus.
requeridas
2 El contratista tendra el rol de Se cuenta con el rol Sofia Plus
instructor SENA de orientar instructor SENA para llevar
formacién profesional integral y | a cabo acciones
participar en proyectos de relacionadas a la
investigacion aplicada. orientacién de
formaciones.
3 Programar las actividades de Anuncio de programacion Anuncios en Zajuna.
formacidn que den respuesta a | de sesiones en linea de las
las necesidades del Programa fichas asignadas por
formacioén titulada virtual. coordinacién académica.
4 Realizar actividades de Se proporcionay orienta la
formacién para el formacién mediante el uso
fortalecimiento de las de diversos aplicativos y
capacidades técnicas de los herramientas tecnoldgicas,
aprendices complementada con una
evaluacidén oportuna de los
juicios en cada etapa del
proceso formativo
5 Disefar y aplicar las acciones de | Preparacidn de material de
formacién, guias de formacion como
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aprendizaje, e instrumentos de
evaluacidn con técnicas
didacticas activas para
garantizar el cumplimiento de
los resultados de aprendizaje,
segun formatos establecidos.

diapositivas y videos de
soporte para las sesiones
en linea programadas con
aprendices.

Conformar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa
o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefo de talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras.

Equipos de ejecucion de
formacion.

Realizar el registro de las Calificaciones. Sofia Plus
acciones formativas en Sofia.
El instructor contratista que no | No se requiere por el No aplica.

cuente con la certificacion
vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO 240201056”
deberd aplicar al proceso de
certificacidon de la normay
aportar el respectivo certificado
de aprobacion o la evidencia de
la inscripcion efectiva al mismo,
al informe de ejecucidn
contractual, con plazo maximo
agosto 30 de 2025.

momento.

Los instructores que se
requieran en proyectos de
Investigacion, Innovacion y
Desarrollo Tecnoldgico,
deberan ademas contar con el
perfil exigido en el disefio

No se requirié la
realizacion de actividades
relacionadas a esta
obligacion durante el mes

No se requirid la
realizacién de
actividades
relacionadas a esta
obligacion durante el
mes
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curricular, estar registrado en el
GrupLAC de COLCIENCIAS.

10 | Participar en el proceso de No se requirié la No se requirié la
autoevaluacion y registro realizacién de actividades realizacién de
calificado de los programas que | relacionadas a esta actividades
imparte el Centro de Formacidn | obligacion durante el mes relacionadas a esta
profesional Agroempresarial y obligacion durante el
Minero mes

11 | Cumplir con los protocolos
establecidos por la entidad para
efectos de mitigaciony
prevencion del Covid19

12 | Participar en la estructuracién No se requirio la No se requirio la
y/o evaluacién de los procesos realizacién de actividades realizacién de
de bienes y servicios que relacionadas a esta actividades
guarden relacién con su obligacion durante el mes relacionadas a esta
idoneidad, experiencia y objeto obligacidon durante el
contractual. mes

13 | Brindar apoyo técnico de No se requirié la No se requirid la
acuerdo con su idoneidad y realizacion de actividades realizacion de
experiencia a la supervision relacionadas a esta actividades
técnica de contratos de obligacién durante el mes relacionadas a esta
bienes y servicios que sean obligacion durante el
requeridos eventualmente. mes

14 | Las demas que se requieran No se requirid la No se requirié la
para el cumplimiento del realizacion de actividades realizacion de
contrato. relacionadas a esta actividades

obligacidn durante el mes relacionadas a esta
obligacion durante el
mes

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 0000000 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma
JOSE VICENTE DIAZ GARCIA
Contratista

C.C. No. 1.127.226.904

Recibi a satisfaccion:
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Firma
Monica Gutierrez Colmenares
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7602115 de 2025

Instructor G20
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INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DESARROLLADAS
EN EL MES DE MARZO DE 2025

Instructor: Jose Vicente Diaz Garcia
Cédula: 1.127.226.904
Contrato; CO1.PCCNTR.7602115

En el periodo comprendido entre el 17 del mes de marzo de 2025 y el 31 del mes de
marzo de 2025, se realizaron las siguientes actividades en el programa de Anélisis y
desarrollo de sofware (2675768, 2675769, 2758251, 2758252, 2834951, 2834952,
2879631, 2892314, 2892327, 2892328) y Patronaje industrial de prendas de vestir
(2879732), bajo los siguientes resultados de aprendizaje para la formacién:

1. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

2. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
ORALES Y ESCRITOS.

3. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN
RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE
EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

5. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN
SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

6. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
FORMACION.

Haciendo revision y acompafiamiento a las fichas anteriormente mencionadas, se trabajo
en la programacion de proximas sesiones en lineas al igual que publicacién de anuncios y
foros de interaccion con los aprendices para aumentar la motivacién de estos mismos
mediante estrategias pedagoégicas que ayuden con el entendimiento de las tematicas
desarrolladas sobre la fase en ejecucion cumpliendo con el protocolo establecido por el
equipo ejecutor y siguiendo los lineamientos del disefio del programa.



nN

REGIONAL BOLIVAR

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

Evidencia 01: Estudio de la Guia AVA V05 en compafiia de instructores de otras transversales.

demmmub:VmTubean.cmwwenlnd'oovmpcmooalolmﬁlwloml:
que no tenga restricciones de visualizacion para que pueda compartir el enlace de visualizacion.

'Lineamientos para la entrega de la evidencia:
Producto a entregar: documento con los datos del aprendiz y enlace del Video.
« Formato: Word o PDF con la URL del video.
‘s Extension: de 2 a 5 minutos.
® Para hacer el envio del documento remitase al drea de la actividad correspondiente y acceda al espacio
para el envio de |a evidencia Video GA1-240202501-AA1-EV02.

- de GA1 -AA1-EV03, Folleto

A partir de los datos, conceplos, e investigacion oblenida de su programa de formacion debera realizar un foll
& elo en
- Inglés con la Informacion y caracteristicas de su programa de formacion.

realizar el folleto puede utilizar alguna herramienta digital como Canva, Crello, Word, PowetPoint o cualquier
3 que conozca y le permita trabajar de forma crealiva.

g 2 del aprendiz, je iniclal, it ba: del programa, expeclalivas e intereses
2 vinculen a su interés particular por estudiar el programa de formacion. i

Evidencia 02: Relacién de fichas asignadas y actividades a realizar en ellas.

#Ficha Programa Anuncio Fecha Foro Fecha Tg::;:::: Fecha Sincronicas Fecha | Hechol
2675768 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. ) 3/19/2025 | B | 3/25/2025 0 3/25/2025 NA NA Falta
2675769 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. & 3/19/2025 | B | 3/25/2025 0 3/25/2025 NA NA ADSO
2758251 ANALISISY DESARROLLO DE SOFTWARE. & 3/25/2025 & 3/25/2025 ] 3/25/2025 MA MNA PROV
2758252 ANALISISY DESARROLLO DE SOFTWARE. i 3/25/2025 i 3/25/2025 0 3/25/2025 MA MNA
2834951 ANALISISY DESARROLLO DE SOFTWARE. i 3/25/2025 | 3/25/2025 1] 3/25/2025 MA MNA
2834952 ANALISISY DESARROLLO DE SOFTWARE. B 3/25/2025 | 3/25/2025 ] 3/25/2025 MA MNA
2879631 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. || 3/25/2025 | © | 3/25/2025 0 3/25/2025 NA NA
2892314 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 3/25/2025 | B | 3/25/2025 1 3/25/2025 NA NA
28092327 ANALISISY DESARROLLO DE SOFTWARE. 3/25/2025 & 3/25/2025 0 3/25/2025 MA MNA
2892328 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 3/25/2025 | B | 3/25/2025 0 3/25/2025 NA NA
2879732 | PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR 3/25/2025 3/25/2025 2 3/25/2025 NA NA
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Evidencia 03: Publicacion de anuncios y apertura de foros.

A5 @ JOSE VICENTE DIAZ GAR}

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2892328)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_228118 V_ 2892328 R 13 _C 9104 / ACTIVIDADES INICIALES / Foro Social / Foro de Dudas

J) Foro Social

Foro de Dudas

| Mostrar respuestas anidadas % || Mover este debate a... = Mo

Foro de Dudas
de JOSE VICENTE DIAZ GARCIA - martes, 25 de marzo de 2025, 22:32

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Cordial saludos estimados est

El siguiente FORO es para aquellos estudiantes que todavia a
la fecha, tengan alguna duda o inquietud en cuanto a las
actividades que todavia les falta por subir.

"Lo gue con mucho frabajo se adquiere, mas se ama”
(Aristoteles)

Cordialmente,
Jose Vicente Diaz - Instructor Bilinguismo
Whatsapp: 3156482595

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2892328)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_228118_V_2892328 R_13_C 9104 / ANUNCIOS / Avisos Importante - Evidencias pendientes por subi...

J) ANUNCIOS
Avisos Importante - Evidencias pendientes por subir & Presentacion nueve instructor bilinguismo

= 22-03-2024 Presentacién Competencia transversal - Habitos saludables GA6-230101507

| Mostrar respuestas anidadas ¢ || Mover este debate a.. 2 || Mow

Avisos Importante - Evidencias pendientes por subir & Presentacion nuevo instructor bilinguismo
de JOSE VICENTE DIAZ GARCIA - martes, 25 de marzo de 2025, 22:30

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Cordial estimados estu

Me presento, mi nombre es Jose Vicente Diaz y soy el nuevo
instructor de ingles. En esta oportunidad extiendo la invitacién a
realizar el cargue de las evidencias correspondientes si alguno
todavia tiene actividades pendientes por subir a la plataforma.
"Lo que con h bajo se adquiere, mas se
ama” (Aristételes)

Cordialmente,
Jose Vicente Diaz - Instructor Bilinguismo
Whatsapp: 31566482595
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ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2892327)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_228118 V_2892327 R 13_C 9104 / ACTIVIDADES INICIALES / Foro Social / Foro Inquietudes

. Foro Social
Foro Inquietudes

~ Presentecion Personal

\: Mostrar respuestas anidadas % | \ Mover este debate a...

Foro Inquietudes
de JOSE VICENTE DIAZ GARCIA - martes, 25 de marzo de 2025, 22:32

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Cordial saludos estimados estudiantes,

El siguiente FORO es para aguellos estudiantes que todavia a
la fecha, tengan alguna duda o inquietud en cuanto a las
actividades que todavia les falta por subir.

"Lo que con mucho trabajo se adquiere, mas se ama”
(Aristételes)

Cordialmente,
Jose Vicente Diaz - Instructor Bilinguismo.
Whatsapp: 3156482535

Avisos Importante - Evidenci i por subir & Pr ion nueve instructor bilinguismo
de JOSE VICENTE DIAZ GARCIA - miércoles, 19 de marzo de 2025, 22:14

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

£

Cordial saludos estimados estudiantes,

Me presento, mi nombre es Jose Vicente Diaz y soy el nuevo
instructor de ingles. En esta oportunidad extiendo la invitacion a
realizar el cargue de las evidencias correspondientes si alguno
todavia tiene actividades pendientes por subir a la plataforma

"Lo que con mucho trabajo se adquiere, mas se
ama” (Aristételes)

Cordialmente,
Jose Vicente Diaz - Instructor Bilinguismo.
Celular: 3156482595
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Foro de Preguntas y Dudas
Y de JOSE VICENTE DIAZ GARCIA - martes, 25 de marzo de 2025, 19:40

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Cordial saludos estimados estudiantes,

El siguiente FORO es para aquellos estudiantes que todavia a
la fecha, tengan alguna duda o inquietud en cuanto a las
actividades que todavia les falta por subir.

Lo que con mucho trabajo se adquiere, mas se ama”
(Aristoteles)

Cordialmente,
Jose Vicente Diaz - Instructor Bilinguismo.
Whatsapp: 3156482595

Aviso importante - Nuevo Instructor Bilinguismo
de JOSE VICENTE DIAZ GARCIA - miércoles, 19 de marzo de 2025, 22:11

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Cordial saludos estimados estudiantes,

Me presento, mi nombre es Jose Vicente Diaz y soy el nuevo
instructor de ingles. En esta oportunidad extiendo la invitacién a
realizar el cargue de las evidencias correspondientes si alguno
todavia tiene actividades pendientes por subir a la plataforma.

“Lo gque con mucho trabajo se adquiere, mas se
ama” (Aristoteles)

Cordialmente,
Jose Vicente Diaz - Instructor Bilinguismo.
Celular: 3156482595



nN

REGIONAL BOLIVAR

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

Mis cursos / P_228118_V_2675769_R_13_C_9104 / INFORMACION GENERAL / Foro dudas e inquietudes / Foro de Preguntas

L Foro dudas e inquietudes

Foro de Preguntas

| Mostrar respuestas anidadas ¢ \ | Mover este debate a...

Mover

Foro de Preguntas
de JOSE VICENTE DIAZ GARCIA - martes, 25 de marzo de 2025, 20:09

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Cordial saludos estimados estudiantes,

El siguiente FORO es para aquellos estudiantes que todavia a
la fecha, tengan alguna duda o inquietud en cuanto a las
actividades que todavia les falta por subir.

"Lo que con mucho trabajo se adquiere, mas se ama”
(Aristételes)

Cordialmente,
Jose Vicente Diaz - Instructor Bilinguismo.
Whatsapp: 3156482595

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2758251)

Mis cursos / P 228118 V 2758251 R 13 C 9104 / ANUNCIOS / Avisos Importante - Evidencias pendientes por subi...

; ANUNCIOS

Avisos Importante - Evidencias pendientes por subir & Presentacion nuevo instructor bilinguismo

- 25-03-2025 Conferencia Web - Seguimiento a las Actividades de Aprendizaje GA5-240201064-AA1 y GA5-240201064-AA2

p N 7
| Mostrar respuestas anidadas % | | Mover este debate a..
\ AN

Avisos Importante - Evidencias pendientes por subir & Presentacion nuevo instructor bilinguismo
de JOSE VICENTE DIAZ GARCIA - martes, 25 de marzo de 2025, 20:39

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Cordial saludos estimados estudiantes,

Me presento, mi nombre es Jose Vicente Diaz y soy el nuevo
instructor de ingles. En esta oportunidad extiendo la invitacion a
realizar el cargue de las evidencias correspondientes si alguno
todavia tiene actividades pendientes por subir a la plataforma.

"Lo que con mucho trabajo se adquiere, mas se
ama” (Aristételes)

Cordialmente,
Jose Vicente Diaz - Instructor Bilinguismo.
Whatsapp: 3156482595
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Mis cursos / P_228118_V_2758251_R_13_.C_9104 / ACTIVIDADES INICIALES / Foro Social / Foro de Dudas

(L Foro Social

Fora de Dudas

- Foro de Dudas e Inquietudes

| Mostrar respuestas anidadas % \ | Mover este debate a...

Foro de Dudas
de JOSE VICENTE DIAZ GARCIA - martes, 25 de marzo de 2025, 20:44

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Cordial saludos estimados estudiantes,

El siguiente FORO es para aquellos estudiantes que todavia a
la fecha, tengan alguna duda o inquietud en cuanto a las
actividades que todavia les falta por subir.

"Lo que con mucho frabajo se adquiere, mas se ama”
(Aristoteles)

Cordialmente,
Jose Vicente Diaz - Instructor Bilinguismo.
Whatsapp: 3156482595

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2758252)

Mis cursos / P_228118_V_2758252_R_13_C_9104 / ANUNCIOS / Avisos Importante - Evidencias pendientes por subi...

L ANUNCIOS

Avisos Impartante - Evidencias pendientes por subir & Presentacion nuevo instructor bilinguismo

-= 25-03-2025 Conferencia Web - Seguimiente a las Actividades de Aprendizaje GAS-240201064-AA1 y GA5-240201064-AA2

- N
| Mostrar respuestas anidadas % | | Mover este debate a..
"\ AN

Avisos Importante - Evidencias pendi por subir & P ion nueve instructor bilinguismo
de JOSE VICENTE DIAZ GARCIA - martes, 25 de marzo de 2025, 21:05
TECNOLOGIA EN ANALISIS Y

DESARROLLO DE SOFTWARE

Cordial saludos estimados estudiantes,

Me presento, mi nombre es Jose Vicente Diaz y soy el nuevo
instructor de ingles. En esta oportunidad extiendo la invitacién a
realizar el cargue de las evidencias correspondientes si alguno
todavia tiene actividades pendientes por subir a la plataforma.
"Lo que con ho trabajo se adquiere, mis se
ama” (Aristételes)

Cordialmente,
Jose Vicente Diaz - Instructor Bilinguismo.
Whatsapp: 3156482595
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ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2758252)

Mis cursos / P_228118_V_2758252_R_13_C 9104 / ACTIVIDADES INICIALES / Foro Social / Foro de dudas

L Foro Social

Foro de dudas

- Foro de Dudas e Inquietudes.

\' Mostrar respuestas anidadas % | | Mover este debate a...

Foro de dudas
de JOSE VICENTE DIAZ GARCIA - martes, 25 de marzo de 2025, 21:13

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Cordial saludos estimados estudiantes,

El siguiente FORO es para aquellos estudiantes que todavia a
la fecha, tengan alguna duda o inquietud en cuanto a las
actividades que todavia les falta por subir.

"Lo que con mucho frabajo se adquiere, mas se ama”®
(Aristételes)

Cordialmente,

Jose Vicente Diaz - Instructor Bilinguismo.
Whatsapp: 3156482595

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2834951)

Mis cursos / P_228118_V_2834951_R_13_C_9104 / ANUNCIOS / Avisos Importante - Evidencias pendientes por subi...

, ANUNCIOS

Avisos Impartante - Evidencias pendientes por subir & Presentacion nueve instructor bilinguismo

- 27-03-2025 Conferencia Fase 3 Ejecucién - Apertura Actividad del Proyecto 07

~ ~ 7~
| Mostrar respuestas anidadas % || Mover este debate a...
\ AN

Avisos Importante - Evidencias pendientes por subir & Presentacion nuevo instructor bilinguismo
de JOSE VICENTE DIAZ GARCIA - martes, 25 de marzo de 2025, 21:22

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Cordial saludos estimados estudiantes,

IMe presento, mi nombre es Jose Vicente Diaz y soy el nuevo
instructor de ingles. En esta oportunidad extiendo la invitacién a
realizar el cargue de las evidencias correspondientes si alguno
todavia tiene actividades pendientes por subir a la plataforma

"Lo gue con mucho trabajo se adgquiere, mas se
ama” (Aristoteles)

Cordialmente,
Jose Vicente Diaz - Instructor Bilinguismo.
Whatsapp: 3156482595
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Foro de Inquietudes
de JOSE VICENTE DIAZ GARCIA - martes, 25 de marzo de 2025, 21:27

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Cordial saludos estimados estudiantes,

El siguiente FORO es para aquellos estudiantes que todavia a
la fecha, tengan alguna duda o inguietud en cuanto a las
actividades que todavia les falta por subir.

"Lo que con mucho trabajo se adquiere, mas se ama”
(Aristoteles)

Cordialmente,
Jose Vicente Diaz - Instructor Bilinguismo.
Whatsapp: 3156482535
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Avisos Importante - Evidencias pendientes por subir & Presentacion nuevo instructor bilinguismo
de JOSE VICENTE DIAZ GARCIA - martes, 25 de marzo de 2025, 21:36

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Cordial saludos estimados estudiantes,

Me presento, mi nombre es Jose Vicente Diaz y soy el nuevo
instructor de ingles. En esta oportunidad extiendo la invitacién a
realizar el cargue de las evidencias correspondientes si alguno
todavia tiene actividades pendientes por subir a la plataforma.

"Lo que con mucho trabajo se adquiere, mas se
ama” (Aristoteles)

Cordialmente,
Jose Vicente Diaz - Instructor Bilinguismo.
Whatsapp: 3156482595
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La fecha limite para publicar en este foro es miércoles, 11 de junio de 2025, 23:59.
Foro de Inquietudes
de JOSE VICENTE DIAZ GARCIA - martes, 25 de marzo de 2025, 21:38

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Cordial saludos estimados estudiantes,

El siguiente FORO es para aquellos estudiantes que todavia a
la fecha, tengan alguna duda o inguietud en cuanto a las
actividades que todavia les falta por subir.

"Lo que con mucho trabajo se adquiere, mas se ama”
(Aristoteles)

Cordialmente,
Jose Vicente Diaz - Instructor Bilinguismo.
Whatsapp: 3156482695
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Avisos Importante - Evil i i por subir & ion nuevo instructor bilinguismo
de JOSE VICENTE DIAZ GARCIA - martes, 25 de marzo de 2025, 21:51

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Cordial saludos estimados estudiantes,

Me presento, mi nombre es Jose Vicente Diaz y soy el nuevo
instructor de ingles. En esta oportunidad extiendo la invitacién a
realizar el cargue de las evidencias correspondientes si alguno
todavia tiene actividades pendientes por subir a la plataforma

"Lo que con mucho trabajo se adquiere, mas se
ama” (Aristoteles)

Cordialmente,
Jose Vicente Diaz - Instructor Bilinguismo.
Whatsapp: 3156482595

Mover
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Foro Inquietudes
de JOSE VICENTE DIAZ GARCIA - martes, 25 de marzo de 2025, 21:55

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Cordial saludos estimados estudiantes,

El siguiente FORO es para aquellos estudiantes que todavia a
la fecha, tengan alguna duda o inquietud en cuanto a las
actividades que todavia les falta por subir.

"Lo que con mucho trabajo se adquiere, mas se ama”
(Aristoteles)

Cordialmente,
Jose Vicente Diaz - Instructor Bilinguismo.
Whatsapp: 3156482595

PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR (2879732)
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Se ha alcanzado la fecha limite para publicar en este foro, por lo que ya no puede publicar en él.

Foro de dudas
de JOSE VICENTE DIAZ GARCIA - martes, 25 de marzo de 2025, 22:44

Saludos estimados aprendices,

Los invito a retomar y/o continuar sus proceso formativos, en esta ocasion usaremos este foro para resolver dudas o inquietudes que tengan pertinenetes a las actividades en ingles. Quedo atento y a la orden en

«caso de tener alguna duda.

“S¢ constante y lucha por el éxito.”

Recuerden que cualquier cosa que necesiten o requieran, con todo gusto estaré presto a colaborarle.
Whatsapp 3156482595

Saludos,

Jose Vicente Diaz - Instructor Transversal.

(Editado por JOSE VICENTE DIAZ GARCIA - envio original miércoles, 28 de agosto de 2024, 15:40)
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Aviso importante & Presentacion nuevo instructor Bilinguismo
de JOSE VICENTE DIAZ GARCIA - jueves, 20 de marzo de 2025, 22:28

Saludos estimados aprendices,

Los invito a retomar y/o continuar sus proceso formativos, ademas de subir alguna evidencia que todavia esten pendientes. Tambien aprovecho para presentarme como su nuevo instructor de bilinguismo y
ponerme a la orden en caso de tener alguna duda.

"Sé constante y lucha por el éxito”

Recuerden que cualquier cosa que necesiten o requieran, con todo gusto estaré presto a colaborarle.
Saludos,

Jose Vicente Diaz - Instructor Transversal.

(Editado por JOSE VICENTE DIAZ GARCIA - envio original miércales, 28 de agosto de 2024, 15:40)
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Avisos Importante - Evidencias pendientes por subir & Presentacion nuevo instructor bilinguismo
de JOSE VICENTE DIAZ GARCIA - martes, 25 de marzo de 2025, 22:10

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Cordial saludos estimados estudiantes,

IMe presento, mi nombre es Jose Vicente Diaz y soy el nuevo
instructor de ingles. En esta oportunidad extiendo la invitacion a
realizar el cargue de las evidencias correspondientes si alguno
todavia tiene actividades pendientes por subir a la plataforma

"Lo que con mucho trabajo se adquiere, mas se
ama” (Aristoteles)

Cordialmente,
Jose Vicente Diaz - Instructor Bilinguismo
Whatsapp: 3156482595
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Foro de Inquietudes
de JOSE VICENTE DIAZ GARCIA - martes, 25 de marzo de 2025, 22:15

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Cordial saludos estimados estudiantes,

El siguiente FORO es para aquellos estudiantes que todavia a
la fecha, tengan alguna duda o inquietud en cuanto a las
actividades que todavia les falta por subir.

"Lo que con mucho trabajo se adquiere, mas se ama®
(Aristételes)

Cordialmente,

Jose Vicente Diaz - Instructor Bilinguismo.
Whatsapp: 3156482595

ANALISIS Y DESARROI DE SOFTWARE. (2892327)
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Avisos Importante - Evid: pendi por subir 8 Presentacion nuevo instructor bilinguismo
de JOSE VICENTE DIAZ GARCIA - martes, 25 de marzo de 2025, 22:27

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Cordial

Me presento, mi nombre es Jose Vicente Diaz y soy el nuevo
instructor de ingles. En esta lai on a
realizar el cargue de las evidencias correspondientes si alguno
todavia tiene acfividades pendientes por subir a la plataforma

"Lo que con mucho trabajo se adquiere, mas se
ama” (Aristoteles)

Cordialmente,
Jose Vicente Diaz - Instructor
Whatsapp: 3156482595

JOSE VICENTE DIAZ GARCIA
Contratista

CC. 1.127.226.904

Cel. 3156482595

E-mail: josephdizga@gmail.com




Nombre(s) Apellido(s) Ultimo acceso Roles Estado Nombre de usuario Correo electrénico Ficha
NELSON SMITH ARDILA MARTINEZ Nunca Aprendiz |Activo [1073702643cc smithardila@hotmail.com 2675768
HAIDER HERNANDO BURGOS FLOREZ 26/03/2025 7:36|Aprendiz [Activo |1005274984cc burgoshaiderhernando@gmail.com 2675768
SANDRA PAOLA CADENA NEISA 20/03/2025 16:26|Aprendiz |Activo |53177975cc cursoskdna@gmail.com 2675768
JUAN ESTEBAN CANON Nunca Aprendiz |Activo [1037588033cc juanes.canon88@gmail.com 2675768
CESAR AUGUSTO CARMONA ALMENDRALES [Nunca Aprendiz |Activo |77095323cc cjesith25@hotmail.com 2675768
JOHN ALEXANDER CHIGAZA Nunca Aprendiz |Activo [79896203cc xander-0930@hotmail.com 2675768
AURA CRISTINA CIFUENTES ZAPATA Nunca Aprendiz |Activo |[1040748714cc auracriscz@gmail.com 2675768
ALEXANDRA CORREA ORJUELA 25/03/2025 8:09|Aprendiz [Activo |1033737959cc correaorjuelaa@gmail.com 2675768
LUIS EDUARDO COTESRODRIGUEZ 12/03/2025 7:02|Aprendiz |Activo [1081806891cc cotesrodriguez.00@gmail.com 2675768
JUAN GILBERTO DIAZ SOLANO Nunca Aprendiz |Activo [1032503524cc juandiaz990319@gmail.com 2675768
LAURA MELISSA DURAN OSPINA Nunca Aprendiz |Activo [1069736189cc lauraduranospina369@hotmail.com 2675768
CARLOS FERNANDO ESCOBAR PALACIO 8/01/2025 8:53|Aprendiz |Activo |70103243cc calofe18@gmail.com 2675768
ENNER EDUARDO ESTRADA ESTRADA 5/03/2025 21:56|Aprendiz [Activo |1072255846¢cc einerestrada2011@gmail.com 2675768
LAURA VANESSA FIGUEROA DIAZ Nunca Aprendiz |Activo [1001903563cc laurav_figueroad@soy.sena.edu.co 2675768
EVERLEY GAMBA GARCIA Nunca Aprendiz |Activo [1121417844cc evergamba@hotmail.com 2675768
MANUELA LICETH GARCIA MANTILLA 14/03/2025 16:03 |Aprendiz [Activo |1118557545¢cc liceth.gar@hotmail.com 2675768
DIEGO FERNANDO GUIO PENA 17/02/2025 18:24|Aprendiz |Activo [1026265098cc diegofernandoguio@gmail.com 2675768
MARCOS EDUARDO HURTADO PAREDES 16/04/2024 12:03|Aprendiz [Activo |1028600667cc mehurtado76@misena.edu.co 2675768
YAXIRA MARIA IBARRA JIMENEZ 23/09/2024 15:34|Aprendiz |Activo |1063966433cc yaxiramij@gmail.com 2675768
ALFREDO JAIMES NIETO Nunca Aprendiz |Activo [91449492cc aljanie@hotmail.com 2675768
MICHAEL STIVEN LEDESMA GIRALDO Nunca Aprendiz |Activo [1097727361cc maicolledesma66@gmail.com 2675768
OSCAR ANDRES LOPEZ CRUZ Nunca Aprendiz |Activo [79925698cc oslopez152@gmail.com 2675768
JOSE ADALBERTO LOZANO VEGA 20/03/2025 10:31|Aprendiz |Activo |1101205344cc jo2lozano@hotmail.com 2675768
ANGGIE TATIANA MARQUEZ ORDONEZ Nunca Aprendiz |Activo [1123315596cc angieysebastian1908@gmail.com 2675768
GONZALO ANTONIO MARTINEZ BARREIRO Nunca Aprendiz |Activo [1111745020cc gonlit@hotmail.com 2675768
ANA LUCIA MORALES AMORTEGUI Nunca Aprendiz |Activo [1144094420cc ty.luma97@gmail.com 2675768
JORGE STANLEY MURNOZ QUIROZ Nunca Aprendiz |Activo |12143219cc jorgequirozmunoz@gmail.com 2675768
JORGE LEONARDO ORDORNEZ HERAZO 4/03/2025 12:33|Aprendiz |Activo [1128435677cc Jorleorhe@hotmail.com 2675768
CARLOS FELIPE PARADA RAMON Nunca Aprendiz |Activo [1093765228cc feliperamn@gmail.com 2675768
MARIA KRISTY PALOMA |PINZON ROJAS 2/06/2024 23:28|Aprendiz |Activo [1233690796cc palomapinzonroj@gmail.com 2675768
DUBAN RAMIREZ ALARCON 17/06/2024 14:15|Aprendiz |Activo |1075683488cc duvanverdolaga97@hotmail.com 2675768
CRISTIAN DAVID REY CASTILLO 14/03/2025 10:11|Aprendiz [Activo |1006826261cc reycastillo740u@gmail.com 2675768
LAURA PATRICIA RODRIGUEZ ANGULO 29/01/2025 17:02|Aprendiz |Activo |1140909680cc patriiciia645@gmail.com 2675768
JHON SEBASTIAN RODRIGUEZ VARGAS Nunca Aprendiz |Activo [1000181567cc sebas260408 @gmail.com 2675768
LUIS FELIPE ROMERO LOZANO Nunca Aprendiz |Activo [14324766cc luisfeliperomerolozano@gmail.com 2675768
WILMAR HERNANDO SANCHEZ TORRES 19/02/2025 14:20|Aprendiz |Activo |1018406249cc whsanchez9@soy.sena.edu.co 2675768
GENARO TOVAR CHIRIPUA 16/03/2025 13:37|Aprendiz |Activo |1078687602cc gchiripuato83@gmail.com 2675768
NEFER DAVID VERGARA MARTINEZ Nunca Aprendiz |Activo [1007773067cc nefervergara2001@gmail.com 2675768
GABRIEL JAIME AGUDELO MOSQUERA Nunca Aprendiz |Activo |12021250cc gabrieljagu@hotmail.com 2675769
ERIKA MARIA CARRENO BANDAS Nunca Aprendiz |Activo [1067894479cc erikamaria.2011@hotmail.com 2675769
GILDARDO DUCUARA TORRES Nunca Aprendiz |Activo [93374900cc gducuara@hotmail.com 2675769
HENRY ESTEBAN ESCOBAR BEDOYA Nunca Aprendiz |Activo [1002147860cc hescobarbedoya@gmail.com 2675769
ESTEFANIA FIERRO GARCIA Nunca Aprendiz |Activo [1075278555cc estefaniafierro2013@hotmail.com 2675769
MAICOL ENRIQUE FLAUTERO SUAREZ Nunca Aprendiz |Activo [1121928229cc maikolfl@gmail.com 2675769
MARIA LAURA FLOREZ AMAYA 10/01/2025 6:13|Aprendiz |Activo |1007027365cc lauraamaya.9923@gmail.com 2675769
TATIANA KETHERINE FORERO LEON Nunca Aprendiz |Activo [1022992123cc tatianaforero03@gmail.com 2675769
JUAN MANUEL GARCIA MARIN 9/07/2024 17:41 |Aprendiz |Activo [1144193258cc juanalmosl@hotmail.com 2675769
NATALY GARCIA PEREZ Nunca Aprendiz |Activo [1020427041cc natalygarciaperez@gmail.com 2675769
FABIAN STIVEN HERNANDEZ ALVAREZ 8/08/2024 14:01 |Aprendiz |Activo [1012444036cc Fabianyayi0612@gmail.com 2675769
ROIMAD DIDIER HERRERA RUIZ Nunca Aprendiz |Activo [1024491317cc didierherreraruiz@gmail.com 2675769
DANIEL ESTEBAN MARIN BELTRAN Nunca Aprendiz |Activo [1072670068cc danielmarin998 @hotmail.com 2675769
YULY PAOLA MURNOZ ANGARITA 10/03/2025 12:32|Aprendiz |Activo |1110545104cc yolypaula_14@hotmail.com 2675769
JOAQUIN IGNACIO NIVIAJIMENEZ 24/02/2025 9:40(Aprendiz [Activo |1012331111cc ignaciousvivi@hotmail.com 2675769
LINA PAOLA ORTIZ MORA 1/03/2025 16:14|Aprendiz |Activo |1026284893cc lina.pao.ortiz@hotmail.com 2675769
YUBER SEBASTIAN PATINO GOMEZ Nunca Aprendiz |Activo [1024552662cc sebastianpol31@gmail.com 2675769
JHON FREDY PEREZ PINEDA Nunca Aprendiz |Activo [80234239cc jhonpre80@gmail.com 2675769
CAMILO RAMOS GARCIA Nunca Aprendiz |Activo [1032358121cc camilo_1402@hotmail.com 2675769
SERGIO DAVID SANTIAGO LINARES 12/09/2024 10:08|Aprendiz |Activo |1074419061cc yetrino@gmail.com 2675769
HEINER EDUARDO TINOCO CANAS 18/11/2024 10:26|Aprendiz |Activo |1090407090cc heinereduardotinoco@gmail.com 2675769
IVAN FERLEY TORRES RIOS 21/10/2024 10:35|Aprendiz |Activo |80883022cc ferleytorres@gmail.com 2675769
STEFANY TATIANA TROCHEZ CASTANEDA Nunca Aprendiz |Activo [1111661499cc tatiana2609trochez@gmail.com 2675769
SAMANTHA URIBE BERRIO Nunca Aprendiz |Activo [1017229583cc Samanthauribe63@gmail.com 2675769
NATALIA VALENCIA DUQUE 18/03/2025 9:59|Aprendiz |Activo |1053859113cc natha9803@outlook.es 2675769
JORGE MARIO VARGAS ACOSTA Nunca Aprendiz |Activo [1048291749cc jmvargas10@misena.edu.co 2675769
EDILSON FABIAN AVENDANO ROMERO Nunca Aprendiz |Activo [1121933193cc FAVIANCHO1996 @outlook.com 2758251
DAVID ANDRES BARON ESPITIA Nunca Aprendiz |Activo |1049634399cc dabaron@uniboyaca.edu.co 2758251
MAURICIO ROMANY CASTRO ROSERO Nunca Aprendiz |Activo [1004533990cc mc5340001@gmail.com 2758251
CLEIDER DAVID CATANO ISAZA 13/03/2025 12:10|Aprendiz |Activo [1045106654cc cleidercatano44@gmail.com 2758251
SEBASTIAN CORREA DUQUE Nunca Aprendiz |Activo [1005334993cc sebascorreaduquel2@gmail.com 2758251
CARLOS EDUARDO DIAZ HERNANDEZ 10/03/2025 14:30|Aprendiz |Activo [1143347284cc carediher25@gmail.com 2758251
ANDRES ARTURO FLOREZ MORENO 9/06/2024 20:54|Aprendiz |Activo [1216966353cc andresarturofm1994@gmail.com 2758251
ESTEBUAR GONZALEZ CARBONERO Nunca Aprendiz |Activo [1060417738cc esgocar212@gmail.com 2758251
ANGELA PAOLA HERNANDEZ RODRIGUEZ Nunca Aprendiz |Activo [1010162094cc paitohernandez9@gmail.com 2758251




JULIAN DAVID LONDONO VALENCIA Nunca Aprendiz |Activo [1053843287cc juliantec1995@hotmail.com 2758251
DANILO ALEJANDRO MOSQUERA TAPIA 26/03/2025 13:33|Aprendiz |Activo |1021512925ti danilomoz84@gmail.com 2758251
VALERIA IZABEL OLIVARES PACHECO Nunca Aprendiz |Activo [1043611849cc izabel.pachecol9@hotmail.com 2758251
JOSE SANTIAGO OROZCO OCAMPO Nunca Aprendiz |Activo [1001470987cc 0roscos278@gmail.com 2758251
LEYDI MAYERLY ORTIZ CUBILLOS 26/03/2025 19:13[Aprendiz |Activo |31436862cc leydy40853 @gmail.com 2758251
DANIEL SANTIAGO PACHECO MARTINEZ Nunca Aprendiz |Activo [1052416544cc dpachecomartinez@gmail.com 2758251
ANDREA PAOLA PINEROS RUIZ 6/06/2024 19:03|Aprendiz |Activo |52757109cc pinerosandrea5@gmail.com 2758251
VICTOR ALFREDO REALES CHARRIS 6/01/2025 13:47|Aprendiz |Activo |1221970268cc victorreales31@gmail.com 2758251
JOHANNA MARIA RIVERA MORALES 25/03/2025 21:03 [Aprendiz |Activo |22643940cc johanariveram26@gmail.com 2758251
LEONARDO LENIN SALGADO HERNANDEZ Nunca Aprendiz |Activo [1099960649cc lenins2013g@gmail.com 2758251
LUIS ANGEL SANTIAGO ARRIETA Nunca Aprendiz |Activo [1042452252cc luisangelsantiago602 @gmail.com 2758251
FRANK ALEXIS TUBERQUIA ROJAS 26/03/2025 19:45|Aprendiz [Activo |1017148796cc fatuberquia@gmail.com 2758251
JUAN SEBASTIAN VELASQUEZ LEAL 21/02/2025 18:22|Aprendiz [Activo |1030531080cc juansebastianvelasquezleal18@gmail.c| 2758251
ANGELA PATRICIA ZAMBRANO SERRATO 10/02/2025 10:51|Aprendiz |Activo [1075223726cc serratoangela59@gmail.com 2758251
JOHAN ARLEY ABELLO SANCHEZ Nunca Aprendiz |Activo [1036628426cc jabellonjaas@gmail.com 2758252
DIANA BEATRIZ ADARRAGA MONTERO Nunca Aprendiz |Activo |36301781cc dianaadarraga@hotmail.com 2758252
GUSTAVO ADOLFO ALFONSO GONZALEZ 4/12/2024 15:16|Aprendiz |Activo [88265150cc gustavoalfonso_25@hotmail.com 2758252
MIGUEL ANGEL ANGARITA HENRIQUEZ Nunca Aprendiz |Activo [1002210355cc miguelhenriquez132@gmail.com 2758252
DIANA VANESSA BARRERA SILVA Nunca Aprendiz |Activo [1090515323cc diani-427@hotmail.com 2758252
HARLEY CONSUELO BELTRAN URREA 20/09/2024 21:45|Aprendiz |Activo |52130702cc hconybu@gmail.com 2758252
DANIEL GIOVANNI CALDERON CAMACHO Nunca Aprendiz |Activo [1000273641cc caroly.cp@hotmail.com 2758252
JOSE MAURICIO CHAPARRO GUZMAN 26/03/2025 18:20|Aprendiz |Activo |79722298cc mauroc30@hotmail.com 2758252
ELKY JERCID CORDOBA 24/05/2024 20:21|Aprendiz |Activo |1193138155cc jersidcordoba7@hotmail.com 2758252
JEISSON SNEIDER DUQUE HERNANDEZ Nunca Aprendiz |Activo |1024503704cc jeissonduquel23@gmail.com 2758252
YOLANI KATERINE DURAN ORTIZ 12/06/2024 10:08|Aprendiz |Activo |1004860637cc yolani.duran@correo.policia.gov.co 2758252
FABIAN ANDRES HENAO ARROYAVE 21/03/2025 21:03|Aprendiz |Activo |1059812366cc fandresh62183@gmail.com 2758252
JESUS DAVID HERRERA GOMEZ Nunca Aprendiz |Activo [1099372002cc jdavidhg5@gmail.com 2758252
JUAN DIEGO JAIMES JAIMES Nunca Aprendiz |Activo [6663555cc juango404@hotmail.com 2758252
JUAN JOSE JARAMILLO AMAYA 26/03/2025 21:48|Aprendiz [Activo |1007491370cc juanjojae@gmail.com 2758252
TOMAS ANDRES MARTINEZ COSME 26/03/2025 21:52|Aprendiz |Activo |1002083440cc tomasgero55@gmail.com 2758252
CESAR DAVID MOLINA ROCERO 26/03/2025 15:43|Aprendiz [Activo |1004214511cc deiby0798@gmail.com 2758252
DIEGO ALEJANDRO MORALES MONTOYA 10/04/2024 20:33|Aprendiz |Activo |1000746228cc diego.mmO09@hotmail.com 2758252
NORICELLY MORENO JARAMILLO 25/04/2024 16:05|Aprendiz [Activo |1152685451cc nory1291@gmail.com 2758252
MAROLIN YINETH MURILLO RIASCOS 3/01/2025 18:01|Aprendiz |Activo [1216715449cc strella199318-@hotmail.com 2758252
GROVER DARIO NARANJO VEGA 8/01/2025 12:22 |Aprendiz |Activo [15051473cc naranjodario7 @gmail.com 2758252
SANTIAGO ORJUELA MAHECHA Nunca Aprendiz |Activo [1030551848ti santiormal4@gmail.com 2758252
ESTEBAN DAVID PASTRANA REYES Nunca Aprendiz |Activo [1045717146cc compucamaras@hotmail.com 2758252
JUAN PABLO QUINTERO HIGUITA Nunca Aprendiz |Activo |1020472058cc quintero_higuita@hotmail.com 2758252
JAIDER QUINTERO MONTIEL 25/03/2025 15:25|Aprendiz |Activo |1083868721cc jaiderstuntquintero@gmail.com 2758252
YULEIMA RODRIGUEZ LEON 15/04/2024 12:32|Aprendiz |Activo |1128403084cc yuleimarodriguez83@gmail.com 2758252
DANIEL ALEJANDRO SANCHEZ VELASQUEZ Nunca Aprendiz |Activo [1002609676cc danielitomaniza2000@hotmail.com 2758252
TANIA DANIELA TORRES BRICENO 18/08/2024 17:08|Aprendiz |Activo |1040758077cc blue80969 @gmail.com 2758252
JAIME ANDRES VASCO POVEDA Nunca Aprendiz |Activo [1039697963cc jaimevasco@hotmail.com 2758252
JHON FABER VELEZ VELEZ 25/03/2025 9:33|Aprendiz |Activo [1088280537cc faber.velez825@gmail.com 2758252
DIANA SHIRLEY ZAMBRANO FAJARDO Nunca Aprendiz |Activo [1115075943cc shirlley27@hotmail.com 2758252
JAIME ANDRES APARICIO ALVEAR 25/03/2025 10:03|Aprendiz |Activo |6405210cc jaipari_alvear30@hotmail.com 2834951
YOSNEI JAVIER AVENDARNO ALVAREZ Nunca Aprendiz |Activo [1003379977cc avendanoalvarezy@gmail.com 2834951
VICTOR MIGUEL BALDIRIS MUNOZ Nunca Aprendiz |Activo [1001969062cc Victicop.159@hotmail.com 2834951
JAVIER ALEXANDER CANON URREGO Nunca Aprendiz |Activo [80918909cc javicl2@outlook.com 2834951
GONZALO CARABALI NUNEZ Nunca Aprendiz |Activo [1064487763cc gonzalocarabali0522 @gmail.com 2834951
DINA RUTH CARDENAS SUAREZ Nunca Aprendiz |Activo [1000587818cc dinacardenasuarez@gmail.com 2834951
JUAN DAVID ECHEVERRI BETANCUR Nunca Aprendiz |Activo [1017214619cc jndvd.eb@gmail.com 2834951
MILADY JOHANNA GARCIA PEREZ 21/01/2025 14:32|Aprendiz |Activo |1036130517cc mjgarciap@unal.edu.co 2834951
MAYCOL GOMEZ AGUDELO Nunca Aprendiz |Activo [1037620410cc maycol.gomeza@gmail.com 2834951
MARIA ISABEL HERNANDEZ MEDINA 21/02/2025 19:38|Aprendiz |Activo |1005650282cc e2602mary@gmail.com 2834951
NARDA MAHOLY HERNANDEZ PINZON 21/11/2024 13:41|Aprendiz |Activo |1116787505cc friendstu2 @hotmail.com 2834951
PAULA ANDREA IPUZ ANGEL 20/03/2025 8:06|Aprendiz [Activo |1000968836cc paipuz@misena.edu.co 2834951
HARRY ANTONIO MALDONADO QUINTERO 13/03/2025 8:33|Aprendiz _[Activo |79793098cc maldonado.harry@gmail.com 2834951
KAREN MELCHOR GARCIA 7/05/2024 17:05|Aprendiz [Activo |1060586530cc karengarcia36150@gmail.com 2834951
SAMAEL ELIAS MENDEZ HERNANDEZ Nunca Aprendiz |Activo [1003865474cc samaelxmendez16@gmail.com 2834951
SEBASTIAN ANDRES MERCADO AVILA Nunca Aprendiz |Activo [1103112872cc sebamerca.1993@hotmail.com 2834951
JORGE LUIS OLIVELLA FERNANDEZ Nunca Aprendiz |Activo [1066866695cc olivellaluis15@gmail.com 2834951
BRAYAN FELIPE RODRIGUEZ SANCHEZ 16/07/2024 7:04|Aprendiz |Activo [1072196681cc feliperodriguez5330@hotmail.com 2834951
MARIA CATALINA ROJAS MONTANO 10/10/2024 9:22|Aprendiz |Activo |1015465140cc catalina.0410@hotmail.com 2834951
FREDY ANDRES SANCHEZ PASTRANA Nunca Aprendiz |Activo |1075239747cc fredy.and89@gmail.com 2834951
ANDRES ALFREDO SATOBA CASTRO 25/03/2025 14:04|Aprendiz |Activo |1026273546cc sandresk.sc@gmail.com 2834951
DAHIANA TORRES JARAMILLO 7/10/2024 12:26|Aprendiz [Activo |1006319069cc jeimytorresj@gmail.com 2834951
KEVIN ANDRES VILORIA TORRES 13/03/2025 14:29|Aprendiz |Activo |1042438005cc kevinitida23@gmail.com 2834951
OMAR ALEXANDER ATEHORTUA CORREA Nunca Aprendiz |Activo [1037975589cc ateortua37@gmail.com 2834952
GERMAN ANDRES BERNAL GARCIA Nunca Aprendiz |Activo [1031151870cc german.bernal.gb@gmail.com 2834952
JOAN SEBASTIAN CHAVARRO QUIMBAYA 28/02/2025 9:25|Aprendiz |Activo [1075274973cc sebasch14@hotmail.com 2834952
WILMAR DUVAN CORDERO OTALORA 23/03/2025 19:41|Aprendiz |Activo |1002583318cc wilmarcordero@cenisdecolombia.edu.| 2834952
YURANY ALEXANDRA DAVILA ALVAREZ Nunca Aprendiz |Activo [1128427565cc alexadavilal8@hotmail.com 2834952
JHOAN CAMILO GOMEZ CASTANEDA Nunca Aprendiz |Activo [1010092681cc milithogomez03@gmail.com 2834952




NATHALY HENAO LUGO Nunca Aprendiz |Activo [1143994336cc nathalyhenao@hotmail.com 2834952
ALEXANDER MOGOLLON OVIEDO 17/01/2025 20:46|Aprendiz |Activo [1040733387cc alexmviedo@gmail.com 2834952
LIZETH YAZMIN MONTOYA ORJUELA Nunca Aprendiz |Activo [1012351261cc lymontoyao@uqvirtual.edu.co 2834952
MATEO MURILLO ORREGO 5/11/2024 13:01|Aprendiz |Activo [1036670337cc teito_196@hotmail.com 2834952
JOHAN STEVEN NIEVES DUARTE 15/02/2025 14:23|Aprendiz [Activo |1013662682cc kssteven08@gmail.com 2834952
MANUELA OCHOA AGUINAGA 22/02/2025 14:14|Aprendiz [Activo |1000105505cc ochoamanuela255@gmail.com 2834952
JHON MILLER ORTEGA MARTINEZ 31/01/2025 11:26|Aprendiz [Activo |92559920cc jhonortega22@hotmail.com 2834952
FABIO ENRIQUE PADILLA HERAZO 26/03/2025 19:44|Aprendiz |Activo |1052988324cc fapa_0502@hotmail.com 2834952
CRISTIAN RIVERA GONZALEZ 20/02/2025 8:56|Aprendiz |Activo |91537007cc riveracrist@gmail.com 2834952
JAIME ALEJANDRO SANABRIA CHAVES 19/01/2025 10:44|Aprendiz |Activo [79670715cc alejandro.sanabriach@gmail.com 2834952
JHONNY FERNANDO TORRES GALINDO Nunca Aprendiz |Activo |1030591063cc JTG77791@GMAIL.COM 2834952
NICOLE VARGAS URREGO 21/03/2025 17:50|Aprendiz [Activo |1022359399cc nicolina_987@hotmail.com 2834952
CAMILO ANDRES VILLATE CAMPOS Nunca Aprendiz |Activo [1073161795cc camilokn22@gmail.com 2834952
DIDIER ESTEBAN ALFONSO TRIANA 21/03/2025 10:50|Aprendiz |Activo |1110442497cc didieralft@gmail.com 2879631
MATEO ARANGO VALENCIA 24/03/2025 10:10|Aprendiz [Activo |1001390881cc mateoarango4533865@gmail.com 2879631
JEFFERSON ALEJANDRO |AVILA CAMACHO Nunca Aprendiz |Activo [1110536463cc alejo7599@hotmail.com 2879631
ALVARO ALEXANDER AVILA MORALES 13/06/2024 20:26|Aprendiz |Activo |10180771cc alvaroaam@yahoo.com 2879631
FELIX RAMON BALETA MORALES Nunca Aprendiz |Activo |[1047374746cc felixr-bm@hotmail.com 2879631
JOSE JANER BARBOSA LEON 17/04/2024 14:21|Aprendiz [Activo |1091658853cc chepbar88@hotmail.com 2879631
SEBASTIAN EDUARDO BUENO CHATE 13/08/2024 14:26|Aprendiz |Activo |1107093235cc sebasw1395@gmail.com 2879631
CARLOS ANDRES CASTANO PEREZ 30/07/2024 19:03[Aprendiz |Activo |16927314cc cyryus777 @gmail.com 2879631
ANDRES NICOLAS CASTIBLANCO HERNANDEZ 16/07/2024 21:17|Aprendiz |Activo |80751458cc nicolas.1100@hotmail.com 2879631
LINA ALEJANDRA CASTRILLON HOYOS Nunca Aprendiz |Activo [1107063811cc linaleja30@gmail.com 2879631
JANER ALIRIO CASTRO GARCES Nunca Aprendiz |Activo [1077873020cc janalcas.14@gmail.com 2879631
EDWARD SANTIAGO CERTUCHE CERTUCHE 25/03/2025 13:01|Aprendiz |Activo |1061781046cc santiagocces@gmail.com 2879631
WENDY JOHANNA HERRERA HERNANDEZ 5/02/2025 9:55|Aprendiz |Activo |1121915422cc wendyh5335@gmail.com 2879631
MARIO ISNARDO LOPEZ HOLGUIN 26/03/2025 15:39|Aprendiz [Activo |7331667cc mlopezh2009@gmail.com 2879631
JHON EDISSON MORENO TOVAR 12/09/2024 9:52|Aprendiz |Activo |1023002687cc morenotjhon@gmail.com 2879631
ROSA CRISTINA MUNZON MONTIEL 24/03/2025 19:23|Aprendiz [Activo |1003083214cc crissmm2004@gmail.com 2879631
DEYMAR ELCIAS OSPINA VICTORIA Nunca Aprendiz |Activo [1079391527cc deymarosvic_3112@yahoo.es 2879631
JULIAN ANDRES PALOMINO MURCIA 21/10/2024 11:52|Aprendiz |Activo |1130636423cc jandres.palomino@gmail.com 2879631
EDINSON RAFAEL SALCEDO MARTINEZ 23/04/2024 17:06|Aprendiz |Activo |92507482cc ESM200266 @HOTMAIL.COM 2879631
ANGIE TRIVINO HERNANDEZ 18/03/2025 0:31|Aprendiz |Activo [1000984315cc angie.12.trivi@gmail.com 2879631
JUAN PABLO VASQUEZ PEREZ Nunca Aprendiz |Activo |1013537119cc jpavpe@misena.edu.co 2879631
AMILKAR MARTIN VEGA SEGOVIA 2/03/2025 10:09|Aprendiz [Activo |1067590434cc amilkar1820@gmail.com 2879631
SEBASTIAN ZULETA QUIROZ 2/05/2024 15:14|Aprendiz |Activo [1214714250cc sebaszg@hotmail.com 2879631
ALFONSO DAVID ACOSTA CONTRERAS 11/07/2024 8:49|Aprendiz |Activo [1001937445cc alfostacon701@gmail.com 2892314
ELIAS DAVID ALCALA LAMBIS Nunca Aprendiz |Activo [1049583073ti eliasdlamto@gmail.com 2892314
JOSE GREGORIO BARRIOS ROMERO 4/06/2024 11:38|Aprendiz |Activo [1143392178cc jgbr1996@gmail.com 2892314
FEDERICO JUNIOR CABARCA MACHACON Nunca Aprendiz |Activo [1048940426cc fejucabarcas@hotmail.com 2892314
ROBINSON EDUARDO CABARCAS FRANCO 24/03/2025 15:04|Aprendiz |Activo |73165705cc reducafra@hotmail.com 2892314
CARLOS MANUEL CABEZA RUDAS 22/01/2025 10:20|Aprendiz |Activo |1002475104cc carlosmanuelcabeza2 @gmail.com 2892314
SIRNEY YULIETH CASTILLA BALANTA Nunca Aprendiz |Activo [1049539797cc sirneycastillabalanta@gmail.com 2892314
MAIRO JOSE CHARRIS BROCHERO 16/05/2024 12:43|Aprendiz |Activo |1051356848cc mairochar789@gmail.com 2892314
JESUS DAVID COGOLLO VILLAREAL 23/04/2024 12:02|Aprendiz |Activo |1073815461ti cogollojesusdavid4@gmail.com 2892314
EDUARDO ANDRES ESPITIA RADA Nunca Aprendiz |Activo [1067168300cc eduardoespitiar@gmail.com 2892314
ANTONELLA DEL CARMENESTERILLA ELLES Nunca Aprendiz |Activo [1116272734cc antonellaesterillaelles@hotmail.com 2892314
DIANA CAROLINA GOMEZ SIMANCA 8/08/2024 20:49|Aprendiz |Activo |[33355444cc diana201985@hotmail.com 2892314
LUIS ALBERTO GONZALEZ SEPULVEDA 25/04/2024 21:46|Aprendiz |Activo |1045730097cc luizgonzlz@hotmail.com 2892314
JHONY ANTONIO GUTIERREZ SOLORZANO 8/07/2024 18:46|Aprendiz |Activo |[73191378cc jhonygutierrez@misena.edu.co 2892314
VALENTINA HERRERA CERA 6/12/2024 18:17|Aprendiz |Activo [1052733103ti vh675683@gmail.com 2892314
MAICOL JIMENEZ JULIO 24/03/2025 12:32|Aprendiz |Activo |1052732773ti maicoljimenezjulio8 @gmail.com 2892314
RAFAEL ENRIQUE JURADO MARTINEZ 8/07/2024 15:16|Aprendiz |Activo [9102936cc rafael_jurado_martinez@hotmail.com 2892314
LAURA VANESSA LOZANO TAMARA Nunca Aprendiz |Activo [1143393660cc lauralozano2105@gmail.com 2892314
PAULA ANDREA MORA PALACIO Nunca Aprendiz |Activo [1049582248cc paulaandreamorapalacio98 @gmail.con 2892314
FABIO ANDRES RACERO BLANCO Nunca Aprendiz |Activo [1063170814cc splan95@gmail.com 2892314
RUBEN DARIO RADA SEGURA 25/08/2024 17:21|Aprendiz |Activo |78758888cc rurada@hotmail.com 2892314
JOSE JULIAN RANGEL GUZMAN 20/03/2025 14:40|Aprendiz |Activo |7917725cc tecjjose@hotmail.com 2892314
GERMAN DAVID ROMERO JULIO Nunca Aprendiz |Activo [1128058535cc gserman@outlook.es 2892314
JUAN CARLOS SALGUEDO SANCHEZ 20/09/2024 6:25|Aprendiz |Activo |73202840cc juansalguedo@gmail.com 2892314
ELIDA ROSA SILVA ORTEGA 18/10/2024 5:14|Aprendiz |Activo |32939083cc elidasilva@soy.sena.edu.co 2892314
FRANKLIN DE JESUS VEGA ESTRADA 16/09/2024 19:18|Aprendiz |Activo |73216213cc franklinvegaestrada@gmail.com 2892314
YORLEYDIS YANEZ MUNOZ 13/02/2025 19:50|Aprendiz |Activo [1043654153ti yyorleydis3@gmail.com 2892314
ADA LUZ AMADOR ARTUZ 25/03/2025 16:42|Aprendiz |Activo |22669249cc adaluzamadorartuz@gmail.com 2892327
DAIRO BERMUDEZ CASTANO Nunca Aprendiz |Activo |1047439768cc dairo.bc@hotmail.com 2892327
CAMILO CAAMARO GENES 25/03/2025 9:36|Aprendiz |Activo [9168933cc camicage8@hotmail.com 2892327
SANTIAGO JESUS CABALLERO SUAREZ 23/09/2024 20:41|Aprendiz [Activo |1047492332cc Caballerosuarezsantiago@gmail.com 2892327
ARMANDO JOSE CASTRO CARABALLO 10/03/2025 20:47|Aprendiz |Activo |1007514930cc armandow19011@gmail.com 2892327
ARMINDA CASTRO CARDALES Nunca Aprendiz |Activo |1047390829cc cursopanaderia@hotmail.com 2892327
ADONEY CASTRO PEREZ Nunca Aprendiz |Activo [73158594cc adoneycastro@gmail.com 2892327
KAREN ELENA ELLES LEON 24/08/2024 21:32|Aprendiz |Activo |1047391705cc Khalel0911@gmail.com 2892327
JOLVIS DAVID ESCUDERO VARGAS Nunca Aprendiz |Activo [1048438543cc jolvisstrack@gmail.com 2892327
CIPRIANO JOSE GARCIA CABEZA 16/12/2024 10:43|Aprendiz |Activo [9203917cc ciprianojosegarcial6@gmail.com 2892327
HEIDY GARCIA PINTO 2/09/2024 10:40|Aprendiz |Activo [45693171cc heidygarcia201562 @gmail.com 2892327




CARLOS ANDRES MARTINEZ SEVERICHE Nunca Aprendiz |Activo [1002371756cc karlydance2019@gmail.com 2892327
CAROLINA JUDITH MONTES SIERRA Nunca Aprendiz |Activo [1051828291cc carolinajudithms@gmail.com 2892327
NARLY DE JESUS NAVARRO HERNANDEZ Nunca Aprendiz |Activo [30765024cc narchy2209@gmail.com 2892327
MANUEL DAVID PALOMINO JARAMILLO Nunca Aprendiz |Activo |1044911675ti mandpj2006@gmail.com 2892327
EDUARDO ENRIQUE PEREZ CUAN Nunca Aprendiz |Activo |73161206cc eperezk@gmail.com 2892327
SHIRLEY CAROLINA QUINTANA TEJEDA 7/02/2025 9:24|Instructor,|Activo |[1128059327cc scquintana@misena.edu.co 2892327
JUAN SEBASTIAN RODRIGUEZ ROMERO 25/04/2024 20:57 |Aprendiz [Activo |1043648346¢cc juansebastian9918@gmail.com 2892327
ANDRES FELIPE TORRES ANILLO Nunca Aprendiz |Activo [1007315594cc Zzwhistonzz@gmail.com 2892327
LUZ KARINA VILLADIEGO CUELLO 18/07/2024 10:32|Aprendiz [Activo |1047480834cc luzkary-1106@hotmail.com 2892327
JENIFER PAOLA VILLADIEGO RANGEL 8/08/2024 8:39|Aprendiz |Activo |1047446699cc jenniferpoalad9@gmail.com 2892327
DEIVIS NACIR VITAL RUIZ Nunca Aprendiz |Activo [73201272cc vital1707@hotmail.com 2892327
DAYMARIS DANIELA YAGURE GONZALEZ 24/07/2024 19:59|Aprendiz [Activo |6333339ppt daymarisyagure @gmail.com 2892327
YANINE MILLET BERMUDEZ JIMENEZ Nunca Aprendiz |Activo [1193569670cc yaninebermudez97 @gmail.com 2892328
NICOLE BLANQUICETT GUILLIN Nunca Aprendiz |Activo [1048441326ti nicoleguillin8@gmail.com 2892328
OSCAR ESTEBAN BOCANEGRA FLOREZ Nunca Aprendiz |Activo [1143407504cc oscarflorez9808 @gmail.com 2892328
LOLY LUZ CAMPOCASTELLON Nunca Aprendiz |Activo |45557626cc dabomartinez2010@gmail.com 2892328
HECTOR FERNANDO CASTRO ARBELAEZ 26/11/2024 9:09|Aprendiz |Activo |16925237cc hector.castro7777 @gmail.com 2892328
DYLAN ANDRES DE LA CRUZ AYOLA Nunca Aprendiz |Activo [1002195464cc dylanayola8@gmail.com 2892328
MIRLA ROCIO ESCORCIA PARRA Nunca Aprendiz |Activo |45760246cc mirlarocioescorciaparra@gmail.com 2892328
DAYANA GONZALEZ ALCALA 2/02/2025 20:26|Aprendiz |Activo [1043646545cc dayanna2lg@gmail.com 2892328
SAMUEL ENRIQUE GUERREROMURIELES Nunca Aprendiz |Activo [1052731192cc samuelguerreromurieles30@gmail.con 2892328
ROSMERYS DEL CARMEN |HERNANDEZ GONZALEZ 11/02/2025 11:37|Aprendiz |Activo |1047448986cc rhg3111@hotmail.com 2892328
ERLIN FRANCISCO LUGO ROMERO 1/11/2024 8:20(Aprendiz [Activo |73166643cc erlin_lugo@hotmail.com 2892328
OSCAR JAIR MARTINEZ JIMENEZ 23/09/2024 21:12|Aprendiz |Activo |73213037cc jair0220@gmail.com 2892328
SEBASTIAN MEDRANO GOMEZ 4/07/2024 23:44|Aprendiz |Activo [1042582198ti sebasmggq@gmail.com 2892328
PAULA ANDREA MIRANDA DIAZ Nunca Aprendiz |Activo [1143226704ti pmirandadiaz11@gmail.com 2892328
LEON ALEJANDRO ORREGO BELLO Nunca Aprendiz |Activo [1120499804cc lorregob@unicartagena.edu.co 2892328
LUIS ANTONIO PINEDA MARTINEZ 25/04/2024 21:12|Aprendiz |Activo |1102864954cc LUISANTONIOPINEDA295@HOTMAIL.Ej 2892328
LUIS FERNANDO QUIROZ RUIZ 24/05/2024 22:30|Aprendiz [Activo |92515201cc luferquir@gmail.com 2892328
JORGE ELIECER VASQUEZ DEL RIO 10/03/2025 18:48|Aprendiz _|Activo [1128055159cc jvasquezrd9@gmail.com 2892328
NAYDA MARGARITA CANATE MORALES 9/01/2025 23:21|Aprendiz [Activo |1047469321cc Naidacanate30_@outlook.es 2879732
RUBY MARIA CARMONA FLOREZ 27/10/2024 19:32|Aprendiz |Activo |34946091cc rubycarmona304@gmail.com 2879732
MARIA LUISA CORTES OSPINA Nunca Aprendiz |Activo [31978560cc luismar0968@gmail.com 2879732
FRANCY YOLIMA CUIDA GUERRA 28/04/2024 14:08|Aprendiz |Activo |52774655cc sansar1702@hotmail.com 2879732
CAMILA GALVIS LOPEZ Nunca Aprendiz |Activo [1193151155cc camilaflay025@gmail.com 2879732
KATERINE DEL CARMEN |GOMEZ FUENTES 28/08/2024 13:26|Aprendiz |Activo |40941160cc kategual8@gmail.com 2879732
HEINY KARINA GONZALEZ Nunca Aprendiz |Activo |37293325cc karinna62@hotmail.com 2879732
MARIA TERESA GUERRA RENDON 25/04/2024 8:42Aprendiz |Activo [43591852cc mariatguerra@gmail.com 2879732
LUZ MIRYAM 1JAJI CADAVID Nunca Aprendiz |Activo [66834798cc miryanicadavid72@gmail.com 2879732
DIXON EVER MORALES CASTILLO 22/02/2025 18:34|Aprendiz |Activo |9532911cc moralesdixon01@gmail.com 2879732
CLARA ADRIANA MORENO CARDOZO Nunca Aprendiz |Activo [52742547cc nanamorenoc81@outlook.com 2879732
JUAN FELIPE MORENO MOLINA Nunca Aprendiz |Activo [79969651cc felimoore13@hotmail.com 2879732
MERY NANEZ BOLANOS 24/03/2025 9:16|Aprendiz |Activo [31487387cc marysportconfecciones@gmail.com 2879732
DIANA CAROLINA OLIVEROS VEGA Nunca Aprendiz |Activo [1057580777ti oliverosvegadianacarolina@gmail.com 2879732
KELLY JOHANA PANESSO CALVACHE 30/08/2024 17:35|Aprendiz |Activo |1028034627cc johana.calvache98@gmail.com 2879732
DIANA MARCELA PERDOMO JARAMILLO 8/10/2024 13:01 |Aprendiz |Activo [1144155802cc dianamar1391@gmail.com 2879732
DILIA YOLIMA PERDOMO TRUIJILLO 15/03/2025 15:02|Aprendiz |Activo |52852720cc dypert@misena.edu.co 2879732
CARMEN VICTORIA RAMIREZ TORRES 23/10/2024 12:04|Aprendiz |Activo |1127598020cc carmenvictoriaramirezl@gmail.com 2879732
LUISA FERNANDA RIVERO PEDRAZA 22/06/2024 15:48|Aprendiz |Activo |1098647115cc fernandarpl@hotmail.com 2879732
ABIGAIL ROCHEL HERNANDEZ Nunca Aprendiz |Activo [1065014539cc abigailrochel777 @gmail.com 2879732
LERMA ROCIO SANCHEZ ACUNA 1/05/2024 10:54|Aprendiz |Activo |1007260313cc lermarociosanchez@gmail.com 2879732
ANA MILENA TORRES GUEVARA Nunca Aprendiz |Activo [1117966623cc torresanamilena40@gmail.com 2879732
REGINA ISABEL URUETA RODRIGUEZ 14/03/2025 18:26|Aprendiz |Activo |1004278231cc reginaurueta.2001@gmail.com 2879732




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE VICENTE DIAZ GARCIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

FECHA INICIAL: 14/03/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834951 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

26/03/25 23:18
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

26/03/25 23:18
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2892327 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

26/03/25 23:18
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PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

26/03/25 23:18
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834952 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

26/03/25 23:18
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

26/03/25 23:18
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2892314 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

26/03/25 23:18
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

26/03/25 23:18
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01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2892328 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

26/03/25 23:18
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PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

26/03/25 23:18
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879631 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

26/03/25 23:18
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 81,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE VICENTE DIAZ GARCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

26/03/25 23:18 Page 17 of 17



	GTH-F-062-FORMATOINFORMEMENSUALDEEJECUCIONCONTRACTUALv10
	Informe cualitativo
	Lista de Participantes[1]
	Informe_Apoyo_Formacion

