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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 25-064

MODALIDAD CONTRATACION DIRECTA

CONTRATANTE CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMAMARCANIt:
899.999.421-7

Rep. Legal: SANDRA HOYOS ACOSTA
C.C. No. 35.474.023 Expedida en Chia — Cundinamarca

CONTRATISTA RAFAEL FAJARDO CIFUENTES
C.C N° 11.200.406, Expedida en Chia — Cundinamarca.

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN DERECHO EN
LA OFICINA ASESORA JURIDICA EN TEMAS PROPIOS DE ESTE
DESPACHO.

VALOR DEL TREINTA  MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE.

CONTRATO ($30.400.000), SOBREESTE VALOR SE DEDUCIRAN RETENCIONES,

IMPUESTOS DE LEY, TASAS, CONTRIBUCIONES Y DEMAS GASTOS
DIRECTOS E INDIRECTOS ASOCIADOS A LA EJECUCION DEL

CONTRATO.
PLAZO OCHO (08) MESES.
C.D.P. No. 00395 DEL 19 DE MARZO DE 2025

SANDRA HOYOS ACOSTA, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No.
35.474.023 expedida en Chia, domiciliada en Bogota D.C, actuando en nombre y representacion
legal de la CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA, persona juridica de naturaleza
publica, creada como Establecimiento Publico del Orden Departamental mediante Ordenanza
No.05 de 1972, en mi condicion de Gerente General, cargo para el cual fui nombrada mediante
Resolucién No. 00042 expedida por la Secretaria de la Funcién Publica de la Gobernacion de
Cundinamarca el 10 de enero de 2024, del cual tome posesién el dia 15 de enero de 2024, como
se acredita mediante Acta N0.000049, autorizada para celebrar contratos mediante el Decreto 0245
del 31 de Agosto de 2016 y en ejercicio de la facultad conferida por el literal C numeral 3° delarticulo
11 del Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica Ley 80 de 1993, quien para efectos
del presente contrato se denominard LA CORPORACION por una parte y por la otra RAFAEL
FAJARDO CIFUENTES, mayor de edad, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 11.200.406,
Expedida en Chia — Cundinamarca., domiciliado (a) en la Calle 11 # 42-06 - EIl Refugio, quién
actuando en nombre propio y para los efectos del presente contrato se denomina EL
CONTRATISTA; hemos acordado celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES , el cual se rige por lo regulado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1882 de 2018 Decreto Ley 0019 de 2011, Decreto 1082 de
2015,modificado por el articulo 1° del Decreto 399 de 2021 y demas normas que las reglamentan,
adicionan o modifican, asi como por lo regulado en el Cédigo de Comercio, Resolucién 004 del 10
de enero de 2023 de la CSC (Manual de Contratacion) y las demas normas concordantes, asi
como por lo estipulado en las clausulas quea continuacion pactamos, previa las siguientes
CONSIDERACIONES: a) Que se elaboraron los estudios y documentos previos de conformidad
con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015 y quepara todos los efectos legales forman parte
integral del presente contrato. b). Que en desarrollo dela mision institucional LA CORPORACION
desarrolla procesos de contratacion a través de los cuales suple las necesidades de la Entidad y
gue por la insuficiencia de personal que labora en esta area, se requiere del apoyo a la gestién en
la Oficina Asesora Juridica de una persona natural que permita dar cumplimiento a la totalidad
de los requerimientos y necesidades que presente la entidad. c). Que para la vigencia 2025 se
requiere el apoyo necesario para fortalecer yreforzar administrativamente a la Oficina Asesora
Juridica de la Corporacién Social de Cundinamarca en temas relacionados con actividades de
monitoreo y seguimiento constante de los expedientes y procesos judiciales que cursan en los
diferentes Municipios de Departamento de Cundinamarca y/o Municipios aledafios al mismo,
identificando alertas tempranas de inactividad procesal y recomendaciones a los mismos. d).
Dada la naturaleza de las obligaciones citadas, la Entidad considera que es importante que sean
desarrolladas por una persona natural, dado que la prestacion del servicio requiere que la persona
a contratar posea los conocimientos para realizar las labores que se pretenden desarrollar.e).
Adicionalmente, dado el caracter primordial y especifico de la labor encomendada a través de una
persona natural es posible establecer dichas obligaciones en el contrato, sin tener que incrementar
el costo con la contratacion de una persona juridica, por lo que se puede obtener el personal idéneo
para el desarrollo de la actividad especifica. f). Teniendo como referente la anterior necesidad, se
solicit6 a la Subgerencia de Administrativa y Financiera, asignar un funcionario, parala realizacién de
las actividades antes descritas, a lo cual se respondié que revisada la planta de personal, certifica
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que no hay personal suficiente y disponible dentro de la planta que pueda apoyarlas actividades
mencionadas; en consecuencia se hace necesario que la Entidad proceda a contratar la prestacion
del servicio requerido, con una persona natural con la idoneidad y experiencia necesarias. g).
Atendiendo a la respuesta dada por parte de la Subgerencia Administrativa y Financiera sobre la
imposibilidad de asignacién de un funcionario con el perfil requerido, por no existir disponibilidad en
la planta de personal para atender la solicitud de la Oficina Asesora Juridica de la Corporacion Social
de Cundinamarca y ante la necesidad de desarrollar de manera eficiente y oportuna la gestion y
competencias asignadas a ese Despacho, se hace indispensable la contratacion de una persona
natural , con experiencia profesional de Diez (10) a Diecisiete (17) meses relacionada en asuntos
legales, para que atienda la necesidad requerida. h).Que para satisfacer la necesidad se determiné
oportuno y conveniente suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales, con personas
naturales, que demuestren su idoneidad y capacidad para satisfacer esta necesidad, sin que
genere ninguna carga prestacional a cargo de la Corporacion Social de Cundinamarca, ya que el
contratista debera asumir sus costos de seguridad social, impuestos, logistica, transporte y
utilizacion de su propia metodologia y herramientas para prestar el servicio eficiente y eficaz. i) Que
el presente contrato se deriva de un proceso seleccion mediante la modalidad de Contratacion
Directa de Prestacién de Servicios Profesionales de acuerdo a lo establecido en el Literal h)
Numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en armonia con lo establecido en el Articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. j) Que el Decreto Departamental No.480 del 18 de diciembre
de 2024, “Por el cual se liquida el presupuesto anual de rentas, recursos de capital y de
apropiaciones del departamento de Cundinamarca para la vigencia fiscal comprendida entre el 1
de enero y el 31 de diciembre del 2025, y se dictan otras disposiciones”, se detallan las
apropiaciones y se clasifican ydefinen los gastos”, incluyé en el presupuesto de la Corporacion
Social de Cundinamarca para la misma vigencia (2025), el Rubro 2.1.2.02.02.008 donde se
apropiaron recursos para SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE
PRODUCCION, del cual ha sido expedido el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 00395
de 19 de marzo de 2025, con el fin de amparar el reconocimiento y pago de las obligaciones
econdmicas que surjan para la CorporacionSocial de Cundinamarca en virtud del presente contrato.
k) Que el sefior RAFAEL FAJARDO CIFUENTES, acredité idoneidad teniendo como base Titulo de
Profesional, con experiencia profesional de Diez (10) a Diecisiete (17) meses. |) Que el sefior
RAFAEL FAJARDO CIFUENTES present6 a LA CORPORACION propuesta que redne las
condiciones exigidas en el estudio previo. m) Que adicionalmente el sefior RAFAEL FAJARDO
CIFUENTES cumple con el perfil exigido en la Resolucién 00008 del 13 de Enero de 2025 el cual
fijo “(...) la tabla de perfiles y honorarios maximos para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion (...)” n) Que a fin de atender la necesidad a que se refieren
los considerandos anteriores del presente contrato, la Corporaciéon Social de Cundinamarca, a
través de la subgerencia Administrativa y Financiera, en cumplimiento de lo establecido en el
Decreto 1082 de 2015 se elaboré el correspondiente estudio de necesidad oportunidad y
conveniencia, determinando en forma clara: La descripcién de la necesidad que la Entidad Estatal
pretende satisfacer con el Proceso de Contratacién. El objeto a contratar, con sus especificaciones,
las autorizaciones, permisos y licencias requeridos para su ejecucion. La modalidad de seleccion
del contratista y su justificacion, incluyendo los fundamentos juridicos. El valor estimado del
contrato y la justificacién del mismo. El analisis de riesgo y la forma de mitigarlo. Las garantias que
la Entidad Estatal contempla exigir en el Proceso de Contratacion. O)Que cumplidos los principios
que rigen la funciéon administrativa de las entidades estatales y agotado el procedimiento de
seleccion objetiva y regulado por la normatividad vigente que rige la contratacion estatal, con
fundamento en lo regulado en el literal h) articulo 2 numeral 4 de la Ley 1150 de 2.007 y articulo
2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015 es procedente que la CORPORACION SOCIAL DE
CUNDINAMARCA y conveniencia, determinando en forma clara: La descripcion de la necesidad
gue la Entidad Estatalpretende satisfacer con el Proceso de Contratacion. El objeto a contratar, con
sus especificaciones,las autorizaciones, permisos y licencias requeridos para su ejecucion. La
modalidad de seleccidn del contratista y su justificacién, incluyendo los fundamentos juridicos. El
valor estimado del contrato y la justificacién del mismo. El andlisis de riesgo y la forma de mitigarlo.
Las garantias quela Entidad Estatal contempla exigir en el Proceso de Contratacion. P) Que
cumplidos los principiosque rigen la funcion administrativa de las entidades estatales y agotado el
procedimiento de seleccién objetiva y regulado por la normatividad vigente que rige la contratacién
estatal, con fundamento en lo regulado en el literal h) articulo 2 numeral 4 de la Ley 1150 de 2.007
y articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015 es procedente que la CORPORACION SOCIAL
DE CUNDINAMARCA y RAFAEL FAJARDO CIFUENTES, celebremos el presente contrato y en
consecuencia acordamos: CLAUSULA PRIMERA.- DEL OBJETO: PRESTACION DE
SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN DERECHO EN LA OFICINA ASESORA JURIDICA
EN TEMAS PROPIOS DE ESTE DESPACHO.CLAUSULA SEGUNDA. - ALCANCE DEL
QBJETO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS DE| _SERVICIO: El objeto del contrato comprende

entre otros las siguientes gestiones y actuaciones: 1). Por la naturaleza y caracteristicas del
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servicio, el contratista debe ejecutar el contrato de forma personaly bajo su propia cuenta y riesgo,
razon por la cual goza de autonomia e independencia para la ejecucidon de las actividades
requeridas para el cumplimiento del objeto contractual. 2). El servicioes de caracter temporal ya
que lo requerido es un apoyo adicional a la gestién, por cuanto las actividades contratadas no
pueden cumplirse con personal de planta dado que la misma es insuficiente y el servicio requiere
prestarse en todo el departamento de Cundinamarca generandodesplazamientos. 3). El contenido
obligacional se circunscribe a una prestacion de hacer, esto es,la realizacidn de actividades, tareas
y gestiones producto de una accién o conducta. 4). El servicioal ser personal, transitorio e
independiente, no genera ningun tipo de relacién laboral. 5). En virtudde lo anterior el contratista
debera utilizar sus propios medios para la ejecucién del contrato y su costo se encuentra incluido
y pactado en el valor del contrato. 6). El servicio contratado al ser de caracter transitorio no genera
continuada subordinacién o dependencia del contratista respecto dela Corporacién, sin embargo,
en cumplimiento del objeto de las obligaciones debe coordinar sus actividades o tareas con el
supervisor y atender las recomendaciones o sugerencias para la adecuada ejecucion del contrato.
CLAUSULA TERCERA, - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: Para el cabal
cumplimiento del objeto contratado, EL CONTRATISTA se obliga para con LA CORPORACION:

1. Suscribir con LA CORPORACION a través del SUPERVISOR designado por ella, el acta de
inicio de ejecucion contractual. 2. Mantener la reserva sobre los documentos e informacion que
le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato. 3. Cancelar oportunamente sus
aportes a seguridad social en salud, pensién y riesgos laborales correspondientes a los periodos
de tiempo empleados en la ejecucién contractual y entregar los respectivos comprobantes al
SUPERVISOR del contrato. 4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales
evitando dilaciones y en trabamientos. 5. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes
actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho. 6. Responder por sus
actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato y de la ejecucion del
mismo, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1882
de 2018 y sus decretos reglamentarios. 7. Mantener actualizado su domicilio durante toda la
vigencia del contrato y presentarse a LA CORPORACION en el momento en que sea requerido.
8. Mantener indemne a LA CORPORACION de cualquier reclamacion proveniente de terceros
gue tenga como causa sus actuaciones en el desarrollo y ejecucién del contrato. 9. Declarar
que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
contempladas en el articulo 127 de la Constitucién Politica de Colombia, en el articulo 8 de la
Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 1 de la Ley 1474 de 2011, articulo 9 de la Ley 80 de
1993 y articulo 2 de la Ley 1474 de 2011 y demas normatividad vigente, que en caso de
sobrevenir alguna actuara conforme a la Ley, declaracion que se entendera rendida con la
suscripcion del contrato. 10. Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna
ejecucion del contrato. 11. Suscribir con LA CORPORACION a través del SUPERVISOR
designado por ella, las actas de suspension y reinicio a que haya lugar. 12. Entregar al finalizar
el contrato, todos y cada uno de los documentos que le han sido suministrados con ocasién de
la ejecucion del mismo, en atencién a lo establecido en las normas de gestiéon documental. 13.
Suscribir con LA CORPORACION a través del SUPERVISOR designado por ella, el acta de
terminacion de ejecucion del objeto contractual al finalizar el plazo de ejecucién. 14. Suscribir
en caso de ser necesario, el acta de liquidacién del contrato, conjuntamente con el ordenador
del gasto y EL SUPERVISOR del contrato en caso de ser necesario. 15. EL CONTRATISTA
debera abstenerse de recibir dineros para el pago total o parcial de las obligaciones. 16. Informar
oportunamente a LA CORPORACION, sobre los cambios de domicilio o sedes de trabajo.17.
Custodiar y mantener la reserva debida en relacion con la informacion que la Entidad le entregue
para el desarrollo del objeto contractual. 18. Las demas obligaciones que contribuyan a
garantizar el cabal cumplimiento y ejecucion del servicio a prestar.

CLAUSULA CUARTA, -  OBLICACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA. EL
CONTRATISTA se obliga para con LA CORPORACION a las siguientes obligaciones: 1.
Representar judicialmente a la Corporacion Social de Cundinamarca, dentro de los procesos
en los casos que asi lo ameriten. 2. Realizar la busqueda permanente ante la plataforma de la
rama judicial de los diferentes procesos que no se hayan encontrado en la pagina de consulta
de procesos nacional unificada de la rama judicial y que deben ser consultadas en el micrositio
de la rama o personalmente en los diferentes despachos judiciales. 3. Cumplir con la ejecucion
del objeto contractual con la debida calidad y conforme a las especificaciones pactadas en los
estudios previos y la propuesta presentada, con el fin de efectuar el recaudo efectivo y eficiente
de las mismas a favor de la Entidad. 4. Responder por la custodia, cuidado y reserva de los
documentos entregados para la ejecucion del contrato y la informacién suministrada. 5.
Realizar diligentemente toda la gestion, de tal forma que se impida el vencimiento de términos,
prescripcion de las obligaciones en mora y el desistimiento tacito. 6. Informar oportunamente
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al supervisor del contrato, sobre la gestién realizada e impartir con la suficiente antelacion y
claridad las instrucciones que sean necesarias. 7. Abstenerse de recibir dineros en efectivo
para el pago total o parcial de las obligaciones o de honorarios profesionales. 8. Presentar
mensualmente dentro de los veinte (20) primeros dias del mes subsiguiente de aquel en el
cual se ejecutd el objeto contractual, ante el supervisor del contrato de la entidad, informe
escrito y en medio magnético, consolidado en Excel, detallado sobre las actuaciones
procesales efectuadas dentro de todos los procesos ejecutivos en los cuales representa a LA
CORPORACION, en el formato de seguimiento procesal suministrado por la Oficina Asesora
Juridica, indicando las fechas de: Nombres y apellidos del deudor demandado, niumero de la
cédula de ciudadania del deudor, numero del crédito demandado, clase del crédito. 9.
Presentar para el reconocimiento de honorarios profesionales, la relacién junto con los
soportes de estos, a mas tardar dentro de los veinte (20) dias siguientes, al mes en que se
efectué la actuacién que genera los mismos. 10. Recibir y aceptar el poder y/o autorizacién
que la entidad le otorga 11. Dar impulso procesal y tramitar las solicitudes a que haya lugar en
defensa de los intereses de LA CORPORACION e informar a ella sobre cualquier situacion
gque pueda afectarla, conforme a las facultades que se derivan del mandato. 12. Prestar sus
servicios observando las normas de la ética y la buena fe, tanto en sus relaciones con LA
CORPORACION, como con los usuarios que tengan relacién con el objeto del presente
contrato. 13. Devolver al término del contrato, la documentacion o informacién que posea de
LA CORPORACION. 14. Desarrollar la labor encomendada dentro de las politicas
establecidas por LA CORPORACION para tal efecto, bien sea que se encuentren plasmadas
en circulares, manuales, instructivos, comunicaciones, etc. 15. Suscribir con LA
CORPORACION y EL SUPERVISOR designado por parte de la Entidad, las actas de
terminacion y liquidacion del contrato. 16. Revisar y entregar informe de los diferentes
procesos que cursan contra los deudores consultando la plataforma de la rama judicial.17.
Presentar informes de los procesos judiciales que ameriten ser puestos en contexto del Comité
de Conciliacién y Defensa Judicial. 18. Las demas que le sean designadas por el supervisor
del contrato y que sean directamente relacionadas con el cumplimiento del objeto contractual.
A - OBLIGACIONES DE LA CORPORACION: A fin de garantizar la
adecuada ejecucion del objeto contractual, LA CORPORACION se obliga para con EL
CONTRATISTA: 1. Designar el SUPERVISOR a través del cual se realizara el control a la ejecucién
contractual y administracion del contrato. 2. Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado,
legalizado y listo para su ejecucion. 3. Suscribir a través del supervisor designado el acta de inicio
junto con el contratista. 4.Cancelar el valor de este contrato en la forma acordada. 5. Propiciar el
acompafiamiento escenariotanto humano como logistico en la ejecucion de las actividades objeto
del presente contrato. 6. Suministrar la informacion institucional y documental necesaria para
atender cada caso, mostrando los antecedentes que permitan de manera clara y objetiva,
recomendar soluciones, respuestas o presentar proyectos. 7. Proteger y hacer respetar por EL
CONTRATISTA, los derechos de la entidad. 8. suministrar elementos 0 componentes que se
requieran. 9. Solicitar al CONTRATISTA los informes que sean necesarios para la adecuada
vigilancia del desarrollo del contrato y suscribir las actas necesarias durante la ejecucion del
contrato. 10. Realizar la vigilancia y control durante todo el término de ejecucién. 11. Suscribir a
través del SUPERVISOR designado el acta de terminacién de ejecucién contractual. 12. Suscribir
juntamente con EL CONTRATISTA y el SUPERVISOR designado el acta de liquidacion del
contrato cuando sea necesario. CLAUSULA SEXTA. - DEL TERMINO DE EJECUCION Y
IA DEL NTRATOQ. Las partes acordamos el término de ejecucién del objeto del
presente contrato sera de OCHO (08) MESES contados a partir de la suscripcion del acta de inicio
previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. La vigencia del contrato
se mantendra durante el término de ejecucion y cuatro (4) meses mas, en caso de ser requeridos
para adelantar su liquidacién en caso de ser necesario. Este plazo comprende tanto los tiempos
requeridos para el cumplimiento de las obligaciones principales del contrato, como para las
accesorias. CLAUSULA SEPTIMA.- DEL VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGQ: Las
partes acordamos el valor del presente contrato en la suma de TREINTA MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($30.400.000),sobre este valor se deduciran retenciones,
impuestos de ley, tasas, contribuciones y demas gastos directos e indirectos asociados a la
ejecucion del contrato. LA CORPORACION se obliga a reconocer y cancelar el valor del contrato
asi: OCHO (08) pagos mensuales, iguales y sucesivos cada uno por la suma de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.800.000), PARAGRAFQO PRIMERQ: Los costos
adicionales aqui mencionados se podran causar durante el periodo de ejecucién del contrato y/o
hasta agotar el presupuesto asignado para tal fin.Los reconocimientos de estos pagos incluyen todos
los gastos asociados a la ejecucion, previa entrega del informe de las actividades realizadas en el
respectivo mes con soportes y recibo a satisfaccionpor parte del supervisor del contrato. Para
proceder a realizar los pagos correspondientes el Contratista debera dar cumplimiento a los
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siguientes requisitos: 1. Presentacion Informe sobre lasactividades realizadas, allegando con el
mismo los soportes y/o productos segun el caso y cuandocorresponda, el cual debe presentarse al
finalizar cada mes. 2. Presentar la correspondiente facturao cuenta de cobro firmada por el
contratista y aceptada por la Entidad a través del supervisor. 3. Acreditar el cumplimiento de las
obligaciones de pago de aportes relativos al Sistema de SeguridadSocial Integral (salud, pension,
ARL) directamente proporcional al valor reportado en la cuenta decobro o factura, Asi como los
demas parafiscales cuando corresponda. Por su parte, el supervisordel contrato debera suscribir
informe de supervision, verificar el cumplimiento para cada pago de las obligaciones de que trata el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. En todo caso se debera realizar este tramite conforme al
procedimiento vigente en la entidad. PARAGRAFQ SEGUNDQ: Para efectos del reconocimiento
y pago del valor pactado como contraprestacién por la ejecucion del objeto del presente contrato
LA CORPORACION aplicara los respectivos descuentos que de conformidad con la norma vigente
deba asumir EL CONTRATISTA y/o los que se llegaren a imponer durante la ejecucion del contrato.
CLAUSULA OCTAVA.- DE LA SUJECION A LA APROPIACION PRESUPUESTAL: El
reconocimiento y pago de las obligaciones que surjan para LA CORPORACION en virtud de la
celebracion del presente contrato, seran realizadas con cargo al Rubro 2.1.2.02.02.008
OSERVICIOS PRESTADOS Y SERVICOS DE PRODUCCION del presupuesto de LA
CORPORACION para la vigencia fiscal de 2025, segln el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal N0.00395 del 19 de marzo de 2025, el cual se incorporacomo parte integral del
presente contrato. CLAUSULA NOVENA, -DE LA DELEGACION, SUBCONTRATACION Y
SUSTITUCION DEIL CONTRATOQ: Queda prohibida la delegacion, subcontratacion y sustitucion
del presente contrato, salvo que exista autorizacion previa y escrita del Gerente General de LA
CORPORACION. CLAUSUIA DECIMA.- DE |AS MUITAS: Las partes pactamos en caso que
EL CONTRATISTA se constituya en mora o incumpla parcialmentey de manera injustificada las
obligaciones que asume en virtud del contrato, que LA CORPORACION podra imponerle,
mediante resolucién motivada, multas sucesivas y diarias por un valor de DOSCIENTOS MIL
PESOS M/CTE. ($200.000) por cada dia de incumplimiento, sin exceder el 10% del valor del mismo
y sin perjuicio de hacer efectiva la sancion pecuniaria o la declaratoria de caducidad del contrato;
suma que LA CORPORACION haré efectiva mediante el descuento de los saldos que adeude a
EL CONTRATISTA, si los hubiere, para lo cual se entiende expresamente autorizado con la
suscripcion del contrato. Si esto no fuere posible, se cobrara por via judicial. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA.- DE LA CLA LA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento parcial o
definitivo por parte de EL CONTRATISTA de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud
del contrato o de declaratoria de caducidad, EL CONTRATISTA conviene en pagar a LA
CORPORACION, a titulo de pena, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato; suma que LA CORPORACION hara efectiva mediante el cobro de la garantia de
cumplimiento cuando se haya solicitado, o a su eleccion, del descuento de los saldos que adeude
a EL CONTRATISTA, si los hubiere, para lo cual se entiende expresamente autorizado con la
suscripcion del contrato. Si esto no fuere posible, se cobrara por via judicial. La aplicacién de la
clausula penal no excluye la indemnizacion de perjuicios causados y no cubiertosen su totalidad
por el monto establecido como tasacion anticipada de los mismos. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA. - DE LAS GARANTIAS CONTRACTUALES: De conformidad con el articulo 7 inciso
5 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no son obligatorias en los contratos de empréstito,
interadministrativo y en los de seguros, ni tampoco en los contratos cuyo valor sea inferior al 10%
de la menor cuantia de la Entidad. Adicionalmente el articulo 2.2.1.2.1.4.5., del Decreto 1082 de
2015 contempla la no obligatoriedad de garantias en la contratacion directa establecidas en la
Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1., del citado Decreto. Teniendo
en cuenta el presupuesto oficial asignado a cada contratista y las condiciones de la contratacion

directa, no se considera necesario exigir garantias contractuales. CLAUSULA DECIMA
IERCERA. - DE LA INDEMNIDAD: FI CONTRATISTA se obliga a mantener libre de cualquier
dafio o perjuicio a la Corporacion Social de Cundinamarca, originado en reclamaciones de terceros
y que se deriven desus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes, en virtud del
presente contrato. CLAUSULA  DECIMA  CUARTA.- DE 1A AUTONOMIA Y
RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: Para la ejecucion del objeto del presente contrato
EL CONTRATISTA actuaré con independencia y autonomia, utilizando sus propios recursos, sin
embargo, LA CORPORACION podra formular a EL CONTRATISTA las sugerencias y
observaciones que encuentre pertinentes para la ejecucion del contrato. En tal virtud, las partes
declaran en forma expresa, que el presente contrato no genera ningun vinculo laboral de EL
CONTRATISTA o sus dependientes con LA CORPORACION, en consecuencia, EL CONTRATISTA
solo tendrd derechoa reconocimiento y pago de los reembolsos de gastos procésales y los
honorarios en los casos expresamente pactados. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- DE [A
RESERVA PROFESIONAL: Lainformacién de LA CORPORACION vy de los clientes de este, que
llegare a conocer EL CONTRATISTA en virtud de la ejecuciéon del presente contrato, esta
amparada por la RESERVA PROFESIONAL, tendra el caracter de confidencial y sera utilizada
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Unicamente para los fines del objeto del presente contrato, por tal razon, EL CONTRATISTA, se
obligara para con LA CORPORACION a no revelar, ni utilizar dicha informacion en contra de LA
CORPORACION o delos clientes de esta, o para el ejercicio de su propia actividad, ni la publicara
0 compartira con terceras personas; para tal efecto EL CONTRATISTA se obliga a adoptar medidas
0 precauciones que resulten necesarias 0 convenientes para garantizar la reserva de dicha
informacion. Adicionalmente a las obligaciones contraidas por EL CONTRATISTA en virtud del
presente contrato, este se obliga para con LA CORPORACION, a cumplir las reglas éticas que
guien el gjercicio profesional y los siguientes principios: 1) Obrar con lealtad y buena fe y en defensa
de losintereses de LA CORPORACION. 2) Evitar que se generen conflictos de intereses con LA
CORPORACION o con terceros. 3) Evitar actuaciones procesales que puedan llevar a que LA
CORPORACION sea condenada en costas y/o perjuicios o que generen alguna nulidad de la
actuacion. 4) Asistir a las reuniones convocadas por LA CORPORACION, relacionadas con la
ejecucion del presente contrato. CLAUSUI A DECIMA SEXTA.- DE | A SUPERVISION. A fin de
ejercer la vigilancia y control al cumplimiento de las obligaciones contraidas por las partes en virtud
del presente contrato y la adecuada ejecucion del objeto contractual, LA CORPORACION designa
como SUPERVISOR del presente contrato a la Jefe de la oficina asesora Juridica o quien haga
sus veces, quien en ejercicio de la funcién de supervision, estara facultada para actuar conforme
con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, sus decretos
reglamentarios, y en general lo previsto en el respectivo contrato y lo regulado en el manual de
contratacion vigente, para lo cual tendra a su cargo las siguientes obligaciones: 1) Verificar que el
contrato se encuentre perfeccionado, legalizado y listo para su ejecucion; 2) Suscribir acta de inicio
del contrato; 3) Verificar el cumplimiento de los términos de ejecucién del contrato y las fechas de
cumplimiento contractual; 4) Verificar el pleno cumplimiento por parte del CONTRATISTA del objeto
y las obligaciones contenidas en el contrato; 5) Realizar el seguimientosobre las obligaciones a
cargo del CONTRATISTA vy verificar los informes que deba rendir; 6) Impartir los cumplidos a
satisfaccion o cumplimiento de las reciprocidades del contrato; 7) Informarpor escrito todos los actos
y hechos constitutivos de incumplimiento por parte del CONTRATISTA,y en general, dar parte a
ella de todas las actuaciones del mismo constitutivas de sancién o multa; 8) Entregar por escrito
sus observaciones, recomendaciones o0 sugerencias, enmarcadas dentro de los términos del
contrato, y siempre que sean pertinentes con relacion a la correcta ejecucién del mismo. 9) Solicitar
las adiciones y/o modificaciones al contrato cuando las condiciones del servicio lo requieran; 10)
Certificar respecto al cumplimiento del CONTRATISTA, documento que se constituye en requisito
previo para cada uno de los pagos que debe realizar LA CORPORACION; 11) Sugerir a LA
CORPORACION en caso de ser necesario la suspension temporal del contrato; 12) suscribir las
actas que se generen (actas de suspension, reinicio etc);13) Solicitar por escrito informes,
aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucién contractual; 14) Mantener
informada por escrito a LA CORPORACION de los hechos o circunstancias que puedan constituir
actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o0 pongan en riesgo
el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente; 15) Verificar que el
contratista se ajuste al manual de contratacién vigente; 16) Garantizar la mejora continua en el
proceso de contratacion estatal; 17) Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones; 18)
Mantener permanente contacto con EL CONTRATISTA y representante legal de la Entidad; 19)
Liquidar el contrato suscribiendo con el ordenador del gasto o su delegado las actas
correspondientes; 20) Las contenidas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 o las normas que lo
modifiquen o sustituyan. PARAGRAFO: LA CORPORACION a través del Gerente General, se
reserva el derecho de cambiar en cualquier momento la designacion de SUPERVISOR durante la
ejecucion del contrato y comunicarselo a EL CONTRATISTA. CLA LA DECIMA SEPTIMA.-
DELAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Para los efectos de los articulos 8 y 9 de la
Ley 80 de 1.993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2.007, articulos 1, 2y 4 de la Ley 1474 de 2011y
demas disposiciones vigentes sobre la materia, EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad
del juramento no estar incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y demas
prohibiciones establecidas en la Constitucién Politica,las Leyes 80 de 1.993, 1150 de 2.007, 1474
de 2.011, Decreto 1082 de 2.015 y demas disposiciones que rigen la contratacion estatal en
relacion con LA CORPORACION. PARAGRAFO: Igualmente manifiesta haber dado cumplimiento
alo dispuesto en el Articulo 1 de la Ley 190 de 1995. CLA LA DECIMA TAVA.-
DE LA INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: Cuando surjan
motivos posteriores al perfeccionamiento del contrato, que hiciere necesaria la interpretacién,
modificacion y terminaciénunilateral del mismo, se dara aplicacién a lo dispuesto en los Articulos
15, 16 y 17 de la Ley 80 de1.993. CLA LA DECIMA NOVENA.- DE LA MODIFICACIC

BILATERAL AL CONTRATOQ: En los casos que sea necesario y hubiese acuerdo al respecto, LA
CORPORACION de comun acuerdo con EL CONTRATISTA, introduciran las modificaciones que
fueren necesarias al contrato, con el fin de evitar su paralizacion o la produccion de efectos lesivos

para LA CORPORACION consu incumplimiento. CLAUSULA VIGESIMA, - DE LA CADUCIDAD:

Cuando surjan motivosposteriores al perfeccionamiento del Contrato, que hiciere necesaria la
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declaratoria de caducidad del presente contrato, LA CORPORACION a ello procedera, previo
cumplimiento de los requisitosy procedimiento establecido en el Articulo 18 de la Ley 80 de 1993y
articulo 86 de la Ley 1474 de2011. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA, - DE LA TERMINACION
. Se debera proceder a la terminacién de este contrato cuando se
hayan cumplido o ejecutado las obligaciones surgidas del mismo. Ademas, cuando se presente
cualquiera de los siguientes casos: 1) Cuando se haya ejecutoriado la providencia que declar6 la
caducidad. 2) Cuando las partes denpor terminado el contrato por mutuo acuerdo, lo cual podra
hacerse en todos los casos en que tal determinacién no implique renuncia a derechos causados o
adquiridos a favor de LA CORPORACION. 3) Cuando se haya ejecutoriado providencia judicial
que lo declaré nulo. 4) Cuando precluya el término pactado para la ejecucion de este contrato.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA, - DE LA PRORROGA DEL PRESENTE CONTRATO: El
término de ejecucion del presente contrato podra ser prorrogado de comun acuerdo por las partes
antes de su vencimiento. En ningln caso habra lugar a prorrogas o adiciones automaticas o tacitas
del presente contrato. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA, - DE LA LIQUIDACION DEL
CONTRATOQ: La liquidacién del presente contrato se hard de mutuo acuerdo entre las partes
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para su ejecucion, o
a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacién. En aquellos casos en que EL
CONTRATISTA no sepresente a la liquidacion previa notificacion o convocatoria que le haga la
Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido LA CORPORACION tendra la
facultad de liquidar de forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes de conformidad con
lo dispuesto en el Articulo 141 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la
misma podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento
del término a que se refiere los incisos anteriores de mutuo acuerdo o unilateralmente; sin perjuicio
de lo previstoen el Articulo 141 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, EL CONTRATISTA podra hacer observaciones a la liquidacion por mutuo acuerdo y
en este evento la liquidacion unilateral solo procedera en relacion con los aspectos que no hayan
sido objeto de acuerdo. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA., - DE LA SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: Las partes acordamos que para resolver las controversias que surjan con
ocasion de la celebracion, ejecucion, desarrollo y terminacién del contrato, siempre y cuando las
causas que las generen no correspondan al incumplimiento total o parcial de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, acudirana la transaccion o a la conciliacion. CLA LA VIGESIMA QUINTA. -
DEL COMPROMISO DE TRANSPARENCIA: Que EL CONTRATISTA tiene interés en apoyar la
accion del Estado Colombiano y de LA CORPORACION, en la implementacion de mecanismos y
normas para el fortalecimiento de la transparencia en los procesos contractuales y en la lucha contra
la corrupcién.Que asi mismo tiene interés en el presente proceso de Contratacién, y se encuentra
dispuesto a suministrar la informacién necesaria para la transparencia del proceso y, en tal sentido,
realiza lassiguientes manifestaciones y compromisos. 1) Declaro no encontrarme incurso en
ninguna inhabilidad e incompatibilidad prevista en la Constitucion Politica ni en la Ley, asi como no
tener sancién vigente por la trasgresion de alguna de ellas, para contratar con Entidades Publicas,
ni penales de acuerdo a lo previsto en el articulo 18 de la ley 1150 de 2007. 2) Declaro que toda la
informacion que suministré durante el proceso contractual y en la ejecucién del contrato, es cierta.
3) Declaro que no he ofrecido, ni ofreceré, no he dado, ni daré, directa ni indirectamente, dadiva o
beneficio para obtener una decision a mi favor, ventaja impropia o para perjudicar a alguno de los
proponentes. 4) Declaro que la propuesta presentada es seria y econdmicamente ajustada a la
realidad, que asegura la posibilidad de ejecutar el objeto del presente contrato en las condiciones
de calidad y oportunidad exigidas. 5) Declaro publicamente que conozco y acepto las reglas
establecidas para el presente contrato, las modificaciones, adendas, asi como las aclaraciones que
se realizaron, en condiciones de transparencia, equidad e igualdad. DECLARACIONES DE LA
CORPORACION: 1) Declaro que no me han ofrecido, ni he recibido, ni he solicitado, ni solicitaré,
directa ni indirectamente, dadiva o beneficio para emitir decisién a favor de algin proponente. 2)
Declaro que el pliego de condiciones y/o la invitacion y/o contrato estan ajustados a la Ley y que
los procedimientos se adelanten con observancia de los principios de transparencia y publicidad.
COMPROMISOS DEL CONTRATISTA: 1) Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad
prevista en la Constitucibn o en la Ley, me comprometo a manifestarla a la entidad y me
comprometo a ceder el contrato, previa autorizacién escrita de LA CORPORACION v, si ello no
fuere posible, renunciaré a la ejecucién del mismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 9
de la Ley 80 de 1993. 2) Me comprometo a desarrollar todas mis actividades en el marco de
principios éticos y a asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados
con el contrato. 3) Me comprometo a suministrar a LA CORPORACION, cualquier informacién
sobre actos de corrupcion, soborno, subjetividad, presion o favorecimiento en el desarrollo del
proceso contractual, del que tenga o llegare a tener conocimiento. 4) Me comprometo a cumplir
todas las obligaciones, cargas y los términos en general, previstos en el pliego de condiciones y/o
invitacion y en el contrato. COMPROMISOS DE LA CORPORACION: 1) Nos comprometemos a
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desarrollar todas nuestras actividades en el marco de principios éticos y a asumir con seriedad y
responsabilidad todos los compromisos relacionados con el presente contrato. 2) Me comprometo
a ser objetivo, y a tratar con igualdad a todos los proponentes. 3) Me comprometo a responder y a
publicar las respuestas a las observaciones realizadas por todos los participantes. 4) Me
comprometo a rechazar y a denunciar cualquier dadiva u ofrecimiento hecho directa o
|nd|rectamente por alguln participante o persona interesada en el proceso contractual. CLAUSULA
- . Para todos los efectos
legales y contractuales se fija el domicilio de las partes en la ciudad de Bogota D.C. Para efecto de
la remisibn de comunicaciones entre las partes y notificaciones se registran las siguientes
direcciones: LA CORPORACION en la Calle 39 A No. 18 - 05 Piso 3 de la ciudad de Bogota D.C.,
EL CONTRATISTA en la Calle 11 # 42-06 - EIl Refugio, QLAL&LLAM@ESMA&E@MA_QEL
PRESENTE CONTRATO: El
presente contrato se perfecciona con el acuerdo de voluntad de las partes y la suscripcién del
mismo y requiere para su ejecucion el cumplimiento de los siguientes requisitos: 1) La expedicion
del registro presupuestal correspondiente. 2) La suscripcion del acta de inicio de ejecucién del
objeto contractual por parte de EL CONTRATISTA y EL SUPERVISOR designado por LA
CORPORACION. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA, DE LA INCORPORACION DE
DOCUMENTOS Y NORMAS: Se incorporan como parte mtegral del presente contrato: 1) El estudio
previo de oportunidad y conveniencia elaborado por la Oficina Asesora Juridica. 2) El certificado de
disponibilidad presupuestal No. 00395 del 19 de marzo de 2025. 3) La propuesta presentada por
EL CONTRATISTA. 4) Informe de verificacién de idoneidad y experiencia y requisitos habilitantes
de la propuesta realizada por la Oficina Asesora de Contratacion de la Corporacion Social de
Cundinamarca. Se entienden incorporadas al texto del presente contrato, las disposiciones
contenidas en la Ley 80 de 1.993, Ley 1150 del 2.007, Ley 1882 de 2018, Decreto 1082 de 2015,
Cédigo de Comercio, Cédigo Civil y demas normas concordantes y complementarias. Teniendo en
cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto 1082 de 2015 el presente contrato
se publicara en el Sistema Electronicopara la Contratacién Publica — SECOP II.

NOTA: El Sistema Electrénico para la Contratacion Publica - SECOP Il funciona con contratos
electrénicos que son aprobados/aceptados por las partes a través de la plataforma. Estos contratos
tienen validez juridica y probatoria. No es necesario imprimir minutas y hacerlas firmar por las partes.
Usted sélo debe anexar al SECOP Il el clausulado y los documentos soporte del contrato que
considere pertinentes. Toda la informacion anexada debe ser complementaria, y no duplicar la
informacion ya contenida en los formularios del SECOP II. Fuente:

https://lwww.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_step/cce-sec-gi-
13eegestioncontractual08-09-2021.pdf

Dado a los 27 dias del mes de marzo de 2025

Proyecto: Carlos Enrique Garcia Pinzén — Contratista.
Reviso y aprobd : Jackeline Ortiz Galindo - Jefe Oficina Asesora de Contratacion
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