Chinchina, Caldas, marzo de 2025

MUNICIPIO DE CHINCHINA -CALDAS
NIT 890.801.133-8

DEBE A:
PAMELA OSPINA URIBE
C.C. 1.053.872.209

LA SUMA DE
SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($6.500.000)

Por concepto de:

Honorarios del contrato de prestacion de servicios profesiones N° 017 de 2025, por
actividades correspondientes al desarrollo del objeto contractual PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA PARA  BRINDAR
ACOMPANAMIENTO EN MATER!A DISCIPLINARIA EN LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE CHINCHINA en el periodo comprendido del mes de marzo de 2025.

Por favor consignar en la Cuenta de Ahorros BANCO DAVIVIENDA No.
488413803237

Atentamente,

C0

PAMELA OSPINA URIBE
C.C 1.053.872.209
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INFORME DE SUPERVISION Y/O ACTA DE PAGO 03

1. Aspectos Generales del Contrato

N° CONTRATO CD-017-2025

FECHA DEL 10 DE ENERO DE 2025

CONTRATO

NOMBRE DEL Administracion Municipal de Chinchind, Representada Legalmente

CONTRATANTE por el Dr. CARLOS ALBERTO RIVEROS LOPEZ.

NOMEBRE DEL

CONTRATISTA PAMELA OSPINA URIBE identificado con cédula de ciudadania
1053872208

FECHA DE

SUSCRIPCION DEL. |10 DE ENERO DE 2025

CONTRATO

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

ABOGADA PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN MATERIA
DISCIPLINARIA EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE

CHINCHINA
VALOR DEL El valor del contrato para efectos fiscales en la vigencia del afio 2025
CONTRATO se estima en la suma de VEINTISEIS MILLONES DE PESOS

($26.000.000) Moneda Corriente, que identifican et CDP 60037 de
) 2025 y el RP 70033 del 2025.
ADICION N/A

PRORROGA N/A
FECHA DE INICIO 10 DE ENERO DE 2025

contactenasi@chinchina-caldas.gov.co

gl

IR

FECHA DE 30 DE ABRIL DE 2025

TERMINACION

NOMBRE DEL GERMAN ANDRES RUIZ PALACIO

SUPERVISOR
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2.

Verificacion de Obligaciones

Descripcidn de las
obligaciones especificas
del contratista

Actividades realizadas para el
cumplimiento de las obligaciones

Descripcidn
del
Cumplimiento

1) Brindar apoyo en la
recepcién de las quejas
que se alleguen de
caracter disciplinario.

2) Convocar la Unidad de

Control Interno

Disciplinaric al interior de

la Administracién

Municipal.

Asesorar las actuaciones
disciplinarias de los
procesos adelantados por
la Unidad de Control
Interno Disciplinario.

4) Brindar acompafiamiento
en la proyeccion de las
notificaciones de los
diferentes tramites
surtidos en el proceso
disciplinario

5) Brindar apoyc en la
elaboraciéon de respuestas
a derechos de peticion y
requerimientos que se
aleguen en forma
oportuna y someterlas ala
aprobacién de la Unidad
de Control Interno
Disciplinario.

6) Brindar acompafiamiento
en la remisién de los
expedientes disciplinarios
que soliciten los 6rganos
de control por factor
funcional de competencia
o en virtud del gjercicio de!
poder referente.

7) Guardar la debida reserva
y  confidencialidad de

2)

5)

1)} No se brindd apoyo en la recepcion de

quejas toda vez que no se hizo
necesario.

Se convocd a la Unidad de Control
Disciplinario Interno, cada integrante
por separado con el fin de garantizar la

separacion entre la Instruccion vy
juzgamiento  de los procesos
disciplinarios.

3} Se asesoré las actuaciones
disciplinarias en los  procesos

adelantados por la Unidad de Control
Disciplinario Interno asf:

RAD 2023-036 Se brindé asesoria
juridica en el auto que declara la
extincion de la accion disciplinaria

RAD 2022-012 / 2023-019 / 2023-
034. Se brind6 asesoria juridica en
el auto que ordena la terminacion de
la actuacién y archivo definitivo.

RAD 2023-005-01 / 2022-031: Se
asesoré en el auto que decreta la
practica de pruebas de oficio.

RAD 2022-013: Se brindd asesoria
juridica en el auto que declara el
cierre de E] investigacion
disciplinaria.

RAD 2022-035: Se asesoro en la
proyeccién del auto que ordena la
apertura de la investigacion
disciplinaria.

4) Se brindd acompafamiento en las

notificaciones respectivas dentro de los
procesos con radicade 2023-019 /
2022-031/2023-024

Se brindd apoyo en la elaboracién de
respuestas a derechos de peticion asi:

Solicitud de prorroga del término de
la peticion por la oficina de transito

En Ejecucién
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{odos los asuntos
disciplinarios que conozca
en razon a las actuaciones
gue se adelanten.

8) Las demas que designe el
supervisor y que sean de la
naturaleza del contrato.

dentro del proceso con radicado

2023-005-02

6) No se brindé acompafamiento en la
remision de expedientes disciplinarios
toda vez que ninguno fue requerido por
ningun érgano de control.

3. Relacion de Pagos

Pago N° 1 6.500.000
Pago N° 2 6.500.000
Pago N° 3 6.500.000
TOTAL EJECUTADO 19.500.000

SALDO POR EJECUTAR

6.500.000

4. Verificacion del cumplimiento del pago de Seguridad Social

N° Planilla Salud Pension ARL Valor
NUEVA EPS | COLPENSIONES POSITIVA
32404708 $754.600
325.000 416.000 13.600

El supervisor del contrato da fe que PAMELA OSPINA URIBE aporté para el pago de la
presente acta la planilla 32065661 correspondiente al mes de marzo de 2025

Para su aprobacion se firma en Chinchina a los 27 dias del mes de marzo de 2025.

W @lo

GERMAN

ANDRES RUIZ PALACIO
ASESOR EN AUDIENCIAS Y COBRO COACTIVO

PAMELA O
CONTRATISTA

PINA URIBE
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V/ 4
ASOPAGOS

Se certifica que la empresa , identificada con CC-1053872209 sucursal 0, cancelo los aportes de seguridad social y parafiscales
de la siguiente manera:

Certificacion de

Pago

e e | gase |y | tmee | be [ B fesmen] wes | g
Periodo pension: 2025-03 25-14 900336004 COLPENSIONES 1 0 416.000 0 416.000
Periodo salud: 2025-03 EPS037 (900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 0 325.000 0 325.000
Planilla Nro.: 32404708 Tipo | 14-23 860011153 POSITIVA 1 0 13.600 0 13.600
Clase de aportante: 1 SINCCF |0 SIN CCF 1 0 0 0 0
Fecha transaccion: 2025-03-01 PASENA 899999034 SENA 0 0 0 0 0
Banco: g{;’ﬂco DAVIVIENDA | PAICBF 899999239 ICBF 0 0 0 0 0
Transaccion: 1302740267 PAESAP (899999054 ESAP 0 0 0 0

PAMIED 899999001 MINEDU 0 0 0 0
GRAN TOTAL $ 754.600

Pagina 1l Fecha: 2025-03-26 10:20:51




INFORME DE OBLIGACIONES

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° CD-017-2025
DEL 10 DE ENERO DE 2025

CONTRATANTE: Alcaldia de Chinchina,
REPRESENTADA LEGALMENTE: Dr. CARLOS ALBERTO RIVEROS LOPEZ
CEDULA DE CIUDADANIA: N° 75.079.846

NOMBRE DEL SUPERVISOR: GERMAN ANDRES RUIZ PALACIO
CARGO DEL SUPERVISOR: ASESOR EN AUDIENCIAS Y COBRO COACTIVO

CONTRATISTA: PAMELA OSPINA URIBE
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.053.872.209 de Manizales.

OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ABOGADA PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN MATERIA
DISCIPLINARIA EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CHINCHINA”

OBLIGACIONES:

1) Brindar apoyo en la recepcion de las quejas que se alleguen de caracter
disciplinario.

2) Convocar la Unidad de Control Interno Disciplinario al interior de la
Administracion Municipal.

3) Asesorar las actuaciones disciplinarias de los procesos adelantados por la
Unidad de Control Interno Disciplinario.

4) Brindar acompafiamiento en la proyeccion de las notificaciones de los diferentes
tramites surtidos en el proceso disciplinario

5) Brindar apoyo en la elaboracion de respuestas a derechos de peticion y
requerimientos que se aleguen en forma oportuna y someterlas a la aprobacion
de la Unidad de Control Interno Disciplinario.

6) Brindar acompafiamiento en la remision de los expedientes disciplinarios que
soliciten los 6rganos de control por factor funcional de competencia o en virtud
del ejercicio del poder referente.

7) Guardar la debida reserva y confidencialidad de todos los asuntos disciplinarios
gue conozca en razon a las actuaciones que se adelanten.

8) Las demés que designe el supervisor y que sean de la naturaleza del contrato.

Las obligaciones establecidas en el contrato se desarrollaron de la siguiente manera:

1. Brindar apoyo en la recepcién de las quejas que se alleguen de carécter
disciplinario

No se brind6 apoyo en la recepcion de quejas toda vez que no se hizo necesario.

2. Convocar la Unidad de Control Interno Disciplinario al interior de la
Administraciéon Municipal.



Se convoco a la Unidad de Control Disciplinario Interno, cada integrante por separado
con el fin de garantizar la separacion entre la Instruccion y juzgamiento de los procesos
disciplinarios

3. Asesorar las actuaciones disciplinarias en los procesos adelantados por la
Unidad de Control Interno Disciplinario.

Se asesor6 las actuaciones disciplinarias en los procesos adelantados por la Unidad de
Control Disciplinario Interno asi:

- RAD 2023-036 Se brind6 asesoria juridica en el auto que declara la extincion de
la accioén disciplinaria

- RAD 2022-012 / 2023-019 / 2023-034: Se brind6 asesoria juridica en el auto que
ordena la terminacion de la actuacion y archivo definitivo.

- RAD 2023-005-01 / 2022-031: Se asesor6 en el auto que decreta la practica de
pruebas de oficio.

- RAD 2022-013: Se brind6 asesoria juridica en el auto que declara el cierre de la
investigacion disciplinaria.

-  RAD 2022-035: Se asesoro en la proyeccion del auto que ordena la apertura de
la investigacion disciplinaria.

4. Brindar acompafiamiento en la proyeccién de las notificaciones de los
diferentes tramites surtidos en el proceso disciplinario

Se brindé acompafiamiento en las notificaciones respectivas dentro de los procesos con
radicado 2023-019 / 2022-031 / 2023-024

5. Brindar apoyo en la elaboracion de respuestas a derechos de peticion y
requerimientos que se alleguen en forma oportuna y someterlas a la aprobacion
de la Unidad de Control Interno Disciplinario.

Se brind6 apoyo en la elaboracién de respuestas a derechos de peticion asi:

- Solicitud de prorroga del término de la peticion por la oficina de transito dentro del
proceso con radicado 2023-005-02

6. Brindar acompafiamiento en la remision de los expedientes disciplinarios que
soliciten los 6rganos de control por factor funcional de competencia o en virtud
del ejercicio del poder referente.

No se brindd acompafiamiento en la remision de expedientes disciplinarios toda vez
gue ninguno fue requerido por ningun érgano de control.

7. Guardar la debida reserva y confidencialidad de todos los asuntos
disciplinarios que conozca en razon alas actuaciones que se adelanten.



Se guardd la debida reserva y confidencialidad respecto a todos los asuntos
disciplinarios de los cuales se tuvo conocimiento en virtud a las actuaciones
adelantadas.

En cumplimiento a las obligaciones adquiridas mediante el contrato No. CD-017-2025
DEL 10 DE ENERO 2025 se ha desarrollado a cabalidad, presento el informe
correspondiente al mes de MARZO de 2025 y se anexan evidencias.

PAMELA OSPINA URIBE
C.C 1.053.872.209
Pamelaospinau9@hotmail.com
3113105780
Contratista


mailto:Pamelaospinau9@hotmail.com

endencia: | UNIDAD DE CoNTRoL .
ependenie=te 022.031 —CCONTRO
expediente No: | 2022.031 ——29

Dependencia: | UNIDAD DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO.
mplicad®:________| -S%TCESEECET\ . Expediente No: cmg»;-ggs;:; s . —
j0s0: | RON DEL L1z —— = | Implicado: POR E CER. —
o> _ ' ROMERO sﬁﬁto‘mm SAS - LUIS FERNAR informe: INFORME DE SERVIDOR PUBLICO (CONTRALORIA
chadelaqueja: | 26 DE ABRIL BF ahi GENERAL DE CALDAS) e
rechadelaq s SE';'TngJI 2022 (RECIB Fecha del informe: |19 DE DICIEMBRE DE 2022 (RECIBIDO EN ESTA
= ‘, —=VIBRE DE 2022 UNIDAD EL 13 DE MARZO DE 2023) ]
cion: AUTO QUE p - . DE
Actua \ bl CRETA LA PRACTICA DE PRUEBAS DE Actuacién: gl'g'Té')oQus DECRETA LA PRACTICA DE PRUEBAS
| .
chinchind, tres (03) de marzo dh

CONSIDERANDO

£l dia veintiseis (26) de abril del afo 2022 el sefior LUIS FERNANDO ROMERO
SANDOVAL, representante legal de OMICRON DEL LLANO sAS expuso ante
procuraduria Provincial de instruccion de Manizal

| €S, una situacién presuntamente
meguiar en 1a cual se encuentra involucrado algun funcionario de la alcaldia
municipal de Chinchina.

competencia

con fundamento en los articulos 147 al 151 de la Le
a ley 2094 de 2021 y a fin de esclarecer los hech
nace necesano disponer la practica de diferente
continuar con la identificacion de la persona que, al
registro nacional de obras civiles inconclusas

y 1952 de 2019 modificada por
Os materia de investigacién, se
S pruebas con la intencién de
parecer, realizé el reporte en el

Asi las cosas, con la finalidad de verificar lo dispuesto en el articulado mencionado.

el suscrito integrante de la Unidad de Control Disciplinario Interno de la Alcaldia
Municipal de Chinching,

RESUELVE

| ' bas de acuerdo a lo
PRIMERO: ORDENAR la practica de las §|guuentes pruebas
dspuesto en los Articulos 147 al 160 del Codigo General Disciplinario

« DOCUMENTALES:

% Solicitar a la Oficina de Planeacion e Infraestructura lindicar conforme a la

Chinchina, doce (12) de marzo de 2025

De manera oficiosa y en concordancia con lo preceptuado en los articulos 147 al
150 de la Ley 1952 de 2019 modificada por la ley 2094 de 2021 y estando dentro
del término legal para hacerlo, el suscrito Integrante de la Unidad de Control
Disciplinano Interno del Municipio de Chinchina, dispone la practica de nuevas
pruebas con el objeto obtener una mayor conviccion respecto de los hechos
acaecidos que dieron lugar a la queja obrante dentro del presente proceso Y,

CONSIDERANDO

Con fecha de recibo del treinta y uno (31) de enero del afno 2023, se recibid en la
desde el despacho del Dr. Paul Ronal Villada Castafo — Procurador Provincial de
Instruccion de Manizales, informe que realizase el Dr. Diego Alejandro Tapasco
Lopez - Contralor General de Caldas (E), en cumplimiento del Plan de Vigilancia y
Control Fiscal Territorial PVCFT de la Contraloria General de Caldas para el ano

2022, en el cual se realizé auditoria financiera y de gestion al Municipio de Chinchina

- Caldas, la cual arroj6 como resultado Cuatro (4) hallazgos con presunto alcance
disciplinario

Dicha auditoria buscaba la evaluacién de la gestidn fiscal de la administracién de la
entidad territonal durante la vigencia 2021, profinendo un pronunciamiento sobre la

programacion, uso y disposicion de los recursos y bienes puestos a su disposicion,
buscando el cumplimiento de los fines esencial

de la comunidad caldense (impacto); el

PINiIoN sobre los Estados
Financieros, Oposicién sobre el Presupuesto, los cuales se conjugan con el
concepto de la Evaluacién de la Inversion y d

‘ | el Gasto (inversién, operacion vy
funcionamiento; gestion contractual y recepcion de bienes Yy sServicios)

respuesta otorgada mediante oficio OAPI 1572 del diecisiete (17) de
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Alcaldia del ; N
Municipio [ 2
de Chinchina,

Caldas, Colombia

Dependencia: [ UNIDAD DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

Implicado: | GUSTAVO ALBERTO ROJAS RODRIGUEZ
' Cargo: TECNICO  OPERATIVO EN  SANEAMIENTO
L““‘f‘*m —— e e AMBLE_NTAL e » e
Quejoso: | BLANCA AZUCENA RIOS MURILLO -
_Fecha de la queja: | 10 DE FEBRERO DE 2023
Actuacion: AUTO POR MEDIO DEL CUAL SE ORDENA LA
TERMINACION DE LA ACTUACION Y ARCHIVO
DEFINITIVO.
. i

Chinching, dieciocho (18) de marzo de 2025,

Una vez analizado el contenido del expediente disciplinario con radicado 2023-019
con fundamento en el articulo 90 y 224 del Codigo General Disciplinario, procede la
integrante de la Unidad de Control Disciplinario Interno, encargada de la fase de
instruccion, a ordenar el archivo de las diligencias con base en los siguientes:

l. ANTECEDENTES

El dia diez (10) de febrero de 2023, ante el Personero Municipal y bajo la gravedad
del juramento la sefiora BLANCA AZUCENA RiOS MURILLO, presenté queja en

contra del sefior GUSTAVO ALBERTO ROJAS RODRIGUEZ en los siguientes
terminos:

"Yo vivo en la Cra. 4 No. 9-58. Barrié la Pista en el Municipio de Chinchina, Caldas.
Alli vivo hace aproximadamente 10 afios. Hace aproximadamente 2 afios, en razon
a que me quede sin trabajo, decidi iniciar una venta de arepas, las cuales vendo en
la puerta de mi casa. Las arepas son asadas con carbén, para lo cual también utilizo
un fogon el cual no es muy grande, es una caneca, la cual no ocupa espacio publico,
pues lo ubico en la puerta de mi casa, como ya dije.

Por el mes de noviembre del afio 2022, tuve una pequefia molestia con la sefiora
Maria Amanda Castafieda, pues una de las nietas, no sé cémo se llama, empezo a
subirse por el andén de mi vivienda, en moto, y también amigos de las nietas:;
utilizando el andén como estacionadero, como un camino. En algin momento le
pedi de muy buena manera a la nieta del porque suben las motos a mi anden.
porque no lo suben al andén de la casa de ella, y la nieta me contesto “si y mire
usted como tiene a mi abuela

Como consecuencia de dicha situacion, Maria Amanda Castafieda, se vino para la
Alcaldia Municipal a ponerme en vueltas. Sucedio que Maria Amanda Castaneda y
la nieta pusieron queja ante la Inspeccion, se quejaron por mi puesto de arepas.

A principios del mes de diciembre, fue don Gustavo mas o menos a las 09:00 a.m..
yo me encontraba en mi puesto de arepas, entonces llego y me dijo “mire es que
hay una querellita, que porque la sefiora estaba enferma de la ceniza”, entonces yo
le dije si, ahora si esta enferma, y cuando mantenia aqui en el puesto hablando
conmigo, ahi si no se enfermaba ni decia nada, yo le explique que el problema venia
de que el sefior ese esposo de ella, me habia puesto a orinar el perro amarrado al
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Alealdia del
Municipio
de Chinchina,

Caldas, Colombia

UNIDAD DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO.

_Expediente No.: | 2022013 | |
Implicado: " JOSE CAICEDO RINCON
Cargo: AGENTE DE TRANSIT(S)A
Quejoso: | NINIJOHANA ESPINOSA___—____— - |
cha de o cusial 18 DE MAYO DE 2022 (RECIBIDA EN ESTA UNIDAD EL

'Fecha de la queja:

— ———

——

EL CUAL SE DECLARA EL

Actuacién: AUTO POR MEDIO D
~\ERRE DE LA INVESTIGACION DISCIPLINARIA

—————
——————

R
——————
e —————
e —————————————— —_—
—
————————————

\\

e ——

Chinchina. Caldas, dieciocho (18) de marzo de 2025.

ASUNTO POR TRATAR

iente 2022-013 y del auto dieciocho

Se procede a analizar el contenido del exped . | al
dependencia y las siguientes,

(18) de septiembre de 2024 proferido por esta
CONSIDERAClONES

El dieciocho (18) de mayo de 2022, la sefiora NINI JOHANA ESPINOSA radicO

queja ante la Personeria Municipal de Chinchina en contra del senor JOSE
CAICEDO RINCON, por presuntamente haber elevado la orden de com.lp.)ar(e;ndeo|
izado

NUmero 1717400000003310 del siete (07) de mayo de 2022 y haber inmoviliz
vehiculo de placas MMX926 por no contar con la revision tecno mecanica vigente

cuando aparentemente si 10 estaba.

e de 2024 se ordend la apertura dé a

Por lo anterior, el dieciocho (18) de septiembr
JOSE CAICEDO RINCON.

investigacion disciplinaria en contra del serior

Asi las cosas, de conformidad con lo normado en el articulo 220 de la Ley 1952 de
2019, cuando se hayan recaudado las pruebas ordenadas en la investigacion
disciplinaria, o vencido el tarmino de esta, el funcionario de conocimiento, mediante
decision de sustanciacién, declarara cerrada la investigacion y ordenara correr
traslado por el término de diez (10) dias para que los sujetos procesales puedan

presentar alegatos previos a la evaluacion de la investigacion.

2 se han recaudado las pruebas decretadas s procedente declarar cerrada

A la fech
ar el mérito de las pruebas allegadas en el curso del

la misma para proceder a calific
proceso.

En mérito de lo expuesto, la suscrita integrante de la Unidad de Control Disciplinario
Interno,

RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR el cierre de la Investigacion Disciplinaria adelantada dentro
del proceso con radicado 2022-013 seguida en contra del sefior JOSE CAICEDO

RINCON, en calidad de agente de transito.

www.chinchina-caldas.gov.co DO
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Alcaldia del w
Municipio 2=\
4

de Chinchina, [i"?

Caldas, Colombia l__-J
‘Dependencia: | UNIDAD DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO.
Expediente No.: 2022-012 - |
Implicado: | JOSE CAICEDORINCON
“Cargo: AGENTE DE TRANSITO s
Quejosos: DIEGO ARMANDO CHAVEZ PANTOJA

JEYNER ALONSO RENDON VALENCIA

‘Fecha de la queja: | 23 DE MAYO DE 2022
‘ 16 DE SEPTIEMBRE DE 2022 (RECIBIDA EN ESTA

UNIDAD EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

Actuacion: AUTO DE TERMINACION DE LA ACTUACION Y
ARCHIVO DEFINITIVO.

Chinchina, dieciocho (18) de marzo de 2025.

Una vez analizado el contenido del expediente disciplinario con radicado 2022-012
con fundamento en el articulo 90 y 224 del Cédigo General Disciplinario, procede €l
integrante de la Unidad de Control Disciplinario Interno, encargado de Ia fase de
instruccion, a ordenar el archivo de las diligencias con base en los siguientes:

l. ANTECEDENTES

El veintitrés (23) de mayo de 2022, el sefior DIEGO ARMANDO CHAVEZ
PANTOJA., radico queja ante la Unidad de Control Disciplinario Interno’ en contra
del sefior JOSE CAICEDO RINCON como consecuencia de que:

1. El veintidos (22) de mayo de 2022, sobre las doce del mediodia (12:00 PM)
aproximadamente, dejo su moto en el parque principal del municipio de
Chinchina en un sitio de prohibido parquear.

2 Al devolverse a recoger su vehiculo, se encontré con que la misma estaba
montada en una grua, inmediatamente se dirigio al funcionario de transito R2
quien estaba en el lugar y le solicita bajar el vehiculo ya que él habia llegado, a
lo que él le cuestiona si estaba al dia con los documentos y el quejoso respondio
que Si.

3. Sin embargo, el agente de transito expreso que debia de inmovilizarla porque la
CIJIM le habia enviado fotos por el estado de su placa y no podia dejarla ir
porque la CIJIM la habia reportado, a lo que el quejoso indico que su moto estaba
con los papeles en orden y no estaba reportada como robada.

4. Le expreso que no era del municipio que solo estaba de paso y que requeria su
vehiculo para ir a trabajar al otro dia. A lo que respondido que podia reclamarla
al dia siguiente

5 E| dia veintitrés (23) de mayo de 2022 se dirigi6 a la oficina de transito del
municipio a retirar €l vehiculo y no aparecio ningun comparendo en el sistema 'y
no se lo entregaron al momento de inmovilizarlo, por lo cual no pueden hacer
entrega del vehiculo.

6 Por lo anterior, decidié formular queja en contra del sefior R2 Caicedo por no
realizar el debido proceso y hacer omision y extralimitar sus funciones como

agente de transito.
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Alcaldia del

Municipio
de Chinchina, | <
Caldas, Colombia RS
‘Dependencia: | UNIDAD DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO.
ExpedienteNo.:  |2023-036
mplicado: | IVAN EUGENIO RAMIREZCARDONA
Informe: | INFORME DE SERVIDOR PUBLICO (EDUAR |

ANDRES GRISALES LOPEZ - ALCALDE MUNICIPAL
. PARA LA EPOCA) AT LA
Fecha del informe: | 28 DE NOVIEMBRE DE 2023. e

Actuacion: AUTO QUE DECLARA LA EXTINCION DE LA ACCION
DISCIPLINARIA.

Chinchina, Caldas, dieciocho (18) de marzo de 2025.

El suscrito integrante de la Unidad de Control Disciplinario Interno ael MunliCigizoéj:l
Chinchina, encargado de la fase de instruccion, PTOC?de conforme al anicy (())36
Codigo General Disciplinario y el contenido de la queja con radicado 2023-

ANTECEDENTES

El veintiocho (28) de noviembre de 2023 el senor EDUARDO ANDRES GRISAL?S
LOPEZ, en calidad de alcalde Municipal para la epoca, solicitd investigacion
disciplinaria mediante oficio con radicado DAL-038 en contra del senor IVAN
EUGENIO RAMIREZ CARDONA, por posibles irregularidades consistentes en el
presunto requerimiento de dinero por parte del ex servidor publico por el valor de

ocho millones de pesos ($8.000.000) a cambio de generar un pazy salvo del
Impuesto predial.

CONSIDERACIONES
El articulo 86 de la Ley 1952 de 2019 modificada por la ley 2094 de 2021 dispone:

“ARTICULO 86. Oficiosidad y preferencia. La accion disciplinaria se
iniciara y adelantara de oficio, o por informacién proveniente de servidor
publico o de otro medio que amerite credibilidad, o por queja formulada por
cualquier persona, y no procedera por anonimos, salvo en los eventos en que

cumpla con los requisitos minimos consagrados en los articulos 38 de la Ley
190 de 1995y 27 de la Ley 24 de 1992 (..)"

No obstante, el articulo 32 ibidem establece que:

“ARTICULO 32. Causales de extincion de la accion disciplinaria. Son
causales de extincion de la accion disciplinaria las siguientes:

1. La muerte del disciplinable.

2. La caducidad.
3. La prescripcion de la accion disciplinaria...”

En el presente caso, la persona individualizada en la queja conforme a la solicitud
de investigacion, sefior VAN EUGENIO RAMIREZ CARDONA falleci6 el dia doce
(12) de febrero de 2025, motivo por el cual, la accion disciplinaria queda extinta.
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Alcaldfa del w
Municipio | B
de Chinchina, :-;;T/ |
Caldas, Colombia | ¥

_Dependencia: | UNIDAD DE CONTROL DISCIPLINARIO INT ERNO.
Expediente No: | 2022035 ) | |
Implicado: | JOSE VICENTE ARISTIZABAL RAMIREZ B
Cargo: SECRETARIO DE GOBIERNO, DE LA MUJER Y/
______ |EQUIDAD DE GENERO PARA LAEPOCA.
Quejoso: ALBEIRO VALENCIA — JAVIER ALEXANDER LOPEZ

Fecha de la queja: | 21 DE JULIO DE 2021 (RECIBIDO EN ESTA UNIDAD
| EL18 DE NOVIEMBRE DE 2022) s

———————

Actuacion: AUTO QUE ORDENA LA APERTURA DE LA
INVESTIGACION DISCIPLINARIA. |

L

Chinchina, Caldas, veintiséis (26) de marzo de 2025.

Una vez analizado el contenido de la queja incoada por los sefores ALBEIRO
VALENCIA y JAVIER ALEXANDER LOPEZ en calidad presidente y secretario.
respectivamente, del Consejo Territorial de Planeacién del Municipio de Chinchma,
con fundamento en las disposiciones legales y de conformidad con lo establecido
en los articulos 211y siguientes de la Ley 1952 de 2019 modificada por la ley 2094
de 2021, la suscrita integrante de la Unidad de Control Disciplinario Interno del
Municipio de Chinchina encargada de la fase de instruccién procede a evaluar del
contenido del informe con el fin de establecer si existe mérito para ordenar a
apertura de investigacion disciplinaria con base en los siguientes:

HECHOS

El dia veintiuno (21) de junio de 2021, los sefiores ALBEIRO VALENCIA'y JAVIER
ALEXANDER LOPEZ en calidad presidente y secretario, respectivamente, del
Consejo Territorial de Planeacién del Municipio de Chinchina, presentaron una
denuncia ante la Procuraduria Provincial de Manizales, indicando que radicaron
diversas peticiones ante el alcalde municipal de la época EDUARDO ANDRES
GRISALES LOPEZ a los cuales, presuntamente no se les dio el tramite respectivo
ni se brindé respuesta de manera adecuada.

A través de auto del veinticinco (25) de agosto de 2022, se ordené la remision por
competencia a la Personeria Municipal de Chinchina, quien, a su vez, mediante auto
P.M.CH.01-6.1-4367 del dieciséis (16) de noviembre de 2022 ordend la remision a
la Unidad de Control Disciplinario Interno, siendo allegada el dieciocho (18) de
noviembre del mismo ano.

INDAGACION PREVIA

Mediante auto del veintitrés (23) de enero de 2025, se ordend la apertura de la
indagacion previa a efectos de identificar e individualizar el posible autor de la
presunta falta disciplinaria.

Las peticiones objeto de indagacién fueron las siguientes:

Oficio del veintiuno (21) de mayo de 2021 (sin radicado) signado por la veeduria
ambiental ciudadana en cabeza de CESAR AUGUSTO LOPEZ PALACIO,
PATRICIA RAMIREZ, GONZALO HUMBERTO RENGIFO y DARIO ANTONIO

MURCIA HINCAPIE, en calidad de presidente, fiscal y vocales, respectivamente.
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