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PROCESO: GESTION CONTRACTUAL

INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACION DE SUPERVISOR(ES) CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

CODIGO: GC-FO-15
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Clasificacion de la Informacion: Publica ® Reservada O Ciasificada O

Fecha de aprobacion: 10/05/2024

1. CONDICIONES DEL CONTRATO
I i NUMERO | 1
C”&ﬂgﬁ%g%_ VICTOR ANDREY SANCHEZ AGUIRRE DOCUMENTO DE 17422069
: o IDENTIFICACION: |
| NUMERO ANO
CONTRATO: T CONTRATO: . . |
FECHA DE
FECHA DE INICIO: 16 de enero de 2025 TERMINACION 31 de diciembre de 2025
ACTUAL:
OBJETO DEL CONTRATO =

Prestar sus servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para apoyar a la Oficina de Control Interno en la Ejecucion de
actividades de seguimiento, evaluacién, auditoria y acompafiamiento a los procesos misionales, estratégicos, de apoyo a la UAEGRTD, asi como

| NUMERO DE PAGO

en el monitoreo y reporte de actividades transversales a cargo del proceso de Control y Evaluacicn Independiente.
NOMBRE(S) SUPERVISOR(ES)

3

CLAUDIA MARCELA PINZON MARTINEZ

CARGO
SUPERVISOR(ES): |

DEPENDENCIA:

==
DIRECCION
TERRITORIAL: |

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

OFICINA DE CONTROL INTERNO
NIVEL CENTRAL

2. OBLIGACIONES CONTRACTUALES
DETALLAR LAS ACTIVIDADES SOPORTABILIDAD DE
DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL ACTIVIDADES EJECUTADAS
No- | cariplAD e e e INFORME RESPECTO A CADA UNA DE LAS RUTA DE ACCESO MEDIO
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL DIGITAL
CONTRATO (LINK/RUTA ACCESQ)
1 1. Encumplimiento de esta actividad, y en el marco
dei informe de evaluacién del sistema de control | 1.1 Anexc papel de trabajo
interno contable 2024, se llevd a cabo: | catalogo de cuentas
{1.1. Elaboracién y aplicacién de papeles de trabajo | 1.2  Anexc papel de trabajo libro
en Excel, para verificar el catalogo de cuentas diario
Eiecutar los trabaijos del Plan Anual de 1.2. Elaboracion y aplicacion de papeles de trabajo | 1.3 Anexo papel de trabajo marco
I Ajuditoria que le sjean asignados por el en Excel, para verificar el libro diario. normativo.
g;g;:lzzrcgii rgfrl'f{::goylgbz:ereafﬁ ddoeloiz 1.3.  Elaboracion y aplicacién de papeles de trabajo | Link ruta de acceso:
plazos establecidos y teni‘endo en cuenta: | en Excel, para verificar el marco normativo —
a) Elaborar la planeacion individual del Qbligacion 1
trabajo de auditoria (entendimiento y
programas de frabajo} y ejecutar las
| gg:::ggtes pargtei\?iZ:dedse aucg;?n:adzlso 2. En cumplimiento de esta actividad y en el marco | 2.1 Anexo pantailazos reunién equipo
observanda los Iinea?nientosl | de la auditoria de Atencién a la Ciudadania, se | de trabajo auditeria
metodologicos del proceso de Control y lleye)a e300
E:a:ljasclgg ér;d;p::géearcl’teb)esét:btljencalcrk;sl |2.1.Reunién del equipc de trabajo para definir[22 Anexo papel de trabajo
Trabajo realizado ‘medianF:e el Iineamientos especificos para la auditoria el 05 de | entendimiento del proceso
diligenciamiento de papeles de trabajo y marzojcie 2925
::aonrg:;l:‘:?;gv:;eev'gzrmaof:‘;-:?;?t; ‘2.2.Aplicaci6n del formate de entendimienio del | 2.3 Papel de trabajo identificacion de
archivo aocumental y(tantc? fisgico B I proceso de Atencion al Usuario, relacionade con | riesgos
| electronico)  relacionadoe con  las a normatividad aplicable
f:;';;?;f;s iﬁ;?g;i de;rpg:c%ﬁ%min dZI [2.3.8e identificaron riesgos vy controles de acuerdo | 2.4 Excel actividades y controles
Control Interno, ) PrSSentar &l Informe con la documentacion establecida para el proceso
' b de servicio al ciudadano
os papeles de trabaje y demas . N e
documentos que soporten la realizacion fégo:‘r';tgdo inicial reunion visita de
:ztaltillegs:sl.da%lr ?:n(t)r;cigz c';;s gclai?osl 2.4.5e realizé identificacion de las actividades, los
Interno p confroles asociados y posibles desviaciones | 2.6 Pantallazos de correos de envio
’ derivadas de la visita de recorrido de documentos trabajados en la
auditoria atencion al ciudadano a la
2.5.8e acompafid la visita de recorrido inicial al | lider de auditoria.
proceso de Servicio al Ciudadano el 13/03/2025
Link ruta de acceso:
Obligacion 1
2 | Realizar seguimiento a los planes de| 1. En cumplimiento de esta actividad y en el marco de | N

[la Oficina de Control

mejoramiento producto de auditorias de
Interno  y/o

ta auditoria de Atencién a la Ciudadania, se llevd a
cabo:

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerara como No Controlado ¥ no se hace responsable por su consulta o
uso. Si desea consultar ka version vigente y controlada, consulte el Sistema de Informacién Strategos
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DETALLAR LAS ACTIVIDADES SOPORTARBILIDAD DE —l
DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL ACTIVIDADES EJECUTADAS
NE | INFORME RESPECTO A CADA UNA DE LAS RUTA DE ACCESO MEDIO
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL DIGITAL
CONTRATO {LINK/RUTA ACCESOQ) J
auditorias externas, para determinar el
avance, cumplimienic y cierre & los | 1.1 Se realizé seguimiento a la efectividad de los
mismos, verificando su  eficacia y | controles de los planes de mejora dei proceso de
efectividad a través de las evidencias | servicio al ciudadano asignados (PM: 357, 472, 920) |
documentiales  aportadas  per 0§ | 1.1 Papel de trabajo planes de
procesos yfo practica de recorrido mejoramiento
requeridas.
| | Link ruta de acceso:
| Obligacion 2
3 | Apoyar la  acwalizacion  de|pyrante este pe;iodo no fue requerida ta realizacion

- metodologicas y procedimientos  del| 4o aoyividades refacionadas con esta obligacion; no
preceso de Confrof y Evaluacion

Independiente de acuerdo con las obstante,. sje estltljvo a disposicién de la Entidad para NIA
directrices del DAFP y demas | SY cumplimienta™
| organismos nacionales e internacionales
| de auditeria. - I . i -
4 Apoyar el monitoreo a la ejecucion y T
cumplimiento de los indicadores del Plan | purante este periode no fue requerida la realizacion
de }_\CC'OH Institucional dEf'm,dOS Por 18 | 4o actividades relacionadas con esta obligagion; no
Oficina de Control Internc, asi como a la . s .
\ ohstante, se estuvo a disposicién de la Entidad para ‘ NIA

gestion de los riesgos identificados por el a .,
proceso de Control y Evaluacion | S¢ cumplimiento®.
Independiente, y realizar los reperies que
corresponda al respecto, en los sistemas
| y periodicidad definidos por la Entidad.
5 |

|
__1‘__ —

5. En cumplimiento de esia actividad, se llevé a

cabo:

5.1 Listado de asistencia reunidn

| Las demas actividades asignadas para el | 5.1 Se asistid al comité primario de la Oficina de
diligente  cumplimiento  del  objeto Control Interno el 17 de marzo de 2025 5.2 Pantallazos soporte asistencia a
contractual. reunién
5.2 Se asistié & la capacitacion virtual del DAFP, ‘ Link ruta de acceso:

relacionada con la gestion del riesgo fiscal el 20 | Obligacion 5

de marzo de 2025

Nota: El manejo de los soportes de actividades ejecutadas y la ubicacion de los mismoes estan reguiados por la MC-ES-05 Politica y Objetives
del Sistema Integrado de Planeacion y Gestién Y GT-ES-02 Compendio de Politicas Complementarias de Seguridad y Privacidad De La
Informacian y lineamientos generados por la Secretaria General y el Grupo de Gestion en Contratacion, Inteligencia de Mercado y Analitica
de Datos.

3. PUBLICACION DEL INFORME EN LA PLATAFORMA SECOP Il

INFORME PUBLICADO EN SECOP i |

1 Si (04/02/2025) ‘

— — — — -
2 Si {26/02/2025) |

Nota 1: Tenga en cuenta que este espacio sclo se diligencia mes vencido, desde el informe ndmero 2, relacionando todos los informes
anteriores

Nota 2: Tener en cuenta la politica de tratamiento de datos personales y el manejo de datos sensibles para el respectivo cargue de la
infarmacién

4, OBSERVACIONES O INFORMACION ADICIONAL

N/A

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerara como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o
uso. Si desea consultar ia version vigente y controlada, consuite et Sistema de Informacién Strategos
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/

\ /
FtRMA DEL.CONTRATISTA

5. GERTIFICACION DEL {L.OS) SUPERVISOR{ES) DEL CONTRATO

En mi calidad de supervisor del Contrato de prestacion de Servicios arriba relacienade, ceitifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones
establecidas en el mismo por parte del contratista y ! desarrollo de las actividades descritas en el presente informe y de manera adicional
cuenta con los saportes gue rinden cuenta de la ejecucidn contractual.

La presente certificacion puede llegar a ser ajustada Unicamente si se presenta un proceso incumplimiento por parte del contratista de acuerdo
con el Procedimiento Gestion Presuntos Casos Sancionatorios (GC-PR-14)

Nota: El presente informe debe reposar tanto en el expediente contractual cemo en fa plaiaforma SECOP |l ¢ en la establecida por la
Agencia Nacional de Contratacién Piblica — Colombia Compra Eficiente, frente a ls soportabilidad de Ias actividades efecutadas, debe reposar
en de manera digital en la ruta relacionada en el presente informe y en la plataforma SECOP Il o en la establecida por la Agencia Nacional
de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, para asi dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 1712 de 2012. No obstante, dichos
documentos como sus anexos (actas, documentos técnicos, etc...) no deben contener dafos sensibles o privades de terceros ajenos a la
relacién coniractual y menos si son de victimas del conflicto armado en el marco del paragrafo 1° del Articulo 156 de la Ley 1448 de 2011,
por lo que se recomienda hacer referencia a actividades macio al momento de elaborar los informes de supervision, evitando transgredir las
disposiciones legales y reglamentarias sobre el tratamiento de datos sensibles.

= \ e “_“ v ~ —_—
(hRatdeh Mg

CLAUDIA MARCELA PINZON MARTIEZ *NOMBRE SUPERVISCR
Jefe Oficina de Control Interno Cargo
SUPERVISOR SUPERVISOR

* Solo para el caso en que el contrato cuente con supervisién compartida

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerara como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o
uso. Si desea consultar la versién vigente y controlada, consulte el Sistema de Informacion Strategos






