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TRANSFORTES SAN PABLO
ANDRES JAIME CORTES 5.4
N L

TRANSPORTES SAN PABLO S5.A.
Nit 800042883 9

aniué‘ Electrénica De Venta No
BCA No. 1514

Documento Oficial d-l Autorizacion de Numeracion Facturacion Electrénica No.
18764090000040 que habilita desde BCA 1501 hasta BCA 2000. Vence 2027-03-

0s

IVA Regimen Comun Ho somos Agentes de
Retencion do VA

Ho somos Grandes Contribuyentes
Actividad Economica 5021 tarifa 10 x 1000

CLIENTE [MSTRITO ESPECIAL PORTUARIOINDUSTRIAL TURISTICO Y B |POR EGNGEPTQ DE
NIT 80201900 6 BCA1514 CONTRATO 4929.24 PRESTACION DEL SERVICIO DE
| F TRANSPORTE
D'REGE'.EGN (B (.':IU.IJAD i TELEFONO {IFLUVIAL ESCOLAR A LA POBLACION ESTUDIANTI
| amancabermea | 6115555 [DEL SECTOR EDUCATIVO OFICIAL DEL DISTRITO
FECHA FACTURA | FECHA VENCIMIENTO [DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER
2000312025 20003:2025 | FORMA DE PAGO Cradito 20 dias
item |  Cédigo Descripcion ___|cantidad|U Medida Valor Unitario| IVA | Valor IVA | Total _
1 |RUTADG Rula de ransporte fluvial Mo, 1 -LA 380 Und. 467 328 | 0% LH] 7. 758 464
| LIMION, LOS MANGOS, DIQUE,
i PUERTO CASABE, CAMPO GALAN
| ¥ VICEVERSA (JORNADA MANAMA)
2 |RUTADOZ2 Futa de transporte fuwvial Mo, 2 -LA 38.0 Lind 4567.328 | 0% (o | 17.758 464
LINION, LOS MANGOS, DIQUE, |
PUERTO CASABE, CAMPO GALAN A
- ¥ VICEVERSA (JORNADA TARDE) s
3 |RUTADO3 Ruta de transporte fluvial No. 3- 18,0 Lind. 508229 | 0% 0 11,366 351
RINCOMNADA, LA TRONQUERA,
| VENECIA, CAMPO GALAN, Y
| VICEVERSA [JORMNADA MANANA)
4  RUTADD4 Ruta de transporte fluvial No. 4 - 38,0 Und B669.002 | 0% 4 0 25422076 |
: BARRANCABERMEJA, LA UNION |
| BaJA PUERTO NUEVO, UNION
ALTA, PERIMETRO MUEVA
WENECIA ¥ VICEVERSA !
(JORMADA MANANA)
-
DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS SUBTOTAL . 275.653.11
Valoren Letras  CINCUENTA ¥ TRES MIL CIENTO TREINTA ¥ UN PESDS MICTE VA i 0
HOJA DE ENTRADA ORDEN DE EER'-.r'Il::ICi.FI'.'.‘lt‘.lI'..HFR.il'lu.l'P‘EIIIII['.II‘..'I.|I}ES':"'I"IEHT‘Dl l 0
T — TOTAL DE LA OPERACION [l 275.653.111
| IHETEFUENTE I 0
|RETEIVA 0
OBSERVACIONES TOTAL MENOS RETENCIONES | 276.653.131 |
CORTE DEL 20 DE FEBRERD AL 19 DE MARZO DE 2025 -_I Tolal ltems: 21
E
Representacion Grafica de la Facﬁa de Venta Electrénica
Fecha y Hora de Generacion, 20/03/2025 11:47:41
CL 49167 BRR SECTOR COMERCIAL Teléfono 6010461-3124505564
corren: info@transportessanpablo.com sitio web www.transportessanpablo.com
CUFE . 35a3 52004 T 1 andoamba §oSa T idelion 1ofb 26 150 SHEoOT 3050 1ad 163 30808 02 SOaSISachc I T 203 000084 T T 200008 - B xpishicssn: 02025 17 58 AN

Fabticande y Provwedor Tecridogcd: Workd Oce Colotnbea SAS WIT S00SHE56-3  Solware: ¥oikl OIsco (w2




Factura Electrénica De Venta No
- BCA No. 1514

Sl
e . . Documento Oficial de Autorizacian de Numeracion Facturacion Electranica No.
TF x_.n_-:id._‘.-PI:}:rglfﬁf__-r\. 3 ;;..'-J: Pfl.{_ﬂ;f 168764090000040 que habilita desde BCA 1501 hasta BCA 2000. Vence 2027-03-
i - ot 05
IVA Régimen Comun No somos Agentes de
TRANSPORTES SAN PABLO S.A. Retencion de IVA
Nit BO0OD42883 9 Ho somos Grandes Contribuyentes

Actividad Economica 5021 tarifa 10 x 1000
CLIENTE |DISTRITO ESPECIAL PORTUARIO INDUSTRIAL TURISTICO ¥ Bl |POR EGHGEPTD DE
NIT BO0201900 6 [BCA1S14 CONTRATO 4929-24 PRESTACION DEL SERVICIO DE

DIRECCION i —] TRANSPORTE
| UDAD | TELEFONO _|o'viai "ESCOLAR A LA POBLACION ESTUDIANTIL

i eib i Barrancabermeja | 6115555 \DEL SECTOR EDUCATIVO OFICIAL DEL DISTRITO
FECHA F-IﬂiC_TUH-ﬁ FECHA VENCIMIENTD DE BALRANCABERME A, SANTANDER
200032025 200312025 Fﬂﬁx DE PAGO Credito 30 dias i
Item | Codigo Descripcion Cantidad| U Medida Valor Unitario IVA | Valor IVA Total _
5 RUTADDS [Ruta de transporte fluvial Mo, 5 - 19.0 Ung. | ETEE10| 0% ] 10.955.590 |

CANO VISCAINA, PERIMETRO I
CIENAGA DEL OPON, CAMPO |
ALEGRE, UERTO ROJO, CHILACO ¥ |
VICEVERSA (JORNADA MARANA) |

& RUTADDE |Ruta de transporte fluvial No. 8 - 19.0 Und. | 576610 | 0% {} 10.955.590 |
l CAND VISCAINA, PERIMETRO | |
{ CIENAGA DEL OPON, CAMPO
ALEGRE, UERTO ROJO, CHILACO ¥
VICEVERSA (JORNADA TARDE)

7 IRUTAOOT Ruta de transporte fluvial Mo, 7 - 19.0 Und 635482 | 0% 0 12.074.158 |
BARRANCABERMEJA - PUERTO
- LUGO - PUERTO MORALES -
PUERTO GOMEZ - CANDELARIA-
BOCAS DE LA COLORADA Y
IVICEVERSA (JORNADA MANANA)

B iRUTﬂUﬂE Ruta de transporte fluvial No. 8 - 19.0 Und | 507 112 | 0% 0 9635128
. FPERIMETRO BOCAS DE LA |
i COLORADA-FLORIDA-CANDELARIA
! Y VICEVERSA (JORNADA MANANA) | .
| 1 |
DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS 4 SUBTOTAL I 275.653.131
Valor en Lotras  CINCUENTA ¥ TRES MIL CIENTO TREINTA ¥ UN PESOS MICTE / VA [ o
|
HOJA DE ENTRADA ORDEN DE SERVICIO/ICOMPRA/PEDIDD SERCIN B - o
- TOTAL DE LA OPERACION | 275.653.131
‘ RETEFUENTE I 0
RETEIVA a
DOBSERVACIOMES . TOTAL MENOS RETENCIONES | 275.653.131 |

CORTE DEL 20 DE FEBRERO AL 19 DE MARZO DE 2025 iTDtai ltems: 24

Representacion Grafica de la Fal.':'llIrI de Venta Electranica
Fecha y Hora de Generacidn, 2003/2025 11,4741

CL 491 67 BRR SECTOR COMERCIAL Telefono 6010461-3124505564
correo: info@transportessanpablo.com sitio web www.transportessanpablo.com

CUFE 3850352 (04T 1 andadtia | o Bdebon | clbi @61 50 S 07 Sad1 o 16530806007 S0aS HachEica 7 20 Hai064a T 7 M0Gccl— Eapedician: S0AG00E 1158 AM
Fabticande y Provesdor Tecnoiogeoo: Word Office Colombia SAS MIT S00534356-3  Soltware. Waikd Difice {wo_ 2}

. .29




-

Lo

TRANSPORTES SAN PABLO

ANDHES JAIME CORTES S.A

& g

Sssaridad § bl

TRANSPORTES SAN PABLO S.A.
800042883 9

NIt

Factura Electrénica De Venta No
1514

Documento Oficial l:f-l Autorizacién de Numeracidon Facturacion Electronica No,

BCA No.

£
I'h‘;fﬁ-ﬁglrnan Comun Mo somos Agentes de

Retencion de IVA
No somos Grandes Contribuyentes

Actividad Economica 5021 tarifa 10 x 1000

Credito 30 dias

18764030000040 que habilita desde BCA 1501 hasta BCA 2000. Vence 2027-03-

Total
8498 225 |

100725708 |
10.725.709
|

10.725.709

10.907 140

275.653.1:1
0

CLIENTE |[BISTRITO ESPECIAL PORTUARIOINDUSTRIAL TURISTICO Y Bl |POR EDHEEPT{) DE
MNIT 890201900 6 [BCA1514 CONTRATO 4925-24 PRESTACION DEL SERVICIO DE
i [TRANSPORTE
! DI,T“EF f,'f'" CREAD. TE-LEFENO [FLUVIAL ESCOLAR A LA POBLACION ESTUDIANTIL
siachs e Barancabermeja | 6115555 DEL SECTOR EDUCATIVO OFICIAL DEL DISTRITO
FECHA. FAG.TUR.#. ) FECHA VENCIMIENTO . DE HH.EHRNCRHEF{MEJ& SANTANDER
2000372025 2000372025 FORMA DE PAGO
item |  cédigo Descripcion Cantidad| U Medida Valor Unitario IVA | Valor IVA
9 IRUTAQO0D Ruta de transporte fluvial No 9-CAND 19.0 LInd 447 275 | 0% ]
| NEQUES-LA FLORIDA- Y
_ WVICEVERSA [JORMNADA MARAMNA)
10 [RUTAO10 Ruta de ransporta fluvial Mo 10- 19.0 Uind. 564511 0% 0
CANO RASQUINA-CANDELARIA-
C.MEID RASQUINA (JORNADA
| MANANA)
11 IRUTAD11 Ruta de transporte fluvial No. 11- LA 19.0 Lind. 564.511 | 0% 4]
| FLORIDA-BOCAS DE LA
COLODARA-LA FLORIDA (JORNADA
| MARANA)
17 |[RUTAD12 Ruta de transporte fluvial Mo. 12- 190 Und 564.511 | 0% 0
BARBANCABERMEJA, PERIMETRO g
CAMNO HAEDUII‘}JA ¥ VICEVERSA f
(JORMNADA MANAMA)
13 |RUTAD13 Ruta de transparte fluvial Mo, 13- 19.0 Und 574.060 | 0%
CAND HUILA - ROMPEDERO- SAN |
RAFAEL DE CHUCURI Y |I
VICEVERSA (Jomada Mafana). |
DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS SUBTOTAL
Valor on Letras  CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO TREINTA ¥ UN PESOS MICTE ;I"H"A

HOJA DE ENTRADA

OBSERVACIONES
CORTE DEL 20 DE FEBRERO AL 19 DE MARZO DE 2025

Representacion Grafica de la Factt:ra de Venta Electrénica

ORDEN DE SERVICIO/COMPRA/PEDIDOD,

DESCUENTO

- TOTAL DE LA OPERACION

RETEFUENTE
'RETEIVA

\Total Items: 21

Fecha y Hora de Generacion: 200032025 11:47:41

L3
CL 491 67 BRR SECTOR COMERCIAL Telefuruﬁmmﬁm‘lﬂﬁﬂﬁﬁﬁd
correo: info@ransportessanpablo.com sitio web www.transportessanpablo.com

TOTAL MENOS RETENCIONES |

0
275.653.131
0
0
275.653.131 |

GUFE 30fad3 20047 1 st | ot 1 Bdedcs § EE6 18660407 a1 &d 163306062 5005 Sdeb 60T MG a4 T2 0ol Expadicitn. 2GRS 11 548 AN
Fabncanie y Proveodor Tecnologico: World Oifice Colombip SAS NIT S00834350- 3 Soffware: Workd Ufice (wo_2)




TRANSPORTES SAN PABLO

ANDRES JAIWE CORTES 5.4

B it i bl g ey

TRANSPORTES SAN PABLO S.A.
800042883 9

CLIENTE DISTRITO ESPFECIAL PORTUARICINDUSTRIAL TURISTICO ¥ B

HNIT

Item

14

16

DOSCIENTOS SETENTA ¥ CINCO MILLONES SEISCIENTOS

CANO RASQUINA-PLAYON-BILLETE
BLANCO - SAN RAFAEL DE
CHUCURI ¥ VICEVERSA (Jornada
Tarde)

890201800 6
DIRECCION CIUDAD TELEFONO
Cia 5 50-43 Barrancabermeja I 6115565
FECHA FACTURA FECHA VENCIMIENTO
20003/2025 20/03/2025
| codiga Descripcion
RUTAD14 Ruta de transporte fluvial No. 14- 19,0
CAND HUILA - ROMPEDERO- SAN
RAFAEL DE CHUCURE Y
VICEVERSA (Jornada Tarde)
RUTAQ15 Ruta de transporte fluvial No. 15- 380
CAND RASQUINA -PLAYON.
BILLETE BLAMCO - SAN LUIS - SAN
RAFAEL DE CHUCURI Y
VICEVERSA (Jornada Mafiana)
RUTAD16 Ruta de transporte fluvial No. 16- 380

/
Factura Electrénica De Venta No
No. 1514

Documento Oficial de Autorizacion de Numeracion Facturacian Electronica Nao,
18764090000040 que hablilita desde BCA 1501 hasta BCA 2000. Vence 2027-03.
05

BCA

IVA Regimen Comun No somos Agentes do

Actividad Economica 5021 tarifa 10 x 1000

POR CONCEPTO DE

BCA1514 CONTRATO 492924 PRESTACION DEL SERVICIO DE

TRANSPORTE
HFLUMIAL ESCOLAR A LA POBLACION ESTUDHANTIL

DEL SECTOR EDUCATIVO OFICIAL DEL DISTRITO
|DE BARRANCARERMEJA, SANTANDER

| FORMA DE PAGO

Cantidad U Medida Valor Unitario
Und.

Lnd.

Und,

Valoren Letras  CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO TREINTA Y UN PESOS MICTE

HOJA DE ENTRADA

OBSERVACIONES
CORTE DEL 20 DE FEBRERO AL 19 DE MARZO DE 2025

Representacion Grafica de la Fach:rla de Venta Electrédnica

CIRDEH DE SERVICIO/ICOMPRA/PEDIDOD !

Retoncion de IVA
Ho somos Grandes Contribuyentes

574.080

600.335

600,335

VA
0%

0%

0%

SUBTOTAL

IVA
DEEC UENTO

RETEFU ENTE
RETEIVA

Credito 30 .d:as
Valor IVA '

0|

TOTAL DE LA OPERACION |

TﬂTAL MENOS RETENCIONES

: Total ltems: 21
|

Fecha y Hora de Generacion: 20003/2025 11:47:41

CL 49 1 67 BRR SECTOR COMERCIAL Teléfono 6010461-3124505564

corres: info@@transportessanpablo.com sitio web www.transportessanpablo.com

Total
10.907 140

22.812.730

22812730

275.653.131
o
0
275.653.131
0

0
275.653.131

CUFE 3P R4 T oot 1a0a 1 Sueboe | clii 1 ShSbHRa0T 11 mo 103 20608500 S0nSE 5 chic 37 20 M atisi4c T T 200008 - Expodicion MNWUZ0IS 11 58 A
Fabreconie y Proveedor Tecnologico: Woald Office Colombin SAS WIT S008343586-3  Sofwaee’ Workl OHice (waZ)




TRANSPORTES SAN PABLO
AMDRES JAME CORTES §.4
[N e R ]

TRANSPORTES SAN PABLO S.A.

IVA Régimen Comun No somos Agentes de

No.

Factura Electrénica De Venta No
BCA

1514

Ratencidon de IVA

Documento Oficial dia Autorizacidon de Mumeracion Facturacidn Electranica No.
18754090000040 que habilita desde BCA 1501 hasta BCA 2000. Vence 2027-03-

Mit 800042883 9 No somos Grandes Contribuyontes
Actividad Economica 5021 tarifa 10 x 1000
CLIENTE DISTRITO ESPECIAL PORTUARIOINDUSTRIAL TURISTICO Y BI | |POR CONCEPTO DE
NIT 890201900 6 [BCA1E54 CONTRATO 4929-24 PRESTACION DEL SERVICIO DE
' DIRECCION [ [ TRANBPORTE
! e I ﬁmm:t'a?:ﬁ. = i TE'_TEF'DHQ FLUVIAL ESCOLAR A LA POBLACION ESTUDIANTIL
o 6115555 | IpEL SECTOR EDUCATIVO OFICIAL DEL DISTRITO
FECHA FACTURA K FECHA VENCIMIENTO DE BARFAMNCABERMEJA, SANTANDER
20/0312025 , 20/03/2025 | FORMA DE PAGO Credita 30 dias i
ltem | Cédigo  Descripcién __|cantidad U Medida Valor Unitario| IVA | Valor IVA Total
17 [RUTADTTF Ruta de transporte fluvial No. 17- SAN 8.0 Und 1447 793 | 0% 0 11.582 344 |
! RAFAEL DE CHUCURI -
BARRANCABERMEJA ¥
VICEVERSA. JORNADAS
| PEDAGOGICAS ¥ ACTIVIDADES
ESPECIALES. (4 VIAJES AL MES EN
! BOTE) :
18 |RUTAD18 Ruta de transporte fluvial No. 18- 4.0 Und. 1447793 | 0% 0 5791172 |
CIENAGA DEL OPON -
BARRANCABERMEJA Y
VICEVERSA Y JORNADAS
PEDAGOGICAS ¥ ACTIVIDADES
ESPECIALES (4 VECES AL MES EN
; BOTE)
19 |RUTA019  |Ruta de transporte fluvial No. 19- 190 | Und.| 527 450 | 0% 0 10.021.550 |
| CORREGIMIENTO SAN RAFAEL DE i '
' CHUCURI - VEREDA AGUAS
; NEGRAS, AGUAS BLANCAS Y
VICEVERSA
| s
DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS SUBTOTAL 275.653.131
Valor en Letras  CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO TREINTA Y UN PESOS MICTE IVA ' 0
HOJA DE ENTRADA ORDEN DE SERUiCIDICGMPRMPEDIDG:DEEGUEHTO —— o . 4
. - TOTAL DE LA OPERACION Il 275.653.131
' |RETEFUENTE | 0
|RETEIVA | 0
OBSERVACIONES TOTAL MENOS RETENCIONES | 275.653.131

\CORTE DEL 20 DE FEBRERO AL 13 DE MARZO DE 2025

Representacién Grafica de la Factura de Venta Electrénica

Total Items: 21

Fecha y Hora de Generacion. 200032025 11:47:41

CL 491 67 BRR SECTOR COMERCIAL Teléfano 6010461-3124505564
correc: info@transportessanpablo.com sitio web www.transportessanpablo.com

CUFE 381533204 T Vaeddid 1e5a1 Bdelon 1clb 261 B0 SHI0T 3000 00 1650008 60 B
Fabricants y Proveedon Tecnobigioo: World Ofeco Colonsbia SA5 NIT 605343563 Solivare YWoald Cifice (wa 2
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TRANSFPORTES SAN PABLD
ANDREDS JAIME CORTES 5.4
ERies Avdoarvbal § Estad

TRANSPORTES SAN PABLO S.A.

Documents Oficial ¢y
18764090000040 q

Nit 800042883 9 No somes Grandes Contribuyentas
Actividad Economica 5021 tarifa 10 x 1000
CLIENTE DISTRITO ESPECIAL PORTUARIO, INDUSTRIAL TURISTICO ¥ 81 |'POR C_‘:DHGEFTO DE
INIT 880201800 6 - [HCA1514 CONTRATO 492924 PRESTACION DEL SERVICIC DE
DIRECCION AD : [TRANSPORTE
' T I Har;t:ﬁmn e TEE-!-‘-EF Dea [FLUVIAL ESCOLAR A LA POBLACION ESTUDIANTIL
. 115535 DEL SECTOR EDUCATIVO OFICIAL DEL DISTRITO
FECHA FACTURA l FECHA VENCIMIENTO DE BARRANCABERME.JA, SANTANDER
20032025 | 200312025 | FORMA DE PAGO Credito 30 dias
ltem | Cédigo  Descripcién Cantidad| U Medida Valor Unitario IVA | Valor IVA Total
20 |RUTAD20 Ruta de transporte fluvial No. 20 SAN 19,0 Und. 557.808 | 0% ] 10.598 352 |
| RAFAEL DE CHUCURI - EL TURRO-
l REMACER ¥ VICEVERSA (Jornada
| Mafiana)
21 |RUTAD21 Ruta de transporte fluvial Ne. 21 Ruta | 18,0 Und B51.175 | 0% o 13.618 BDO
: sede cienaga del Opdn a la sede |
| principal San Rafael de Chucuri ( |
media tecnica) 2 veces a la semana
|
P
|
I |
DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS SUBTOTAL i 276.653.131
Valor on Letras  CINCUENTA ¥ TRES MIL CIENTO TREINTA Y UN PESOS MICTE Iva | 0
HOJA DE ENTRADA DORDEN DE EER"J'IGICHCDMFRMPEDIDU]BESCUENTD l;- M
I - TOTAL DE LA OPERACION Il 275.653.131
| | IRETEFUENTE | 0
| _RETEIVA I 0
OBSERVACIONES TOTAL MENOS RETENCIONES | 275.653.131 |

CORTE DEL 20 DE FEBRERO AL 18 DE MARZO DE 2025

Factura Electrénica De Venta No

BCA No. 1514
torizacion de Numeracidn Facturacidn Electrénica No.

hahilita desde BCA 1501 hasta BCA 2000. Vence 2027-03-
08

IVA Régimen Comin Ne semos Agentes de
Rotencion de IVA

-

ETotal Items. 21

Representacidn Grafica de la Factura de Venta Electrénica
Fecha y Hora de Generacidn: }‘J{JHJEGES 11:47.41

CL 49 1 67 BRR SECTOR COMERCIAL Teléfono 6010461-3124505564
correo; info@transportessanpablo.com sitio wob wwwi.transportessanpablo.com

CUFE- 38850332004 T 1 meBdatsd 1 otk 1 Boebos | o261 GLS0HIS407 Futi 1 il 163 OB Elhin B Bl chbeS T N0 o C 71T 200006 - Expadicaon. 20002025 11548 AN
Fatiembe y Piovesded Tesiokgico: Woaild Olfice Colwribls SAS NIT (00334356-3  Softvewe: Workd Dice (wo_ 2}




¥ "
& Secretaria de
Educacién Distrital

L NTrY

e

ACTA PARCIAL No. 02 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 4929-24

| TIPOLOGIA CONTRAGTUAL | PRESTACIGN DE SERVICIDS

| CONTRATO N° 4929-24 N _
| CONTRATANTE DISTRITO DE BARRANCABERMEJA
| NIT £90.201.900-6 = 1
| CONTRATISTA TRANSPORTES SAN PABLO S.A.
NIT | 800.042.8839
REPRESENTANTE LEGAL | SINDY ALEXANDRA LEON VELASQUEZ
_IDENTIFICACION N° 27 742 457 de La Flaya de Belén ]
_TELEFONO 6010461 — 3212308662 =
DIRECCION Calle 49 #1-67 Sector Comercial

PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE FLUVIAL ESCOLAR
A LA POBLACION ESTUDIANTIL DEL SECTOR EDUCATIVO
OFICIAL DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER EN
OBJETO: DESARROLLO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LA
g ESTRATEGIA DE ACCESO Y PERMANENCIA MEDIANTE EL
SUBSIDIO DE TRANSPORTE A ESTUDIANTES DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA, SANTANDER )

DOS MIL SEISCIENTOS SEIS MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA
VALOR DEL CONTRATO ¥ CINCO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y UN PESDS M.L.
($2.606.385.561) INCLUIDO |vA

CIENTO OCHENTA (180) DIAS CALENDARIO ESCOLAR segin

DURACION Resolucion 1824 del 20 de sepliembre de 2024, contados a partir de la
suscripcion del acla de inicio, )
DISPONIBILIDAD | Ceriificado de Disponibiidad Presupusstal N° 25-00135 dai 15 de
PRESUPUESTAL enero de 2025
| REGISTRO PRESUPUESTAL | RP N° 25-00111 del 16 de enero de 2025
Bk Certificado de exislencia en el plan anual de adquisiciones Mo. 197 del
14 de enero de 2025
SUPERVISOR SECRETARIA DE EDUCACION
| FECHA DE INICIO 20 DE ENERO DE 2025

| FEHA DE TERMINANCION | 11 DE NOVIEMBRE DE 2025

En el Distite de Barrancabermeja, en las instalaciones de la sacretaro de
Educacion Distrital de Barancabermeja, se reunieron los sefores MARIBEL BENITEZ
PEREA. en su condicion de Secretaria de Educacién Distrital, quien actia como
supervisor del conirato No. 4929-24 v la sefiora SINDY ALEXANDRA LEGN VELASQUEZ,
idenfificado con la cédula de ciudadania Mo. 27.742.457 de la Playa de Bealén,
guien actia en colidad de representante legol de la empresa TRANSPORTES SAN
PABLO 5.A, idenlificada con el NIT. 800.042.883-9 ¥ consideraondo que se encueniran
revisados todos los requisitos de ejecucién del presente confrato de praestacion de
servicios, se suscribe la presente acta parcial Mo, 2,

CONSIDERANDO

I. GQue el Contrato No. 4929-24, se encuenira debidomente perfeccionado por las
partes. denlro del procese de Seleccidn Abreviadn de Subasta Inversa
Presencial 5A-5-013-2024, cuyo objelo es Io “PRESTACION DEL SERVICIO DE
TRANSPORTE FLUVIAL ESCOLAR A LA POBLACION ESTUDIANTIL DEL SECTOR
EDUCATIVO OFICIAL DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE ACCESO
Y PERMANENCIA MEDIANTE EL SUBSIDIO DE TRANSPORTE A ESTUDIANTES DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DISTRITO DE BA RRANCABERMEJA,
SANTANDER.

2. Que o  entidad reclzé o aprobocién  de garantias Mo,
COI1.WRT.156051814. con fecha 17 de enero de 2025, en lo cual se aprobd las

1
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Secretaria de
Educacion Distrital

garantios de Cumplimiento deal
¥ Responsabilidad Civil Extra co

confrato, Pago de Salarios, Calidad del Servicin
niractual,

3. Que conforme al Art. 41 dela Ley 80 de 1993, modificado por el Art. 23 de |a Ley
1150 de 2007 la Alcaldia Distrital de Barancabermeja, verificd la existencia del
corespondiente Cerificado de Disponibiidad No. 2500135 de fecha 15 de
enero de 2025 y Regislro Presupuestal N® 25-00111 del 146 de enero de 2025 del
conlrato, asi:

_____CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD FR ESTAL
WECOP FECHA [DEIRTIFICACION COMCERTO | FUENTE DE VALOR
PRESUPUESTAL ; FINANCIACION
V5 sken 2.3-22 -2201-0700 Trarsporte Evcolor-
2500135 fgluiess 220102902 Contratocion Tronspare | RECURSOS PROPICS | 4§ 2,404,395 58]
2.3.2.02,02.006-] __ Escok
WP FECHA | IDENTIFICACION = ~ FUENTE DE
PRESUPY i FNANCIACioN | VALOR
e i 2.3-22 2201 0700- Trandpsorte Exeokor-
2500111 g 32 2201029-02- Conhatocién Tronsporte | RECURSGS PROPICS | § 2.406.395 587
2.3.2,02.02 004-1 Esctk

4. Que la Secretoria de Educacién Distital fijo como fecha de inicio para el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del confrato No. 4929-24, el dig
veinte [20) de enero de 2025,

5. Que, de acuerdo con el informe No. 2 de su pernvisidn del perods comprendido
entre el 20 de febrero de 2025 al 19 de marzo de 2025, el suscrito Supervisor del
contrato de prestacién de servicios Mo. 4929-24, sefiala que el operador cumplic
a salisfaccion con los olcances y obligaciones coniractuales,

Que el desarrollo de la ejecucién del servicio de frarsporte fluvial escolar a la
poblacién estudiantil efectuada por el confratista, TRANSPORTES SAN PABLO
3.A5, se reclizé en el periodo comespondiente desde el dia 20 de febrero de
2025 al 19 de marzo de 2025, por lo tanto, el pago del Acta parcial No. 2, se
contemplaran DIECINUEVE (19) DIAS CALENDARIO ESCOLAR.

7. Que de acuerdo al informe de supenvision Mo. 02, del periodo comprendido
enire el 20 de febrero de 2025 al 19 de marzo de 2025, esto es, el equivalente a
19 dias calendario escolar, segon lo eslipulado en el contrato 4929-24, los cuales
comesponden a un 10,.58% del valor total contratade, se verificaren un total de
VEINTIUN {21) rutas, de las cuales se evidencian VEINTIUN (21) rutas ejecutadas
de tronsporte fluvial escolar a la pobilacion estudianiil del sector educaltive
oficial el supervisor del contrato No, 4929-24. dando cuenta que, el informe de
aclividodes técnico, adminisirativo y linanciero, v sus documentos adjuntos
presentados por el confrotisto, se encuentran o satisfaccion de acuerdo al
cumplimiento de los obligaciones confractuales,

8. Se determina que el contratista presto sus servicios de fransporte fluvial a los
estudiontes del sector educalive oficial del Difite de Bomancabermeijo,
santonder, segun la descripeion que se relaciono o continuacion: =

VALOR
nEMPn] VALOR
ITEM DETALLE UNIDAD | CANT. | "/riies un;ru::m DUARIO
Ruta de lranspone Muvial No. 1 -LA o
UNIOM, LOS MAMNGOS, DROUE,
1144 PUERTO  CASABE, CAMPO | RUTA 2 15 § 4ET 328,00 § 17.758 464
GALAN ¥ VICEVERSA (JORMADA
MARIAMA)
2
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Secretaria de
Educacion Distrital

DETALLE

UNIDAD | CANT.

TIEMPO
{DHAS)

VALOR
UNITARIO
2025

| vaor
| DLARID

1.1.1.2

Rula de iranspodte fluvial No, 1 1A
UNION, LOS MANGOS, DIGUE,
PUERTD  CASABE. CAMPD
GALAN ¥ VICEVERSA [JORNADA
TARDE}

RUTA 2

14

5 4BT.328,00

§ 17.758 464

1113

Rulade lranspore fuvial Mo, 3-
RINCOMADA, LA, TROMNOUERA,
VEMECIA, CAMPO GALAN, ¥
ULEEVFEA {PORNADA MAHANA)Y

RUTA, 1

§ 508,226, 00

5 11366351

1194

Ruta de fransporte fuvial Mo, 4 -
BARRANCABERME.IA, LA UNION
BAJA, PUERTO NUEVD, LMION
ALTA,  PERIMETRD  MUEVA
VENECIA b 4 VICEVERSA.
(FORNADA MARANA)

RUTA 2

£ BES.002 00

§ 25422076

1.1.1.8

Rutia de transpore fluvial Mo, & -
CAND  VISCAIMA, PERIMETRO
CIENAGA DEL OPON, CAMPO
ALEGRE, BERTO ROJO, CHILACD
Y VICEVERSA, (JORNADA,
MASLANAY

RUTA, 1

5 578.610.00

5 10.955 500

1118

Ruts de ranspone Tuvial Mo, & -
CANO VISCAINA, PERIMETRO
CIENAGA DEL OPON, CAMPO
ALEGRE, UERTO ROUO, CHILAGO
¥ VICEVERSA [JORMADW TARDE)

RUTA 1

5 57T6.610,00

5 10,055 560

1.14.7

Rula de Wansporle NMuvial No. T -
BARRAMCABERMEJA - PLERTO
LUGD - PUERTO MORALES -
PUERTO GOMEZ - CANDELARIA-
BOCAS DE LA COLORADA i
VICEVEREA [JORMNADA MARIARA)

RUTA 1

5 B35.482.00

512074158

1.1.1.8

Ruia de transporls Muvial No, B -
PERIMETRD BOCAS DE LA
COLORADA-FLORIDA-
CANDELARIA ¥  VICEVERSA
(JORBADA MARANA)

RUTA 1

18

¥ 507 112,00

£ 9635128

1.1.1.9

Ruta de iransporte Buvinl No. 5
CARO NEQUES-LA FLORIDM- Y
VICEVERSA [JORMADA MARAMNA]

RUTH 1

19

§ 447 275,00

55,408,225

11190

Rula do transpods fuvial No, 10-
CARD RASOUINA-CANDELARLA-
CAND  RASQUINA  (JORMADA
MARARNAY

RUTA 1

5584 511,00

510,725,708

111

Ruta de franagorte Nuvial No, 11- LA,
FLORIDA-BOCAS DE LA
COLODWRA-LA FLORIDA
(MORNADA MARANAY

RUTA 1

19

5 564.511,00

5 10.725. 704

11412

Rutn do tanspode luvdal Mo, 12-
BARRANCABERMEJA,

PERIMETRO CARDO RASOUNIA ¥
VICEVERSA [JORMADA MASIANA)

RUTA 1

§ 564.511,00

510,725 708

11113

Rula de transporta Muvial Mo, 13-
CARG HUILA - ROMPEDERD- SAM
RAFAEL DE CHUCURI ¥
VICEVERSA {Jamada Mafiana).

RUTA 1

3 574.060,00

5 10907140

1144

Ruta de lranspode fuvisl Mo, 14-
CAND HUILA - ROMPEDERD- SAN
RAFAEL DE CHUCURI v
VICEVERSA {Jomads Tarde).

RUTA 1

5 574.060,00

5 10607140

11115

Rulm de Manspare fluvial Mo, 15-
CARD  RASOUINA  -PLAYOM.
BILLETE BLANCO - SAN LUIS -
SAN RAFAEL DE CHUCURI ¥
VICEVERSA (Jarnada Matana)

RLUTA 2

5 G00.335,00

S 22812.730

1.1.1.18

Ruls do transporte fluvial Mo, 16-
CAND RASCHUIMA-PLAYON-
BILLETE BLANCO - SAM RAFAEL
DE CHUCURI Y WVICEVERSA
(Joamadn Tardo}.

RUTA P4

18

$ 600.335,00

§ 22812730

11447

Ruts da fransporie lluvial Mo, 17-
SAN RAFAEL DE CHUCUR| -
BARRANCABERME.1A Y
VICEVERSA. JORNADAS
PEDAGDGICAS ¥ ACTIVIDADES

RUTA .

§ 1447 793 00

5 11,582 344

3
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Secretaria de
Educacién Distrital

Sl e e

e gty
VALDR :
TIEMPO VALOR
ITEM DETALLE UMIDAD | CANT. {DLAS] LI'HQI.'E;:ID DIARIO
BLES @ AL WS o
EHN BOTE)
Rula o¢ tanspora Muvial Mo, 18-
CIENAGA DEL CPON -
BARRAMCARERMEJA ¥
1.1.1.148 VICEVERSA, ) JORMNADAS | RUTA 1 4 5 1.447.753 00 SETMaT2
PEDAGOGICAS ¥ ACTIVIDADES
ESPECIALES (4 VECES AL MES
EMN BOTE}
Ruta de ransporte Nuvial Mo, 19
CORREGIMIENTO SAN RAFAEL
1.1.1.19 | DE CHUCUR) - VEREDA AGUAS | RUTA 1 16 5 527.450,00 5 10.021.550
HEGRAS, AGLUAS BLANCAS v
VICEVERSA
Ruta de transpors fievinl No, 20
SAN RAFAEL DE CHUCURI - EL
11420 TURRD- RENACER ¥ VICEVERSA. RUTA 1 15 £ 557 808.00 5 10,508 352
Jormada Mafianah
Ruta sede cidnags del Ondn a ta
sbdé principal San Ralpol de .
1.1.1.21 Chucurt { media técrica) 2 veces 8 RUTA 2 8 $ B51.175,00 $ 13818800
la samana
TOTALES £ ITEES3 131
PERIODO PRESTACION DE SERVICIO TRANSPORTE FLUVIAL 20 DE FEBRERO- 19 DE MARZO 2025 |
DESCRIPCION
EATECIA NUMERO DE BENEFICIARIOS RUTAS VALOR TOTAL
TRAMSPORTE FLUVIAL 201 2] § 275.653.131
i ] COSTO TOTAL $275.653.131

?. Que, de acuerdo a la revisién detallada del item que compone las rutos
reclizados, se establece como valor ejecutade en el periodo comprendido
enire el 20 de febrero de 2025 al 19 de marzo de 2025,

TOTAL —|

Valor Tolal contato 52,606,395 581 FERCOD EIFCUTADD PORCENTAJE
Volor pagodo Parciol | £ 333,206,400 M0 SIS AL VRIO0 /025 12.78%
Valor Presente Parcial 2 § 275,653,131 ONIRS2025 AL 19/03/200% IL57%

Fendiante por sjaculor % 1.997.534 050 74655 ]

10. VALOR NETO A PAGAR EM LA PRESENTA ACTA Mo. 2: Por valor de DOSCIENTOS
SETENTA ¥ CINCO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO TREINTA
Y UN PESOS MCTE. ($275.653.131 Cop)

CONSTANCIAS: Los firmantes de I presente acta dejan las siguientes constancias:

I. La presente acta tomada como parcial Mo. 2. se expide paoro cerdificar el
cumplimiento del Contrato de Prestacian de servicios Mo, 4929-24 v para realizar
&l desembolso de acuerde con el alcance del objeto desamollado por el
conirafista, realizado en el periodo comprendido entre el 20 de tebrero de 2025
al 12 de marzo de 2025,

2. Que el CONIRATISTA anexa la factura respectiva por valor de DOSCIENTOS
SETENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA ¥ TRES MIL CIENTO TREINTA
Y UN PESOS MCTE. ($275.653.131 CO ).

4
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I Secretaria de
Educacién Distrital

S aala

3. Para efeclos de Pago de la presente acta, se afact
factura, esto es DOSCIENTO
CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO T
siguientes rubros:

ara por el valor total de la
53 SETENTA Y CINCOD MILLONES SEISCIENTOS
REINTA Y UN PESOS MCTE. [$275.453.131 COP), Iog

BE PRESUPUESTAL |
N RF FECHA IDENTIICACION ; FUENTE DE :
PRESUPUESTAL i bt | FINANCIACIGH NALOR
b 2322 -2201.0700- | frafspone Escokar-
2500111 d;’.‘,fm' b 220102902 Contratacion Transporte | RECURSOS PROFMIOS | § 275 a631)
= ___ i —} 23200020061 | Ecolr | g = l

Nota: El Desemboko dabe

realizorse en la Cuenta Comienie N® 144259990417
del Banco Dovivienda, la e

ual esta a nombre de Transportes San Pablo S.A,

En constancia se firma la presente acta por

los que en elia intervinieron, o
Ios veinticinco (25) dias del mes

de marzo de dos mil veinticineo [2025),
El Distri

' El Confralisia,

& =
U?I-h Q(W aonl)
MARIBEL BENITEZ PEREA $iNDY AL

ANDRA LEON VELASQUET
Secretaria de Educacién Distrital Representante Legal

TRANSPORTES SAN PABLO S.A.

™,
|

MOMBRE DEL FUMNCIOMARIC
Froyecid Yedly Rodiguas Majia -
Alpaciog Protedonal CPs Area Coberwa -
Técnicos Educaliva 1l
Frayachd y |i
Rieviso

Jonge Andnds Villamizar 2aboig- Abogodo
CApaCios CP5-5ED

FECHA,

fui hemos revisodo el dofuments
5y pod ko fanda, boja muesino respon

Mooy N 1 N
) | Marlon Fabidn Camargo Ferin. ;o
oty Predesional Bipeciokaco b, I
chid A : ¥
L_ Licter Aieo de Cobertur Educathe ;!‘F‘Lh-“ iy
l Los ariba fmnonles decleames

¥ h.]:- enconiramos oustode o kas nonmos v
SOLEOa bo preseniomos poe o firneo,

HRoSICIones legoks vigeniia
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E;
PLANILLA INTEGRADA AUTOLIGU[D{;;[-C)H APORTES

COMPROBANTE DE PAGOD

0 Baneo de Decidione

[

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

=)

TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE |DENTIFICACION: BOOCA 2883
HOMBRE O RAZOM SOCIAL: TRANSPORTES SAN PABLO SA
CILDADMUNICIPIC: BARRANCABERMEJA DEPARTAMENTO: SANTAMOER
DIRECCHON; CALLE 48 NGO 1 467 TELEFONO: BO10461
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENDS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIOAD ECONOMICA: Transporte fluvial de pasajeros.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICEF {REFORMA TRIBUTARIAY 50
DATOS GENERALES DE LA PLAN
NLIMERD PLANILLA: 7963634263 TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
PERIODO COTIZACION MES:; febrero PERIODO COTIZACION MES: miarao
OTROS SUBSISTEMAS: AR 2075 SALUD: ARD: 2025
DiAS DE MORA: o
FECHA PAGE (aaaalmm/dd): 20250314 NUMERD AUTORIZACION: 1335567204
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
Al | COTIEANTES | TOTAL PAGADO
PENSION i
ADMINISTRADORA ©
_NIT CODIGO NOMBRE
BOG22O7TI00 | 230201 230201- PROTECCION 8 $3.668.300
BOO3IBO0AT | 25-14 25:14 COLPENSIONES | 25 S 19.536,600
BOOZ27H406 | 231001 | =3 21001-COLFONDOS 1 5 574.300
802248088 | 230301 230301-PORVENIR = 15 |  $8553.900 |
SUBTOTAL: i a7 $ 32,333,100
=y iJ]
SALUD i
' ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBERE |
BI00035647 |  EPS017 EPS017-FAMISANAR 1 _ §137.200
BOOZ514406 | EPS00S EPS005-SANITAS 54, 7 $13482300
BOO1S62642 | EPSO41 MUEVA EPS CM == 1 $139.500
8002267153 | ESSC24 ESSC24-COOSALUD ESS 3 $ 374.400
BOD130BO7Y | EPSDO2 EPS002-SALUD TOTAL i $ 178.000
9001662642 |  EPS037 EPS037-NUEVA EPS 29 § 5233 600
BOG00O384T | EPSD43 MUTUAL SER EPS-5 4  $564.100
BOG008I047 | ESSCOT ESSCOT-ASOC. MUT. SER EMPRESA SOL_ ESS 4 $ 398 400
o - il SUBTOTAL: 50 $8.373.500
_CAJA DE COMPENSACION.
ADMINISTRADCRA =
NIT CODIGO NOMERE |
BDO4RD0237 |  CCFOB CCFOB-COMFENALCO J:Amgm. 10 $ 1.245.000
BEOZTOETSS | COFIE COFIB-CAFABA . 38 $ 6.771.900
SUBTOTAL: 48 5 8.016.800
- ADMINISTRADORA
MNT | CODIGO NOMBRE
8600111536 1423 | 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 50 $ B.949.700
s SUBTOTAL: 50 § 5.049.700
2025/03/14 12:16 PM USUARID: 50| - CC32005327 PAGINA 1 DE 2
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ERTIFICACION
DE
UMPLIMIENTO
PAGO
SEGURIDAD
SOCIAL

Callz 49 No. 1-67 Sector Comercial - Tehlonos: (T) 6126896 - Cahslar 312 450 5564 nix@ransportassanpatio com
Bitio Web: wyan ransporessanpablo com - Barrancabermeja | Santander)
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(o I e e e TRANSPORTES SAN PABLO o b 2l
ANDRES JAIME CORTES 5.4,

Ehpagii. Sécamsdad j Cahdaci

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003
PERSONA JURIDICA

Yo, ALONSO RUEDA GUALDRON identificado con cedula de ciudadania No. 13.889.199 de
Barrancabermeja y tarjeta profesional de contador publico nimero 24551-T de la junta central
de contadores de Colombia, actuando como revisor fiscal de la empresa TRANSPORTE SAN
PABLO S.A. identificada con el Nit No. 800.042.883-9, debidamente inscrita en la camara de
comercio de Barrancabermeja, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de Ia Companiia, certifico el pago
de los aportes realizados por la compafia durante los lltimos seis (6) meses calendario
legalmente exigibles a la fecha de presentacién de la presente certificacion, por los concepto
de Salud, Pensiones, Riesgos laborales, caja de Compensacion familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaie (SENA).

Estos pagos, corresponde a los montos contabilizados®y pagados por la Comparniia durante
dichos seis (6) meses, lo anterior, en cumplimiento en dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002, a lo contenido en la Ley 828 de 2003, al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demas
normas complementarias y modificatorias.

Certifico que se ha dado cumplimiento oportuno y completo con los aportes y demas
obligaciones legales que le corresponden respecto al Sistema de Seguridad cuando a ello ha
habido lugar, en cuanto a Salud, Pensiones, Riesgos Laborales y cuando ha sido del caso con los
aportes al Servicio Nacional de aprendizaje (SENA), Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
{ICBF) y cajas de compensacidn familiar.

Certifico que se encuentra a PAZ Y SALVO por todo concepto de aportes integrales a la
Seguridad Social y Aportes Parafiscales, con las empresas promotoras de salud EPS, Fondo de
Pensiones, Administradoras de Riesgos Profesionales ARP, Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de aprendizaje (SENA), de todo
el personal contratado para la ejecucién del contrato No. 4929-24 con el suscrito con el Distrito
de Barrancabermeja.

Certifico gue se cumple con las condiciones y requisitos del articulo 114-1 del Estatuto
Tributario, el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 y el Decreto 1828 de 2013 sobre exoneraciones
de pago de aportes parafiscales (SENA y ICBF) y salud. .

'-\.
Dada en Barrancabermeja a los 20 dias del mes de mar:ﬂ"del 2025

ot

e ;
Aﬁjl\liﬂf
Revisor Fiscal
T.P. No. 24551-T

AGUALDROMN

Calla 489 No. 1-67 Sactor Comercial - Teléfonos; (71 6126896 - Celular: 312 450 5564 Infoi@ransportassanpablo.com
Silio Web: weaw.Iransporiessanpablo.com - Barrancabermeja {Santander)
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Cerlificado No:

EPD@4DDIESRPBEDS8E

LA REPUBLICA DE COEOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA ¥ TURISMO
UNIDAD ADMIHISTRATN&EBFECML
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

Que el conlador publicc ALONSD RUEDA GUALDROI ‘ldentificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 13888199 de BARRANCABERMEJA (SANTANDER]) Y. Tarjeta Profesional No

24551-T SI tiene waﬂrﬂn w Inscripcién en la Junta camml de Ennladnm y'«uasde los dltimos 5
afins, . -

NO REGISTRA AQIECEDENTEE DIEQIP!..IHHH!M

llriiii'rt#Il‘t#’li‘ilt:ttlit!ti‘l‘htl’ti’-‘lfl!l
lliilﬂliliwrw:'otliin*j»*pjlr*,gli‘!‘at-

Dado en BDQQTA alos 6 dfﬂs | mqa r.m; Ma
partir de la Iac;hu da su e:padfmiﬁ‘r? Fa‘.p

ok e
LR

L -':--;-a-...'

: % .1; P 'ﬂ:%ﬁ i _\H
L mumamumm'
A DIRECTD_R&ENEHAL

ESTE CERTIFICADO  DIGITAL TIENE E;.E]'-]jfjmuﬂ EZ ﬁnﬂi’gmmn CONLO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 827 D 1&5 , DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE zﬂwvmﬂgum“a P# GFE&FE& 3 DE LA LEY 962 DEL 2005
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Secretaria de
Educacion Distrital

INFORME DE SUPERVISION PARCIAL No. 02 AL CONTRATO No. 4929-24 DE PRESTACION
DEL SERVICIO DE TRANSPORTE FLUVIAL ESCOLAR A LA POBLACION ESTUDIANTIL DEL
SECTOR EDUCATIVO OFICIAL DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE ACCESO Y
PERMANENCIA MEDIANTE EL SUBSIDIO DE TRANSPORTE A ESTUDIANTES DE LOS

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA,
SANTANDER

1. INFORMACION GENERAL

_Egﬁ#ﬁfgﬁm AL PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATO N° 4929-24 i Ty I o e
CONTRATANTE DISTRITO DE BARRANCABERMEJA =
NIT_ 890.201.900-6 i

CONTRATISTA TRANSPORTES SAN PABLO S.A.

NIT 800042883-9 . ~

REPRESENTANTE SINDY ALEXANDRA LEON VELASQUEZ

LEGAL

| IDENTIFICACION N° 27.742 457 de La Playa de Belén

TELEFONO 6010461 — 3212308662 -
DIRECCION Calle 49 #1-67 Sector Comercial

PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE FLUVIAL
ESCOLAR A LA POBLACION ESTUDIANTIL DEL SECTOR
EDUCATIVO OFICIAL DEL DISTRITO DE BARRANCABERME.JA,
SANTANDER EN DESARROLLO DEL PROYECTO DE
OBJETO: FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE ACCESO Y
PERMANENCIA MEDIANTE EL SUBSIDIO DE TRANSPORTE A
ESTUDIANTES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA,

i SANTANDER |
VALOR DEL DOS MIL SEISCIENTOS SEIS MILLONES TRESCIENTOS
CONTRATO NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y UN PESOS

_M.L. ($2.606.395.581) INCLUIDO IVA
CIENTO OCHENTA (180) DIAS CALENDARIO ESCOLAR segun

DURACION Resolucion 1824 del 20 de septiembre de 2024, contados a partir
) | de la suscripcion del acta de inicio,

SOPORTE Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 25-00135 del 15 de
PRESUPUESTAL enero de 2025 | |

PAA Certificado de existencia en el plan anual de adquisiciones No. 197

- del 14 deenerode 2025 -

SUPERVISOR SECRETARIA DE EDUCACION

FECHA DE INICIO 20 DE ENERO DE 2025

FEHA DE

TERMINANCION | 11 DE NOVIEMBRE DE 2025

1. CONSIDERANDOS

1. Que el dia 20 de diciembre de 2024 el Distrito de Barrancabermeja suscribié
conirato MNo. 4929-24, previo el cumplimiento del respectivo proceso de
seleccion mediante la modalidad de Seleccién Abreviada de Subasta
Inversa Presencial SA-51-013-2024, con TRANSPORTES SAN PABLO SA, Cuyo
objefo es "PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE FLUVIAL ESCOLAR A LA
POBLACION ESTUDIANTIL DEL SECTOR EDUCATIVO OFICIAL DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA, SANTANDER EN DESARROLLO DEL PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE ACCESO Y PERMANENCIA MEDIANTE
EL SUBSIDIO DE TRANSPORTE A ESTUDIANTES DE LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER".
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2. Que el dia 17 de enero de 2025, la Secretaria Juridica aprobé las garantias
de cumplimiente del contrato, pago de salarios, Responsabilidad Civil Extra
contractual, calidad del servicio del confrato No. 4929-24.

3. Que conforme al Art. 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el Art. 23 de la
Ley 1150 de 2007 la Alcaldia Distital de Barancabermeja, verificd o
existencia del comespondiente Certificado de Disponibilidad disponibilidad
No. 25-00135 de fecha 15 de enero de 2025 y Registro Presupuestal N® 25-
00111 del 16 de enero de 2025 del contrato,

4. Que la Secretaria de Educacion Distrital fijé como fecha de inicio para el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del conirate No. 4929-24, el dia
veinte (20) de enero de 2025,

L. ESPECIFICACIDHES TECNICAS Y ALCANCES DE LA EJECUCION CONTRACTUAL
DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 20 DE FEBRERO AL 19 DE MARIO
DE 2025

Una vez allegado los documentos que conforman el informe y cuenta de cobro del
operador esta supervision hace la respectiva revision, verificacion, emitiendo los
informes y cerfificados comespondientes para continuar con el tramite de pago de
la factura por parte de la Entidad Territorial,

El operador Transporte San Pablo cumplié con el servicio de transporte escolar
fluvial, se realizé en el periodo cormrespondiente desde el dia 20 de febrero de 2025
al 19 de marzo de 2025, para un periodo de veintitrés (19) dias calendaric escolar,
se detalla a continuacién los dias de prestacion del servicio:

| FEBRERO 2025
W[ MA MI JU Vi
3 4 5 6 | 7
10 1 12 13 14
17 18 19 20 21
24 25 26 27 28
|
MARIZO 2025
LU MA Mi U Vi
3 4 5 4 7
10 11 I 13 14
17 19 20 21
24 25 26 | 27 28
3l

Dios de Prestacian del Servicio

Dics No laborables yio Fastivas
NOTA: El dia 18 de marzo de 2025, no se presté servicio por dia civico, segin Decreto
Distrital No. 107 del 17 de marzo de 2025.

El contrafista realizd las siguientes actividades, las cuales fueron gjecutadas de
acuverdo a lo establecido en el documento de |estudios previos, pliego de
condiciones y demas documentos precontractuales y contractuales, atendiendo
las indicaciones dadas por el supervisor asi:
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Mo,
Oblig.

OBLIGACIONES ALCANCE DEL
OBJETO

ESTADO DE AVANCE DE LA OBLIGACION Y RESUMEN DE LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS

Prestar el servicio de transporle
fuvial especial a la poblacisn
esludionil de las  escuelos Y
colegios oficioles de la zonag
rverenc det Distrites de
Bamancabermeio en cumplimiento
de las normas que rigen la maleria
¥ con los requisitos exigidos para
operar este medio de fransporte

% de Avance: 100,0%

El contratista durante el periods del 90 de febrero al 19 de marzo de
2025, presto el serviclo de ransporte fuvial especial a satistaccldn
duranie diecinueve (19) dias calendario escolar, curnpliendo las 21
las estoblecidas para la |peblacidn estudianil de las escuelas y
colegios oficiales de la zona dverena del Distito de Boroncobermaja
con las oblfigociones pactadas ¥ en cumplimiento de las nemas e
rigen la maleria y los requisilos exigidos para la operacidn de esle
medic de ransporte.

Evidencio: 81 _ X MNo_
Eelacion de documentos anexos:
- Informe de ejecucién del mes periodo.

El transparte fluvial de posojercs se
efectuard en los embarcaciones
que cumplan CoOn las
especificaciones que el Ministerio
de Transporte delermine, denfro
de los cuoles se cuentan los
eslablecidas en lo ey 1242 de 2008
¥ demds nomalividad vigenle
denlro de los cuales se cuentan
entre  ofras; Regkiro  nacional
fiuvial, patente de navegacion y
habilitacian,

% de Avance:

El conlratista duranie la ejecucion del contrate Mo, 492924 presté el
serviclo medianle Embarcaciones menares, las cuales cumplen con lo
astablecido en la Ley 1242 de 2008, dichas embarcaciones cuenian
caon silas, con sus respectivps espaldares, ¥y en el coso de los botes,
estos cuenlan coen silla unipersonales. con capacidad para 15
pasajeros, malor 4 liempaos fuera de bosda,

Bl servicio ejeculodo ho conlado con s respectivo combusiible,
pilato, con una disponibiidad horaria de 06:00 am hasia las 05:00 pm,
con s respecliva piliza de RCC y RCE, palentes, cerlficado de
inspeccion fecnica y o la fecha del presente informe se elecularan
diecinueve (19] dias colendario escolar, por cada una de las rutas con
doble jomada a los veintidn [21) rulas contraladas, fransponando a
esludiontes del Dislilo de Barancabermela, segin lo establacide en
&l contrato Mo, 4929-24,

Evidencio: §i _ X HNo_
Relaciin de documentos anexos:
- Informe de ejecucitn del mes perlodo,

Las  embarcociones  deberdn
contar con Instolaciones
elementos bdsicos paa o
comadicdad de los pasajeros, lenes
Copa o encamorada, slias
comaodaos para su recarido, contar
can boliquin, chalecos salvavidos
que deben ser enfregados al
personal al mamentio de
embarcorse,

¥ de Avance: 100.0%

Descripcién del avance o resumen de las achividades realizadas:

Los embarcaciones de Transporiadora San Pablo §.4. cumplen con
la Ley 1242 de 2008 v todas sus modificaciones, entre las que vale lo
pena resallar las siguientes normas de seguridad:

0] Cuenlan con bujigs, hélices, pines de acero y herramientos
da repuasto en buenas condiciones.

bl Bofiquin

€] Aro conlazo de 20 metros, das remos y vara de 2 metros.

d] Los emborcacionas son de lechs rigido v sillas con
espaldar, cortinasen los costados para bo prateccitn de i
Nuvia & clesl sol,

el Chalecos salvavidas

Durante & vigje y anles de abordar la embarcocién es chligalono
llevar  puesic v sujelo el soivovidas tipo  chaleco
Evidencio: $i_ X  HNo_

Relocion de documentos anexas:

- Informe de ejecucion del mes perodo,

El contratista deberd contar con ka
disponibilicdad de s
embarcaciones para la prestacién
del sevicio de fronsporde escolor
fluvial de conformidod con las
indicaciones dadas por el
SUPervisor.

%o de Avance: | 100,0%

Descripcion del avonce o resumen de las aclividades reclizadas:

El operador cuenta con 14 embarcaciones para la prestackon ded
senvicio de fransporte fluvial escolar mediante 21 rlas en el sector del
rio magdalena. El ransporte fluvial de posajeros se efectia en las
embarcaciones que cumplan con los especilicaciones lécnicas

_exigidas.

Evicencia: 5| __%X__ MNo___
Relacion de documentos anexos:

Interme de efecucién del mes perodo,

3
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No, OBLIGACIONES ALCANCE DEL ESTADO DE AVANCE Dﬁ LA OBLIGACION Y RESUMEN DE LAS
Ohblig. OBJETO ACTIVIDADES REALITADAS
¥ de Avance: | 100,0%
Descripcion del avance o resumen de los actividodes reallzadas:
Durante ko elecucidn del | contralo, el operador ha cumplido a
satisfaccion con ka prestacién del servicio de ransporte fuvial aspeciol
. | 0la poblacion estudianiil de las escusios y coleglos oficiales de la zona
L 3 B : ;
o embaorcacion detiar! riverenia del Diskilo de Barancobarmeio con las cbligociones
enconlrarse  en  buen estado .o =
3. g pociados y en cumplimiento de las nomoas que rigen la materia y los
mecanico ¥y  manlenerse  en - =) i ;
&ptimas condiciones de aseo requisitcs exigidos para I operacion de esle madio de transporie,
' confando con embarcaciones en buen esiodo mecdnico, de
acuerdo a los mantenimienios realizados vy manieniéndose en oplimas
condiciones de asea,
Evidencia: 5i _X_ MNo_
Relacidn de documentas anexos:
- Informe de ejecucion del mes periodo.
¥ de Avance: | 100.0%
Descripcién del avance o resumen de las actividades realizadas-
El servicio de lrarsporte fluvial | Bl operador durante la ejecuciin del periodo del 20 de febrero al 19
deberd ser presiado por personal | de mazre de 2025 eanlrata Por prestacion de servicio el ransporie
[conductor]  Idénec  para el | fluvial especial a la poblacion estudionlil de las escuelas v colegios
‘ desarolio de esla aclividad el cual | oficiales de la zona riversiia del Diskilo de Borancabemmeja con las
: deberd porlar la licencia de abligaciones pactadas v en cumplimienio de las normas que rigen la
pulonle  de  embarcaciones | materia ¥ los requisitos exigidos para lo operacién de este medio de
fluviales de conformidod con Io fransporte, conlando con el personal idéneo para el desamollo de o
eslablecido en la ley 1242 de 2008. | actividad porlando licencia de ipulante de navegocion conforme a
lo establecido en el ley 1242 de 2008,
Evidencia: 5i_ X Mo
Relacion de documenios anexas:
% de Avance: | 100.0%
Descripclén del avance o resumen de las aclividades realizadas:
iﬂlﬁdg%nlmdgunlg; Uaﬂﬁl;dgg Bl operador durante ko ejecucian del contrato cuenta ean las palizas
ﬁﬁr" actualy extracontraciual que de responsabiidad civil confractual y extracontractual amparando los
% | e o t!e- - UEﬂm 'urrg 1 | 1185805 en que Incurra la empresa derivados de la presiacién del
ot d ;ﬁm d?:: : ;E s Servicio, Bl operador cuenta con las polizos de segquiidod de
reguclé;n del servicio respensabiidad contractualy extraconiractual Que ampare Ios fesgos
P : en que incura ko empresa, derivados de la prestacién del servicio.
Evidencio: $i_X_ Mo
Eelacion de documentos anexos:
% de Avance: | 100.0%
. Descripcién del avance o resumen de las aclividades realizadas:
Conlor con ki resoluclén  de
ilDDﬂilﬂ'{iﬁH ¥ peimiso  de|f ocperador cuenla duwanle la ejecucidn del confralo con ka
operacion para prestar el servicio | resolucidn de habBilacian ¥ permiso de operacion para prestar el
piblico de fransporte  fluvial | servicio de ransporte fiuvial especial a la peblacién estudiantll de las
especial vigente por el términe del | sscuelas ¥ colegios oficiales de lo zono riverefa del Distito de
8. conlralo expedida por el Ministerio | parancabermeja con kas obligaciones pactados y an cumplimiento
de Transporle, donde debe estor | de las nomis gue rigen la malerio. Adicionalmente el cumplimiznio
relacionada todas y coda uno de | al Dacreto 31 12 cle 1997, ley 10792015 y ley 124272008 por el cual se
los  embarcaciones que e regiomenta la habilitacion |y ka prestacién del servicio piblico de
dispondrdn para el desarollo del | ransporte fluvial [Ministero de Transporte),
objelo contraciual, B X
Evidencia: 51 _ X  MNo_
Relaciin de documentos anexos:
- Informe de ejecuciin del mes perodo,
4
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3.1.

El contratista cumplié con las caracteristicas t
prestacion del servicio de frans
Barancabermeja,

Secretaria de
Educacién Distrital

Especificaciones Técnicas del Servicio

Tal como se describe a continuacion:

ecnicas minimas requeridas para la
porte escolar fluvial de estudiantes en el Distrito de
de acverdo al anexo de condiciones del contrato No. 4929-24

ITEM

DETALLE

UNIDAD

CANT

(DIAS) |

Ruta de transporte fluvial No. 1 -LA UNION, LOS MANGOS,
DIQUE, PUERTO CASABE, CAMPO GALAN ¥ VICEVERSA
(JORNADA MANANA)

RUTA

180

Ruta de transporte fluvial No_ 1 -LA UNION, LOS MANGOS,
DIQUE, PUERTO CASABE, CAMPO GALAN Y VICEVERSA
(JORNADA TARDE)

RUTA

180

Ruta de fransporte fluvial No. 3-RINCONADA. LA
TRONQUERA, VENECIA,CAMPO GALAN, Y VICEVERSA
(JORNADA MANANA)

RUTA

180

Ruta de transporte fluvial No. 4 - BARRANCABERMEJA, LA |

UNION BAJA, PUERTO NUEVO, UNION ALTA,
PERIMETRO NUEVA VENECIA Y VICEVERSA. (JORNADA
MARANA)

RUTA

180

Ruta de transporte fluvial No. 5 - CANO VISCAINA,
PERIMETRO CIENAGA DEL OPON, CAMPO ALEGRE,
UERTO ROJO, CHILACO Y VICEVERSA (JORNADA
MANANA)

RUTA

180

Ruta de transporte fluvial No. 5 - CAND VISCAIMA,
PERIMETRO CIENAGA DEL OPONM, CAMPO ALEGRE,
UERTO ROJOD, CHILACO Y VICEVERSA (JORNADA
TARDE)

RUTA

180

Ruta de transporte fluvial No. 7 -BARRANCABERMEJA -
PUERTO LUGO - PUERTO MORALES - PUERTO GOMEZ
- CANDELARIA-BOCAS DE LA COLORADA Y VICEVERSA
(JORNADA MANANA)

RUTA

180

Ruta de transporte fluvial No. 8 -PERIMETRO BOCAS DE LA
COLORADA-FLORIDA-CANDELARIA ¥  VICEVERSA
(JORNADA MARANA)

RUTA

180

Ruta de ftransporte fluvial Mo. 9-CANO NEQUES-LA
FLORIDA- Y VICEVERSA (JORNADA MARANA)

RUTA

180

10

Ruta de transporte fluvial No. 10- CANO RASQUINA-
CANDELARIA-CANO RASQUINA (JORNADA MARANA)

RUTA

180

1

Ruta de lransporte fluvial No. 11- LA FLORIDA-BOCAS DE
LA COLODARA-LA FLORIDA (JORNADA MANANA)

RUTA

180

12

Ruta de transporte fluvial No. 12- BARRANCABERMEJA,
PERIMETRO CANO RASQUINA Y VICEVERSA (JORNADA
MARNANA)

RUTA

180

13

Ruta de ftransporte fluvial No. 13- CANO HUILA -
ROMPEDERO- SAN RAFAEL DE CHUCURI Y VICEVERSA
{Jormada Maiiana).

RUTA

180

14

Ruta de lransporte fluvial No. 14- CANO HUILA -
ROMPEDERO- SAN RAFAEL DE CHUCURI Y VICEVERSA
(Jornada Tarde).

RUTA

180

15

Ruta de transporte fluvial No. 15- CANO RASQUINA -
PLAYON- BILLETE BLANCO - SAN LUIS - SAN RAFAEL DE
CHUCURI ¥ VICEVERSA (Jornada Mafiana).

RUTA

180

16

Ruta de transporte fluvial No. 16- CANO RASQUINA-
PLAYON-BILLETE BLANCO - SAN RAFAEL DE CHUCUR|
¥ VICEVERSA (Jormada Tarde),

RUTA

180

17

Rula de transporte fluvial Mo, 17- SAN RAFAEL DE
CHUCUR] - BARRANCABERMEJA ¥ VICEVERSA.
JORNADAS PEDAGOGICAS Y ACTIVIDADES
ESPECIALES. (4 VIAJES AL MES EN BOTE)

RUTA

39

18

19

Ruta de transporte fluvial No. 18- CIENAGA DEL OPON -
BARRANCABERMEJA ¥ VICEVERSA. Y JORNADAS
PEDAGOGICAS Y ACTIVIDADES ESPECIALES (4 VECES
AL MES EN BOTE)

RUTA

39

Ruta de transporte fluvial No. 19- CORREGIMIENTO SAN
RAFAEL DE CHUCURI - VEREDA AGUAS NEGRAS,
AGUAS BLANCAS Y VICEVERSA,

RUTA

180

5
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ITEM DETALLE UNIDAD | canT | T['gj'ig?
Ruta de transporte fluvial No. 20 SAN RAFAEL DE I
20 CHUCURI - EL TURRO- RENACER Y VICEVERSA, RUTA 1 180
(Jornada Mafiana) _ f
Ruta sede Ciénaga del Opon a la sede principal San Rafael
5 de Chucuri { media técnica) 2 veces a la semana RUT’_E‘ 2 70

Adicionalmente, el CONTRATISTA en la prestacion del servicio de transporte fluvial
escolar a la poblacién estudiantil del sector educativo oficial en el Distrito de
Barrancabermeja, ejecutd los siguientes aspectos:

1. Eltransporte fluvial de pasajeros se efectud en las embarcaciones que cumplen
con las especificaciones técnicas exigidas.

2. El contrafista cuenta con lafs) Pdliza(s) de seguridad de responsabilidad
contractual y extracontractual que ampare los riesgos en que incurra la
empresq, derivados de la prestacién del servicio.

3. La empresa prestadora de servicios cuenta con las instalaciones y elementos
basicos para la comodidad de los pasajeras del sector educative oficial.

4. La empresa confratista aplica el Decreto 3112 de 1997, Ley 1079/2015 y ley
1242/2008, por el cual se reglamenta la habilitacion y la prestacién del servicio
publico de transporte fluvial (Ministerio de Transporte).

Adicionalmente, el contratista exigié el cumplimientoe en la prestacion del servicio
mediante las embarcaciones menores, ya que se debe cumplir con las siguientes
normas de seguridad en puerto, o muelle y durante la navegacion:

5. Las embarcaciones con motor fuera de borda deberan llevar entre otros
repuestos, bujias, hélices, pines de acero o platinas.

6. Las embarcaciones menores de pasajeros con motor fuera de borda deberan
tener en su estructura el tanque de gasolina aislado de la zona de pasajeros.

/. La embarcacién menor dedicada al servicio publico de fransporte de
pasgjeros, para vigjes largos, deberd llevar superestructura adecuada al cupo
de pasajeros autorizado, v sillas individuales con espaldar,

8. Alembarcarse y durante todo el trayecto de la ruta, los pasajeros y la fripulacion
fienen la obligacién de llevar puesto vy sujeto el salvavidas tipo chaleco, que
durante el embarque les entregard el timonel o motorista de la embarcacién.

?. No se permite en el embarque de pasgjeros o fripulantes en estado de
embriaguez, ni el consumo de bebidas embriagantes o de sustancias
alucinogenas a lo largo del frayecto.

10. Se prohibe fumar dentro de la embarcacion.

11. Esta prohibido abastecer de combustible a la embarcacién con pasajeros o
bordo.

12. En las embarcaciones de servicio publico de fransporte fluvial de pasajeros no
podra transportarse productos explosivos, inflamables, téxicos v en general
peligrosos para la salud, integridad fisica o seguridad de los mismos.

13. Ninguna embarcacion puede desamarrar sin haber encendido previamente el
motor.

14. El motor para desplazamiento o movilizacién del casco de la embarcacion
menor debe ser de cabadligje recomendado o determinado por el fabricante o
en su defecto, por la autoridad fluvial.

3.2.  Poblacién Beneficiada de la estrategia de transporte fluvial escolar y nimero
total de rutas a ejecutar por parte del contratista.
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La poblacién beneficiada del
fluvial escolar a la poblacién e

proyecto de prestacion de servicio de transporte
studiantil del sector educativo oficial del Distrito de

Barrancabermeja, son un total de 201 estudiantes beneficiarios pertenecientes a
las sedes de la Institucion Educativa San Rafael de Chucuri, los cuales se
beneficiaron con 21 rutas de fransporte fluvial desde diferentes puntos hacia las
periodo del 20 de febrero del 2025

sedes educativas oficiales del sector rural, en el

al 19 de marzo de 2025.

A confinuacion, se resume la poblacién beneficiaria y las rutas de transporte

ejecutadas en el contrato No, 4929-24. Tal

como se detalla a continuacion:

nesugrgu POBLACION BENEFICIADA (ESTUDIANTES) ¥ RUTAS DE TRANSPORTE- CENTRO EDUCATIVO SAN RAFAEL DE CHUCURI
) NUMERQ DE
_ntm DETALLE ESTUDCARIES UBICACION DE LOS ESTHDIANI'ES_
Fula da transporte Buvial Mo. | -LOS MA MGOS CAMPO =
ML | GALAN Y VICEVERSA] JORNADA MANANA 16 FICLOB MANGEOS =
1.1.1.2 Ruta de ransporte Huvial Mo, 2, UNIOR, LOS MANGOS. 10 CAZL;.%REIDP :gﬁ;ﬁ;%ﬁ;uﬁgguh
TR | CAMPO GALAN Y VICEVERSA JORMNADA TARDE 2 LA, LINIORN -
Ruta de fransporie fluvial No, 3-RINCONADA, LA R
1.1.L3 | TRONGUERA, VENECIA, CAMPO GALAN, ¥ VICEVERSA 15 o aie MIEVA VNS,
[JORMADA MAFANA)
Rula de ronsporte fiuvial No. 4 - BARRANCABERMEIA, LA ;
LL14 | TRONGUERA, PERIMETRO NUEVA VENECIA ¥ VICEVERSA. 10 LA R'”C?‘E“E‘E:;,‘Emf:imufm
i [JORMADA MANANA]
Rula de transporfe fluvial No. 5 - CARNG VISCAINA,
PERIMETRO CIENAGA DEL OFOM, CAMPO ALEGRE. :
L1135 | UERTO ROUD, CHILACO Y VICEVERSA [JORMADA E FUERTO BOHORGUEZ- PUERTO ROJG
MARIARA]
Rula de fransporte fluviol Mo, 5 - CANG VISCAINA, : e
1116 | PERIMETRO CIENAGA DEL OPON, CAMPO ALEGRE, 14 Rl el AL
UERTD ROJD, CHILACO Y VICEVERSA {JORMNADA TARDE
Rula de transporte fluvial Mo, 7 -BARRAMCABERMEJA-
1.1.1.7 | PUERTO LUGO-PUERTO MORALES-PUERTO GOME?- 8 b st il
CANDELARIA Y VICEVERSA [JORNADA MAFANA) :
Ruta de konsporie fluvial No. 8 -PERIMETRO BOCAS DE LA
COLORADA-CANDELARIA-BOCAS DE LA COLORADA- i
118 | CANDELARIA-BOCAS DE LA COLORADA (JORNADA 3 ORI HDCATDE LX: COLORADN
i MATIANA ]
Rulo de lransporte lluvial Mo, 9-CARO MEQUES-LA .
i L1y FLORIDA- REQUES {JORNADA MARNANAL 5 VEREDA_CANO MNECILIES i
1.1.1.10 | Ruta de ransporte fluvial No. 10- CARNO RASQUIFA- a CAMD RASQUNA- VEREDA COMES ¥
e CAMNDELARIA-CANO RASQUINA [JORMADA MARANAJ LLEVAS- LA CANDELARIA =
Rulo de fransporte Huvial Mo, | 1- LA FLORIDA-BOCAS GE i = _
L11TT | A COLODARA-LA FLORIDA [JORNADA MAFIAMA] 8 VEREDA CANO NEGUES
Ruta de franspore fuvial Mo, 12- BARRAMCABERME JA . .
11112 | PERIMETRO CANO RASQUINA Y VICEVERSA (JORNADA ] WEREDA CARND RASGUINA
MAARIARA |
Ruta de lransporte fluvial No. 13- CARG HUILA .
11,193 [ ROMPEDERO- SAN RAFAEL DE CHUCURI Y VICEVERSA ] CARC HUILA- ROMPEDERD
[Jomada Mafianal.
Rula de Mansporte fluvial Mo, 14- CANG HUILA :
1.1.1.14 | ROMPEDERG- SAN RAFAEL DE CHUCURI ¥ VICEVERSA & CAMD HUILA- ROMPEDERD
==t [Jormada Tarde), |
Rula de hansporle fluviol Mo, 15- BILLETE BLANCO - SAM - o s .
1-1-1.15 | RAFAEL DE CHUCUR! Y VICEVERSA Llomada Masand]. i CANQ RASOUIRA- PLAYON- SARLUIS
Ruta de ronsporte fluvial Mo, |6- BLLETE BLAMCO - SAN s A
11118 | RAFAEL DE CHUCURI Y VICEVERSA {Jomad Tarde), 3 SAN LUIS- CANO RASQUINA-PLAYON
Rula de ransporte Nuvial Mo. 1 7- SAM RAFAEL DE
1.1.1.17 | CHUCURI - BARRANCABERMEJA Y VICEVERSA, " SAN RAFAEL DE CHUCLURI- AGUAS
Eiied JORMADAS PEDAGOGICAS ¥ ACTIVIDADES ESPECIALES. MEGRAS
[4 WIA JES AL MES)
Futa de transporte fiuvial No, 18- CIENAGA DEL OPOM -
BARRAMCABERMEJA ¥ VICEVERSA. ¥ JORMADAS .
V1L18 | oEDAGOGICAS Y ACTIVIDADES ESPECIALES (5 VECES AL 2 CIENECH DEL OPON
MES)
Ruta de transporte fluvial Ma. 19- CORREGIMIBNTO SAMN
L1.1.1% | RAFAEL DE CHUCURE - VEREDA AGUAS MEGRAS. AGUAS 4 TURRO- AGUAS HEGRAS
BLAMCAS ¥ VICEVERSA. B ] )
Rula de franspore fluvial Mo, 20 SAN RAFAEL DE - TURRCEAGLAS
1.1.0.20 | CHUCURI - EL TURRO- REMACER ¥ VICEVERSA. [Jomadia 5 PSS NEGET:;ME oacl
_| Manano) i
11020 Rulo sece n:_iénugp del Opdn o lo sede principal San 14 CIENEGA DEL OPOM
’ Ru{n_el de Lhul:_u_fn [n'le«:th 1é r._'pk.'l::_] ‘2_u-|e-{:&5 ] Ir:_l_mmﬂnl:: = e
i
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3.3. Alcances del Contrato

En el desamollo del contrato de prestacion de servicios No. 4929-24, se llevaron a
cabo los alcances del objeto del contrato como se describe a continuacion:

a) Prestar el servicio de transporte fluvial especial a la poblacién estudiantil de
las escuelas y colegios oficiales de la zona riverefia del Distrito de
Barrancabermeja en cumplimiento de las normas que rigen la materia y con
los requisitos exigidos para operar este medio de transporte.

El contratista de acuerdo con el objeto confractual ha cumplido a satisfaccién con
la prestacion del servicio de transporte fluvial especial a la poblacién estudiantil de
las escuelas y colegios oficiales de la zona riverefia del Distrito de Barrancabermeja,
de acuverdo con las obligaciones pactadas y en cumplimiento de las normas que

rigen la materia y los requisitos exigidos para la operacién de este medio de
transporte.

Durante el periodo comprendido entre el 20 febrero de 2025 al 19 de marzo de
2025, el conftratista presto el servicio durante 23 dias calendario escolar, realizando
un total de 21 rutas a diferentes sectores del rio magdalena del Distrito de
Barancabermeija, los cuales fueron los siguientes recorridos como se detalla a
continuacion: Barrancabermeja, campo galén, la rinconada, fronquera, nueva
Venecia, cano vizcaina, ciénaga del opén, vereda comes y llevas- puerto
Andrade- puerto claros - vereda cafio rasquina, morales, puerto Gomez,
candelaria, cafo feques, la florida, bocas de la colorada, cafo Huila, san Rafael
de chucuri, rompedero, billete blanco, aguas negras,

De acuerdo con la clausula Novena del anexo de condiciones del Contrato Mo.
4929-24, el valor del contrato, se establecid un total de DOS MIL SEISCIENTOS SEIS
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y UN PESOS
($2.606.395.581) INCLUIDO IVA, de los cuales en el segundo corte, estos es, del 20
febrero de 2025 al 19 de marzo de 2025, se ejecutaron DOSCIENTOS SETENTA Y
CINCO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO TREINTA Y UN PESOS
($275.653.131), equivalentes al 10,57%

A continuacidn, se detalla los periodos atendidos y €l nimero de dias ejecutados
mediante la prestacion de servicio de fransporte fluvial escolar:

: VALOR DEL | VALOR PARCIAL
‘ | | CORTE conmato | | | Ne.o PORCENTAJE
febrero de 20250l 19de |4, 100 soc enq $275.653.131 10.57%
marzo de 2025 | o

Durante el corte del 20 febrero de 2025 al 19 de marzo de 2025, se detalla el Plan
de rutas ejecutadas por parte del prestador de servicio de transporte fluvial.

RUTAS | DETALLE DE RUTA [1]]] CAN. | EMBARCACION 1| EMBARCACION 2 MOTORISTAS MOTORISTAS 2
e == MENE
Ruta | Los mangos Flor Linda La consentida | BELERO ESCOBAR Btk
Compo Galdn y ; A £ 7 PALEMNCIA
1.) VicBvena.. Jomais RUTA 2 Palenie: Patenle: AMADO Lic, HERMES Lic
i " L = i
MaRana 1042M0842 [t glit st 1084M 174231 1%4&@966
St U'Eif:'”' g Flor Linda Lo consentida | BELERIO ESCOBAR Jim?;g;
1.2 I'I:!DHQC:S _.Grnpo RLUTA 2 Polente: Palente: AMA DO Lic, HERMES Lic
Galan y viceversa 1062N0BEZ 10620685 1084N 1 74231 c5 Lic,
| lomada tarde i i 1[)&-1#\1”1!#&.&
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RUTAS | DETALLE DE RUTA UNI CAN. | EMBARCACION 1| EMBARCACION 2 MOTORISTAS MOTORISTAS 2
Huta 3 Rinconada,
La ronguera, Bl nifio Dios CORTES MIND
1.3 Venecia. Campo RUTA I Patente: 1042040 ERMESTO
Galdn vy viceversa 5 Lic, 10B4N039070
L Jomada Mafiana
Rula 4
Barancabemmeja,
La Tranquera, San Pablo 21 , ~ | OLIVEROS JAVIER | CAMPO AYALA
4 | Perimelro Nueva RUTA . Patlente: 'Sﬂ?g‘r?r:?{i’;gg? lic., JAIDER
Venecia y 10820334 B ! 1084M 194541 Lic. 1084M034287
viceverso, Jomada
Mafang -
Ruta 5 Cafo
vizcaing, Permeatro lcy mificy Scara 1) BEN:iE-Igg-UﬁJLID
1.5 Clenaga del Opdn RLUTA 1 Potente: 1042M00 ALBERTO Lic
¥ Vicevearsa 78 10BAN 5"2-1'?&
Jormada Mafiana s | =
Rula & Cafio
Vizcaing, Permetro la nific Sara il CAMPO AYALS
Lé | Cienogodel Opdn, | RUTA 1 Fatente:1042M00 JAIDER
¥ viceversa 978 Lic. 10840034287
lomada Tarde S
Ruta ¥
Bamancabermeja,
:ﬂg:g "M”g‘;‘;gi La consentida ALFONSO JOHMY
4 p 4} 3 REUTA I Patenie: 10620468 Lic.
uerlo Gome: - 9 1084N036304
Candelaria y
Viceversa Jomada
L Mafiana
Ruta 8 Permetro
Bocos de la
18 | colorada- = ' FL?E‘:H?E,"IEE“D‘;E CARPIO JOSE Lic.
§ Candelaria - Bocos .; 10B4M 194194
de la Colorada
Jomada Mafana.
E:Euzf fg?lm - san Pablo 24 RAMOS ARDILA
1.9 Nt.—‘,'quesr.lr:-mdct RUTA Patente: 1082037 MARIO ENRIGUE
4 Lic. 1084M045553
mafano
Ruta 10 Cano
Rasquifia - La Velos ARGIUEZ JARARA
110 | Candelaria - Cafio RUTA Falente: ELECTO
Rasquifia Jomada 10820654 Lic. 1084M 1926881
Mananao N .
Ruia 11 La Fotida san Pabio 2] CARO JOAGQUIN
Bocos dela ; i
.11 s RUTA | Palenle: Lic.
colorada, La Florida 10820336 1OBAN 194505
Jomada Mafono
Ruta 12
Ba:[anfr.qd::gn;em La Velos MIER JARABA
i [ERCTESH 2600 RUTA | Palente: WILLIAM
SR Y 10620696 Lic. | 08.4N0O329% 4
viceversa Jomada
Mahang i
Ruta 13 Cafo Huila
- Rompedero San La colegiala RICAURTE
1.13 | Raloel de Chueurdy | RUTA I Patente: 1042088 RICARDO LEOM
viceversa Jomacda 5 Lic. 1084M 195183
Manano |
Rula 14 Cafo Hullo,
Rompedero San La colegiala RICAURTE
.14 | Rofoel de Chucurdy | RUTA | Patente: 1062088 RICARDO LEON
vicevena Jomada 5 Lic, 1084M027 264
Tarde =
Ruta 15 Billete
bBlanco, San Rafosl San Pabilo 15 ARIZA G
.15 [de Chucurd y RUTA 2 Palente: 1082033 BLADIMAIR
viceversa lomado 2 Lic, 1084N032908
| Maiiana
9
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RUTAS | DETALLE DE RUTA UNI CAN. | EMBARCACION 1 I EMBARCACION 2 MOTORISTAS MOTORISTAS 2
Rula 15 Bilete
blanco, Son Rafael La Chucurena ARIZA GIL
L& | deChucury RUTA 2 Patente: BLADIMIR
viceversa Jomoda 10620928 Lic. 1084M032908
Iic Tarde
Rula 17 San Ratoe
de Chucur,
A . S5an Pablo 20 MIER JARABA
117 Ef_ﬂ;‘::“r;b;"‘u;“;"fpr RUTA 2 | Patente: 1082032 WILLIAM
al mas esludiantes ! M. 1064N002994
L {grado 10y 11] )
Ruta 18
Comegimienio San San Pablo 20 GARCIA
1.18 | Raloel de Chucurd RUTA 1 Palenie: 1082032 ALFOMNSCr
Veredo Aguas ¥ Lic, 1084M 178237
Megras v viceversao
Rula de fransporie
Huvial Mo, 19-
Comegimiento San Lo Esperanza GARCIA
117 | Rofoel de Chucsi - REUTA 2 Polente: ALFONSO Lic
Vereda Aguas 10620693 10B4M 1 FR237
Megras, Aguas
Blancas y viceversa, i) }
Rula de fronsporie
g‘;ﬁ'ﬁi gﬁi‘;‘m san Pablo 15 MIER JARABA
1.20 BT Ter i Ruta | Patente: 1082033 WILLLAM
L4 3 Lic. 1084N032994
vicavena, (lomada
Mafiana) - _ —
Ruta sede clénagao N
dalOpon a l sede San Pabio 14 GARCIA
121 |PAncipal sonRatael | o L 2 | patente: 1082033 ALFONSO Lic.
de Chucuri [medio 0 084N 178237
lecnica) 2 vecesa
I semana I

b) El transporte fluvial de pasajeros se efectuard en las embarcaciones que
cumplan con las especificaciones que el Ministerio de Transporte determine,
dentro de los cuales se cuenta las establecidas en Ia ley 1242 de 2008 y
demas normatividad vigente dentro de las cuales se cuentan entre ofras:
Registro Nacional Fluvial, Patente de Navegacién y Habilitacién.

El contfrato No. 4929-24 se viene ejecutando por parte del operador, mediante
botes y embarcaciones menores, las cuales cuenta con |o establecido en la Ley
1242 de 2008, las embarcaciones cuentan con sillas con sus respectivos espaldares,
y en el caso de los botes estas cuentan con silla unipersonales, con capacidad
para 15 pasajercs, motor 4 tiempos fuera de borda,

El prestador de servicios de transporte fluvial a estudiantes del sector educativo da
cumplimiento de la normatividad de los botes y de las embarcaciones menores, ya
que cada embarcacion cuenta con sus respectivas patentes de navegacion,
cerfificado de propiedad del motor, cerfificado de inspeccion técnica menores,
por la cual se renueva el permiso de operacion a TRANSPORTE SAN PABLO S.A. con
NIT 800042883-9 para prestar servicio publico de fransporte fluvial de pasaqjeros en
la modalidad servicio especial, por medio de la resolucién No, 202230400591 45 del
30 de septiembre de 2022,

A continuacion, se relaciona las embarcaciones que hacen parte de la capacidad
instalada del Contratista para prestar el servicio de transporte fluvial durante el
plazo contractual:
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CERTIFICADO
NOMBRE DE LA EMBARCACION N" DE PATENTE | DE INSPECCION
TECNICA
La consenlida 1062046879 I1065M2445463
3 El nific de Dios 10420405 1065M256657
e San Pablo 21 10820334 1085M262539
La Mifia Yalenling 1062884 | | 1045M255918
La nifia sara i 1062M00978 |D85MN266670
La caprichasa 10620534 1045266665
De finda rubiales 10620694 _1065N266664 |
__La nifa Jas i 1062H00977 106526667 |
= San pablo 14 10820330 1085M257269
La colegialo 10420885 MDE5H266455
I La Chucurefia 10620928 1065N239912
|y La Esperanza 10620693 1065M266667 |
San Pobio 20 10820329 1085M260702
San Pablo 15 10820332 | 1085M257270
L San Pablo 22 10820334 1085N261755
San Pablo 24 10820374 10B5M280704
La Velos 10420694 |065M 266453

Las embarcaciones deberdn contar con Instalaciones y elementos bdsicos para la
comodidad de los pasajeros, tener carpa o encarrozada, sillas cémodas para su
recorrido, contar con botiquin, Chalecos Salvavidas que deben ser entregados al
personal al momento de embarcarse.

El servicio ejecutado por el prestador de servicio ha contade con su respectivo
combustible, piloto, con una disponibilidad horaria de 04:00 am hasta las 05:00 pm,
con surespectiva poliza de RCC y RCE, patentes, certificado de inspeccion técnica
y @ la fecha se ejecutaron Diecinueve (19) dias calendario por cada una de las
rutas con doble jornada a las veintion {21) rutas confratadas, transportando a
estudiantes del Distrito de Barancabermeija, segin contrato No. 4929-24

c) El coniratista deberd contar con la disponibilidad de las embarcaciones
para la prestacién del servicio de transporte escolar fluvial de conformidad
con las indicaciones dadas por el supervisor.

Durante la vigencia del confrato No. 4929-24, el coniratista ha cumplido a
satisfaccién con la disponibilidad de las embarcaciones para la prestacion del
servicio de transporte fluvial especial a la poblacion estudiantil de las escuelas y
colegios oficiales de la zona riverefia del Distrito de Barrancabermeja con las

indicaciones dadas por el Supervisor del contrato.

El contratista cuenta con embarcaciones con destino a la prestacién del servicio
de transporte fluvial, tal como se detallan a continuacion:

Nombre de la embarcacién . Mo. de Patente | Clase de Erﬁhmc u:lc’fn Tipo de vinculacibn

La consenlida 104620489 Me v

El nifio de Dios 10620605 Me W

San Pablo 21 108220336 ch 1 P

I Lo Hifia Valenting 1062684 . M W
La nina Sara ll 1062N00Y 78 Mc s

B La r:ﬂr.::riv:-.:h-nscl Fr 10620534 _ Mc | b

De linda rubicles 10620694 Mc v g

Lanina Jas I 1062N00979 Me |

San pablo 14 10820330 Cih ‘ P

La u:-ﬁ-lagiulu 10420885 M - '\-’

La Chucurena | osoo028 | Mc v

11
8 Carrera 8 N°. 6-19 Edificio Superestrellas, piso 2.




Secretaria de
Educacion Distrital

Ay Diwirnd e
[ TTH

| Nombre de la embarcacién | Mo. de Patente | Close de Embarcacién | Tipo de vln::ulu::]ﬁn_
- La E_;;?erc:nm 106204673 . Ch ) P N
jan Pablo 20 082329 . Ch P
San m?:.-l.u:: 13 10820332 C-h P
b San Pablo 22 IGﬂi‘USB:‘! Ch | ; P
San Pabio 24 10820374 I Ch P
La Velos 10420694 Mc v
Nota 1: A. Arendarmienio P: Propla ¥ Vinculado - - ]
Nola 2 L‘:h; Chaolupo Bm: Bmerﬁulm: T h{mspc-rh::nsiar B: Bote R. Remolcador L: Lanchao |

d) La embarcacién deberd encontrarse en buen estado mecdnico vy
mantenerse en éptimas condiciones de aseo.

Durante la vigencia del contrato, el prestador del servicio ha cumplido a
satisfaccion con la prestacion del servicio de transporte fluvial especial a la
poblacion estudiantil de las escuelas y colegios oficiales de la zona riverefia del
Distrito de Barrancabermeja con las obligaciones pactadas y en cumplimiento de
las normas que rigen la materia y los requisitos exigidos para la operacion de este
medio de fransporte, contando con embarcaciones en buen estado mecdanico,
manteniéndose en dptimas condiciones de aseo.

Las embarcaciones de la Transportadora San Pablo 5 A, cumplen con la Ley 1242
de 2008 y todas sus modificaciones, entre las que vale la pena resaltar las siguientes
normas de seguridad:

- Cuentan con bujias, hélices, pines de acero v herramientas de repuesto en buenas
condiciones.

- Botiquin

- Aro con lazo de 20 metros, dos remos y vara de 2 mefros.

- Las embarcaciones son de fecho rigido v sillas con espaldar, cortinas en los
costados para la proteccién de la lluvia o del sol.

Durante el vigje y antes de abordar la embarcacién el prestador del servicio exige
a los estudiantes que es obligaterio llevar puesto y sujeto el salvavidas tipo chaleco
durante el recormrido. Ver evidencias.

El operador cuenta con embarcacione: en buen estado mecdnico,
manteniéndose en éplimas condiciones de aseo,

e) Elservicio de fransporte fluvial deberd ser prestado por personal (conductor)
idoneo para el desarrollo de esta actividad el cual deberd portar la licencia

de fripulante de embarcaciones fluviales de conformidad con lo establecido
en la ley 1242 de 2008.

Durante la vigencia del contrato, el prestador de servicio ha cumplide a
satisfaccion con la prestacién del servicio de transporte fluvial especial a la
poblacion estudiantil de las escuelas y colegios oficiales de la zona riverefia del
Distrito de Barrancabermeija, con las obligaciones pactadas y en cumplimiento de
las normas que rigen la materia y los requisitos exigidos para la operaciéon de este
medio de fransporte, contando con el perscnal idéneo para el desarrollo de la
actividad portfando licencia de fripulante de navegacion conforme a lo
establecido en la ley 1242 de 2008, Tal Como se detalla a continuacién:
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_ PILOTO PERMISO DE NAVEGACION
AMADO BELENO ESCOBAR 1084M17423)
HERMES MENESES PALENCIA 108414178466
ERNESTO CORTES NIND 1084M039070
JAIDER CAMPO AYALA 1084197472 ]
JAVIER OLIVEROS 1084N 196561
JULIO ALBERTO ULLOQUE BEMAVIDES 1084N192492
JHONI ALFONSO GARCIA _ 10BAN197674
JOSE CARPIO 1084N 194196 ilJ
MARIO ENRIGUE RAMOS ARDILA _1084N200995
ELECTO ARGQUEZ JARABA ' 1084N 192881
JOAGUIN CARD | 1084M | 94505
RICARDO LEON RICA URTE . 1084N 195183
BLADIMIR ARIZA GIL 1084N 195845
WILLIAM MIER JARABA 10BN 196517
| ALFONSO GARCIA |04 178237

f) Deben contar con la (s) Péliza (s) de seguridad de responsabilidad
contractual y exiracontractual que ampare los riesgos en que incurra la
empresa, derivados de la prestacién del servicio.

De acuerdo con las obligaciones pactadas por el confratista las obligaciones y en
cumplimiento de las normas que rigen la materia y los requisitos exigidos para la
operacion de este medio de transporte fluvial, la empresa cuenta con las polizas
actualizadas de responsabilidad civil contractual y extracontractual amparando
los riesgos en gue incurra la empresa derivados de la prestacion del Servicio por
cada embarcacién. Tal Como se detalla a continuacion:

[ NOMBRE DE LA N DE I
EMBARCACION PATENTE FOL ) bl
|____La consenlida 10620689 | LRCG-179510030-1 | JOSE SANCHEZ RETAMOZA B
El nific Dios 10620405 | LRCG-179510030-1 | ARBEY GOMEZ FETRO
La Chucurefo 10620926 | LRCG-179510030-1 | JUAN TORRES ARRIETA
San Pablo 21 108220336 | LRCG-17%510030-1 | TRANSPORTE SAN PABLO 5.A. -
La nifa sara | 1062M00978 | LRCG-179510030-1 | LUIS DAVID GUIMAN PAREDES
Lo caprichiosa 10620534 | LRCG-179510030-1 | JESUS CAMAS ALVARING
De linda rubiakas 10620694 | LRCG-179510030-1 | PEDRO ANTONIO BELENO OCHOA |
| LanifaJas i 1062N00979 | LRCG-179510030-1 | JOSE ANTOMIO ESPINOSA ATENC A
Son pablo 14 10820330 | LRCG-179510030-1 | TRANSPORTE SAN PABLO 5.4,
La colegiala 10620885 | LRCG-179510030-1 | SAMUEL SANCHEZ CAROD
Lo Esperanza 10620693 | LRCG-179510030-1 | WILMAM VERGARA SANCHEZ _
La Nifa Valentina 1062884 | LRCG-179510030-1 | JOSE DE LA CRUZ RODRIGLUE? SAMCHEZ
Son Poblo 20 10820329 | LRCG-179510030-1 | TRANSPORTE SAN PABLO S.A,
| San pablo 15 10822002 | LRCG-179510030-1 | TRANSPORTE SAN PABLO S.A.
San Pablo 22 10820334 | LRCG- 1795100301 | TRANSFORTE SAN PABLO 5.4,
San Pablo 24 10820374 | LRCG-179510030-1 | TRANSPORTE SAN PABLO 5.4,
La Velos 10620696 | LRCG-179510030-1 | HOOVVERT CANAS FRANCO
Flor Linda 1062N08262 | LRCG-179510030-1 | LUIS ALFONSO HERNANDEZ CAMAS

g) Contar con la Resolucién de habilitacién y permiso de operacién para
prestar el servicio piblico de transporte fluvial especial vigente por el
término del contrato expedida por el Ministerio de Transporte, donde debe
estar relacionada todas y cada una de las embarcaciones que se
dispondran para el desarrollo del objeto contractual.

El confrafista ha cumplido a satisfaccién con los requisitos exigidos para la
operacion de este medio de transporte fluvial, contando con la resolucién de
habilitacion y permiso de operacién para prestar el servicio de transporte fluvial
especial a la poblacién estudiantil de las escuelas y colegios oficiales de la zona
riverefia del Distrito de Barancabermeja con las obligaciones pactadas y en
cumplimiento de las normas que rigen la materia.
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La empresa contratista cuenta con la resolucién No. 20223040059145 del 30 de
septiembre de 2022, por la cual se renueva el permiso de operacion a TRANSPORTE
SAN PABLO S.A. con NIT 800042883-9 para prestar servicio publico de transporte
fluvial de pasajeros en la modalidad servicio especial

Vigilancia y Control Técnico

En concordancia con las funciones de supervision en representacion de la
secrefaria de Educacion Distrital, el presente informe de supervision describe los
avances de las actividades desarrolladas por el contrafista, donde se evidencia el
cumplimiento de las actividades plasmadas en los alcances vy el presupuesto del
proceso contractual, como se registra en los soportes contables de la ejecucion,
previa verificacion vy visto bueno de los apoyos a la supervision por parte del Area
de Macroproceso de Cobertura Educativa de la SED.

3.5 RECURSO HUMANO OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO CONTRATADO PARA LA
OPERACION,

Verificada la informacion inmersa relacionada al contrato de prestacion de
servicios N° 4929-24, a confinuacién se relaciona el personal administrativo v
operativo confratado, para un total 19 personas Afiliados (personal administrativa
contratado 4 personas, personal fransportador 15 personas, de acuerdo a lo
anterior la supervision da fe que el contratista TRANSPORTE SAN PABLO S.AS,
acredita estar al dia, por todo concepto relacionado al Pago del sistema de
seguridad en SALUD, PENSION Y RIESGOS PROFESIONALES v PARAFISCALES - con el
personal en mencién, cuyos pagos fueron surtidos mediante planilla No.

NOMBRES CEDULA § CARGO |
LEON VELASQUEZ SINDY ALEXANDRA | 27.742.457 GERENTE
ALVAREZ NING YADIRA 37.935.574 COORDINADORA SISTEMAS INTEGRADOS
GOMEZ ATENCIO LAURA NATALL 1.096.210.459 —_ AUXILIAR CONTABLE
ANGARITA CUEVAS JESSICA PAOLA 1.098.603.9 14 HSE =

| PERSONALTRANSPORTADOR |  CEDULA

AMADO BELENO ESCOBAR 91,425,593

HERMES MENESES PALENCIA 91.427.483

| ERNESTO NINO CORTES | 91.433.165

" OLIVEROS SANCHEZ JAVIER ENRIQUE ' 91.428.852

JULKCY ALBERTC: ULLOGUE BENAVIDEL 71.435828

JAIDER CAMPO AYALA 11096.182.238

JHONI ALFOMSO GARCIA | 5.594.350

JOSE ALBERTO CARPIO PINEDA  8.827.288

MARIO ENRIQUE RAMOS ARDILA 13,565,463

ELECTO ARQUEZ JARABA 9,266,089

. JOAQUIN CARO DIAZ 91.320.995

WILLLAM MIER JARABA I I P1.4246.884

| RICAURTE RICARDO LEON 13.568.466

BLADIMIR ARIZA GIL 91.434.867

ALFOMSO GARCIA TORRES - 91.320.575

La empresa TRANSPORTE SAN PABLO S.A, actual contratista, del servicio de
fransporte fluvial, de acuerdo al contrato No. 4929-24 suscrito con la Secretaria de
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Educacion Distrital de Barrancabermeja; Aportan Cerfificacién de cumplimiento de
pagos de seguridad social y aportes parafiscales, de acuerdo al articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 y ley 828 de 2003 persona juridica, emitida por el Revisor (a) Fiscal
ALONSO RUEDA GUALDRON vy el Representante Legal LEON VELASQUEZ SINDY
ALEXANDRA, por concepto de aportes a salud, resgos profesionales, pensiones,
cajas de compensacion familiar, SENA ICBF correspondiente al periodo exigible a
la fecha de la certificacién 20 de marzo de 2025,

V. ASPECTOS FINANCIEROS
4.1.  Valor del Contrato y forma de pago

El valor del contrato asciende a la suma de DOS MIL SEISCIENTOS SEIS MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M.L.
($2.606.395.581) INCLUIDO IVA incluyendo costos directos e indirectos que ocasione
la ejecucion del contrato.

El Distrito de Barrancabermeja, cancelard al contratista mediante las siguientes
actas:

a) Actas parciales, previo cumplimiento de todos los requisitos legales v
administrativos del caso, siempre y cuando el contratista allegue los
documentos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva orden de
pago de la corespondiente acta parcial.

B) Acta final y de liquidacion previa presentacién del informe de ejecucion del
servicio prestado, aprobado por el supervisor del contrato v suscrita el acta
de liquidacion.

4.2. Pago parcial No. 02

Durante la vigencia del contrato No. 4929-24, para el programa de transporte
escolar fluvial en el periodo comprendido entre el 20 de febrero al 19 de marzo de
2025, se ejecutaron diecinueve (19) dias calendario escolar de prestacion de
servicio segun calendario escolar a la poblacién estudiantil del sector educativo
oficial del Distrito de Barrancabermeja, cumpliendo a satisfaccién con el 10,57% del
total del contrato durante dicho periodo.

I. De acuerdo al costo previamente establecido en el contrato para el fransporte
fluvial escolar y el total comespondiente a los recoridos efectuadas a la
poblacién objeto beneficiaria de la estrategia del Programa, se determina que
el contratista presto sus servicios de transporte fluvial a los estudiantes del sector
educativo oficial del Distrito de Barrancabermeja, Santander, por lo tanto el
valor a pagar en el pago parcial No. 2 es: DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO TREINTA Y UN PESOS MCTE.
($275.653.131 COP). asi:
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VALOR

TIEMPO UMITARIO VALOR
ITEM DETALLE UNMIDAD | CANT. (DIAS) . OIARIO

Ruta de transporte fluvial
Mo, 1 -LA UNION, LOS
MANGOS, DIQUE,
1114 PUERTO CASABE.| RUTA 2 19 5 467.328,00 $17.758 464
CAMPO GALAN Y
VICEVERSA (JORMADA
MARANA)

Ruta de transpore fluvial
MNo. 1 -LA UNION, LOS
MANGOS, DIQUE,
11.1.2 PUERTOD CASABE, | RUTA 2 19 $ 467.328,00 $ 17.758.464
CAMPO GALAN Y
VICEVERSA (JORNADA
TARDE)

Rutade transporta fluvial
Mo. 3-RINCONADA, LA
1113 Eﬂgg“méﬂfﬁmﬁ RUTA | 1 19 $508.22000 | $11.366.351
VICEVERSA (JORNADA
MARANA)

Ruta d& transporte fluvial
Ma. 4 .
BARRANCABERME.JA,
LA UNION BAJA,
1.1.1.4 PUERTO MUEVD, | RUTA 2 19 $ 669,.002,00 $ 25422076
UMNION ALTA,
PERIMETRO MUEWVA
VYENECIA ¥ VICEVERSA,
(JORMADA MARANA)

Ruta de transporte fluwial
No. 5 - CANO VISCAINA,
PERIMETRC CIENAGA
1.1.1.5 DEL OPONW, CAMPO| RUTA 1 19 $ 576.610,00 % 10.955 580
ALEGRE, UERTO ROJUOD,
CHILACO Y VICEVERSA
(JORNADA MARNANA)

Ruta de transporte fluvial
No. 5 - CANO VISCAINA,
PERIMETRO CIEMAGA
1.1.1.8 DEL OPON, CAMPO| RUTA 1 19 £ 576.610,00 5 10.955 580
ALEGRE, UERTO ROJO,
CHILACO Y VICEVERSA
(JORNADA TARDE)

Ruta de transporte fluvia
Ho 7 -
BARRANCABERME.JA
PUERTO LUGO
PUERTO MORALES -
PUERTD GoOMEz -| RUTA 1 19 % 635.482,00 $12.074.158
CANDELARIA-BOCAS
DE LA COLORADA ¥
VICEVERSA (JORMNADA
MANAMNA,)

1.1.1.7

Ruta de transporte fluvial
MNo. 8 -PERIMETRO
BOCAS DE LA
1.1.1.8 COLORADA-FLORIDA- RUTHA 1 19 550711200 £ 9.635 128
CANDELARILA, Y

VICEVERSA (JORMADA
MABIAMA)
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VALOR

TIEMFO UNITARIO VALOR
ITEM TAL
DE LE UNIDAD | CANT. (DIAS) e DIARIO

Ruta de transporte fluvial

Mo. 9-CANO NEQUES-LA
1.41.8 FLORIDA- ¥ VICEVERSA | RUTA 1 19 544727500 % 8.498 225

(JORNADA MANANA)

Ruta de transporie fluvial
Mo. 0 CANO
RASCQLINA-
1.1.1.10 CANDELARIA-CARO RUTA 1 19 $ 564.511.00 $10.725.709
RASQUINA  (JORNADA

MARNAMA)

Ruta de transporte fluvial
No. 11- LA FLORIDA-
BOCAS DE LA
COLODARALA RUTA 1 18 § 564.511,00 $10.725.700
FLORIDA, (JORNADA
MARNANA)

1.1.1.11

Ruta de transporte fluvial
Na 12-
BARRANCABERME.JA,
1.1.1.12 PERIMETROD CAND | RUTA 1 19 $ 564.511,00 £ 10.725.700
RASOUIRNA ¥
VICEVERSA (JORMADA
MARANA)

Ruta de transparte fluvial
No. 13- CANO HUILA -
ROMPEDERD- SAN
RAFAEL DE CHUCURI Y RUTA 1 19 $ 574.060,00 % 10.8907.140
VICEVERSA {Jornada
Mafana).

1.1.1.13

Ruta de transporte fluvial
Mo. 14- CANO HUILA -
ROMPEDERD- SAN
RAFAEL DE CHUCURI Y| RUTA 1 19 $574.060,00 | $10.807.140
VICEVERSA {Jarnada
Tarde)

1.1.1.14

Ruta de transpore fluvial
Mo. 15- CAND
RASQUINA  -PLAYON-
1.1.1.15 BILLETE BLANCO - SAN | RUTA 2 14 $ 600.335,00 $22812730
LUIS - SAN RAFAEL DE
CHUCURI Y VICEVERSA
{Jormnada Mafana)

Ruta de transporte fluvial
MNa. 16- CAND
RASQUINA-PLAYOMN-
11.1.18 BILLETE BLANCO - SAN| RUTA 2 18 $ 600.335,00 522812730
RAFAEL DE CHUCURI Y
VICEVERSA, {Jomada
Tarde)

Ruta de transparte fluvial
No. 17- SAN RAFAEL DE
CHUCURI .
BARRANCABERMEJA ¥
VICEVERSA
JORMADAS RUTA F: 4 $1.447.793.00 | $11.562 344
PEDAGOGICAS ¥
ACTIVIDADES
ESPECIALES. (4 VIAJES
AL MES EN BOTE)

11147
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VALOR

TIEMPO UNITARIO VALOR
ITEM DETALLE .
UNIDAD | CANT (DIAS) i DIARIO

Ruta de transporte fluvial
No. 18- CIENAGA DEL
OPON :
BARRANCABERMEJA Y
14118 T&%ﬂfg‘fg Y| ruta | 4 $1447.79300 | $5.791.172
PEDAGOGICAS ¥
ACTIVIDADES
ESPECIALES (4 VEGES
AL MES EN BOTE)

Ruta de transpaorte fluvial
Mo 19-
CORREGIMIENTO SAN
EEEEEIL > muféﬂs' RUTA | 1 19 $527.45000 | $10.021.550
MEGRAS, AGUAS
BLANCAS ¥
VICEVERSA

Ruta de transporte fluvial
Mo. 20 SAN RAFAEL DE
CHUCURI - EL TURRO-
1.1.1.20 RENACER Y RUTA 1 19 $ 557.80B,00 $ 10.508.352
VICEVERSA.  (Jormada
Mafana)

1.1.1.19

Ruta sede ciénaga del
Opdn a la sede principal
1.1.4.29 San Rafael de Chucuri (| RUTA 2 -] $ 85117500 $13.618.800
miadia kécnica) 2 veces a
la semana

TOTALES $ 275653131

4.3. RELACION RECURSOS ASIGNADOS /EJECUTADOS

De acuerdo con el seguimiento y monitoreo a la gesfion financiera del Programa
de Transporte Fluvial Escolar a la poblacién estudiantil del sector educativo oficial
en el Distito de Barrancabermeja, el seguimiento a la informacion financiera
reportada por el contratista TRANSPORTE SAN PABLO S.A., en el presente informe
parcial No. 2 durante el periodo del 20 de febrero de 2025 al 19 de marzo de 2025,
se detalla la relacion de recursos asignadas/ejecutados.

VALOR DEL CONTRATO $2.406.395.581 T AVANCE
VALOR PAGADO ACTA PARCIAL N°1 :
20/01/2025 AL 19/02/2025) $ 333.206.400 i
VALOR PRESENTE ACTA PARCIAL N°2 -
(20/02/2025 AL 19/03/2025) $275.653.131 10498
VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR $ 1.997.536.050 76,64%
SUMAS IGUALES $2.606.395.581| $2.606.395.581 100%

Soportes de ejecucién

La supervision de este contrato certifica que se ha cumplido las funciones de
verificacion, vigilancia y control frente al cumplimiento del objeto del confrato, asi
como los soportes al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales del pernodo
comprendido entre el 20 de febrero de 2025 al 19 de marzo de 2075.

En consecuencia, de la revisién generada en cada uno de los componentes que
conformaron el contrato No 4929-24 de los soportes enfregados, se evidencia la
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trazabilidad de las actividades desarroliadas correspondiente a los avances
descritos en el alcance y presupuesto del contrato No. 4929-24, por lo anterior, se
da por finalizade el informe de supervision partiendo de la buena fe de los
documentos entregados por el CONTRATISTA.

Dado en Barrancabermeija, a los veinticinco [25) dias del mes de marzo de dos mil
veinficinco (2025).

MARIBEL BENITEZ PEREA
__Secretario de Educacién Distrital
NOMBRE DEL FUHEJ{)NAHID“

=il

IJ FECHA
2‘;:’:‘;:!{!:2 Yerly Rodiguez Mejia - Marzo de 2025
 Tecncos Profesional CPS Area Coberura Educativa =F
Proyectd y Reviso

Jorge Andnés Villamizar Zabala- Abogado CPS-SED

Marion Fabian Camarge Ferrin- ]
Revisoy Aprobd | Profesional Especializado b2 s oal A . I Marzo de 2025
Liger Area de Cobertura Educativa KVievy IV e ()

Morzo do 2025

aspecios Juridicos

Los aria fimaniis deciiamas gue hemos revisada el documants v ko ancontramos siuslads & las normas ¥ SpOsicones legabes vigenles v por o Lanio, beg
rumsina rosponsabilidad o prosoniamos para la femal
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Barrancabermeja, 20 de marzo de 2025

Sefiores

ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA
Ciudad

ASUNTO: CUARTO INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO No. 4929-24
FECHA DE CORTE: DEL 20 FEBRERO AL 19 DE MARZO DE 2025

Al dia 20 de marzo de 2025, las actividades del contrato en asunto, cuyo objeto es:
“PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE FLUVIAL ESCOLAR A LA
POBLACION ESTUDIANTIL DEL SECTOR EDUCATIVO OFICIAL DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA, SANTANDER EN DESARROLLO DEL PROYECTO DE
PRESENTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE ESCOLAR A LA POBLACION
ESTUDIANTIL DEL SECTOR EDUCATIVO OFICIAL DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA SANTANDER” se ha ejecutado a |a fecha de este informe el
100%, de lo pactado y como prueba de ello se entr “ya informe técnico, financiero y de
gjecucion, asi como también evidencia y documentﬂs requeridos por el contratante, los
cuales se relacionan en el siguiente carpetas entregadas:

ITEM DOCUMENTOS SOLICITADOS
1 Carpeta A Juridica

Cuadro remisorio firmado por el jefe de la secrelaria de educacién, coma erdenador del gasto y el supervisar

CHECK LIST imerno de la secretaria de educacién con los anexos en este orden,

Factura Original (que cumpla con los requisilos legalas)

Flanillas de liquidacitn de pago de aportes de seguridad social, pension, salud y riesgo laborales
cormespondiente al mes de ejecucion de la cuanta parcial del contrato N* 4929-24

Certificacién de cumplimiento emitida por el contratista, firmada por el revisor fiscal yo contador plblico,
sobre las obligaciones frene al sislema de seguridad social integral, parafiscales (cajas de compensacion
familiar, salarios o remuneraciones pacladas y prestaciones sociales por concepto del personal con contrate
laboral semetido a ley colombiana, comespondiente al mes final de ejecucion.

COriginal del informe gjecutiva del mes de ejecucion, ﬁn-nad:g;m el contrafista.

-~
Infarme emitido por parle de la Supenvision del contrato,  #

onginal del acta de parcial firmada por el supervisor y el contratista

Cerificado de aprobacion de Garantias de la Pélizas aclualizadas a la fecha

Calle 49 Mo. 1-67 Seclor Comercial - Telélonos: (1) 6126896 - Celular: 312 450 5564 infoftransportessanpalilo.com
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Efenea, Sesasviad y Cahan

Comprobanites de pagos y/o facturas de las Pélizas y modificacién de las garantias adquiridas

CD IDENTIFICADO, CON EVIDENCIAS DEL MES DE EJECUCION, VERIFICABLES COMO:

+ Evidencias folograficas de las respeclivas rutas de servicio fluvial realizadas en las Instituciones
educalivas.

Carpeta de Contabilidad

Cuadro remisorio firmado por el jefe de la secretaria de educacion, como ordenador del gasto y el suparvisor

CHECK LIST interno de la secretaria de educaciin con los anexos en este orden.

Factura Original (que cumpla con los requisitos legales) 4

Cerificacion bancaria del contratista 7

Flanillas de liquidacidn de pago de aportes de seguridad social, pensidn, salud y riesgo laborales
correspondiente al mes de ejecucion de la cuenta final del contrato N* 4929-24.

Original del informe ejecutive del mes de ejecucidn, firmado por el interventor y contralista.

Original del acta parcial firmada por la supervision ¥ &l contratista
Informe de Supervision emitido por la SED

Fotocopia del RUT nitido y actualizado
Fantallazo Secop Il fAceplado u aprobado)
Acta de Inicio

Registro Presupuastal

Cerificado de disponibilidad presupuestal
CEPAS,

Banco de Proyecios segin sea el caso

Copia contrato

Anexo de condicionas

Cerificacion de supervision

Cerificacion prastacion del servicio a cargo de la inslntuuﬂn‘p_ducal'ma oficial

Carpeta secretaria de Educacion /

Cuadro remisorio firmado por el jefe de la secrelaria de educacién, como ardenador del gasto y el supervisor

CHECK LIST interno de la secrefaria de educacién con los anexos en aste orden

Factura Original (que cumpla con los requisitos legales)

Planillas de liquidacion de pago de aporles de seguridad social, pensidn, salud y riesgo laborales
corespondiente al mes de ejecucion de la cuenta final del contrato No 4929-24.

Calle 49 Ho. 1-67 Sector Comerclal - Taléfonos: (7] 6126896 - Celular: 312 450 5564 Infofiransportessanpablo.com
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Certificacicn de cumplimiento emitida por el confratista, firmada por el revisor fiscal wo contador publico,
sobre las obligaciones frene al sistema de seguridad social integral, parafiscales (cajas de compensacion
familiar, salarios o remuneraciones pactadas y preslaciones sociales por concepto del personal con contrato
laboral sometido a ley colombiana, correspondiente al mes IEI‘LHI de ejecucitn

4
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Original del informe ejecutivo del mes de ejecucian, firmado por el contratista

Informe de Supervision emilido por la SED

Onginal del acta de inicio firmada por la supearvision y el contratista

Fotocopia del RUT nitido y actualizado

Certificado de aprobacidn de Garantias de la Polizas actualizadas a la fecha del periodo de entrega

Comprobanies de pagos y/o facturas de las Pdlizas y modificacidn de las garaniias a la fecha.

Relacidn de los recursos asignados y afectados (nimero de registro presupuestal con su respectiva fecha,
identificacidn presupuestal, concapto, fuente de financiacién con su respective valor y valar total

CD IDENTIFICADOD, CON EVIDEMCIAS DEL MES DE EJECUCION, VERIFICABLES COMO:

# Evilencias fotograficas de las respectivas rulas de fransponte fluvial realizadas en las instituciones
aducativas.

Pantaliazo Secop || Mceptado u aprobado)

Acia de Inicio

Regisiro Presupuestal

Certificado de disponibilidad presupuestal

CEPAA

Loy

Banco de Proyecios segun sea el caso /

Copia conlrato

Anexo de condiciones

Certificacion prestacién del serviclo a cargo de la institucion educativa oficial

Cordialmente,

S
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JUAN PABLO CORTES ANGARITA

Gerente

TRANSPORTES SAN PABLO S.A
NIT 800.042.283-9
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INFORME TECNICO, DE EJECUCION
FINANCIERO CONTRA,'lgo 4929-24 §
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Barrancabermeja, 20 de marzo de 2025

Senores st
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA ~
Ciudad

ASUNTO: PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO No. 4929-24
FECHA DE CORTE: DEL 20 FEBRERO AL 19 DE MARZO DE 2025

Al dia 20 de febrero de 2025, las actividades del contrato en asunto, cuyo objeto es:
“PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE FLUVIAL ESCOLAR A LA
POBLACION ESTUDIANTIL DEL SECTOR EDUCATIVO OFICIAL DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA, SANTANDER EN DESARROLLO DEL PROYECTO DE
PRESENTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE ESCOLAR A LA POBLACION
ESTUDIANTIL DEL SECTOR EDUCATIVO OFICIAL DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA SANTANDER” se ha cumplido a cabalidad y el nivel de
cumplimiento a la fecha de este informe es del 100%, tanto en los aspectos técnicos como

financieros y en el cual podra encontrar todos los detalles de la ejecucion del presente
contrato.
&

7

Cordialmente;

__GUAN PABLO CORTES ANGARITA
Gerente
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EFICACIA SEGURIDAD Y CALIDAD
INFORME TECNICO, FINANCIERO Y DE EJECUCION

Periodo: DEL 20 DE FEBRERO AL 19 DE MARZO DE 2025

CONTRATO: 4929-24 "PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE FLUVIAL ESCOLAR A
LA POBLACION ESTUDIANTIL DEL SECTOR EDUCATIVO OFICIAL DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA, SANTANDER"
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20-01-2025

Contrato inicial: Dos mil seiscientos seis millones
trescientos noventa y cinco mil quinientos
ochenta y un pesos m.|. {$2.606.395.581)

“Prestacion del servicio de transporte fluvial escolar a
la poblacion estudiantil del sector educativo oficial del
distrito de Barrm::ahermeja, Santander en desarrollo
del proyecto, fe presentacion de servicios de transporte
escolar a la poblacion estudiantil del sector educativo
oficial del distrito de Barrancabermeja Santander”

20-01-2025

11-11-2025

Del 20 de febrero al 19 de marzo de 2025

20-03-2025
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Contenido
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Alcance del Objeto

1. INFORME TECNICO Y DE EJECUCION

1.1 Prestacion de Servicio

1.2 Cumplimiento de la normatividad de las
embarcaciones

1.3 Elementos de Seguridad de nuestras

embarcaciones

Disponibilidad de las embarcaciones

Mantenimiento de las Embarcaciones

Talento Humano

Pélizas 7/

Condiciones de Habilitacion

. T, S .
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2. INFORME FINANCIERO
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Alcances del Objeto
1.INFORME TECNICO Y DE EJECUCION

1.1 PRESTACION DE SERVICIO

Durante la vigencia del contrato, hemos cumplido a satisfacefon con la prestacion del servicio de
transporte fluvial especial a la poblacion estudiantil de las escuelas y colegios oficiales de la zona
rivereiia del Distrito de Barrancabermeja con las obligaciones pactadas y en cumplimiento de las normas
que rigen la materia y los requisitos exigidos para la operacion de este medio de transporte, la cual
continuacion se detalla los resultados mas relevantes del alcance:

Dias trabajados del = % De ejecucién de

_ periodo del 20 viajes periodo del
. febrero al 19 marze ~ 20 febreroal 19
2025 marzo 2025

19 100%

Novedades del P
del Zﬂ_ fébrem A9

Lﬁ prestaclﬁn
servicios se realigd
novedades,

o
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' TRANSPORTES SAN PABLO S.A.

WIT: 800.042.882-9

CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

"
i
NOMERE DEL EMPLEADOR: DOMICILIO DEL EMPLEADOR:
TRANSPORTES SAN PABLO S.A. BARRANCABERMEJA
NOMBRE DEL TRABAJADOR: IDENTIFICACION:
REL E70_ESCORAR AMADO C-C- o1 425 593 de Bea
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: OFICIO QUE DESEMPENARA EL EMPLEACO
SEP 15 de 1964 : PILOTO NAUTICO
SALARIO:S 207.000 PERIODO DE PAGO:MENSUAL
FECHA INICIACION DE LABORES: DURACION DEL CONTRATO:
01 ENERO DEL 1997 INDEFINIDO
é&' VENCIMIENTO DEL CONTRATO: CIUDAD DONDE FUE CONTRATADO EL
TRABAJADOR: BARRANCABERMEJ
| FECHA FIRMA CONTRATO:

Entre EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADCR, de las condiciones ya dichas, identificados como
Jeaparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademis por las siguientas claudulas:

-

&

PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se
obliga a: A) poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo,
en forma exclusiva en el desempenio de las funciones propias del oficio mencionado
¥ en las labores anexas Y complementarias del mismo, de conformidad con las
drdenes e instrucciones gue le imparta EL EMPLEADOR G Sus representantes, v B} a
no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores , ni
é& trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante 1la vigencia de este
contrato. :

SEGUMDA: EL EMPLEADOR Pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el
salario indicado, pagadero en las oportunidades también seflaladas arriba. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos T y IT del titulo VII del CST. Se aclara y
Se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisicnes o
cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos,
constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar
el descanso en los dias dominicales Y festivos de que tratan los capitulos I y II
del titulo VII del CST.

TERCERA: Tode trabajo suplementarioc o en horas extras y todo trabajo en dia
Domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerars
conforme a la ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el
reconccimiento y pago del trabajo suplementagio, dominical o festive EL EMPLEADOR
O sus representantes debe autorizarlo prefiamente por escrito. Cuando 1la
necegsidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera
ejecutarse y darse cuenta de &l POT escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a
SUus representantes.

EL EMPLERDGCR, en consecuencia, no reconoceri ningién trabajo suplementarioc o en
dias de descansc legalmente obligatorioc que no haya sido autorizado previamente o
avisado inmediatamente, como queda dicho.

!
|




CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO TINDEFINIDO { HOJA Wo. 2)

E3

CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos
dentro de las horas seflalados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambics de horario cuande lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito
de las partes, podr&n repartirse las horas de la jornada ordinaria en laforma
prevista en el articulo 164 del CST, modificado por el articule 23 de la Ley
50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de 1a
jornada no se computan dentro de la misma, segin el articulo 167 ibidem.
QUINTA: Las partes acuerdan un pericdo de prueba de treinta {30) dias, que no es
superior a la quinta parte del término inicial de este contrato, ni excede de
dos {2) meses. En caso de prérrogas a nuevo contrato entre las partes, se
entendera gque no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tantco EL
EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier momento,
en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del CST.

SEXTA: La duracién del presente contrato es la establecida en este documento. No
obstante, si antes de la fecha de vencimiento del término estipulado, ninguna de
las partes avisare por escrite a la ntra‘ﬁu determinacién de no prorcrogar el
contrato, con una antelacién no menor de treinta (30) dias, &ste se entenders
renovado por un periodo igual al inicialmente pactado. Para todos los efectos,
este contrato podrad prorrogarse hasta por tres (3) periodos iguales o inferiores
al inicialmente pactado, al cabo de las cuales el término de renovacién no puede
ser inferior a un afio, ¥y asi sucesivamente,

SEPTIMA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato
por cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 70. del Decreto
2351/65; vy, ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se
califiquen como graves en el ‘espacio reservado para clausulas adicionales en el
presente contrato.

OCTAVA: EL EMPLEADOR se reserva el derecho de trasladar AL TRABAJADOR = orro
cargo u oficio que é1 sea capaz de desempeflar, siempre que tales traslades no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del TRABAJADOR. Los
gastos que se originen con el traslade seran cubiertos por EL EMPLEADOR de
conformidad con el numeral Bo. del articulo 57 del CST. EL TRABAJADOR se
obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su
poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del
TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el
articulo 23 del CST, modificado por el articulo 1c. de la Ley 50/90.

NOVENA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de bueng fe y en consonancia con el CST cuyo
objeto, definido en su articule 1lo. @s legrar la justicia en las relaciones
entre EMPLEADORES Y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econdmica
¥ equilibrio social.

DECIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrata se
anotaran a continuacién de su texto,

CLAUSULAS ADICIONALES: Se acuerda entre las partes que la alimentacién recibida
durante la vigencia de este contrato nc se tendrid en cuenta eomo salario en
especio,

El presente contrato entrafia orden escrita y permanente DEL TRABAJADOR para la
empresa para gque se descuente del pago periddico de sus salarios vw/o
prestaciones sociales el valor de las deudas a su cargo y a favor de LA EMERESA,
el valor de las herramientas gue LA FMPRESA suministre y gue se pierdan o
éxtravien en poder del TRABAJADOR. El valor de los dafos en instalaciones,
vehiculos, maquinarias, herramientas ¥ materiales de LA EMPRESA, de conformidad
con los precios o tarifas conocidas QO con avaluos que se produzcan, pués &stos




CUNTRATO DE TRABAJO A TERMINC INDERINIDO (HOJA Ho. 3)

Para constancia se firma ante testigos en la ciudad de Barrancabermeja.

CC Hn?f{: 3

fﬂ'ﬂ%ﬁ FIRMA TE%;?zziﬁi/;?P’j;/gﬁﬁﬁﬁﬁ?
FIHI-LT-'L TEST GG ,;?,5' f//;‘/ 77 /

PRORROGAS
@ Este contrato se Prorroga por:
Desde el hasta el

FIRMA EMPLEADOR: FIRMA TRABAJADOR:
S ol C.C. N®

%

FIRMA TESTIGO: FIRMA TESTIGO:
c.E, 1 cC.C. N®

Este contrato se prorroga por:

Desde el hasta el

FIRMA EMPLEADOR : FIRMA TRABRJADOR:
. s C.C. N°®

-
TIGO:
FIRMA TESTIGO: E‘l[{l{h TERTIG0
C-c' NCI E.C—. Nﬂ
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TRANSPORTES SAN PABLO S.A.

MIT: 300.942.883-3

CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

HOMBERE DEL EMPLEADOH: DOMICILIC DEL EMPLEADOR:

TRANSPORTES SAN PABLO S.A. BARRANCABERMEJA

NOMBRE DEL TRABAJADOR: TDENTIFICRCTON:
CORTES NINO ERNESTO C.CO91,433.165 de Bea

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: OFICIO QUE DESEMPENARA EL EMPLEADO
Sept 22 1967 PILOTO MAUTICO

: "

SALARIO:$ 207.000 PERTQDO DE PAGO:MENSUAL

FECHA INICIACION DE LABORES: DURACTION DEL CONTRATO:

01 EMERO DEL 1997 INDEFINIDO

VENCIMIENTO DEL CONTRATO: CIUDAD DOHDE FUE CONTRATADO EL

TRABAJADOR: BARRANCARBERMEJR
FECHA FIRMA CONTRATO:

" |
Entre EL EMPLEADOR ¥ EL TRABAJADOR, de las condieiones ya dichas, identificados como
aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de

trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

< PRIMERA: El EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se
obliga a: A) poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo,
en forma exclusiva en el desempefno de las Eunciones propias del oficio mencionado
y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
Ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, y B) a
no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores , ni
a trabajar por cuenta propia en el misme oficio, durante la vigencia de este
contrato.

g <% SEGUNDA: FL EMPLEADOR pagara al TRAHAJADDR;[JGI la prestacidn de sus servicios el
salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracidn de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capituleos I y II del titulo VII del CST. Se aclara y
se conviene gue en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o

J cualquiera otra modalidad de salario wvariable, el 82.5% de dichos ingresos,

constituye remuneracidén ordinaria, y el 17.5% restante esta destinade a remunerar
el descanso en los dias dominicales y festivos de gue tratan los caplitulos I y II
del titulo VII del CST.

4 TERCERA: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia
Domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, Se remunerara
conforme a la ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo EL EMPLERDOR
O Sus representantes debe autorizarleo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera
ejecutarse y darse cuenta de el por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a
5us representantes.

* EL EMPLEADOR, en consecuencia, ne reconocerd ningan trabajo suplementario o en
dias de descansoc legalmente cbligatorio gue no haya sido autorizado previamente o
avisado inmediatamente, como queda dicho.




CONTRATC DE TRABAJO A TERMING INDEFINIDO ( HOJA No. 2)

g

.

CUARTA: EL TRABAJADOR se cbliga a laborar la Jornada ordi
dentro de las horas seflalados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios de herarie cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo EXPreso o rtacito
de las partes, Podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en laforma
prevista en el articulo 164 del CST, modificado por el articulo 2?3 de 1a Ley
50/90, teniendeo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
Jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.
QUINTA: Las partes acuerdan un periodo de prueba de treinta (30) dias, que no es
Superior a la quinta parte del término inicial de este cantrato, ni excede de
dos (2) meses. En caso de prorrogas a nuevo contrato entre las partes, se
entenderad que no hay nueve periodo de prueba. Durante este periodo tanto EL
EMPLEADOR como ElL TRABAJADOR Podran terminar el contrate en cualquier momento,
en forma unilateral, de conformidad con al articules 80 del CST.

SEXTA: La duracién del presente contrate es la establecida en este documenta. Mo
obstante, si antes de la fecha de vencimiento del términp estipulado, ninguna de
las partes avisare POr escrito a la etra su determinacién de no prorragar el
contrato, con una antelacién no menor de treinta (30) dias, éste se entenders
renavado por un periodo igual al inicialmente pactado. Para todos los efectos,
este contrato podrad prorrogarse hasta por tres (3) periodos iquales o inferiores
al inicialmente pactado, al cabo de los cuales el término de ranovacion no puede
ser inferior a un afo, ¥ asi sucesivamente,

SEPTIMA: Son justas causas para dar por terminado snilateralmente esre contrato
por cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 7o. del Decreto
2351/65; vy, ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto, se
califiquen como graves en ol espacio reservado para clausulas adicionales en el
pPresante contrato, #

OCTAVA: EL EMPLEADOR se reserva ol derevﬁh de trasladar AL TRABAJADOR 2 otro
cargo u oficio que &1 sea Capaz de desempefar, siempre gue tales traslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del THRABAJADOR. Los
gastos gue se originen con el Lraslado serdn cubiertos por EL EMPLEADOR de
conformidad con el numeral Bo. del articule 57 del €ST. EL TRABAJADOR se
obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EI, EMPLEADOR dentro de su
poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del
TRABAJADOR ¥ no se le causen Perjuicios. Todo elle sin que se afecte el honor,
la dignidad vy los derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el
articulo 23 del C€ST, modificado por el articule 1lo. de 1a Ley 50/90,

NOVENA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley v la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el CST cuyo
objeto, definido en su articulo lo. es lograr la justicia en las relaciones
entre EMPLEADORES Y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacidn econémica
¥ equilibrio soecial.

DECIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad Yy deja sin efecto alguno
cualquier otre contrato verbal 0 escrite celebrado entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se
anotaran a continuacién de su texto.

CLAUSULAS ADICIONALES: Se acuerda entre las partes que la alimentacién recibida
durante la wvigencia de esta contrato no se tendra en cuenta como salario eén
especie.

El presente contrats antrafia orden esnritﬁ ¥ Permanente DEL TRABAJADOR para la
empresa para que se descuente del page periddico de sus salarios vy/o
prestaciones sociales el valor de las deudas 4 su cargo ¥y a favor de LA EMPRESA,
el valor de las herramientas que LA EMPRESA suministre y que se pierdan o
extravien en poder del THRABAJADOR . El valor de los dafios en instalaciones,
vehiculos, maguinarias, herramientas ¥ maberiales de LA EMPRESA, de conformidacd
con los precios o tarifas conocidas o con avaluos que se produzcan, pués éstos

naria en los turnos
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TR TRANSPORTES SAN PABLO S.A.

NIT: 800.042.883-9
CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

FECHA FIRMA CONTRATO: 30-ABRIL-2020

'.f
NOMBRE DEL EMPLEADOR: DOMICILIO DEL EMPLEADOR:
TRANSPORTES SAN PABLO S.A, BARRANCABERMEJA
NOMBRE DEL TRABAJADOR G.C: 01,458,682 s BBk
JAVIER ENRIQUE OLIVEROS SANCHEZ e e J
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: OFICIO QUE DESEMPENARA EL EMPLEADO
San Pablo, 06-ENERO-1965 PILOTO NAUTICO
SALARIO BASICO: $1.709.643 MENSUALES PERIODO DE PAGO: MENSUAL, PAGADEROS
LOS CINCO (5 ) PRIMEROS DIAS DEL MES
SIGUIENTE.
FECHA INICIACION DE LABORES: DURACION DEL CONTRATO:
01-MAY0-2020 UN (1) ANO
VENCIMIENTO CIUDAD DONDE FUE CONTRATADO EL
30-ABRIL-2021 TRABAJADOR: CANTAGALLO (BOLIVAR)

<

Entre EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie
de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes
clausulas:

o

PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR vy éste se obliga a: A)
poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus
representantes, y B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a olros empleadores , ni a
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante Ia vigencia de este contrato.

SEGUNDA: EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario
indicade, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo
VIl del CST. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones
0 cualguiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion
ordinaria, y el 17.5% restante est4 destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de
que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del CST.

TERCERA: Todo trabajo suplementario o en horas extras y tado trabajo en dia Domingo o festivo en los
que legalmente debe concederse descanso, se remunerard conforme a la ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconacimiento y pago del trabajo suplementario, dominical
o festivo EL EMPLEADOR o sus representantes debe autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse
cuenta de €l por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes.

EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso

legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda
dicha.
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BELEREL TRANSPORTES SAN PABLO S.A.
NIT: 800.042.883-9
CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ARO

CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos dentro de las horas
sefialados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o técito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada
ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del CST, modificado por el articulo 23 de la Ley 50/90,
teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro
de la misma, seguin el articulo 167 ibidem.

QUINTA: Las partes acuerdan un periodo de prueba de treinta (30) dias, que no es superior a la quinta parte
del termino inicial de este contrato, ni excede de dos (2) meses. En caso de prérrogas a nuevo contrato
enlre las partes, se entendera que no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto EL
EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran termingr el contrato en cualquier momento, en forma
unilateral, de conformidad con el articulo 80 del CST.

SEXTA: La duracion del presente contrato es |a establecida en este documento. No obstante, si antes de la
fecha de vencimiento del término estipulado, ninguna de las partes avisare por escrito a la otra su
determinacién de no prorrogar el contrato, con una antelacién no menor de treinta (30) dias, éste se
entendera renovado por un periodo igual al inicialmente pactado. Para todos los efectos, este contrato
podra prerrogarse hasta por tres (3) periodos iguales o inferiores al inicialmente pactado, al cabo de los
cuales el términe de renovacion no puede ser inferior a un afo, y asi sucesivamente.

SEPTIMA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las
partes, las enumeradas en el articulo 706. del Decreto 2351065, y, ademas, por parte del EMPLEADOR, las
faltas que para el efecto se califiquen como graves en el espacio reservado para clausulas adicionales en el
presente contrato.

OCTAVA: EL EMPLEADOR se reserva el derecho de trasladar AL TRABAJADOR a otro cargo u oficio gue
él sea capaz de desempefiar, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneracion del TRABAJADOR. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por EL
EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8o. del articulo 57 del CST. EL TRABAJADOR se obliga a
aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que
se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se
afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23
del CST, modificado por el articulo 10. de Ia Ley 50/90,

NOVENA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera
interpretado de buena fe y en consonancia con el CST cuyo objeto, definido en su articulo 10. es lograr la
justicia en las relaciones entre EMPLEADORES Y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion
economica y equilibrio social, V4

DECIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al
presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

CLAUSULAS ADICIONALES: Se acuerda entre las partes que la alimentacion recibida durante la vigencia
de este contrato no se tendra en cuenta como salario en especie.

El presente contrato entrafia orden escrita y permanente DEL TRABAJADOR para la empresa para que se
descuente del pago periddico de sus salarios y/o prestaciones sociales el valor de las deudas a su cargoya
faver de LA EMPRESA, el valor de las herramientas que LA EMPRESA suministre y que se pierdan o
extravien en poder del TRABAJADOR. El valor de los dafios en instalaciones, vehiculos, maquinarias,
herramientas y materiales de LA EMPRESA, de conformidad con los precios o tarifas conocidas o con
avaluos gue se produzcan, pues éstos suministros ¥y servicios no hacen parte del salario.

Para constancia se firma ante testigos en la ciudad de Ba rrancabermeja.

Contrato de Trabajo: Javier Enrique Oliveros Sanchez Pagina 2
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TRANSPORTES SAN PABLO S.A.

NIT: 800.042.883-9
CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
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TRANSPORTES SAN PABLO S.A.
RIT: 80¢.042.883-9

CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

MOMERE DEL EMPLEADOR: DOMICILIO DEL EMPLEADOR:
TRANSPORTES SAN PABLO S.A. BARRANCARERMEJA
NOMBRE DEL TRABAJADOR : IDENTIFICACION:
UL1OOUE BENAVIDES JUITIO A C.C.91,435.828 de Bca
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO-: OFICIO QUE DESEMPENARA EL EMPLEALO
SEP 27 de 1970 PILDT*;..«N#.UTICG
-
SALARIO:S$ 207.000 PERIODO DE PAGO:MENSUAL
FECHA INICIACICN DE LABCRES: DURACION DEL CONTRATO:
01 ENERO DEL 1997 INDEFINIDD |
VENCIMIENTO DEL CONTRATO: CIUDAD DONDE FUE CONTRATADO EL
TRABAJADOR: BARRANCAEERME.JA
FECHA FIRMA CONTRATQO:

@Entre EL EMPLERDOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones Ya dichas, identificados como
aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrate individual de
trabajo, regido ademis por las siguientes cléiusulas:

<

o

FRIMERA: EL EMPLEADCR contrata los servicios personales del TRABAJADOR v éste se
obliga a: A) poner al servicio del EMPLERDOR tecda su capacidad normal de trabajo,
en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencicnado
¥ en las labores anexas Y complementarias del mismo, de conformidad con las
ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, y B} a
no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores , ni
a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio; durante la vigencia de este
contrato. :

SEGUNDA: EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR ‘por la prestacién de sus servicios el
salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos I y IT del titulo VII del CST. Se aclara y
e conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiocnes o
cualquiera otra modalidad de salario wvariable, el B82.5% de dichos ingresos,
constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar
el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II
del titulo VII del CST. '

TERCERA: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia
Domingo o festive en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara
conforme a la ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo EL EMPLEADOR
O s5us representantes debe autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera
ejecutarse y darse cuenta de &1 por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a
S5US representantes.

EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconoceri ningin trabajo suplementario o en
dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado Ereviamente o
avisado inmediatamente, como queda dicho.

7




CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO ( HOJA No. 2)
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CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos
dentro de las horas sefalados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios de horario cuando lo estime convenignte. Por el acuerdo expreso o tacito
de las partes, podran repartirse las hor#s de la Jornada ordinaria en laforma
prevista en el articulo 164 del CST, modificado por el articulo 23 de la Ley
20/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
jornada no se computan dentro de la misma, segin el articulo 167 ibidem.
QUINTA: Las partes acuerdan un periodo de prueba de treinta (30) dias, que no es
Superior a la quinta parte del término inicial de este contrato, ni sxcede de
dos (2) meses. En caso de Prorrogas a nuevo contrato entre las partes, se
entendera que no hay nueve periodo de prueba. Durante este periocdo tanto EL
EMPLEADOR como EL TRABAJADOR: podran terminar el contrato en cualguier momento,
en forma unilateral, de conformidad con el articuleo 80 del CsT.

SEXTA: La duracién del presente contrato es la establecida en este documento. No
obstante, si antes de la fecha de vencimiento del término estipulado, ninguna de
las partes avisare por escrite a la otra su determinacién de no prorrogar el
contrato, con una antelacién no menor de treinta {30} dias, éste se entendera
renovado por un periodo igual al inicialmente pactado. Para todos los efectos,
BS5te contrato podrad prorrogarse hasta por tres (3) periodos iguales o inferiores
al inicialmente pactado, al cabo de los cuales el término de renovacién no puede
ser inferior a un ano, vy asi sucesivamente.

SEPTIMA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato
por cualguiera de las partes, las enumeradas en el articulo 7o. del Decreto
2351/65; vy, ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se
califiquen como graves en el espacio reservado para clausulas adicionales en el
presente contrato, dé?

OCTAVA: EL EMPLEADOR se reserva el derecho de trasladar AL TRABAJADOR a otro
cargo u oficio que &l sea capaz de desempefiar, siempre que tales traslados no
desmejoren las condiciones laborales 0 de remuneracién del TRABAJADOR. Los
gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por EL EMPLEADOR de
conformidad con el numeral 8o. del articule 57 del CST. EL TRABAJADOR se
obliga a aceptar los cambios de oficio gue decida EL EMPLEADOR dentro de su
poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del
TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos' minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el
articulo 23 del CST, modificado por el articulo 1o, de la Ley 50/90.

NOVEMA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en consonancia con el CST cuyo
objeto, definido en su articulo lo. es lograr la justicia en las relaciones
entre EMPLEADORES Y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econdmica
¥ equilibrio social.

DECIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones gque se acuerden al presente contrato se
anotaran a ceontinuacién de su texto.

CLAUSULAS ADICIONALES: Se acuerda entre las partes gue la alimentacioén recibida
durante la vigencia de este contrato no se tendri en cuenta como salario en
especie. )

El presente contrato entrafia orden escripﬁxy permanente DEL TRABAJADOR para la
empresa para dgue se descuente del Page periédico de sus salarios vy/o
prestaciones sociales el valor de las deudas a su cargo ¥ a Favor de LA EMPRESA,
el valor de las herramientas que LA EMPRESA suministre y que se pierdan o
extravien en poder del TRABAJADOR. El1 valor de los dafios en instalacionas,
vehiculos, maquinarias, herramientas y materiales de LA EMPRESA, de conformidad
con los precios o tarifas conocidas o con avalios que se produzcan, pués &stos
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Para constancia se firma ante testigos en la ciudad de Barrancabermeija.
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= TRANSPORTES SAN PABLO S.A.

TRANSEORTES Sau pABLO NIT: 800.042.883-9

CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

[

NOMBRE DEL EMPLEADOR: 'DOMICILIO DEL EMPLEADOR:
TRANSPORTES SAN PABLO S A BARRANCABERMEJA
NOMBRE DEL TRABAJADOR CEDULA DE CIUDADANIA
| JAIDER CAMPO AYALA C.C.1.096.182.238 de Barrancabermeja-Santander
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: OFICIO QUE DESEMPENARA EL EMPLEADO
Fuerto Wilches, 18-Marzo-1986 | MOTORISTA
SALARIO BASICO MENSUAL PERIODO DE PAGO MENSUAL
PAGADEROS LOS CINCO [8) PRIMEROS DIAS DEL MES
5 r.aq:;_r.nss SIGUIENTE i : I
FECHA INICO CONTRATO " FECHA FINALIZACION CONTRATO
02-enero-2020 01-Mayo-2020
T : LUGAR DONDE FUE CONTRATADO EL |
DURACION DEL CONTRATO TRABAJADOR
Cualro (4) meses CANTAGALLO-BOLIVAR
| FECHA ELABORACION CONTRATO 01-enero-2020 |

Enlre EL. EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al
pie de sus firmas, se ha celebrado el presente conlrato individual de trabajo, regido ademéas por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se obliga a: A)
poner al servicio del EMPLEADOR tada su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desemperio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias de/
mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus
representantes, y B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a olros empleadores , ni a
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

SEGUNDA: EL. EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salaro
indicado, pagadero en las oportunidades también seﬁafadﬁs arriba. Dentro de este pago se encuenira
Incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1y Il del titulo

TERCERA: Todo irabajo suplementaric o en horas extras y lodo trabajo en dia Domingo o festivo en los que
legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme a la ley, asi como los corespondientes
recargos noclurnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festive EL
EMPLEADOR o sus representantes debe autorizario previamente por escrito. Cuando la necesidad de este
lrabajo se presenite de manera imprevista o inaplazable, debers efecutarse y darse cuenta de él por escrito,
a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes; EL EMPLEADOR. en no reconocerd ningn
trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o avisado Inmediatamente, como queda dicho.

Contrato de Trabajo: JAIDER CAMPO AYALA ) ~ Pagina




L~ TRANSPORTES SAN PABLO S.A.

TRANSONTES San pasLo NIT: 800.042.883-9

CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos dentro de las horas
sefalados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o lacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria
en la forma prevista en el articulo 164 del CST, modificado por el articulo 23 de la Ley 50/90, teniendo en
cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de |a Jornada no se computan dentro de la misma,
segun el articulo 167 ibidem. 5

QUINTA: Las parles acuerdan un periodo de prueba de treinta (30) dias, que no es superior a la quinta parte
del término inicial de este conlrato, ni excede de dos (2) meses. En caso de prérrogas a nuevo conlrato entre
las partes, se entendera que no hay nueve periodo de prueba. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR
como EL TRABAJADOR podrén terminar el contrato en cualguier momento, en forma unilateral, de conformidad
con el articulo 80 def CST.

SEXTA: La duracion del presente contralo es la establecida en este documento. No obstante, si antes de la
fecha de vencimiento del término astipulado, ninguna de las parles avisare por escrifo a la otra su
determinacion de no prorrogar el contrato, con una antelacion no menor de treinta (30) dias, éste se entendera
renovado por un periodo igual al inicialmente pactado. Para todos los efectos, este contrato podra prorrogarse
hasta por Ires (3) periodos iquales o inferiores al Inicialmente pactado, al cabo de los cuales el término de
renavacion no puede ser inferior a un afio, y asi sucesivamenie.

SEPTIMA: Son justas causas para dar por lerminado unilateralmente este contralo porcualguiera de las partes,
Jas enumeradas en el articulo 7o. del Decreto 2351/65: y. ademas, por parte del EMPLEADOR, las fallas que
para el efeclo se califiguen como graves en el espacio reservado para cldusulas adicionales en el presente
contralo,

OCTAVA: EL EMPLEADOR se reserva el derecho de trasladar AL TRABAJADOR a otro cargo u oficio que él
Sea capaz de desempenar, siempre que tales trasiados no desmejforen las condiciones laborales o de
remuneracion del TRABAJADOR. Los gastos que se omginen con el traslado serén cubieros por EL
EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8o. del articulo 57 de! CST. EL TRABAJADOR se obliga a
aceptar los cambios de offcio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se
respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte
el honor, la dignidad y los dereches minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del CST.
modificado por el articulo 1o. de la Lay 50/90.

NOVENA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera
interpretado de buena fe y en consonancia con el CST cuyo objeto, definido en su articulo 1o. es lograr la
justicia en las relaciones entre EMPLEADORES Y TRABAJADORES deniro de un espiritu de coordinacion
econdmica y equilibrio social.

DECIMA: El presente contralo reemplaza en su inlegridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. [as modificaciones que se acuerden af presente
contralo se anotaran a continuacion de su texto.

CLAUSULAS ADICIONALES: Se acuerda entre las partes que la alimentacion recibida durante la vigencia de
este contralo no se tendré en cuenta como salario en especie.

El presente conirato entrafia orden escrita y permanente DEL TRABAJADOR para la empresa para que se
descuente del pago periddico de sus salarios Y/o prestaciones sociales el valor de las deudas a su Cargo y a
favor de LA EMPRESA, el valor de las herramientas que LA EMPRESA suministre y que se pierdan o extravien
en poder del TRABAJADOR: el valor de los darios en instalaciones, vehiculos, maquinarias, herramientas ¥
materiales de LA EMPRESA, de conformidad con los pregios o tarifas conocidas o con avalios que se
produzcan, pues éstos suministros y servicios no hacen parie del salario.

Contrato de Trabajo: JAIDER CAMPO Ayarg o
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En constancia se firma entre las partes que intervienen en el presente contrato.
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A TRANSPORTES SAN PABLO S.A.

NIT: 800.04%:883-9
CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FILJO INFERIOR A UN ANO

NOMERE DEL EMPLEADOR:

DOMICILIO DEL EMPLEADOR:

FECHA FIRMA CONTRATO: 03-FEB-2020

TRANSPORTES SAN PABLO S.A. BARRANCABERMEJA

NOMERE DEL TRABAJADOR IDENTIFICACION:

JOHNY ALFONSO GARCIA C.C.5.594.350 de B/bermeja (Santander)

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: OFICIO QUE DESEMPENARA EL EMPLEADO

BARRANCABERMEJA, 20-FEBRERO-1978 PILOTO NAUTICO

SALARIO BASICO: $1.709.643 MENSUALES PERIODO DE PAGO: MENSUAL, PAGADEROS
LOS CINCO (5 ) PRIMEROS DIAS DEL MES
SIGUIENTE.

FECHA INICIACION DE LABORES: DURACION DEL CONTRATO:

05-FEBRERO-2020 UN (1) ANO

VENCIMIENTO CIUDAD DONDE FUE CONTRATADO EL

04-FEB-2021 TRATZAJADOR: CANTAGALLO (BOLIVAR)

Entre EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparace al pie
de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademés por las siguientes
clausulas;

*
e

L

Contrato de Trabajo: Johny Alfonso Garcia

PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se obliga a: A)
poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempeno de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus
representantes, y B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores , nia
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

SEGUNDA: EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo
Vil del CST. Se aclaray se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones
o cualguiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion
ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de
que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del CST.

TERCERA: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia Domingo o festivo en los
que legalmente debe concederse descanso, se regfhunerara conforme a la ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos, Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical
o festivo EL EMPLEADOR o sus representantes debe autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse
cuenta de &l por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes.,

EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningln trabajo suplementario o en dias de descanso

legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda
dicho.

Pagina




ﬁ?‘é ‘B VIGILADD

g = TRANSPORTES SAN PABLO S.A.
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos dentro de las horas
sefalados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada
ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del CST, modificado por el articulo 23 de la Ley 50/30,
teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro
de la misma, segun el articulo 167 ibidem.

QUINTA: Las partes acuerdan un periodo de prueba de treinta (30) dias, que no es superior a la quinta
parte del término inicial de este contrato, ni excede de dos (2) meses. En caso de prorrogas a nuevo
contralo entre las partes, se entendera que no hay nueveo pericdo de prueba. Durante este periodo tanto
EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran te },,ar el contrato en cualquier momento, en forma
unilateral, de conformidad con el articulo 80 del CST ...

SEXTA: La duracion del presente contrato es |la establecida en este documento. No obstante, siantesde la
fecha de vencimiento del término estipulado, ninguna de las partes avisare por escrito a la otra su
determinacion de no prorrogar el contrato, con una antelacién no menor de treinta (30) dias, éste se
entendera renovado por un periodo igual al inicialmente pactado. Para todos los efectos, este contrato
podra prorrogarse hasta por tres (3) periodos iguales o inferiores al iniciaimente pactado, al cabo de los
cuales el término de renovacién no puede ser inferior a un afo, y asi sucesivamente.

SEPTIMA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las
partes, las enumeradas en el articulo 7o. del Decreto 2351/65, y, ademas, por parte del EMPLEADOR, las
faltas que para el efecto se califiquen como graves en el espacio reservado para clausulas adicionales en el
presente contrato.

OCTAVA: EL EMPLEADOR se reserva el derecho de trasladar AL TRABAJADOR a otro cargo u oficio que
¢l sea capaz de desempefiar, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneracion del TRABAJADOR. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por EL
EMPLEADOR de conformidad con el numeral Bo. del articulo 57 del CST. EL TRABAJADCR se obliga a
aceptar los cainbios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que
se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin gue se
afecte el honor, |la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADCR, de conformidad con el articulo 23
del CST, modificade por el articule 1o. de la Ley 50/90.

NOVENA: Este cantrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera
interpretado de buena fe y en consonancia con el CST cuyo objeto, definido en su articulo 10. es lograr la
justicia en las relaciones entre EMPLEADORES Y TRAF:‘AJADDRES dentro de un espiritu de coordinacion
economica y equilibrio social. .

DECIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al
presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

CLAUSULAS ADICIONALES: Se acuerda entre las partes que la alimentacion recibida durante la vigencia
de este contrato no se tendra en cuenta como salario en especie.

El presente contrato entrafia orden escrita y permanente DEL TRABAJADOR para la empresa para que sg
descuente del pago periddico de sus salarios y/o prestaciones sociales el valor de las deudas asu cargoy a
favor de LA EMPRESA, el valor de las herramientas que LA EMPRESA suministre y que se pierdan o
extravien en poder del TRABAJADOR. El valor de los dafios en instalaciones, vehiculos, maquinarias,
harramientas y materiales de LA EMPRESA, da confoermidad con los precios o tarifas conocidas o con

avallos que se produzcan, pues éstos suministros y servicios no hacen parte del salano.
Para constancia se firma ante testigos en la ciudad de Barrancabermeja.

e e s,
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IRANSPORTES SAN PABLO S.A.
il NIT: 800.042.883-9

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

NOMBRE DEL EMPLEADOR _ TRANSPORTES SAN PABLO § A,
NOMBRE DEL TRABAJADOR JOSE ALBERTO CARPIO PINEDA
CEDULA DE CIUDADANIA TRABAJADOR  §827.288 de San Pablo (Bolivar|
LUGAR ¥ FECHA NACIMIENTO TRABAJADOR . BARRANCABERMEJA, 29-JULIO-1955
OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR MOTORISTA

SALARIO BASICO DIARIO | s.':?

LUGAR DONDE FUE CONTRATADO EL TRABAJADOR - CaNTAGALLD

DURACION DEL CONTRATO . TERMIND INDEFINIDD

ENtE lus suscritos a saber por una pare. JUAN PABLO CORTES ANGARITA, mayor de edad
wntihcado con cedula de cludadania numero 13.865.057 edpedida en Barancabermea. Santanaer
lomiciado en la cudad de Bamancabermea en Representacion  legal y actuando en nombre ge
TRANSPORTES SAN PABLO S.A. empresa legaimente conshtuwa identiticada con NIT 800.042.883-9,
en gomgiln phncipal en ia cudad oe Barrancaberme y quen en adelanle se aenominara EL
EMPLEADOR y por ta ovra @l sefor JOSE ALBERTO CARPIO PINEDA dentficada con la cégula oe
didacania numere 8.827.288 expedida ern San Pablo (Boliear)) actuando en nombre Propio y quien en
ateiante sé denominara EL TRABAJADOR hamas convenido calabrar el presente contralo individual de
Yandio a ermino indefindo, el cual se nge  por las dispesiciones latiorales viganles vy las que refarmen o
nadifiquen el contrato durante 1a JAQENCiE e ésle y &n especial reqido lambwn  por 185 siguientas
Slsulas

PRIMERA. LABOR A CONTRATAR. ) “mpleador conliata los servicios personales del rabajador para
desermipefarse  como MOTORISTA en ias embarcacones fuviaies de propredad de la empresa con el
elo de realzar labores de ransporte Nuviel de basaeros en oa dferenies campos ¥ Sitios donde la
SMpIesa ejerza sus ODBIacIonEs

SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR Este ce obliga 1) A poner al servicio del empleador
OE Su Capaidad normal de trabaio en forma BxClusiva ¢n el desempeda de las funcianes propas del
Ghcio manconad v las labores anexas y Lrumpiementanas del misma, de conformidad con las ardenes e
MSMUCCIoNES QuUe i 1mpana &l empléador o sus representan 21 A no preslar directa i indirectameante
FRMCOS laboniles 4 owos empieadores ni a abajar por £uenta propia en el msmo oficio durante la
vigenca de este contratlo 1) A responder ¢ velar pof @l buen uso ¥y manlenmento de los henes ¥
ClumEntos pnveEgades por @l empleador ) A mantenar una Duana presenlacitn personal y desplegar un

; I i PRSI Sl U le wliiEto dieuivos, companeos de rabajo y d uomportaise
e manera respeluosa y cordial en las embarcacanes ¥ B0 la sede administrativa de la empresa ‘5) El
FabaEaior se compromels a colocal 10a0s sus CohoeiMientas lecnicos y Bmpincos al servicio de la labar 3
IEsempEnar 6) A ejeculdr por s mismeo todas las funcianes g nstruccones asgnadas impartdas por A
BMpresa su reprasentante legal o quien haga sus veces y directivos para el desarrolio de las actividades a
feahkzat 71 A dar o win adecuado a3 i emparcacion fluvial v cumplr con las normas que requlan et
fransparte Nuwvial y las que zdicionen refomen o madihquen y demas normas aplcabies, 8) Programai
nanamante sy rabago y assn puntuaiments 8 las reunianes a las que luere cilado capaciaciones para
ACluEhzarse B 1005 s lemas relaconados con ja alicients prestacidn dé! servicio de transpane Nuvial y
4 las actividages de ntegracion y recreacan Que programe i3 ampresa §) A manlener en absolula resarva
M SRLIBIOS 18CRICOS ¥ comMerncaies de la empresa v @ no dar a conocer asuntos de caracter privado

maEivagn o ael normal funcikonamientc de @ emprasa a lerceros sin la debda autorzacion oel
spresentants wpal 0 supenar 100 No operar la embarcacsn bajo al efecto del alconol o bajo los electos
¢ LUSIANCAS pRooactivas. 11) A avisdl opoftiunamente al ampleador (000 cambiy de su direccion
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RANSPORTES SAN PABLO S.A
s NIT: 800.042.883-9

“ual B Irmbaado) Menid derecho a uni COMPeNSacon que se Njara dé acuerdo con el monlo de! salano a
MEOrtancia del mvento o descubrimients ol benshco gue repone al empleador u atros faclores similarss

DECIMA PRIMERA.IUS VARIANDI. £| empleador podra modificar 1a prestacion personal del servico del
fabapaton en o atinente al lugar bempo o modo del rabaje. sempra  cuando el trasiade o 1a vanacion de
45 Contoones laborales no desmecren su Siatu guo N la remuneracion oel rabajador o Wnplguen
penucios pard 8 PARAGRAFO Los gastos que se onginen con el rasiado seran cubienos por el
empleadal ¢ conformidad con &l numeral 8" del aniculd 57 del Codigo Sustantve del Trabajo El
Haba@dar se oblga @ aceplar 08 cambos de ohowo gua decida @l empleador dentro de su poder
subicidinanie. sempre que se respelen |as candmones laborales el wrabajador y No s& lg causen
pefuicins  Toao elio sin que se alecte &l honor la dignidad v los derechas mimnmos dal rabajador de
onformidad con el aticulo 23 del Congo Sustantivo del Trataje modificado por el articulo 1* de la Ley &0
da 1560

DECIMA SEGUNDA REGIMEN JURIDICO. Esle contralo nigsdn redactado ssticiamente de acuerds con
Wy y A unspradencia y serd nterpretado de buena te +/8n concordancia con el Codigo Sustantivo del
rabigie Cuyo objelo defimido en su articulo 1* “es ograr la justcia en las relaciones entre mpieacores y
Vatiaator dentro e un espintu de coordinacion gconomica y equiibno social®

OECIMA TERCERA.SOMETIMIENTO AL REGIMEN INTERNO. EI emplgadar pong en conocimento el
Heglamento Intarne e Trabajo de 1a entdaa al lrabajador y éste declara que es conocedor de Bsta noma
‘4 Cual se encuentra publicada en la sede agdministrativa y operativa de la empresa  Asimismo conoce las
luntiones asgnadas para W labor contiatada, el argen jermrquico y los manuales y freglamentos Nt@imos a
0% Cuglets s& Somelp respelandolas y mfrriulrenﬂur-us dienlro de la labai contratada

DECIMA CUARTA.SEGURIDAD SOCIAL. Es ablgacon especial del lrabajados inlanmar a 1a emprasa el
numbre de s enbdades a las que se encuenira afilado o las que se pretende afilar al Sistema integral de
Sequidac Socal en Salg Pensones Cesantlas ¢ Riesgoes Laborales entre otros. para la adecuada
afiacion por pare del empleador

DECIMA QUINTA. Ei presente contliato repmplaza en su ntegiidad y deja win efecto alguno cualkjuiera olio
contrats verbal o escrlo celebrado pol las pares con antenoridad

DECIMA SEXTA: 5S¢ acuertta antre las partes que el auxlio de almentacion y el auxiio de Yansporle
recibadn duranta la vigencd ne éste contralo MO s tendran an cuanta como salario en BEpPCCE

UELCIMA SEFTIMA £l presente contiall enlfana ofden estila y peimanents UEL TRABAJALUR J la
eImpieda par que S8 descuente del pago penodico de sus salanos yio prestacionas sociakes el valor de las
AEUOA% @ U cargo y & favor de LA EMPRESA el vakor de laslijenramientas que LA EMPRESA suministre y
e S BINAN 0 extravien én podarl dal TRABAJADOR F;FL‘A::-! de los danos en mstalacones vehiculos
Maqueianas, equipas nenamentas y matenales de LA EMPRESA de conformidad con |os precios o lanfas
ChnOCas o Con avaluns que se produzcan pues estos suminisiios y servicios no hacen pane del saiaria
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ANSEORIES SAN PAUL NIT: 800.042.883-9

CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

! NOMBRE DEL EMPLEADOR:; /' DOMICILIO DEL EMPLEADOR:
| TRANSPORTES SAN PABLO S.A. BARRANCABERMEJA o
[ NOMBRE DEL TRABAJADOR . CEDULA DE CIUDADANIA
| MARIO ENRIQUE RAMOS ARDILA C.C.13.565 463 de Barrancabermeja-Santander
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: OFICIO QUE DESEMPENARA EL EMPLEADO
San Pablo-Bolivar, 09-Mayo-1979 MOTORISTA
SALARIO BASICO MENSUAL ° - PERIODO DE PAGO MENSUAL
FAGADERQS LOS CINCO (5) PRIMEROS DIAS DEL MES
) $ 1.647.055 SIGUIENTE )
d FECHA INICO CONTRATO FECHA FINALIZACION CONTRATO
23-Diciembra-2019 22-Abril-2020
) ; LUGAR DONDE FUE CONTRATADO EL
DURACION DEL CONTRATO TRABAJADOR
Cuatro (4) meses BARRANCABERMEJA-SANTANDER
° | FECHA ELABORACION CONTRATO 21-Diciembre-2019

Entre EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al
pie de sus firmas, se ha celebrado el presenle coniralo .-'nﬁﬁr."dua.‘ de trabajo, regido ademas por las
siguientes clausulas: )

PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se obliga a: A)
poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempenio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones qgue le imparta EL EMPLEADOR o sus

™ representantes, y B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a olros empleadores , ni a
lrabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante |a vigencia de este contrato.

SEGUNDA: EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salarip
indicado, pagadero en las oportunidades tambidn seflaladas arriba. Dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | v Il del titulo

@ Vil del CST. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR tdevengue comisiones
0 cualquiera ofra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién
ordinaria, y el 17.5% restante ests destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de
que tratan los capitulos I y Il del titulo VIl del CST.

TERCERA: Todo trabajo suplementario o en horas exlras y todo trabajo en dia Domingo o festive en los que
legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme a la ley, asi como fos coerrespondientes
recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo EL
EMPLEADOR o sus representantes debe autorizario previamente por escrito. Cuando la necesidad de este
lrabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberg'éjecutarse y darse cuenta de é/ por escrito,
ala mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes; EL EMPLEADOR, en no reconacers ninguin
lrabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.

Contrato de Trabajo: MARIO ENRIQUE RAMOS ARDILA ~ Pagina 1
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CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los tumos dentro de las horas
sefialados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria
en la forma prevista en el articulo 164 del CST, modificado por el articulo 23 de la Ley 50/90, teniendo en
cuenta que los tiempas de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma,
segun el articulo 167 ibidem.

QUINTA: Las partes acuerdan un periodo de prueba de lreinta (30) dias, que no es superior a la quinta parte
del término inicial de este contrato, ni excede de dos (2) meses. En caso de prérrogas a nuevo contrato entre
las partes, se entendera que no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR
como EL TRABAJADOR padran terminar el contrato en cualquier momento, en forma unilateral, de conformidac
con el articulo 80 del CST. !

SEXTA: La duracion del presente contrato es la establecida en este documento. No obstante, si antes de la
fecha de vencimiento del término estipulado, ninguna de las partes avisare por escnlo a la olra su
delerminacion de no prorrogar el contrato, con una antelacion no menor de treinta (30) dias, éste se entendera
renovado por un periodo igual al inicialmente pactado. Para lgflos los efectos, este contrato podra prorrogarse
hasta por tres (3) periodos iguales o inferiores al inicialmente pactado, al cabo de los cuales el término de
renovacion no puede ser inferior a un afo, y asi sucesivamente.

SEPTIMA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualguiera de las partes,
las enumeradas en el articulo 7o0. del Decreto 2351/65; y, ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que

para el efecto se califiguen como graves en el espacio reservado para clausulas adicionales en el presente
contrato.

OCTAVA: EL EMPLEADOR se reserva el derecho de trasladar AL TRABAJADOR a otro cargo u oficio gue &l
sea capaz de desempefiar, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneracion del TRABAJADOR. Los gastos que se originen con el traslado seradn cubierfos por EL
EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8o. del articulo 57 del CST. EL TRABAJADOR se obliga a
aceplar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se
respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte
el honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del C&T,
modificado por el articulo 10. de la Ley 50/90.

NOVENA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y seré
interpretado de buena fe y en consonancia con el CST cuyo objeto, definido en su articulo 10, es lograr la

justicia en las relaciones entre EMPLEADORES Y TRABAJADORES dentro de un espirftu de coordinacitn
economica y equilibrio social,

DECIMA: El presente conlrato reemplaza en su intagﬂdagflyt'&eja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partas con anterioridad. 'Las modificaciones que se acuerden al presente
contrato se anotardn a continuacion de su texto.

CLAUSULAS ADICIONALES: Se acuerda entre las partes que la alimentacion recibida durante la vigencia de
este contrato no se tendra en cuenta como salario en especie,

El presente contrato entrafia orden escrita y permanente DEL TRABAJADOR para la empresa para que se
descuente del pago peribdico de sus salarios y/o prestaciones sociales el valor de las deudas a su cargo v a
favor de LA EMPRESA, el valor de las herramientas que LA EMPRESA suministre y que se pierdan o extravien
en poder del TRABAJADOR; el valor de los dafios en instalaciones, vehiculos, maguinarias, herramientas y
maleriales de LA EMPRESA, de conformidad con los precios o tarifas conaocidas o con avalios que se
produzcan, pues éstos suministros y servicios no hacen parte del salario.
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En constancia se firma entre las partes que intervienen en el presente contrato,

CONTRATO INICIAL
e o e~ Hogo. Gisiioie Fumes
_+Firma del Empleador Firma del Trabajador :
CCNo. /3. §65.059 /# cy |CC. No. 3568/ 63
PRORROGA No. 1
DURACION PRORROGA
FECHA INICO FECHA FINALIZACION
25 -abiil —zow ‘Zd-ﬁqﬁ AN,
AR D @
Firma del Empleador Firma del Trabajador
C.C. No. C.C.No.| [3CGoy &% .
PRORROGA No. 2
DURACION PRORROGA
FECHA INICOD FECHA FINALIZACION
i b Aqm‘ ~L0iw z_z.’k’:fucje:nbc a0
e e Ve
Firma del Empleador Firma del Tr%%aﬁar
C.C. No. CCNo. [ SI6T4CT
. PRORROGA No. 3
DURACION PRORROGA
FECHA l.':f\:}) FECHA FINALIZACION
23 QYo =2000 22 Qb -20l ]
. - > ,/__(/7
 Firma del Empleador Firma del Trabajador ]
C.C. No. CeC.No. [T LCE4Ly
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TRANSPORTES SAN PABIO S._A.
NIT: 800.042.883~9

CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

— —
NOMBRE DEL EMPLEADOR: DOMICILIO DEL EMPLEADOR:
TRANSPORTES SAN PABLO S.A. BARRANCABERMEJA
NOMBRE DEL TRABAJADOR: IDENT;EECACIQN:
ARQUEZ JARABA ElECTO C.C.5,266.089 de Mompos
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: OFICIO QUE DESEMPERARA EL EMPLEADO
JUI IO 21 de 1962 PILOTO NAUTICO
SALARIO:S 207.000 PERIODO DE PAGO:MENSUAL
FECHA INICIACION DE LABORES: DURACION DEL CONTRATO:
01 ENERO DEL 1997 , INDEFINIDO
VENCIMIENTO DEL CONTRATO: CIUDAD DONDE FUE CONTRATADO EL
TRABAJADOR: BARRANCABERMEJA
FECHA FIRMA CONTRATO:

—itre EL EMPLERDOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como
aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

% PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y é&ste se
obliga a: A) poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo,
en forma exclusiva en el desempeno de las fupciones propias del oficio mencionado
y en las labores anexas vy camplemeutariﬁiﬁﬁel mismo, de conformidad con las
Grdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, y B) a
no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores , ni
a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato.

% SEGUMDA: EL EMPLEADOR pagarid al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el
salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del CST. Se aclara y
se conviene gue en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o
cualgquiera otra modalidad de salario wvariable, el B82.5% de dichos ingresos,
constituye remuneracién eordinaria, y €l 17.5% restante estd destinado a remunerar
el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II
del titulo VII del CST.

% TERCERA: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia
Domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara
conforme a la ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo EL EMPLEADOR
O sus representantes debe autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera
ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a
5us representantes,

* EL EMPLERDOR, en consecuencia, no reconocerd,;ningin trabaje suplementario o en
dias de descanso legalmente chligatorio quqqﬂg haya sido autorizado previamente o
avisado inmediatamente, como queda dicho.




CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO ( H%m No. 2)

2

L]

v

CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos
dentro de las horas sefialados por EL EMPLERDOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito
de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en laforma
prevista an el articulo 164 del C5T, modificado por el articulo 23 de la Ley
50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
jornada no se computan dentro de la misma, segin el articule 167 ibidem.
QUINTA: Las partes acuerdan un periodo de prueba de treinta (30) dias, que no es
superior a la guinta parte del término inicial de este contrato, ni excede de
dos (2) meses. En casoc de prérrogas a nuevo contratoc entre las partes; se
entendera gue no hay nuevo pericdo de prueba. Durante este periodo tanto EL
EMPLERDOR como EL TRABAJADOR podrin terminar el contrato en cualguier momento,
en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del CST.

SEXTA: La duracidn del presente contrato es la establecida en este documento. No
obstante, si antes de la fecha de vencimiento del término estipulado, ninguna de
las partes avisare por escrito a la otra su determinacién de no prorrogar el
contrato, con una antelacidén no menor de treinta (30) diag, éste se entenders
renovado por un periodo igual al inicialmente pactado. Para todos los efectos,
este contrato pedrad prorrogarse hasta por tres (3) periodos iguales o inferiores
al inicialmente pactado, al cabo de los cuales el término de renovacién no puede
ser inferior a un afio, y asi sucesivamente,

SEPTIMA: Son justas causas para dar por t&rminado unilateralmente este contrato
por cualquiera de las partes, las enumeradas en el articule 7o. del Decreto
2351/65; vy, ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se
califiquen como graves en el espacic reservado para clausulas adicionales en el
presente contrato.

OCTAVA: EL EMPLEADOR se reserva el derecho de trasladar AL TRABAJADOR a otro
carge u oficioc que &l sea capaz de desempeflar, siempre gue tales traslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del TRABAJADOR. Los
gastos gue se originen con él traslado seran cubiertos por EL EMPLEADOR de
conformidad con el numeral 8o. del articule 57 del CST. EL TRABAJADOR se
obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su
poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del
TRABAJADOR vy no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del TRABAJIADOR, de conformidad con el
articulo 23 del CST, modificado por el articulo 1lo. de la Ley 50/890.

HOVENA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley v la
jurisprudencia y serd interpretado de buena fe ¥y en consonancia con el CST cuyo
objeto, definido en su articule lo. es lograr la justicia en las relaciones
entre EMPLEADORES Y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica
¥y equilibrio social.

DECIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualguier otre contrato verbal o escritp,6 celebrado entre las partes con
anterioridad. Las medificaciones que sﬁfhcuarden al presente contratc se
anotaran a continuacién de su texto. 2

CLAUSULAS ADICIOMALES: Se acuerda entre las partes que la alimentacién recibida
durante la vigencia de este contrato no se tendr4 en cuenta como salario en
especie.

El presente contrato entrafia orden escrita y permanente DEL TRABAJADOR para la
EMpresa para gque se descoente del page periddico de sus salarios y/o
prestaciones sociales el valor de las deudas a su cargo y a favor de LA EMPRESA,
el valor de las herramientas que LA EMPRESA suministre y que se pierdan o
extravien en poder del TRABAJADOR. El valor de los dafios en instalaciones,
vehicules, maguinarias, herramientas y materiales de LA EMPRESA, de conformidad
con los precios o tarifas conocidas ¢ con avalios que se produzcan, pués éstos
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Pata condtancia ¢ Lioma ante tesbtigos en la ¢ludad de Barrancaberme }4 .

[ .
" )

ééom[ - fﬁ o Iy P
7(:{“4?1. 16 ; Rt dout cnwe o o . FIEMMA THABAJAL
Ve ~Barrancabermeja C.C. N° G opl, ﬂﬂ/ //,//x .

P s R By AT e L
e e o e

/%

Fre

/g/,;a/////
7735524

FIRHMA TESTIGO:
ol o . I'll”

Fslte contralo s¢ prorcogad por:

frsgde @l — ____ hasta el

FIRMA EMPLEADOR : FIRMA TRADNAJADOR :
N C.Cz N2

rrw 3 ey
E e — P ST

T FIRMA TESTIGO:
G, N e aul

L i, i A SR Nl AL i ey -;wn:nl

Hale contrato se prorrugd por:

Divnde ] - hasta el
e . P . . PR == L TR b e e =2 1

FLEMA THRADAIADOR:

FIRMA EMPLERDOR: f
L SO £ Gl
L — - mromr— g = AR L o = L
FINMA TRSTION: R LIRS Ehant Bk i
e Gy N
s 5 i PR S




TRANSPORTES SAN PABLO S.A.

NIT: 80Q.042.883-9%

CONTRATC DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

NOMERE DEL EMPLEADOR: DOMICILIQ DEL EMPLEADOR:
TRANSPORTES SAN PABLO S.A. BARRANCABERME.JA
NOMBRE DEL TRABAJADOR: IDENTIFICACICN:
CARO DIAZ JOAOUTN c.C.01 Q,zu.'}'}s de Pto Wilches
P
LUGAR, FECHA DE MACIMIENTO: OFICIO QUE DESEMPERNARA EL EMPLEADD
fUNTO 8 de 1965 PILOTO NAUTICO
SALERIO:S 207.000 : PERIODD DE PARGO:MENSUAL
" || FECHA INICIACION DE LABORES: PURACION DEL COMNTRATO:
01 ENERD DEL 1997 INDEFINIDO
&-;Encmmum DEL COMTRATO: ‘ CIUDAD DCNDE FUE CONTRATADO EL
s TRABAJADCR: BARRANCABERMEJA

aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de

;absntre EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como

Jtrabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

s

L

PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR Yy éste se
obliga a: A) poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo,
en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado
¥ en las labores anexas ¥ complementarias del mismo, de conformidad con las
Sdrdenes e instrucciones que le imparta EL EMSZEADOR o sus representantes, y B) a
10 prestar directa ni indirectamente servicig: laborales a otros empleadores , ni
4 Lrabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
centrato.

SEGUMDA: EL EMPLEADOR Pagara al TRABAJADOR por la prestacidn de sus servicios el
salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefaladas arriba. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales Y
festivos de que tratan los capitulos I y IT del titule VII del C8T. Se aclara y
Se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o
cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresas,
constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante est& destinado a remunerar
el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y IT
del titulo VII del CST.

TERCERA: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia
Domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerari
conforme a la ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festive EL EMPLEADOR
© Sus representantes debe autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debers
ejecutarse y darse cuenta de &1 por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR O a
5us representantes,

EL EMPLEADOR, en Consecuencia, no reconocersy ningdn trabajo suplementario o en
dias de descanso legalmente obligatorio que np haya sido autorizado praviamente o
avisado inmediatamente, como queda dicho. /
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CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a laboffifla jornada ordinaria en los turnos
dentro de las horas seflalados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expresoc o tacito
de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en laforma
prevista en el articulo 164 del C5T, modificado por el articulo 23 de la Ley
20/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
jornada no se computan dentro de la misma, seqin el articulo 167 ibidem.
QUINTA: Las partes acuerdan un periodo de prueba de treinta (30) dias, que no es
superior a la quinta parte del término inicial de este contrato, ni excede de
dos (2) meses. En caso de prorrogas a nueve contrato entre las partes, se
entandera que no hay nuevo pericdo de prueba. Durante este pericdo tanto EL
EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier momento,
en forma unilateral, de conformidad con el articuleo 80 del CST.
SEXTA: La duracidn del presente contrato es la establecida en este documento. Mo
obstante, si antes de la fecha de vencimiento del término estipulado, ninguna de
las partes avisare por escrito a la otra su determinacién de no prorrogar el
contrato, con una antelacién no menor de treinta {30) dias, éste se entendera
renovado por un periodo igual al inicialmente pactado. Para todos los efectos,
este contrato podrid prorrogarse hasta por tres (3) periodos iguales o inferiores
al inicialmente pactado, al cabo de los cuales el término de renovacién no puede
ser inferior a un aflo, y asi sucesivamente.
SEPTIMA: Son justas causas para dar por teyminado unilateralmente este contrato
por cualquiera de las partes, las enumefadas en el articule 7o0. del Decreto
2351/65; vy, ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se
califiquen como graves en el espacio reservado para clausulas adicionales en el
Presente contrato,
OCTAVA: EL EMPLEADOR se reserva el derecho de trasladar AL TRABAJADOR a otro
cargo u oficio que él1 sea capaz de desempefiar, siempre que tales traslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del TRABAJADOR. Los
gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por EL EMPLEADOR de
conformidad con el numeral 8o. del articule 57 del CST. EL TRABAJADOR se
obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su
poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del
TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el
articulo 23 del CST, modificado por el articulo 1o. de la Ley 50/90.
NOVENA: Este contratc ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el CST cuyo
objeto, definido en su articuleo lo., es lograr la justicia en las relaciones
entre EMPLEADORES Y TRABAJADORES dentro de un espliritu de cooerdinacién econémica
¥y equilibric social.
DECIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
Cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se
anotaran a continuacién de su texto.
CLAUSULAS ADICIONALES: Se acuerda entre las partes que la alimentacién recibida
durante la vigencia de este contrato no se tendrd en cuenta como salario en
especie.
El presente contrato entrafa orden escrita y permanente DEL TRABAJADOR para la
empresa para que se descuente del pago periddico de sus salarios y/o
prestaciones sociales el valor de las deudas a su cargo ¥y a favor de LA EMPRESA,
el valor de las herramientas que LA EMPRESA suministre y que se pierdan o
extravien en poder del TRABAJADOR. El valor de los dafios en instalaciones,
vehiculos, maquinarias, herramientas vy materiales de LA EMPRESA, de conformidad
con los precios o tarifas conocidas o Con avaldos que se produzcan, pués éstos
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO (HOJA No. 3)

Para constancia se firma ante testigos en la ciudad de Barrancabermeja.

FIRMA TESTIGO:

FIRMA TESTIGO:

C.C. n° C.(}N" (324 SEY P,
PRORROGAS

Este contraton se Prorroga por:

Desde el hasta el

FIERMA EMPLEADOR:
CiC. M*

FIRMA TRABAJADOR:
C.C. N°

FIRMA TESTIGO:
CoG: W

FIRMA TESTIGO:
et o L

Este contrato se prorroga por:

Desde el

7

hasta el

FIRMA EMPLEADOR:
c.C. N°

FIRMA TRABAJADOR:
C.C. N*

FIRMA TESTIGO:
C.C. N°

FIRMA TESTIGO:
Cfc- Hu

V4




TRANSPORTES SAN PABLO S.A.
NIT: B00.042.8B83-9

CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

—-

NOMBRE DEL EMPLEADOR;: DOMICILIO DEL EMPLEADCR:
TRANSPORTE FLUVIAL SAN FABLO 5.A. BARRANCABERMEJA
NOMBRE DEL TRABAJADOR IDENTIFICACICN:
WILLTAN MIER JARARA C.C. 91.426.864 DE B/BERMEJA
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: OFICIW' QUE DESEMPERARA EL EMPLEADO
BARRANCABERMEJA, MAYO 16 DE 1965 PILOTO NAUTICO Y OFICIOS VARIOS
SALARIC: $398,000 MENSUALES PERIODO DE PAGD: MENSUAL
FECHA INICIACION DE LABORES: DURACTION DEL CONTRATO:
ENERQ 1° DE 19497 INDEFINIDO
VENCIMIENTO DEL CONTRATQO CIUDAD DONDE FUE CONTRATADO EL

) TRABAJADOR: BARRANCABERMEJA

EFECHH FIRMA CONTRATO: DICIEMBRE 30 DE 1996
—

Entre EL EMPLEADOR ¥ EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados

como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual
de trabajo, regido ademas por las siquientes cliausulas:

% PRIMERA: EL EMPLEADCR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se
obliga a: A) poner al servicioc del EMPLEADCR toda su capacidad normal de
trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad
con las ordenes e instruccicnes que le imparta EL EMFLEADOR o sus
representantes, y B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales
4 otros empleadores , ni a trabajar poer cihgnta propia en el mismo oficioc,
durante la vigencia de este contrato. _j?ﬂ

% SEGUNDA: EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el
salario indicado, pagadero en las oportunidades también seflaladas arriba. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales
y festivos de que tratan los capitulos I y IT del titule VII del CST. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR devenque
comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el B2.5% de dichos
ingresos, constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante est4 destinado
a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de gue tratan los
capitulos I y II del titulo VII del CST. .

< TERCERA: Todo trabajo suplementario o en horas extras ¥ tode trabajo en dia
Dominge o festive en los que legalmente debe concederse descanse, se remunerari
conforme a la ley, asi como los correspondientes recarges nocturnss. Para el
reconocimiento y page del trabajo suplementario, dominical ¢ festive EL
EMPLEADOR o sus representantes debe autorizarlo previamente por escrito. Cuando
la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o lnaplazable,
deberd ejecutarse y darse cuenta de &l por escrite, a la mayor brevedad, al
EMPLEADOR 0 a sus representantes.

* EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconoceri ningin trabajo suplementario o en
dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente
0 avisado inmediatamente, ecomo gueda dicho.

" A
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CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos
dentro de las horas sefalados por EL EMPLEAMOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios de horario cuando lo estime cnnveniqgél. Por el acuerdo expreso o tacito
de las partes, podran repartirse las horas'de la jornada ordinaria en laforma
prevista en el articulo 164 del CST, medificade por el articulo 23 de la Ley
50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las seccicnes de la
jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.
QUINTA: Las partes acuerdan un periodo de prueba de treinta (30) dias, que no es
superior a la gquinta parte del término inicial de este contrato, ni excede de
dos (2) meses. En caso de prérrogas a nueve contrato entre las partes; se
entenderd que no hay nuevo periocdo de prueba. Durante este periodo tanto EL
EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier momentao,
en forma unilateral, de conformidad con el articule 80 del CST.

BEXTA: La duracién dal presente contrato es la establecida en este documento. No
obstante, si antes de la fecha de vencimiento del término estipulado, ninguna de
las partes avisare por escrito a la otra su determinacién de no prorrogar el
contrato, con una antelacién no menor de treinta (30) dias, éste se entendera
renovado por un pericde igual al inicialmente pactado. Para todos los efectos,
€ste contrato podrd prorrogarse hasta por tres (3) periodos iguales o inferiores
al inicialmente pactado, al cabo de los cuales el término de renovacién no puede
ser inferior a un afno, y asi sucesivamente.

SEPTIMA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato
por cualgquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 76. del Decreto
2351/65; y, ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se
califiquen como graves en el espacio reservado para clausulas adicionales en el
presente contrato, }-r

OCTAVA: EL EMPLEADOR se reserva el derecha’de trasladar AL TRABAJADOR a otro
cargo u oficio que &l sea capaz de desempefiar, siempre que tales traslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del TRABAJADOR. Los
gastes que se originen con el traslado seraAn cubiertos por EL EMPLEADOR de
conformidad con el numeral Bo. del articule 57 del CST. EL TRABAJADOR se
obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su
poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del
TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los dereches minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el
articulo 23 del CST, modificado por el articule lo. de la Ley 50/90.

NOVEMA: Este contrato ha side redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el CST cuyo
objeto, definido en su articule lo. es lograr la justicia en las relaciones
entre EMPLEADORES ¥ TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica
y equilibrio social,

DECIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualguier otro contrato verbal o escrito celebradc entre las partes con
anterioridad. Las modificacicnes que se acuerden al presente contrato se
anctaran a continuacidn de su texto,

CLAUSULAS ADICIONALES: Se acuerda entre las partes que la alimentacién recibida
durante la vigencia de este contrato no se tendrd en cuenta como salario en
especie.

El presente contrato entrana orden escrita ¥ permanente DEL TRABAJADCR para la
empresa para que 3se deacuente del pag periddico de =3us salarios y/o
prestacicones scciales el valor de las deuddd a su cargo y a favor de LA EMPRESA,
el valor de las herramientas gue LA EMPRESA suministre ¥y gue se pilerdan o
extravien en poder del TRABAJADOR. El wvalor de los dafos en instalaciocnes,
vehiculos, maquinarias, herramientas y materiales de LA EMPRESA, de conformidad
con los precios o tarifas conocidas o con avalios gue se produzcan, pues &stos
suministros y servicios no hacen parte del salario.
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- TRANSPORTES SAN PABLO S.A.

NIT: 800.04%.883-9
CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN AND

NOMBRE DEL EMPLEADOR: DOMICILIO DEL EMPLEADOR:
TRANSPORTES SAN PABLO S.A BARRANCABERMEJA
NOMBRE DEL TRABAJADOR ' IDENTIFICACION:
RICARDO LEON RICAURTE C.C13.568.466 de B/Bermeja
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: OFICIO QUE DESEMPERARA EL EMPLEADO
BARRANCABERMEJA, 16-AG0OSTO-1983 PILOTO NAUTICO
SALARIO BASICO: $1.162.830 MENSUALES PERIODO DE PAGO: MENSUAL
FECHA INICIACION DE LABORES: DURACION DEL CONTRATO:
01-AGOSTO-2010 TRES (3) MESES
VENCIMIENTO DEL CONTRATO CIUDAD DONDE FUE CONTRATADO EL
31-0CTUBRE-2010 TRABAJADOR: CANTAGALLO

&
FECHA FIRMA CONTRATO: 30-JULIO-2010 V4

Entre EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas. idenlificados como aparece al pie de

sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes
clausulas

PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se obliga a A)
poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones gue le impata EL EMPLEADOR o sus
representantes, y B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores , ni a
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

SEGUNDA: EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacidén de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de esle pago se encuentra
incluida la remuneracién de los descansos dominicales y feslivos de que tratan los capitulos | v Il del titulo
Vildel CST. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones
0 cualguiera vira modalidad de salario variable, el 82 5% de dichos ingresos, constiluye remuneracion
ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de
que Iratan los capitulos | v Il del titulo VIl del CST

TERCERA: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia Domingo o festivo en los que
legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme a la ley, asi como los correspondientes
recargos noclurnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario. dominical o festive EL
EMPLEADOR o sus representantes debe autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad te este
trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable: debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito,
a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes.

EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso
legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda
dicho.
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CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos dentro de las horas
senalados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuande lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacilo de las partes, podran repartirse las horas de la jornada
ordinaria en la forma prevista en el articulo 1684 del CST, madificado por el arliculo 23 de la Ley 50/80,
teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro
de la misma, segun el articulo 167 ibidem:.

QUINTA: Las partes acuerdan un periodo de prueba de treinta (30) dias, que no es supenor ala quinla parte
del término inicial de este contrato, ni excede de dos (2) meses.  En caso de prorrogas a nuevo contrato
entre las partes, se entendera gue no hay nuevo pez?du de prueba Durante este periodo tanlo EL
EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran termiidar el contrato en cualquier momento, en forma
unilateral, de conformidad con el articulo 80 del CST.

SEXTA: La duracion del presente contrato es la establecida en este documento. No obslante, siantesde la
fecha de vencimiento del término estipulado, ninguna de las partes avisare por escrito a la otra su
determinacién de no prorrogar el contrato, con una antelacion no menor de treinta (30) dias, éste se
entendera renovado por un periodo igual al inicialmente pactado. Para todos los efectos, este contrato
podra prorrogarse hasta por tres (3) periodos iguales o inferiores al inicialmente pactado, al cabo de los
cuales el término de renovacién no puede ser inferior a un afo, y asi sucesivamente.

SEPTIMA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las
partes, las enumeradas en el articulo 7o. del Decreto 2351/65; v, ademas, por parte del EMPLEADOR, las
faltas que para el efecto se califiquen como graves en el espacio reservado para clausulas adicionales en &l
presenle contrato.

OCTAVA: EL EMPLEADOR se reserva el derecho de trasladar AL TRABAJADOR a olro cargo u oficio que
¢l sea capaz de desempefiar, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneracion del TRABAJADOR. Los gaslos que se originen con el traslado serdn cubierlos por EL
EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8o. del articulo 57 del CST. EL TRABAJADOR se obliga a
aceplar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante. siem pre que
se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se
afecte el honor, la dignidad vy los derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad con &l articulo 23
del CST, modificado por el articulo 1o. de la Ley 50/90,

NOVENA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera
interpretado de buena fe y en consonancia con el CST cio objeto, definido en su articulo 10, es lograr la
justicia en las relaciones entre EMPLEADORES ¥ TRAWADDRES dentro de un espiritu de coordinacién
econdmica y equilibrio social. -

DECIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al
presente conlrato se anotaran a conlinuacion de su texto.

CLAUSULAS ADICIONALES: Se acuerda entre las partes que |a alimentacidn recibida durante la vigencia
de este contrato no se tendra en cuenta como salario en especie.

El presente coniralo entrafia orden escrita y permanente DEL TRABAJADOR para la empresa para que se
descuente del pago periddice de sus salarios y/o prestaciones sociales el valor de las deudas a su ca rgoya
favor de LA EMPRESA, el valor de las herramientas que LA EMPRESA suministre ¥ que se pierdan o
extravien en poder del TRABAJADOR. El valor de los daflos en instalaciones, vehiculos maquinarias,
herramientas y materiales de LA EMPRESA, de conformidad con los precios o tanfas conocidas o con
avaluos que se produzcan, pues éstos suministros ¥ servicios no hacen parte del salarnio

Para constancia se firma anle testigos en la ciudad de Barrancabermeja

Contrato de Trabajo: Ricardo Leon Ricaurte Pagina 2
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: - TRANSPOR'TES SAN PABILO S.A.
NIT: 800.042.883~9

CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

S

NOMBRE DEL EMPLEADOR: DOMICILIO DEL EMPLEADOR:

TRANSPORTES SAN PABLO S.A., BARRANCABERMEJA

NOMBRE DEL TRABAJADOR: IDENTIFICACION:

ARIZA  GIl BIADIMIR &L o7 43k Ra? da Tk

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: CFICIO: E DESEMPENARA EL EMPLEADD
' NOV.20 de 1969 PILOT# NAUTICO

SALARTO:$ 207.000 PERIODO DE PAGO:MENSUAL
- FECHA INICIACICN DE LABORES: DURACION DEL CONTRATO:

01l ENERC DEL 1997 INDEFINIDO

VENCIMIENTO DEL CONTRATO: CIUDAD DONDE FUE CONTRATADD EL
{g, TRABAJADOR: BARRANCABERMEJA

FECHA FIRMA CONTRATO:

Entre EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones va dichas, identificados como
—nDarece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de
Tabajo, regido ademis por las siguientes clausulas:

“* PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se
obliga a: A) poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo,
en forma exclusiva en el desempenio de las funciones propias del oficio mencionado
y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
6rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, y B} a
no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores , ni
a trabajar por cuenta propia en el misma}hficic, durante la vigencia de este
contrato. I

< SEGUMDA: EL EMPLEADOR pagari al TRABAJADOR por la prestacidn de sus servicios el

salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro

de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y

festivos de que tratan los capitulos I y II del titule VII del CST. Se aclara ¥

se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o

cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos,

constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar
el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y IT
del titulo VII del CST.

% TERCERA: Todo trabajo suplementaric o en horas extras y todo trabajo en dia
Domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara
conforme a la ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festive EL EMPLEADOR
0 s5us representantes debe autorizarlo previamente por escrito. Cuando 1la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera
ejecutarse y darse cuenta de &1 por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a
Sus representantes.

* EL EMPLERDOR, en consecuencia, no reconocerd ningin trabajo suplementario o en

dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o
avisado inmediatamente, como queda dicho.




CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO ( HOJA No. 2)

% CUARTA: EL TRARRJADOR Se obliga a laborar 1la jornada ordinaria en los turnos
dentro de las horas sefialades por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expresc o tacito
de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en laforma
prevista en el articuloc 164 del CST, modificado por el articulo 23 de la Ley
50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
jornada no se computan dentro de la misma, segin el articulo 167 ibidem.

% QUINTA: Las partes acuerdan un periodo de Prueba de treinta (30) dias, gque no es
superior a la quinta parte del término inicial de este contrato, ni excedes de
dos (2) meses. En caso de prérrogas a nuevo contrato entre las partes, se
entendera que no hay nuevo Pericde de prueba. Durante este periodo tanto EIL

- EMPLEADOR como EL TRARAJADOR podran terminar el contrato en cualquier momento,
en forma unilateral, de conformidad con el articulo B0 del csT.

% SEXTA: La duracién del presente contrato 25 la establecida en este documento. Mo
abstante, si antes de la fecha de vencimiento del términe estipulada, ninguna de
las partes avisare por escrito a la otra su determinacién de no pProrrogar el
contrato, con una antelacién no menor de treinta (30) dias, éste se entendera
renovado por un periodo igual al inicialmente pactado. Para todos los efactos,
este contrato podra prorrocgarse hasta por tres {3) periodos iguales o inferiores
al inicialmente pactado, al cabo de los cuales el término de renovacién no puede
ser inferior a un ano, Y asi sucesivamente.

* SEPTIMA: Son justas causas para dar por t?i&inadﬂ unilateralmente este contrato
por cualquiera de las partes, las enuméfadas en el articulo 7o0. del Decreto
2351/65; vy, ademads, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se
califiquen como graves en el espacio reservade Para clausulas adicionales en el
bresente contrato,

“* OCTAVA: EL EMPLEADOR s& reserva gl derecho de trasladar AL TRABAJADOR a otro

cargo u oficio que &1 sea Capaz de desempenar, siempre que tales traslados no

desmejoren las condiciones laborales © de remuneracién del TRABAJADOR . Los
g9astos que se originen con el traslado serdn cubiertos por EL EMPLEADOR de
conformidad con el numeral’ Bo. del articulo 57 del CST. EL TRABAJADOR se
obliga a aceptar los cambios de oficio gue decida EL EMPLEADOR dentro de su
poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del

TRABAJADOR ¥ no se le Causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,

la dignidad ¥ los derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad con a1

articulo 23 del CST, modificado por el articulo lo. de la Ley 50/90.

NOVENA: Este contrato ha side redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la

- jurisprudencia Y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el CST cuyo
objeto, definide en su articulo lo. es lograr 1a justicia en las relacicnes
entre EMPLEADORES Y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica
Y equilibrio social.

+ DECIMA: El Presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro contrato verbal o escrite celebrado entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones que Se/acuerden al presente contrato se
anotaran a continuacién de 5u texto. ff

» CLAUSULAS ADICIONALES: Se acuerda entre las partes que la alimentacién recibida
durante la vigencia de este Contrato no se tendri en cuenta como salario en
especie.

# El presente contrate entrafla arden escrita y permanente DOFL TRABAJADOR para la
empresa  para gque se descuente del Fago periddico de sus salarios vy/o
Prestaciones sociales el valor de las deudas a su cargo y a favor de LA EMPRESA,
el valor de las herramientas que LA EMPRESA suministre ¥ que se pierdan o
extravien en poder del TRABAJADOR. El valor de los dafnos en instalaciones,
vehiculos, maquinarias, herramientas y materiales de LA EMPRESA, de conformidad
con los precios o tarifas conocidas o con avaldos que se produzcan, pués éstos

&

“-




CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO (EOJA No. 3)

Para constancia se Firma ante testi

gos en la ciudad de Barrancabermeja.
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i Eﬂpwsm L.,.mmnmu

AR -

§g£2?f' e b
FTEMA TRHBEJEDDR

e W ey 24863 () den -

7/ / wr <~

':E:'I;!I:[.FLHT:;STIGO / :?? M o3 J-,y

FIRMA TESTIGO: #’J}\\

o 32 S84 Py
FRORROGAS
Este contrato se Prorroga por:
Desde el o __ hasta &l

FIRMA EMPLEADOR:
[‘'C.C. N

FIRMA TRABAJADOR:
C.C.; N®

FIRMA TESTIGO:
CiC. N?

FIRMA TESTIGO:
C.C. H®

Este contrato se prorroga por:

Desde el

¥ 4

hasta el

FIRMA EMPLEADOR:
C.C. N°

FIRMA TRABAJADOR:
c.c, N°

FIRMA TESTIGO:
Ci-C‘ Nn

FIRMA TESTIGO:
C.c. N®
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TRANSPORTES SAN PABLO S.A.
Huﬁ:ul—hﬂ NIT: 800-042.833'9

Faafvafior Dol Sam Paky 5 4

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

' NOMBRE DEL EMPLEADOR TRANSPORTES SAN PABLO S.A, !,
“NOMBRE DEL TRABAJADOR B ALFONSO GARCIA TORRES ]

| CEDULADE CIUDADANIATRABAJADOR | 01.320.575 de Puerto Wilches (Santander)

| LUGAR Y FECHA NACIMIENTO TRABAJADOR PUERTO WILCHES, 27-MAY0-1963

| OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR PILOTO NAUTICO g
SALARIO BASICO DIARIO $51.119 g
LUGAR DONDE FUE CONTRATADO EL TRABAJADOR | CANTAGALLO -
DURACION DEL CONTRATO ~ | 7ERMINO INDEFINIDO

Entre |los suscritos a saber, por una parte, JUAN PABLO CORTES ANGARITA, mayor de edad, identificado
con cédula de ciudadania nimero 13.865.057 expedida en Barrancabermeja, Santander, demiciliado en la
~ ciudad de Barrancabermeja, en Representacién legal y actuando en nombre de TRANSPORTES SAN
PABLO S.A., empresa legalmente constituida, identificada con NIT 800.042.883-9, con domicilio principal en
la ciudad de Barrancabermeja y quien en adelante se denocminara EL EMPLEADOR,; y por la otra el sefior
ALFONSO GARCIA TORRES, identificado con la cédula de ciudadania nimero 91.320.575 expedida en
Puerto Wilches (Santander) actuando 'en nombre propio y quien en adelante se denominara EL
TRABAJADOR, hemos convenido celebrar el presente contrato individual de trabajo a termino indefinido, el
@ cual se rige por las disposiciones laborales vigentes y las que refoermen o modifiquen el contrato durante la
. vigencia de este y en especial regido también por las siguientes clausulas:

PRIMERA. LABOR A CONTRATAR; El empleador contrata los servicios personales del trabajador para
desempefiarse como PILOTO NAUTICO en las embarcaciones fluviales de propiedad de la empresa con el
cbjeto de realizar labores de transporte fluvial de pasajeros en los diferentes campos y silios donde la
empresa ejerza sus operaciones.

SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. Este se obliga: 1) A poner al servicio del empleador toda

su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio

mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e

instrucciones que le imparta el empleador o sus represer:?ntes, 2) A no prestar directa, ni indirectamente

@ servicios laborales a otros empleadares, ni a trabajar por cdenta propia en el mismo oficio durante la vigencia

; de este contrato, 3) A responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes y elementos

entregados por el empleador, 4) A mantener una buena presentacion personal y desplegar un buen trato

para con los usuarios, socios de la empresa, directivos, compareros de trabajo y a comportarse de manera

respetuosa y cordial en las embarcaciones y en |la sede administrativa de la empresa, 5) El trabajador se

compromete a colocar todos sus conocimientos técnicos y empiricos al servicio de la labor a desempenar, 6)

@ A ejecutar por si mismo todas las funciones e instrucciones asignadas impartidas por la empresa, su

, representante legal o quien haga sus veces y directivos para el desarrollo de las actividades a realizar, 7) A

dar el uso adecuado a la embarcacion fluvial y cumplir con las normas que regulan el transporte fluvial, y las

gue adicionen, reformen o modifiguen y demas normas aplicables, 8) Programar diariamente su trabajo y

asistir puntualmente a las reuniones a las que fuere citado, capacitaciones para actualizarse en todos los

temas relacionados con la eficiente prestacidon del servicio de transporte fluvial, y a las actividades de

integracién y recreacion que programe la empresa. 9) A mantenar en absoluta reserva los secretos técnicos

y comerciales de la empresa y a no dar a conocer asuntos de caracter privado, reservado o del normal

funcionamiento de la empresa a terceros sin la debida autorizacidn del representante legal o superior, 10)

Mo operar la embarcacion bajo el efecto del alcohol o bajo los efectos de sustancias psicoactivas, 11) A

avisar oportunamente al empleador todo cambio de su direccion, residencia y teléfono fijo o mavil, 12) Las
obligaciones contempladas en el Cadigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 58.

1
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TRANSPORTES SAN PABLO S.A.

. NIT: 800.042.883-9
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TERCERA. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. Las contempladas en el Cadigo Sustantivo del Trabajo en
su articulo 57.

CUARTO.SALARIO: El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios los salarios
conforme lo establece la ley.

QUINTA.TRABAJO SUPLEMENTARIO. Las partes acuerdan que todo trabajo suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se
remunerara conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconacimiento y

pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo
previamente por escrito.

SEXTA.JORNADA LABORAL .El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro
de las horas sefaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Los desplazamientos se realizan de conformidad con las frecuencias de las rutas programadas,
atendiendo a la demanda en la prestacion del servicio de transporte fluvial. PARAGRAFO PRIMERO. For
el acuerdo expresn o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista
en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990,
teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro
de lamisma, segun el articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO.El empleador podra maodificar la jornada
ordinaria del trabajador, de acuerdo con las necesidades en la prestacion del servicio de transporte fluvial,
siempre y cuando no vaya en contravia de lo estipulado en la norma transcrita a continuacion, articulo 165
del Codigo Sustantivo el Trabajo "“TRABAJO POR TURNES. Cuando la naturaleza de la labor no exija
aclividad continuada y se lleve a cabo por turnos de trabgjd’ la duracién de la jernada puede ampliarse en
mas de ocho (8) horas, o en mas de cuarenta y ocho (48) semanales, siempre que el promedio de las horas
de trabajo calculado para un periodo que no exceda de tres (3) semanas, no pase de ocho (8) horas diarias
ni de cuarenta y ocho (48) a la semana. Esta ampliacién no constituye trabajo suplementario o de horas
extras.”

SEPTIMA. PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que los primeros 60 dias del presente contrato se
consideran como periodo de prueba, contados a partir del inicio del presente contrato. Por consiguiente
cualquiera podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualguier momento de dicho periodo.

OCTAVA. DURACION DEL CONTRATO. Vencido el término del periodo de prueba, la duracion del contrato
sera indefinida, mientras subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo.

NOVENA TERMINACION DEL CONTRATO. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo Articulos modificado por el articulo 7o. del Decreto 2351 de 1965.; y, ademas, por parte del empleado,
las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el espacio reservado para las clausulas adicionales
en el presente confrato.

DECIMA.INVENCIONES O DESCUBRIMIENTOS.Las invenciones o descubrimientos realizados por el
trabajador pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como
el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre deﬁhns de autor. En cualquier otro caso el invento
pertenece al trabajado, salvo cuando este no haya sido-dontratado para investigar y realice la invencion
mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefada, evento en el cual el
trabajador, tendrd derecho a una compensacion que se fijara dé acuerdo con el monto del salario, la
importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u otros factores similares.

T
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DECIMA PRIMERA.IUS VARIANDI. El empleador podrd madificar la prestacion personal del servicio del
trabajador en lo atinente al lugar, tiempo o modo del trabajo, siempre y cuando el traslado o la variacién de
las condiciones |aborales no desmejoren su statu quo, ni la remuneracién del trabajador, o impliquen
perjuicios para él. PARAGRAFO Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador
de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a
aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se
respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el
honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.

DECIMA SEGUNDA.REGIMEN JURIDICO. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con
la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Cadigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, “es lograr Iz justicia en las relaciones entre empleadores y
trabajador dentro de un espiritu de coordinacion econdmiga#y equilibrio social”,

DECIMA TERCERA.SOMETIMIENTO AL REGIMEN INTERNO. El empleador pone en conocimiento el
Reglamento Interno de Trabajo de la entidad al trabajador y éste declara que es conocedor de esta norma,
la cual se encuentra publicada en la sede administrativa y operativa de la empresa. Asimismo conoce las
funciones asignadas para la labor contratada, el orden jerarquico, y los manuales y reglamentos internos a
los cuales se somete, respetandolas y cumpliéndolos dentro de la labor contratada.

DECIMA CUARTA.SEGURIDAD SOCIAL. Es obligacién especial del trabajador informar a la empresa el
nombre de la entidades a las que se encuentra afiliado o las que se pretende afiliar, al Sistema Integral de

Seguridad Social en Salud Pensiones, Cesantias y Riesgos Laborales entre otros, para la adecuada
afiliacién por parte del empleador.

DECIMA QUINTA. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad,

DECIMA SEXTA: Se acuerda entre las partes que el auxilic de alimentacién y &l auxilio de transporte recibido
durante la vigencia de este contrato NO se tendran en cuenta como salario en especie.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato entrafia orden escrita y permanente DEL TRABAJADOR a la
empresa para que se descuente del pago periddico de sus salarios y/o prestaciones sociales el valor de las
deudas a su cargo y a favor de LA EMPRESA, el valor de 13€ herramientas que LA EMPRESA suministre y
que se pierdan o extravien en poder del TRABAJADOR. “El valor de los dafios en instalaciones. vehiculos,
maquinarias, equipos, herramientas y materiales de LA EMPRESA, de conformidad con los precios o tarifas
conacidas o con avalios que se produzcan, pues estos suministros y servicios no hacen parte del salario

Como consecuencia y constancia de lo anterior, se firma por las partes en Barrancabermeja a los 16 dias del
mes de Octubre de 2016.

EMPLEADOR EL TRABADO
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TRANSPORTES SAN PABLO
ANORES JAME CORTES S A

2

DATOS BASICOS:

et LRy | B |
SRS T RAT TN T e

IRuTA T 1.2 I
L T . | 2 .
\Jornada i Tarde

|

DETALLE |

®

| = 1 2 Ruta 2 Unién, Los mangos Campo Galan y viceversa Jornada tarde

| ~ Motorista: Belefio Escobar Amado
Cedula: 91.425.593
Permiso de Navegacion: 1084N174231

=1

Riloto: Meneses Palencia Hermes
! Cedula: 91.427.683
Permiso de Navegggi_ﬁn: 1084N178466

, Embarcacion: FLOR LINDA

' Patente: 1062N08262

‘ Fecha: 2025-12-28
Poliza: LRCG-75519613-1

; Embarcacion: La consentida
I Patente: 10620689

' Fecha: 2026-02-28
Poliza: LRCG-75519613-1

Caolle 49 No. 1-67 Sector Comercial Tededonos: |:|'r.| E126895 - Celular 312 450 5564 |nrné}lr‘||]3F|(;|r,:-g_nu.]rﬁ.“h!;_l Eam

Sitio Web: www.ransportessanpablo.com Barrancabermeja (Samander)




TRANSPORTES SAN PABLO
ANDRES JAIME CORTES S.A,

o M Loy | B T B I,
P TR T, L S5 iyt e

DATOS BASICOS:
RUTA ] - i3 B
ETT pe— ———— ——
Jormada | i " Tarde ——
HEAE e _ Hile: fa DETALLE 3 m i
| 1.3 Ruta 3 Rinconada, | * Embarcacion: El nifio de Dios | Piloto: Cortes Nifio Ernesto ]
La tronquera, Patente: 10620605 ' e W
VEﬂEﬂiar Campn Fechar Z{JEE'GE-EB g !ICEdula. 91.433155
. Galan y viceversa | T = B T — .
JomadaManans | © Touza LREG-TAR10813 1084N039070

F &
Calla 49 No. 1-67 Sactor Comercial '[E'!Elﬁllﬁﬁ-f (V) B12689%G - Celukar: 312 450 5564 info@transporessanpablo com
Sitio Web: wew.trdnsponessanpablo.com - Bamancabarmeja (Sarandar)
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g Tt LSy [ [ T
B e e

DATOS BASICOS:

'RUTA 14 — |
iGﬁntiaad ] . - - [ P B —
iJnrngda o _ ! ‘ = _Maﬁané N ;
B i st ] DETALLE | Lt
i 1.4 Ruta 4 é_arrancabermeja, La TrnnqiEra, Perimetro Nueva Veneciay uicevéré-a, Jornada
. tarde H
Piloto: Jaider Campo Ayala | Piloto: OLIVEROS JAVIER
Cedula: 1.096.182.238 i Cedula: 91.428.652
| Permiso navegacion1084N036287 Permiso de Navegacion: 1084N 196561 .
| o Embarcacién: La Nifia Valentina i ‘Embarcacion: San Pablo 21 i
Patente: 1062884 Patente: 108220336
! Fecha: 2026-02-28 f Fecha: 2025-07-07
Poliza: LRCG-75519613-1 ; f Pdliza: LRCG-75519613-1

Calle 49 No. 1-87 Sactor Comercial - Taléfonos: (7) 6126896 - Celular: 312 450 5564 Indesitranspontassanpablo.com
Sitio Web: weaw ransparessanpablo, com - Barrancabermaja | Santander)
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o Wt | [yl [P | o
ol Wt | Ly | § e T | [ e BTN E
5__-,h._u._“.,““"__h T _--"'L LRACR T R i T &

DATOS BASICOS:
'RUTA _ ' — = ———




- bt | £ S | ]
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J

TRANSFORTES SAN PABLO
ANDRES JAIME CORTES 5.A.
B HIOANS Sty g Ciiang

"':_ o | [y | BT T
_;-""-II---HFI:.—IJ'!_"'- TR

- - — ———— - - ———e—— —_—— - - _-F - - e — -
. DATOS BhSl{:ﬂg:
| S . T
Cantidad | S —— : |
2 - ———— ___Mafiana_ =
! il | DETALLE § i
| 1.7 Ruta 7 | « Embarcacion: La consentida | Piloto: ALFONSO JOHNY
Barrancabermeja, Patente: 10620689 ; S == —
Pueto Lugo- | - L0 e Cedula: 5594350 f
Puerto Morales, j——————-——"—— — =i
Puerto Gomez - | _ .
Candelariay | , pgjiza: LRCG-75519613-1 Permiso de Navegacion:
' Viceversa Jornada | ' 1084N036304
& Manana .
|
I
|
|

Ny

Calle 49 No. 1-67 Saclos Comercial - Teléfonns: (7) 6126886 - Calular: 312 450 5564 inforansportassanpatilo.com
sitia Wely: weow iransponessanpabilo.com - Barrancabermeja (Santander)
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TRANSPORTES SAN PABLO
ANDRES JAIME CORTES 5.7

Gl N ] (TS T e | PR T T e T | T -
P i TR LT E, ‘_.'.-"' SN EITIL AT N T &
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DATOS BASICOS:

I 18
|Cantidad I - 1 ———
IJu'r_na;F - ] - Mafana S
e : AT tames SRR : TEEED o ) X
,' 1.8 Embarcacion: La Caprichosa |Piloto: CARPIO JOSE

Ruta 8 Perimetro
Bocas de la colorada

de la Colorada
Jornada Manana.

- Candelaria - Bocas |

Patente: 10620536
Feat_la: 2026-02-28

| cedula: 8827288

Péliza; LRCG-75519613-1

Permiso de Navegacion:
1084N023466

-
7

Calla 43 No. 1-67 Sector Comercial - Telélonos: (7) 6126896 - Celular: 312 450 5564 Infodifransportessanpatiio. com

Silio Wedy. werw.transportessanpablo.com - Barrancabermela (Santander)
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DATOS BASICOS:

'RUTA T 1.9 ———

Cantidad R .
|Jnrnada - i B ___Mafiana - |
| ] DETALLE | . A
L Piloto: RAMOS ARDILA MARIO
} I .- Embamat_:_tcn. San F'_abio 24 ENRIQUE ]
RutaBCanu Neques, | Patente: 10820374 i
. La Florida - Neques ; Fecha: 2025-03-06 é_ jmeiin: 13,5050
Jornada mafiana | I ¢ Permiso de Navegacion: :
| * PollROG7SN0IY  |1osaNoassss

Calle 49 No. 1-67 Seclor Comercial - Talifonos: (7) 6126896 - Cablar 312 450 5564 infodhiransportassanpablo.com
Sitio Web: vovw Iransporiessanpablo.com- Barancabermeja {Santander)
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i bt | Ly | "= ¥
P o inadnronty

DATOS BASICOS:

RUTA

WWITA | 1.1 ﬂ_ - _
Cantidad L . - .
|Jornada = | Mafana

1.10
Ruta 10 Caro
Rasquifa - Candelaria
- Cafo Rasquifa
: Jornada Mafana

e Fecha: 2[}2&{}2—213

* Embarcacion: LA VELOS

I DETALCE L il ki
[Piloto: ARQUEZ JARABA
|ELECTO

™~

Patente: 10620696 Cedula: 9.266.089

 Pdliza: LRCG-75519613-1

| Permiso de N_aivegacin.‘:-n:
11084N192881

Calle 49 No. 1-67 Sector Comercial - Taléfonos: (¥) 6126896 - Cehular: 312 450 5564 InfoEitransporiessanpallo.com
Sitio Web: wew.lransporessanpabibo.com - Barrancabermeja (Santandar)
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ANDRES JAIME CORTES S.A.

! DATOS BASICOS:
| & S—
|RUTA | I KRR
| Cantidad | e
| Jornada | ‘Mafana |
! NSRRI = (=S A o ) bl
1.11 » Embarcacion: San Pablo 21 Piloto: CARO JOAQUIN
Ruta 11 La Florida » Patente: 10820336 ,
Bocas de la colorada, | « Fecha: 2025-07-07 Cadujas 01220995
La Florida Jornada 3 " o
MaRana + Poiza: LRCG-75510613-1 | ormiso de Navegacion
= = = : =

Calla 48 No. 1-57 Saclor Comarcial - Teléfgfos: (7) 6126895 - Cahilar: 312 450 5564 infoi@lranspartessanpablo.com
Sitio Web: wew.Irgfisporiessanpalio.com - Barrancabermeja (Santancer)
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DATOS adsmo‘é:

RUTA | . B e
| Cantidad | ) 1 o
| Jornada il - Mariana =
i DEYALLE | gl :
112 Piloto: MIER JARABA

Ruta 12 = Embarcacion: La VEID%

Barrgncahermejﬂ « Patente: 10620696
perimetro Cafio | , Fecha: 2026-02-20
Rasquifa y : : AT
viceversa Jornada | * Podliza: LRCG-75519613- |Permiso de Navegacion:
Mafana 1 1084N032994

|WiLLIAM
| Cedula: 91.426.864

Calle 49 No. 1-67 Sector Comarcial - Teiéfonos: (7) 6126896 - Calular: 312 450 5564 Infotransportassanpablo.com
Sitio Wal: wivw iranspenessanpablo. com - Barrancabermeia (Santander)
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TRANSPORTES SAN PABLO
ANDRES JAIME CORTES S.A.
i [t 5

LA, S edid 5 £

S e Ly I
LB B eyt S

. = = [
DATOS BASICOS:

IRUTA I T 113 o o

Cantidad | e o 1 ) o R

Jorr_lada__ i [ : : Maﬁan'ar _

e TR DETALLE i
1.13 ' ~ |Piloto: RICAURTE RICARDO

| Ruta 13 Cafio Huila -

» Embarcacion: La Colegiala |LEON

Rompedero San
Rafael de Chucuri y

u _I.-’;atente: 10@2'&)8_!35 y : o

3 Fe::ha:_ EUZE—GE-ED___ Cedula: 13.568.466

viceversa Jornada
Mafana

» Poliza: LRCG-75519613-1

Permiso de ﬂauegacién; )
‘I[J_@_dNﬂZ?EE_AI '

|

—_—— e

e i | et

\*.-.*x.-.-.-:mxm"i:!.-. ':.uh'h VLAY )
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Calle 49 No. 1-67 Sector Comercial - Teléfonos: (7) 6126896 - Calular: 112 450 5564 Infoi@dransportessanpatdo.com
Silio Wey: weew transportessanpablo.com - Barrancabermea (Santander)
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TRANSPORTES SAp PABLO
ANEJElE_ﬁJ:{IA!HE CORTES 5.4,

i 3 L RS

G W | oy | B 1
‘_—'-" :;l.l;--.:||:|n,,|i"|_,r-. -;.:,lu_

DATOS BASICOS:

|-EU?A_—_ - __.I—-— } 114 - —
Cantidad_ [ ) — = '
[J__'_Jfﬂﬂdam_ | - ~ Tarde -
(e i DETALLE | Tl EET
1.14 « Embarcacion: La Colegiala Plloto: RICAURTE RICARDO
Ruta 14 Cafio Huila, | o —a~0edi@d |1 gon .
Rompedero San e Patente: 10620885 .
Rafael de Chucuriy | « Fecha: 2026-02-20 Cedula: 13.568.466 |
viceversa Jornada : = : )
Tarde |+ Poiza: LRCG-75519613-1 |/ oems 08 Bavegacion:
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‘ DATOS BASICOS:
RUTA Y o . 145 R i
Cantidad | : R R
| Jornada | ‘Mafiana
BEL B DETALLE B j
146 | » Embarcacion: San Pablo 15 | Piloto: ARIZA GIL BLADIMIR
Ruta 15 Billete | « Patente: 10820332 .
blanco, San Rafaelde| « Fecha: 2026-09-23 L Gaduls: 31493607
Chucuri y viceversa | B ~ [Permiso de Navegacion:
JormadaMaiana | + Poliza: LRCG-76519613-1 | GEUCE 08 FAves

L1

Calle 49 No. 1-67 Sector Comercial - Teléfonos: (T) 6126896 - Celular: 312 450 5564 info@lransportassanpablo com
Sitio Welb: www. Iransperessanpablo com - Barancabermea | Santander)




A ey LT e
"
[RUTA
|Ca ntidad
| Jornada

1.16
Ruta 16 Billete
blanco, San Rafael de
| Chucuriy viceversa
' Jornada Tarde
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TRANSPORTES SAN PABLO
—ANDRES JAME CORTES 5.0

DATOS BASICOS:

. T SEE—
W [ B
~_ Tarde

ol Wt | [y | BN | e e
‘,#’"-Ial--ulrgqlf."- Al

 DETALLE

[  Embarcacién: La Chuc

urefia | Piloto: ARIZA GIL BLADIMIR

« Patente: 10620928
_«_Fecha: 2026-01-12

* Pdliza: LRCG-75519613-1

|Cedula: 91.434 867

Permiso de 'I‘_vl'aveg acion:
1 DB_4 NE}SEQDE

4

Calle 49 No. 1-67 Sector Comercial - Teléfonos: (7) 6126896 - Celular: 312 450 5584 infolransporassanpalilo com
Sitio Web: www.iransperessanpablo com - Barrancabermeja | Santander)




f

TRANSPORTES SAN PABLO
ANDRES JAIME CORTES S.A.
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DATOS BASICOS:

RUTA I N T Epe——
(Cantidad 1 = 3 = —
|Jornada | ' ~ Tarde T
B | DETALLE | il

| 117 | « Embarcacién: San Pablo 20  [Piloto: MIER JARABA WILLIAM
Ruta 17 San Rafael de [, ™ patente; 10820329 — |

| Cedula: 91.426.864

| Chucuri, | | Fecha: 2025-03-06
. Barrancabermeja y "

i viceversa, (una vez al
. mes estudiantes  Poliza: LRCG-75519613-1

|__grado10y11)

Permiso de Navegacion:
1084N032994
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DATOS BASICOS:

RUTA 118
[Pantidad B ) i 1 -
Jornada _ D S = Mafana -
| i [DETRELE T[T e
1.18 * Embarcacién: San Pablo 20 | Piloto: GARCIA ALFONSO
Ruta 1B i"—' -. ——— e R -
: Patente: 10 2
Corregimiento San | : Fech:ngi]?ﬂ? Cedula: 91.320.575
Rafael de Chucuri — = — e
Vereda Aguas Negras - . s Permiso de Navegacion:
o vicevarsa e Pdliza: LRCG-75519613-1 1084N178237
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TRANSPORTES SAN PABLO
ANDRES JAIME CORTES 5.A.

S Tt L | PP | et e Y
‘_:i' ST LA T o

DATOS BASICOS:

_— — - =

RUTA i . 1.19 —__ -_—___ s |
Cantidad . "7 T, |
Jornada I # Mafiana -

Ruta de transporte
fluvial No. 19-

Corregimiento San

Rafael de Chucuri - |
Vereda Aguas
Negras, Aguas

' Blancas y viceversa.

[+ Embarcacion: La Esperanza | Pioto: GARGIA ALFONSO
+ Patente: 10620693
. EEﬂEﬂEG—GE—ZS - |

Cedula: 91.320.575

| Permiso de Navegacion:

= " py ~ J N R i : o=
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TRANSPORTES SAN PABLO
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— A
!_ DATOS BASICOS:
RUTA — B " 1.20
Cantidad _ | —= i
| Jornada Mahfana - s
[ e DETALLE | |
P;uta de transporte || Emban:acnﬁn San Pablo 15 | Piloto: MIER JARABA WILLIAM
fluvial No. 20 53[‘! : » Patente: 108203 Il
Rafael de Chucuri - | + FEacka: ﬁGEB-{]Q-gg Cedula: 91.426.864
El Turro- renacery |[———— 2 — : -
viceversa. (Jornada | ety : . Permiso de Navegacion:
Mafana) : e Podliza: LRCG-75519613-1 1084N032994
B » " ‘2‘_
- SEoT :‘i‘-‘

3 wnmm

-- 1"I:| i
i i!",a3:Ef;5r,1."-:--"¥?-

NNy
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RUTA
Cantldad
Jornada

;Hufa sede &iéﬁaga del|_

i Opodn a la sede

principal San Rafael
de Chucuri ( media |
| técnica) 2 veces a la

, semana

_Fecha._zr.']_Eﬁ-DE-E_S
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TRANSPORTES SAN PABLO
ANDRES JAIME CORTES S.A.

B8 bty

nn‘rus aﬁsmus- |

_1.21 - ' ==
1
M_aﬁana

DETALLE !
Embgr:_acmn San Pahlo 14
Patente: ‘!DBEDBED

'Iﬁﬁéﬁéh_nfﬂ'{&owso ]
[ICedula; 91.320.575

| Permiso de Navegat:tcn
1 DB4N‘1 78237

Poliza: LRCG-75519613-1

“nx
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Silio Iv-“ wnv.transpenessanpablo.com - Barancabermeja (Santander)

TRAFESM TR T 4

Celular: 312 450 5564 nfoftransportessangabilo.co




|* .

[ ¢f Pryllea s el y

Sl Wl 7 ey | T T
LAl T ‘;"l i f. ¢

TRANSPORTES SAN PABLO D SR ORTE
ANDRES JAIME CORTES S.A.
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El contrato No. 4929-24 se viene ejecutando en la Embarcaciones menores. las cuales cuenta
con lo establecido en la Ley 1242 de 2008, embarcaciones cuentan con sillas con sus
respectivos espaldares, y en el caso de los botes estas cuentan con silla unipersonales, con
capacidad para 15 pasajeros, motor 4 tiempos fuera de borda,

El servicio ejecutado ha contado con su respectivo  combustible, piloto, con una
disponibilidad horaria de 06:00 am hasta las 05:00 p, con su respectiva poliza de RCC y
RCE, patentes, certificado de inspeccion técnica y a la fecha del presente informe se
ejecutaron a satisfaccion cada una de las 21 rutas contratadas, transportando a estudiantes del
Distrito de Barrancabermeja, segtin lo contratado.

Calle 43 No. 1-67 Sector Comercial - Teléfonos: (7] 6126896 - Celular 312 450 5564 Infofiransportessanpablo.cam
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e TRANSPORTES SAN PABLO
ANDRES JAIME CORTES S.A,
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Las embarcaciones de Transportadora San Pablo S.A.
. ' cumplen con la Ley 1242 de 2008 y todas sus
modificaciones, entre las que vale la pena resaltar las
siguientes normas de seguridad:

a) Cuentan con _bﬁjias, hélices, pines de acero y
herramientas de repuesto en buenas
condiciones.

b) Botiquin

c) Aro con lazo de 20 metros, dos remos y vara de
2 metros.

d) Las embarcaciones son de techo rigido vy sillas
con espaldar, cortinas en los costados para la
proteccion de la lluvia o del sol.

e) Durante el viaje y antes de abordar la
embarcacion es obligatorio llevar puesto y sujeto
el salvavidas tipo chaleco.

: % W e iy

T ]

Callz 4% No. 1-67 Sector Comercial - Telefonos: (7) 61265896 - Celular: 312 450 5564 Info@lransportassangablo con
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1.4 Disponibilidad de Ia; Embarcaciones

Durante la vigencia del contrato, hemos cumplido a satisfaccion con la
disponibilidad de las embarcaciones prestacion del servicio de transporte fluvial
especial a la poblacion estudiantil de las escuelas y colegios oficiales de la zona
riverefia del Distrito de Barrancabermeja con las indicaciones dadas por el
Supervisor.

%

' &
Calle 49 No. 1-67 Sector Comercial - Telghinos: (7) 6126596 - Celular 312 450 5564 info@transporiessanpablo.com
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RESOLUCION NUMERO 2023564003?325
de 05-09-2023

“Por la cual se modifica el Articulo Segundo de la Resolucion No.
20223040059145 del 30/09/2022, modificado por las
Resoluciones No. 20223040070805 del 24/11/2022, No.
20233040003995 del 03/02/2023 y No. 20233040020935 del
24/05/2023 a TRANSPORTES SAN PABLO S.A. con NIT.
B00042883-9, para prestar Servicio Publico de Transporte
Fluvial de Pasajeros en la Modalidad Servicio Especial”

LA SUBDIRECTORA DE TRANSPORTE

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas en el
Numeral 15.7 del Articulo 15 del Decreto No, 087del 17 de enero de 2011,
modificado por el Decreto 2189 de 2016 y,

CONSIDERANDO

Que la prestacién del servicio publico de fransporte estd sujeta a la
expedicién de la habilitacién y permiso de opé€racion, de conformidad con
los articulos 11 y 16 de la Ley 336 de diciembre 20 de 1996.

Que el Numeral 15.7 del articulo 15 del Decreto 087 del 17 de enero de
2011, meodificado por el Decreto 2189 de 2016, faculta al Subdirector de
Transporte para: "Expedir los actos administrativos en relacién con los
procesos de homologaciones, habilitacién, permiso de operacién,
adjudicacion, negacion, modificacion, reestructuracién, revocatoria de
rutas y horarios; capacidad transportadora; declaratoria de vacancia o
abandono de rutas y horarios; de las empresas de transporte terrestre
automotor de pasajeros y mixto por carretera y de los demas modos de
Su competencia®.

Que mediante Resolucidn N2 000339 del 16 de enero de 2002, se le
otorgo Habilitacion y Permiso de Operacion a la SOCIEDAD TRANSPORTE
FLUVIAL SAN PABLO S.A. con NIT. 800042883-9, como empresa de
Servicio Pdblico de Transporte Fluvial de Pasajeros y de Transporte
Especial. Este (ltimo otorgado por un término de tres (3) afios a partir
ce su ejecutoria.

Que mediante Resolucién N2 002028 del 2 de agosto de 2004, se le
modifica la Razén Social a la SOCIEDAD TRANSPORTE FLUVIAL SAN
PABLO S.A., con NIT. BOD042883-9, por TRANSPORTE SAN PABLO S.A.,
con NIT 800042883-9,

Que mediante Resolucion N® 004910 del ®de noviembre de 2006, se
Renueva el Permiso de Operacién a TRANSPORTES SAN PARLO S.A. con
NIT. 800042883-9, para prestar Servicio Pablico de Transporte Fluvial de
Pasajeros y Pasajeros en la Modalidad Especial. Por un término de (3)
afios a partir de su ejecutoria.

Que mediante Resolucion N2 002737 del 24 de junio de 2009, se le
adiciona a TRANSPORTES SAN PABLO S.A. con NMIT. B00042883-9, la Ruta
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RESOLUCION NUMERD 20233040037825
de 05-09-2023

“Por la cual se modifica el Articulo Segundo de la Resolucion No.
20223040059145 del 30/09/2022, modificado por las
Resoluciones No. 20223040070805 del 24/11/2022, No.
20233040003995 del 03/02/2023 y No. 20233040020935 del
24/05/2023 a TRANSPORTES SAN PABLO S.A. con NIT.
B800042883-9, para prestar Servicio Piblico de Transporte
Fluvial de Pasajeros en la Modalidad Servicio Especial”

Barrancabermeja - Magangué - Barrancabermeja, para prestar el
Servicio Publice de Transporte Fluvial de Pasajeros.

&
Que mediante Resoluciones: N2 001723 e{I 6 de mayo de 2010, N®
002770 del 11 de julio de 2013, N°® 0004262 del 14 de octubre de 2016
¥y N2 0004786 del 0B de octubre de 2019 se le Renovd el Permiso de
Operacion, a TRANSPORTES SAN PABLO S.A, con NIT. 800042883-9, para
prestar Servicio Publico de Transporte Fluvial de Pasajeros en la
Modalidad Especial. Por un término de 3 afios a partir de su ejecutoria.

Que mediante resoluciones N? 20213040029435 del 14 de julio de 2021,
No. 20213040036385 del 20 agosto 2021 y N® 20223040038355 del 05
de julio de 2022, se medifica el Articulo Segundo de la Resolucién
0004786 del 0B de octubre de 2019 a TRANSPORTES SAN PAELO S.A..
con NIT BDO042883-9, para prestar Servicio Plblico de Transporte Fluvial
de Pasajeros en la Modalidad Servicio Especial.

Que mediante Resolucian: N2 20223040059145 del 30 de septiembre de
2022 se le Renovo el Permiso de Operacion, a TRANSPORTES SAN PABLO
S.A. con NIT. 8000428B3-9, para prestar Servicio Plblico de Transporte
Fluvial de Pasajeros en la Modalidad Especial. Por un términe de 3 afos
a partir de su ejecutoria.

Que mediante las Resoluciones No. 20223040070805 del 24/11/2022,
No. 20233040003995 del 03/02/2023 y No. 20233040020935 del
24/05/2023, se modificd el Articulo Sequndo de la Resolucitn No.
20223040059145 del 30 de septiembre de 2022, a TRANSPORTES SAN
PABLO 5.A. con NIT. 800042883-9 para prestar el Servicio Pablico de
Transporte Fluvial de Pasajeros en la Modaligld Servicio Especial.

Que mediante radicado No. 20233031042832 del 28/06/2023,
TRANSPORTES SAN PABLO S.A. con NIT. 800042883-9, por intermedio de
su Representante Legal, presentd solicitud de Modificacion del Parque
Fluvial autorizado para prestar Servicio Publico de transporte fluvial de
Pasajeros en la Modalidad Servicio Especial asi:

Embarcaciones por vincular:

NOMBREDE LA | N2DELA | CLASE DE
EMBARCACION | PATENTE | EMBARCACION

SAN PABLO 31 10820500 Ch
LA NINA YURLEYDI 10621011 e

*
b,
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RESOLUCION NUMERD 20233040037825
de 05-09-2023

“Por la cual se modifica el Articulo Sequndo de la Resolucién No.
20223040059145 del 30/09/2022 S nodificado por las
Resoluciones No. 2022304007080 del 24/11/2633, No.
20233040003995 del 03/02/2023 y No. 20233040020935 del
24/05/2023 a TRANSPORTES SAN PABLO S.A. con NIT.,
800042883-9, para prestar Servicio Publico de Transporte
Fluvial de Pasajeros en la Modalidad Servicio Especial”

Que TRANSPORTES SAN PABLO 5.A. con NIT B00042883-9, autoriza ser
comunicado o notificado por medios electrénicos de las decisiones vy
requerimientos proferidos en atencién a esta solicitud, al correo:
Infod B

Que con estudio No. 230 del 31 de Agosto de 2023, efectuado por el
Grupo de Transporte Acudtico, se evaluaron los documentos aportados
y exigidos por el Decreto 1079 de 2015, arrojando como resultado
recomendar la modificacién del parque fluvial autorizado por la
Resolucion No. 20223040059145 del 30 de septiembre de 2022 a
TRANSPORTES SAN PABLO S.A. con NIT., 800D42883-9, para prestar
Servicio Pablico de Transporte Fluvial de Pasajeros en la Modalidad
Servicio Especial,

En mérito de lo anterior, este despacho:
RESUELVE }‘

ARTICULO PRIMERO: Modificar el ARTICULO SEGUNDO de la Resolucién
20223040059145 del 30/09/2022, modificado por las Resoluciones No.
20223040070805 del 24/11/2022, No. 20233040003995 del 03/02/2023
y No. 20233040020935 del 24/05/2023, el cual quedard asi: ARTICULO
SEGUNDO: Autorizar el siguiente parque fluvial a TRANSPORTES SAN
PABLO 5.A. con NIT. BO0OD42B83-9, para prestar Servicio Publico de
Transporte Fluvial de Pasajeros en la Modalidad Servicio Especial:
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"Por la cual se modifica el Articulo Segundo de la Resolucion No.
20223040059145 del 30/09/2022, modificado por las
Resoluciones No. 20223040070805 del 24/11/2022, No.
[ 20233040003995 del 03/02/2023 y No. 20233040020935 del
24/05/2023 a TRANSPORTES SAN PABLO S.A. con NIT.
B000428B83-9, para prestar Servicio Publico de Transporte
Fluvial de Pasajeros en la Modalidad Servicio Especial”
1
| RELACION DE EMBARCAC IONES i POLIZAS DE SEGUROS
-
Lil
e | TR g e e e | D
g w ; .
- RCC LACG. 10002023
E E SMiPABLOS | 10820308 | P | 18 | cn | amecH | pE ses106131 | oao1omE
£0 . RCC LACG- 10002043
: § SanpaBLO9 | 10035 | P | 14 | ch am::? nce | wesiensi | oaviitek
38 x RCC LACG- 10/01/202%
4 SANPABLO L4 | 10820330 | P [ 14 | cn | aWich | pes LTRSS iyl
] § REC LRCG- 1000120043
E 3 SANPABLO1S | 106203 | P | 14 | ch | ameH | peE | eoat S i
i4 - REC LRCG- 10012023
EL g SANPABLO 20 | 10820329 | P |14 | ch | amien | D LR ki
BED 2 RCC LRCG- 10012023
34 E SANPABLOZ1 | 10820336 | P [ 14 [ ch | ZmicH | TEE 75196131 | osimirsook
1% : RCC LRCG: 10017203
E Sa E SaNPABLO23 | 1000303 | P | 6 | on | Amen | BeE | aiiett s | camiasak
cas B . RCC LRCG: 10012023
: g ﬁ £ SANPABLO 22 | 1002033 | P | 14 | eh | ;micH nes | skiaersd | oamtotoh
o £ ¥
. RCC LRCG- 100012023
E éé E SANPABLO 24 | 10m2037a | P 14 | ch | zumicH R sekicarai | Coaot ook
RCC LRCG- V00203
SANPABLO 25 | 10820483 | p 6§ | B | ZURICH Rce | 7ssi06131 | osoweorh
RCC LREG- 100/2023
SANPABLO26 | lomepass | P | 14 | ch | 2umicH nee- | seansraa | oirns
} RCC LACG: 10072023
| SaNPABLO 27 | - 10820503 v | 15 | ch | aumicH Ace | 7estersa | oamamh
ROCC LRCG- 1O
sanpaBLO 28 | wazsoe | P | 14 | oh | aumicH ace | 7ssicsss | oamn
| . - RCC LRCG- 10020
sanpaBLo 29 | 1oe20507 | P | 14 | en | aumicH e | v | e
RCE LACG: 1704202
seamPaBLO 30 | 1oezos08 | P | 14 | en | micH ace | 7ss106192 | oovonsooos
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RESOLUCION NUMERO 20233040037825

“Por la cual se modifica el Articulo Segundo de la Resolucion No.

de 05-09-2023

20223040059145 del 30/09/2022, modificado por las

Resoluciones No. 20223040070805 del 24/11/2022, No.
20233040003995 del 03/02/2023 y No. 20233040020935 del
24/05/2023 a TRANSPORTES SAN PABLO S.A. con NIT,
800042883-9, para prestar Servicio Pdblico de Transporte
Fluvial de Pasajeros en la Madalida{cf Servicio Especial”

" e s
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RELACION DE EMBARCACIONES ' POLIZAS DE SEGUROS
-
Patente i ) v
Nombre Amparo’ | Poliza N¢
L E Em:rl::la
e ianats -
10620605 | v | 13 | mc | zumen [ Fo© it T
Dins T . RLE J5519613-1 DO017024
LA NIFA JAS 1 Tw 10 | me | zomen | P& TACG- | 100172073
a_ RCE 15519613-1 09012024
LA "lﬁ.ﬁ. EARA Il LG SN0 T ¥ 14 Mc ZURICH HLL TRCG- IO a3
8 RCE | 75519613.1] 0801202
ROCA 10620899 | v | 8 | mc | zumen | "- L .
e RCE | 75519613-1] oom1i20
LU R - -
10620688 | v | 12 | me | zumich ¥ KA
DEBD A DIOS RCE T5518613-1 0540120
DETINDA 1 eoneae | v | 12 | me | zomen | o o e
RUBIELES ace | 7ss19813-1| esmipo
LAISABELTA | 10620602 | v | 12 [ me | zumien | ToC | e [ 1O
s s
LA VERDODLAGA ¥ 2 v 14 Mc ZURICH e s
5 EEE 15519613-1 090120
LA COLEGIALA | 10620885 | v | o | mc | zumich i il Ml
ACE | 75519613-1 09012021
LH -
2 10620689 [ v | 16 [ e | zumcs e s it
CONSENTIDA RCE | 75519613-1
iy 10620536 | W 15 | Mc | ZumicH i i
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COLOMBIA

VIDA

RESOLUCION NUMERD 20233040037825
de 05-09-2023

WL BT

“Por la cual se modifica el Articule Segundo de la Resolucidn No.
20223040059145 del 30/09/2022, modificado por las
Resoluciones No. 20223040070805 del 24/1 1/2022, No.

20233040003995 del 03/02/2023 y No. 20233040020935 del
24/05/2023 a TRANSPORTES SAN PABLO S.A. con NIT.
800042883-9, para prestar Servicio Pablico de Transporte
Fluvial de Pasajeros en la Modalidad Servicio Especial”

ARTICULO SEGUNDO: Los demas términos de la Resolucion No.
20223040059145 del 30 de septiembre de 2022, contintian vigentes.

ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo rige a partir de la
fecha de su ejecutoria una vez notificado al sefior JUAN PABLO CORTES
ANGARITA identificado con Cédula de Ciudadania N® 13.865.057,
Representante Legal de TRANSPORTES SAN PABLO S.A. con NIT.
BOOD428E3-9, quien autorizd se efectiie mediante el correo electrénico:
i y registra como direccion: Calle 49 N2 1 -
67 Barrancabermeja - Santander; a través de la oficina del Grupo de
Notificaciones de la Secretaria General del Ministerio de Transporte
Bogota, D.C. &

ARTICULO CUARTO: Contra el presente acto administrativo, proceden los
recursos de reposicion y apelacion, de acuerdo con lo establecido
especialmente en los articulos 74 y s.s. del Cédigo de Procedimiento
Administrative (Ley 1437 de 2011},

Dossmenio Hhmado depilalmuesnle por ol Messteno oe 1 isnsporis
Esta @s una copla auténica de dosumenio asctronico

Ganarado el 2023.08.08
W TTERIr AN Do e, pow 8

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE,

ANGELA ALDANA MARAN|O
Subdirectora de Transporte

Proyecta: Walter Portilla
Revisg: Gloria Helena Bernal

[
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1.5 Mante

| Durante la vigencia del contrato, hemos cumplido a ﬁ&l%l'acci{m con la prestacion del servicio de

transporte fluvial especial a la poblacidn estudiantil de las escuelas y colegios oficiales de la zona

riverefia del Distrito de Barrancabermeja con las obligaciones pactadas y en cumplimiento de las

| normas que rigen la materia y los requisitos exigidos para la operacion de este medio de lransporte,
contando con embarcaciones en buen estado mecanico, manteniéndose en dptimas condiciones de
aseo,

Calle 43 No. 1-67 Sector Comercial - Telélonos: [7) 6126896 - Celutar: 312 450 5564 Infe@transporlassanpabilo com
Sitbo Web: waw lransponessanpablo.com - Barancabermeja (Santander)
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del servicio de transporte fluvial especial a la pablacion estudiantil de las escuelas |

y colegios oficiales de la zona riverefia del Digtrito de Barrancabermeja con las

obligaciones pactadas y en cumplimiento de las normas que rigen la materia y los |
| requisitos exigidos para la operacion de este medio de transporte, contando con el |

personal idoneo para el desarrollo de la actividad portando licencia de tripulante |
‘ de navegacion conforme a lo establecido en el ley 1242 de 2008.

| Durante la vigencia del contrato, hemos cumplido a satisfaccion con la prestacion |
|

Entrega de Kit escolar

Calle 43 No. 1-67 Sector Comercial - Teléfonos: (7) 6126896 - Celular: 312 450 5564 infoi@transportassanpablo com
Sitio Web: weaw, Iransporessanpabilo.com - Barrancabarmeja (Sanander)
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Calle 48 No. 1-67 Sector Comarcial - Taléfonas: (T) 6126896 - Cahilar: 312 450 5564 infEransporassanpalilo.com
Sitio Weby: weaw, lransponessanpablo.com - Barrancabermeja (Santandar)
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1.7 Polizas

Durante la vigencia del contrato, hemos cumplido a satisfaccion con la prestacion
del servicio de transporte fluvial especial a la poblacion estudiantil de las escuelas
y colegios oficiales de la zona rivereiia del Distrito de Barrancabermeja con las
obligaciones pactadas y en cumplimiento de las normas que rigen la materia y los
requisitos exigidos para la operacion de este medio de transporte, contando con
las polizas de responsabilidad civil contractual y extracontractual amparando los
riesgos en que incurra la empresa derivados de la prestacion del Servicio

Vi

b e — =

Calte 48 Mo 1-B7 Sector Comercial - Telfonos: () 61266896 - Celular; 312 450 5564 inloditransportessanpablo com
Sitio Wab: wiww. Iransponessanpabio.com - Barrancabermeia (Santander)




POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL POR LESIONES, MUERTE Y/O DANO!
MATERIALES A TERCEROS

ZURICH COLOMBIA SEGUROS 5.A.
Nit. 860002534-0

Z

ZURICH

COMPAHIA 1309 CODSUC | COO0DED0 SWCURSAL | (gsta | PRODICTO | Responsabilitad Civil General

POLIZA LRCG- 15100301 CERTIFICADD Mo 0 ARO | 3005 ‘;‘pD(UHENTD DE Menavacitn

DATOS DEL CLIENTE

$ Tomapok TRANSPORTES SAN PAELD 5. 4 — —
Sy ASEGURADD  TRANSPORTES SAN PABLO 5.4, TIPG DOE

HIT BOOOAZERD L)

EHRECCHON Colle 49 Carvera 167 CIUDAD  Barraacalerme]s TELEFOHO
BEWEFICIARK) | TERCEROCS AFECTADOS

&k DESDE A LAS HASTA A LAS | DESDE & LAS. HASTA ALAS
ey IO0/2025 | 00:00  HORAS 0901 /202 1400 | HORAS 1070172025 | | 0000 | HORAS 0901/ 0T 00 | HORAS
." I DAL AL L Delihasdind s DI ARMAT AR AR, EHleimith nn 0

¥ lNeomoo HIOWBHE IMTERMEDIARIO % PART, CORIGD HOMBRE COMPARNILA % PART, PRIMA
g ' B15447 SERWICICH IRIMETIATOD ME SEGURDS S 1 S DEL CAHIEE 14
DATOS TECMICOS
SECTOR Comevcial MOMEDA - COP FECHA TRA VALOR THM
DESCRIFCION DE LA ACTIVIDAD: TRANSPORTE FLUVIAL DE PASA MRS
FECHA RETROACTIVIDAD AMMTO GEOGRAFICO Colombla
< FECHA DE COMTINUIDAD MODALIDAD TEMPORAL CCurmrendia o
:;E- AMP AR DEDUCIBLES LEITE POR EVENTO LUITE POR VEGERCLA
58 | 1-redios, Labores y Operaciones e e e i 7.020.000.000,00 7.020.000.000,00

¥ .
5.5
x
'\-.::‘_I =
F e -
=N
5 El prosetite contral e mtegra pod; 18 sedicited de seguro, L caratula, |8 comndicionns gancralo y partiaisies, ol anexo de éladng adicionales, los ancess de i 84
-] adicionales, cof sailEmite, y bas clavnulas relacioendat on ba caritula, contenldas on of Condiciohado General, las eulaled had 4ido recabbdas pos ol Tamadar,  bos
) arrds v low certilicadon g w capjiish en aplicacion a ella L e EH EL PAGO DE L PRIMA DE L& POLITA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXDS QUE SE CHPIDAH €0H
L FUHDKMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMIBACION AUTOMATICA DEL COMTRATO Y DARA DERECHO AL ASEGUHADOR PARA EXIGER EL PAGD DE, LA PRIMA
il DENEHCGADS ¥ DE LOG GASTOS CAUSADDS CON DCASION DE L& EXPEDICICH DEL MM, (ARTICULD 1068 ©. DE €.) ESTE TERMNED LEGAL MO APLICARE PARS LOS
af | CONVERRDS DF PAGD ESTAIM ECI0OS
o
- =
s E PHRIMAS
= !
| PRIMA COF 15 B0, 014, DO
A COF 6.802. 762,66
=2 B A2, b, 77
Lo companin expide el gresente contrato en la ciudad de Barrancsilla o los D9 dias del mes e Enero COP 42, b, 66
the 2025
| |_'| Blaiimtugeiills - - 3
11 LiAak - v
FERMA REFRESEMTANTE LECGAL Carrera 510 Ho. 80 - 58, cdkcins 48% - Smart Oilfice Conder

FIRsh TOMADDOR
haaps Caslboy Realphe Gussvars « 00 BOA16. 275

217047 207 11 109-HT- B 0% BCEXT RAC - D000 Pagina{ de 4 2404202 3-1 309 P- D& RCEXTERAL 0000002 - D
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POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL POR LESIONES, MUERTE Y/O DANOS
MATERIALES A TERCEROS

ZURICH COLOMBIA SEGUROS S.A.

Nit. 860002534-0 ZURICH

COMPARLL 1309 CODSUC  COMORDOT SUCURSAL | Cimta | ProoucTo | Responsabilidad Crvil General
POLIZA LRCG-17%510030-1 CERTIFICADD Ho o ARD | 300% DOCUMENTO DE  Renwwvactbn

3 DEL CLI

TOMADCR TRANSPOHRTES SAN PARLD 5.A TIPO DOC  HIT 800042883 1 ©
ASEGURADD  TRAHSPORTES SAN PARLD 5.4 . TIPFODOC | JiT 00042883 | O
CARECCION Calle 49 Carrera | 67 CIUDAD | Barrancabermejs TELEEGNG

BEWEFICIARND  TERCERDS AFECTADODS

VIGENCIA DEL SEGURG

DESDE A LAS HASTA i LAS DESDE A LAS HASTA A LaS
10N RS 0000 HORAS OO0 1026 14:00 | HORAS VO 00/30T5 I (000 | HORAS 000 /1026 2400 | HORAS
AR AR A (AR TIET Y [ BRI Ealkmipid had
AMPARDS DEDUCIBLES LIMITE POR EVENTO LIMITE POR VIGEHCLA

g
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MATERIALES A TERCEROS
ZURICH COLOMBIA SEGUROS S. A,

Nit. 860002534-0 ZURICH

POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL POR LESIONES, MUERTE Y/O DANOS @

POLITA LRCG- 1 79510030- 1 CERTIFICADD He
18 Condiciones Particulares
S5 TOMADDR: TRANSPORTES SAN PABLO SAS
w NIT: BDDOAZEEES
=3 ASEGURADGS: PROFIETARIOS DE LAS EMAARCACIONES
& ¢
E VIGEHCIA; Desdes 10 de enero e 2025 a las 00200 Horas ,"“
Hasta: 9 deenero de 2026 a (as 29:00 Horas -

ORJETO DEL SEGURD
EL serguro de Responsabilidad Civil de Tramporte Fluvial de pasajeros tiene [0y ul;il:{ﬂ amparar la nemqmlwml Civil contractual por danas o

lees pvsajeros v la resposdabilidad civil extracontraciual pov dafios causados por el asegurado deriva La actividad de transporte Tuvial Dy
conformidad con el Decreto 3112 de 1997, Resolucion 3666 de 1998 ¢ demas nodmas aquiz regulen 1 materip.

CLASIFICACION DE LaS EMBARCACIONES:

* Chalupa con casco e fibra de videio o metalicas embascaciones con capackdad hasta 18 pasajercs
© Embarcaciones con casco metalicos o cisco en madera, con capacidad de 19 hasta de 15 pasajercs
* Embarcaciones con casco de limina metilicas, con capacidad de 36 hasta 50 frasajeron.,

* Embarcaciones con casco de Limina metalicas, con capacidad de 50 hasta 160 pasajercs.,

EDAD DE LAS EMBARC ACIOHES:
Son asegurables las embarcaciones con edad menor o igual & velnte (20) afeprs.,

REQUISITOS DE ASEGURABILIDAD:

o Certificado e impeocion tecnica de las Embarcaciones de la Division General de Tramporte Fluvial, stta certificacibn debe tener las
siguitmtes calificaciones;

« Estaddo di la embarcacién (EXCELENTE O BUENG, APTO PARA MAVEGAR).

= Bl certificado debe estar vigente dwwante oda la vigencia del SEPANT,

* Paténle de Ha clon: Para embarcaciones menores expedidas por la diwisidn e la cuenca (luvial correspaondiente. En donde
dparedca 1a capacidad, matricula y caracteristica de cada embarcacién, Esta patenie debe estar vigente y si su venclmiento luese dentro del mes
shgulente a la fecha de iniclacion de 1a vigencia de la piliza, el asegurado deberd presentar la renovacion para poder olitener Iy poliza,

° Licenicia de Aripulaste: £l asegurade igualmente debera adjimiar fotocopia de la leencla de conduccion vigente del conductor de Ls
einbarcacion en case de siniestro.

RESPONSAGILIDAD CIVIL EXTRACONTRAL TLIAL:

(SMMLY 2025 COF , con el incremento respective para el 2026),
AMPARDS ¥ VALDRES ASEGURADOS

T R o S SMMLY

Lesiones o miserie a una persona... .......... ShRALY

Leslones o maerte 4 dos o mas Perscoas... 120 SWLY

et Arargs Dupiaa, Dweocicn Colm 73 0 138 04 DRp 410
FIHEIAT00. Covrec: merin DA AT RO, D TR BT A R, 0 (1

§ | RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL:

i {SMMLY 2025 COF, con ol incremento respect ivo para ol 2026).

2 AMPAROS Y VALDRES ASEGLRADDS

T | MUERTE ACCIDEMTAL... .-e.cemeneiiieesane s SHAMLY

] INCAPACIDAD PERMARENTE oe SRMLY B

;] INCAPACIDAD TEMPORAL... . .. SMMLY

: GASTOS DE EMTIERRD... \.e.ocrveemeeorrrrrens SMMLY -
GASTOS MEDICOS QUIRURGICOS ¥ FARMACEUTICOS ¥ HOSPITALARIOS ... 60 SMMLY

DEMUCILES:
Dafios a bignes de terceros: 156 DEL VALOR DE LA PERGIDA MIMIMD 5 S0V
Dermias amparos: CERQ

3T 1) SRR

et 00 & @ 300 g

HOTA: Ho i liye cobertura n la tripulacion,

FARA EL AMPARC DE GASTOS MEDICOS EN CASD DE ACTIDEMTE LAS TARIFAS SERAN LAS APROBADAS PARA EL SOAT.
COSTO DEL SEGURD ROC ¥ RCE:

YLE ASEGURADD RCC F.808,000.000

VLR ASEGURADD RCE 7.020,000.000

VLR ASEGUIRADO TOTAL 9, B2E.000. 000 .

PRIMA SIH VA COP 35.804.014
PRIMA COM IWA: COP 42 606,776

Segian pargque en relacidn adjunta, canticacd embarcaciones 30,
TARIFA ARLIAL ANTES BE IVA APLICADA PARA INCLUSIONES:

Safemor el comumidar frmnciry kiperte Conger Toung s wic Maiss

Teelpne:

CAPACIDAD EN PASAIERDS [ RCE

1A 10 PAS i DOP BF5, 957 COP 199366

11 A& 18 PAS COP 761,116 COP 455,978

1% A 15 PAS COPF 838,954 COP 495, 456

b A 52 PAS COR A7, 082 COP 636,407

51 A 68 PAS COP 2.103.112 COP 777,308
A% A 100 PAS COP 3567, 125 COP 918,214

Pagina I de d




MATERIALES A TERCEROS
ZURICH COLOMBIA SEGUROS S.A.

Nit, 860002534-0 ' ;/ ZURICH

POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL POR LESIONES, MUERTE ¥/0 DANOS @

POLIZA LRCG- 1795100301 CERTIFICADD Mo~

CLAUSULAS ADICIOMALES:

* Deshgrackin de sjustadores, de mutue acuerda con ¢l asegurado.

= Ampliacidn del plaze para aviso de sinfestro de 15 dias,

* Rewdac idn o Ls poliza 30 dias.

* Ariparo aulomatico para inclusion de nuevas embarcaciones por 10 dias,

FORMA DE PAGD: 1 Cuoda A 30 dias, contados desde inicio de vigencia de la poliza.
HOTA: En cosn de evenios calastrolico para embarcaciones de mas 30 pasa jeros se sublimita el valos asagurachs en wn B0K,

GARANTIAS:

* Cumglimbento radio de operaciones.

» Las observaciones que se expresan de manera especifica &4 b patente de navegacion,

* Requisitos de seguridad exigidos de acuerdo con La Ley.

* Anesar Licencia de conduccian vigente .

S prohibe a las embarcaciones sobrepasar el cupo maximo pars cada una o ellas.

* Toit pasajero al momento de embarcarse debe portar el respective chilecs salvavidas,

* Toda embarcacion debe transitar e 1as rutas asignadas pof 1 hegecoion Muvial, cualguier evasion de elias es considerada como violacidn &
Las garantias y no sujeto de cobertura en la presente poliza.

- Elhorario de trarsporte de Las mismas debe estar comprometide de acserdo a o establecion por Ley,

* Tods emisas cacion debe portar al dia todos los documentos exigldos por La autoridad Nuvial competente,

* Bl transporte puede ser realizado en embarcacionss no mayores 4 20 afos i CRBE 56 ENCUENLNED . en Optimas Corslciones,

Son-asegurables las embarcaciones con edad menor o gual a veinte (201 afos.

o Del texto de Comdiciones Generales “21/04/ 2023-1309-NT-P-08-RCENTRAC -0000002", ¢ eliminan La Seccian | AMPARDS, Seccion 11
EXCLUSIONES, asi como ba condicidn Seccion |l de DEFINICIONES.

° La peliza se reqicd por Las condiciones generales de Responsabllidad Chil Transporte Fluvial de Pasajercs, v hace parte integral de ta péliza ol
AHEXD 1, &l cual we adjunta.

SIMIESTRALIDAD LLTIMAS 3 VIGENCIAS: MO ;/
COHDICIONES GEMERALES .
La péliza se resina por los condiciones generales de Responsabilidad Civil Transporte Fluvial de Pasajercs, y hace parte integral de La péliza ¢l
AMEXD 1, el cual s adjunta.

RELACION DE EMBARCACIONES 2005-M006

N’ EMBARCACION PROFIETARIO C.C. PATENTE CAF, PASAJERDS ARG

I SAN PABLD & TRANSPORTES SAN PARLO S.A. BOO,042,BE3-9 10B20321 10 2027

2 5AN PARLD B TRANSPORTES SAN PABLO 5.4, 800,042, 883-9 10820308 18 2027

3 5AH PABLD & TRANSPORTES SAN PAELO 5.4, 800,042 BE3-9 10820325 14 20277
454N PABLO 14 TRANSPORTES SAN PABLD 5.A. 800, 042, EBT-5 10820330 14 2022
5 SAN PABLO 15 TRAHSPORTES SAN PABLD 5.4 800,042, 881-9 10820112 14 2072
6 SAN PABLOD 20 TRAMSPORTES SAN PAELD S.A. BOD, 042, B83-0 10820370 14 WD
7 SAN PARLD 71 TRANSPORTES SAH PABLD S_A. BOD,042 . 883-6 10820316 14 2072
B SAN PARLO 37 TRANSPORTES SAN PABLD 5.A. B00,042 B83-0- 10820334 14 2072
G AN PARLD 23 TRAMSPORTES SAN PABLD 5. A, BOD, 047 _BEY-% 10820101 5 2077
10 SaH PABLDY 24 TRANSPORTES SAN PABLO 5.A, 600,042, 883-9 10820374 14 2072
11 SAH PABLDY 25 THANSPORTES SAN PABLO 5,4, 800,042, 883-% 10820483 5 2072
12 SAN PABLLY 26 TRANSPORTES SAN PABLO 5.4, BOD,042,883-9 10820486 14 2007
13 5ANH PABLD 27 TRANSPOHTES SAH PABLO 5 A, B0, 042, B81-9 10E20501 14 20232
14 SAN PABLO 28 TRANSPORTES SAN PABLO 5 A, BO0,047 BE1-9 10820506 14 2027
15 SAN PABLD 29 THANSFORTES SAN PABLD 5. A, BOO,047 B81-9 10820507 14 2027
16 5AH PABLD 30 THANSPORTES SAH PABLO 5 A, BOG,042 BAT-9 10820508 14 20272

17 AR PABLO 31 TRANSPORTES SAN PABLD 5.4, 800,042, 883-9 10620509 14 2022

18 FLOE LINDA LUIS ALFONSO HERMANDEZ CANAS 91,440,609 1062H0B26Z 16 2024
19 LA CONSENTIDA  BOSE SANCHEZ RETAMODIA 91,439,288 10620669 16 2034

20 EL HIND DE DIOS  ARBEY GOMEZ PETRO 13,853, 758 10620605 13 2024

21 LA ESPERAHZA WILMAIE VERGARA SANCHEZ 91,432,201 10620693 12 2024

12 LA CHUCURENA JUAN TORRES ARKIETA 91,410,170 10620928 11 2024

I3 LA COLEGIALA SAMLIEL SAMCHEZ CARD 91,434,718 10620885 & 2024

24 LA VELOS HOOVVERT CANAS FRANCO 13,851,235 10620696 17 2024

25 DE LINDA RUBIELES PEDRD ANTONIO BELEND OCHOA 91,426, 148 10630694 7 2024

26 LA HINA JAS I BOSE ANTOHIO ESPINDSA ATENCIA  5.829.908 1062M00979 14 7024 :
27 LA CAPRICHOSA JESUS CANAS ALVARING 9,165,853 10620536 15 2024 &
28 LA HIHA YURLEY D) RUBEH OSWALDO MEIA |, 096,206,746 10621011 12 2024 /
2% LA HINA SARA Il LUAS DAVID GUIMAN PAREDES O1,438 078 1062H0007E 12 2024

30 LA NI VALENTING JOSE DE LA CRUZ RODRIGLEZ 51,323,677 10BIEE4 14 2022

Clawnula ocurrencia

Blajo ba presente piliza se ampara Lo Responsabilidad Clvil Extracontractaal delasegurado por 1os danos causados  tercers turante la vigencia
o 1 podira.,
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1.8 Condiciones de Habilitacién
o2

Durante la vigencia del contrato, hemos cumplido a satisfaccion con los requisitos
exigidos para la operacion de este medio de transporte, contando con la resolucion
de habilitacion y permiso de operacion para prestar el servicio de transporte
fluvial especial a la poblacion estudiantil de las escuelas y colegios oficiales de la
zona riverefa del Distrito de Barrancabermeja con las obligaciones pactadas y en
cumplimiento de las normas que rigen la materia.

:“\t

Calle 43 No. 1-67 Sector Comercial - Teléfonos: (7) 6126896 - Celular 112 450 5564 Infoi@ransponessanpablo.com
Sitio Web: www.transporiessanpabla.com - Bamancabermeja |Sanfander)
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T REPUBLICA DI COTORAIA

MINISTERIO DE 'mwgcma
RESOLUCION Ngyg33y DE

1B ENE 2002

o i cul ve otorga In Habilitacion ala soeiednd Trmasporte Fhavial San Pabto §.A4.
come Empresa de Servicio Pablice de Transporte Fluvinl de Pasnjeros v de
Transparte Especin y se conced o Permise de Operacion de Transporte Expecinl

EL DIRECTOR GENERAL DE TRANSPORTE FLUVIAL

i tise de sus Bultades logntes, e espeonl las conferidas por los Tlmlo 11 y Vi
Deereto 3112 de 1997 y lox numisales | ¥ 2 del Articulo 15 dal Decreto 101 de 2000 y

CONSIDERANDO

Wue de conformmdad von fa Ley 336 de 1996 “Por 1a cunl se adopta ¢ Estitisto Nacionul
do “Transporie, la prostacion dol servicio pliblico de wansporte extwrd sujota 2 Ia

linlitseion v a In expedicién del permike de opamucion, da wewerdo con [
reglanentacion correspondionte 3

e consceummtements ven lo anterior § e desmrollo del'Titulo I y V' del Dogrets 3112
o 1997, le corrosponde i Minssterio de Trmeperts - Birveeién Goneral de Trnmsywoste
Pluviul, oterger I Habilitacion ¥ Permise dv Opsrucidn o lug vinpresas de transporte
piblice Duvial, previa 1a verificacion del cumpliniento de low requisites exigldos on tor
articulos 25 v 43 del citado Decroto,

Woe con fndwncate o la commicasin presentudn por ol sellor Audidy Jwime Coptés
Afteaga, achndo como Gerentd ¥ Representante Legal e 1o Sociedsd Tronaports
Fluvial San Pablo 5.A., con domicilio principal en | Barrwesbermeja (Gantander ),

soliend In miorizscisn ds Tu Mabilitaeidn ¥ por commiguiante of pramss de operneion de
trmnpor espocia,

e oo cuplinoente de o dispuesto en el articuly 15 del Cadigy  Coutencimu
Admanistrutive, se cumplid con e requisito de publicacién de wvien del 09 u) 24 e
marze de 2000 No habidudose presontals apesicidn algum

Loy por In dnlerionnente EIPRCES ¥ mevio eonceple de n Subdireccitn de Trificy
Flhovial, o avds del Esturdio Téenico No 030 del @ ngeute de 2001, eute Deirpuely

RESUFLVE

ARTICULO PRIMERO.- Otorgar 1n Fabilitaciog nn:ﬁuq:m the Servicio Poblico
ke Tranaports Fluvial s Pasajeros v Transpors Eepeednl ¥ ol Permivo de Cperuclon de
Mrmkepatte Espocanl.a la Societdnd “Frunsporte Fluvial Saa Pabile S0, fuwn precior ¢
servies pithlies de trangione Nuvial, eon fo slgnisntes carnoteriaticas:

o e 1 -q;m..!urn"ummmwﬂ—mu—m
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RESOLUETON No, DU U3 opp

HOJA No._2

"Tor I cnal se atorga la Habilitacion a I soeiedad Transporte Fluvial San Pablo 5.4,
comn Empresa do Servicle Pablics de Transporte Fluvial de Pasajeroy v de
Transpote Fspecinl Yseconcede o Permiso o e ﬂp[ndéu de Transporte Especinl.”

__..._......._..........,.......‘..,._...__.....-.......‘,....u-.........._.........,.._ T T

CLASIFICACION: PASAJEROS v msmammacmr.
ZONA DE OPENACION RIO MAGDALENA
HIFD DE EMBARCACION. MENOUES _
CHALUPA DE FIBRA VIBRIO
NIT BOD 042 883-9 :
DOMICILIO PRINCIPAL: Barrnncabermiaju |

Calle 49 No. 165 Epetor Muellp.
Teldfonow: 6211240 - fux 6223907

PARAGRAFO. Lu lisbilitacidn e que bt ol prewents wifculo tendrd VIgAncha
iteita la sociodnd “Tranvports Fluvial Son Pable S.A, conserve lna condiviones que
dioron ongen w dlergamiento, Cunlquier vambio volucionado con ol domicilio, Nit,
Upe de vervicio; Repressntanie Legnl o vualquier oirg modifieacion sustantiva, doly
mformasse oportunmnete & In Inspeceiin Pluvial gy Diruneubermea

ARTICULO SEGUNDO.. La sociedul Transpate Fluvial San Pablo S.A " deberd
cmmplie con todas lay disposicians logales v reglnmentariug sobre navegacion Huvinl
expedidus por #! Ministerio de Traonpocte, en especinl con lo dispuesto en el srisculo ]
del Decrato 3112 de 1097 ¥ in reaohacion 002108 de ochibre 15 da 1999

ARTICHLO TERCERO. Otorgar el Permino de Opevacion paa prestar ol werviels

publica de trungports Especial, por el térming de trey (3) nftow, contardoy » partir dde o
feehn de rjacutoriu ds ln predenle Resoluerin,

PARAGRAFO PRINERO.- 1) Fermiso de operncion de Wansports especial se oncede
Pareue In enpresy Transporte Flnial san Pablo, medinte comtrale suserilo (T
ECOFETION,; peedta of mervivio da transpsorte fuvinl do pranjeron per el rio Magdalons,
para el personal de wswarion ¥ mlerialaa de ECOPETROL en las rutas: Muehle de
Hurrancabermeja, Cagabe, Cantagallo, Cicuen, Retiro, Monipox, Magsugné, Plaia, Jslay ¥
vieevorsa. Fombion wrellan ruta I necesi peeacional do 1 Oerenciy
Comercial contral Oriente (o ECOPETROL 1y requiory.

PARAGRAFO SEGUNDO.- El permiso do Operscidn Aque ve le otorgd a lu emipreva
“Trimdporte Fluvial San Puble S.A7, tiene o camcter de intransterible o cunlquier tiulo,
A exeepeidn de los dorechos suceaorales confbrme u 18 situblecido en |a ley 336 de

1936 y ablign & sy beneficiarioy & cumplic Jo antorizads bujo Iy condicianes
eatabilecidus en este Acto Administmtive

ARTICULO CUARTO. 14 noctedsd “Transporte Fluvinl San Pablo 8.A " debiorn
solicitar el atorgsmicnto del permisd de opernciin Para Ios s de pusajoros que lrate

el Titilo V del Decroto 3112 de 1997, unn vez se encuenire gjecutorinda la presents
providenuin
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"Por b cunl e wloppa |

o Habilitacion a 1q Socied g Transpore Fluvial San Patig 5 4
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Transporte Especial v ¢

ARTICTLO aurs O,
roan orig
e radn ol ingigo fere
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teditieayian

Dt on Bugoty, g

Lbiad A 7 Maiting,
Frnyep A Baszen gy
gy
MO Exnebesr
Feilin B LIVl oy

LUIS ALES

gL

16 Epr -
HM%’Z’*;

arte Fluvial e p
Operncion de T

'f-l-l--.l----!-r-q.l-n-.-!---q-.-- -

ooncede g Permiso

A

anaferny y e
runsporte Espociag »

T e s i i e
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BRI IO A TR EOLERREA
BAEMIS TERIO DL [ ILANSPORTE
DIRECCION GENERAL DE THANSPORTETFLUVIA
SUBBIRECCION DE TRAFICO FLUNIAL
PSPECCTON FLUVIAL DE RARRANC CABERMETA

a
i Moarrsintae gy, B [ge Ve 00 horas el Treimtminmg 13141&&*@ de 2002, I!\lllﬁqlw
al yofior Ardids Jaowe Cones Arteaga. entificndo con 1a € S’ Mo 57713381 de Puerto
Wiches (St ), quien gctis en eatidad de epresentanie Legal de la Cinpress
Pranspoite TTovis) San Pablo S A, segon certificado de Camara de Comercio e fkchin
(% 4 Tuein de 2002, con domicitio prncipal en ln ciudnit de Narmaneabermege § 5epin
st 800042 9354, del comenido de la sesolucion Mo, 000339 del 16 de Encin o 2002,
cpar la enal se oforga la Habilitacidn a la sociedad Transporte Fluvial San Pabilo
§.A., como Fmpresa de Servicio Pallico de Transporte Fluvinl de pasajeras v de

Transporie Fapeeial v e concede ¢ Permiso de Operacion e Transporie

Expecint™,

Al poliffasde se le infimmiy, g contia el presemte Auto Adnumstative proceden los

@ g epasiuzin ante e Diveetior Chener! de Transparte Fluyial y de apeliain ante
(%) dias siguientes 4 su notificacimn

Cpntendiosa Admuisioive

e an
el eefor Ministro de ransponte, dentra de lns ehveo
it o sallilecen los aeticulos SO01 ¥ 22 del Condyie

Ll by
vl :ﬁiiﬁ'}i-'lf.’-"'.}_, ¢
Anghtds X Conves _lg‘!?.’a-
CE %o §7T11 380 P Wikthes -

L NOTIFICADOR
pina Sancher
oi Fhavial Thbia
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TRANSPORTES SAN PABLO
ANDRES .{Ai@f n:::,og{ugs 5.A.

Efpcmi

o el L | WP | T Y
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Durante la vigencia del contrato 4929-24, hemos cumplido a satisfaccion de un
100% con las 21 rutas durante el periodo comprendido del 20 febrero al 19 marzo
2025, por un valor total de DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO TREINTA Y UN
PESOS $275.653.131.

“a o
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Calle 48 No. 1-67 Sector Comercial - Te%os: (1) 6126896 - Celular 312 450 5564 infoditransportessanpablo.com
Sitio Web: www.Iransponessanpablo,com - Barrancabermeja (Santander)
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ANDRES JAIME cﬂﬂrqs 5.4,

Edcaod Sendadad y

TIEMPO | VALOR

ITEM DETALLE i cAN],‘.lr ke | uikroaio

Ruta de transporte fluvial No. 1 -LA UNION,

LOS MANGOS, DIQUE, PUERTO

CASABE, CAMPO GALAN Y VICEVERsA | 2 | 19 | 467.328 | 17.758.464

(JORNADA MANANA)

Ruta de transporte fluvial No. 1 -LA UNION,
LOS MANGOS, DIQUE, PUERTO

2 | CASABE, CAMPO GALAN Y VICEVERSA | 2 L

(JORNADA TARDE]

Ruta de transporte fluvial No. 3-

RINCONADA, LA TRONQUERA,

VENECIA,CAMPO GALAN, Y VICEVERSA

(JORNADA MANANA)

Ruta de transporte fluvial No. 4 -
BARRANCABERMEJA, LA UNION BAJA,
4 | PUERTO NUEVO, UNION ALTA, 2 19 | 669.002 | 25.422.076
PERIMETRO NUEVA VENECIA Y b
VICEVERSA. (JORNADA MARANA) ’

Ruta de transporte fluvial No. 5 - CANO
VISCAINA, PERIMETRO CIENAGA DEL
5 |OPON, CAMPO ALEGRE, UERTO ROJO, 1 19 576.610 10.955.580
CHILACO Y VICEVERSA (JORMNADA
MANANA}

Ruta de transporte fluvial No. 5 - CANO
VISCAINA, PERIMETRO CIENAGA DEL
6 | OPON, CAMPO ALEGRE, UERTO ROJO, 1 19 576.610 10.955.590
CHILACO Y VICEVERSA (JORNADA
TARDE) o

Ruta de transporte fluvial No. 7 -
BARRANCABERMEJA - PUERTO LUGO -
7 | PUERTO MORALES - PUERTO GOMEZ - 1 19 635.482 12.074.158
CANDELARIA-BOCAS DE LA COLORADA

WVALOR TOTAL

1 19 598.224 11.366.351

Tam

Ruta de transpn-rte fluvial No. 8 -

8 PERIMETRO BOCAS DE LA COLORADA-
FLORIDA-CANDELARIA Y VICEVERSA
(JORNADA MANANMA)

Ruta de transporte fluvial No. 9-CANO

g |NEQUES-LA FLORIDA- Y VICEVERSA 1 : 19 447 275 8.498.225
(JORNADA MANAMA) 4
Ruta de transporte fluvial No. 10- CANO
10 |RASQUINA - CANDELARIA - CANO 1 19 564.511 10.725.709
RASQUINA (JORNADA MANANA)
Ruta de transporte fluvial No. 11- LA

11 | FLORIDA-BOCAS DE LA COLODARA-LA 1
FLORIDA (JORNADA MARANA) e

1 19 507.112 9.635.128

o

15 584.511 10.725.709

Calle 49 No. 1-67 Seclor Comercial - Telafonos: () 6126896 - Celular: 312 450 5564 infod@transpontesaanpatito.com
Sitio Web: www. Iransporessanpablo.com - Bamancaberme)a (Santander)
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12

Lo, Sederiodad y Csbasd

Ruta de transporte fluvial No. 12-
BAF}R&NC&EEEMEJA. PERIMETRO
CANO RASQUINA Y VICEVERSA
(JORNADA MANANA)

19

564.511

10.725.709

13

Ruta de transporte fluvial No. 13- CANO
HUILA - ROMPEDERO- SAN RAFAEL DE
CHUCURI Y VICEVERSA (Jornada
Manana).

19

574.080

10.907.140

14

Ruta de transporte fluvial No. 14- CANO
HUILA - ROMPEDERO- SAN RAFAEL DE
CHUCURI Y VICEVERSA (Jornada Tarde).

19

574.080

10.907.140

15

Ruta de iransporte fluvial No. 15- CANO
RASQUINA -PLAYON- BILLETE BLANCO -
SAN LUIS - SAN RAFAEL DE CHUCURI Y
VICEVERSA (Jornada Mafiana).

19

600.335

22.812.730

16

Ruta de transporte fluvial No. 16- CANO
RASQUINA-PLAYOMN-BILLETE BLANCO -
SAN RAFAEL DE CHUCURI Y
VICEVERSA (Jornada Tarde).

19

17

Ruta de transporte fluvial No. 17- SAN
RAFAEL DE CHUCURI -
BARRANCABERMEJA Y VICEVERSA.
JORNADAS PEDAGOGICAS Y
ACTIVIDADES ESPECIALES. (4 VIAJES
AL MES EN BOTE)

B00.335

22.812.730

1.447.793

11.582.344

18

Ruta de transporte fluvial No. 18- CIENAGA
DEL OPON - BARRANCABERMEJA Y
VICEVERSA. ¥ JORNADAS
PEDAGOGICAS ¥ ACTIVIDADES
ESPECIALES (4 VECES AL MES EN
BOTE)

1.447.793

B.7e1.172

19

Ruta de transporte fluvial No. 19-
CORREGIMIENTO SAN RAFAEL DE
CHUCURI - VEREDA AGUAS NEGRAS,
AGUAS BLANCAS Y VICEVERSA.

19

527.450

10.021.550

20

Ruta de transporte fluvial No. 20 SAN
RAFAEL DE CHUCURI - EL TURRO-
RENACER Y VICEVERSA. (Jornada
Marana)

19

557.808

10.598.352

21

Ruta sede Ciénaga del Opén a la sede
principal San Rafael de Chucuri ( media
técnica) 2 veces a la semana

851.175

13.618.800

TOTAL

275.653.131
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