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ACUERDO No.22DE 1997 -
([ IX-23)

POR EL CUAL SE TRANSFORMA EL HOSPITAL BAN ROQUE DEL
FMUNICIPIO DE COYAIMA TOLIMA, EN EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DEL ORDEN MUNICIPAL,

EL HONOQRARBLE CONCEJO MUNICIPAL DE COYAIMA TOLIMA, an
uso de sus atnibuciones Constitucionales v Legales, en especial las que lo conficre
i3 Constitucidn Politica en su articulo 313 numeral 8 ¥y cn cumplimiento de los

riiculos 154, 195 y 197 da la Ley 100 de 1993 y sue decretos reglamentarios v el
anticetio 32 de la Ley 136 de 1994,
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CAPITULD | ™

ARYVICULO 1o.- TRANSFORMACION: Transformase ef Hospital San Roque dei
municipic de Coyaima, o partir do la vigenciz del presonte Acucrds, on un
EMFRESA SOCIAL DEL ESTADG, entendida como una gategoria vipecial d
cntidad piblics deccontraliznda del Orden Municipal, detada do perzoncris jurtdi

- = .. R e |y 5 = ’ g - :I‘.
palimonio propio v autonomia administrativa, adscrita a la Direccion Mudicios) de

R Lo . = -
Salud ¢ intogrante del Sistemd General do Scguridad Sccial en Sqlud | sometida !
téﬁTﬁ-icn_lundnca previsto on cf capitulo Mli, articulos 184, 185y 157 de ia Lay 100 de
1001

T ey

(]

4]

PARACGRAFO, Los contros y pucstos 2c salud que funcionan on

- SN

depandencias extramyrales de La Empresa.

AT

#ATICULO 20, DENOMINACION.. La denominacien do la entdad publica

transformada mediante ol prosents Acucrdo sora: HOSPITAL SAN ROQUE

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA; en lo sucesivo, psra los ofectos
anl prezente Acucrdo, sc lamars La Empresa.

ARTICULO 3o. JURISDICCIEN Y DOMICILIO - El Hospital San Reguc Empresa

Social del Estado, tiene jurisdiccion en todo el tarritario dal funicipio; su domicitio y
sede do sUT organcs adminlstratives cg I3 cabeccra dol municipio de Coyaima
Tolima. .

ran
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ARTICULQ 40. OBJETO - El cbjcto de la Empraza, scrd la prastacién z2c corvic

L SEE LW

de salud, entendidos como un servicio publico a cargo del Estada,y como pat
integrante del Sistema de Sequridad Hocial. En consecucnsia, €n degarrallo ¢
‘cSto objeto, adelantara acciones de promocion, provencisn, lratamento

-~

rohabilitacién de la salud.

ARTIGULS 80. OBJETIVAS .- Son objetives da la Empresa los sigulantes’

i
<

Contribuir 21 dasarroilo social dal pals mejorando la calildad da vida y retuc.an
12 marbitidad, o montalidad, la incapacidad, el doler ¥ 12 cngustia #viblas &5

poblacién usuaria, en 1a medida an qua asté a su alcanca.

Frodueir cervicios de saiud

sficlantes v afectives, quie cumplan con 1as nerm
de calicad establecidas, ds aousrdo cun la reglamentacion que se expida para

proposita.

Prastar los sarvicios de saiud qus la poblacidn raquierz v que ia EMo533,

acusrdo con su desarrollo y recursos disponiblss, pusda Uirecsr.

Ofrzcer a las Empresas Promotoras de Salud y  demas

personas naturale
jurldicas gue lo demanden, servicios vy paguates e serviciox 2 tan

competitivas en el mercado.

Satisfacer los requenmicntos del entorng, sdecuandd
servicios y funcionamients.

- o by - P
sonbnuamome

Garaniizar los mecanismes de participacién ciudadana y comunt
establecidos por la ley v los regiamsenios.

Prestar servicios de salud que satisfagan de manera oplima iay necesidadc
expectativas de la poblacién en relacién con la premecien, ef fomente

conselvacion de Ja salud y la prevencién, Uistamiento y rehebilitscion di
erfermedad.

Satisfaner las necesidades csencinles y sccundarias de o salud de ko pobla
usuzria a través de acciones gremiales, organizativas, técnico-cientiica

Wit
1¢onico-administrotivas,

Dezarrollar lo estruciurn y cepacidad cperative de 2 Empress mediant
aplicacion de principios y técnicas gerenclales Gue asegulan SU supervivel
crecimientio, colidad de sus recursos, copocidad de comgpatir en ! merco
reniatiiidad sacial y financiera.

Faraneadn rcor CamSQecannar




ARTICULC 6o. PRINGIPICS BASICOS. La Empresa dcberd cumplir con los
siguientes principios basicos:

1.EFICIENCIA: Definida como fa major utilizacion de los recursos, lograda a raves
de lo flexibilidad cstructural y financicra y la adaptabilidad 2 los condicioncs

iegieiol At

cambiantas dal entorno, con el fin de mejorar las condiciones de salud de la
pcblacién atendida,

2.CALIDAD: Rclacionada cen la atencidn cfectiva, oportuna, personalizada,

humanizada y continua, de scuerdo con estandares sceptados  en
procodimicntos ciontifico-téonico y administatives ¥ on s ulilizazién 22 1z

tecnoiogta apropiada, de acuerdo con ios requerimientos de los senvicios de
'le uuc Gﬂr:;c \Jr dl.. }a:' normas v a—n—n e cobes [n o maataria

(S B auluwu WSS U UL T,

NES.- La Empresa cumplics con las siguicntas funcichcs
1.Prestar !35 scrvicios de salud en of arca de su j risdiccion camcspondicnte af
Primer Nivel de Atanc:on a Ios afiliados, beneficiarios v vinculados del Sisterma—
dc'—gcguridad Social Irtﬂgml dentro de! parémetres y principics gel sistoma.

2 Prestor_servigins cowe=orndiontes

ol Iy W Nivel de salud on desamoiis
artlculo 3o, Literal ¢} de Ia Ley 10 de 1650 siempre v cuando su ¢ capac

cicntifica, tconoldgica, finansiora y administrative = o pormia

debidamente Ia prestacion de los servicios v las acciones de salud.

v ooTan
b P

3. Ejecutar y supervisar la prestacion del servicio de salud inte
suf f—u.-n. .-—I.H. H: éﬂ.ﬁc trataminnta rnh-bl!‘mclbn

s R AR S )

gral a las personas en

4.Programar de manera racional la distribucién de loz recursas asignades gars o
cumphmuenio de sus responsabilidades.

S.Contribuir a la formulacion y adopcion de los planes, programas y proyscios det
or e2lud cn su jurisdiccion cn armonia con las poliicss, plancs y programas
nac:onalc:.. gpccionales v locales.

6.Elaborar los programas espocificos que se deban adelantar en materia de
atencion do la salud, a partir dol diagndstico y pronéstico de la problomatica d

sa:ud los cuales duben estar en cuncordanc:a con las politicas y o!anes
adoptades por la Direccién Local do Salu

7.Estimular |2 participacisn comunitarla en log

tarminos sefialados per la Loy y =us
decretos reglamentarios,

-

-%
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"8 Cumplir y hacer cumplir las politicas y normas trazadas por el Ministerio da Salud

cn coordinacién cen la Dlreceién Scecional y Local de Salud.

ars ci

9 Desarrollar plancs do formacion, adicstramiento ¥ nerfeccionamicnts pal
personal de la Empresa.

10.Promaver |3 integracion funcional.
11.Administrar su presupuesto y asignar los recursas en atencion 2 ia calidad v
costos de los sorvicios programados teniendo en cuenta cl régimen tarifano

literal a) de la Ley 10 de 1950 y los mecanismas de

definido en el articulo 48

contro! intorno y fiscal
. g
acicntes romitiass BoF

contratos con entidades

ol Sistema Municipal de Saiud directamenta o mediante
sociales del cstade que prosten servicios do salud ya 5200 publicas, grivadas ©

del sector solidario.

AP ~
Sl i ~

2 Aplicar los sistemas de referencia y cantrarcior

13 Estimular {a atencion preventiva, familiac y extrahaspizlaria.
14.Contribuir al diagnostico del estado de salud-enfermedad da fa pobiacion y de
¢s do ricsgo detorminames, do Mancia gue 3oan insume pora =f plan

ll-\-.' furtare
LW e A

de salud daf municipio.

(4

15.Cumplir Ias normas técnicas dictadas por el Ministario de Salud y autoridade
para la consthuccion de shras civiles, dotasioncs basicas Yy
| de instituciones prestadoras de servicios de saiud.

A el

compeolentes,

mantanimiento integra
stos y centros de

16.Propender por el fortalecimiento de ios servicios en los pue
salud que dependsn de La Empresa.

17 Establecer on coordinasidn con las entidades cducativas los compos ¥ $ompss
de practica qua deben preverse en los pianes de formacion del recurso humana
cn satud, con o fin de garantiza = calidad de los sorvicios prostados.

-~

~ouridad industdal y o3id

[
Cou

18.Valar por ckEumplimicnta de !as normas scbre €
scupacional.

15 Las demss que lo asignen las Leyes v ios regiamentos.

ARTICULO 8o. FATRIM&Niﬁ.- El patrimonio de la Empresa esta constituido por:-
0 se encuantren

rsos gue actualmente sean de propiedad
pucetos de salud.

e

1.Todos jos bianes y recu
an cobeza dol hospital San Rogue y sus conteas i

- q‘ q
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2L os bienes que la Nacion, el Departamanto y el Municipio transfieran a cualquier
titulo o los que incluyan como pane del presupucsts de ingresos Y rentas de 13
Empresa en cada vigencia fiscal, conforme al ragimen especial que adopte la
Loy orgdnica del prosupucstoy la reglamentaclén rospectiva.

231 os biches actualmente destinades por la Maclén, cf Departamento Y ¢l Municizio
al Hospital $an Roque y las que en al futuro destinen a la Empresa.

4 Los recursas recaudados por concepto de contratagian y venta de servicias a 125
Empresas Promoterss de Salud, los Entes Territoriaics, (as Empresas Sclidanias
de Satud, otras Instituciones Prestadoras de Servicios de salud y particulares
guc lo scliciten.

Lo ingrosos por Soncopto do STgURt do riesgs

g
transito, conforme a la reglamentacion gue se axpida sobre la materia.

81los apartes provenientes de ios fondos asigrados a fa Juntas Administradoras
lacales, i los hubiere y do cntidedes que financlen po de soguridaed

e a8 7% b
Mt 11E LR i REZLA hdur AL du_u-uw

sociasi en salud, en los terminos en gque o definan los regltamemntcs
presupucstzios o clios aplicobles.

8 L os rendimicntos financicros por la inversion do 1os rocursos.

Wt
o Los aparics do organizaciones comunianas.

10.Los rocursos provenicntos do arrendamicntos

.

Los ingrescs pravenicntss do cntidades pablicas ¢ privadas dol orden nacional
cional para programas cn salud.

12 Los provenientas da programas de cofinanciacion.
13 Las donaciones y aportes voluntarios de los particulares.
' -y

14.Otros ingresos con destinacion 3 ia financiacion de sus programas,

recibides a
cualquicr thulo.

15 Tedos los demas biencs que & cuslquier titulo adquicra la Empresa Y 1S que

por disposicion expresa de la Ley le correspondan.

18.La pane quu le corresponda da los ingrasos fiscales sobre los cuales por lay o
reglamento dcba int=rmecdiar cn su recaudo. )

.

&
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19las cuotas do

hospitaiarias.

DE

17,'Tod05 los damas bienes y recursos que a cualguier titulo adquiera La Empresa.

1%. Los ingrasos por venta de madicamentos.

recupearacion que deban pagar los usuarios de acuerdo cob
sy clasificacién sociocconbmicd ara acceder a3 Ice  scrvicics m&gico.
. P

CAPITULO I

.-

LA ORGANIZACION DE LA EMPRESA SOCIAL

ARTICULO $o. ORGANIZACION: La Empresa s2 ‘organizara a partir de un3
cotructura basica que incluya res Areas, s

A_De Direccién: Conformada por Iz
mantener 15 umdad de objetivos & intereses de la organizacion en torno 3 ta musian

iroctiva y ol Gorente; S9N ol gargo ¢

——

v obictivas smpresariales, idontificar 135 noccoidades ¥ oxposintvas ©f s
usuarios, detarminar los mercados 8
asignar reoursos, adoptar y sdsptar oo
aplicacion an |a gestion institucional y |

norma! desenvalvimicnto de

B. ﬁrc_g__t_g,c&iﬂ ot Usyario: Estard

oraanico-funcionales ancargadas de todo el proceso de produccidn y prestacion d

scr‘.".::":cs de _,_r_.Ta_I_t._.l_d
atencion administr

Ton =us respectivos
ativa deman

atender, dafinir la estrategia del senvicic.
rmos de cﬁcic.nc.ia y calidad .cc:*.tr.:;l:m-;.‘c su
a demas funciones da direccion qua axua el

Iz Empresa.

conformada por cl cepiynto dc pnidaed

(e (8]

procedimicntos ¥ Sctividedes incluyends 12

dada por_el usuario. Comprende. la defimecion d&

politicas institucionales de atencién, ¢l

jas formas y caracta

G. De Logistica: &
Ests drca comprendcerd

coordinacibn con

~onformada por las

las demas areas,

tipo do recurses ncccsarics para ol ¢ielio,

ricticas de la atencion y 12 direccion y prestacion del servicio.

unidades de Adminictracion e Informacion.

laz unidades funcionales oncargadas de cjccutar B

los pocosos de planeagion, adquiSicioaT

mancio, utiizacion optimizacion y W#@J&QM spancles

fisicos.y de infogacion. n

Empresa y realizar

ARTICULO 100. CRGANCS DEDI

-
u“:n. Vi el

scesarios para alcanzary desartolar los objetivos de L3

¢l mantenimicnto da ta planta fisica y su dotacién.

RECCION.- La dircccidn do La Emprosa astard

a cargo de una Junta Directiva y un Gerente.

ARTICULO 1do.
DIRECTIVA, La J

miempros y 5€ conforma

MECANISMOS DE CONFORMACION DE LA JUNTA

unta :Directiva de L

a Empresa tendra un numere de sois (6

ra de la siguiente manera.

)
Lot T

6
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'1.El estamento politico administrativg estara ropresantado por al Alcalda municipal

o su_delegadp, quicn la presidicd y por ¢l Dircctor dﬂ Salud del "del municipio o
qulen haga sus veces o su delegado,

2los dos representantes del sector cientlfico de la_salud seran designados asi: ung

mediznte sleceién por voto scereto que sc realizars con la participosién de !:fir,

el personat prefesionat de 1a Institucion del area de [a salud, cuzlquigra que sea
su disciplina. £l segundo reprosentante gerd selcecionadea de terna dof personat
profesional de ia salud existente en el municipio; para tal efacto el gerenta de I3
emprose genvecard o una reunidn del persenal do salud, quc cjc'::. en la

tn de copformar la terna que sera p_esentada a ia Direccion
a la designacion.

(SR

3.Llcs dos roprosontantes do la Comunidad scrdn dosignados de I siguiente

-
manera: Uno_de ellos sera designado por_las Alisnzas a_Asociaciones de

usuariss legalmente establozidos , mediante convecstors reslizsda por parte de
la D;reccnbn ocal de Salud. Ei sequndo repre:.entaﬁte sera designado por los
gr mics de iz produscion del munizigio, para fo cual ol Dircctor Lecal de Saiud

convocara & reunion con el fin de que se elija ‘,l n.preaentant& Ng obs:ame
cuzndo cztos no tuvicron presenelz on ¢l lugarscde de la | Empross Soci! de!
——— BebA B i .,t’...__.-—-—*

-—-——""

Estado, cc:rrespcndera des;gnar el sequndp repre:cnizn;a g los Comites de_

b

- Partisipacién Comunitaria del drea de influcncia de la Empresa.
e Al

B

DARAMDADM™ 4~ M)
L™~ -~

~ , Amd = - =g ifm O
RACRAFD TS, D oonioimicsa SCn C DIdig o, A

Mot decroto 1876 do 1904

et T e

los miembros de la Junta Cirectiva de Is Empress tondrén un periodo de tres &3
afics ¢n ¢l cjcroisio do sus funcionzs y podran scr remauidos, o resiegides pars
periodos iguaies por quieces Jos designaran. El reprr.s‘:ntante de la Alianza ds
uguarios fendrd un perleds da dos (2) afos, segdn lo estavlecids cen o Deecrato
1757 de 1594, Los emplezdes publicas que incluyan entre sus funciones (@ de
actuar como micmoros de 'z Juntz Dircotiva, lo hardn micntras cicrman dicho oargs.

PARAGRAEFO 20. A las reuniones de la Junta Direstlva cencurrird, por dercche
propic, con Yoz pero sin voto, al Garenta de 1.3 _Emp;gga quian actuara comao
Scerctario Ejecutive do bz mismas. Deberén concumir también los demds.
fungionarios de La Empresa gua i3 Junta Directiva determine, \L.uando las
circunstancias askle Indigucn, cn cuyo case o harén cen voz per sin vigto,

PARAGRAFD 30, Cuando cl Jofe de la Administracion Municipal dofegue su
representacmn__p_la Junta Directiva @n el Directar da Salud da la antidad territorial,
cs*.,c a sy vor debe deleger su representacidn como Dircetor Local de Galud.

® i
“‘F\'TiC' O 120. REGUISITCS PARA LOCS MIEMBRCS DE LA JUNTA
DIREGTIVA. De conformidad con las normas vigentas, para podar ser miembro da
ta Junta Directiva se deken cumplir los siguicntes requisitos

Feraneadn ron CamSranner
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"1 Los delegados de los representantes del estamento pol1tico.ndmini~,umivo daben

v

« Posear litulo universitario —

-—@\%\Ilarse.inctl@o; an ninguma de 1as incompatibilidades © inhabilidaras
contemipladas en la Ley. —

+ Posesi espefiencia minima ds dos (2) afios en la administiacion Ja entidadss
publicas o privadas an carqas de nival directivo, asesor o ajecutivo
——— [ 7 e it

—

2 Los representantes de la comunidad deben:

. Estar vinculados y cumplir funciones e§£gg._|ﬁgaij2_ﬁﬁlui en un comié de

Usuanos de senvicios de satud ¥ acrediiar Una ex
un ano an esitos comités,

- -

g trabajo no infenor a

« Mo hazllarse Incursg en ninguna da las inhabilidades @ incampaﬁbilidadas
contempladas en la Ley.

3.Los representarites del Seciol centifico de la salud daban:

o ——m—

. Poseer tiulo profesiolai en cuaiguiera de s disglpli
Al

s Ng_hatiarse incursos en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidgades

e

atempladas en la Ley.

BADAGRAFO: Los requisilos eslablecidos en el numeral unao (1) del presenis
articuio, no se aplicaran al Aiczide nizi Direcior Local de Saiud, quienes aciuzn
en razén de su envestidura, pere <i 2 los dalegados o representantes.

ARTICULO 13¢. TERMINOGS NE LA ACEPTACION.- una vez comunicada pot
escrito la designacion de ia Junla Ditectiva por parle de la Direccion Locai de
Selud, la persona en quien caiga el nembramiento debera manifestar por escrito su
aceptacion o declinacion dentro de los diez (10 mdlh_ag_,;wumm&ﬂm a su
notificasién. En caso de aceplar tomar % posasidn ante €} Director Logal de Salud v
sy posesion deberd quedar onsignada en up jibro de Actas que &sie tiovara pard
{a] efectn. Copia del Acta de Posesion sard anviada por el Director Lecal do Salud
al Gerenle de la Empresa.

ARTICULO 14o. REUNIONES DE LA JUNTA- La Junta Directiva se (eunira

ordinar Y e meses Y extraordinariaments ~uondo ga convocaud per
el Aicaide, el Gerente de i@ Eiip1852 0 & $ONCH da una lercery _,ws
miembres.
ol s
i
: @

Faraneadn con CamSeanner
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O\O‘,

Las _docisiongs da ta Junta S0 danominaran Aguerdos, &0 NUMECALDD
] T g I —p . - %
rucesivamente con indlcaclon dol dia, mez Y.afip. on qua 5¢ capidan y SLran

suscritos por ol presidenta y el socral Jdo la misma. Do los acuardos =a liguara
_ PIBsIOaa. Y= ) do 12 _rlSt =
un archivo consosutive bajc la custodia dirccta del Oaronty. % ¥

e ———_—. _____,,.._———"—"-——

m—

D_E_;;s.:..m de 1ag soslonce de la junta Dircctiva a6 levantard |3 Lonpcniiinanio st
ol libro que para ai efecto e lievara debidaments foliado y quo prrmanecerd bago
custodia ! Gerente de la Emprosa. £\ libro de actas deberd ot regisyado snts 13

- “Dwecoon Local da Salud, entidad que ejerca las iunciones de inspeccion, vigiancid

y control.
[

PARAGRAFQ.- Dc conformidad con ¢l Pardgralo del Articulo 100, dot Doorcts
1876 da 1994, la inasisiencia injustificada a tres (3) IW_O cInco
(S) rcunioncs duranto cl afic, sora causal dg pérdida dwwﬂ 2
junta Diractiva y el Gerente_sclicitara la designacion del reemplazo segun las
normas correspondientcs.

. ARTICULO dEo. HONORARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA . D2

conformidad con ef Faragrafo 4zl articulo 8o. Del Decreto 1576 de 1654, el Alcalce

A————tt

fiizra los B onorarios por asisioncia 3 cads ccsitn de la Junta Cirestnds, p2is ce
miembros de la misma que no sean <ervidores publicas. En ningun caso dichcs
honorarios pedrén sor superiores @ medio oalaric minimo mensual por Seen, oin
periuicio de reconacer, &n cuenta sepzrada, los gastos de desplazamienta 3 que
hays lugar

ABRTICULO 16c. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.- Son funcionas ¢ 12
Junta Directiva de la Empresa:

1.E§tpedir. adicionar y reformar el Estatuto intarno da la Empresa.

2.Expedir el Reglamento da funcionamiento intarna de 1a Junta.

3 Discutit y aprobar los Planes da Desarrollo de la Emprasa.

e p———

a4 Aprobar los Blanss Operativos anuales,
<l el v

5.Analizar y aprobar ol Proyecto de Presupuasia an |, de acuerdo con ol Plan de
——— | i »
Desarrolio y ¢l Plan Opcrativo Anual.

6.Agrabar s modificacioncs do rifas Y GUOLES OO FSCURGIRGION quUS Propongs ol
 Gerante_oara ajustarse las politicas tarifarias astablecidas por las autoridades

competentes cn ¢l Sistema General do Scguridad Social cn Salud cn sus
distintos ordenes.

-

=n q
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2 robar la | y las modificaci la_ misma para su postenar
adopsién Gite de La Empress.
8. QE‘-Q‘._':.[ ™ m-au-ﬂne dn fivmelanese Eroccdlm;cngﬁ' pa'a U oo stor rior “"‘!‘p-’,';‘:,ﬂ

por el gerenta de La Empresa.

S, Estﬂb{acar v medificar el reglamenta interno de la Empresa.

1D.A ahzarlos:nf resupuestzles
censideracian por ¢l Geren o y cmitir conceptos ¥ su croncizs scbis loz
mismos para mejorar &l desampefio institucional.

l.l
\‘i

11.8upervisar_el cumplimiento de los planes v programas definidos para |2

Empreza Sogiz! det Estado.

12.5cndr do vocoros de lz Empresz Scoiz! ante les ingknciss poivies
sdministrativas correspondienies y ante io tﬂfarente:. niveles da Direccisn det
Sistema de Salud, apoyands Is labor del geronte en osle sentive.

13 s=oscrar al Gerente on los aspectos gue éste considere porlinenics o on los
asuntos que a juicio de la Junta io

14.Disefar iz golitica, de conformidad con las normas legales, para
de los contratos de integracién dosente o
Social del estada. y

~
el

S‘.‘.

15.Elaborar terna para la designacion del responsable de la yrnidad de control
...tmr'.-u, por panc dot Gerente.

16. D;‘:.g..a_a)_.muﬁ_ui y fijar sus heneoraros, cuando la guantiz del
pr%& sto_de la Empresa asi lo exija, de acuerdo con la reglamentacién
\'J‘g

17 Detorminer_la ostructuo ncionz! dc lo ontidad y somctoda por
sprobacion ante 13 autoridad competente, previos los tramites legales v
reglamentarios. ™

(#]

18.E! zborar terna de candidatos pam presentar al Sciior Alcalde Municipat para |
desxgncu.tun del Gerenta.

16 Determinar el manto maxima hasta &l cual pedra el gerente comprometer a

{ P
ia
Emprcza a traves do i3 colcbracién o suscripcion do contratos on virtud dc ko
cusles la Empresa adquiera o suministre bienes y servicios.

10
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/2.Un ato dc cxpericnoin profesional on Organismss o Entidades pyblicss

20.Aulonizar 3l Gereate para la celebracion de aquellos contratos que daba
cclebrar la Empresa para adquirr © nrostar bienes y seracis, shys antia

exceda del mantg.aque se refiere el numeral anteriof.
91 Las demas que le corraspondan por Ley 0 reglamanto.

ARTIGULO 170. BEL GERENTE - El_(:‘_a_ff_tMe la Empresa tendra gl caracter o8
Directar Cicnttfico de la misma y de representante loga! y =erd nomtrade pof el
plcalde Municipal de teina oresentada por la Junta Directiva, para un pericdn da
tres (3) anos promegablos, co scusrdo con lo establegide cn o ariculn 192 22 o
Ley 100 de 1893. El Gerente solo padra ser remavido, antes de CUMpis Su paricca.
cuznde =o domucsire, anke tzs autcridaces competentos, I3 comiziin ;;__::,_@;,
qraves conforme al regimen disciplinario del sector oficial (Ley 200 de 1995}, ‘altas
3 13 #ica, sogun los disposinioncs vigentos y por ingficiencis SAMInIST IV, SUSNTD

<e haya calificado como - eficiante su desempefio, sequn el procedimicnto pravislo
cn las nermas que 56 cxpidan, o on los convenios que ¢ sussriban ¢

ARTICULO 18c. neQUISITOS DEL GERENTE.- Do conformidad con & woral ©
del articulo tercero def Decreto 0138 del 17 de encro da 1955, el Gerente ce 1o

-
Empresa debord acreditar los siguicntes requisitos:

L -
‘.;“‘""

4 Tener titulo de formacion universiara o profesional on 4rcss do lo ssiud
_______,..__——f" -

: v Sk . ;
2 Toner cotugivs do Post-omag SN areas dc adrinistracién o gerensia.
vy

—
—_—

| S=Aia—gy
privadas que integran el Sistema General da Seguridad Social en Salud.

ARTICULO 1iSo. FUNGIONES DEL GERENTE.- Do conformidad con &l articulo 4
dnl Deoreto 0139 de 1986, son funciones dol Gerente de 13 Empresa Sccial ded

Estado, ademas de las definidas en ja Ley, ordenanzas o acuerdos pertinentes, 1as
ciguientas!

1 Dirigir la_Emprces, mantenicndo la unidad de intereses on orno 3 S misedn y

objetives de |a g:isma.

' E.Wneceﬁaria para lograr el desarrolio da la Empresa da acuerdo

Pl

epidemiclogicos del municipio, las caracteristicas del entorna y las internas de 13
Emprcsa.

con los wlancz y programas cetablocidos, tonicnde en cucnta 103 pediles

3 Artigular cl trabajo qug reglizan los diforentes nlveicz do la organizacion, dents
de una concepcion participativa da la gestian.
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'4.Ser ordenador del gasto, de acuerdo con las facultades concedidas par la Ley y
los reglamentas. '

5.Representar ta Empresa Judicial extrajudiclalmente.
IR AR

6.Velar por cl cumplimicnto de las leyes reglamentos que rigen 123 Em
Sociales del estado.

7 Rendir los_informes_ que |e sean solicitados por la Junta Directva y demas
autoridades competientes
: e

8 Daricipar on o lunta Dircgtiva de 13 Empresa, con dereche 2 ¥oz pero sinvets y
actusr como Secretario Ejecutivo de la misma.
S e

9.Detectzr la_presencia de todas aquelias situaciones. que sean factor de fig=gc
cpidemiclégico, y adoptar fas medidas conducentes a amincrar sus cfoctoe.

10.Jdentificar ¢l diagnéstico de la situscidn =al1 do influcnc:
enhdad, interpretar sus resultados y definir los planes, programas, proyectos v
cotrategias de atencion.

11.Qcsarroliar_planes, pragramas y proycctps de szlud conferme 3 3 rcalicsa
socio-econamica y cultural de ia region.

12 Paticipar en el disedo. claboracion y ejecucion del plan local de salud, de les
proycctos copecialos y de los programas de prevencion de lo cnfermedad
promocion de la salud y adecuar el trabajo institucional a dichas oriantaciones.

13.Rlanear, organizar Yy, evaluar las actividades da la entidad y wvelar por la
aplicacion de T2 normas y reglamentos que regulan ¢l Sistema Geners! de
Seguridad Social en Salud.

14.Pramover la adaptacion y adopcion de las normas técnicas v modelos

o b g, o

. . ' » o
orientadds o majorar la calidad y oficiencia cn I3 prestacion de los sCivicios Co
szlud y velar por la validez cientifica y tecnica de los procedimientos utilizados
en el diagnéstifs y tratemicnto.

15 Vatar por la utilizacion cficicnte de los recursos humanos, téenicas y financicres
de la ontidad y por ol cumplimiento de las metas y programas aprobados por (3

Junty Dircctiva.

16.Presentar para aprobacién dc la Junta Dircctiva cf plan trianual, los programas
anuales da desarrallo da la entidad y el presupuesta prospectivo, de acuerdo can
la Ley Orginica dc presupussto ¥ las normas reglamentarizs.
el

va ll
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{7.Adapta i condiciones empresariales actablecidas en el
marco del Sistema Generat o Seguridad Social e Galud, garantizande tanto la

O . .t . e
eficiencia <oCia) como econamica de la antidad, asi como la competitividad de la
in=titucion.

/--'

18 Qrganizar ¢! sistema contable ¥ de costes de los servicias propendor B 5
aficiente utilizacion del recurso financiaro,

19.Garantizar_el establecimisnto del _sistema de_acreditacion hospitalaria, de
auditorla Wﬁm quc propicicn la garentiz de'a zalided on 2

prestacion del Servicio.

20 Establacer el sistema de refarencia y contrareferencia de pacientes y contribuir 3
- |3 organizacion de \a red de sorvicios &n ol nivel logel.

24 Discfigr ¥ poncr cn @ archa un sistema ¢c i
narmas tecnicas gue expida el isterio de Salud y adoptar ios procedimientos
para Iz programacian, cjesusien, cvaluacion, control Y seguimicnto fisia

financiero de los programas.

29 Fomentar &l traba
/

2% Desarrollar_objetives estrategias Y actividades conducentes a mejorar (as

condiciones laborales, ol clima organizaciensl, 1a salud ccupacional ¥ ¢l nivet de

capacitacion y antrenamiegnto , y en especial ejecutar un procese de educacién
continua para todos 1os* incionarios de la enddad,

24 Prescntar a 13 junta Directiva ¢! ProycalQ do plantz de porsenal ¥ lag roformas

e

~ necesarias para el adecuado fancipnamiento de la Empresa ¥ someterlos 3 13
— ~ aprobacien de la suteridad compeients, cuande fucre nooesano.

n5 Nembrar y remover 1os funcionarios b3jo U dopondencia de scucrdo con 33
normas de adminisiracion oe personal que rigen para las iferentes categorias
( 'j ~ decmplcas, &N ol Sistcma General de Seguridad Seciat ot Salud.

‘ 26.Dischar modclod® rnita/&_ig!_agh para ostimuiar ¥ garontizar 13 participagior
T itdsdana y propender por la eficiencia de las actividades sxtramurales en ja
acciones tondicntes 3 logrr mets e salud y o mcjeramicnto de 1a calidad d

vida de la pablacian.

27 Disefiar mecanismos dww. que permitan evaiuar |
. eatisfacsion do los Lsuancs, atender g quejas Y sugerenciss Y disoar ¢
consecuencia, polibcas y carrectivos orientados al mejoramiento continua &
servicio.
ool
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~8 Firmar las convencionoes colactivas con los wrabajadores oficiales da acusardo con

la disponibilidad presupucstal.

2g Contratar con 'a% Empresas Promectoras do Salud putheas @ privadas 12
raalizacion de_las actividades del Plan Qbligatuno da Salud, gue asté €0
capacidad de ofrecer. - —

30.Las demés qua cstablezean la Ley, lo9 reglamentos 135 Jurdas Cirectivas o0
las Entidades.

™

ARTICULO 20o. GENOMINACIONES DE LOS ACTOS QUE EXPIDA E

GERENTE.- Loz 3¢S administratives Guc cxpida ¢l Goreric on SiErokic @

cualquiera da las funciones a el asignadas s8 denominaran EESOLUC%ONE&E s

crnumcraran conscoutivamente ©on indicacisn dol dla, mes Y 3f0 Cn GUC ¥
- e e —— — ——

axpiden. )

o

y &

.

caprituLo Wl
PEGIMEN JURIDICO ADMINISTRATIVO
ARTICULO 210. AEGIMEN JURIDICO DE L OS§ ACTOS.- Lz Em

sujets =l Regimen Juridice de las persenas de derecho pubii
axcopcioncs Qut consagren '35 disposicicncs icgales.

°)
§q
- i
5}’1&‘1

ARTICULO 220. REGIMER JURIDICO DE LOS CONTRATOS.- A pattir o2 B
fecha de creacion de la Empresa, se aplicaran &n materia_de _contratscion a3
nowfw sujctindose 3 12 jurisdiccién ordinana conformae 3 132
- Crmas sobre la materia. Sin embargo, la Empresa podrs discrecionalmenta utiza:
fas clausulas oxorbitantes orovistas en ol Estatuto Generat de Controtacion Do L
Administracion Poblica.

PARAGRAFQ. En el evento que se ancuantren contratos &n gjecucien @ ¢
momenia 4 transformacisn cn Empresd Social detl Estado, ostes songnuas
‘rigiendase haatn su terminacion, por las normas vigentes en &l momento Ct
zelebracién.

t

ARTICULO 230. REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILICADES -

regimen de inhabilidades e incompatibilidades aplicable an La Empresa para

Gerente y demas conidores publicos do misma ast como par 1es MICMoISE ¢
Iz Junta Directiva, cera el previsto en la Constitucion, la Ley. los Reglamentos ¥
Estatuts Intemo. Los funcionaries de La Emprosa, cualquicra gue 583 SU modalid
de vinculacion, por su calidad da servidores publicos, no podran rapresentar 3
_ccmunidad ni o los demas scotores ante la Junta Dircetiva, calvo lo proviste par
Tepresentante del sector cientifico de 13 entidad. '

4
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ARTICULO 240, REGIMEN DE PERSONAL.- Las pﬁrwﬁa; que s¢ vinculen o 13
Empresa tendran el caracter de empleados publicos o trabajadores oficiales, en los

t&rminos cstablocidos or ¢f capitulo IV de la Ley 10 de 1920, cencordante con <
numeral 5 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993.

Las personas que presten sus servicios en el hospital San Roque Ermpresa Socia
dol Estado, son scnvidores poblices de la salud y cstén sujetos al igimen lega
vigente para el personal vinculado a los arganismos pertenecientes al sector de fa
salud, salvo aquellos que por disposicién legal y por cxcepeibn s les aptique ¢
régimen de trabajadores oficiales.

ARTICUL® 280. CLASIFICACION DE EMPLEQS - Los empleados de la planta de
porsonal de o Empresa son do fibre nombramicnts y remocidn o de cancre ©
trabajadores oficiales.

De conformidad con el articulo Z6 de Ia Ley 10 de 15350, son emplecs de libre
rombramicnte y remoctén:

= Los de Gerente, representante legal de la entidad descentralizada.
s Lo3 de Subgerenis y Secretario General

Todos los demas ampleos son de camera. Los empleados de carrera, pUaran sef
designados en comisidn para dessmpefiar carges de libre nombramianto v
remocion, sin perder su peitensndla a I carrera administiativa, ds acusido ¢on ias
normas lagaias vigantss.

Son trabajadoras oftciales quirnas desempefien cargos no direclivos dastinadas al
mantenimients de la planta fislca hospltalaria y de serviclos gensrales en el hospital

San Roque E.S.E. Comesponden a las siguientas denominacionss y codigas.
se&altn 8) Decreto 1921 de 1994

L[]

perario 95 Servicios Gsneralss, cddigo 5150,

s Audiiar o= Mantenimiento, cddigo 5110,

FARAGRAFO. Los empleados publicos que vienen gozando de beneficios
convencionales en su condicién de trabajadores coficiales y son reclasificades como
empleados publicos, seguirdn gozando de dichos bensficios, hasta el vencimiento
de la Convencién colactiva de trabajo.

ARTICULO 260. REGIMEN DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS Y
TRABAJADGRES OFICIALES.- Segun lo estlpulado en el adlouio 30 de la Ley 10

d= 3095, 2 los trabajaderes cficiales, en cuanto sean compatibles,.se les aplicaran
P ¢ " v E H
15
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los principios v reglas propias del ragimen _de cirera admipstiaig v e les
rgeQncerdn como minime.cl régimen prestacionalprovists con ol Docrets 3125 <2
i ol b Tt i i b
1588, toda sin perjuicio da lo que contemple la Convencion Colactiva da 1 raban
s ' w

A los emplaados publicos se les aplcard ol mismo ragiman prastacional Za los
empleados piblicos del srden naciopal, sin perjulcio de lo provisto en cf antlouls 17
deia Lay 10 da 1890,

ARTICULO 270. REGIMEN DISCIPLINARIO - A todos los servidores publicos da
la Empresa sc los aplicard el Régimen Dieciplinario previsto cn la Ley 200 de 1925

ARTICULC 280, REGIMEN DE PRESUPUESTACION. E! ¢

N.- El regimen prosupucstal
scra el previsto en la Ley Organica de presupuesto, de ferma tal que se adopte un
gimen ¢on Base en un sistoma do anticipos y reembalscs contre prestoaitn de

~ (R
y s& praceda a la sustitucion progresiva del sistema de subsdc 2 la
¢l de subsidio a la doemanda, conforme a la reglamentacién que 2! 2fecto

R

-
A VN ) T P st o

4]
o
<.
o
o
o -

oforta por

se expids.

ARTICULQ 2%50. ASOCIACION CON OTRAS EMPRESAS SOCIALES DEL

ESTADO.- La Empresa podrad asociarse con otras Empresas Socisles del Estad
para:

O

1)iCantratar [a compra de insumos y servicios;
2y Vender sarvicios o paguetos de servicios de salud Y.

3) Conformar o hacer pana de Entidades Promatoras de Salud.

CAPITULO IV
VIGILANCIA Y CONTROL

ARTICULO 20c. CONTROL INTERNC.- La Empresa debera srganizar of sistoma
de control interna y su ejercicio de conformidad con la Ley 87 de 1893, sus

Dbcyctos reglamintarics y 1ag demds nermas que la complementen, modifiquen ©
sustituyan,

ARTICULO 310. TUTELA ADMINISTRATIVA.- En virtud do su adscripoion a la
Dircecién Municipal de Salud, &=ta-cjorcerd la tutcla administrativa scbre La
Empresa en terminos de contral de legalidad de sus actos, ravisian de las politicas

Y c;l) lg:umplim!cnto do las normas téenicas y administrativas que rigen para ¢l sceto
publico.

16
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
MUNICIPIO DE COYAIMA
ALCALDIA

Coyaims, Septlenbre velntitrea (23) do wnll noveclentos noventa ¥
clote (1997).

8 AN CI1 ONADO t

5 PUBLIQUESE Y  CUMPLABE //;
O ORLANDO TOVAR TORIJANO PEDRO NEL DIAZ PICHINA
s. Alealde Municipal WFEQ‘ lealdia.

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
COYAIMA TOLIMA

L HACE CONSTAR

Qus &)l Aocuerdo No.22 des Septiembre 23 de 1997, "POR EL CUAL SE
TRANSFORMA EL HOBPITAL S8AM ROQUE DEL MUMICIPIO DE COYAIMA TOLIMA,
EN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL ORDEN MUNICIPAL". fué publicado

en varias oport.un%ladeu por los altoparlentes dao ésta Alcaldia.

‘ padn, en el Sscretaris General de la Alcaldia Municipal de
Covaims Tolims., & los veinticuatro (24) dias del mee de
Septiembre de wil noveclentos noventa ¥ ele (1987).

e ¢
///// ~
pEDRT NELDYAZ FICHINA

ri

lealdia
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"Cadacn o Recinto dal Her 5

ecientos noventa y sicta (1857).
R e '"‘:‘""'—'-—-..\ l i
is R‘A; MORENG—

EL SECRETARIO BEL WO

NORABLE CONGEJO MUNICIPAL bE COYAIMA
TOLIMA

HACE CONSTAR :

Que prosente Acucrdo sufris loz dos (2) debates reglamentarios de fey, d
diss sois (8) v nueva (9) de Sept

iembre da mil novecientos novanta

Prros b Ly
A LAV TR A

y siete (1997

norable Conccjo Munici

: P2l de Coyaima Telima, 3 los
Diez (10) dias dsl mas de Septiembre da mil nov

L

Srio. H. Concals Mpal.

iy
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HOSPITAL SAN ROQUE

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT 880 704 495 3

wGILADc‘joerso!ud@

ACUERDO No. 003 DE 2024
(25 de Octubre)

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL MANUAL DE CONTRATACION DE
LA E.S.E. HOSPITAL SAN ROQUE DEL MUNICIPIOD E COYAIMA ~ TOLIMA”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN ROQUE DEL MUNICIPIO
DE COYAIMA - TOLIMA, en ejercicio de sus atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 100 de 1993, Ley 1438 de 2011, la Resolucion 5185 de

diciembre 04 de 2013 y la Resolucion No. 1440 del 14 de agosto de 2024 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, y,

CONSIDERANDO:

1. Quela E.S.E. San Roque E.S.E de! Municipio de Coyaima — Tolima, cuenta con

una categoria especial de entidad publica, descentralizada del orden municipal,
dotada de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
sujeto al régimen establecido en el capitulo I, titulo 11, Libro Ill de la Ley 100 de
1993: articulo 1° del Decreto 1876 de 1994.

2. Que de conformidad con el articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia

contractual las Entidad Hospitalarias Sociales del Estado se regiran por las
normas del derecho privado, pero podran discrecionalmente utilizar las
clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion publica.

3. Que el articulo 76 de la. Ley 1438 de 2011, establecio que las Juntas

Directivas de las Empresas Sociales del Estado deberan adoptar un estatuto
de contratacién de acuerdo con los lineamientos que defina el Ministerio de Ia
Proteccion Social, hoy de Salud y Proteccion Social.

4. Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social expidié la Resolucion No. 5185

de diciembre 04 de 2013, “Por medio de la cual se fijan los lineamientos para
que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de contratacion que
regira su actividad contractual’. Asi mismo, el precitado ministerio dicté la
Resolucién No. 1440 de agosto 14 de 2024, "Por medio de la cual se modifica
la Resolucion 5185 de 2013, por la que se fijan los lineamientos para que las
Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de contratacion que regira

W

“POR LA SALUD, LO HAREM()S MEJOR”
Calle 4 No. 2-05 Teléfono. (8)227 80 14 : Telefax. (8)22780 34
Cel. 317648 8462-Cel. Urgenci 317 6488463
E-mail. hospital@hospitalsanroque-ciyaima-tolima.gov.co
Pagina Web. www.hospitaisanroque-cyaima-tolima.gov.co
COYAIMA - TOLIMA -CC/{ . OMBIA
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HOSPITAL SAN ROQUE

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT 8§90 704 495 3
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su actividad contractual", ordenandose en su articulo 16, la adecuacion de
reglamentos de contratacion a los lineamientos establecidos en esa resolucion.

5. Que la Junta Directiva del Hospital i dia 16 de septiembre del afio 2021 expidio
el Manual de Contratacién mediante resoluciéon mediante Acuerdo No. 004 de
fecha 16 de septiembre de 2021, siendo necesario realizar la presente
modificacion con el fin de adecuarlo para incluir lo definido por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social en la Resolucion No. 1440 de agosto 14 de 2024.

6. Que, en mérito de lo anteriormente expuesto
ACUERDA:

ARTICUL.O PRIMERQ: Modifiquese el articulo 15 del Acuerdo No. 004 de fecha 16
de septiembre de 2021, el cual quedara asi:

A_RTI’CULO 15. PLANEACION.

Etapa en la que con base en la planeacion, el HOSPITAL SAN ROQUE E.S.E. DEL
MUNICIPIO DE COYAIMA - realiza todos los actos preparatorios, encaminados a la
celebracion del contrato, siguiendo lo proyectado en el Plan Anual de Adquisiciones,
iniciando con la elaboracién de estudios y documentos previos, hasta antes de dar
apertura al proceso de seleccion del contratista.

En esta fase se deberan establecer los estudios y documentos orevios y los
términos de condiciones. ;

El contenido de los estudios y documentos previos. Los estudios y documentos
previos son el soporte para tramitar los procesns de contratacion de la entidad, los
cuales deberan contener los siguientes elementos, ademas de los espzciales para
cada modalidad de seleccion:

1. La descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de
contratacion.

2. Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y
licencias requeridos para su ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio y
construccion, los documentos técnicos para el desarrolio del proyectow

“POR LA SALUD, LO HAREMOS MEJOR”
Calle 4 No. 2-05 Teléfono. (8)227 80 14 - Telefax. (8)22780 34
Cel. 317648 8462-Cel. Urgencia317 6488463
E-mail. hospital@hospitalsanroque-coyaima-tolima.govico
Pigina Web. www.hospitaisanroque-coyaima-tolima.gov.co
COYAIMA - TOLIMA -COLOMBIA




HOSPITAL SAN ROQUE

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT 890 704 495 3
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6.

7.

La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo los
fundamentos juridicos.

El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo.

Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso que se
requiera.

El analisis de riesgo y la forma de mitigarlo. .

Las garantias exigidas en el proceso de contratacion.

Esta etapa, debe obedecer al principio de la Planeacién para lograr una actividad
contractual eficiente, eficaz y transparente, y tiene relacion con la prevalencia del
Interés General y de Legalidad de la actuacion administrativa. Es una fase tan
importante que no se puede omitir, y los documentos que se emiten en virtud de
ésta hacen parte del contrato que se celebra.

ARTICULO SEGUNDO: Modifiquese el articulo 19 del Acuerdo No. 004 de fecha
16 de septiembre de 2021, el cual quedara asi:

ARTICULO 19. TERMINOS DE CONDICIONES.

En los casos de convocatoria publica siempre se requerira la elaboracion de los
términos de condiciones, para lo cual se debera tener en cuenta:

1.

La descripcion técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del
contrato.

La modalidad del proceso de seleccién y su justificacion.

Los criterios de seleccién, los cuales deben ser claros y completos, que no
induzcan a error a los oferentes o impidan su participacion, y aseguren una
seleccion objetiva.

Las condiciones de costo y/o calidad que la Empresa Social del Estado
tendra en cuenta para la seleccién objetiva, de acuerdo con la modalidad de
seleccion del contratista.

Y
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5. Las reglas aplicables a la presentacion de las ofertas y su evaluacion,
indicando los requisitos que otorguen puntaje con la descripcion de los
mismos, la manera como se evaluaran y ponderaran y las reglas de
desempate, asi como las reglas para la adjudicacion del contrato.

6. Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que la
ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion de
propuestas, no servira de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos
hechos.

7. Elvalor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la determinacién de
si hay lugar a la entrega de recursos por concepto de anticipo, y si lo hubiere,
indicar su valor, el cual debe tener en cuenta los rendimientos que este pueda
generar En los procesos de contratacion de obras de adecuacion, ampliacion
y construcciéon de infraestructura y de dotacién biomédica cuya fuente de
financiacion sean recursos del Presupuesto General de la Nacién, en los que
la entidad beneficiaria y/o receptora estime otorgar recursos por concepto de
anticipo o pagoe anticipado, de manera previa se debera justificar técnica y
financieramente la necesidad de pactar dicha figura, y presentarla para
aprobacién del Ministerio de Salud y Proteccion Social a través de |la
Subdireccion de Infraestructura en Salud, quien a su vez debera expedir
por escrito la aprobacion o no del uso del anticipo o del pago anticipado. En
caso de ser aprobada la figura del anticipo o pago anticipado, el mismo no
podra superar el 15% del valor total del contrato, asi mismo la entidad
beneficiaria y/o receptora debera exigir al contratista previo al giro, la
constitucion de una fiducia.

‘ ;DEFSQ!UG@

VIGILADC

8. El certificado de disponibilidad presupuestal.

9. Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarios y la asignacion del
riesgo entre las partes contratantes.

10.Las garantias exigidas en el proceso de contratacion y sus condiciones. En

los contratos de obras de adecuacién, ampliacion y construccién de

infraestructura y de dotacion biomédica, cuya fuente de financiacion sean

: recursos del Presupuesto General de la Nacion, en las garantias que se
‘ constituyan se debe incluir al Ministerio de Salud y Proteccién Social como
beneficiario de los amparos.

Y
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11.Los términos, condiciones y minuta del contrato.
12.Los términos de la supervision y/o de la interventoria del contrato.

13.El plazo dentro del cual la Empresa Social del Estado puede expedir
adendas.

14.El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las
actividades propias del proceso de contratacion, los tiempos para presentar
propuesta, adjudicar el contrato, suscribirlo y cumplir los requisitos
necesarios para comenzar la ejecucién. Cuando se trate de contratos de
obras de adecuacion, ampliacion y construccién de infraestructura y de
dotacién biomédica cuya fuente de financiacion sean recursos del
Presupuesto General de la Naciodn, los plazos para presentar propuestas no
podran ser inferiores a quince (15) dias calendario contados a partir de la
apertura del proceso. La evaluacién de dichas propuestas no podra
realizarse en un término inferior a cinco (5) dias habiles. Asi mismo, el plazo
para dar respuesta a las observaciones de la evaluacion debera ser de
minimo cinco (5) dias habiles a partir de su recepcion.

15.Lugar fisico o electrénico en donde se pueden consultar ios términos de
condiciones, estudios y documentos previos. Cuando se trate de confratos
de obras de adecuacion, ampliacién y construccion de infraestructura y de
dotacion biomédica cuya fuente de financiacién sean recursos del
Presupuesto General de la Nacion, los documentos precontractuales
deberan estar disponibles para consulta en Secop Il una vez zean expedidos
por la entidad, y de igual manera se debera informar a la Subdireccién de
Infraestructura en Salud el enlace directo a través del cual se puede acceder
a toda la informacion del proceso precontractual ingresada en Secop Il.

16.El lugar donde se debe hacer la entrega de ias propuestas. Cuando se trate
de contratos de obras de adecuacion, ampliaciobn y construccion de
infraestructura y de dotacién biomédica cuya fuente de financiacion sean
recursos del Presupuesto General de la Nacion, las propuestas deberan ser
presentadas en Secop |l en médulo de contratacion régimen especial con
ofertas, y en caso que la Empresa Social del Estado no cuente con
conectividad, debera justificar debidamente dicha situzcion y en
consecuencia las propuestas y su evaluacion deberan ser cargadas de
manera concomitante para consulta en Secop Il en el médulo de contratacion
régimen especial sin ofertasw
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17.La aplicacion o no de las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto
General de la Administracién Publica.

18.Los demas asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la
modalidad de seleccion.

PARAGRAFO. Para la contratacion de obras de adecuacion, ampliacion y
construccién de infraestructura y de dotacién biomédica cuya fuente de financiacion
sean recursos del Presupuesto General de la Nacion, el proceso de seleccion se
debera realizar por convocatoria publica sin importar la cuantia. E! Ministerio de
Salud y Proteccion Social expedira una Gufa que brinde a las Empresas Sociales
del Estado elementos para la formulacion y elaboracion de términos de condiciones
para buenas practicas de contratacién. Una vez sea expedida dicha guia, las
Empresas Sociales del Estado deberdn tenerla en cuenta para sus tramites
contractuales

Tratandose de la modalidad de convocatoria publica, debera ser solicitado con la
presentacion de la oferta adjuntar:

1. La hoja de vida de SIGEP (si es persona juridica, debera allegar la de esta y
la de su representante legal).

2. Ladocumentacién con la que pretenda demostrar la idoneidad y experiencia,

3. Certificados que demuestren la moralidad de [os posibles contratistas
(contraloria, procuraduria, antecedentes judiciales, :nedidas correctivas, y en
el caso de personal del area de la salud RETHUS).

4. Documento de identificacion.

5. RUT.

6. Certificado de Existencia y Representacion, si es del caso,

7. Documento por medio del cual se demuestre la afiliacién al sistema de

seguridad social. Esto sin perjuicio de los demas que se considere necesarios
por parte del jefe de la oficina administrativi]ﬂ/
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Los certificados de contraloria, procuraduria, antecedentes judiciales, medidas
correctivas, y en el caso de personal médico RETHUS, RUT, Certificado de
Existencia y Representacion, deberéan tener una expedicion méxima de 30 dias
anteriores a la fecha de entrega de los mismos.

ARTICULO TERCERO. Mbdifiquese el articulo 21 del Acuerdo No. 004 de fecha 16
de septiembre de 2021, el cual quedara asi:

ARTICULO 21. FASE DE SELECCION,

En los procesos de contratacion por convocatoria publica, la Empresa Social del
Estado conformara un comité de apoyo a la actividad contractual el cual tendra por
objeto hacer recomendaciones al ordenador de gasto en materia contractual,
atendiendo los principios de transparencia, igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad de que trata el articulo 209 de la Constitucion
Politica. Seran algunas de sus funciones:

a. Recomendar al ordenador del gasto |a adjudicacion o declaratoria de desierta
de los procesos de seleccion que se adelanten y la celebracion de los
contratos que se requieran.

b. Verificar la existencia de dlsporublhdad presupuestal.

c. Recomendar. al ordenador de gasto la suscripcion de las adiciones,
modificaciones y prérrogas de los contratos o convenios.

d. Las demas recomendaciones que resulten necesarias en aras de garantizar
una seleccion objetiva en los procesos de contratacion y las que se
encuentren refacionadas en el Manual de Contratacion.

El Comite estara como minimo por tres integrantes que tengan o experiencia en
temas juridicos, financieros y técnicos, los cuales podran ser de la planta de
personal o personal contratado por la entidad.

La adjudicacién de los procesos de seleccién adelantados mediante convocatoria
publica por la Empresa Social del Estado se hara en audiencia publica. En dicha
audiencia participaran el Gerente de la Empresa Social del Estado o quien este haya
delegado la facultad de adjudicar y, ademads podran intervenir en ella los servidores
plblicos y demés colaboradores que hayan elaborado los y evaluaciones los
proponentes y las demas personas que deseen asistir. De |a audiencia se levantara

un acta en la que se dejara constancia de las deliberaciones y decisiones que en equ/
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desarrollo de la misma se hubieren producido, la cual hara parte integral del acto
administrativo de adjudicacion o de declaratoria de desierto.

ARTICULO CUARTO. Adiciénese un paragrafo al articulo 38 del Acuerdo No. 004
de fecha 16 de septiembre de 2021, el cual contendra lo siguiente:

PARAGRAFO. En los contratos de adecuacién, ampliacién y construccion de
infraestructura cuya financiacion sean recursos del Presupuesto General de la
Nacién que se celebren como resultado de un proceso de convocatoria publica, Ia
interventoria debera ser contratada por convocatoria publica con una persona
natural o juridica independiente de la entidad contratante y del contratista quienes
responderan por los hechos y omisiones que le fueren imputables.

ARTiCULO QUINTO. Vigencia: El presente acuerdo nge a par’clr de la fecha de su
2 i iB

OSWALDO MA A

FPresidente /

Proyectd: Gillest Trujillo:— P.A. Juridico
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ACUERDO No. 004 de 2021
(16 de septiembre de 2021)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION de
la Empresa Social del Estado Hospital San Roque del Municipio de Coyaima
Tolima”

La Honorable Junta Directiva de la E.S.E., HOSPITAL SAN ROQUE DE
COYAIMA TOLIMA en uso de sus atribuciones legales, en especial las
conferidas por el Decreto 1876 de 1994,y

1. CONSIDERANDO:.
Que el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE

COYAIMA, tiene por objeto la prestacion de servicios de salud, entendido
como un servicio plblico a cargo del Estado y como parte integral del
Sistema de Seguridad Social en Salud, acorde con lo consagrado en la ley
100 de 1993, el decreto 1876 de 1994, Ley 1438 de 2011 y acuerdo 22
de 1997 del Concejo Municipal de Coyaima.

Que por medio de acuerdo 22 de septiembre 23 de 1997, el Concejo
Municipal de Coyaima Tolima, transforma al HOSPITAL SAN ROQUE, en
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (ESE) del orden municipal, como una
categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria
juridica, con patrimonio propio y autonomia administrativa, lo anterior con
sujecion de lo ordenado por la ley 100 de 1993 (Por la cual se crea el sistema

de seguridad social integral y se dictan otras disposiciones)

Que de conformidad con la ley 100 de 1993 articulo 195, las empresas
sociales del estado basaran su régimen juridico contractual en las normas de
derecho privado, pero podran de manera discrecional hacer uso de las
clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la
administracién publica, que de la misma manera el decreto 1876 de 1994
apoya que su régimen juridico en materia de contratos es el derecho privado,
sujetandose a la jurisdiccion ordinaria. En este mismo sentido se pronuncio el

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA”
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acuerdo 22 de septiembre 23 de 1997, del Concejo Municipal de Coyaima

Talima.

Que a pesar de lo anterior, el estatuto general de contratacion colambiano
se pronuncid al respecto exponiendo en el articulo 13 de la Ley 1150 de
2007 que las entidades estatales que por disposicion legal cuenten con un
régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica, aplicaran en desarrollo de su aptividad
contractual, acorde con su régimen legal especial, los principioé de la
funcién administrativa y de la gestion fiscal consagrada en los articulos 209
y 267 de la Constitucion Politica de Colombia, ademas del régiﬁreen de

inhabilidades e incompatibilidades.

Quie para buscar la transparencia y la eficacia en la contratacion la ley 1438
en su articulo 76 establecié: las Empresas Sociales del Estado ipodran
contratar de manera conjunta sistemas de informacion, sistema de control
interno, de interventorias, gestion de calidad y auditorias, de recurso humano
y demas funciones administrativas, para el desarrollo de acti\)idades
especializadas, de tipo operativo y de apoyo que puedan cubrir las
necesidades de la empresa, de forma tal que la gestion resulte mas eficiente,

con calidad e implique menor costo.

Que fue expedida por medio del Ministerio de salud y proteccion social, la
resolucion 5185 de 4 de diciembre de 2013, la cual fijé los lineamientos para
que las Empresas Sociales del Estado adopte el estatuto que regira su
actividad contractual, y ordena a las empresas sociales del estado a éxpedir

el consecuente manual de contratacion.

Que, a pesar de contar con un régimen especial, el necesario que como

entidad publica sus actuaciones sean eficientes y eficaces.
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Que, de igual forma el articulo 76 de la ley 1438 de 2011 establecio que
las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado deberan
adoptar un estatuto de contratacion de acuerdo con los
lineamientos que defina el Ministerio de Proteccion Social, hoy Salud y

Proteccion Social.

Que de igual forma la resolucién 5185 de 2013, establecio en su articulo
16, la obligacién que tienen los gerentes o directores de adecuar los
manuales de contratacién al estatuto de contratacién vigente para las

empresas sociales del estado.

Que, en desarrollo de esta misma norma, en su articulo 17 ordenoé a las
empresas sociales del estado la expedicion del manual de contratacion,
los procesos y procedimientos, asi como las areas o personas que
intervienen en las distintas fases de la contratacion y en la vigilancia y
ejecucion del negocio juridico, asi como los responsables de atender las
dudas sobre la explicacién del estatuto y el manual de contratacion del

hospital.

En desarrollo de las normas mencionadas, procede el Gerente a expedir
la presente resolucién con el fin de adoptar el Manual de Contratacion del
HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA-.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

PRIMERO: Addptese el Manual de Contratacion del HOSPITAL SAN
ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, de la
siguiente manera:

CAPITULO |
I GENERALIDADES
ARTICULO 1: OBJETO

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA”™
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El presente manual tiene como objeto establecer los procedirﬁientos,
responsabilidades y reglas contractuales en el HOSPITAL SAN ROQUE~
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, con el propdsito de
cumplir con los fines establecidos para este tipo de empresas, téniendo

como pilar los principios establecidos en el estatuto de contratacion.

ARTICULO 2: DEFINICIONES

Para efectos del presente Manual se exponen a continuacion una serie de
definiciones que serviran de guia a los servidores publicos, trabajadores y
contratistas del HOSPITAL SAN ROQUE-' EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE COYAIMA, y en general a todos los participes en el proceso
contractual, para aplicar y dar alcance al mismo en desarrollc de esta
actividad: g

1. Acaecimiento del Siniestro. Es el suceso presentado cuando esta
amparado el hecho por una garantia. En caso de estar vigente la
garantia correspondiente el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA debe expedir inmediatamente
un Acto Administrativo que asi lo declare y notificarlo al asegurador y
al contratista. ‘

2. Acta. Documento que suscriben el Contratista y el lntervfentor o}
Supervisor, en unos casos, y en otros el Gerente, el Contratista y el
Interventor o Supervisor, cuyo objeto es dejar constancia de un acto
contractual o describir lo tratado en una reunién o visita, mencionando
los compromisos, el responsable de éstos, las tareas a realizar y el
plazo para ejecutarlas; las mismas deben de seguir un orden
cronolégico y haran parte del expediente contractual. :

3 Actividad contractual. Conjunto de actividades realizadas desde la

suscripcion del acta de inicio hasta el acta de liquidacion, una vez

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA”
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cumplido el objeto contractual en forma total o parcial, siempre que se

termine la ejecucion por parte del contratista.

. Actividades cientificas y tecnologicas. Es la diligencia, eficacia o

accion de una persona natural o juridica que tiene por objeto lo que
tiene que ver con las exigencias de precision y objetividad propias de
la metodologia de las ciencias, o de la practica o uso de teorias o
técnicas que permiten el aprovechamiento practico del conocimiento

cientifico.

. Actividad Econdmica acreditada por el oferente. Son actividades

econdmicas todos los procesos que tienen lugar para la
obtencién de productos, bienes y/o servicios destinados a cubrir
necesidades y deseos en una comunidad en particular. Los
oférentes deben acreditar en las propuestas para contratar, con
Certificacion de la Camara de Comercio y concordancia con el RUT de
la DIAN, la Actividad economica que ejercen en el respectivo
Establecimiento de Comercio y que debe corresponder con la
necesidad de la contratacion del HOSPITAL SAN ROQUE-
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA.

_ Acuerdo Marco de Precios: Es el contrato celebrado entre uno o mas

proveedores y Colombia Compra Eficiente, o quien haga sus veces,
para la provision a las Entidades Estatales de Bienes y Servicios de
Caracteristicas Técnicas Uniformes, en la forma, plazo y condiciones

establecidas en este.

. Adendas: Es el documento por medio del cual el HOSPITAL SAN

ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA

modifica los términos de Condiciones.

. Almacén o Bodega: Lugar delimitado donde se guardan, conservan,

organizan y custodian los bienes muebles o enseres y de consumo,
adquiridos por el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO DE COYAIMA, para ser suministrados a las

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA™
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dependencias o personas de la entidad a fin de ser utilizados. .

9. Anticipo: Es un adelanto o avance del precio del contrato destinado a

apalancar el cumplimiento de su objeto, de modo que los recurses
girados por dicho concepto solo se integran al patrimenio del
contratista en la medida que se cause su amortizacion mediante la
ejecucion de actividades programadas del contrato, se estipula en
aquellos contratos que por su naturaleza lo requieran, toda vez que el
contratista requiere el mismo para dar inicio al desarrollo del objeto
contractual. .

10. Arrendamiento: Se llama arrendamiento a la cesion, adquisicion del
uso o aprovechamiento temporal, ya sea de cosas, obras o servicios,
a cambio de un valor.

11.Bienes: Articulos inventariables o activos muebles de uso oficial y
fiscal, de propiedad o recibidos para el uso del HOSPITAL SAN
ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA.

12.Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes: Son los
bienes y servicios de comun utilizacién con especificaciones técnicas
y patrones de desempefio y calidad iguales o similares, gue en
consecuencia pueden ser agrupados como bienes y servicios
homogéneos para su adquisicion.

13.Caducidad. Es una cldusula excepcional, que de conformidad al
articulo 18 de la Ley 80 de 1993, es definida como la estipulécién en
virtud de la cual si se presenta alguno de los hechos constitutivos de
incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, qué afecte
de manera grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie que
puede conducir a su paralizacién; la entidad por medio de Acto
Administrativo debidamente motivado lo dara por terminado y oirdenaré
su liquidacién en el estado en que se encuentre. En caso de que la
entidad decida abstenerse de declarar la caducidad, adoptara las

medidas de control e intervencién necesarias, que garanticen la
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ejecucion del objeto contratado. La declaratoria de caducidad no
impedira que la entidad contratante tome posesion de la obra o
contintGie inmediatamente la ejecucion del objeto contratado, bien sea
a través del garante o de otro contratista, a quien a su vez se le podra
declarar la caducidad, cuando a ello hubiere lugar; Si se declara la
caducidad no habra lugar a indemnizacion para el contratista, quien se
hara acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en esta ley.

Antes de la declaratoria de la Caducidad, se debe declarar el
incumplimiento del Contrato por parte del Contratista, acto seguido
procede la declaratoria de caducidad que serd constitutiva del
si.niestro. El procedimiento para declarar la caducidad y demas
sanciones se debe tramitar mediante Audiencia oral, como lo establece
el Articulo 86 la Ley 1474 de 2011. Lo decidido en dicha audiencia,

presta mérito ejecutivo.

14.Canon: Es la prestacion econdmica que generalmente consiste en el

pago de una suma de dinero por la persona que recibe un bien en

calidad de arrendamiento. También se llama Renta.

15.Capacidad Residual o K de Contratacion: Aptitud de un oferente

para cumplir oportuna y cabalmente con el objeto de un contrato de
obra, sin que sus otros compromisos contractuales afecten su

habilidad de cumplir con el contrato que esta en proceso de seleccion.

16.Certificado de disponibilidad presupuestal (CDP). Documento

expedido por el responsable del presupuesto de la Oficina Financiera
eh el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
DE COYAIMA, mediante el cual se garantiza la existencia de
apropiacién presupuestal disponible, libre de toda afectacion y que
re;spatda la existencia de recursos para adelantar el respectivo proceso
contractual que va a adelantar el hospital y realiza la respectiva

apropiacion presupuestal.
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17.Certificado de Tradicién y Libertad: Es el documento publico en el
que constan los datos juridicos de un predio y la posesion actual y
anterior del mismo, expedido por Registrador de Instrumentos
Puablicos. _

18.Clasificador de Bienes y Servicios: Sistema de codificacion de las
Naciones Unidas para estandarizar productos y servicios, conocido por
las siglas UNSPSC.

19.Clausulas excepcionales. Son herramientas con las que cuenta el
HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA con propésito de evitar la paralizacion de los servicios a su
cargo y asegurar la continua y eficiente prestacion de los mismos.
Estas clausulas pueden ser consignadas expresamente en el contrato,
también son conocidas como exorbitantes. '

20.Clausula penal. Es una estipulacién contractual, encaminada en
primera instancia a evitar el incumplimiento de un contrato, en caso de
que ya se produzca el incumplimiento pretende sancionar y/o
indemnizar a la entidad estatal contratante. :

21.Colombia Compra Eficiente: Es la Agencia Nacional de Contratacion
Publica creada por medio del Decreto-ley nimero 4170 de 2011.

22 Comodato: Ei Comodato o Préstamo de Uso, es el contrato en que
una de las partes entrega a la otra gratuitamente una especie mueble
o raiz, para que haga uso de ella, con cargo de restituir la misma
especie después de terminar ef uso. En Derecho Civil esta consagrado
en los Articulos 2200 al 2220 del Cédigo Givil. ;

23.Consultor. Contratista a quien se le ha adjudicado un contrato de
consultoria, se utiliza este tipo de contratos para elaborar los éstudios
necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de
diagnéstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos
especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacic’)n,: control

y supervision.
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24 Consorcio. De conformidad en lo contemplado en el Estatuto de

contratacion colombiano, se considera que estos son asociaciones de
dos o mas personas naturales o juridicas, las cuales presentan en
forma conjunta una misma propuesta para la adjudicacién, celebracion
y ejecucion de un contrato, respondiendo solidariamente por todas y
cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y el contrato.
Eh consecuencia, las actuaciones, hechos u omisiones que se
presenten en desarrollo de la propuesta y del contrato, afectaran a

todos los miembros que lo conforman.

25.Contratista. Persona natural o juridica, con quien se celebra el

respectivo contrato. El contratista puede ser constructor y/o consultor
ylo proveedor y/o prestador del servicio, entre otros, que se obliga (n)
a cumplir determinadas prestaciones, segun las especificaciones del

objeto del contrato, a cambio de una contraprestacion.

26.Contrato. Acuerdo de voluntades por escrito celebrado entre el

HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA vy el oferente favorecido bien sea persona natural o juridica
con la adjudicacion de una convocatoria, publica, subasta inversa o
contratacion directa, en el cual se fijan los valores, cantidades y pautas
que rigen la naturaleza de los trabajos, derechos y obligaciones de las

partes y los plazos para su liquidacion.

27.Contrato de concesién. Contrato que se suscribe con el objeto de

otorgar a una persona llamada concesionario, la prestacion, operacion,
explotacién, organizacion o gestion, total o parcial, de una obra o bien,
destinados al servicio o uso publico, asi como todas aquellas
actividades necesarias para la adecuada prestacion o funcionamiento
de la obra o servicio por cuenta y riesgo del concesionario y bajo la
vigilancia y control de la entidad concedente, a cambio de una
remuneracion que puede consistir en derechos, tarifas, tasas,

valorizacién, o en la participacion que se le otorgue en la explotacion
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del bien, o en una suma periédica, tinica o porcentual y, en geheral, en
cualquier otra modalidad de contraprestacién que las partes acuerden.
Contrato de consultoria. Son contratos de consultoria los que
celebren las Entidades estatales referidos a los estudios ne¢esarios
para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagnostico,
prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos,
asi como a las asesorias técnicas de coordinacién, contral y
supervision.

Contrato de Obra: De conformidad a lo establecido, éstos, son
contratos que celebran las entidades estatales para la construccion,
mantenimiento, instalacién y, en general, para la realizacion de
cualquier otro trabajo material sobre bienes inmuebles, cuaiquiﬁ—:ra gue
sea la modalidad de ejecucion y pago.

Contrato de prestacion de servicios: son contratos de prestacion de
servicios los que celebren el HOSPITAL SAN ROQUE- EMF’RESA
SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de este. Estos
contratos solo podran celebrarse con personas naturales o juridicas,
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta 0 requieran conocimientos especializados. Los contratos de
prestaciéon de servicios se tramitaran conforme al procedimiento de
Contratacién directa y en ellos no es obligatoria la expedicion y
publicacién del Acto Administrativo que justifica la contratacién. En
ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestéciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable.
Contrato de suministro. Contrato que se suscribe con un proveedor
para el suministro de bienes con el fin de ejecutar proyectos
relacionados con el cumplimiento de la mision institucioi;\ai del

HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA.
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32.Contrato de ejecucion instantanea: Son contratos de ejecucion

instantanea los que originan una obligacién de un tracto unico, los que
son susceptibles de cumplimiento total e inmediato de cada una de las
obligaciones, es decir, que se cumplen en un solo momento, siendo
indiferente que se cumplan desde el momento mismo de la celebracion
del contrato o con posterioridad a él y por ambas partes, si el contrato
es bilateral. Lo que caracteriza que el hecho de que las obligaciones

de las partes se cumplen en un solo acto.

33 Contrato de tracto sucesivo: El contrato es de tracto sucesivo

cuando las obligaciones de las partes o de una de ellas a lo menos,
consisten en prestaciones periodicas o continuas. Se caracteriza
porque una de las obligaciones de las partes a lo menos se desarrolla
continuamente en el tiempo, las prestaciones que ella envuelve se van
desarrollando a medida que el tiempo transcurre. Es de absoluta
necesidad que el tiempo transcurra para que la prestacion se pueda
cumplir. A diferencia del contrato de ejecucion instantanea en elque la
obligacion se cumple en el momento preciso en que la prestacion se
ejecuta, en los contratos de tracto sucesivo, es menester el transcurso
del tiempo, porque la obligacion consiste en proporcionar a la otra parte
el goce eficaz, del que es condicion el tiempo, que permite su
desarrollo. El ejemplo tipico es el del contrato de arrendamiento y el

contrato de suministro.

34. Contratos Estatales. Son contratos estatales todos los actos juridicos

generadores de obligaciones que celebren las entidades, previstos en
el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del

ejercicio de la autonomia de la voluntad.

35. Convenio. Acuerdo suscrito entre dos o mas personas juridicas de

derecho ptiblico o entre una o varias entidades publicas y una o varias
personas juridicas privadas sin animo de lucro, tendiente a aunar

esfuerzos para el logro de un objetivo comun.
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36.Cronograma: Es el documento en el cual la Entidad Estatal establece
las fechas, horas y plazos para las actividades propias del Proceso de
Contratacion y el lugar en el que estas deben llevarse a cabo. .

37.Cuenta de anticipo. Cuenta bancaria especial que se abre en el valor
total del anticipo que entrega el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA.

38.Discapacidad: Es aquella condicién bajo la cual ciertas pérsonas
presentan alguna deficiencia fisica, mental, intelectual o sensorial que
a largo plazo afectan la forma de interactuar y participar plenamente
en sociedad.

39.Documentos del Proceso. Son todos los documento expedidos por
la HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
DE COYAIMA durante el Proceso de Contratacion, desde su etapa
previa, y hasta la liguidacion, hacen parte también de eétos los
expedidos por el contratistas y que estan estrictamente relacionados,
con el perfeccionamiento y la ejecucion del contrato.

40.Escritura Pablica: Es un instrumento, una herramienta notarial que
contiene una o varias declaraciones realizadas por las personas que
intervienen en el acto o en el contrato en cuestion.

41.Estudios Previos: Estudios, analisis y framites, debidamente
documentados, que sirven de soporte para la elaboracion del Proyecto
de términos de condiciones, términos definitivos y el contrato, de
manera que los proponentes o el eventual contratista respectivémente,
puedan valorar adecuadamente el alcance de lo requerido% por la
Entidad publica.

42 Etapas del Contrato: Fases en las que se divide la ejecucion del
contrato, teniendo en cuenta las actividades propias de cada:una de
ellas las cuales pueden ser utilizadas por el HOSPITAL SAN
ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA para

estructurar las garantias del contrato.
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43. Gfarantia. Es un instrumento de cobertura de algunos Riesgos
comunes en Procesos de Contratacion, y su proposito principal es el
cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor de las entidades
publicas. Deben ser identificadas, por el HOSPITAL SAN ROQUE-
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA en la etapa de
planeacion del proceso de contratacion, y se hace teniendo en cuenta
el objeto, el valor, la naturaleza, riesgos y las obligaciones del contrato.

44 Grandes Superficies: Son los establecimientos de comercio que
venden hienes de consumo masivo al detal y tienen las condiciones
financieras definidas por la Superintendencia de Industria y Comercio.

45. Indivisibilidad de la Garantia. La garantia de cobertura del riesgo en
los contratos estatales es indivisible. Sin embargo, en los contratos con
un plazo mayor a cinco (5) afios, las garantias pueden cubrir Riesgos
de la etapa del contrato o del periodo contractual.

46.Informe Actividades: Es un informe de trabajo que consiste en un
documento que permite al HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA conocer el estado en el que
se encuentran las actividades y tareas realizadas por un contratista
respecto a las obligaciones de éste, contraidas en el Contrato. Este
informe puede ser exigido al Contratista por el Interventor o Supervisor,
segun el caso.

47.Interpretacion unilateral. La Ley 80 de 1993, establece que sidurante
lai ejecucion del contrato surgen discrepancias entre las partes sobre
la interpretacion de algunas de sus estipulaciones que puedan
conducir a la paralizacién o a la afectacion grave del servicio publico
que se pretende satisfacer con el objeto contratado, la entidad estatal,
si‘ no se logra acuerdo, interpretara en Acto Administrativo
debidamente motivado, las estipulaciones o clausulas objeto de la
diferencia. este Acto debe ser notificado al Contratista, al Interventor o

Supervisor, segun el caso y al Garante.
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.Interventoria: De conformidad con la Ley 1474 de 2011 es el
seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realiza una
persona natural o juridica contratada para tal fin por el HOSPITAL
SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA,
cuando el seguimiento del contrato suponga conocimiento
especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extension del
mismo lo justifiquen. No obstante, lo anterior cuando la entidad lo
encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal,
podra contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero,
contable, juridico del objeto o contrato dentro de la interventoria.

49.1PC: Es el Indice de Precios al Consumidor, que mide la evaluacion del

costo promedio de una canasta de bienes y servicios representativa
del consumo final de los hogares, expresado en relacion con un
periodo base. La variacién porcentual del IPC entre dos periodos de
tiempo representa la inflacién observada en dicho lapso. El IPC para

Colombia se hace mensualmente en el DANE.

50.MIPYME: Es la micro, pequena y mediana empresa medida de

51.

acuerdo con la Ley vigente aplicable.

Modificacion unilateral. Si durante la ejecucion del contrato y para
evitar la paralizacion o la afectacion grave del servicio publico que se
deba satisfacer con él, fuere necesario introducir variaciones en el
contrato y previamente las partes no llegan al acuerdo respectivo, la
entidad en Acto Administrativo debidamente motivado, lo modificara
mediante la supresion o adicién de obras, trabajos, suministros o
servicios. Si las modificaciones alteran el valor del contrato en un
veinte por ciento (20%) o mas del valor inicial, el contratista podra
renunciar a la continuacion de la ejecuciéon. En este evento se ordenara
la liquidacion del contrato y la entidad adoptara de manera inrinediata

las medidas que fueren necesarias para garantizar la terminacion del

objeto del mismo.
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52.Multa. La multa en los contratos estatales es una sancion impuesta al
contratista ante el incumplimiento de sus obligaciones, es de tipo
pecuniario en caso de mora o incumplimiento parcial.

53.Orden de pago. Documento, por medio del cual se ordena el pago por
parte del HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE COYAIMA, al contratista o a quien represente sus
intereses, en virtud del cumplimiento de las labores ejecutadas en
cumplimiento del objeto contractual, y de conformidad a la forma de
pago establecida en la minuta contractual.

| 54.Otro si. Documento complementario a un contrato, y que hace parte
| del mismo, que tiene como fin modificarlo o adicionarlo técnicamente;
1 es una modificacion a las clausulas contractuales.
1‘ 55.Pago anticipado. Es un pago efectivo del precio de forma que los
]1 recursos se integran al patrimonio del contratista desde su
T desembolso, en consecuencia el cantratista no tiéne que reintegrarlo
a medida que se ejecute el contrato. El valor del pago anticipado en
| ninguin caso puede superar el 50% del valor total del Contrato. Pero se
le debe exigir la garantia de pago anticipado por el valor del ciento por
ciento (100%) del este.

56. Periodo Contractual: Cada una de las fracciones temporales en las
que se divide la ejecucion del contrato, las cuales pueden ser utilizadas
por el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE COYAIMA para estructurar las garantias del contrato.

“ 57.Plan Anual de Adquisiciones: Es el plan general de compras al que
se refiere el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 y el plan de compras
al que se refiere la Ley Anual de Presupuesto. Es un instrumento de
planeacion contractual que las Entidades Estatales deben diligenciar,
publicar y actualizar.

58.Plazo de ejecucion. Periodo comprendido entre la fecha de inicio y el

vencimiento del término para la ejecucion del contrato o de una de las
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etapas del contrato. El periodo de ejecucion soio puede ser ampliado
por causas debidamente motivadas, no puede ser indefinida, debe ser
estipulada en forma clara y precisa con indicacion de fecha.

59. Plazo de vigencia del Contrato. Es el lapso que principia coh el Acta
de inicio y termina con la Liquidacion del Contrato.

60. Proceso de Contratacion: Es el conjunto de actos y actividades, y su
secuencia, adelantadas por el HOSPITAL SAN ROQUE-
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA desde Ia
planeacién hasta el vencimiento de las garantias. :

61.Proveedor. Persona natural o juridica con quien el HOSPITAL SAN
ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA
suscribe un contrato de suministro o de un contrato de compfaventa.
El proveedor estd obligado a suministrar o entregar los bienes en la
cantidad y calidad pactada en el contrato. Los bienes los debe entregar
el proveedor en el sitio que se indique en el contrato; sino es jes’cipula
donde se entregaran, el contrato queda cumplido si la entrega se
cumple en el area de recursos fisicos del hospital.

62.Registro de disponibilidad presupuestal (RDP). Es la anotacion
contable del valor de la obligacién adquirida por el HOSPITAL SAN
ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, gue
respalda el cumplimiento o pago de conformidad con la Ley, y que
corresponde al objeto de la apropiacién afectada en forma définitiva,
garantizando que no serd desviada a ningun otro fin. El Certificado de
Disponibilidad Presupuestal debera indicar claramente el valor y el
tiempo de permanencia del compromiso.

63.Reversién. En los contratos de explotacidon o concesion de’ bienes
estatales se pactara que, al finalizar el término de la explotacion o
concesion, los elementos y bienes directamente afectados a la misma
pasen a ser propiedad de la entidad contratante, sin que por ello ésta

deba efectuar compensacion alguna.
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64. Riesgo: Es cualquier evento que puede generar efectos adversos en
el Proceso de Contratacion y que puede tener distinta magnitud en el
logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la gjecucion de
un contrato.

65.RUP: Es el registro linico de proponentes que llevan las Camaras de
Comercio y en el cual los interesados en participar en Procesos de
Contratacion deben estar inscritos.

66.SECOP: Es el Sistema Electronico para la Contratacion Pulblica,
SECOP, que entre otras funcionalidades, permite a las Entidades
Estatales cumplir con las obligaciones de publicidad de los diferentes
actos expedidos en los procesos contractuales y permite a los
interesados en participar en los procesos de contratacion,
p:roponentes, veedurias y a la ciudadania en general, consultar el
estado de los mismos.

67.Siniestro. Se denomina siniestro la realizacion del riesgo asegurado,
segun el Articulo 1072 del Cédigo de Comercio.

68.Supervisién: De conformidad con le Ley 1474 de 2011 ésta fue
definida como el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable, y juridico que sobre el cumplimiento del objeto del contrato,
es ejercido por la misma Entidad Estatal cuando no requieren
conocimientos especializados.

69. SMMLV: Salario minimo mensual legal vigente. El Salario Minimo
mensual legal es fijado por el Gobierno nacional en los Gltimos dias
del afio anterior a la vigencia.

70.Suspension de la ejecucion del contrato. Es [a Interrupcion temporal
del tiempo de ejecucion del contrato, por motivos de fuerza mayor,
caso fortuito o situaciones graves de orden publico. Las suspensiones
en los Contratos Estatales deben cumplir las siguientes condiciones:
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» No pueden ser indefinidas en el tiempo, lo que indica que deben
ser expresadas por tiempo determinado.

¢ No pueden pactarse suspensiones sino por caso fortuite, fuerza
mayor o situaciones de orden publico gue justifiquen la
suspension del contrato. ‘

« Lasuspension debe ser constar por escrito.

e Sise cumple la fecha pactada para la ejecucion total dé! objeto
contractual y el contrato estd suspendido, solo procede la
Liquidacion del Contrato.

« Siel contratista no se presenta a la reiniciacion de un contrato
suspendido, en la fecha pactada en el Acta de suspension, sin
que se haya vencido el término de ejecucidén pactado en el
contrato, se debe declarar el incumplimiento del Contrato
mediante el procedimiento indicado en el Articulo 86 la Ley 1474
de 2011, decretar la caducidad, imponer las multas que sean
procedentes, ordenar la Liquidacién del Contrato y demas

actuaciones ordenadas por esta Ley.

71.Terminacién Unilateral: Facultad con la que cuenta el HOSPITAL

SAN ROQUE- EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO DE CQYAIMA

para terminar anticipadamente un contrato, por medio de Acto

motivado.

72.Union Temporal: De conformidad a lo expuesto en el articulo 7 de la

Ley 80 de 1993, se considera Unién Temporal, cuando dos o mas
personas en forma conjunta presentan una misma propuesta para la
adjudicacion, celebracion y ejecucion de un contrato, respohdiendo
solidariamente por el cumplimiento total de la propuesta y del objeto
contratado, pero las sanciones por el incumplimiento ‘de las

obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se impondran de
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acuerdo con la participacion en la ejecucion de cada uno de los
miembros de la union temporal.
73.Vicios en los contratos estatales. Saneamiento. Ante la ocurrencia

de vicios que no constituyan causales de nulidad y cuando las
necesidades del servicio lo exijan o las reglas de la buena
administracion lo aconsejen, el jefe o representante legal de la entidad,
en acto motivado, podra sanear el correspondiente vicio. Si el vicio es
la causa de un detrimento patrimonial para el HOSPITAL SAN
ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, el
Gerente debera iniciar las acciones que juridicamente corresponden.

ARTICULO 3: NATURALEZA JURIDICA DEL HOSPITAL SAN

ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA.

Que po:r medio del acuerdo 22 de septiembre 23 de 1997, el Concejo
Municipal de Coyaima Tolima, transforma al HOSPITAL SAN ROQUE, en
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (ESE) del orden municipal, como una
categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria

juridica, con patrimonio propio y autonomia administrativa.

ARTICULO 4: REGIMEN JURIDICO CONTRACTUAL DEL HOSPITAL
SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC DE COYAIMA.

Que de conformidad con la ley 100 de 1993 articulo 195, las empresas
socialesidel estado basaran su régimen juridico contractual en las normas de
derecho privado, pero podran de manera discrecional hacer uso de las
clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la
administracion publica, que de la misma manera el decreto 1876 de 1994
apoya que su régimen juridico en materia de contratos es el derecho privado,
sujetandose a la jurisdiccion ordinaria. En este mismo se pronuncio lo expuso
el acuerdo 22 de septiembre 23 de 1997, el Concejo Municipal de Coyaima

Tolima.
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ARTICULO 5: AMBITO DE APLICACION

El presente manual, en desarrollo el estatuto de contratacion, -ablicaré a
todas y cada una de las actuaciones que adelante el HOSPITAL SAN
ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, en materia
contractual, desde su fase de planeacion hasta la liquidacion y demas

acciones posteriores.

ARTICULO 6: PRINCIPIOS QUE REGIRAN LA CONTRATACION DEL
HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE

COYAIMA.

El HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA, debera cefiir todas y cada una de las actuaciones ¢que en
desarrollo del proceso contractual adelante, teniendo en cuenta los

principios que el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

ARTICULO 7: FINES DE CONTRATACION ADELANTADA POR EL
HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE

COYAIMA.

Seran los fines Gnicos de la contratacién que adelante el HOSPITAL
SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, ei
cumplimiento de los objetivos que como EMPRESA SOCIAL DEL

ESTADO, le establece la normatividad vigente, de orden nacional y

territorial, tales como:

1 Producir servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las
normas de calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacion que
se expida para tal propésito;

2  PpPrestar los servicio de salud que la poblacién requiera y que la E'_mpresa

Social, de acuerdo con su desarrollo y recursos disponibles pueda

ofrecer,
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3. Garantizar mediante un manejo gerencial adecuado, la rentabilidad
social y financiera de la Empresa Social;

4. Ofrecer a las Entidades Promotoras de Salud y demas personas
naturales o juridicas que los demanden, servicios y paquetes de
servicios a tarifas competitivas en el mercado;

5. Satisfacer los requerimientos del entorno, adecuando continuamente
sus servicios y funcionamiento;

6. Garantizar los mecanismos de la participacion ciudadana y comunitaria

establecidos por la ley y los reglamentos.

ARTICULO 8: COMPETENCIA Y FACULTADES

En razéﬁ a que el Gerente es el Representante legal del HOSPITAL SAN
ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, le
corresponde a éste, ser ordenador del gasto, celebrar los contratos y
convenios.

Sera el Gerente la (inica persona que ordenara iniciar un proceso contractual,
con el fin de suplir una necesidad de un bien o servicio.

En este mismo sentido, reposa en cabeza de aquel la obligacion de escoger
al contratista, y en caso en que actie el Comité Asesor y de Evaluacion,
sera el Gerente quien reciba la recomendacion y decidira si la acepta o no.
ARTiCULO 9: CAPACIDAD PARA CONTRATAR DEL HOSPITAL SAN
ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA.

El HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA, cuenta con la capacidad para celebrar contratos, con
personas naturales o juridicas, en virtud a su naturaleza de empresa
social del estado, descentralizada, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa, teniendo en cuenta que lo contratado

debe recaer sobre objeto y causa licitas, en cumplimiento de los fines de
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la Empresa Social del Estado y cumpliendo la ritualidad dada en la

normativa colombiana y la interna del hospital.

ARTICULO 10: CAPACIDAD PARA CONTRATAR CON EL HOéPITAL
SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA.

Entiéndase la capacidad como la aptitud de una persona para ser titular de
derechos y para ejercerlos. En el derecho moderno la capacidad de las
personas, es la regla general. Se la considera como un atributo de la

personalidad: Se es capaz por él hecho de ser persona.

Podra contratar con el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO DE COYAIMA: '

1. Cualquier persona, natural o juridica legalmente capaz, de
conformidad con la normatividad vigente.

2 Que demuestre la idoneidad solicitada para suplir la necesidad del
bien o servicio, dicha demostracién debera realizarse de manera
documental, y con el documento idéneo para tal fin, de los papeles
presentados le correspondera al contratante hacer la respectiva
validacion y expedir certificacién en la que se registre tal situacion.

3. Su actividad econémica debe ser concordante con el Objeto del
contrato, asi seguin el RUT expedido por la DIAN v el Certificado de la
Camara de Comercio se certificaran las actividades econémicas y que
el oferente ha presentado al HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, en la respectiva oferta, segtn
los Estudios previos elaborados para la contratacion. ‘-

4. Dependiendo de la modalidad de seleccion debera haber sido
seleccionado durante la misma.

5 No estar incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o

incompatibilidad contemplada en el presente manual o la ley.
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6. Demostrar la moralidad administrativa, que como persona debe
cumplir para vincularse con una empresa publica.

Para la legislacion colombiana, son absolutamente incapaces los dementes,

los impdberes y los sordomudos que no pueden darse a entender por escrito.

Sus actos, dice la ley, no producen ni aun obligaciones naturales. Estos

incapaces estan inhabilitados en absoluto para ejercitar sus derechos. Son

relativamente incapaces los menores de edad y los declarados interdictos por

orden judicial.

ARTICULO 11: REGIMEN DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES QUE RIGE EL PROCESO CONTRACTUAL
EN EL HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE

COYAIMA.

Las inhabilidades son circunstancias o situaciones especiales, previas o
concomitantes, relativas a la persona del posible contratista que, por mandato
constitucional o legal, impiden la asignacion o celebracion del contrato estatal.
Y las incompatibilidades, a diferencia de las inhabilidades, se estructuran
como irhpedimentos o prohibiciones para ejercer la actividad contractual, por
tener o haber tenido el interesado, por un determinado tiempo, la investidura
de servidor publico. Las incompatibilidades también se generan por otras
clases de vinculos, como aquellos que abarcan a los parientes de

determinados funcionarios publicos.

Teniendo en cuenta lo establecido en la normativa vigente, el HOSPITAL
SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA-, tendra
en cuenta el siguiente régimen de inhabilidades e incompatibilidades:

1. La$ personas que se hallen inhabilitadas para contratar por la

Constitucion y las leyes.
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2. Quienes participaron en las licitaciones o celebraron los contratos de

que trata el numeral anterior estando inhabilitados. Se extendera por un |
término de cinco (5) afios contados a partir de la fecha de ocurrencia del ‘
hecha de la participacién en la licitacién, o de la celebracion del contrato, ‘
o de la de expiracion del plazo para su firma. |
3. Quienes dieron lugar a la declaratoria de caducidad. Se extendera por !
un término de cinco (5) afos contados a partir de la fecha de ejecutoria |
del acto que declard la caducidad, o de la sentencia que impuso la pena,
o del acto que dispuso la destitucion; 1 |
4 Quienes en sentencia judicial hayan sido condenados a la pena

accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas y quienes ,

hayan sido sancionados disciplinariamente con destitucion. Se

o

extendera por un término de cinco (5) afios contados a partir de?!a fecha

de ejecutoria de la sentencia que impuso la pena, 0 del acto que dispuso
la destitucion;
5. Quienes sin justa causa se abstengan de suscribir el contrato estatal
i adjudicado. Se extendera por un término de cinco (5) afios contados a
| partir de la fecha de ocurrencia del hecho de la participacion en la
licitacion, o de la celebracion del contrato, o de la de expiracion del plazo
para su firma

6. Los servidores publicos.

encuentren dentro del segundo grado de consanguinidad o segundo de

afinidad con cualquier otra persona que formalmente haya preéentado

|

|

|

|

|

|

|

.

|

- |
7 Quienes sean conyuges o compafieros permanentesy quienes se ‘
|

|

|
propuesta para un mismo proceso de seleccion. |

8 Las sociedades distintas de las anénimas abiertas, en las cuales el |
representante legal o cualquiera de sus socios tenga parentesco en ‘
segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad - con el !

|

representante legal o con cualquiera de los socios de una sociedad que

|

v |
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formalmente haya presentado propuesta, para un mismo proceso de

seleccian.

Los socios de sociedades de personas a las cuales se haya declarado
la caducidad, asi como las sociedades de personas de las que aquellos
formen parte con posterioridad a dicha declaratoria. Se extendera por
un término de cinco (5) aftos contados a partir de la fecha de ejecutoria
del acto que declaré la caducidad, o de la sentencia que impuso la pena,

o del acto que dispuso la destitucion;

10. Las personas naturales que hayan sido declaradas responsables

judicialmente por la comisidn de delitos contra la Administracion publica,
o de cualquiera de los delitos o faltas contempiadas por la Ley 1474 de
2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas
delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra
la corrupcidn suscritos y ratificados por Colombia, asi como las personas
juridicas que hayan sido declaradas responsables administrativamente
por la conducta de soborno transnacional.

Esta inhabilidad procedera preventivamente atin en los casos en los que
esté pendiente la decision sobre la impugnacidn de la sentencia
condenatoria.

Asimismo, la inhabilidad se extenderd a las sociedades de las que
hagan parte dichas personas en calidad de administradores,
representantes legales, miembros de junta directiva o de socios
controlantes, a sus matrices y a sus subordinadas, a los grupos
empresariales a los que estas pertenezcan cuando la conducta delictiva
haya sido parte de una politica del grupo y a las sucursales de
soéiedades extranjeras, con excepcion de las sociedades andnimas

abiertas.
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También se consideraran inhabilitadas para contratar, las personas
juridicas sobre las cuales se haya ordenado la suspension de la
personeria juridica en los términos de ley, o cuyos representantes
legales, administradores de hecho o de derecho, miembros de junta
directiva o sus socios controlantes, sus matrices, subordinadas y/o las
sucursales de sociedades extranjeras, hayan sido beneficiados con la
aplicacién de un principio de oportunidad por cualquier delito contra la
Administracion publica o el patrimonio del Estado.

La inhabilidad prevista en este numeral se extendera de forma
permanente a las sociedades de las que hagan parte dichas personas
en las calidades presentadas en los incisos anteriores, y se aplicara de
igual forma a las personas naturales que hayan sido declaradas
responsables judicialmente por la comision de delitos mencionados en

este literal.

_Las personas naturales o juridicas que hayan financiado campanas
politicas a la Presidencia de la Republica, a las gobernaciones, a las
alcaldias o al Congreso de la Republica, con aportes superiores al dos
por ciento (2.0%) de las sumas maximas a invertir por los candidatos en
las campafias electorales en cada circunscripcion electoral, quienes no
podran celebrar contratos con las entidades plblicas, incluso
descentralizadas, del respectivo nivel administrativo para el cual fue
elegido el candidato. ‘

La inhabilidad se extendera por todo el periodo para el cual el candidato
fue elegido. Esta causal tambien operara para las personas que se
encuentren dentro del segundo grado de consanguinidad, segundo de

afinidad, o primero civil de la persona que ha financiado la campafia

politica.
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Esta inhabilidad comprendera también a las personas juridicas en las
cuales el representante legal, los miembros de junta directiva o
cualquiera de sus socios controlantes hayan financiado directamente o
por interpuesta persona campafias politicas a la Presidencia de la
Republica, a las gobernaciones, las alcaldias o al Congreso de la

Republica.

La inhabilidad contemplada en esta norma no se aplicara respecto de

los contratos de prestacion de servicios profesionales.

12. El interventor que incumpla el deber de entregar informacion a la entidad
contratante relacionada con el incumplimiento del contrato, con hechos
o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién tipificados
como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato. Esta inhabilidad se extendera por un término
de cinco (5) afios, contados a partir de la ejecutoria del acto
administrativo que asi lo declare, previa la actuacion administrativa
correspondiente.

13.Quienes fueron miembros de la junta o consejo directivo o servidores
publicos de la entidad contratante. Esta incompatibilidad solo
comprende a quienes desempefiaron funciones en los niveles directivo,
asesor o ejecutivo y se extiende por el término de un (1) afio, contado a
partir de la fecha del retiro.

14.Las personas que tengan vinculos de parentesco, hasta el segundo
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con los
servidores publicos de los niveles directivo, asesor, ejecutivo o con los
miembros de la junta o consejo directivo, o con las personas que ejerzan
el control interno o fiscal de la entidad contratante.

15.El conyuge, compafero o compariera permanente del servidor publico
en los niveles directivo, asesor, ejecutivo, o de un miembro de la junta o
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consejo directivo, o de quien ejerza funciones de control interno o de .

control fiscal.

16.Las corporaciones, asociaciones, fundaciones y las sociedades
anénimas que no tengan el caracter de abiertas, asi como las
sociedades de responsabilidad limitada y las deméas sociedades de |

personas en las que el servidor publico en los niveles directivo, asesor |

o ejecutivo, o el miembro de la junta o consejo directivo, o el
cényuge, compariero o compaiiera permanente o los parientes hasta el !
segundo grado de consanguinidad, afinidad o civil de cualquiera de |

|

ellos, tenga participacion o desempefie cargos de direccion o manejo.

17. Los miembros de las juntas o consejos directivos. Esta incompatibilidad ; ,

solo se predica respecto de la entidad a la cual prestan sus servicios y

de las del sector administrativo al que la misma esté adscrita ©
vinculada.

18. Directa o indirectamente las personas que hayan ejercido cargbs en el
nivel directivo en entidades del Estado y las sociedades en las cuales
estos hagan parte o estén vinculados a cualquier titulo, durante los dos
(2) anos siguientes al retiro del ejercicio del cargo publico, cuando el
objeto que desarrollen tenga relacion con el sector al cual prestaron sus
servicios. Esta incompatibilidad también operara para las personas que
se encuentren dentro del primer grado de consanguinidad, prirﬁero de

afinidad, o primero civil del ex empleado publico.

En relacion con el numeral 16 no se aplicara en relacién con las

corporaciones, asociaciones, fundaciones y sociedades  alli

mencionadas, cuando por disposicion legal o estatutaria el servidor
plblico en los niveles referidos debe desempefiar en ellas cargos de

direccién o manejo.

En las causales de inhabilidad por parentesco ¢ por matrimonio, los

vinculos desaparecen por muerte o por disolucién del matrimonio.
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19. En los casos de inhabilidad por incumplimiento reiterado, quedara
inhabilitado el contratista que incurra en alguna de las siguientes

conductas:

« Haber sido objeto de imposicién de cinco (5) o mas multas durante la
ejecucién de uno o varios contratos, con una o varias entidades

estatales, durante los ultimos tres (3) afios.

« Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por
lo menos dos (2) contratos, con una o varias entidades estatales,

durante los ultimos tres (3) anos.

o Haher sido objeto de imposicion de dos (2) multas y un (1)
inc:umplimiento durante una misma vigencia fiscal, con una o varias
entidades estatales.

La inhabilidad se extendera por un término de tres (3) afios, contados a partir
de la publicacion del acto administrativo que impone la inscripcion de la tltima
multa o incumplimiento en el Registro Unico de Proponentes, de acuerdo con
la informacion remitida por las entidades publicas. La inhabilidad pertinente
se hara explicita en el Registro Unico de Proponentes cuando a ello haya
lugar.

20.Las demas que sefiale la ley.

El HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA, aplicara el presente régimen de inhabildades e
incompatibilidades, teniendo en cuenta la variacion que puede sufrir, por
cambio de la normativa, que al respecto exista, caso en el cual se tendra en

cuenta para su actualizacion.

ARTICULO 12: INHABILIDAD SOBREVINIENTE

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA”
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Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en el contratista, este
cedera el contrato previa autorizacion escrita de la entidad contratante o, si
ello no fuere posible, renunciara a su gjecucion.

Cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en un proponente dentro
de un proceso de seleccion, se entendera que renuncia a la participacion en
el proceso de seleccion y a los derechos surgidos del mismo.

Si la inhabilidad o incompatibilidad sobreviene en uno de los miembros de un
consorcio o unién temporal, este cedera su participacion a un tercero previa
autorizacion escrita de la entidad contratante. En ningln caso podra haber
cesion del contrato entre quienes integran el consorcio o unidon tempdrai.
Cuando la inhabilidad sobreviniente sea la contemplada en el numeral 10 del
articulo anterior o cuando administrativamente se haya sancionado por actos
de corrupcion al contratista, no procedera la renuncia del contrato a la que se
refiere este articulo. La entidad estatal ordenara mediante acto administrativo
motivado la cesién unilateral, sin lugar a indemnizacion alguna al contratista
inhabil.

Para el caso de cesion, sera la entidad contratante la encargada de
determinar el cesionario del contrato.-

El HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA, aplicara el presente articulo, teniendo en cuenta la variacion
que puede sufrir, por cambio de la normativa, que al respecto exista, caso en

el cual se tendra en cuenta para su actualizacion.

ARTICULO 13: SUJETOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
CONTRACTUAL

1. E] HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

DE COYAIMA -
2  Los oferentes en los Procesos de Contratacion.

3. Los contrafistas.

4. Los supervisores.

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA™
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5. Lbs interventores.
6. Las organizaciones de la sociedad civil y los ciudadanos cuando
ejercen la participacion ciudadana
CAPITULO Il

FASES DEL PROCESO CONTRACTUAL DEL HOSPITAL SAN
ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA -

ARTiCULO 14: PROCESO GENERAL QUE DEBE DESARROLLAR EL
HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA, EN MATERIA CONTRATUAL

El HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA—, debera adelantar todas sus actuaciones contractuales en
cinco etapas, a saber: Planeacion, seleccién, contratacion, ejecucion y
liquidacién y obligaciones posteriores.

Le correspondera a la oficina Administrativa a través de su seccion de
Contratacién del HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE COYAIMA - coordinar todo el proceso de contratacion, en
su fase planeacion y seleccion, contratacion y con posterioridad, la
liquidacion.

Sin embargo, en la etapa de ejecucion su actuacion sera conjunta con el
supervisor y si hay interventor en la ejecucion, junto con estos, lo anterior

teniendo en cuenta que es la dependencia rectora de este proceso.

CAPITULO Il

=] FASE DE PLANEACION
ARTICULO 15: PLANEACION.

Etapa eh la que con base en la planeacién, el HOSPITAL SAN ROQUE-
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA- realiza todos los actos

preparatorios, encaminados a la celebracion del contrato, siguiendo lo

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA”
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proyectado en el Plan Anual de Adquisiciones, iniciando con la elaboracion
de estudios y documentos previos, hasta antes de dar apertura al proceso de

seleccion del contratista.

términos de condiciones.

\
En esta fase se deberan establecer los estudios y documentos previos y los
Ahora bien, si lo que se pretende contratar es de aquellos contratos que \
requieren interventoria el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL |
DEL ESTADO DE COYAIMA- hara las gestiones pertinentes para iniciar 1
proceso de seleccidn del interventor, para iniciar ejecucion de los dos
contratos de manera concomitante.
Esta etapa, debe obedecer al principio de la Planeacion para !oérar una

actividad contractual eficiente, eficaz y transparente, y tiene relacion con la

prevalencia del Interés General y de Legalidad de la actuacion administrativa.
Es una fase tan importante que no se puede omitir, y los documentos gue se

emiten en virtud de ésta hacen parte del contrato que se celebra,

ARTICULO 16: ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES.
Le corresponde al HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE COYAIMA- elaborar un Plan Anual de Adquisiciones, el cual
debe contener la lista de bienes, obras y servicios que pretenden adquirir

durante el afio. En el Plan Anual de Adquisiciones, debe sefialar la necesidad

y cuando conoce el bien, obra o servicio que satisface esa necesidad, debe
- . . - . ‘

identificarlo utilizando el Clasificador de Bienes y Servicios e indicar el valor |
|

astimado del contrato, el tipo de recursos con los cuales se pagara el bien,

obra o servicio, la modalidad, y la fecha aproximada en la cual el hospital
iniciara el proceso. Estara a cargo del jefe de la oficina administrativa del
hospital la recopilacion de informacién y la elaboracion del Plan anual de

adquisiciones.
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El Plan Anual de Adquisiciones, también llamado Plan de Compras, es una

herramienta para:

1.

2.

Facilitar a los empleados estatales identificar, registrar, promulgar y
divulgar sus necesidades de bienes, obras y servicios.
Disefiar estrategias de contratacion basadas en agregacion de la

demanda que permitan incrementar la eficiencia del proceso de

contratacion.

El Plan Anual de Adquisiciones se usa para:

1.

Sera

Identificar y justificar el valor total de recursos requeridos por la Entidad
Ptbica, para compras y contratacion en general.

Como referente inicial para evaluar el nivel de ejecucion del
Presupuesto;

Para pronosticar la demanda de bienes y servicios de la Entidad
durante el afio referido en el Plan.

Busca propiciar una comunicacion temprana con los posibles
proveedores y promover su participacion en los procesos de compra
Identificar concordancias entre las Entidades Estatales para realizar
compras en bloque, coordinadas y colaborativas.

|dentificar insumos para desarrollar nuevas estrategias y herramientas
de contratacion.

responsable de la recopilacion de informacién, elaboracion y

actualizacion el jefe de oficina administrativa del HOSPITAL SAN ROQUE-
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA.

Debera ser publicado en el SECOP, y sin perjuicio de la actualizacion anual,
el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA, podra actualizarlo, las veces que lo considere necesario,

siempre en cumplimiento de los principios de planeacion y eficiencia y

responsabilidad.

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA"
Calle 4 No. 2-05 Tel. (8) 227 80 14 - Telefax. (8) 227 80 34
Cel. 317 648 8462 - Cel. Urgencia 317 648 8463

- L L T

%




e HOSPITAL SAN ROQUE

CERE

TaL
AN ROQUE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
S NIT 890 704 495 2

ARTICULO 17: AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA

El HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE

COYAIMA, requerira la autorizacion de la junta directiva del mismo para o

la celebracién de los contratos que se enuncian a continuacion: |

1. Venta de bienes de propiedad del HOSPITAL SAN ROQUE-
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, cuando ¢l valor

de los bienes sea superior a 500 salarios minimos legales |

mensuales vigentes. : |

2. Constitucion de emprestitos

3. Constitucion de sociedades o alianzas con prestacion de servicios de
salud
4. De concesion total de servicios de salud.

_ Para constituir Uniones temporales o consorcios en cuantia

VAGILADD )
47

superior a 500 salarios minimos legales mensuales vigentes. .

R

ARTICULO 18: ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS.

1. La solicitud de CDP estara a cargo del gerente, previa
proyeccién de la oficina administrativa, del HOSPITAL SAN
ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA; dicha
solicitud sera remitida al responsable del presupuesto de la Oficina
Financiera en el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL \
DEL ESTADO DE COYAIMA, el cual expedira el misrrb para
iniciar la fase precontractual del proceso que se adelantara. ‘

2. De igual forma, se designaré por parte del Gerente, y por escrito, ‘

|

al Comité Asesor y de Evaluacion, en los casos establecidos en el

presente manual o en caso que el mismo lo considere necesario y
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1.

debera ser constituido con personal que tenga componente
técnico, juridico y financiero. La designacion del Comité sera
proyectada por la oficina administrativa, segun directriz dada por

el gerente, para posterior firma de este.

Se debe tener seguridad de la inclusién en el Plan Anual de
Adquisiciones, por tal razon se debera contar con la certificacion que
de certeza de aquello, la cual debera se expedida por el jefe de la
oficina administrativa del HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA.

Cuando se pretenda adelantar contratacion de prestacion de servicios,
el jefe de la oficina administrativa a través de su seccion de Talento
Humano debera certificar que efectivamente la ESE, tiene insuficiencia
del personal solicitado.

Acto seguido, le correspondera a oficina administrativa del
HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQO DE
COYAIMA, realizar todos los actos preparatorios para proceder
con posterioridad a la seleccién del contratista, lo anterior con
sujecién a lo proyectado en el plan anual de adquisiciones y las

necesidades de las diferentes areas.

De conformidad con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social los estudios y documentos previos son el soporte
para tramitar los procesos de contratacion de la entidad, los cuales

estaran contenidos en un documento que sera suscrito por el Jefe

la | oficina administrativa, con apoyo de la seccion de

contratacién, y debera contener los siguientes elementos, ademas

de los especiales para cada modalidad de seleccion:

La descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con
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el proceso de contratacion.

2. Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones,
permisos y licencias requeridos para su ejecucion, y cuando el
confrato incluye disefno y construccion, los documentos
técnicos para el desarrollo del proyecto.

3. La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion,
incluyendo los fundamentos juridicos. :

El valor estimado del contrato y la justificacién del mismo.
Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso
que se requiera. 1

6. Elanalisis de riesgo y la forma de mitigarlo.

7. Las garantias exigidas en el proceso de contratacion.

Lo anterior sin perjuicio de los demas aspectos que se considere necesarios

incluir para adquirir el bien o servicio.

En todo caso sera necesario mencionar, las calidades gue debe tener el
contratista, en términos de estudio, profesién, especialidad y experiencia,

requisitos estos que deberan quedar explicitos en este documento.
ARTICULO 19: TERMINOS DE CONDICIONES.

De conformidad con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social en los casos de convocatoria publica siempre se
requerira la elaboracion de los términos de condiciones los cuales
estaran contenidos en documento que sera suscrito por el Jefe de
la oficina aciministrativa, con apoyo de la seccién de contratacion,

y el mismo debera contener:

1. La descripcion técnica, detallada y completa del bien o

servicio objeto del contrato.
La modalidad del proceso de seleccion y su justificacion.

3. Los criterios de seleccion, los cuales deben ser claros vy

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA”
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completos, que no induzcan a error a los oferentes o impidan
su participacion, y aseguren una seleccion objetiva.

4. Las condiciones de costo y/o calidad que la Empresa Social
del Estado tendra en cuenta para la seleccion objetiva, de
acuerdo con la modalidad de seleccion del contratista.

5. Las reglas aplicables a la presentacion de las ofertas y su
evaluacion, indicando los requisitos que otorguen puntaje con
la descripcion de los mismos, la manera como se evaluaran
y ponderaran y las reglas de desempate, asi como las

| reglas para la adjudicacion del contrato.
6. Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo
en cuenta que la ausencia de requisitos o la falta de
documentos referentes a la futura contratacion o al
proponente, no necesarios para la comparacion de

propuestas, no servira de titulo suficiente para el rechazo

6o

de los ofrecimientos hechos

HEelsl "

7. El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la
- determinaciéon de si debe haber lugar a la entrega de
anticipo, y si hubiere, indicar su valor, el cual debe tener en
cuenta los rendimientos que este pueda generar.
El certificado de disponibilidad presupuestal.
9. Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la
~ asignacion del riesgo entre las partes contratantes.
10.Las garantias exigidas en el proceso de contratacion y sus
condiciones.
11.Los términos, condiciones y minuta del contrato.
12.Los términos de la supervision y/o de la interventoria del
contrato.
13.El plazo dentro del cual la Empresa Social del Estado puede

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA™
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expedir adendas.

14.E|l cronograma, el cual debe contener las fechas, horas,
plazos para las actividades propias del proceso de
contratacion, los tiempos para presentar propuéstas,
adjudicar el contrato, suscribirlo y cumplir los requisitos
necesarios para comenzar la ejecucion.

15.Lugar fisico o electronico en donde se pueden consultar los
términos de condiciones, estudios y documentos prewos_

16.El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas.

17.La aplicacién o no de las clausulas excepcionales previstas
en el Estatuto General de la Administracion Pablica. |

18.Los demas asuntos que se consideren pertinentes de

acuerdo con la modalidad de seleccién.

Tratandose de la modalidad de convocatoria publica, debera ser

solicitado con la presentacién de la oferta adjuntar:

b OB o

La hoja de vida de SIGEP (si es persona juridica, debera allegar la
de esta y la de su representante legal).

La documentacion con la que pretenda demostrar la idoneidad y
experiencia.

Certificados que demuestren la moralidad de los posibles
contratistas (contraloria, procuraduria, antecedentes judiciales,
medidas correctivas, y en el caso de personal del area de la salud
RETHUS).

Documento de identificacion.

RUT.

Certificado de Existencia y Representacion, si es del caso,
Documento por medio del cual se demuestre la afiliacion al éistema

de seguridad social.

Esto sin perjuicio de los demas que se considere necesarios por parte del
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jefe de la oficina administrativa.

Los certificados de contraloria, procuraduria, antecedentes judiciales,
medidas correctivas, y en el caso de personal médico RETHUS, RUT,
Certificado de Existencia y Representacion, deberan tener una
expedidién maxima de 30 dias anteriores a la fecha de entrega de los

mismos.
ARTICULO 20: ADENDAS.

Los términos de condiciones podran ser modificados por medio de adendas,
a las que se tendra que dar publicidad para que los oferentes conozcan la

misma. .

CAPITULO IV
FASE DE SELECCION

ARTICULO 21: FASE DE SELECCION

En esta fase le correspondera al HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, adelantar los procedimientos
necesarios para seleccionar al contratista encargado de ejecutar el
contrato, lo cual se hara a través de la puesta en marcha de las
modalidades establecidas para tal fin: convocatoria publica y contratacion
directa, procedimientos encaminados a cumplir el objetivo de las
empresas sociales del estado, la prestacion de servicio de salud,
entendidos como un servicio publico a cargo del Estado y como parte

integrante del Sistema de Seguridad Social en Salud.

PROCEDIMIENTO PARA ADELANTAR CONTRATACION DIRECTA

“YUNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA™
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ARTICULO 22: VERIFICACION QUE SEA DE LOS CONTRATOS QUE

PERMITA LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA: El HOSPITAL
SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA- podra

contratar directamente, con persona natural o juridica los bienes vy

servicios que se enlistan a continuacién, y solo bastara, por regla general,

la solicitud de minimo una propuesta, y se tendran en cuenta los precios

del mercado y la experiencia especifica del contratista.

Podran celebrarse de manera directa, y sin acojo a cuantia los siguientes

contratos.

ol
2.
3.

En los contratos y/o convenios interadministrativos.

Prestacién de servicios profesionales, técnicos o de apoyo a la gestron
Prestacion de servicios para el desarrollo de actividades cientificas,
tecnologicas, o artisticas que solo pueden encomendarse a
determinados artistas, expertos o profesionales especialistas. .
Contratacién de una persona especifica, y que solo pueda esta proveer
el bien o servicio, por ser titular de derechos de autor, de propiedad

intelectual, o en su defecto sea proveedor exclusivo.

5. Prestacién de servicios de salud.

Arrendamiento o alquiler de equipos, vehiculos, o cualquier clase de
bienes mueble o inmuebies.

Comodato, sea el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO DE COYAIMA- comodante o comodatario.
Contratos celebrados en virtud de la declaracion de una urgencia
manifiesta. ;

Con el proposito de contrarrestar las consecuencias de siniestros,
calamidades, desastres naturales, fuerza mayor, caso fortuito o
cualquier otro hecho, que impida por cuestiones de tiempo adelantar
cualquier ofra modalidad de contratacion, y que esté encamiinada a

preservar la correcta prestacién de servicios de salud, sin perjuicio del
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cUmpIimiento de comunicacién a los entes de control, conforme a la ley
y el reglamento.

10.Cuando habiéndose llevado un proceso de convocatoria publica el
mismo fue declarado desierto.

11. Para la actualizacion, modificacion, soporte o ampliacion del software
ya instalado en el Hospital y respecto del cual el contratista tenga
registrados los derechos sobre el mismo.

12. En los que se pretenda implementar una nueva tecnologia.

13.Cuando se deba dar cumplimiento a orden judicial en virtud de una

accion de tutela.

En relacion a los Suministro de bienes o equipos podran celebrarse habiendo
hecho este proceso de seleccion, siempre y cuando la cuantia sea hasta

500 salarios minimos legales mensuales vigentes.

Ahora rﬁien, podran celebrarse contratos diferentes a los que se enuncian
pretéritamente, cuya cuantia sea hasta 500 salarios minimos legales
mensuales vigentes y que contengan objeto y causa licito, y cumplan con
los fines del HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE COYAIMA.

Requerira la solicitud de minimao tres propuestas, cuando se trate de:

1. Contratos de obra

2. Contratos de interventoria

3. Contratos de consultoria
ARTICULO 23: INVITACION DE PRESENTACION DE OFERTA Y
EVALUACION DE LA MISMA.
Esta a cargo de oficina administrativa la (s) invitacion (es) a presentar la (s)
oferta (s) economica (s), seguin sea el caso, en la misma debera solicitarle al

invitado; que exponga:
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Las actividades a realizar
El valor de sus servicios,
El termino en que se ejecutara,

La manifestacion expresa gue no se encuentra en ninguna de las

causales de inhabilidades e incompatibilidades.

Anexo a la oferta debera adjuntar:

AP e

La hoja de vida de SIGEP (si es persona juridica, deberé allegar

la de esta y la de su representante legal).

La documentacion con la que pretenda demostrar la idoneidad
y experiencia.

Certificados que demuestren la moralidad de los posibles
contratistas (contraloria, procuraduria, antecedentes judiciales,
medidas correctivas, y en el caso de personal médico
RETHUS). :
Documento de identificacion.

RUT.

Certificado de Existencia y Representacion, si es del caso,

Documento por medio del cual se demuestre Ia afiliacion al

sistema de seguridad social.

Esto sin perjuicio de los demas documentos que se consideren

necesarios por parte de la oficina administrativa.

Allegada la documentacion por parte de los oferentes la oficina

administrativa, hara la evaluacion de la misma y en un documento simple

expedira la evaluacion y certificando la idoneidad, para seguir con el

tramite contractual a través de la seccion de contratacion.

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA”
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En este caso se entendera que la escogencia es avalada por el Gerente

con la firma de la minuta contractual.

Cuandd se trate de aquellos casos en los que se exigen minimo tres
propuestas, el documento simple de evaluacién e idoneidad emitido por
jefe oficina administrativa, debera estar suscrito por el Gerente del
HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA, firma con la que se entendera que la escogencia es avalada
por aguel.

Si en la etapa precontractual, fue designado por el Gerente el Comité
Asesor y de Evaluacion, sera este el encargado de hacer la respectiva
evaluacﬁic’m y presentar la recomendacion al Gerente quien debera
proceder a seleccionar al contratista; la recomendacion, no es obligatoria,
pero en caso que no sea acogida por la gerencia, en el acta de
adjudicacion debera el Gerente justificar la escogencia del contratista
diferente, la proyeccion y revision de dicha acta estara a cargo del comité,
teniendo en cuenta que dentro de las funciones del mismo esta la de
servir de apoyo al gerente, le correspondera a este realizar su labor de
conformidad los lineamientos dadas por el gerente, para la posterior firma

este.
PROCEDIMIENTO PARA ADELANTAR CONVOCATORIA PUBLICA

ARTICULO 24: VERIFICACION DE LOS CONTRATOS QUE PERMITA LA
MODALIDAD DE CONVOCATORIA PUBLICA

Debera ser utilizada la modalidad de convocatoria publica, a través de una
invitacién publica cuando el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, requiera la contrataciéon de obras,

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA™
Caile 4 No. 2-05 Tel. (8) 227 80 14 - Telefax. (8) 227 80 34
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bienes o servicios, en cuantia superior a 500 salarios minimos legales

mensuales vigentes.

Dicha modalidad, deberé asegurar la seleccidn objetiva, y solo seiniciara
a partir de la expedicion de resolucién o acto motivado, que apertura la
convocatoria plblica y debera ser emitida por el Gerente del HOSPITAL
SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, a partir
de este se seguira la ritualidad determinada en el manual de contratacion

del hospital.
ARTICULO 25: SELECCION DEL CONTRATISTA

Para los procesos que se adelanten por modalidad de convocatoria publica,
se debera siempre designar el Comité Asesor y de Evaluacion, para que

actien dentro de este.

Habiéndose adelantado la fase de planeacion de conformidad lo manifestado
pretéritamente, y elaborados los términos de condiciones de conformidad
los lineamientos expuestos, la seccién de contratacion procedera a su

publicacion en cartelera del hospital y en el SECOP, por el termino de tres

(3) dias habiles.

Durante este mismo termino y un (1) dia mas, los interesados podran
presentar las observaciones a los términos de condiciones, y sobre estas el
HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA, por intermedio de la seccion de Contratacion, daran reépuesta
a las mismas en un plazo maximo hasta un (1) dia contado desde la

finalizacion del término para observar.

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA”
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Vencido el termino anterior, el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA cuenta con tres (3) dias habiles,
para elaborar los términos de condiciones definitivos. Vencido este
término se hara la publicacién de aquellos por el término de tres (3) dias

habiles, dicha publicacion estara a cargo de seccion de Contratacion.

En el mismo momento de la publicacidén de los términos de condiciones
definitivos, debera publicarse el acto por medio del cual el Gerente, da
apertura al proceso, el cual tendra que ser proyectado por el personal de
la Unidad de Contratacién. La publicacion de estos documentos sera por

un término de tres (3) dias habiles.

Finalizado el termino de publicaciéon los oferentes podran presentar sus
ofertas de conformidad al termino establecido en el cronograma que en
ningun caso podra ser inferior a tres (3) dias habiles, una vez llegado el
término, se debera dejar constancia de cierre de plazo para recibir

propuestas.

Expedida el acta de cierre el Comité Asesor y de Evaluacion contara tres
(3) dfas habiles para evaluar las ofertas presentadas y efectuada la
evaluacion, se procedera a la publicaciéon de la misma, para que en caso
de que los oferentes lo vean necesario, observen aquella, para esta
accién cuentan el plazo de un (1) dia habil. Terminado el tiempo para
observar, el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE COYAIMA, a través de Comité Asesor y de Evaluacion
tendra el plazo de un (1) dia habil, para contestar las observaciones
realizadas por los oferentes, respuesta que sera publicada por el término

de un (1) dia habil por parte de la unidad de contratacién del hospital

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA”
Calle 4 No. 2-05 Tel. (8) 227 80 14 - Telefax. (8) 227 80 34
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Vencido este procedimiento, le correspondera al Comité Asesor y de
Evaluacién hacer por el escrito la recomendacion al Gerente ‘para la

seleccionar el contratista.

Una vez presentada la recomendacion le correspondera al Gerente en el
término establecido en el cronograma proceder a seleccionar al
contratista y adjudicar el contrato; la recomendacién, no es obligatoria,
pero en caso que nho sea acogida por la gerencia, en el acta de
adjudicaciéon debera el gerente justificar la escogencia del contratista

diferente.

Cuando se presentare solo un proponente, que cumpliere con las
especificaciones técnicas, de calidad y sea econdmicamente favorable
para el hospital, se adjudicara a este, por medio del acto de adjudicacion

emitido por el Gerente, dejando constancia en este sentido.

Ahora bien, en caso que, ninguno de los oferentes cumpliere con los
requerido, la recomendacion del comité, debera ser la de declarar
desierto el proceso, pero en caso que no sea acogida por la gerencia, en
el acta de adjudicacion debera el Gerente justificar el porqué de su
decision. También procedera la declaracion de desierto en caso que no

se presentare ninguna oferta.

En cualquiera de las situaciones presentadas y teniendo en cuenta que
dentro de las funciones del Comité esta Ia de servir de apoyo al gerente,
le correspondera a este la proyeccién de la respectiva acta de

conformidad los lineamientos del gerente, para la posterior firma este.

“YNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA”
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Emitido el acto de adjudicacion o de declaracion de desierto el proceso, se
procedera a hacer la respectiva publicacion en la pagina web del hospital y el
SECOP.

En caso de haber declaracion de desierto, sera procedente la seleccion de

contratista por contratacion directa.

ARTICULO 26: FACTORES DE DESEMPATE.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, el HOSPITAL
SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA
escogeré el oferente que tenga el mayor puntaje en el primero de los factores
de escogencia y calificacion establecidos en los términos de condiciones. Si
persiste’ el empate, escogera al oferente que tenga el mayor puntaje en el
segundo de los factores de escogencia y calificacion establecidos en los
pliegos de condiciones del Proceso de Contratacién y asi sucesivamente
hasta agotar la totalidad de los factores de escogencia y calificacion

establecidos en los términos de condiciones.

Si persiste el empate, el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO DE COYAIMA debe utilizar las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido:

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas en los Procesos
de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de
C‘-ontratécién realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su
régimen de contratacién, el contratante debera utilizar las siguientes reglas
de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido,

respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA"
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1. Preferir ta oferta de bienes o serviciog nacionales frente a la oferta de

bienes o servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victirﬁaa da la
violencia intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariaments; o, la de un proponenie plural constituido por mujeres
cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas

juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las
condiciones estabiecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (1

de su nomina estd en condicién de discapacidad a la que se refiere la
Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el
integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina
esti en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe
terer una participacion de por lo menos &l veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo &

veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Prafarir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion
en mayor proporcion de personas mayores gue no sear beneficiarios de ia
pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que havan cumplids el

requisito de edad de pensién establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite. en las
condiciones establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento ( iOve) =
su némina pertensce a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,

palanguera, Rom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en procese de reintegracion o

reincorporacion o de la persona juridica en fa cual participe o participen

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA™
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mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en ias cuales parficipe o

particinen mayoritariamenie.
7. Preferir la oferta presentada por un proponents plural siempre que:

(a) eaté conformadeo por al menos una madre cabeza de familia y/o una

persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, o una persona

juridica en ta cual participe o participen mayoritariamente, v, que tenga una

participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente

plural;

() la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o
r.nz-:mtegrécién, o la persona juricica aporte minimao el veinticinco por ciento

(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y

{c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios ©
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los

miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperafivas o
asociaciones mutuales; o un proponente plural constituido por MiPymes,

cooparativas o asociaciones mutuales.

O, Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro

y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros
o informacion contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a

MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA”
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proveeduria de! oferente, realizados durante el afio anterior; o, la o

presentada por un proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al mencs una MIPYME, cooperativa ¢ asociacion
miutual gue tenga una participacién de por lo menos el veinticince por ciento

(25%);

FJ

(b) la MIPYME, cooperativa ¢ asociacién mutual aporte minimo el velnticinco

por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios
i

o representantes legales sean empleados, socios o0 acclonistas de los

miembros del proponente piural.

11. Preferir tas empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de

Beneficio e Interés Colective o Sociedad BIC, del segmento MIFYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que

debera haber sido previsto previameante en ios Documentos del Preceso.

ARTICULO 27: OTROS PROCESOS.

De acuerdo a las circunstancias dadas, y sin perjuicio de lo manifestado en el
presente manual, en caso de que se determine la necesidad de desarrollar
otra modalidad de las establecidas en la normatividad vigente, el hospfital, por
medio de acto emitido por el Gerente, podra desarrollarlo, siempre y cuando

recaiga sobre un objeto y causa licita y en beneficio de los intereses del

hospital.

ARTICULO 28: ACTO DE DECLARACION DE PROCESO DESIERTO

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA™
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Podra declararse desierto un proceso por medio de acto motivado, emitido
por el gerente, por motivos que impidan la seleccion objetiva, de igual forma
sera procedente, si no se presenta ningin oferente, o aun presentandose,
ninguna de las ofertas resulta admisible en términos juridicos, financieros,

técnicos y econdémicos.

Mientras no se genere el acto de adjudicacion el HOSPITAL SAN ROQUE-
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA es libre de declarar
desierto el proceso cumpliendo con los requisitos descritos, no esta
obligado a continuar un proceso de seleccion, puesto que la participacion
en los procesos de selecciéon es una expectativa de ser adjudicatario del
mismo. .
‘ CAPITULO V
FASE DE CONTRATACION

ARTICULO 29: GENERALIDAD

En esta etapa del proceso contractual, le corresponde al HOSPITAL SAN
ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, a través de
su oficina administrativa, y con apoyo de la seccion de contratacion,
realizar las gestiones necesarias para la legalizacion del contrato
celebrado con el contratista seleccionado en la anterior etapa. Se
entiende que va desde la suscripcion del contrato, hasta la firma del acta

de inicio.

En esta fase se deberan adelantar las siguientes actividades:
1. Firma del contrato por parte del contratista, supervisor y Gerente,
2. Expedicion del respectivo registro presupuestal,
3. Constitucion y aprobacion de garantias,
4

. Liquidacion de estampillas

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA"
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5. Firma del acta de inicio por parte del supervisor y contratista.

ARTICULO 30: LEGALIZACION

Habiéndose allegado la documentacion a la seccion de Contratacion, en los
procesos de contratacion directa o habiendose emitido y publicado el acto de
adjudicacion, tratandose de ofras modalidades, aquella oficina procedera a
realizar la minuta contractual, la cual debera realizarse con base en los

estudios previos, se le asignaré nimero y fecha para la firma, por parte del

- gerente, el supervisor y el contratista.

Para la suscripcién del contrato, y tratandose de un contrato de prestacion de
servicios con persona natural, el futuro contratista debera allegar certificado
de Evaluacién médica preocupacional o de preingreso, con una yigencia

maxima de tres (3) anos.

Para la designacion del supervisor, bastara, que en el texto de la minuta se
enuncie la persona designada para tal labor junto con su cargo, y se

entendera notificado, con la firma de la misma.

Firmada la minuta, la seccion de Contratacién a través del jefe de oficina
administrativa procedera a solicitar a presupuesto, el registro presupuestal, el
cual debera ser expedido en la misma fecha y allegarlo a aquella

dependencia.

De igual forma se debera entregar copia al contratista de Iafminuta
contractual, junto con la liquidacién de estampillas (si hay lugar al pago de las

mismas) para que adquiera las mismas y ademas constituya gara ntias.

En un plazo no mayor a tres (3) dias, el contratista debera allegar las polizas,

para que la seccion de Contratacion, expida documento en el que la

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA”
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aprobacion de las mismas, documento este que sera suscrito, dando fe de

ello, por parte del jefe de la oficina administrativa.

Acto seguido, le correspondera a la seccién de Contratacion proyectar, para
firma del supervisor y el contratista, el acta de inicio, en la cual se dejara

constancia de la fecha de esta suscripcion.

Se entendera legalizado el contrato, con la firma del acta de inicio por las
partes y la aprobacion de las pélizas, en los casos en los que haya lugar a

aquellas.

ARTICULO 31: TIPOS DE CONTRATO QUE PUEDE CELEBRAR EL
HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA

1. Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion.

Convenios y/o contratos interadministrativos.

Contrato de suministro.

Contrato de compraventa de servicios de salud.

Contrato de concesion.

Contrato de consultoria.

Contrato de obra.

Contrato de compraventa de bienes muebles e inmuebles.

© ® N O oA LN

Contratos de empréstitos.
10. Contrato de comodato.
11. Contrato de asociacion.
12. Contrato de interventoria.
13, Contratos de seguros.

14. Contratos de arrendamiento.
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15. Demas contratos establecidos y regulados por la ley civil y comercial
colombiana.

De conformidad con lo establecido en el articulo 29 de acuerdo 22 de 1997

del Concejo Municipal de Coyaima, el HOSPITAL SAN ROQUE-

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, podra asociarse con

el fin de:

1. Contratar la compra de insumos y servicios.
2. Vender servicios o paquetes de servicios de salud

3. Conformar o hacer parte de empresas promotoras de salud
ARTICULO 32: CONTENIDO DE LOS CONTRATOS.

Las minutas contractuales, como minimo deben contener la siguiente
informacion.
1. Denominacién del tipo de contrato.
Numero de contrato
Fecha de contrato
Partes con su identificacion, calidad y domicilio
Consideraciones del mismo.
Objeto
Obligaciones de las partes

e L B O

Valor del contrato

9. Forma de pago

10.Plazo

11.Garantias.

12.Imputacion presupuestal (CDP, rubro)

13.Impuestos o estampillas a cancelar o la exclusion de pago de las

mismas.
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14.Clausula penal
15. Clausulas exorbitantes
16. Multas por incumplimiento

17.Exclusion de relacion laboral
18. Manifestacion de no estar incurso en causales de inhabilidades e

incompatibilidades.

19. Indemnidad.

20 Demas informacion o clausulas que el HOSPITAL SAN ROQUE-
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA considere
importante incluir.

21.Firma de gerente, contratista, supervisor, y visto de elaboracion y
aprobacién del jefe de oficina Administrativa con apoyo de la

seccion de Contratacion.

Todo contrato que celebre el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, debera constar por escrito.

ARTICULO 33: GARANTIAS.

En el desarrollo del proceso contractual, podra el HOSPITAL SAN ROQUE-
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, solicitar la constitucion
de garantias, con el fin de mitigar los riesgos que se puedan presentar

en cualquiera de sus etapas.

En este orden de ideas, las garantias que deberan constituirse seran
determinadas en los estudios previos, junto con su cuantia y vigencia, y
las mismas podran ser:
1. Seriedad de la oferta; Desde el 10% al 20% del valor de la
propuesta, con vigencia hasta la suscripcion del acta de inicio.
El oferente debe otorgar garantia de seriedad de la oferta amparando los
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siguientes eventos:

Retiro de la oferta después de vencido el plazo para su presentacion.
No suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
La no constitucion de la garantia de cumplimiento del contrato por parte

del adjudicatario.

. Buen manejo y correcta inversion del anticipo / devolucion del

anticipo: el 100% del valor del dado como anticipo, con vigencia

hasta la fecha de terminacion del contrato y cuatro meses mas.

. Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones

laborales: Desde el 5% al 10% del valor del contrato, con vigencia

hasta la fecha de terminacién del contrato y tres anos mas.

. Cumplimiento: Desde el 5% al 10% del valor del contrato, con

vigencia hasta la fecha de terminacion del contrato y cuatro meses

mas.

. Estabilidad y calidad de la obra: Desde el 10% al 20% del valor del

contrato, con vigencia hasta la fecha de terminacion del contrato y

cinco anos mas.

. Calidad del servicio o bien: Desde el 10% al 20% del valor del

contrato, con vigencia hasta la fecha de terminacion del contrato y

cuatro meses mas.

. Responsabilidad civil extracontractual: Desde el 15% al 20% del

valor del contrato, con vigencia hasta la fecha de terminacién del
contrato y seis meses mas.

Esta garantia cubre los perjuicios que puede sufrir el HOSPITAL SAN
ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA
derivados de la responsabilidad civil extracontractual que surja de las
actuaciones, hechos u omisiones de su contratista o de los

subcontratistas. Este Riesgo solo puede cubrirse mediante polizas de
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seguro.

8. Responsabilidad civil profesional: equivalente a 200 SMLMV

Esto sin perjuicio de las demds que se consideren necesarias, y que se

justifiquen desde los estudios previos.

En los contratos que cumplan con las siguientes caracteristicas se
excluira de procedimientos dirigidos a la mitigacion de riesgo, es asi gue no
serd obligatoria la exigencia de garantias, pero dicha manifestacion debera
quedar expresa en los Estudios Previos, en este orden de ideas,
procedera cuando sea de prestacion de servicios o de suministro, y en
los que se pueda evidenciar que es de aquellos de tracto-sucesivo, a pago
contra entrega o en los cuales se puede pactar el pago por parte hospital
por men:sualidades cumplidas, y no se advierta ninglin riesgo para los

recursos publicos.

Es impolrtante tener en cuenta que, en los contratos de seguro, que surgen
en los procesos de contratacion deberan cumplir con los siguientes requisitos:
el tomador. debera ser el oferente o contratista, y el HOSPITAL SAN
ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA debe aparecer
en la pdliza como asegurado y beneficiario, la terminaciéon automatica por no
pago de la prima y su revocatoria no es aplicable a las pdlizas de seguro en

contratos estatales.

La garantia de responsabilidad civil extracontractual es obligatoria en los
contratos de obra y en aquellos en que por su objeto o naturaleza del
HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA lo considere necesario, con ocasion de los Riesgos que se pueda

presentar en virtud de la ejecucion del contrato.
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ARTICULO 34: PAGO DE TRIBUTOS DEPARTAMENTALES Y
MUNICIPALES

Ef HOSPEITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA al ser una entidad descentralizada del orden municipal debe
cumplir cabalmente con lo dispuesto por las autoridades respectivas en
relacién con los tributos dispuestos para cada vigencia, debiendo por tanto
exigir 2 sus contratistas la compra y entrega de las estampillas para que
reposen en la carpeta contractual, segun lo ordenado, y en los casos en los
que haya lugar a exigirlas :

ARTICULO 35: APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE
PARAFISCALES |

£l contratista debera acreditar durante la vigencia del contrato estar al dia en ‘ \
el pago de aportes a la seguridad social y en =l pago de log apoites

parafiscales en los casos en que se encuentre obligado.

£l contratista debera acreditar si es persona natural mediante ef soporte de

pago de su seguridad social y para personas juridicas la certificacion dei

respectivos apories, en los casos en que se encuentren obligados, de

\

representante legal o revisor fiscal que se encuentra al dia an 2l pago de {0s ‘
\

: |
conformidad con la Ley. |
\

El interventor o supervisor debera verificar dicha situacion al momenta de que

contratista aporte la documentacion de las cuentas de cobro.

CAPITULO VI |
FASE DE EJECUCION |

|
ARTICULO 36: FASE DE EJECUCION |
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Etapa comprendida entre la suscripcion del acta de inicio, hasta la liquidacion
del contrato, es el tiempo en que el contratista debe ejecutar [as obligaciones
contractuales, con el fin de cumplir con el objeto contractual.

Para todo contrato, en el que el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, actué como contratante sera
obligatoria, la suscripciéon del acta de inicio y la de liquidacion, de
conformidad los lineamientos y excepciones establecidos en este
manual.

ARTICULO 37: SUPERVISOR DEL CONTRATO

Persona designada por gerente, por medio de la minuta contractual, para
que vigile el cumplimiento de las obligaciones contractuales y por ende
del objeio contractual. La actuacién del mismo inicia con la firma del acta
de inicio y se extiende hasta la liquidacion del contrato.

Para obtener mejores resultados, se debe analizar las condiciones de
idoneidad, capacidad administrativa y operativa, experiencia y experticia de

quienes 'sean designados para el seguimiento de la ejecucion del contrato.

La persc::na que es designada como supervisora, debera estar vinculada al
HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA, y debera cumplir los mas altos estandares de las condiciones

expuestas.

Cuando se presenten ausencias temporales o definitivas del Supervisor el
Gerente' designara inmediatamente la persona que deba reemplazarlo
mediante acto administrativo que se agregara a la documentacion del
contrato que se lleva en la Unidad de Contratacion del hospital. Si se trata de
desvinculacion temporal o definitiva del funcionario pablico que ejercia como
supervisor, quien lo reemplace o asuma las funciones del desvinculado,
quedara automaticamente investido de las funciones de Supervisor del

Contrato, sin necesidad de acto administrativo que lo ordene, pues la
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Supervision debera ser entendida como del cargo Institucional.

Para la supervision, el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE COYAIMA podra contratar personal de apoyo, a través de los

contratos de prestacion de servicios que sean requeridos.

ARTICULO 38: INTERVENTOR DEL CONTRATO.

Es el seguimiento técnico que una persona natural o juridica realice sobre el
cumplimiento del contrato, y que es seleccionada para tal fin por el hospital,
cuando el seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en
la materia, o cuando la complejidad o la extension del mismo lo justifiquen.
Ademas, podra contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero,

contable, juridico del objeto o contrato dentro de la interventoria.

La seleccién del interventor podra realizarse de manera directa, de
conformidad la ritualidad establecida en el manual de contratacion del hospital
y deberé seleccionarse para los contratos de obra, haciendo la claridad que
en aquellos menores a 500 salarios minimos legales mensuales vigen:tes solo

se requerira supervision.

El proceso de contratacién para seleccionar al interventor se debera iniciar al
mismo tiempo con el proceso de contratacion que tiene por objeto el contrato
que va a ser vigilado, con el fin de que los dos contratos empiecen al mismo

tiempo y el seguimiento se realice desde el momento en que empieza el plazo

del contrato vigilado.
'

En caso de que el contrato a vigilar no se hubiera adjudicado, en el proceso
de contratacién que tiene por objeto la interventoria deberan incluirse los
datos del proceso de contratacion que se ésta adelantado, con el fin de que

los posibles oferentes conozcan todos los detalles del contrato que debe ser

vigilado.
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Los coritratos de interventoria podran prorrogarse por el mismo plazo que se

haya prorrogado el contrato objeto de vigilancia.

ARTICULO 39: ASPECTOS GENERALES DE LA SUPERVISION Y DE LA
INTERVENTORIA

El contrato de interventoria debera ser supervisado por el jefe de oficina
administrativa, y para su ejecucion es obligatoria la constitucion y aprobacion
de la garantia de cumplimiento hasta por el mismo término de la garantia de

estabilidad del contrato principal.

Por regla general, no seran concurrentes en relacion con un mismo contrato,
las funciones de supervision e interventoria. Sin embargo, la entidad puede
dividir la vigilancia del contrato principal, caso en el cual, en el contrato
respectivo de interventoria, se deberan indicar las actividades tecnicas a
cargo del interventor y las demas quedaran a cargo de la Entidad a traves del

supervisor.

Las funciones, facultades y deberes seran pormenorizados en €l manual de
contratacion del HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE COYAIMA.

ARTICULO 40: FUNCIONES, FACULTADES Y DEBERES DE LOS
SUPERVISORES E INTERVENTORES.

Son funciones generales del Interventor o el Supervisor, segun el caso:

1. El Supervisor o el Interventor, segun el caso, antes de suscribir el Acta
de Inicio debera constatar los siguientes aspectos:
e Que las Garantias obrantes en el proceso estan correctamente

expedidas y firmadas por el Asegurador y el Tomador.
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e Que concuerdan con las estipulaciones contractuales, en
cuanto a riesgos, valores asegurados, fechas de expedicion y
vigencia de las mismas y que son ajenas cualquier hecho que
configure falsedad, ademas, que estan debidamente aprobadas

por el Gerente de la Entidad y el recibo de Pago de la Péliza.

. Apoyar el logro de los objetivos contractuales.
3. Velar por el cumplimiento del objeto del contrato dentro de los plazos

pactados, con la utilizacién de bienes, servicios y materiales de la
calidad exigida, suministrando las cantidades correspondiehtes de
materiales y la adecuada ejecucion de los recursos bﬂblicos
destinados para el contrato, incluida la correcta inversion: de los
antibipos.

Estar en contacto permanente con las partes del contrato.

Evitar la generacién de controversias y propender por suf rapida

solucion.

. Participar de conformidad con el Manual de Contratacién, en el

procedimiento adelantado en virtud de una situacion sobreviniente en
la ejecucion del Contrato, tales como modificacion, adicién,

suspension, etc.

7. Controlar y monitorear de riesgos que se le asignen.

8. Verificar que lo expuesto por el contratista en los informes corresponda

con la realidad del desarrollo contractual.

. Contestar de manera oportuna los requerimientos efectuados por el

Gerente del HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE COYAIMA y el jefe de la Unidad de Contratacion

10.De manera escrita, aprobara o rechazara, de forma oportuna y

motivada la entrega de los bienes o servicios, cuando estos no se
ajustan a lo requerido en el contrato, especificaciones tecnicas,

condiciones y/o calidades acordadas.
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11, Firmar bajo su responsabilidad, con el contratista solamente, previa
verificacién, las actas de Inicio de ejecucién de los contratos, las de
visita a las obras, las actas de recibo parcial y/o total de los bienes o
servicios contratados y las que se generen informes durante la
ejecucion del contrato. Se exceptlan las Actas de suspension de
ejecucion del contrato, las de modificacion de clausulas contractuales
y las de liquidacion de los contratos, que debera firmarlas
conjuntamente con el Gerente y el Contratista.

12.Informar al HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE COYAIMA los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o
que pongan en riesgo el cumplimiento del contrato; asi como entregar
Ids soportes necesarios para iniciar las acciones correspondientes.

13.Informar por escrito al HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA el incumplimiento por parte
del Contratista al cronograma contractual preparado para el desarrollo
del objeto pactado y entregar los soportes necesarios para desarrollar
las acciones correspondientes.

14.Presentar los informes que le exija el Gerente en cualquier momento,
en relacion con el desarrollo del contrato.

¢« EN RELACION CON LA VIGILANCIA ADMINISTRATIVA:
1. Velar la constituciéon de un expediente contractual, que esté completo,
actualizado y el cual podré consultarlo en el momento que lo requiera.
2. Entregar los informes que estén previstos y los que soliciten los
organismos de control.
3. Deberan verificar que, durante la ejecucion del contrato, los
seleccionados para la ejecucion del contrato mantengan en su planta
de personal, a las personas con discapacidad, siempre y cuando esto

hubiese dado lugar a la obtencion de puntaje adicional de la oferta.
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4. Hacer cumplir las obligaciones del contratista en materia de seguridad

social, salud ocupacional. De acuerdo con la naturaleza del confrato,
en caso de encontrar anomalias requeririo o de ser el caso ponerlo de
presente ante las autoridades respectivas. ‘

Avisar por escrito al Gerente con anterioridad superior a la mitad del
tiempo de vigencia de la Garantia, la fecha de vencimiento del amparo

a que se refiere la respectiva Pdliza.

e EN RELACION CON LA VIGILANCIA TECNICA:

1

Verificar que las condiciones técnicas para iniciar la ejecucion del
contrato sean las adecuadas. :
Realizar las acciones necesarias para que el contratista suministre y
mantenga el personal o equipo ofrecido, con las condiciones e idoneidad
pactadas inicialmente y exigir su reemplazo en iguales condiciones sies
necesario.

Dar contestacién a los requerimientos de caracter técnico gue no
impliquen modificaciones o sobrecostos al contrato. Justificar y solicitar
al Gerente del HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE COYAIMA las modificaciones o ajustes que requiera el
contrato.

Solicitar al HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE COYAIMA hacer efectivas las garantias del contrato,
cuando haya lugar a ello, y suministrarle la justificacion y documentacion

correspondientes.

e« EN RELACION CON LA VIGILANCIA FINANCIERA Y CONTABLE:

i

Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos al contrato,

incluyendo el recibo a satisfaccion de los bienes o servicios objeto del

mismo.
Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato y controlar el

balance presupuestal del contrato para efecto de pagos y de liquidacién

del mismo.
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Verificar la entrega de los anticipos pactados al contratista, y la
adecuada amortizacién del mismo, en los términos de la ley y del
contrato.

Verificar que las actividades adicionales que impliguen aumento del
valor o modificacion del objeto del contrato cuenten con autorizacion y
se encuentren justificados técnica, presupuestal y juridicamente.
Coordinar las instancias necesarias para adelantar los tramites para la

liquidacion del contrato y con los documentos soporte elaborar el acta.

ARTICULO 41: PROHIBICIONES A LOS SUPERVISORES E
INTERVENTORES.

Adoptar decisiones, celebrar acuerdos o suscribir documentos que
tengan por finalidad o como efecto la modificacién del contrato sin el
lleno de los requisitos legales pertinentes. |
Solicitar y/o recibir, directa o indirectamente, para si o para un tercero,
dadivas, favores o cualquier otra clase de beneficios o prebendas de la
entidad contratante o del contratista; o gestionar indebidamente a titulo
personal asuntos relativos con el contrato.

Omitir, denegar o retardar el despacho de los asuntos a su cargo.

d. Impedir las actuaciones de las autoridades o el ejercicio de los

derechos de los particulares en relacion con el contrato.

Coaccionar al contratista, en virtud de su designacion como supervisor
o interventor, para que realice o no actos diferentes a los propios del
contrato.

Permitir indebidamente el acceso de terceros a la informacion del
contrato.

Exigir al contratista renuncias a cambio de modificaciones o adiciones
al contrato.

Exonerar al contratista de cualquiera de sus obligaciones contractuales.
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i. Actuar como supervisor o interventor en los casos previstos por las
normas que regulan las inhabilidades e incompatibilidades.
ARTICULO 42: RESPONSABILIDAD DE LOS SUPERVISORES E
INTERVENTORES. :

En concordancia con el estatuto anticorrupcion y demas normas emanadas
con el fin de salvaguardar la moralidad publica en materia contractual, los
interventores o supervisores son asimilables a los servidores publicos, que
intervienen en la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato estatal, por

tal razén seran responsable por sus actuaciones y omisiones.

Es asi, como de su actuar, o de sus omisiones puede generarse una
responsabilidad civil, fiscal, penal y disciplinaria siempre y cuando se hubiere
actuado en ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 43: ACTA DE RECIBO :
Finalizado el plazo para la ejecucion del contrato, el HOSPITAL SAN
ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, y tratandose
de aquellos contratos en los que se deba entregar un bien por pérte del
contratista, se debera emitir la respectiva acta de recibo a satisfacciéon,
por parte del area encargada, la misma hara parte del expediente
contractual, y seréd necesaria para certificar el cumplimiento de las

obligaciones contractuales.

ARTICULO 44: CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
CELEBRADO CON PERSONA JURIDICA PARA EL APOYO A LA
GESTION Y MISION DEL HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL

DEL ESTADO DE COYAIMA

Cuando se trate de aquellos contratos en los que el contratista deba poner a

disposicion personal técnico o profesional para el desarrollo de actividades al
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interior del HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
DE COYAIMA, debera allegar las hojas de vida de los mismos, con Ios
respectivos soportes de idoneidad, y los certificados que demuestren la

moralidad del mismo.

ARTICULO 45: CONTRATOS DE COMPRAVENTA DE SERVICIOS DE
SALUD DEL HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE COYAIMA

El Gerente de HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE COYAIMA podra sin sujecion a cuantia y sin necesidad de
ningunaﬁ otra actuacion, celebrar contratos de compra venta de servicios de
salud, célebrados con entidades publicas del orden Nacional o territorial, las
empresas promotoras de salud de los regimenes subsidiado y contributivo,
las entidades adaptadas y privadas con el mismo objeto, las administradoras
de riesgos profesionales, aseguradoras de riesgos en salud, a las
aseguradoras para atender servicios por accidentes de fransito a través del
SOAT, Empresas de medicina prepagada, y demas que requieran los

servicios ofertados.

ARTICULO 46: REQUERIMIENTOS CONTRATUALES

Durante la ejecucién del contrato, el supervisor o el interventor, en caso
de ser de aquellos contratos en los que se contratd uno, debera hacer los
requerilﬁientos contractuales a los que haya lugar, lo anterior con el fin

de !ogrér el cumplimiento del objeto contractual.

ARTICULO 47: CLAUSULAS EXCEPCIONALES
El HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA, desde la fase de planeacion, y con posterioridad en la minuta

contractual, podra establecer si usara o no las clausulas excepcionales,
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contenidas en la ley general de contratacién colombiana, asi de
conformidad con la ley 100 de 1993 articulo 195, las empresas sociales del
estado basaran su régimen juridico contractual en las normas de derecho
privado, pero podran de manera discrecional hacer uso de las clausulas
exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de Ila
administracion publica, las cuales son caducidad, reversion, interpretacion,

modificacién y terminacién unilateralmente el contrato celebrado.

Las mismas deberan hacerse efectivas siempre y cuando se hayan ;pactado
en el contrato, y se den las causas para la aplicacion de las mismas, y solo

podran ser usadas durante la ejecucion del contrato.

ARTICULO 48: CADUCIDAD.

Teniendo en cuenta el régimen aplicable en materia contractual, en relacion
con el uso de las clausulas exorbitantes del estatuto general de contratacion,
se tendra en cuenta lo expresado en la ley 80 de 1993, la cual menciona: La
caducidad es la estipulacion en virtud de la cual si se presenta alguno de los
hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del
contratista, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y
evidencia que puede conducir a su paralizacién, la entidad por medio de acto
administrativo debidamente motivado lo dara por terminado y ordenara su
liquidacion en el estado en que se encuentre.

En caso de que la entidad decida abstenerse de declarar la caducndad
adoptara las medidas de control e intervencion necesarias, que garant}cen la
ejecucion del objeto contratado. La declaratoria de caducidad no impediré que
la entidad contratante tome posesion de la obra o continlie inmediatamente
la ejecucion del objeto contratado, bien sea a través del garante o de otro
contratista, a quien a su vez se le podra declarar la caducidad, cuando a ello
hubiere lugar.

Si se declara la caducidad no habra lugar a indemnizacion para el contratista,

quien se hara acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en esta ley.
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La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento

ARTICULO 49: INTERPRETACION UNILATERAL.

Teniendo en cuenta el régimen aplicable en materia contractual, en relacion
con el uso de las clausulas exorbitantes del estatuto general de contratacion,
se tendra en cuenta lo expresado en la ley 80 de 1993, la cual menciona: Si
durante la ejecucion del contrato surgen discrepancias entre las partes sobre
la interpretacion de algunas de sus estipulaciones que puedan conducir a la
paralizacién o a la afectacion grave del servicio publico que se pretende
satisfacer con el objeto contratado, la entidad estatal, si no se logra acuerdo,
interpretara en acto administrativo debidamente motivado, las estipulaciones

o clausulas objeto de la diferencia.

ARTICULO 50: MODIFICACION UNILATERAL.

Teniendo en cuenta el régimen aplicable en materia contractual, en relacion
con el uso de las clausulas exorbitantes del estatuto general de contratacion,
se tendra en cuenta lo expresado en la ley 80 de 1993, la cual menciona: Si
durante la ejecucion del contrato y para evitar la paralizacion o la afectacion
grave dél servicio publico que se deba satisfacer con él, fuere necesario
introducir variaciones en el contrato y previamente las partes no llegan al
acuerdo respectivo, la entidad en acto administrativo debidamente motivado,
lo modificara mediante la supresion o adicion de obras, trabajos, suministros
0 servicios.

Si las modificaciones alteran el valor del contrato en veinte por ciento (20%)
o mas del valor inicial, el contratista podra renunciar a la continuacion de la
ejecucidn. En este evento, se ordenara la liquidacion del contrato y la entidad
adoptara de manera inmediata las medidas que fueren necesarias para

garantizar la terminacion del objeto del mismo.

ARTICULO 51: DE LA TERMINACION UNILATERAL.
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Teniendo en cuenta el régimen aplicable en materia contractual, en relacion
con el uso de las clausulas exorbitantes del estatuto general de contratacion,
se tendra en cuenta lo expresado en la ley 80 de 1993, la cual menciona: La
entidad en acto administrativo debidamente motivado dispondra la
terminacion anticipada del contrato en los siguientes eventos:
1. Cuando las exigencias del servicio publico lo requieran o la situacion
de orden publico lo imponga. ‘
2. Por muerte o incapacidad fisica permanente del contratista, si es
persona natural, o por disolucién de la persona juridica del contratista.
3. Por interdiccion judicial de declaracion de quiebra del contratista.
Por cesacién de pagos, concurso de acreedores o embargos judiciales
del contratista que afecten de manera grave el cumplimiento del
contrato. '
Sin embargo, en los casos a que se refieren los numerales 20. y 3o.'de este

articulo podra continuarse la ejecucién con el garante de la obligacion.

La iniciacion de tramite concordatario no dara lugar a la declaratoria de
terminacion unilateral. En tal evento la ejecucién se hara con sujecion a las
normas sobre administracion de negocios del deudor en concordato. La
entidad dispondra las medidas de inspeccion, control y vigilancia necesarias

para asegurar el cumplimiento del objeto contractual e impedir la paralizacion

del servicio.

ARTICULO 52: REVERSION.

Teniendo en cuenta el régimen aplicable en materia contractual, en relacion
con el uso de las clausulas exorbitantes del estatuto general de contratacion,
se tendra en cuenta lo expresado en la ley 80 de 1993, la cual menciona: En
los contratos de explotacion o concesién de bienes estatales se pactara que,

al finalizar el término de la explotacion o concesion, los elementos y bienes
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directamente afectados a la misma pasen a ser propiedad de la entidad

contratante, sin que por ello ésta deba efectuar compensacion alguna.

ARTICULO 53: SITUACIONES SOBREVINIENTES DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO

Durante la ejecucion del contrato, podran presentarse hechos, que varian
el rumbo normal de los mismos, lo que podra dar lugar a que el
HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA, prorrogue, adicione, modifique o suspenda el contrato, segun
sea el caso, es de entender que dichas situaciones deberan obedecer a
situaciones especiales comprobadas y que deberan quedar expresas en

las respectivas actas.

Teniendo en cuenta competencia de la seccién de contratacion, le
correspondera a esta oficina la proyeccién de todas las actas, la
aprobacion de las mismas por parte de su jefe, para que con
posterioridad pase a firma de las personas descritas a continuacion

dependiendo de la situacién sobreviniente.

ARTICULO 54: PRORROGA

La prorroga es el evento en que se amplia el plazo del contrato con la finalidad
de permitir la cabal ejecucion del objeto contractual.

Debera estar justificado por el supervisor y/o interventor del contrato, para
aprobacion por parte del Gerente.

Para formalizar esta situacion se debera emitir un otro si al contrato, que
debera ser suscrito por parte del Gerente, por el supervisor y/o interventor y
el contratista; en caso de que el contrato este cubierto de garantias, la

prorroga implicara la ampliacion de las mismas.
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La prérroga no podra obedecer a incumplimientos por parte del contratista, y
no podréa ser superior al 50% del tiempo inicialmente pactado.

La prorroga debera hacerse antes del vencimiento del plazo inicialmente

pactado.

ARTICULO 55: ADICION
La adicién, implica afiadir mas recursos econdmicos al valor inicial del

contrato, con el fin de procurar el cumplimiento del objeto contractual.
Debera estar justificado por el supervisor y/o interventor del contrato, para
aprobacion por parte del Gerente. |

Previa a la formalizacion debera existir solicitud de CDP que solo podra
hacerla el gerente del HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE COYAIMA.

Para formalizar esta situacion se debera emitir un otro si al contrato, que
debera ser suscrito por parte del Gerente, por el supervisor y/o interventor y
el contratista: en caso de que el contrato este cubierto de garantias, la adicion

implicara la ampliacién de las mismas.

Realizado el otro si, y ampliadas las garantias, el contratista debera
entregarlas a la seccion de contratacién del hospital para la respectiva

aprobacion de las mismas.
Téngase en cuenta que por ser adicion de recursos econdémicos  debera

también expedirse el registro presupuestal, de conformidad y en los términos

establecidos previamente en este manual.
La adicién presupuestal, sélo podra realizarse hasta en un 50% del valor

inicialmente pactado.
La adicién debera hacerse antes del vencimiento del plazo inicialmente

pactado.

ARTICULO 56: MODIFICACION
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El Gerente, por medio de otro si, podra realizar modificaciones en el
clausulado del contrato, dejando expresa la justificacién de la misma en
la respectiva acta.

La modificacion, no podra versar sobre el objeto del contrato, ni podra
desmejorar las condiciones al contratista para la ejecucion del contrato.
Este evento podra hacerse de comun acuerdo, caso en el cual debera
formaliiarse con la firma el gerente, por el supervisor y/o interventor y el
contratista.

En caso de que no exista un acuerdo entre contratante y contratista, el
HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA, a traves del Gerente podra, emitir el respetivo acto
modificando del contrato, caso en el cual debera dejar expresa la
justificabién de modificacion que debera ser emitida previamente por la
dependencia que tiene la necesidad del bien o servicio. Y una vez emitido

se le dara a conocer el contratista el contenido del mismo.

La modificacion debera hacerse antes del vencimiento del plazo inicialmente

pactado:

ARTICULO 57: SUSPENSION:
La suspension es el evento por medio del cual, de manera transitoria, la
ejecucion del contrato es detenida, y se da por situaciones de fuerza

mayor, caso fortuito o por situaciones de orden publico.

Se debera formalizar esta situacién por medio de acta emitida por parte
del Gerente en la que se justifique este evento, y tendra que ser suscrita
ademas por el supervisor y/o interventor y el contratista. En la misma, debera

constar la fecha en la que se suspende, y la fecha de reinicio del mismo.
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Una vez cesen las circunstancias que dieron origen a la suspension
correspondera emitir la respectiva acta de reinicio a través de la.cual se

estipulara la fecha de terminacion del contrato.

En los casos en los que haya lugar, debera hacerse la respectiva

extension de la garantia que hubiesen sido estipuladas en la: minuta

contractual.

La suspension debera hacerse antes del vencimiento del plazo inicialmente

pactado.
ARTICULO 58: CESION

Le corresponde al HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SDCIAL DEL
ESTADO DE COYAIMA autorizar la respectiva cesién del contrato, para
lo cual, el Gerente debera suscribir la respectiva acta, la cual debera ser

firmada ademas por el supervisor y/o interventor y el contratista.

Una vez suscrita el acta se debera informar por parte del contratista a la
empresa aseguradora que expidié las garantias, para la respectiva
modificacién de aquellas, de este proceso entregara copia a la unidad de
contratacion del HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE COYAIMA.

La cesién debera hacerse antes del vencimiento del plazo inicialmente

pactado.

En caso que no exista la respectiva autorizacion, no podra el contratista hacer

la cesion.
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En los casos de contratacion directa en los que se contratd por prestacion de
servicios para el desarrollo de actividades cientificas, tecnologicas, o
artisticas que solo pueden encomendarse a determinados artistas, expertos

o profesionales especialistas, no podré existir la cesion del contrato.
ARTICULO 59: TERMINACION ANTICIPADA

EL HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA, podra terminar junto con el contratista, de mutuo acuerdo el
contrato suscrito entre los mismos, para lo cual se debera firmar acta en
la que se deje constancia del hecho, la justificacion, documento que

debera ser suscrito por el gerente, supervisor y/o interventor y el contratista.

Esta terminacion anticipada no podra ser causada por el incumplimiento del

contratista de las obligaciones contempladas en la minuta contractual.

CAPITULO VII

FASE DE LIQUIDACION.
ARTICULO 60: FASE DE LIQUIDACION.

La etapa de liquidacién contractual inicia desde el momento del
vencimiénto del término o plazo contractual y se consolida con la
suscripcion de la respectiva acta de liquidacion, en el acta de liquidacion
constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las
partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz

y salvo.
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Debera el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
DE COYAIMA, una vez vencido el plazo contractual, proceder a liquidar
todos los contratos celebrados, y en los que el hospital actué como

contratante.

Para la liquidacion se podra, en caso de ser necesario exigir al contratista la
extension o ampliacién, si es del caso, de la garantia del contrato a la
estabilidad de la obra, a la calidad del bien o servicio suministrado, a la
provisién de repuestos y accesorios, al pago de salarios, prestaciones e
indemnizaciones, a la responsabilidad civil y, en general, para avalar las

obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincion del contrato.

Por regla general, esta debera efectuarse de mutuo acuerdo entre el
HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA y el contratista, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
fecha de terminacion del contrato, para llevar a cabo esta, debera el

contratante citar al contratista para la suscripcion de la respectiva acta.

En este caso el acta debera ser suscrita por el gerente, supervisor y/o

interventor y el contratista.

En caso que el contratista se niegue a suscribir o no se pronuncie sobre
la liquidacion bilateral, el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO DE COYAIMA, tendra la facultad de liquidar el contrato en
forma unilateral dentro de los 2 meses siguientes contados desde Ia
fecha en la que inicialmente se citd, en el acta que se elabore debera
constar las circunstancias que dieron origen a la liquidacién unilateral, el
oficio por medio del cual se cito, el recibido del mismo, y la fecha desde

la cual se cuenta el termino de los dos meses enunciados pretéritamente.
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En esteﬁ caso el acto debera ser suscrita por el Gerente y supervisor y/o
interventor, sera susceptible de recurso de reposicion y debera ser notificado
al contratista de conformidad con los lineamientos de la notificacion de los
actos administrativos, contemplados en el codigo de procedimiento

administrativo y del contencioso administrativo.

Sivencido el plazo anterior, no se ha realizado el procedimiento de liquidacion
el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA, podra de mutuo acuerdo con el contratista o unilateraimente
proceder a liquidar en cualquier tiempo, dentro de los afnos siguientes al

vencimiento del termino referido con anterioridad.

En todo caso, le correspondera al supervisor proyectar el acta de
liquidacion de conformidad con los hechos acaecidos durante la
ejecucion, y citar al contratista e interventor para firma de la misma, para

que en consecuencia se firme también por el Gerente del hospital.

En el acta de liquidacion debera dejarse constancia expresa de la
verificacion de aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar y demas, cuando

a ello haya lugar durante toda la vigencia contractual.

ARTICULO 61: CONTENIDO DEL ACTA DE LIQUIDACION.

Las actas de liquidacidn deberan contener como minimo la siguiente
informacion.

1. Tipo de contrato

2. ldentificacion del mismo

3. Objeto

4. Contratista con su identificacion
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Plazo,

Valor,

Forma de pago

Adiciones y prorrogas si las hubo

Imputacion presupuestal.

o = 0B =i IS

0. Relacion de los pagos realizados, totalizado el valor girado y los

saldos presupuestales si los hubo.

11.Constancias realizadas por parte del supervisor del cumplimiento

de las obligaciones contractuales, pago de aportes a seguridad
| social durante toda la vigencia contractual y pago de impuestbs alos i
| i{ que haya lugar.
B o 12. Constancia de acuerdos, conciliaciones y transacciones a que

llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y

; poder declararse a paz y salvo.
13.Demas informacién que el Gerente, supervisor e interventor

consideren pertinente.

14.Fecha de suscripcion de la misma.

15.Firmas de Gerente, supervisor, interventor y contratista

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 62: ANTICIPOS. _
Los anticipos solo podran ser entregados en los contratos de obra, su

porcentaje serd determinado de acuerdo al valor de la obra, y en ningun |
caso podra exceder del 50% del monto total, su inversion debera hacerse
a la programacion prevista en el contrato, y siempre se manejara en
cuenta separada a nombre del contratista, y cualquier giro debe hacerse

previo conocimiento del interventor. Y debera estar cubierto por poliza de

Buen manejo y correcta inversion del anticipo / devolucion del anticipo.
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ARTICULO 63: COMPETENCIA EN MATERIA CONTRACTUAL DE LA
SECCION CONTRATACION DEL HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA.

La seccion de contratacion del HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, es el encargado de los Procesos de
Contratacion que se adelantan en hospital, y tiene las siguientes

responsabilidades:

1. Dirimir las inquietudes, que al respecto surjan en cualquiera de sus
etapas; sera la responsable de atender las dudas sobre la aplicacion
del estatuto y manual de contratacion del hospital, esto sin perjuicio de
Iés funciones del Comité Asesor y de Evaluacion,

2. Prestar su apoyo y conocimiento para adelantar cada una de las
etapas del proceso, incluida la liquidacion de la misma;

3. Hacer los cargues de informacion y cargues de documentos en las
plataformas tecnoldgicas a los que esté obligado el HOSPITAL SAN
ROQUE— EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA dentro
d'é los tres (3) dias siguientes a su expedicion, o dentro de los
términos establecidos en los cronogramas de los procesos de
seleccion.

4. Tener la guarda y custodia de toda la documentacion relacionada con
los procesos contractuales;

5. Proyectar, revisar juridicamente y aprobar las actuaciones que se
describen en el presente manual para la posterior firma de los
responsables e interesados, y que no tienen destinacion especifica del
proyectante;

6. Proyectar y visar las actas de modificaciones, adicion, prorroga,
cesion, suspension y reinicio de los contratos, para la posterior firma

del Gerente;

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA”
Calle 4 No. 2-05 Tel. (8) 227 80 14 - Telefax. (8) 227 80 34
Cel. 317 648 8462 - Cel. Urgencia 317 648 8463

E.saail hacnitalMhnenitale ansnnna ansuaina dalima Aner ma




VIGHLADD

| WESEEEEEEER

b

4" HOSPITAL SAN ROQUE
. am sTAﬁtg; ROQUE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
iy NIT 890 704 495 3

_—

Estas funciones sin perjuicio de las contempladas en el manual de funciones

del hospital.

ARTICULO 64: CUANTIAS DEL HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA

Se establecen a continuacién las cuantias, que se tendran en cuenta en
los procesos contractuales adelantados por el HOSPITAL SAN ROQUE-
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA

1. CONTRATOS DE MINIMA CUANTIA: desde uno (01) y hasta
quinientos (500) salarios minimos legales mensuales vigehtes,

2. CONTRATOS DE MENOR CUANTIA: superiores a quinientos
(500) y hasta mil (1000) salarios minimos legales mensuales
vigentes.

3. CONTRATOS DE MAYOR CUANTIA: Superiores a mil: (1000)

salarios minimos legales mensuales vigentes.

ARTICULO 65: NORMAS COMPLEMENTARIAS AL MANUAL DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO DE COYAIMA

En caso de presentarse vacios o dudas en la aplicacion del presente manual,
debera el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
DE COYAIMA, remitirse a su régimen juridico aplicable, es decir, a las
normas de derecho privado, pero podran de manera discrecional hacer uso

de las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion

de la administracién publica.

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA”
Calle 4 No. 2-05 Tel. (8) 227 80 14 - Telefax. (8) 227 80 34
Cel. 317 648 8462 - Cel. Urgencia 317 648 8463
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De igual forma el gerente podré en cualquier tiempo hacer las
modificaciones que considere pertinentes siempre y cuando las mismas
se ajusten a derecho y sean respetuosas de los principios establecidos
en el Estatuto de contratacion de Ese Hospital San Roque de Coyaima

Tolima._

ARTICULO 66: VIGENCIA

El presente manual rige a partir de la fecha de su expedicion.
ARTICULO 67: PUBLICACION

El presente acuerdo debera publicarse en la cartelera del HOSPITAL
SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, y
debera remitirse copia via correo electrénico a todas las dependencias

del hospital.

Expedido en Coyaima Tolima a los 16 dias del mes de septiembre del ano
Dos Mil veintiarmes(2021).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE:

YV VI

Gerente
egretario Junta Directiva ESE

Elaboré: CMP
Reviso! José Gendry Mosos, Asegdr Juddico Externo
Reviso: Noelba Gomez Calderdn/ jefe/de Oficina

Revision y Aprobo: José Antonig Sgler Giraldo, Gerente EY

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA”
Calle 4 No, 2-05 Tel. (8) 227 80 14 - Telefax. (8) 227 80 34
Cel. 317 648 8462 - Cel. Urgencia 317 648 8463
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DECRETO No. 155 DE 2024
(DICIEMBRE 31)

“POR EL. CUAL SE NOMBRA AL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN ROQUE E.S.E. DEL. MUNICIPIO DE COYAIMA, TOLIMA"

El Alcalde Municipal como Presidente de la Junta Directiva del Hospital San Rogue
E.S.E. de Coyaima - Tolima,

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, en especial las conferidas par
la Ley 1797 de 2016, el Decreto 785 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, demas normas
concordantes, y

. CONSIDERANDO:

Que segun lo estipulado en el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica de
-Colombia le corresponde al Alcalde Municipal dirigir la accion administrativa del
Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a
su cargo, entre otras funciones. :

Que de conformidad con el numeral 10° del canon constitucional precitado, a su vez le
corresponde al Alcalde Municipal desempenar las funciones que fije la Carta Politica, asi
como los demas aspectos que le senale la Ley.

Que el Hospital San Roque E.S.E. es una Empresa Social del Estado que presta
servicios de salud en el Municipio de Coyaima a la poblacién en general sin discriminar
su condicion social, politica, étnica o economica, bajo los principios de atencién
humanizada, suficiencia tecnoldgica y talento humano altamente calificado.

Que el Hospital San Roque E.S.E. es una Empresa Social del Estado que constituye una

. categorfa especial de entidad publica descentralizada con personerfa Juridica, y
autonomia administrativa y financiera sometida al régimen legal establecido de la Ley
100 de 1993, Ley 1122 de 2007 y Ley 1438 de 2011. S

Que conforme lo establece la Ley 1797 del 13 de Julio de 2016 “Por la cual se dictan
disposiciones que regulan la operacion del sistema general de seguridad social en salud
y se dictan otras disposiciones”, los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del
Estado del nivel territorial seran nombrados por el Jefe de la respectiva Entida@(
Territorial.

CR 3 CON CLL 3 ESQUINA PALACIO MUNICIPAL COYAIMA
057(8)227-84-75 Fax:057(8)227-84-76
alcaldia@coyaima-tolima.gov.co
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Que la norma citada en su articulo 20 sefala que “...correspondera al Presidente de /a
Reptiblica, a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los tres (3) meses siguientes a
su posesién, adelantar los nombramientos regulados en el presente articulo, previa
verificacién del cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos en las normas
correspondientes y evaluacion de las competencias que senale el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica”.

Que a su vez el articulo Ibfdem dispone que “Los Gerentes o Directores de las Empresas
Sociales del Estado serén nombrados para periodos institucionales de cuatro (4) anos,
el cual empezaré con la pasesion y culminaré tres (3) meses después del inicio del
periodo i?stitucional del Presidente de la Republica, del Gobemador o del Alcalde”.

Que, siguiendo los parametros de la disposicion normativa sefalada, resulta claro que,
dentro de dicho periodo institucional, s6lo podran ser retirados del cargo con fundamento
en una evaluacién insatisfactoria del plan de gestion, evaluacion que se realizara en los
términos establecidos en la Ley 1438 de 2011 y las normas reglamentarias, por
destitucion o per orden judicial.

Que, por su parte, el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de
libre nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo-el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del empleo.

Que el Hospital San Roque E.S.E. del Municipio de Coyaima, Tolima, al ostentar la
condicion o categoria del primer nivel de atencién, para la designacion del respectivo
gerente, debe cumplirse con los parametros o requisitos minimos exigidos por el Decreto
Nacional 780 de 2016 reglamentario del sector salud y de la seguridad social, y en
especial, lo dispuesto por el articulo 22 del Decreto 785 de 2005, el cual indica lo

siguiente:

=29 3 Director de Hospital y Gerente de Empresa Social del Estado de primer
nivel de atencién. Para el desempefio del cargo de Gerente de una Empresa
Social del Estado o de Director de Institucién Prestadora de Servicios de
Salud, del primer nivel de atencién, se exigirdn los siguientes requisitos,
establecidos de acuerdo con la categonzacién de los departamentos y

municipios regulada por la Ley 617 de 2000 y demdas normas que |
modifiquen o adicionen:

Lol
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“22 3.3 Para las categorias tercera, cuarta, quinta y sexta se exigira como
requisitos, tiulo profesional en el area de la salud y expenencia profesional de
un (1) afio, en el sector salud.

Que en desarrollo de lo anterior y en especial por lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley
1797 de 2016, el Ministerio de Salud y de la Proteccién Social expidi¢ el Decreto 1427
de 2016, el cual dispone que, previo a la nominacion o designacion de un Gerente o
Director de una Empresa Social del Estado se debe efectuar una evaluacion de
competencias, ello mediante prueba escrita segln las directrices o competencias que
imparta el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, y de lo cual se debera
dejar expresa constancia de ello.

Que, para tal efecto, el Departamento Administrativo de fa Funcion Publica expidié la
Resolucién No. 680 del 02 de septiembre de 2016, a través de la cual fij0 las

. competencias y conductas asociadas que deberan ser evaluadas al aspirante a ocupar
un cargo de Director a Gerente de una E.S.E.

‘Que el Alcalde Municipal de Coyaima, Tolima, en cumplimiento de los paramentos
anteriormente descritos, adelantd procedimiento de convocatoria a través de aviso
publicado el dia 23 de diciembre de 2024, asi como de evaluacién y verificacion de
competencias en los términos ya indicados, ello a través de lo ordenado en el Decreto
No. 150 del 23 de diciembre de 2024 “POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN
GRUPO INTERDISCIPLINARIO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE COYAIMA
~ TOLIMA, ENCARGADO DE APOYAR LA EVALUACION DE COMPETENCIAS EN EL
PROCESO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES A OCUPAR EL CARGO DE
GERENTE DEL HOSPITAL SAN ROQUE ESE DEL MUNICIPIO DE COYAIMA -
TOLIMA HASTA EL 31 DE MARZO DE 2028".

Que, analizado el perfil, las competencias laborales, asi como la hoja de vida de la Dra.

MARILEISVY ROBLES LOZADA identificada con la Cédula de Ciudadanla No.
65.830.295 de Chaparral, se pudo constatar que cumple con los requisitos establecidos

. en las disposiciones legales y reglamentarias, para ejercer el cargo de Gerente del
Hospital San Roque E.S.E. hasta el 31 de marzo de 2028, por tal motivo se deja
constancia que quedd categorizado satisfactoriamente en la evaluacion de
competencias,

Que, en consecuencia de lo anteriormente expuesto, ios cambios relacionados con el
mejoramiento de la gobernanza en el sector, destaca que ahora son el presidente de la
Republica, los gobernadores o los alcaldes, segun el caso, los responsables de nombrar
los gerentes de las Empresas Sociales del Estado de sus respectivas jurisdicciones. G[

CR 3 CON CLL 3 ESQUINA PALACIO MUNICIPAL COYAIMA
057(8)227-84-T5 Fax;057(8)227-84-75
alcaldla@coyaima-tolima.gov.co
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Que ello conslituye un reemplazo a los procesos de seleccion llevados a cabo
por universidades, pues se busca una mayor articulacién entre los gobiernos locales y
los gerentes, asi como una mejor rendicion de cuentas de los gobernantes en el tema de
salud.

Que satisfechos todos los requerimientos legales y reglamentarios que regulan la
materia, el Alcalde Municipal de Coyaima, Tolima,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR a la Dra. MARILEISVY ROBLES LOZADA
identificada con la Cédula de Ciudadania No. 65.830.295 de Chaparral, en el Cargo de
Gerente en propiedad del Hospital San Rogue E.S.E. de Coyaima, Tolima, en virtud de
lo expuesto en la parte motiva del presente acto.

PARAGRAFO: Conforme el articulo 20 de la ley 1797 de 2016 y el Decreto 1427 de

. 2016, el periodo sera desde la posesion y hasta el 31 de marzo de 2028.

ARTICULO SEGUNDO: COMUNIQUESE el contenido del presente Decreto a la Dra.
MARILEISVY ROBLES LOZADA para que manifieste si acepta o no el empleo para el
cual ha sido designada.

ARTICULO TERCERO; DESELE posesién a la prenombrada en el evento que acceda
al cargo para el cual se realiza el nombramiento.

ARTICUiLO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

Dado en la Alcaldia Municipal de Coyaima, Tolima, a los treinta y un (31) dias del mes
de Diciembre de Dos Mil Veinticuatro (2024).

COMUNIQUESE, PUBLJGIUESE

OSWALDO MA PE ARIAS

alcaldla@coyalma-olima.gav.co =¥ LO,HAREMOS . MEJOR!
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CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA., i
DIRECCION DESARROLLO DE SERVICIOS Y CALIDAD DE LA PRESTAC!ECIN.
DIRECTOR DE DESARROLLO DE SERVICIOS Y CALIDAD DE LA PRESTAGION.

HACE CONSTAR

Que el prestador de serviclos de salud HOSPITAL SAN ROQUE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NIVEI_FI en su sede de prestador HOSPITAL SAN
ROQUE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NIVEL | del municipio de COYAIMA - departamento de TOLIMA radicé el formulario de inscripcidn en el
Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA y se considera inscrito como
clase de prestador Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS y autorizado para prestar los s‘guientes servicios habilitados:

IDENTIFICACION DEL PRESTADOR.

Cédigo y Nombre del Prestador:
Nomb razd A y
I:Nit/ GC:Cédula  [NI1:890704495-3 s:cial'_re o1 /|HosPiTAL sAN ROQUE EMPRESA SOGIAL DEL ESTADO NIVEL |
: V.
Fecha de |
Fecha de inseripcién:[2006/11/17 et 2025/08/31 |Clase de prestador: |Instituciongs Prestadoras de Serviclos de'Salud ~ IPS
e ;
. Nivel de Atencién del
Clase de persona:  [JURIDICO  |Naturaleza Juridica: [PUBLICA | o 9@ Atenci 1
Prestador:
Empresa Social del Estado: Sl Carécter Territorial de la Entidad MUNICIPAL
Direccion
Representante Legal: IMARILEISVY ROBLES LOZADA ; . CALLE 4 #2-05
adminisfrativa:
Telefono: 2278014 Fax: ,2278034 Email: hospital@hospitalsan roque-coyaima-telima.gov.co
Municipio: | COYAIMA Departamento: [roLma
ACTO DE CREAGION DEL PRESTADOR DE SERVIGIOS DE SALUD,
NOMBRE ACTQ, NUMERO AGTO FEGHA ACTO ENTIDAD QUE EXPIDE CIUDAD QUE EXPIDE
ACUERDO 22 19970923

FORMATO: FECHA ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.{AAAAMMDD)

SEDE PRINCIPAL

Cédigo y Nombre Sede Principal: 1732170092401 - HOSPITAL SAN ROQUE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ,__VEL_ :

Direceion: CALLE 4 NO 2-05 Barrio: CENTRO

Centro Poblado: COYAIMA Tipo de Zona: UﬁBANA

Telefono: 2278014 Fax: 2278034 Email: hospital@Hhospitalsan roque-coyaima-tolima.gov,co
Gerente: MARILEISVY ROELES LOZADA  [Fecha de Apertura: I2006/1 7

Pégina: 1de 7

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTAD

Prestador: 7321700924 - HOSPITAL SAN ROQUE

Codigo y nombre sede del prestador: 7321700924-01 - HOSPITAL SAN ROQUE

ORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NIVEL |
EMPRESA SOGIAL DEL ESTADG NIVEL |




M

|Munlclpio: |

ICOYAIMA

Departamento!

TOLIMA

SEDE CON SERVIC!OS HABILITADOS

Gadigo v | ﬁomb}e e

Direccién: | CALLE 4 NO 2-05 Isarvio: CENTRO

Centro Poblado COYAIMA Tipo de Zopa: URBANA

Telefono: 2278014 Fax: 122?'8034 Emall: |hospitai@hospitalsanroque_—coyaima-tolima.ggv.co
Gerente: MARILEISVY ROBLES LOZADA Fecha de Apertura: 2006/11117

Municlpio: COYAIMA Departamento: TOLIMA

ACREDITACION EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADOR.

CH)dlgo.- N e
Direccién: CALLE 4 NO 2-05 IBarr]o; CENTRO
Centro Poblado: COYAIMA _ Tipo de Zona: URBANA
Telefono: | 2278014 Fax: 2278034 Email: 'hospital@hospitalsan roque-coyaima-tolima.gov.qo
Gerente: MARILEISVY ROBLES LOZADA Fecha de Apertura: 2006/11/17
.unlt:lplo: COYAIMA Departamento! TOLIMA

SERVICIOS DE S LUD HABILITADOS.

CONVENCIONES:

|
M-INT:Modalidad |
Intramural

|
M-PR :Modalidad Prestador
Referencia-Telemedicina

M-PRETE:ModaIIJad
Prestador Remisor-

Telemedicina Tele"xperi!cla
|

|
M-EXT:Modalidad
Extraamural

M-PRTl:Modalidad
Prestador Referencla-
Telemedicina Interactiva

M-PRETE:Modalidac
Prestador Remisor-
Telemedicina
Teiemonilorao

M-UM :Modalidad Unidad

Movil

M-PRTNI;Modalidad
Prestador Referencla-
Telemedicina No
Interactiva

COMPL :Complejidad,
*SC:SIN COMPLEJIDAD

I
***NO SE ENCO+TMRON REGISTROS DE ACREDITACION EN SALUD PARA ESTA SEDE DEL PRESTADOR. ***

M-DOM:Modalidad

Domiciliario de Salud

M-JS :Modalidad Jornada

M-PRTM:Modalidad
Prestador Referencla-
Telemedicina

M-PRTE:Modalidad
Prestador Referencia-
Telemedicina Telexperticia

Telemonitoreo

M-TEL:Modalidad
Telemedicina

M-PRE:Modalidad
Prestador Remisor-
Telemedicina

GRUPO 1 o op ser NOMBRE SERVICIO Mt | weext | neum |moom| mas | maee | meer [meerm| ™ " M-l ere | M Me o
SER 5 PRTNI | PRTE | PRYM | PRETE [ prew | FOMPL] APERTURA- | DISTIRTIVO
{AAAAMMDOD)

INTERNACI
i 129 HOSPITALIZACION ADULTOS |1 NO NO NO NO NO NO NO NO NG NO NO NO NO 8 20061117 DHSS01 74758
INTERNACI 13 & A
ON 0 HOSPITALIZACION PEDIATRICA | S1 NO NO NO NQ NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20061117 DHS550174738
GONSULTA |
EXTERNA 312 ENFERMERIA sl sl NO sl 31 El 31 sl s1 NQ NO NO NG NO B 20061117 DHSS0174300
FOHEUETA 320 INECO! ETRICL
tlisrdy GINECOBSTETRICIA s1 sl NO NO sl NO NO NO NO No NO NO NO NO M 20230324 DHS80534942

Pégina: 2de 7

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.

Prestador: 7321700924 - HOSPITAL SAN ROQUE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NIVEL |
Codlgc y normbre sede del prestador: 7321700924-01 - HOSPITAL SAN ROQUE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NIVEL |
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CONSULTA
EXTERNA

MEDICINA FAMILIAR

sl

sl

NO

NO

sl

NO

NO

NO

NO

NQ

NO

NO

KO

20230324

DHS§0536943

CONSULTA
EXTERNA

-

28

MEDIGINA GENERAL

s!

sl

NO

sl

Sl

S|

Sl

st

sl

NO

NO

NO

NO

20081147

DHSS80178801

CONSULTA
EXTERNA

™

29

MEDICINA INTERNA

sl

sl

NO

NO

sl

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20230324

DHSS0536944

CONSULTA
EXTERNA

NUTRICION Y DIETETICA

5|

s1

NO

sl

NO

NO

NO

HO

NO

NO

NO

No

20230324

| DHSS0536945

CONSULTA
EXTERNA

ODONTOLOGIA GENERAL

sl

sl

sl

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20061117

DH$80176802

CONSULTA
EXTERNA

PEDIATRIA

st

sl

NO

NO

sl

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20230324

DHSS0536346

CONSULTA
EXTERNA

PSIGOLOGIA

Si

sl

NO

NO

sl

NQ

NO

NO

NO

NG

NO

NO

NO

20230324

| DHSS0538947

CONSULTA
EXTERNA

VACUNACION

Sl

sl

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20061117

DH$S0176803

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA

~

06

LABORATORIO GLINICO

sl

HNO

NO

NO

No

NO

NO

NG

NO

NO

NG

NO

NO

sc

20061117

DHSS0176804

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
TACION
ERAPEUTI
CA

TOMA DE MUESTRAS DE
LABORATORIO CLINICO

sl

sl

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20061117

DHSS0176805

APOYD
DIAGNQSTL
coy
COMPLEME
NTAGIGN
TERAPEUT|
CA

SERVICIO FARMACEUTICO

sl

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20081117

'|DHES0176806

APOYQ
DIAGNOSTI
covy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA

TERAPIA RESPIRATORIA

sl

3l

NO

NO

St

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

sc

20210406

| DHSS0132661

APOYO
DIAGNOSTI
coY
COMPLEME
NTACIGN
TERAPEUTL
CA

FISIOTERAPIA

s)

sl

NO

NO

sl

NO

NO

No

NO

NO

NO

NO

NO

3C

20210406

DHSS0132662

APOYO
DIAGHGST
GaY
COMPLEME
NTACION

ERAPEUTI
CA

IMAGENES DIAGNOSTICAS -
I1ONIZANTES

sl

NO

NO

NO

NO

NO

NG

NO

NO

NO

NO

NO

NG

20061117

‘Nousso1rusar

APGYO
DIAGNOSTI
coY
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA

TOMA DE MUESTRAS DE
CUELLO UTERINO ¥
GINECOLOGICAS

sl

st

NGO

NO

NO

NO

Na

NO

NO

NO

NO

ac

200814117

DH830176608

ATENCION
INMEDIATA

1101

|
ATENCION DEL PARTO

NG

HO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20061117

DHSS0176809
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w3
Ld
ATENCION |0 URGENCIAS sl NQ NO NO NO NO NO NO NO NGO NO NO NO NO 8 20061117 DHSS0174810
INMEDIATA
Arenoion |, TRANSPORTEASITERCIAL e Lo No [no |wo  |no  |wo o [wo |noa |we  |ne fNo o e 20084117 OHSS0174811
INMEDIATA BASICO
SERVICIOS DE SALUD, RESOLUCION 1410 DE 2022,
CONVENCIONES:
ONC:Atanclén pa sionte oncoléglico M-AMB:Modalldad Ambultoria M-HOP:Modalldad Hospltalarla M-UMO:Madalidad Unldad Mévll
M-DOM:Modalidad Domiciliaria M-OEX:Modalidad Otras Extramural M-CRE:Modalidad Centro de Referencia M-IRE:Modalidad Institucién Remisdra
C-BAJ:Complejiddd Baja C-MED:Camplejidad Media C-ALT:Complejidad Alta
No se encontraror sarviclos de salud de acusrdo a lo normado en la Resolucion 1410 de 2022,
SERVICIOS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERIOR A UN ANO A LA FECHA DE
IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO,
No se encontraron servicios cerrados, por el prestader, con fecha de cierre del servicio, inferior a un afio a la fecha de impresién de este documento.
‘?ARIOS DE LQOS SERVICIOS (FORMATO HORA MILITAR) DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
RUPO DEL
SERVICIO COoD SER NOMBRE SERVICIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
: [} 1ZAC
INTERNAGION 1]29 EDSE‘I'T:SLZA 1oN 00:00A23;59 00:00A23:59 00:00A23:59 00;00A23:59 00:00A23:5% 00:00A23:59 00:00A23:59
l OSPITALIZACION
INTERNAGION 130 i3 o A 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
| PEDIATRICA
1§
CONSULTA |
EXTERNA 312 ENFERMERIA 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
|
:3?::}:’:'& :Jzo GINECOBSTETRICIA |08:00A18:00 08:00A18:00 08:00A18:00 08:00A18:00 08:00A18:00 08;:00A12:00
CONSULTA !
Bl 325 MEDICINA FAMILIAR |08:00A18:00 08:00A18:00 08:00A18:00 08:00A18:00 08:00A18:00 08:00A12:00
CONSULTA 1‘23 MEDICINA GENERAL 07:00A12:00+ 07:00412:00- 0T7:00A12;00- 07:00A12:00- 07:00A12:00-
EXTERNA | 13:00A17:00 13:00A17:00 13:00A17:00 13:00A17:00 13:00A18:00
CONSULTA L
EXTERNA i MEDICINA INTERNA | 08:00A18:00 08:00A16:00 08:00A18:00 0B:00A18:00 08:00A18:00 08:00A12:00
1 i
]
caialirs 333 NETRICION ¥ 08:00A18:00 08:00A18:00 08:00A18:00 08:00A18: 8 :
EXTERNA BIETETICA ] f | H g : 10 100 08:00A18:00 08:00A12:00
CONSULTA 3!34 ODONTOLOGIA OT:G0ATZi00+ A7:00A12:00~ 07i00A12:00- 9T;00A12100- 07:00A12:00-
EXTERNA i GENERAL 13:00A17:00 13:00A17:00 13:00A17:00 13:00A17:00 13:00A16:00
‘ SULTA 3‘ 2 PEDIATRIA
NFERNA f
CONSULTA \
& 344 PsicoLoaia 08:00A18:00 08:00A18:00 08:00A18:00 08:00A18:00 08:00A18;00 08:00A12:00
XTERNA | B i
T
CONSULTA | " 07:00A11:00+ 07:00A11:00- 07:00A11:00- 07:00A11:00- 07:00A11:00~
v 1 g
EXTERNA il ACHNACION 13:00A17:00 13:00A17:00 13:00A17:00 13:00A17:00 13:00A16:00

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESFPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS,
| Prestador: 7321700024 - HOSPITAL SAN ROQUE EMPRESA SQOCIAL DEL ESTADO NIVEL |
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APOYO
n i
DIAGNOSTICO Y LA GHATEIS i
COMPLEMENTAC |706 SNea 00:00A23:59 00:00A23:53 00:00A23:59 00:00A23:59 P0:00A23:53 00:00A23:59 00:00A23:59
16N
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS
COMPLEMENTAG |712 DE LABORATORIO | 07:00A09:30 07:00A08:30 07:00A09:30 07:00A09:30 07:00A09:30
16N CLINICO
TERAPEUTICA
APOYO
5}
p::::;ﬂéi?:c o, SERVICIO 07:00A12:00- 07:00A12:00~ 07:00A12:00- 07:00A12:00- 7:00A12;00-
IE)N |FARMACEUTICO 13:00A17:00 13:00A17:00 13:00A17:00 13:00A17:00 3:00A16:00
TERAPEUTICA
APOYO
DIA I¢]
cl()nflff:n:'larq?:c 4§ TERAPIA 07:00A12:00+
1ON RESPIRATORIA 13;00A17:00
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y
07:00A12:00~ 07:00A12:00-
3 c Fl
COMPLEMENTAG | 739 SIOTERAPIA ERUARATD A
10N
TERAPEUTICA
oYa
DIAGNOSTICO Y IMAGENES
COMPLEMENTAC | 744 DIAGNOSTICAS - 07:00A15:00 07:00A15:00
16N IONIZANTES
TERAPEUTICA
APOYO
TOMA DE MUESTRAS
gl(:n:;:f:r:gﬁ:c - = C’:ELLOL:JTERMO 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 7:00A12:00-
3:00A17:00 13:00A17:00 13:00A17:00 13:00A17:00 3:00A16;00 ”
16N Y GINECOLOGICAS x 1 1
TERAPEUTICA
E L
ATENCION 1101 ATRNOISN BE 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 0:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
INMEQIATA PARTO L
ATENCION
HbiEiasa 1102 URGENCIAS 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 0:00A23:59 00;00A23:59 00:00A23:58
ATENCION TRANSPORTE
G 1103 ASISTENCIAL 00:00A23:59 00:00A23:58 00:00A23:59 00;00A23:59 0:00A23;59 00:00A23:59 00:00A23;53
BASICO
ESPECIFICIDADES DE LOS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se encontraron servicios con especificidades.
.APOYD PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
|
No sa ancontraron registros da apoyo dae prestadores referencla para telemedicina de la sede del prestador.
CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD, i
GRUPG CAPACIDAD CONCEPTO GANTIDAD
AMBULANCIAS BASICA { 4

Péagina: 5de 7

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADbRES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
Prestador: 7321700924 - HOSPITAL SAN ROQUE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NIVEL |
Cédigo y nombre sede del prestador: 7321700924-01 - HOSPITAL SAN ROQUE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADG NIVEL |




IS%

¥
CAMAS PEDIATRICA 3
GAMAS | ADULTOS 4
CAMAS ‘ ATENCION DEL PARTO 2
CAMILLAS OBSERVACION PEDIATRICA 1
CAMILLAS DBSERVACION ADULTOS HOMBRES 1
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS MUJERES 1
CONSULTORIOS URGENCIAS 1
CONSULTORIOS CONSULTA EXTERNA 5
SALAS PARTOS 1
SALAS PROCEDIMIENTOS 1
UNIDAD MOVIL ' UNIDAD MOVIL 1
CAPACIDAD INST!ALADA -POR GRUPDS DE CAPACIDAD - RESOLUCION 1410 DE 2022.
No se encontraron regislros de Gapacidad Instalada Camas, Camillas, Consulterios, Salas y Sillas. Resolucion 1410 de 2022,
i
DETALLE AMBUL;ANCIAS.
: FECHA QE
GRUPO CAPACIDAD | CONGEPTO NUMERO PLACA MODALIDAD MODELO TARJETA DE PROPIEDAD APERTURA
{AAAAMMDD)
AMBULANCIAS BASICA GRS561 TERRESTRE 2021 10021117008 20200922
AMBULANCIAS BASICA NSV945 TERRESTRE 2025 10032042708 20240729
AMBULANCIAS BASICA LMN092 TERRESTRE 2023 10026890673 20220822
AMBULANCIAS BASICA LUNG98 TERRESTRE 2023 10029030366 20230614
DETALLE UNIDADES MOVILES,
| FECHA DE
GRUPQ CAPACIDAD | CONGEPTO NUMERO PLACA MODALIDAD MODELO TARJETA DE PROPIEDAD APERTURA
| (AAAAMMDD)
UNIDAD MOVIL UNIDAD MOVIL NNKG82 TERRESTRE 2023 10030954540 20240216

La presente CO:NSTANCIA se expide previa revisién por parte de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA, de los formularigs de
Inscripclén, noyedades y medidas de seguridad diligenciados por el prestador HOSPITAL SAN ROQUE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NIVEL |,

|
NOTA; ™ ?eﬁor ENTIDAD DEPARTAMENTAL O DISTRITAL DE SALUD y PRESTADOR DE SERVCIOS DE SALUD, se ha generado la
informacion para la CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD-REPS pdra la
sede del prestafdor y se han encontrado las siguientes OBSERVACIONES:

ien manifiesfa haber efectuado la autoevaluacién de cumplimiento de las condiciones de habilitacidn como parte de las responsabilidades
ignadas en eI: Decreto 780 de 2016, Resolucion 3100 de 2019 y la(s) norma(s) que la madifique o sustituya, segun corresponda.

L

N{MERO DE OBSERVACIONES ENCONTRADAS: ** 1 ™,
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OBSERVACIONES

[SU

ORIENTACIONES

DEL PRESTAOOR PRESENTA INFORMACION INCOMPLETA.

LA INFORMACION QUE SE REGISTRA EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD -REPS, FALTA INFORMACIGN EN LA VARIABLE: ACTO DE CREACION

DE CREACION DEL PRESTADOR.

VALIDAR LA ETS CON EL PRESTADO

R DE SERVICIOS DE SALUD, EL DOCUMENTO DE ACTO

Dada el dia martes 03 de septiembre de 2024 (3:28 p.m.).

DIRECTOR DE DESARROLLO DE SERVICIOS Y ¢ALIDAD DE LA F'RESTA&CIGN.

Los anteriores datos tienen como fuente de informacion,

4

Elaborado por el usuario del ente territorial: 73000REPS06 %

Impreso por el usuario del ente territorial: 73000REPS08 \:'

Version 3.0.

§ GOBERNACIONDEL TOLIMA
Estampilla Departamental

&

| Registro Especial de:; Prestadores de Servicios de Salud - REPS.

Fecha de impresion: martes 03 de septiembre de 2024 (3:28 p.m.).

Nintero Bstumpilla 73-5044950209246845 I 21619
-\ Tipo Controtista | Hospital San Rogue Emprosa Social Del Estado Dcﬁqyﬂimﬂ
N/A 4 P
C i Regi N/A
A CC.oNiL ST0495 & | [Regimen o UL,

Tipo Acto  + /

43450 [ da T

0,00 | Valor Ajta sin VA

Pam el bienastar del Adnl

MA\/ f"‘(/_';wfm-nz

Bditiclo de la Guberoacida del Tolima

TS aberhacion del ‘!‘o"l?ti'm"‘

Cairora 3 Cullgs 10y 1, Piso 9
Coédipn Postal 730006

THOMAB GREQ & SONS,

!
|
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LA

Formulario del Registro Unico T

ributario

2. Conceplo Actualizacién

4, Namero de formulario

i

12488984(8020

141058809856

TETIN

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

/
6 BV

12. Direccién seccional
Impuestos y Aduanas de Ibagué

L

\
Jj ?Buzcn electronico

8 90704489 5]

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente

Persona juridica 1

25, Tipo de documento

26. Numero de Idennfcaclém

Lugar de expedicién 28. Pais

29, Departamento

G

)) 2
S’ S

Y 5@ ":;:TadfMumclp»o

[\ ‘}‘N b

31. Primer apellido

32. Segundo apellido

w5
<’ 33?‘9&6’; nombres

Y

35. Razon social

HOSPITAL SAN ROQUE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA

36, Nombre comercial

_Pals 39, Departamento 40. Ciudad/Municipio
MBIA 1 6 9 |Tolima - Coyaima 217
41. Direccién principal /5 NN #
L7 3 ) {", N }
CL4 2 05BRRCENTRO { 2 AN D))
42, Correo electrénico hospital@hospltalsanroque-coyanmaﬂtgllma gov Lo, *Z i
43. Codigo postal [ 44. Teléfoné\ﬁ\“ ,“L;{ 317648846 0[4 Telslono2
e’ N B ASIF‘ICACION
Actividad ﬂ;onémlca’l *—/;, Ocupacién
Actividad principal Acuwcjfd J.-uq.fau/sr\ “; Ofras actividades 52. Ndmero
46, Codigo 47. Fecha inicio actividad 48, CiSd.no\ - 9 Fecha\amcm,;qumad 50, Cadigo 1 2 51. Codigo eslablecimientos
| N, iy |
ls 6 10]19070023[|] NN (o, I B | |

{"M“‘" \Rasponsabllldades Calidades y Atributos

1 2 3 4 5
sa.coaga|6 |7 o |1 4]1
06- Ingresos y patrimonio.

07- Retencién en la fuente a titulo dexrenl
08- Retencién en la fuente en el |mpuest .
14~ Informante de exogena f
16- Obligacién facturar por ingresos bienes,
42- Obligado a llevar contabilidad |

- Facturador electrénico e

\9 ., 10 11 12

||

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

T O O B

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 |4 5 6 T B 9 10
| | | \ I | l | ‘ | 55, Forma 58. Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo | 57. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
T D | | 1 | [ ore |

IMPORTANTE: Sin perjulclo de las actualizaclones a que haya lugar, la Inscripclén en el Registro Unico Tributarie -RUT-, tendra vlgencia indefinida y en consecuencia no se exigira su rennvac!én

[ i

59, Anexcs

Para uso exclusivo de la DIAN

e [0

y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser

del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario
ralamiento de dalos ley 1681 de 2012.
Firma del solicitante:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripeicn, aclualizacién, suspensién

exacta y veraz; en caso de constatar

inexaclitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgralo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625

fue informado y acepla la politica de

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma aulorizada:

984, Nombre ROBLES LOZADA MARILEISVY

985. Cargo Representante legal Cerlificado

Fecha generacién documento PDF: 18-02-2025 01:18:39F




BY/

; ) I /:\ N Formulario del Registro Unico Tributario
Pagina 2 de 6 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141058809856
(415)7707212489984(8020) 000014105880985
/,,-w..\\
5, Nurnero de ldentificacion Tributaria (NIT) 6, DV | 12. Direccién seccional o, 5 k \ M}Buzdn electronico
8 907 0 4 4 95 3 Impuestos y Aduanas de [bagué ¥ "«\X "E ; & P
77
Caracteristicas y formas de las organizaciones \ wrt f \/ A-.‘
-.‘ oy '\1
£ 4, Entidz §mntd ﬁé‘du‘olod al, d t
62. Naluraleza 3 63. Formas asocialivas ﬁwnigrpal 3%?\3“13 s oes ‘fwf"pf ico de orden nacionzl, deparlamental, (2 3
i S
85. Fondos 66. Cooperativas SI&?%&; lggisades Yy a’p?mos‘\\
68. Sin personeria juridica ‘ 69. Otras organizaciones no clasificadas i ‘f ( \“_‘\,} / 2
N
|
| Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composiclén del Capital
Documento 1. Constitucion
71. Clase 0 2 82. Nacional 100 %
72. Nimero 2 2
73. Fecha 19970923 83. Nacional puiblico 100. 0 %
74. Numero de nolaria
Entidad de registro 01 84, Nacional privado 0. 0 %
76. Fecha de registro 19970923
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento
79. Ciudad/Municipio 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero pablico 0. 0 %
80. Desde
81. Hasla B7. Extranjero privado 0. 0 %
B88. Enlidad de vigilancia y conlrol
Contraloria Departamental I 15 l
Estado y Beneficio
ltem [ . 8. Estado actual 91, Numero de Identificacién Tribularia (NIT) . 2DV
1 8 1 -
2 -
’, 5 %
# I t L ] =
2 | 1 L _I i
Vinculacién econémica
938:_:'32;%?556“ 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial I%ISél?i‘!g?%rgn?a%llgﬁgliﬁcaCién Tribularia (NITydela g6, ov
97. Nombre o razén social de la malriz o conlrotante
170, NOmero de idenlilicacién lributaria | 171. Pals 172. NGmero de idenlificacién tributaria
otorgado en el exierior sociedad o natural del exterior con EP
173, Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 18-02-2025 01:18:39P
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Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Ndmero de formulario

Pagina 3 de 6 Hoja 3

141058809856

014105880985 6

22

i

2489984(8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

B9 070 44

6. DV | 12. Direccién seccional

3 Impueslos y Aduanas de lbagué

9 5

! 1’5& $uznn eleclrénico

f? “‘«E‘j e

Representacion

‘.,_;«"‘
. &‘ W} f a; & \"

e P "‘\%%

98, Representacion 99, Fecha inicio ejercicio representacion 4" \ﬁ U s
REPRS LEGAL PRIN 18 ; |2 02 4 0 4\(3} H v,, ,}}
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 'f < 4;,‘k.ww ‘\,,-‘ {’fg G.)ofNumeru de tarjeta profesional
CéduladeCiudadeni 1 3 |6 5 8 3 0 2 9 5 4 Ry
1 - 2 -
104. Primer apellido 105. Sequndo apellido Py 108. aner r\ombr{"‘s S ” 107. Otros nombres
ROBLES |LozADA |MARIL Léwf {\\ N |
108, Ntmero de Identificacién Tributaria (NIT) 109, DV| 110, Razén social representante legal i, it
% &%,
i Mg,
1 LLL
98, Representacian 99. Fecha inicio ejercicio repres%e’,{a‘c‘ 3
‘
Pac
& } 1 |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién /:\ S 102. DV | 103, Numero de tarjeta profesional
‘ SINS |
‘ld. Primer apellido 105. Segundo apellido 107. Otros nombres
108, Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV [ 110. Razén acé‘r f:e—fpréﬁpntanté Iag@l } }
.... o, P
\ £ NS —
98, Representacion 99. Feg hg.gnlcno grcnr@yeprage‘ﬁamén
%MM"/; “’1\ W |
P W L :
100. Tipe de documento 101. NOmero de identificagidiire,, “ B mf;\ 102. DV | 103. NGmero de tarjeta profesional
B Yo
g ’ q@\ N s‘w/ ;;b(,&‘ Sy, ]‘} l
104, Pri lid 105. be nd 1l o 106. Primer nombre 107. Otros nombres
rimer apellido QJ\V a‘aﬁg xg 4\ a\,\t{;f’j ‘ m n
108, Nomero de Idenlificacién Tributaria (NIT) 1@’0 l-{mm?baial representante legal
£ N \ i
o g e . 4 § 8 TS
1A P b
98. Representacion - \ I ;; ,5 4;:\5” ﬁj}cha inicio ejercicio representacion
(.ff’,?’“w b an"ﬁi «v"“ el i i 1 l
100. Tipo de dacumento *Di Numjz;u de \ec{mﬁcac;ap 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
\‘ G T 4 |
A g ‘EL i
104, Primer apellido { f10§wsegundn apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributari { 108. DV | 110. Razén social representante legal
98, Representacién 89. Fecha inicio elercicio representacion
b )
100. Tipo de documento 101. NGmere de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
p |
104, Primer apellido 105, Segundo apellido 108. Primer nombre 107. Otros nombres
|
. |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén social representante legal
| |

Fecha generacion documento PDF: 18-02-2028 01:18:30P1



:) | /\ N Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
Pagina 4 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141058809856
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o1 6001
GENERAL DE LA NACION No. 264702621

Bogota DC, 18 de febrero del 2025 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica gue una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), la persona HOSPITAL SAN ROQUE E.S.E DE COYAIMA TOLIMA  identificado{a) con NIT niimero 80070449853: /

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

7~
P

“

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesidn en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30, y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: E! certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabitidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en

ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que

establezca la Constitucion Rolitica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las

sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el

do, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
llwww.procuraduria.gov.‘colPages}certificada-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), §
TODAS LAS HOJAS.

OLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 18 de
febrero de 2025, a las 13:05:53, el niimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO -

SE ENCUENTRA T%EPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.
\

Tipo Documento Ntmero de identificacié
No. Identificacion 8907044953 .

Codigo de Verificacién 8907044953250218130553

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional ero consignados en el

la firma mecanica aqui

4

S o
i o S

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB

- : b — ' TR s
| Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ ! Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e

12:43:15
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION No. 264701216

Bogota DC, 18 de febrero del 2025

f’
La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultade el Sistema de Informacién de Registryje'S'anciones e Inhabilidades
(SIRY), el{la) sefior(a) MARILEISVY ROBLES LOZADA identificado{a) con Cédula de ciudadania nimero 65830295:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nembramiento o posesién en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o0. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedenies disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pdblicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el

Egtado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn de antecedentes del aspirante en la pagina web:
‘:!/www.procuraduria.gcv.co/Pages/cerfificado-anteoedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION : |

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL. MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidon de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 18 de
febrero de 2025, a las 13:04:05, el nimero de identificacién, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

No. Identificacion

Cédula de Ciudadanl’a_r‘ ‘
65830295

Codigo de Verificacion 65830205250218130405

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo'y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados. -

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resol

plasmada tiene plena

Generd: WEB

, la firma mecénica aqui
validez para todos los efectos 1ega1;¢

Z A
f,,gé__“, SOy ._J-.:_-r_-_;;.rf--ﬁ'/

ot i
e o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

W . . i G
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
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Consuita RNMC I é) §/

18/2/25, 13:10

{ ’) Policia Nacional de Colombia
{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

P
Que a la fecha, 18/02/2025 01:10:04 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 65830295 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 110771562 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del
presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/

consulta medidas correctivas, con el documento de identidad v la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es
valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

&

{ Q Nueva Busqueda H B Imprimir

i T s s 5159000 i ;

; COLOMBIA
(< POTENCIADE LA

Policia Nacional de Colombia
Dirae aral- Cra. BONR 2B - 21

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_enp_consulta.aspx 1



18/2/25, 13:09

Policia Nacicnal de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:09:01 PM horas del 18/02/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 65830295
Apellidos y Nombres: ROBLES LOZADA MARILEISVY/

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constituciéon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la Ieyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resullado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones

de la Policia Nacional mas cercanas.

Direceion: Avenida El Dorada # 75 — 25
barrio Modelia, Bogota D.C.

Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm
a 5:00 pm

Linga de atencion al ciudadano:
5159700 ext, 30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

B Presidencia dtiz- la

Republica

Ministerio de Portal Unico de

Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.

https:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/fformAntecedentes.xhtml

1 GOV.CO

11



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:15:20 horas del 1 8/02/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 65830295, /
Apellidos y Nombres ROBLES LOZADA MARILEISVY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulla se tendrd en consideracian por la entidad o empresa Gobernacion del Tolima, con NIT / ‘
800113672-7 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesian, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de I3 cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos <exuales cometidas contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018 con observancia de as Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al

tratarniento de datos.

htpsi//inhabllidades. policia gov.co:B080/consulta

1M
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EL SUSCRITO CONTADOR DEL HOSPITAL SAN ROQUE,
E.S.E. DE COYAIMA - TOLIMA

CERTIFICA:

Que el Hospital del HOSPITAL SAN ROQUE, E.S.E., de Coyaima - Tolima, con NIT
890.704.495-3, se encuentra a PAZ y SALVO, por todo concepto de aportes
parafiscales (CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR, SENA, ICBF) y seguridad
social integral (APORTES A SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, FONDO DE
PENSIONES Y ARL) y cesan?as al Fondo Nacional del Aharro, en los ultimos seis
meses a corte del 28 de Febiero del 2025.

A AL 8

La presente se expide en Coyaima, a los catorce (14) dias del mes de Marzo de
2025,

R T T
SN ROGUE .

LUIS EDUARDO GONGORA CADENA
Contador TP. 22637-T

TR Corte, con NIT
sienlr oo aportes
GOM - seguridad
3 A DD DE
tesant TUIOS SIS
2
“POR'LA'SALUD, LO HAREMOS MEJOR” = SR T

Calle 4 No. 2-05 Teléfono. (8)227 80 14 - Telefax. (8)22780 34
Cel. 317648 8462-Cel. Urgencia317 6488463 .
E-mail. hogprtm@hosprtaffsafsmq 1e-coyaima-tolima.gov.co -5
Pagina Web. www.hospitalsanroque-coyaima-tolima.gov.co
COYAIMA - TOLIMA —-COLOMBIA




G
L

&

£

.
e

S N

i

R

Esta larets gs o Gpico documento asredite come Cantador Polilice de
s ek i Pty ool s s b gl Bl g

Agracducerins aquisn encusnine eels. somunicarse sl PEX: (57} 1) 644 4450
&Wawﬁ .mmc’i’m“ﬁ;“wmm it £‘}gkﬁ 5




s, JUNTA CENTRAL @ D
oo, DE CONTADORES

Certificado No;

BEREBEZ24DERZ2FDDYGOCF

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
*

Que el contador publico LUIS EDUARDO GONGORA CADENA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 14225079 de IBAGUE (TOLIMA) Y Tarjeta Profesional No 22637-T Sl tiene
vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcién.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * ** ¥ ** *xxxsxskxrhahwu b ahhhrknns

LR AR E R R R AR SRR RS EREREEEREEEEREEEREEEEEEREEREREEREEREREE X B NN T I
de ok dedk de ok deode de d e ko de ok ke g W ke e ok o ke ke e ke e e kb e ke o ke ke e ke e e ke e ke ok ke kW ke ek ke ke ke ke e ok W

Dado en BOGOTA a los 6 dias del mes de Marzo de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

~grdm e
SANDRF\ MILENA WR 05 PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
15:00:08
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hojo 1 do 01

GENERAL DE LA NACION No. 264715589

Bogota DC, 18 de febrero del 2025 -

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), el(la) sefior(a) LUIS EDUARDO GONGORA CADENA identificado(a) con Cédula de ciudadania namero 14225079: o

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de |as relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de Investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en

ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
0, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
/lww.procuraduria.gov.coiPages/certiﬂcado—antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION : ‘

£STE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LAREPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Resp

febrero de 2025, a las 15:01:03, ¢l nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

h’Tpo Documento

Cédula de Ciudadan(a
No. ldentificacion 14225079 s R
Cédigo de Verificacion 14225079250218150103

.Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo'y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan conlos aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la R,é‘g oluci

plasmada tiene plena validez para todos los efectos 1é§hle. 2

;'ﬁ%ctubre de?,O

20 del 5 de , la firma mecanica aqui

/ 2
" fra 5{{;"

;o
Lt st et e s R T o o
P i e

7/ = L
i e

S

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

COR
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1.

Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C

Pagina 1 de 1
Fodneatin Cantealaein MCanaral MO DOWIOT A T {3
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18/225, 15:03 : Consulta RNMC ! ) Z]

C@ Policia Nacional de Colombia

{n (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/02/2025 03:02:58 p. r( el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 14225079 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 110784370 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del
. presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es
valida siempre y cuando el niimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir J

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
: Direccion Ganeral - Cra. 53 N2 26 - 21 ‘ (, POTENCIA DE L5y
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI D A

Linea de stendien: 018000-210112

gjcov.co

hitps://srvenpe.policia.gov.co/PSC/rm_cnp_consuita.aspx 1M



18/2/25, 15:01 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

BN P s

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:01:37 PM horas del 18/02/2025, el ciudadaﬂgldentificado con:
Cédula de Ciudadania N° 14225079
Apellidos y Nombres: GONGORA CADENA LUIS EDUARDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.
En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es véalida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.
s |

Direcsion: Avenida El Dorado # 75 - 25
barrie Modelia, Bogota D.C.

Atencién administrativa: Lunes a
Viernzs 8:00 ama 12,00 pmy 2:00 pm
a 5:00 pm

Linea de atencion al cludadanc:
5159700 ex1. 30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000910 1712
E-mail: dijin.aralc-atc@policia.gov.co

P oo GOV.CO

Defensa Nacional

Todps los derechos reservados.

htips:l/antecedentes.policia.gov.co:TDOSfWebJud%cia!lformAntecedenles.xhtml

(3




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:58:47 horas del 18/02/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 14225079,
Apellidos y Nombres GONGORA CADENA LUIS EDUARDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Gobernacion del Tolima, con NIT /
800113672-7 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de fa cual se establece of régimen de inhabilidades a quienes

hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos coritra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan

otras disposiciones"y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratariento de datos.

https://inhabilidades. policia.gov.co:8080/consulta

1




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos DAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacién CC 65830295-NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipoy
ntimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqgui registrados.

Se expide en Bogota el 18/02/2025 03:14 PM

. Codigo Verificacion: Z4319UFGGN
Vélida hasta: 18/05/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



2 Cédigo:

GOBERNACION DEL TOLIMA FOR-GB-032

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versién: 001

PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Pag. 1 de 1

DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTAR Vigente desde:
INCURSO EN CAUSAL DE INHABILIDAD, 07/11/2024
INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO DE INTERESES
PARA CONTRATAR

DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSO EN CAUSAL DE INHABILIDAD,

INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO DE INTERESES PARA CONTRATAR

Yo, MARILEISVY ROBLES LOZADA identificado(a) con cédula de ciudadania No. 65.830.295
expedida en CHAPARRAL TOLIMA, por medio del presente y bajo la gravedad de juramento, de
conformidad con lo establecido en el articulo 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley
1150 de 2017, la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, en concordancia con lo dispuesto
en los articulos 26 numeral 7, 44 y 52 de la Ley 80 de 1993, DECLARO que no me encuentro
incurso en ninguna de las siguientes causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con
el Estado asi como ningan conflicto de interés, con ocasion del contrato de prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestién que suscribiré con la GOBERNACION DEL TOLIMA:

1.

No tengo cényuge, compariero o compaiiera permanente que sea servidor publico en
los niveles directivo, asesor, ejecutivo, 0 de un miembro de la junta o consejo directivo
de la entidad, ni vinculos de este tipo con quien ejerza funciones de control interno o de
control fiscal.

No tengo vinculos de parentesco, hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo
de afinidad o primero civil con los servidores publicos de los niveles, directivo, asesor,
ejecutivo o con los miembros de la junta o consejo directivo, o con las personas que
ejerzan el control intermo o fiscal de la entidad contratante.

No tengo condicién de servidor (a) publico (a) en ningun otra entidad publica.

No he sido sujeto (a) de declaratoria de caducidad contractual.

No existe sentencia judicial en la que haya sido condenado (a) a la plena accesoria de
interdiccion de derechos y funciones publicas y no he sido sancionado (a)
disciplinariamente con destitucion.

No he sido declarado (a) responsable judicialmente por la comision de delitos de
peculado, concusion, cohecho, prevaricato en ninguna de sus modalidades, ni sobomo
transnacional, asi como sus equivalentes en otras jurisdicciones.

No soy miembro de la junta o consejo directivo, ni servidor (a) publico (a) de la entidad

Identificacion: 65.830.295 de CHAPARRAL TOLIMA
Fecha: 18/02/1015

FECHA DESGRIPCION DEL CAMBIO VERSION

07/11/2024 Construccion del Formato 1

Edificio Gobernacién del Tolima — Carrera 3 entre Calle 10y 11, Piso 2
direccioncontratacion@tolima.gov.co

LS




Cadigo:
, FOR-GB-015
GOBERNACION DEL TOLIMA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versién: 001
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Pag. 1 de 1
FORMATO PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS Vigente desde:
PERSONALES 17/08/2023

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Yo, MARILEISVY ROBLES LOZADA identificado(a) con cédula de ciudadania No.
65.830.295 expedida en Chaparral, por medio del presente y de conformidad con lo
dispuesto en las normas vigentes sobre proteccién de datos personales, en especial la
Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, autorizo libre, expresa e inequivocamente
a la Gobernacion del Tolima, para que realice la recoleccién y tratamiento de mis datos
personales que suministro de manera veraz y completa, los cuales seran utilizados para
los diferentes aspectos relacionados con la contratacion de la Entidad.

lgualmente, manifiesto que de conformidad con el articulo 56 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011
modificado por el articulo 10 de la Ley 2080 de 2021, autorizo expresamente a la
Gobernacion del Tolima a remitir notificaciones electrénicas al correo electrénico
registrado por el suscrito en la plataforma SECOP II.

De igual manera manifiesto que la presente autorizacién me fue solicitada y puesta de
presente antes de entregar mis datos y que la suscribo de forma libre y voluntaria una
vez leida en su totalidad.

Firma: ; A 3 P

Nombre: MARILEISVY RBE\JES LOZADA
!dentificacié!n 65.830.295

Fecha: 18/02/2025

Edificio Gobernacion del Tolima — Carrera 3 entre Calle 10 y 11, Piso 2
direccioncontratacion@tolima.gov.co
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FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

PRIMER APELLIDO SEGUNDQ APELLIDO { O DE CASADA) NOMBRES
£ e i O \ , \
@) Volochwe HAauechin
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD X PAls

ce@ee O rsO: no. B D3 KO r®MQO | cor.O extraniero O

LIBRETA MILITAR

Gk

(2% FORMACION ACADEMICA

PRIMERACLASE (O sEGUNpAclase (O NUMERO D.M
m;&"CHﬁ. ¥ LUGAR DE NAGIMIENTO DIREGCION DE CORRESPONDENCGIA
FEcHA  pia (0@ Mes (] amo [ g4 MNaonzewna A Cooa .
Pals Col\oean\ones pals _C elomorn e DEPTO 1o\t
DEPTO T\ e MUNICIPIO (0 A O vy O
MUNICIPIO (P Ve . TELEFONO ST TOMATI G EMAILL m@mﬁm

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARGUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 16. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

- EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: Py €« \\E K
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FEGHA DEGRADO

1o. | 20. | 3. | 4o. 3( 6o. | 7c. | Bo. | 90. | 10 J) MES IE ARNO m P,

EDUCACION SUPERIOR (FREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

v

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UHN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADLIADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS sl | NO 0 TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
. = — et
Veesenae] 10 Sem | X Cngevmerna 03 |20|1|6]| 525331490 |

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (8) O MUY BIEN (MB)

d iDioMA LOMABLA | LOLEE | LOESCRIBE )
R|B|ME|R|BIMBIR | B |MB

\ J




| EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1885, 488 y 443 de 1388)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONDLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

E.'APR’ESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

Selocene 1o ACLD Mo Oaive b ColoAYbi A
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREOD ELECTRONICO ENTIDAD
Tl Cr il OO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2\A ADEs Y pla 53 MES ba_l ANO Z (w11 4] | ola l | mES ARO Ll_‘_LJ
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCGIA DIREGCION

Entcs p@ s G

e SienCa D,

TCRAGOE

EMPLEC O CONTRATC ANTERIOR

C_TWPRESA GENEDAD - Il‘\ =% A\ Oy \0"_‘5.-(\-\ = & \ PUBLICA FPRIVADA PAIS
S PUIGCLON WeED AN oy el e
?QE’\'\D" el G 3 ¥ C_,L,_D\L_J'-""-"""-\DlO\
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Ao w0 Taeo< Chi o -CngEe. Cullegs.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
= = T w 5 e [y

214 251052 & oia E=i] wes [0 avo [2.20d | oin kd ves [0 axo R.o\ad
CARGO O CONTRATO : DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEQ Q CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

¢ lea Panee) Tlan PatoRio ve@illo] Y

PUBLICA

PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
=N o\ v ABAGO<
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
o [ mes [ Jano [, | |oal ] wes [ ) ao et ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DfRECC;'éN

k\ <O Q&W\\E_(‘\

e B NSRS

Ror o Oe Tndewncily

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Tede e \\Qc_ﬂ:)”)- Mcoot X C o oA &
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
e L= N GO
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA c:al mes (08 Aro igod DIA@ Mzsgé A&o@
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
¥ % r
By Tvleonex Ayecr Clon ©\ T 3

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA,




FORMATGO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EX

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

_ TIEMPO DE EXPERIENCIA )
; h = :
ocuRcio ANOS | meses |
| 1
| SERVIDOR PUBLICO i ~ b
! £ ~ W]
5 | AO AR .
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADD g - :
' O On0S

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

-\10 TAL TIEMPQ EXPERIENCIA

\ > D Y,

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl O NO ME ENCUENTRO DENTRQ DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E {NCOM-
PATIRILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL © LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LALEY 120/85).

Ciudad y fecha de d!lfgénciamfent'o CCD\-\\Q\W\O .TCD\‘\’Y\C) ZG: = JOTUO -2.0 {01

Maouedin Slua {loche..

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO © CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

l

RN

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AGUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALDS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
BOPORTE.

Ciudad y fecha : NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.govico

%



REPUBLICA DE CUOLUMB1A
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

nomero 52,533,145
SILVA POLOCHE

APELLIDOS
MAYERLYN

NOMBRES

Mayerln Bioo Rioche

FIRMA

FECHA DE NACIMENTO 06-ABR-1979

GIRARDOGT
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.60 O+ F

ESTATURA G.S. RH SEXO

16-MAY-1997 BOGOTA D.C ,
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION, oy desisd o=y /=

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SAHCHEZ TORRES

. .{%
Tl 1 i

Ll
. k] 'y .ll‘ )
'-ﬂ'li!‘ A ot
A-2900100-00244726-F-0052533145-201CC7 14 0022743308A 1 £38078800Y
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Dy &7 UNIVERSIDAD DE
SPESS CUNDINAMARCA
ST

PROGRAMA: ENFERMERIA

ACTA DE GRADO No. 94

La Universidad de Cundinamarca, con domicilio principal en la ciudad de
Fusagasuga, representada por el Rector, el Secretario General y el Decano de
la Facultad de FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD, Programa:
ENFERMERIA, Seccional Girardot, aprobado por Acuerdo No. 0048 del 12 de
Diciembre de 2014, en Grado Ordinario del dia 18 del mes de marzo de 2016,
otorga a:

MAYERLYN SILVA POLOCHE
C.C. No 52.533.145 de Bogota D.C

EL TITULO DE:
ENFERMERA

Por haber aprobado las exigencias académicas reglamentarias de la Carrera.

En nombre y representacion de la Universidad de Cundinamarca, previo el
juramento de rigor, se hizo entrega del diploma correspondiente.

En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de Grado en la ciudad
de Girardot, el dia 18 del mes de marzo de 2016, vélida para todos los efectos
legales correspondientes.

(FDO) RECTOR: ADRIANO MUNOZ BARRERA

(FDO) DECANO DE LA FACULTAD: DORA MARIA CUADRADO PATERNINA
(FDO) EL GRADUADO: MAYERLYN SILVA POLOCHE

(FDO) SECRETARIO GENERAL: JUAN EDUARDQ DIAZ CARDONA

Es fiel copia tomada del original en
Anotada al libro No. 13, Folio No. 9
Girardot, 18 de marzo de 2016

J

FREDY<~1'A ES GARCIA
Director [De Seccional

C.C No. 11.320.528 de Girardot

Diagonal 18 No. 20 - 28 Fusagasuga - Cundinamarca
Teléfonos: (091)873 2512/30 Telefax: 873 26564
www.unicundi.edu.co E-mail Admisiones: admisiones@mail.unicundi.edu.co
NIT: 890.680,062-2
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ORCAMIZACION COLEGIAL DE ENFERMER!A
IDENTIFICACION UNICA DEL TALENTO HUMANO EN SALLUD

ENFERMERA

MAYERLYN SILVA POLOCHE
C.C.52.533.145

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA - UDEC
Girardot

FECHA DE EXPEDICION DEL DIPLOMA: 2016-03-18
FECHA DE INSCRIPCION ReTHUS: 2G16-10-10

WL

Representante Legal Orgafiizacidn Colégial de Enfermeria

Esta tarjeta es un documento publico y se expide de conformidad
conlaley 1164 de 2007 y el Decreto 4192 de 2010,

Si esta tarjeta es encontrada, favor devolverla a la
Organizacién Colegial de Enfermeria.

T .
Bl Lz
’\u—" Lo

£

” /-Pd\-‘&

FIRMA DEL PROFESIONAL

Lrearqu.com | 521 9115,
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2712125, 8:26 ReTHUS

ReTHUS
A continuacion diligencie la identificacién o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico
Nacional de Talento Humano en Salud.

Tipo de ldentificacion * NuUmero de Identificacion *
Cedula de Ciudadania 52533145

Primer Nombre Primer Apellido
MAYERLYN : SILVA

Confirme los nimeros de la Imagen *

6537

Cambiar

8877

% T

Resultado General -2025-02-27-8:26:21 AM

Tipo Nra. Primer Segundo Primer Segundo Estado

Identificacién Identificacién Nombre Nombre Apellido Apellido Identificacion:

cC 52533145 MAYERLYN SILVA POLOCHE Vigente

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las
bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constat6 que el (la)

sefior(a) MAYERLYN SILVA POLOCHE identificado(a) con CC 52533145 registra La siguiente
informacion:

2025-02-27—-8:26:21 AM

Informacion Académica

. Tipo Origen Profesion u Fecha inicio Acto Entidad
Programa Obtencién Ocupacién ejercer Administrativo Reportadora
Titulo Acto
Administrativo
UNV Local ENFERMERIA 2016-10-10 52533144 ORGANIZACION
COLEGIAL DE
: ENFERMERIA
AUX Loﬁ:al Auxiliar de 2001-10-23 1090 GOBERNACION
: enfermeria DEL TOLIMA
Datos 880

hitps://web.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDe T Hxldentificacion.aspx 2/4
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2712125, 8:26 ReTHUS

Tipo Tipo Lugar Fecha Fecha Modalidad Programa Ent

Prestacion Lugar Prestacién Inicio Fin Prestacién Prestacién Repoi
Prestacion

Exonerado Local COLOMBIA|NC 1900- 1900- Sin Enfermeria ORGAN

del 850 APLICA] 01-01 01-01 Modalidad COLE(C

ENFE?

La informacidn dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de conformidad con lo
sefalado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. El talento humano en salud
puede continuar ejerciendo su profesion u ocupacién del drea de la salud, presentando
los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban
vigentes (Resolucién de autorizaciéon de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida
por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segin la profesidn, tarjeta
profesional, matricula profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en
Salud (ReTHUS).
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hitps://web.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDeTHxldentificacion.aspx 3/4
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LA COORDINACION DE SALUD
DEL MUNICIPIO- TOLIMA

CERTIFICA QUE:

La E.S.E HOSPITAL SAN ROQUE identificada con NIT 890 704 495 - 3: ha
desarrollado ejecuciones contractuales con la Alcaldia Municipal de Coyaima Tolima,
durante los Gltimos ocho afios para el desarrollo de las acciones programadas dentro

del Plan de Intervenciones Colectivas PIC de |a siguiente manera:

No de
Contrato

Objeto
Contractual

Fecha de
Suscripcion

Plazo de
Ejecucion

Valor |

No 257 de| 18
de agosto de
20186

CONTRATAR LA
EJECUCION DE
ACTIVIDADES DE
PROMOCION DE LA
SALUD Y PREVENCION
DE LA ENFERMEDAD
DEL PLAN DE SALUD
PUBLICA DE
INTERVENCIONES
COLECTIVAS
PROGRAMADAS PARA
EL. ANO 2016 EN EL
MUNICIPIO DE
COYAIMA, TOLIMA.

18 de agosto de
2016

125 Dia(s)

$228.228.000,

No 162 dél 1 de
junio de 2017

REALIZAR TODAS LAS
ACTIVIDADES PARA
GARANTIZAR LA
EJECUCION DEL
COMPONENTE
OPERATIVO ANUAL DE
INVERSIONES COAl Y
ElL. PLAN DE ACCION EN
SALUD PAS DEL PLAN
DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES
COLECTIVAS PSPIC
DEL MUNICIPIO DE
COYAIMA TOLIMA
PARA LA VIGENCIA
2017, CONFORME LA
NORMATIVIDAD
VIGENTE APLICABLE.

1 de junio de
2017

205 Dia(s)

$242.636.066

CR 3 CON CLL 3 ESQUINA PALACIO MUNICIPAL COYAIMA,

.057(B)227-84-75 F ax:067(B)227-84-75
alcaldla@coyalma-tolima,gov.co
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No 238 del 14
de septiembre
de 2018

REALIZAR TODAS LAS
ACTIVIDADES PARA

GARANTIZAR LA
EJECUCION DEL
COMPONENTE

OPERATIVO ANUAL DE
INVERSIONES COAl Y
EL PLAN DE ACGION EN
SALUD PAS DEL PLAN
DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES
COLECTIVAS PSPIC Y
ASIS DEL MUNICIPIO
DE COYAIMA TOLIMA
PARA LA VIGENCIA
2018, CONFORME LA
NORMATIVIDAD
VIGENTE APLICABLE.

14 de
septiembre de
2018

92 Dia(s)

$206.086.581

No 132 del 26
de junio de
2019

PRESTACION DE
SERVICIO PARA
REALIZAR TODAS LAS
ACTIVIDADES Y
EJECUCION DEL
COMPONENTE

OPERATIVO ANUAL DE
INVERSBIONES COAl Y
EL PLAN DE ACCION EN
SALUD PAS DEL PLAN
DE SALUD PUBLIGA DE
INTERVENCIONES
COLECTIVAS PSPIC Y
ASIS DEL MUNICIPIO
DE COYAIMA TOLIMA
PARA LA VIGENCIA
2019, CONFORME LA
NORMATIVIDAD
VIGENTE APLICABLE.

26 de junio de
2019

125 Dia(s)

$236.043.538,63

No 172 del 24
de agosto o de
2020

REALIZAR GONTRATO
INTERADMINISTRATIVO
ENTRE EL HOSPITAL
SAN ROQUE E.S.E. Y LA
ALCALDIA MUNICIPAL
DE COYAIMA, PARA LA
EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES DEL
COMPONENTE

OPERATIVO ANUAL DE
INVERSIONES COAl Y
EL PLAN DE ACCION EN
SALUD PAS DEL PLAN

24 de agosto
de 2020

120 Dia(s)

$150.560.100,00

CR 3CONCLL3 ESQUINA PALACIO MUNICIPAL COYAIMA,

057(8)227-B4-75 Fax:057(8)227-84-75
aimldla@myalma-tollma gov.oo
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CAYAIMA

DE SALUD PUBLICA E
INTERVENCIONES
COLECTIVAS PSPIC Y
AS5IS, EN EL MARCO DE
LA EMERGENGIA
SANITARIA POR
CORONAVIRUS cCoOVID
18, PARA LA VIGENCIA
2020, CONFORME A LA
NORMATIVIDAD
VIGENTE APLICABLE.

¢ |
No 149 del 16
de junio de

2021

REALIZAR CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO
ENTRE EL HOSPITAL
SAN ROQUE E.S.E. Y LA
ALCALDIA MUNICIPAL
DE COYAIMA, PARA LA
EJEUCION DE LAS
ACTIVIDADES DEL
COMPONENTE
OPERATIVO ANUAL DE
INVERSIONES COAl Y
EL PLAN DE ACCION EN
SALUD PAS DEL PLAN
DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES
CALECTIVAS PSPIC Y
AS1S, EN EL MARCO DE
LA EMERGENGIA
SANITARIA POR
CORONAVIRUS COVID
19, PARA LA VIGENCIA
2021, CONFORME A LA
NORMATIVIDAD
VIGENTE APLICABLE.

16 de junio de
2021

167 Dia(s)

$195.800.000,00

No 311 del 9 de
septiembre de
2022

CONTRATO

INTERADMINISTRATIVO
ENTRE EL HOSPITAL
SAN ROQUEE.S.E. Y LA
ALCALDIA MUNICIPAL
DE COYAIMA, PARA

GARANTIZAR LA
EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES DEL
COMPONENTE

OPERATIVO ANUAL DE
INVERSIONES CAI Y EL
PLAN DE ACCION EN
SALUD PAS DEL PLAN
DE SALUD PUBLIGA DE
INTERVENCIONES

COLECTIVAS PSPIC Y

9 de septiembre
de 2022

113 Dia(s)

$271.223.535,56

CR 3 CON CLL 3 ESQUINA PALACIO MUNICIPAL COYAIMA

057(B)227-B4-75 Fax:057(8)227-84-75
alcaldla@coyalma-tolima.govieo -
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VIGENCIA 2022,
CONFORME A LA
NORMATIVIDAD
VIGENTE APLICABLE.
CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO
ENTRE EL HOSPITAL
SAN ROQUE E.S.E. Y LA
| ALCALDIA MUNICIPAL
\ DE COYAIMA, PARA
No 192del 12 | GARANTIZAR .Y P rra——
de mayo de EJECUCION LAS 202;{ 171 Dia(s) $371.843.525,00
, 2023 ACTIVIDADES DEL
‘ PLAN DE  SALUD
PUBLICA DE
INTERVENCIONES
’ COLECTIVAS  PSPIC

MUNICIPAL PARA LA

|
ASIS,  PARA LA

VIGENCIA 2023

Dada en Coyaima - Tolima a los Catorce (14) dias del mes de Marza de dos mil
veinticuatro 2024,

| RUBY YAMILE I;llJGO l(:‘;UZm“AN

Coordinadora de Salud

CR 3 CON CLL 3 ESQUINA PALACIO MUNIGIPAL COYAIMA
O57(B)R27-84-T5 Fax:057(8)227-84-T5.
alcaldia@coyatma tollmi. guv GO
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LA COORDINACION DE SALUD
DEL MUNICIPIO- TOLIMA

CERTIFICA QUE:

La E.SE. Hospital San Roque identificada con NIT 890 704 495 -3 ejecuto
exitosamente las actividades del Plan de Intervenciones Colectivas PIC Transitorio de
la vigencia 2024, y a Continuacion se relaciona la respectiva evaluacion técnico-
financiera:

No de Objeto Contractual ‘Fecha de Plazo de Valor Evaluacion | Evaluacion
Contrato Suscripcién | Ejecucion técnica financiera

CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO
123 SUSCRITO ENTRE LA | 16 de abril 60 dias $99.900.000 100% 100 %
ALCALDIA MUNICIPAL de 2024
DE COYAIMA Y EL
. HOSPITAL SAN ROQUE
E.S.E,, PARA
GARANTIZAR LA
EJECUCION LAS
ACTIVIDADES DEL
PLAN DE SALUD
PUBLICA DE
INTERVENCIONES
COLECTIVAS PSPIC
DEL MUNICIPIO DE
COYAIMA PARA LA
VIGENCIA 2024

A través de esta certificacion se indica una evaluacién satisfactoria en la ejecucion técnica y
financiera del plan de intervenciones colectivas.

Dada en el Municipio de Coyaima Tolima, a los veintiocho (28) dias del mes de
. febrero del Dos mil Veinticinco (2025). /

Cordialmente.

%:&SLU YL e
RUBY YAMILE LUGO GUZMAN

Coordinadora de Salud

CR3CONCLLS3 ESQUINA; PALACIO MUNICIPAL COYAIMA
057(B)227-84-75 Fax:057(8)227-84-75
aicaldia@oo:ﬁalma«toum;gwco
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