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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Giron, 25 de Marzo 2025

Sefior (a)

MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.7372879

Coordinador Académico

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
Girdn

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR 7372879 del afio 2025

Daniel Fernando Amaya Ruiz, identificado con la cédula de ciudadania No. 1095801466 de
Floridablanca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial de
Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTAY OCHO MILCIENTO OCHENTAY TRES PESOS
M/CTE ($48.448.183). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a veintitrés (23) dias del mes de febrero de
2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y
DOS PESOS M/CTE ($3.526.292), b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) cada uno, y c) Un pago final correspondiente
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a veintitrés (23) dias del mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES

QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($3.526.292).

Plazo: Serd hasta el 23 de DICIEMBRE de 2025.

OBIJETO:

de Mantenimiento Integral y su drea de influencia.

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacion y ejecucion de la
formacidn, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de los

programas de formacién titulada, complementaria y virtual programada en el Centro Industrial

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeacién de las
actividades de aprendizaje del
proceso formativo basado en el
desarrollo curricular del
programa de formacion.

Preparacion del material de
formacidn en las siguientes
fichas y competencias.

Ficha: 2823874
REPARAR MAQUINAS
ELECTRICAS ROTATIVAS DE
CORRIENTE ALTERNA DE
BAJA TENSION  SEGUN
ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL FABRICANTE.

Ficha: 2925026

Realizar planos y memorias
de calculo para ejecutar la
obra eléctrica de acuerdo
con disefio propuesto

Ficha: 2994277

Realizar planos y memorias
de calculo para ejecutar la
obra eléctrica de acuerdo

con disefio propuesto

Registro fotografico de
las actividades
realizadas con las fichas:
2823874, 2925026,
2994277, 2894694,
2848602, 2874280

Secop 2; Archivo
Gestion Contractual del
mes de Marzo
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Ficha :2894694

Reparar magquinas
eléctricas estacionarias de
baja tensién segln
especificaciones técnicas
del fabricante

Ficha: 2848602

Realizar instalaciéon  de
elementos eléctricos vy
accesorios segln la

infraestructura y disefio
Eléctrico

Ficha: 2874280

Realizar planos y memorias
de calculo para ejecutar la
obra eléctrica de acuerdo
con disefio propuesto

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de
investigacion o transferencias
técnicas o pedagogicas,
procesos de seleccidn, disefio de

talleres e instrumentos de
evaluacion, procesos de
Registro calificado y

autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de

equipos v maquinaria,
actividades de induccion vy
reinduccion, procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion

nacional e internacional,
identificacion, estructuracion y
definicion de las
especificaciones técnicas de los

Se asiste reunion de
renovacion de registro
calificado con los pares del
ministerio de  Educacién
correspondiente programa de
mantenimiento
electromecanico industrial.
Se realiza induccién para la
ficha de  mantenimiento
electromecanico 3176057.

a

Registro fotografico de la
asistencia a la reunién con
los instructores y el par
académico.

Secop 2; Archivo Gestidn
Contractual del mes de
Marzo
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bienes y servicios, promocién
del portafolio de servicios.

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,

complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y drea tematica
del objeto contratado

Preparacion del material de
formacidn en las siguientes
fichas y competencias.

Ficha: 2823874

REPARAR MAQUINAS
ELECTRICAS ROTATIVAS DE
CORRIENTE ALTERNA DE
BAJA TENSION  SEGUN
ESPECIFICACIONES
TECNICAS DELFABRICANTE.

Ficha: 2925026

Realizar planos y memorias
de cdlculo para ejecutar la
obra eléctrica de acuerdo
con disefio propuesto

Ficha: 2994277

Realizar planos y memorias
de calculo para ejecutar la
obra eléctrica de acuerdo
con disefio propuesto

Ficha :2894694

Reparar maquinas
eléctricas estacionarias de
baja tension seguln
especificaciones técnicas
del fabricante

Ficha: 2848602

Realizar instalaciéon de
elementos eléctricos vy
accesorios segun la

infraestructura y disefio
Eléctrico

Ficha: 2874280
Realizar planos y memorias

de célculo para ejecutar la

Registro fotografico de
las actividades
realizadas con las fichas:
2823874, 2925026,
2994277, 2894694,
2848602, 2874280

Secop 2; Archivo
Gestion Contractual del
mes de Marzo.
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obra eléctrica de acuerdo
con disefio propuesto

Evaluar los aprendizajes previos
y emitir juicios valorativos sobre
el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

No se evaluaron aprendices

No aplica

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando se desarrolle
formacién complementaria.

No se ingresaron
aprendices

No aplica

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el sistema que
la totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados en el
respectivo programa de
formacién.

b) Registrar oportunamente los
eventos de formacion,
proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas para el
cumplimiento de las metas
institucionales.

c). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos en caso

Se verifica que las fichas

estén asociadas a los
aprendices y al rol como
instructor en Sena Sofiay se
lleva registro y control de
Se

asocian aprendices a la ruta

las fichas atendidas.
de aprendizaje de la ficha
3176057 y se crea proyecto
formativo
3208637.

con  codigo.

Registro fotografico de

De las rutas de
aprendizaje de
aprendizaje de las

siguientes fichas en Sena
Sofia:

2823874, 2925026,
2994277, 2894694,
2848602, 2874280

Secop 2; Archivo
Gestion Contractual del
mes de Marzo
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de requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

d). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

Se le indica los aprendices
de las fichas: 2823874,
2925026,2994277, 894694,
2848602, 2874280

la utilizacién de los EPP en
los ambientes de trabajo

Registro fotografico de
De las fichas donde se
indica cumplir con el
reglamento al aprendiz

2823874, 2925026,
2994277, 2894694,
2848602, 2874280

Secop 2; Archivo
Gestion Contractual del
mes de Marzo

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestidn y
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Se asiste a reunidn
programada por el sistema
integrado de gestion y el
sistema de seguridad de
salud en el trabajo.

Registro fotografico de
la asistencia a la
reunion del sistema de
seguridad y salud en el
trabajo

Secop 2; Archivo
Gestidn Contractual del
mes de Marzo

. Apoyar el seguimiento de la

etapa productiva de los
aprendices del centro de
formacién y sus sedes de

acuerdo a su perfil y cumpliendo
con el procedimiento de
formacién profesional integral.
(cuando aplique)

No Aplica

No aplica
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Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén

No aplica

No aplica

11

Asistir y participar activamente
en las reuniones programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento  propias  del
Centro de Formacién a las
cuales sea invitado.

Se asiste a reunién para
organizacion de horarios y
aplicar lineamientos del
reglamento de aprendiz

Registro fotografico
asistencia a reunién con
la red de mecanica
industrial

Secop 2; Archivo
Gestidn Contractual del
mes de Marzo

12

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacién en
cualquiera de las estrategias
institucionales.

No aplica

No aplica

13

. Cumplir con los lineamientos
de orientacién del desempefio
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO — Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacidn virtual).

No aplica

No aplica

14

Apoyar los procesos de
Contratacién de Bienes vy
Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento de
la necesidad, cotizaciones,
consolidacion de informacion,
verificacion de precios en el

mercado), Precontractual
(evaluaciones, respuesta
observaciones) y post

contractual (apoyo técnico dela
ejecucion)

No se realiza contrataciéon
de bienes y servicios

No aplica
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15 | En aplicacion de la Ley 1474 de | No aplica No aplica
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervisién del SENA vigente.

16 | Atender oportunamente los | Por requerimiento de | Registro fotografico
requerimientos que haga el | coordinacién académica se
supervisor del contrato vy |tiene en cuenta el | Secop 2; ArchivoGestidn
presentar informes mensuales | cronograma de los talleres | Contractual del mes de
de la ejecucién del contrato. de psicologia con las fichas | Marzo

de electromecanica, se
revisa solicitud de |Ia
convocatoria para
transversal de marco légico,
se revisa solicitud de
permiso académico para
eleccion de mujer vocera,
se envia postcuenta de
febrero a coordinacion
académica y se asiste a
reunién siga, se diligencia
informacion en carpeta
compartida por
coordinacion para
instructores contratistas.

17 | Las demas necesarias para el | Se entrega puntualmente Registro fotografico del
cabal cumplimiento del objeto | el pago a seguridad social pago se seguridad social
contractual. correspondiente del

mes de febrero

Secop 2; Archivo
Gestidn Contractual del
mes de Marzo

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
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informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. No aplica X X X
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2. No aplica X X X
| | | | | |

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7958108571 de la planilla de pago de aportes de salud y pension,
expedido por SOI, correspondiente al mes de Febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 —“Decreto

Ley Antitramites”)

Evidencias en 31 folios

Cordialmente,

Danbe/l .F‘Cmonf{dO AT Oy Luilx

Firma
Daniel Fernando Amaya Ruiz
Contratista Contrato No

C.C. No. CONTRATO No. 7372879

Recibi a satisfaccion:

10
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Firma

MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 7372879 de 2025
Coordinador Académico

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Girén
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MARZO
CONTRATO CONTRATO No.7372879

DANIEL FERNANDO AMAYA RUIZ

Evidencia 1- ELABORACION DE GUIAS Y MATERIAL DE APOYO

. NUEROBE V' {Comibd  Codontocinlon
%‘% CATALOG0 b s | Amp | O0VAC{ DMVAC GOVAC | GNVAC hedk | AESDENCHL T(x
A 0 O O
PROCESO DE GESTION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL D | T | 1A g
L O O
GUIA DE APRENDIZAJE - REDES INTERNAS "
1 O O
0 O O
. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE IENH%U PEFGEWL 1 ol 10
N { TGO, NN
NS | TOGAML | 2 [ N[N
Denominacion del Programa de Formacion: Tecnologia en Mantenimiento O I
Electromecanico Industrial. 0 O
O I
Cadigo del Programa de Formacin: 223213 L
N | T { 2 8| 0
Nombre del Proyecto: Implementacién de actividades de mantenimiento |§2?|2Wﬂ TOEE‘?U‘:V; il
electromecinico de acuerdo con las necesidades especificas de los equipos o " il !
R A
en el Centro de formacion.
NG ( TOCAMNL ) 2 [ W[ N
Fase del Proyecto: Ejecucion. S { TocL ) 8 [ [
N | TGN | 3 L X 0
Actvidad de Proyecto: Montar equipos  instalaciones. T T I !
MWD [ TOCMHL ) 3 [ W 0
Competencias: NOORD [ TOCMOL | B R e |
Instalacién de redes internas de acuerde con normatividad L O T I WU
N0 | TOCHIL 1 | T 0
Resullados de Aprendizaje Alcanzar, W { ot 3 1w 0
- Realizar nlanns v memarias de célruln nara riecutar la ohra elécfrica de arusrdn MR “
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MARZO
CONTRATO CONTRATO No.7372879

DANIEL FERNANDO AMAYA RUIZ

®
NA
W
APRENDIZ: Exponer las sigulentes tematkcas para soclalizar en clase segdn s indicaciones
dadas.
Canalizaciones.
« Tipos de fuso
* Nomero de de acuerdo al det ducto
« Temajado de tuberia (definicion- . COMO se hace?)
« Tipode -grapas (uso
Bl
TIPOS DE :
CANALIZACIONES ELECTRICAS

y =

CADADE TAACON Wk g
TG0kt HECCg 20461
LI

i
1
|
L
| H
|

breaker.mp4 calculo fuga de para rayos.mp4 parpadec puesta a

breaker.mp4 corriente.mp4 electrico.mp4 tierra.mp4

parpadec puesta a seguridad seguridad sensor de sistema
lectrico.mp4 tierra.mp4 electrica 1.mp4 electrica.mp4 movimiente.mp4 conmutado.mp4
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MARZO
CONTRATO CONTRATO No.7372879

DANIEL FERNANDO AMAYA RUIZ
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PROCESD DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE - MAQUINAS ELECTRICAS ESTACIONARIAS

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominaciin del Programa de Formacidn: Tecnologia en Mantenimienio Electromecdnico Indusirial
# (Codigo del Programa de Formacion: 223213 V. 1.

Mombre del Proyecto: Implementacidn de actividades de mantenimiento electromecanico de acusrdo
con las necesidades especificas de los equipos en el Centro de formacidn.

Fase del Proyecto: Ejecucion

Actividad de Proyecio: Ejecutar las acciones de mantenimienio preventivo y comectivo
Competencia: Reparar maquinas eléctricas de baja tensidn segun procedimientos téonicos
Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Reparar maguinas eléctricas estacionarias de baja tensian
segun especificaciones téonicas del fabricante.

« Duracidn de la Guia: 48 horas

® & & #

2. PRESENTACION

Senor aprendiz, la presente guia esta enfocada para complementar sus conocimientos, encontrara
las herramientas para mantener y diagnosticar los transformadores eléctricos de baja tension,
tendra diferentes momentos de aprendizaje que le permitiran superar este resultado de aprendizaje,
ademas, lograra aplicar los conoccimientocs en electricidad que usted ya posee, v fortalecer sus

habilidades. Lea detenidamente, para que se le facilite el frabajo, apoyese de sus companernss de
formacion y de su instructor.

Recuerde que dispone de los pilares del conocimiento del SENA, como son; el trabajo colaborativo,

el entormo, las TICs y el instructor, ¥y obtendra buenos resultados.

BUJESDEALTAY  DISPOSITIVODE ~ PARARAYOS.png PARTES RELEVO RESPIRADERO DE TANQUE TRANSFORMAD ~ TRANSFORMAD
BAJA ALIVIO DE TRANSFORMAD ~ BUCHOLZ.png GEL.png TRANSFORMAD OR OR

TENSION.png PRESION.png OR OR.png TRIFASICO.mp4  VBENTILADOR.p
TRIFASICO.png ng

WhatsApp Image
2024-06-07 at
4.47.20 PM.jpeg

VALVULA
DRENAJE
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MARZO
CONTRATO CONTRATO No.7372879

DANIEL FERNANDO AMAYA RUIZ

TRANSFORMADORES RSP

MAQUINAS DE
— } CORRIENTE ALTERNA
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MARZO
CONTRATO CONTRATO No.7372879

DANIEL FERNANDO AMAYA RUIZ
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APRENDIZ:

Estimado aprendiz desamrolle las actividades propuestas referentes al tema de maquinas AC
Resolver las siguientes actividades.

1. Dado el siguiente circuito, donde R es una Resistencia

230V

R=920Q

—AM—

Se sabe el valor de la tension aplicada es de 230 voltios y el valor de la Resistencia es de 92

Determinar:

Valor de la intensidad
* Valor de las potencias activa reactiva y aparente

El valor de |a Resistencia a conectar en paralelo con la ya dada, para que la nueva potencia
activa sea un 44% superior a la ya calculada.

2. Una inductancia ideal se conecta a una red de comiente alterna

Cémo hacerun  Cémo reconocer Fallas mas Inversion del

ARRANQUE las BOBINAS de comunes en las GIRO de un TRIFASJCO A TRIFASI’CO A
ESTRELLA - un motor bobinas de los motor TRIFASICO MONOFASICO 4~ MONOFASICO
TRIANGULO pa... trifasico..mp4 MOTORES ELE... - 1° PARTE __EL.. (1).mp4 4.mp4
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MARZO
CONTRATO CONTRATO No.7372879

DANIEL FERNANDO AMAYA RUIZ

Evidencia 2- Se participa en reunién con pares académicos para renovacion de registro calificado. Se realiza induccion para la ficha de
mantenimiento electromecdnico 3176057.

2z
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MARZO

CONTRATO CONTRATO No.7372879

DANIEL FERNANDO AMAYA RUIZ
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MARZO

CONTRATO CONTRATO No.7372879

DANIEL FERNANDO AMAYA RUIZ

Pagina 8 de 16




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MARZO

CONTRATO CONTRATO No.7372879

DANIEL FERNANDO AMAYA RUIZ
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MARZO

CONTRATO CONTRATO No.7372879

DANIEL FERNANDO AMAYA RUIZ
77N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA _20__ DEL MES DE

Marzo DEL ANO 2025

lonenvo i) Acogida e induccién ficha 3176057 - TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
Programa de - Proyecto -Sennova - - -Etapa por el centro de
o NOMBRES L APELLIDOS. No. DOCLMENTO | PLanTA I"":""' OTRO (CUALY “:'::.:"’ CORRO LICTRONICO TELEFONO/TXT, :wn' FIAMA O PARTICIPACION YTUAL
ANDRES CAMILO ROJAS DIAZ 1096801541 NA NA APRENDIZ |SENA / CIMI |camioroptas289@gmail com NA
: 215185413 Comi\eRe e
4 SANTIAGO ANDRES DURAN ACOSTA 1097911463 NA NA APRENDIZ |SENA / CIMI [santiagodu254@gmail com 3 \ s‘_‘ 53 \q zs‘ NA
JOHN ESTEBAN 5 NA
R HOYOS RIOS 1104094000 NA NA APRENDIZ |[SENA | CIMI [rmacias@msena edu co 311 q152986
JUAN PABLO PEINADO AYALA 1104094014 NA NA APRENDIZ [SENA 1 CIMI |apxarkZag@gmai com 51"‘“1 NA
. S 1008 Huewm publo
¢ A
JOHNNIER Al
s LEXANDER CARRANZA JIMENEZ 1104124140 NA NA APRENDIZ [SENA 7 CIMI |johnmercarranza@gmail com 313 4= <5 6’ NA
MARBIN SAMIR VILLEGAS MARTINEZ 1104125451 NA NA APHENDIZ [SENA 1 CIMI [vieg NA . °©
$ com ST Rnianadso (wa
JOSE MIGUEL [GUERRERO MIRANDA 1104125754 NA APHENDIZ |SENA 1 CIMI [ queig Somai c NA
' - 3/725235973 2 |
GENNER ~|SAENA CORTIZO 1104127222 NA [APRENDIZ |SENA 7 CIMI [generbaenas@gman com 3 NA
» 144244393 CGemer B
.
P JOINER ANDRES MENCO ROJAS 1104127296 NA APRENOIZ [SENA 1 CIMI [onermenco@@gmad com 3 22? ’69‘-6/ NA /701‘,”‘)‘ M(I)Ca
1o |UVANFELIPE GARCIA MORENO 1104127628 NA APRENDIZ [SENA | CIM| ||uhangs3201 2@ cioud com 3[?6% 52;0_‘2 NA i
1 |VICTORESTEBAN FREITES MENDEZ 1127613320 NA APRENDIZ [SENA 7 CMI [vito efm@@gmad com 3 %o 288 75 ~A /?W/f
537 N /
1 |\UISESTEBAN ROJAS DIAZ 1014863184 NA NA APRENDIZ |[SENA 7 CIMI [rojascazius 105@gmad com 321861 NA ]
s |'UVENALANDRES LORA AGAMEZ 1043445813 NA NA APHENDIZ |SENA | CIMI [juvenatiora @gmail com 3’)\0684{7“3 NA
L« [SHERITH PACLA [GUEVARA VILLAR 1095309017 NA NA APRENDIZ [SENA 7 CIMI g;nmumnammwaomoscqmn ?_'l 2202 A(S NA i | -
\) I3
JAIDER SANTIAGO B Al NA APRENDIZ |[SENA T CINI |} UD#OS 31 NA
2 CUBILLOS CADENA 096067758 [NA TCIN [aderc Ggmat com 2353466295 }a Sos (b llos
1 |UANCAMILO 1097101887 NA NA APRENDIZ [SENA 1 CIMI [Jcamanso@gmail com %\_52‘51‘“1‘\ NA n (C(N(\)(O
is EDIER FABIAN 1097188993 NA NA APRENDIZ |SENA 1 CIM| |escobaredierk10@gmail com 3.1q 4634253 NA :“ rl
RAUL DANIEL 1097496988 NA NA APRENDIZ |SENA 7 CIMI |danyroarueda@gmad com 35 \‘3 m ‘8 6 NA el
naul : B
DAVID SANTIAGO CORONADO ARIZA 1097784319 NA NA APRENDIZ |SENA / CIMI c _ NA A
g : | om 2023053290 Doud, Cowonodn
D SNEIDER MARTINEZ DI 7. NA NA SENA / CIMI |ronaldS Martinez01@gmad com NA
o |FONAL EZ DIAZ 1099740430 32"1553‘{% M
SANTIAGO ANTOLINEZ BERMUDEZ 1099742585 (NA NA SENA / CIMI c NA . .
1 om 37:!1 324 6 ?5 gﬁl\‘k\(\'\o &“&Q\‘l‘ﬂ
SENA / CIMI |G an425@gmail.com = NA
= [YORMAN SMITH (GOMEZ CAMACHO 1104094277 NA INA OMezyorm; @gmail ,5()-1%54 Qq- L ! B
2 |VOEN STEVEN ARIZA VILLAZON 1104094383 NA NA SENA | CIMI [joenariza10 5@gmail.com 22‘(‘42‘43?{ NA
I T NA / CIMI |harveymunozsantago233@gmail.co NA
20 |FARVEY MUNOZ SANTIAGO 1104094413 NA NA SENA/C mfvey u g0233@9! 3222‘{0614'0 b‘awe y M
|STEEVEN [VERGARA SANTIACO 1104094421 NA NA [SENA / CIM| |steevenvergara881@gmad com 320 Zaazp 3'\
£
TSAVSN
JUAN PABLO MANRIQUE CARVAJAL 1104094519 NA NA SENA/ CIMI carvaja ail com NA
» i 342102864 Juan fablo
TA CA 11041 NATCIMI @gmail.co NA -
35 LUIS FELIPE ZABALETA CABRERA 04128647 NA NA SE| = 31m65qa 3 "S Ge‘ . fQ
[JONATAN LEMUEL NINO JIMENEZ 1104128822 NA NA jonatanlemueyimenez1gigmail com e NA
» | 31070S0RSS L
= CRISTIAN ALBERTO RODRIGUEZ RODRIGUEZ 1104128962 NA NA cr4071955@gmail. com INA
8243884 Cristion Reder) e
o [WitLiToN JIMENEZ GUERRERO 1104129632 (NA NA SENA / CIMI [Willintin11@gmail com o ,\ 242 NA \\)
3 U6 R 689 -
TOMAS STEVEN MENESES LOPEZ 1105930869 NA NA SENA / CIMI [menesestomas039 ail cor NA o8
- I i e 30214176 Toras.
MARCOS ANTONIO PADILLA LONDONO 1138025243 NA NA APRENDIZ |SENA / CIMI | marcospadilla44 ail.com
» - 573248%H >
n
-
i
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, o Servico Nacional de Aprendizaje SENA, se compeomete a garantuar la segurdad y protecoidn de los datos personales que o este .y les dard -

delo

GOR-F-085 V01

Evidencia 3- Se realiza formacidn y ejecucion de las Fichas 2823874, 2925026, 2994277, 2894694, 2848602, 2874280
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Evidencia 6- registro control y verificacion de las fichas atendidas 2823874, 2925026, 2994277, 2894694, 2848602, 2874280. Se asocian
aprendices a la ruta de aprendizaje de la ficha 3176057 y se crea proyecto formativo con c6digo.208637

®
N

Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Wenha! 07

Nota: EI ndmero de documeno, nombres y fimas, ¢ deben reglstrar por fia. no se admiten firmas o d&108 Cruzados

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO

=

FIRMA INSTRUCTOR

NOMBRE DELINSTRUCTOR: [ pce e Rz No.DE I0ENTIFICACiON: 4 OF 550l €6l |
FECHA INICIO REPORTE: o 2C25. FECHA FINALIZACION DEL REPORTE: /Z de Mpra 2225
Mo CEDULA 12| FIRMA APRENDIZ
o Rt L L. Wﬁ:&’::mw 'Iéu'ﬂ.‘ W&Iﬂ?ﬁﬂﬁ °:5m"u“35 OBSERVACIONES
e || AcTviDAD ACTIVIDAD
Zé/olllﬂf L3 e 5 Neromgd s e d teceSe.es P 1oy Tuy Mgl 4 ot | sepu 2,
?”d/bb. e | e é “V"V"'vfég-ﬂ«‘-scu'cg' mw&& 1005 86513y Fdumgeningo Drel, 50”1-901}
Dslafas |67% | nive| € T pemodores- T, pes Dotatalors 3315 Samoel ot Clesed
3122cas|65e | 2730 | G | Teng e = Toxs REWHiRme Pinoldd litancte G4
5[312cuS |30 | 5:3) |6 M/"»m Ao Ric. 180310022/ D Mo 4]
3/2023|1030 | 1830 | b | Tuanspuamids ~ Pty dboompn 696 Hormesag | o
320251670 | 12:30 | 6 | Mo pmwbouidled - e cese pip ¢ [2425626 hocciéas| toynen (iamws
5131225 B30 16736 | S wided- ConpAmes| Zan|icinong \eat cwm
U5 Jo30 [ 12130 | 6 [Normatosiod. ,g‘,,,.d/z l&&’ﬂ?& Z Gt
320056 e | & [Tz lodish buoun\u :
32005 |30 | 1230 | b | Tntypupmasloms— Cllerls $ D5y 1090848 &
oPf2vs wo | (6% | b Ho/v;e.: y/ 36504 (095604331 inson k) ZTohg 5T/
0Bbevs |13 | 1830 |6 | Mkeres Dc 28100 56| Dotvis M,
12I3hpvsiz0 1130 | 6 Ma/mﬁ_wméézmi 12506 03k Toe bl
12 3l36p|B:30|(8:30 | S | Ny 299003} ot yorad] Jenser o
Bl3lag|6 3| 123 | 6 A/an.uﬂw./-/' a1t etputtel b culs | SN
N3 [20386730] 1430 (& | theler Do —Contopplrm> 16346t gisrgs8s oo Poblo Ui | T
1/ 3/24741%' idm gs:” b Tmp,w/Ma—fgwf : wz Jotitg| S M
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5
W

Centro Industrial de Mantenimlento Integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Ve 07

NOMBRE DEL INSTRUCTOR : G}m‘ ko 471«0, [l o, 0E i0exTIRCACION: | OFS ) I
FECHA INICIO REPORTE: Moo 11/2025 g FECHA FINALIZACION DEL REPORTE:

No CEDULA |\ o5RE DEL APRENDIZ{FIRMA APRENDIZ

AcTvono | ACTMDAD ACTIVIDAD
{205 36 | 1620 | b e =Pk Pt |3t oRS90RSS] S B At Al
W [2o95 636 | 12036 | 6 | Tnslulover: — foamauce L0OBD1810% | Lornido i o | S
alos(224 1531 | t6:3¢] S [, ol Nesn gl o 1090011 llessersy [ Tesss tomsa) |Tesse vaba
2335130 | 1232 £ | DpgloonseNown T mmﬁ%w sl
03wk’ | 130 | 6 Mol D ~ Drshylenaic, | 4bfa jorsF13345]S, w
25103(10$00 | L6:% | &, |l 0 - Horls="lie o DIV jnsy Ity it S

rm‘n%'m

Nota: EI nimero de documento, nombres y fimas, s6 deben registrar por fila, no s admiten fimas o datos cuzados,

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO

I
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¥COMPETERCIR U APHENDUAKE, necesidades de manejo de informaciin
HORAS DEDICADASENLAFICHA: 2400
INSTRUCTOR:  DANIEL FERNANDO AMAYA RUIZ
CENTRO DE FICHA 2934277 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
FORMACION:  GENTROINDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL : -
' DE APRENDIZAJE:
FECHA INICIAL: 01/03/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/202523:59.59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
260325 07:4 AN Page 3t 17
FICHA 2874260 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .
DE APRENDIZAJE:
APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON STUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUGTIVO Y SOCIAL.
, ‘ APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CON CONTEXTO PRODUCTIVD Y SOCIAL
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NFSARAN | AR PRACFENE NF O INIFARION FRINARFS ARLICAR PHAC"GAS b PHOTECGIDN ANBIENTAL,
' TR + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZAGIONALES Y LA
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

Utilizar hemamientas informéficas de acuerdo con las
necasidades de manejo de informacidn

HORAS DEDICADAS ENLAFICHA: 2000

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

FICHA 2823874 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO' Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ANBIENTAL,

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIQ DE ACLERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESQS DF COMUNICACION EFICACES
YEFECTIVOS, TENIENDO EN CLENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODLCTIVO.

HORAS DEDICADASENLAFICKA:  23%0

260325 0734 AN

PageGof 17

FICHA 2BS4B04 - NANTENIMIENTO ELECTROMEGANICO NDUSTRIAL.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMENTOS DE LAS CIENCIS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTVO Y SOCIAL

APLICAR PRACTICAS DF PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESHRAOLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES O
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO,

Ejercercerechos fundamentales de trabao en &l marco & a
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - constuein poltcay o convenos ntemationals.
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Uflzar hemamientas nformefias de acuerdo con las

*(ONPETENCH OE AFENDAE: necesidades de manejo de infarmacidn

HORAS DEDICADASENLAFICHA: 4790
FICHA 2925025 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
OF APRENDIZAJE:

APLIGACION DE CONOCIVENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTVO Y SOCIAL

APLICAR PRACTICAS DF PROTECCION AVBENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - SEGURICAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES YLA

Utizar herramientas informetias de acuerdo con las

BO0THAN Page 1ot 17

DESARROLLAR PROGESOS OF COMUNICACION EFICACES

GONPETENCA D APRENDZA: noesdas de manef de lomaci

HORAS DEDICADAS ENLAFICHA: 2400
FICHA 2848602 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
OE APRENDIZAJE:

APLICACION O CONOMENTOS DE LAS CENCS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APLICAR PRACTICAS OE PROTECCION ANBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENIZALE: - SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABALO O ACUERDA CON
LA POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS OF COMUNICACION EFCACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAE: Y EFECTIVOS, TENIENDQ EN CUENTA SITUACIONES OE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Elercerderechos fundamentales del trabao en ¢l marea & a
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - constuci polcay ko convenios intemaconales.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 163,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

26/03/23 07:34 AM Page 16 of 17

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

CHA INICIAL ACTIVIDAD IEEEI

13."1]&"2025 13."1]&‘2025 OTROS
20003/2025 20/03/2025 OTROS 6,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: DANIEL FERNANDO AMAYA RUIZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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Consultar Proyectos SIGP
Consultar Ruta de Aprendizaje
Gestionar Proyectos de Aprendizaje
Gestionar Ruta de Aprendizale <€
-
Linea .
Reportes < Tecnolbgica Seleccionar ~
# Ejecucion de la Formacién < Regional Seleccionar -
Para cemar esta ventana presione la tecla Esc.
[Lista de Proyectos de Aprendizaje
Nombre del Pmyu!n[
IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE ACUERDO CON LAS PUBLICAC
® NECESIDADES ESPECIFICAS DEL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL- GIRON- 3049374
Pégina 1 de 1
-
4
Instructor v
. : Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
(# Disefio Curricular <
i . Opciones de Bisqueda
4 EiEDUCiDI'I de la Formacion &
Administrar Ruta de Aprendizaje & Ficha de Caracterizacion* 3176057 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL .
P
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje* RUTA 3176057
Generar Excel de Planeacion p
Pedagdgica
Generar PDF de PTO)'ECTO Formativo
Gestion de la Ruta de Aprend\zaje &
Asuciar_.n;?rendiz auna Ruta de Nomt Apellidos Estado
Aprendizaje CC 1096801941 ANDRES CAMILO ROJAS DIAZ Formacion
o CC 1104094014 JUAN PABLO PEINADO AYALA Formacion
Evaliaiptitale R prenie e T1 1104094519 JUAN PABLO MANRIQUE CARVAJAL Formacion
- TI 1043445813 JUVENAL ANDRES LORAAGAMEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T1 1105930869 TOMAS STEVEN MENESES LOPEZ Formacion
TI 1104128962 CRISTIAN ALEERTO RODRIGUEZ RODRIGUEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta TI 1097182993 EDIER FABIAN ESCOBAR LACHE Formacion
TI 1097496988 RAUL DANIEL RUEDARUEDA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1104127222 GENNER BAENA CORTIZO Formacion
Previos Masivo TI 1104004277 YORMAN SMITH GOMEZ CAMACHO Formacion
- . O svivio « RERTY sovier I
Reconocimiento de Aprendizajes .
— Pégina1de 4
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Evidencia 7- Se le indica los aprendices de las fichas: 2823874, 2925026,2994277, 894694, 2848602, 2874280

la utilizacion de los EPP en los ambientes de trabajo
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Evidencia 8- Se asiste a reunion programada por el sistema integrado de gestion y el sistema de seguridad de
salud en el trabajo

SENA

IN

REGISTRO DE ASISTENCIA /DIA__I3 DELMESDE__[YEA1 20 DELANO 2025

OBIETIVO ) |?uow Acho - Ao go 0.
No |  NOMBaESYAPELLIDOS wo.cocumento | PRV | coemama ‘g:'b “::"":‘W CORREO RECTAONKO TELLFONOJEXT. ‘m
3 loksé Yo Dlls] 2233433 ~7 OV Hoetals@uo.edfo 3310039
2 bhosios (a2 | 90480456 | ane [R5 | pisssl —
3 |Mecs Qeernda qpr1ecto| x Oy [ROSTTRES b wA
A ')f-/ll”u. 43244992 | X (IMIeeaulun@omiu ’5’537"“”j—AUL{
Elorbndy seby| 9115020 8| X e dﬁ,’g"“ S48 N/ A .
b ,,Hmt,_mﬂ )‘T?Ab?% 'l 1T 0encih sy e ?“"““?"'M/,o
2 iifon et 95652 X (1M &A;m;"}}fo st N ¢ I
g Umw/ﬂ@,& ouzSSUlL ¥ Cimn . rahere8oe brsasiiy WA i
9 [Cudag (ocuey @llzp)tl[.\ X Cimy [43erdald Byieydy W) | h’/‘/ ]
10 [Rieaioo MAZLSH 9R2/S 527 Do M ';'&W‘g""é. 31639623 ¢ M ’
T N

I [Ned, € Poii, (0233800 X I M) npR1e30 dswenle B2doapin)| —— W Vi
12 T Qpags Ruedd 91 240 564 | X ol |pieoRseashedseem] — | A
0 s g 1085 1408 | it Wporep @ ety | — ™
- P

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se ¢ 2 garantizar |a seguridad y proteccion de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo embleodo legalmente.
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sENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA /DI L% Dy MES DEQYR, [ TS _DEL ANO 2025

-
g ndwdr Sten - w

No | NOWSRESY APELLINOS | o, DOCUMENTO coomarsa | G0, | PEPENOBKG CORREO ELECTRONO | 1e oy e:}ﬂ?o

1| doa rorgilel fovgzemen X M 20(Bnalo

2 -Wol 't(.a!COS a‘s_p‘%%% X C‘N] i(\}QS(ﬂw'-tJu 3gﬂf01208 MA )

3 ey Bopiedy ANIIC X CIF‘riqum:,(“Q&, 11775 ~A'

4 Jo\Lh)(ui;ﬂNh\-H\ » QM1 iedsnp oo |42 S008]
5@0!1,1; o | A14egsc | # 1770 ‘/(’;f aodvco 119958 KA

£ borlondo Sankst 91150308 | X CIMI  |osan d{?f‘m;vmam "/A

7 s fula|tnn | ¥ (DL | cievshmasnesl 202008 B/k

8 Meaws Aevondds U 230000 | X Cur 75,:%% @ N

1 [FLE0y AMSTA 22830 6T | X Al bl | RSN I '
1o |wilian Bewendj39 5¢ 532 X (N [T e 1

I |sbson svan) Yepas)s | ¥ cxm WOS™ Bossunid /A |\
12, Honou Aoy 9i35501| X% Cimt- hokaezpospogdTEsteR ol A Az |
B et Ddoond 4| | X e auboos pied | iviit] — | ] ~F
(O % U0 el Ao Blstign— | L2

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Parsonales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar |a seguridad y

proteccion de los dalos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento

_ establecido leqalmente.

delo

pondients en
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0
REGISTRO DE ASISTENCIA/DIA _____ DEL MES DE_0Q02) _ DEL ANO 2025
5 | Dudgocign Plan ce Ereprcios o
Mo | NoWBRES Y APELLOS | Mo.ocNeiTo | A | covmus Lng ey CORREO ELECTRONCO | ye\ ¢coovex. m m&;zfm
1] Jwe G ke | 11030 X Gy Jebaneg o 1@l v | Jdora Boiln
]—md Rass 48139968 Y (o) ;(\gm@m-_m%'iomﬂl% s

NEde Oornienl TR | CENEpofeietaga S MBT0NME A

a’(‘d\eln\ ARYHRE J L nnben@ fonluton18aupd U4

S (ownavo (atey |qu60950 | € cnn |10, |sipsamey 4

£ |oordasanty 3110308 | X ciml  [PTantes gkm 24504 pY |

7 | hges T Joily | Do | ¥ IV | pealan asena| 31823058 N/A | 2 -+
8| U euwo Qecmcle|qU13¢ 000 | % auq |ebeioael€ neeyog v | YN

9 [PAEM a7 | a3 T | Gt |feemraad(py, 2ot 7, |
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y
proeccin de los dalos personales que se encueniran aimacenados en este documento, y kes dard el tratamieato comaspondiente en cumplimiento de lo
establecido legalmente.
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Evidencia 11- Se asiste a reunion para organizacion de horarios y aplicar lineamientos del reglamento de
aprendiz

Evidencia 16- Por requerimiento de coordinacion académica se tiene en cuenta el cronograma de los talleres de psicologia con las fichas de
electromecdnica, se revisa solicitud de la convocatoria para transversal de marco Idgico, se revisa solicitud de permiso
académico para eleccion de mujer vocera, se envia postcuenta de febrero a coordinacion académica y se asiste a reunion
siga, se diligencia informacion en carpeta compartida por coordinacion para instructores contratistas.

Bandejadeentrada W O = TJ Cronograma Talleres BA drea psicologia marzo 2025 @ publica ~
* ENUTI LUT YaIS A
© " Enlace Repositorio RL.. 2 B2 Cronogr..2025.dsx
~  Hoy I difusion, distribucion o eopia de este mensaje estd prohibida y puede acarrear sanciones legales
ﬁ Sinsindesena Informativo D... 7 Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Segunidad y Privacidad de la Informacién v las Politicas de Tratamiento para la
=7 Comunicado: Reforma Lab... 721 Proteccion de Datos Personales, dispenibles en el sitio web del SENA.

Cordial saludo respetados co... &1

[} ComunicadoRef... ~  Ocultar historial de mensajes
Manuel Enrique Valencia M. # . .
Manuel Enrique Valencia Moreno & RV - b
Cronograma Talleres BA r.. 630 Q g @ a & 7 e @
Buenos dias, envio para su infor... Para: @ Ricardo Mariscal Chuscano; y 36 més Lun 17/03/2025 6:30
B3 Cronograma_Tal... @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 15/03/2035 6:30
v Ayer Cronograma_Talleres_Psicolo... “

14K
SetraSENA P2
INVITACION JORNA...  Dom11:56
Buenos dias comunidad SEN... &1

—0:5] Gracias

Buenos dias, envio para su informacién.
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Bandejadeentrada & O = Tl Solicitud permiso académico eleccion vocera mujer @ Publica
a Comu‘nicaciones Institucionafles y) [} CL{M..REpdf
Te invitamos a ver Ven... Vie 1419
] Comunicaciones Institucion... W3 difusion, distribucién o copia de este mensaje estd prohibida v puede acarrear sanciones legales.
7 Manuel Enrique Valencia M... P Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Sesunidad v Privacidad de la Informacidn v las Politicas de Tratamiento paraf
a Convocatoria Transver Vie 12:50 Proteccién de Datos Persomales. disponibles en el sitio web del SENA.
S Buenas tardes, envio para su info...
1 |5} CONVOCATORL.. ~ Ocultar historial de mensajes
O] 217:;3;::?;;'“5 B\-’ie 1;::? Q Manuel Enrique Valencia Moreno B & & -~ - v & @
Buenas tardes, por favor permitir... Tl *@ Para: ® Ricardo Mariscal Chuscano; y 36 mas Vie 14/03/2025 13:4
@ CLIMG)-01-3-... o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 12/03/2035 13:47
s SetraSEMA P24 @ C.LIMG)-01-3-2024-000310-...
COMUNICADO ALA Q... Vie1106 zoxe
Buenos dias . En archivo adju... &7
Bc cado O Buenas tardes, por favor permitir la participacion de las mujeres en esta eleccion, bien sea
omunicado W..
dejandolas salir antes o llegar un poco después.
ER o B . Cg ~ = ¥ 7 ¥ 7 Fasosrapidos ~ [JLledo/Noleldo <7~ B~ 57 B~ Tg~ '
Bandejade entrada & O = Tl Convocatoria Transversal_ APLICACION DE LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO PARA LA

FORMULACION DE PROYECTOS SENA @ Fiblica A
Comunicaciones Institucionales
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[5l CONVOCATORL.,
~ Ocultar historial de mensajes

‘ Manuel Enrigue Valencia M... £
: Solicitud i d...  Vie 1347 . 3 .
olicrud permisa aca ' a& Manuel Enrigue Valencia Moreno @ & & ~ O v O B

Buenas tardes, por favor permitir...
Para: @ Ricardo Mariscal Chuscano; y 36 mas Vie 14/03/2025 13:50
[5l CLIMG)-01-3-...
o Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 12/03/2035 13:50

B SetraSENA P2
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> @B Anguit_a Vanessa Gom... <—\ ?_ . Gracias
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>

a Manuel Enrique Valencia Moreno
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Miguel Angel Lopez Pinzon ¢/
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I Enviado desde Qutlook para i0S
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‘ [ ] Daniel Fernando Amaya Ruiz
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Manuel Enrique Valencia M... £

5 a - : : Fe T

¥ LOSTCUENTA FEBRERO  Mic 05/03 Q Manuel Enrigue Valencia Moreno @ « & -~ A v D
Hola buenas noches, por favor su... Para: ® Diego Armando Rodriguez Hernandez; y 31 mas Mig 05/03/2025 16:21
B IPC_109580146...  +1 o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: 5ab 03/03/2035 16:21
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a Manuel Enrigue Walencia Moreno
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Comunicaciones Institucionales
Invitacion a webinar...  Mié05/03
Comunicaciones Institucionales ...

Blanca Yamile Garcia Rojas
NOVEDADES FORM...  Mié 05/03
Blanca Yamile Garcia Rojas Centr...

Comunicaciones Institucionales
Invitacion a conocer ...  Mié 05/03
Comunicaciones Institucionales ...

Comunicaciones Institucionales
Cali &5 sede de [a Soci..  Mig05/03
Comunicaciones Instituci.., 48§12

Manuel Enrique Valencia M.. &
Manuel Enrique Valen... Mié 05/03
Manuel Enrigue Valencia Mareno...

sindesenaboletines
(7] Boletin SINDESE... ~ Mié 05/03

Manuel Enrique Valencia Moreno ha compartido "BASE DE DATOS_INSTRUCTORES
CONTRATISTAS" contigo

% Manuel Enrique Valencia Moreno a6 .08 O
L0 Para: ® César Augusto Velasquez Diaz; @ Daniel Fernando Amaya Ruiz; y 3 més  Mi¢ 05/03/2025

ﬂ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 03/03/2035 9:33

Lo

Manuel Enrique Valencia Moreno te
ha invitado a editar un archivo

Ruenos dias. desde la coordinacion de formacian de la renional Santander.
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Evidencia 17- Se entrega puntualmente el pago a seguridad social
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INFORME POSCUENTA 2025

Girdn, 03 de Marzo del 2025

Sefior(a)

MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7372879
Coordinador Académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

Asunto: Informe poscuenta de ejecucidon contractual Mes Febrero del
afio 2025

Daniel Fernando Amaya Ruiz, identificado con C.C. 1095801466; en calidad de contratista del CIMI, contrato CO1.PCCNTR.
7372879/2025, relaciono las actividades desarrolladas desde el 18 hasta el 28 de febrero del 2025:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacidn de las | Preparacion del material de | Registro fotogréfico de

actividades de aprendizaje del | formacion en las siguientes | las actividades
proceso formativo basado en el | fichas y competencias. realizadas con las fichas:
desarrollo curricular del 2823874, 2925026,
programa de formacion. Ficha: 2823874 2994277, 2894694,
REPARAR MAQUINAS | 2848602, 2874280

ELECTRICAS ROTATIVAS DE
CORRIENTE ALTERNA DE Secop 2; Archivo

BAJA TENSION SEGUN | Gestion Contractual del
ESPECIFICACIONES mes de febrero
TECNICAS DEL FABRICANTE.

Ficha: 2925026

Realizar planos y memorias
de calculo para ejecutar la
obra eléctrica de acuerdo
con disefio propuesto

Ficha: 2994277

Realizar planos y memorias
de calculo para ejecutar la
obra eléctrica de acuerdo
con disefio propuesto

Formato de apoyo no controlado
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Ficha :2894694

Reparar magquinas
eléctricas estacionarias de
baja tensién segun
especificaciones técnicas
del fabricante

Ficha: 2848602

Realizar instalacion  de
elementos eléctricos vy
accesorios segln la

infraestructura y diseio
Eléctrico

Ficha: 2874280

Realizar planos y memorias
de calculo para ejecutar la
obra eléctrica de acuerdo
con disefio propuesto

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de
investigacion o transferencias
técnicas o] pedagdgicas,
procesos de seleccidn, disefio de

talleres e instrumentos de
evaluacion, procesos de
Registro calificado y

autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos v maquinaria,
actividades de induccion y
reinduccion, procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion

nacional e internacional,
identificacion, estructuracion y
definicion de las

especificaciones técnicas de los

No aplica

No aplica

Formato de apoyo no controlado
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bienes y servicios, promocion
del portafolio de servicios.

Ejecutar la
formacion
profesional integral en los
diferentes niveles
ymodalidades

(titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los
programas asociados a cada
red de conocimiento y drea
tematica del objeto contratado

Preparacion del material de
formacidn en las siguientes fichas
y competencias.

Ficha: 2823874

REPARAR MAQUINAS

ELECTRICAS ROTATIVAS DE

CORRIENTE ALTERNA DE BAJA
TENSION  SEGUN

ESPECIFICACIONES TECNICAS

DELFABRICANTE.

Registro fotografico de
las actividades
realizadas con las fichas:
2823874, 2925026,
2994277, 2894694,
2848602, 2874280

Secop 2; Archivo Gestidn
Contractual del mes de
febrero

Ficha: 2925026

Realizar planos y memorias de
calculo para ejecutar la obra
eléctrica de acuerdo con disefio
propuesto

Ficha: 2994277

Realizar planos y memorias de
calculo para ejecutar la obra
eléctrica de acuerdo con disefio
propuesto

Ficha :2894694

Reparar magquinas

eléctricas estacionarias de baja
tensién segun

especificaciones técnicas del

fabricante

Ficha: 2848602

Realizar instalacién de
elementos eléctricos vy
accesorios segun la

infraestructura y disefio Eléctrico
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Ficha: 2874280

Realizar planos y memorias
de célculo para ejecutar la

obra eléctrica de acuerdo con
disefio propuesto

Evaluar los aprendizajes No se evaluaron aprendices No aplica
previos y emitir juicios

valorativos sobre el nivel de

cumplimiento de los resultados

de aprendizaje  de las

competencias del programa,

adquiridos por los aprendices

en el desarrollo de su

formacion, aplicando los

procedimientos, plazos vy

herramientas tecnoldgicas que

la entidad

defina.

Entregar los soportes del No se ingresaron No aplica

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando se
desarrolle

formacién complementaria.

aprendices

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informaciéon que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades:

a) Verificando en el sistema
que la totalidad de los
aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo
programa de formacion.

b) Registrar  oportunamente
los eventos de formacion,
proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas

para el
cumplimiento de las metas

Se verifica que las fichas estén
asociadas a los aprendices y al rol
como instructor en Sena Sofia

Registro fotografico de
De las rutas de
aprendizaje de
aprendizaje de las
siguientes fichas en Sena
Sofia:

2823874, 2925026,
2994277, 2894694,
2848602, 2874280

Secop 2; Archivo Gestidn
Contractual del mes de
febrero
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institucionales.

c). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos en caso

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

Se le indica los aprendices de las

fichas: 2823874,
2925026,2994277, 894694,
2848602, 2874280

la utilizacion de los EPP en los
ambientes de trabajo

Registro fotografico de
De las fichas donde se
indica cumplir con el
reglamento al aprendiz

2823874, 2925026,
2994277, 2894694,
2848602, 2874280

Secop 2; Archivo Gestidn
Contractual del mes de
febrero

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestiony
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

No aplica

No aplica

. Apoyar el seguimiento de la
etapa productiva de los
aprendices del centro de
formacién y sus sedes de
acuerdo a su perfil vy
cumpliendo con el
procedimiento de formacidn
profesional integral.

(cuando aplique)

No Aplica

No aplica
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10 | Responder por los bienes y | No aplica No aplica
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén
11 | Asistir y participar activamente | Se asiste a reunién para Registro fotografico
en las reuniones programadas | organizacién de horariosy | asistencia a reunién con
por la(s) red(es) de | aplicar lineamientos del la red de mecanica
conocimiento  propias  del | reglamento de aprendiz industrial
Centro de Formacion a las Secop 2; Archivo
cuales sea invitado. Gestion Contractual del
mes de febrero
12 | Utilizar el LMS Institucional | No aplica No aplica
como apoyo a la formacién en
cualquiera de las estrategias
institucionales.
13 | . Cumplir con los lineamientos | No aplica No aplica
de orientaciéon del desempefio
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO — Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacidn virtual).
14 | Apoyar los procesos de | No se realiza contratacion  |No aplica

Contratacién de Bienes vy
Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento de
la necesidad, cotizaciones,
consolidacion de informacion,
verificacion de precios en el

mercado), Precontractual
(evaluaciones, respuesta
observaciones) y post

contractual (apoyo técnico dela
ejecucion)

de bienes y servicios

Formato de apoyo no controlado
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15

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de

Supervisién del SENA vigente.

No aplica

No aplica

16

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

Por requerimiento de
coordinacion académica se
tienen en cuenta las
directrices para visita de
verificacion de condiciones
de calidad y la Solicitud de

divulgacion con
instructores Modalidad
Presencial Apertura

Convocatoria | - 2025

Registro fotografico

Secop 2; ArchivoGestidn
Contractual del mes de
Febrero

17

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Se entrega puntualmente
el pago a seguridad social

Registro fotografico del
pago se seguridad social
correspondiente del
mes de febrero.

Secop 2; Archivo
Gestion Contractual del
mes de Febrero

Cordialmente,

DQHLQJ f‘cmOJr’ch AYTG O 2uit

Daniel Fernando Amaya Ruiz

Contratista

C.C. No. 1095801466

Recibi a satisfaccion:

MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7372879
Coordinador Académico
Formato de apoyo no controlado
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Evidencia 1- ELABORACION DE GUIAS Y MATERIAL DE APOYO

’
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE - REDES INTERNAS

L IDEHTIFICACI&H DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacidn del Programa de Formacidn: Tecnologia en Mantenimiento
Electromecdnico Industrial.

+ (Codigo del Programa de Formacion: 223213,

+ Nombre del Proyecto: Implementacion de actividades de mantenimiento
electromecinico de acuerdo con las necesidades especificas de los equipos
en el Centro de formacion.

+ Fase del Proyecto: Ejecucién.

+ Actividad de Proyecto: Montar equipos e instalaciones.

+ (Competencias:
Instalacién de redes internas de acuerdo con normatividad

+ Resullados de Aprendizaje Alcanzar.

- Realizar nlanns v memarias de calruln nara piecitar la ohra plécirica de acuerdn
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e

Canalizaciones.
« Tipos de (uso
«  Nomero de de acuerdo al det ducto
« Temajado de tuberia (definiclon- L COMO se hace?)
« Tipo de -Orapas (uso

TIPOS DE
CANALIZACIONES ELECTRICAS

B L TUR0 FLETBLE METALED
®

i
I
1
1
il
25

[AB[EARU JTACON Wl g
ALl TGNl ELECRC gt Q04BN
LI

breaker.mp4 calculo fuga de para rayos.mp4 parpadec puesta a

parpadeo puesta a seguridad seguridad sensor de sistema
lectrico.mp4 tierra.mp4 electrica 1.mp4 electrica.mp4 movimiente.mp4 conmutado.mp4

breaker.mp4 corriente.mp4 electrico.mp4 tierra.mp4
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-
SERLA

N

PROCESD DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE - MAQUINAS ELECTRICAS ESTACIONARIAS

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominaciin del Programa de Formacidn: Tecnologia en Mantenimienio Electromecdnico Indusirial
# (Codigo del Programa de Formacion: 223213 V. 1.
Mombre del Proyecto: Implementacidn de actividades de mantenimiento electromecanico de acusrdo
con las necesidades especificas de los equipos en el Centro de formacidn.
Fase del Proyecto: Ejecucion
Actividad de Proyecio: Ejecutar las acciones de mantenimienio preventivo y comectivo
Competencia: Reparar maquinas eléctricas de baja tensidn segun procedimientos téonicos
Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Reparar maguinas eléctricas estacionarias de baja tensian
segun especificaciones téonicas del fabricante.
« Duracidn de la Guia: 48 horas

2. PRESENTACION

Senor aprendiz, la presente guia esta enfocada para complementar sus conocimientos, encontrara
las herramientas para mantener y diagnosticar los transformadores eléctricos de baja tension,
tendra diferentes momentos de aprendizaje que le permitiran superar este resultado de aprendizaje,
ademas, lograra aplicar los conoccimientocs en electricidad que usted ya posee, v fortalecer sus

habilidades. Lea detenidamente, para que se le facilite el frabajo, apoyese de sus companernss de
formacion y de su instructor.

Recuerde que dispone de los pilares del conocimiento del SENA, como son; el trabajo colaborativo,
el entormo, las TICs y el instructor, ¥y obtendra buenos resultados.

"t
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APRENDIZ:

Estimado aprendiz desarrolle las actividades propuestas referentes al tema de maquinas AC
Resolver las siguientes actividades.

1. Dado el siguiente circuito, donde R es una Resistencia

230V

R=920Q

—AM—

Se sabe el valor de la tension aplicada es de 230 voltios y el valor de la Resistencia es de 92

Determinar:

Valor de la intensidad
* Valor de las potencias activa reactiva y aparente

El valor de |a Resistencia a conectar en paralelo con la ya dada, para que la nueva potencia
activa sea un 44% superior a |la ya calculada.

2. Una inductancia ideal se conecta a una red de comiente alterna

F

Cémo hacerun  Cémo reconocer Fallas mas Inversion del ( (
ARRANQUE las BOBINAS de comunes en las GIRO de un TRIFASICO A TRIFASICO A
ESTRELLA - un motor bobinas de los motor TRIFASICO  MONOFASICO 4 MONOFASICO

TRIANGULO pa... trifdsico..mp4 MOTORES ELE... - 1° PARTE __El... (1).mp4 4.mp4
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Evidencia 3- Se realiza formacion y ejecucion de las Fichas 2823874, 2925026, 2994277, 2894694, 2848602, 2874280

T
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Evidencia 6- registro control y verificacion de las fichas atendidas 2823874, 2925026, 2994277, 2894694, 2848602, 2874280

FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES
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= ?MA Centro Industrial de Mantenimiento Integral Verte 07
-j\v FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES
NOMBRE DEL INSTRUCTOR : L | te rn Lo No. DE I0ENTIFICACION: | O T 552/ Y6l |
FECHA INICIO REPORTE: 2.0 o 201?_ FECHA FINALIZACION DEL REPORTE:
No CEDULA |\ oMBRE DEL APRENDIZ|FIRMA APRENDIZ
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DAMNIEL FERMANDO AMAYA RLIZ

CENTRO DE
FORMACION:

FECHA INICIAL:

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

01022025 000000

FECHA FINAL: 28/02/2025 23:50:50
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2BTAZ80 - MANTENIMIENTO ELECTROMECAMNIC O INDUSTRIAL .

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJIE:

+ COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJIE:

APLICACION DE CONOSIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
HATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVD ¥ SOCIL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SaLUD EN ELTRABA.H)DEMUERDDUOH
LAS POLITICAS ORGANIZASIONALE

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTNE, TENIENDO EN CUENTA SITUASIONES DE
DROEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTND.

Ejeroer derechos fundamentales del rabajo en el manco de la
maoonales.

+ COMPETENCIA DE

HEAIE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJIE:

‘o 1 poliica y oS comeenics ime

Enrique Low Murtra-imeractuar en &l consesto peodsctive y social
de acuerds con prNcpios &toos para la constnucoidn de una
‘oultura de paz.

« COMBETEMCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCLA DE CHEAIE:

GEMERAR HARITOS Sal UNABLES DE WIDW MEDLUMNTE L
APLICACION DE FROGRAMAS DE ACTHDAD FiZata Ex LOS
CONTEXTOS PRODUCTICES ¥ SOCUL ES.

Gestionar procesos propios de la cullura emprendedorna ¥

« COMPETEMCLA DE AFRENDIZAIE:

« COMPETENCLA DE APRENDIZAIE:

+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAIE:

« COMPETENCLA DE APRENDIZAIE:

O REALLZAR EL
CLAFLIERDD MNORMATIIDAD VWGEMTE.

« COMPETEMCIA DE AFRENDIZAIE:

« COMPETEMCLA DE APREMNDIZAIE:

de acuerdo con el peril ¥ los rey
de los contextos procucive y social.

Instalar equipos nousiriales segOn procedimien os ieonicos

INTERACTUAR EN LEMGLW, INGLESA DE FORMA, OFRAL Y
ESCRITA DENTRD DE CONTEXTOS SOOI ES ¥ LABORM ES
SEGUM LOS CRITERIOS ESTABLECIDGS POR

EqUipDS g de

presrentivo

Montar e apuerdio Con noemativa

RESULTADODS DE APRENMDIZAJE
O FEALLTAR: PLAKDS ¥ MRS DE DAL CULD PARA EJECUTAR L DERS ELECTRSCA DE ADUERDD OO DISERD PROPUESTD
ACARUEADD DE LA RED BUECTRICA SNTERMA ¥ TABLERD [N D45 TRIBLACK N DN ACLIERDS DO EL DEsmi,

Cwvientar cidn

freme a i

a3 e

ser abordadas de
sociabes y personales.
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+ COMPETENCIA DE APRENDNZAJE:

« COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

Reparar equipes segin procedimients ¥ manuales Ecnicos

Reparar mdquinas skéciricas do baja tension segon
procedimisnios féonicos

RESULTADDS DE APRENDIZAJE
3. REFSAAR MADURAS ELECTRICAS ROTATIAS DE CORRENTE ALTERNA. DE DA TENSION SEGOM ESPECIFCATIONG S

TECHECAS DEL FABRICARTE

M REFSRAR MATURAS [LECTRICAS ESTADIDHARIAS D DA TERSIOH SEGIN CSPOCIFMCADIDRE S TECRSCAS DEL

« COMPETENCIA DE AFRENNZAJE:

« COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDNZAJE:

+ COMPETENCIA DE AFRENNIAJE:

Reparar sistemas de confeol elécirion segin requenmienios
1onicos

Resukado de Aprendizaje de la Induccitn.

RESULTADOS DE APRENDIZASE ETAPA PRACTICA

LUtikrar hesrarmienizes informaticas de acuendo oon las
necsskdades de mansjo de indormacidn

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA - 17,50

2B238T4
DE APRENDIZAJE:

« MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL _

« COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

= SOMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

« COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE:

= COMPETENCIA DE AFRENNZAIE:

= SOMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

« COMPFETENCIA DE

AFLICACION necmt-::umemns I:IE LAS CIENCLAS
NATURALES DE aCUBRDO CON ACIOMES DEL
CONTEXTD PRODUCTIVG ¥

AFLICAR PRACTICAS DE FROTECCION AMBIENTAL
SEGURIDAD Y SALLID EN EL'I'RA.EAJODEACIJERDDDOH
LAS POLITICAS ORGANIZAS IDNALE.

DESARPOLLAR FROCESOS DE COMUNICASION EFICACSES
¥ EFECTWOES, TENIEMDO EN CLUENTA SITUASIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSOMNAL ¥ PRODUCTND.

dieredhos lundamentales del rabajo en el manco de la
‘onstitucidn poliica y los comeenics iniemadonales .

Enrique Low Murtra-imeractuar en o contexin peoductio y sooial
‘de acuerdo con principios &tioos para la constuccidn de Una
‘oultira de pax.

GEMERAR HASITOS SALUNABLES DE VIDA MEDLWMTE LA
A.Put.m:ltm DE FROSRAMAS DE ASTIMDAD FESICA EN LOS
TEXTOS PFRODUCTWGSE ¥ S0C1ALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedona y

CHEAIE:

= COMPETENCIA DE AFRENNZAIE:

= COMPETENCLA DE APRENDIZAIE:

e acuerdo con el perdil ¥ los e
de oz conbextns procuciun ¥ Ssooial

Inszalar equipos ndusirides Segin procedimienios leonicos

INTERACTUAR EN IHNCLESA DE FORMA OFuSL Y
ESCRITA DENTRD DE CONTEXTOS SGOUMES ¥ LABORM E5
SEGUM LOS CRITERIOS ESTABLECIDDOS POR
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+ COMPETENCIA DE APRENDNZAJE:

« COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

Imlersenir squipas de acuerdo con idcnicas de manfenimients
presentivo

Montar insialaoones slécinoas inlemas de aousrdo com noemabiva

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. REALITAR FLAKDS ¥ MERDRAS IE CALCULD FARS EJECUTAR LA DR ELEC TRECA. DE ACUERDD CORM DSERD PROPULSTD

G REALLTAR EL CANEADD DE LA FED ELECTRACA INTERMA ¥ TABLERD DE DES TRIBUCEON DE ACUERCS DO EL CISERD,

LA E WD RORRATRIDAD WEENTE

« COMPETENCIA DE APRENDNZAJE:

« COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

+ COMPETENCLA DE APRENNZAIE:

‘Ovieniar invesagacian formatia segin referentes Monioos.

R L frenie a s susCe de
ser abordadas de manera matemaSica en conbexios laborales,
sociakes y personales.

Reparar squipcs segan pr ¥ maruales

Reparar miquinas ekéciiors de haja lension segin
procedimisnios Séonicos

RESULTADDS DE APRENDIZAJE

G REPSRAR MADURAS ELECTRICAS ROTATTAS CE CORRENTE & TERRA DE DA TERSION SEGOM ESPECIFICATIDRE S

TECKICAS DEL FABRICAKTE

M REFSRAR MATURAS [LECTRICAS ESTADIDHARIAS D DA TERSIOH SEGIN CSPOCIFMCADIDRE S TECRSCAS DEL

« COMPETENCIA DE AFRENNZAJE:

Reparar sishemais de confeol skécirico segan requenmisnios
1éoricos

= SOMPETENCIA DE DEaE:

- COMSETENCIA DE APRENDIZAJE:

de Aprendizaje de la Inducoidn.

RESULTADOS DE APRENMDIZASE ETAPA PRACTICH

Utikzar hesramientas informdticas de acuendo con las

= COMPETENCIA DE CHEAIE: ey e ind
HORAS DEDICADAS EM LA FICHA - AT S0
FICHA ZEO4ZTT = MANTENIMIENTO ELECTROMECAMICO INDUSTRIAL .

- COMSETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE AFRENNIAIE:

= COMPETENCIA DE AFRENNIAIE:

« COMPFETENCIA DE AFREMNIAIE:

APLIEACION DE COMOCIMIEMTOS DE LAS CIEMCLAS
HATURALES DE ACUERDO CON SITUACIOMNES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVD ¥ SOCLaL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCKN AMBIENTAL
SEGURIOAD ¥ SAL LD EN EL TRABASMY DE ACUERDD COM
LAS POLITICAS ORGANIZACIOMALES v LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOE, TENIEMDD EN CLENTA SITUASIONES DE
DROEN SOCIAL. PERSOMAL vV PRODUC TR

derechos Sundameniales del Frabajo en el manco de la
‘oorstiucicn poliica y los comvenios imnemaconales .
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Low Burtra. =n el e y social
=« COMPETENCIA DE HZAJE: de con Shicos para la constnuccidn de una
‘oultura de paz.

GEMERAR HABITOS S8l UDABLES DE VIDA MEDWANTE LA
= COMPETEMCIA DE APRENDIZAIE: APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTRIDGD FESICA EM LOS
CONTEXTOS PRODUCTIDS ¥ SOOI ES.

de la cultura emp ¥
con el perfil ¥ los nep

= COMPETENCIA DE DIZAIE: p iz
de los contextns procducivo. y sockal.

. COMEETENCIA DE AFRENMZAE:. N5 equipos ndusiniales segin procedimienios leonicos

INTERACTUAR EN LEMNGLUL INGLESA DE FORMA OFRAL Y
« COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCLM ES v LABORAMLES
SEGUM LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P de can de
prewentiva

Montar de aouerdo con noermativa

= COMSETENCLA DIE APRENDZAIE:

RESULTADOS DE APREMDIZAJE

O FEALIZAR PLARDS ¥ WS RS OE CALDULD FARA EJECUITAR LA DIRA ELECTRSCA DE ADUERDD COM DSERD PROPUESTD

0. FEALIZAR EL CABUEADD DE LA FED ELECTRICA NTERMA ¥ TABLERD DE DI TRIBUCION DE ACUERDS DOH EL CISEND,
(LA IS W FACIRSA T AT VIGENTE.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Driemiar =han segon
R frenie 2 P de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  zer de anca en
soclales y personaes.
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REPIFar sagdn pr ¥ e

a . Reparar maquinas eléctricas de baja tensicn segun
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimientos écricos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

(2 REPARAR WAOUNAS TLECTRICAS ROTATAGAS DE CORRENTE ALTERNA D€ DA TENZON SEGUN ESPECIRCACIONE S
TECNICAS DL FABRICANTE

m ; ns OF BASA TENSON SEGON ESPECIRCATIONE S TEOMCAS DEL
A . Repar de control segln req
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: sécnicos
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: R de Aprendizaje de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DUIZar hemamentas informaticas de o lan
o
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 15,00
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« COMPETENCLA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCLA DE ASRENDIZAJE:

- COMPETENCLA DE ASRENDIZAJE:

- COMPETENCLA DE ASRENDIZAIE:

- COMPETENCLA DE AFRENDIZAIE:

« COMPETENCLA DE APRENDIZAJE:

2825026 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .

AFLICACION DE COMNOCIMIENTOS DE LAS CIENCLILS
NATURALES DE ACOUERDO CON SITUACIHIMNES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥

DESARFOLLAR FROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECT RS, TEMIEMDO EM CUSMTA SITUACIONES DE
OROEN SOCIAL, PERSOMAL Y PROOUCTO.

Ejeroer derechos fundameniales del Fabajo en el marco de la
‘Constitucidn poliica y los comeenics iMemaconales.

Enrique Low Rurtra-l e el F w
O ACUENDO CON PRNCIROS &IOS P 1S CONSIIcoitn o una
‘cultura de paz.

GEMERAR HABITOS SALUDABLES DE WIDWA MEDLWMNTE LA
AFLICACION DE PROGRAMAS DE ACTRADAD FESHCA EM LOS
¥ SOCIMLES.

« COMPETENCIA DE CHZAE:

« COMPETENCLA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCLA DE APRENDIZAJE:

W hos. e
INSI3Er BqUIPoS NOUSITIMES SSgUN ProceCiMISNDS Soncos

INTERACTLUAR EN LEMNGLA, INGLESA DE FORMA OFLAL v
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUM LOS CRITERIOS ESTABLECIDNS FOR

« COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APREMDIZAIE:

CUWFLERDD ROFRMATRIDAD VGENTE

+ COMPETENCIA DE APREMDIZAIE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

TECKECAS DEL F

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Inierenic squipas de acuerdo oon licnicas de manfenimients
preventiva

Maontar insaladones eléciricas intemas de acuerde con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

0. REALLTAR PLARDS ¥ WEBRMAS O CALDULD: PARA EJECUTAR LA DORA ELECTRSCA DE ADUE RN COM DS CRD PROPUDSTD
2 REALLTAR L CABLEADG: DE LA RED CLECTRICA INTERSMA ¥ TABLERO DE DS TRIBLICION (00 ACUCRCS DOW EL DESESG.

Orieriar nvesSgaciin fomatha segin referentes tonioos

Razonar ccanttativaments frenie a shuacones susceptibles de
ser abordadas de manera matemdtca en contexios laborales,
sociakes y personales.

Reparar equipes segin prooedimiento ¥ manuales bcnicos

Reparar maquinas ektciricas de baja tension segin
procedimismios tonicos

RESULTADODS DE APRENDIZAJE

G REFARAR WADUKAS ELECTRICAS ROTATROLS DE CORRERTE ALTERRA OE BAS TERSION SEGOM ESPECIFCACIDRES
ABRICARTE

0 FEPARAR WMADUKAS CLECTRICAS ESTADDHARLLS DE DA TERS 0K SEGON ESPECIFCACIORE S TECRSCAS DEL

Reparar sisbermas de control eléciricn segin requenmienios
ecnicos
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= COMPETENCIA DE

CHEZAJE:

- COMPETENCLA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCLA DE APRENDIZAIE:

de Aprendizale de la Inducoicn.

RESULTADDS DE APRENDIZASE ETAPA PRACTICA

Litikrar hesrarmientas informaticas de acuerdo con las
necesikdades de manejo de indormaciden

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA - 18,00

« COMPETENCLA DE AFRENDIZAIE:

= COMPETENCIA DE AFRENNZAIE:

= COMPETENCLA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCLA DE APRENDIZAJE:

2BO4E94 - MANTENIMIENTO ELECTROMECAMNICO INDUSTRIAL .

APLICACION DE SONOSIMIENTES DE LAS CIENCIAS
HATURALES DE ACUERDO CON SITUACIOMNES DEL
CONTEXTD PRODUCTIVDG ¥ SO0

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCHKIN AMBIENTAL.,

DESARMROLLAR PROGCESOS DE COMUNICASION EFICAGES
¥ EFECTIVOE, TEMIEMDO EM CUSMNTA SITUACIONES DE
DROEN SOCIAL, PERSOMNAL Y PFRODUCTNO.

Ejerper gerechos funcdamentales del rabajo en el manco ce la
‘constitucién poliica y los convenics inlemaconales.

CUWFLERDD ROFMATRIDAD WGENTL

« COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

« COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE:

« COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. REALITAR PLAKDS ¥ MERDRAS OE CALOULD FARS EIECUTAR LA DERA ELECTRSCA DE ACUERDD CON DSERC PROPUESTD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

Enrique Low Murtra-Imeractuar en el contexto productive y sooal
de acuerdo con principios ¢licos para la construccidn de una
oultura de paz.

GEMERAR HABITOS SALUDMBLES DE VIDA MEDLANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIMDAD FISICAEN LOS
CONTEXTOE PRODUCTMDS ¥ BOCIALES.

Gestionar proce5os propios e la cullura emprendedaona ¥
empresarial de acuerdo con e peril personal ¥ los requerimisnios
de los contextos producivo y social.

Instalar equipos indusiniales ssgan procedimientos 1eomicos

INTERACTUAR EN LENGLA INGLEEA DE FORMA ORAL ¥
ESCRITA DENTRD DE CONTEXTOS SOCIMLES Y LABORMES
SEGUM LOS CRITERIOS EETABLECIDOS POR

Inierdenir squipos de acuerdo con lEcnicas de manfenimients
preventiva

Montar instalacones elécinces inkemas de aousrdo con noemativa

O REALLZAR EL CABUEADD DE L& FED DLECTRICA INTERMA ¥ TABLERO DE DISTRIBLCION DE ACUERDD DO EL DISERO,

Crieniar nvesigaciin fomatha segun refenentes tonioos
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« COMPETENCIA DE CHZAE -

mer de en

« COMPETENCIA DE AFRENDNZAIE:

« COMPETENCIA DE HZAIE -

mociales ¥ personales.

Reparar squipcs segan B ¥ manuales

FReparar msquinas el cticas de baja tensidn segin

02 REPARAR
TECHICAS DEL F

o BRI A B

D05 DE APR D

MAADUINAS. ELECTRICAS ROTATIONS DE CORRENTE ALTERMA DE BAS TERSON SOG0M CEPDCIRCATIONG S
ABRICAKTE

D BAS TERSIOH SEGUM ESPECIRCADIDNE S TECRICAS. DEL

= COMPETENCIA DE AFRENDNZAIE:

« COMPETENCIA DE CHZAJE:

Feparar sistemas de control Scinico segan requenimienios
Weoricos

= COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJIE:

de Aprendizaje de la Inducoén.

RESULTADOS DE APRENDILZASE ETAPA PRACTICA

Utikzar
necesdades de Maneo o ml:rmancn

HORAS DEICADAS EM LA FICHA - 35,50

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

« COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

2B4B602 - MANTENIMIENTD ELECTROMECANICT INDUSTRIAL .

APLICACION DE GONOGIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
HATURALES DE ACUBRDO COM SITUACIONES DEL
CONTEXTD PRODUCTIVD ¥ SO0CIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABALMD DE ASUERDSD SON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

DESARROLLAR PROGESOS DE COMUNIGAGION EFICAGES
¥ EFECTIVOE, TENIEMDD EN CUENTA SITUACIONES DE
CRDEN S0CIAL, PEREONAL Y PRODUCTMO.

Ejeroer derechos: fundamentales del rabajo en el manco de la
constiluckdn polfica y los comvenios inlemacionales.

Ennque Low Murtra-Interactuar &n &l consexto peoductio y socal
de acuerda con prinopios #ticos para la construcckdn de una
oultura de paz.

GEMERAR HARITOS SALUDABLES DE VIDA MEDWNTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTMDAD FISICAEN LDS
CONTEXTOE PRODUCTICS Y S0CIMLES,

Eubmxpmmmpnpmdﬂ la cultura emprendedora
empresarial de acuerdo con el peril ¥ los necp
de los contexios producivo y social.

Instalar equipos indusiriales segin procedimientos 1tonicos

INTERACTUAR EN LENGLA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTROD DE CONTEXTOS SOCIMES ¥ LABORMES
SEGUM LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Formato de apoyo no controlado
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. COMBPETENCIA DE APRENDIZAUE:  IMEnenir equipas de acuerdo con iécnicas de manenimients

= COMPETENCIA DE APREMNNZAIE:

O REALLTAR: FLARDS ¥ MERRWAS DE CALCULD PARA EJECUTAR LA DERA ELECTRICA DE ADUERDD 00N IISERD FROFUESTO

02 FEALLEAR: EL CABUCADG DE LA FED CLECTRCA INTERMA ¥ TABLERO DE DI TRIBUCKON D ACUICRDO DOH L CEsmi,
CLAFLENDD: MOFRMATHIDAD VIGENTE.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Oreriar segon
freme a s (-]
= COMPETENCIA DE AFRENDIZAJIE: mer de A en aborales.
SOCiakes y personales.
Reparar equipos segan pr ¥ manuales

= COMPETENCIA DE APREMNNZAIE:

AEparar mbquinas sk ctriozs de baja tensidn segin

= COMPETENCIA DE APREMNNZAIE: rraben

0. FEPARAR MADUNAS ELECTRICAS ROTATIOMS DE CORRENTE ALTERWA DE BAS TENSION SEGUN ESPECIFCADIDNE S
TEC HeCAS DEL FABRICANTE

O FERPARAR MADUNAS ELECTRICAS ESTADDHARLAS DE DA TENSON SEGON ESRECIRCADIDNE S TECRCAS DEL

. COMPETENCIA DE ASRENDIZAE: TUSPArar sistemas de control sldcinicn segin requenmienics
- iecncos

Montar de aousrdo con normatva

RESULTADOS DE APRENMDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: R de Aprendizaje de la

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

. Utikzar b i de con las
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: sidades do de ink

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 12270

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTALTIEMPOEDT's: 000
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _______ACTIVIDAD | HORAS |
08022025 07 22025 OTROS 8,00
27022025 2722028 OTROS 400
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 1200

INSTRUCTOR: DANIEL FERNANDO AMAYA RUIZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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Evidencia 7- Se le indica los aprendices de las fichas: 2823874, 2925026,2994277, 894694, 2848602, 2874280

la utilizacion de los EPP en los ambientes de trabajo
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Evidencia 11- Se asiste a reunion para organizacion de horarios y aplicar lineamientos del reglamento de
aprendiz

Evidencia 16- Por requerimiento de coordinacion académica se tienen en cuenta las directrices para visita de verificacion de condiciones de calidad y
la Solicitud de divulgacion con instructores Modalidad Presencial Apertura Convocatoria | —2025

Bandejadeentrada % 0 = 1)
.;'. Comunicado 0.

. Comunicaciones Institucionales
Mas de 35 mil corazo... Lun10/02
Comunicaciones Insttucionales ..

Sinsindesena Infomativo... /)
S SENAtodoun camav... Luin10/02
Cordial saludo respetados comp..

B CamolddSE.

0 Manel Enigue.. & F ¢
Soictudde g L1012

Buenos dias, envio para su infor., 1]

f

.;.Dcmen::»‘qp_ #
v Estemes

Oficina de Sistemas
Avanzamos enla act...  Vie07/02

Solicitud de divulgacion con instructores Mot
ASR @ pitic:

) & DoamentoASRpdt | B POSTER P25,

Uiy ey
@SENAcomuni

A Ocultar historil de menses

| % Manue! Evigue Valendia Moreno

Para: O Andres Enrigue Avls Montafez y3

. Retencion: Exchange Oniine (10 afos) Expira: g

B Izﬁmento Apertur Comvoc..
n:

Zarchivos adjuntos 833 KB} © Guardr todo en

+ Descargartodo

Bandejadeentrada o O =

Soporte pago ARL M...

Manuel Enrigue Valen... 2
© " Enlace Repositorio RI...

s Carlos Mario Santand... 2 o
PLAZO DE PRESENTA...

v  Hoy

.. Comunicaciones Institucionales
iBienvenidas a la Sala Ami... 11:58
Comunicaciones Institucionales ...

Manuel Enrique Valencia Moreno
© " Presupuesto materiales 2...  11:40
Buenas tardes, por indicaciones ...

D Manuel Enrique Valencia M... 2
NOTIFICACION VISITADE ... 817
Buenos dias, a todos, por favor e...

(5} NOTIFICACION ... +1

NOTIFICACION VISITA DE VERIFICACION DE C¢
GO03 @ Pablica

2 |5l NOTIFIC..GO1.pdf | la} NOTIFIC..G02.pdf

v Ocultar historial de mensajes

De: Martha Elena Hernandez Duarte <mhernanc
Enviado: sabado, 15 de febrero de 2025 7:25 a. |
Para: Jorge Eduardo Londofio Ulloa <jorge.londc
<cpforero@sena.edu.co>; Maria Fernanda Silva
Socha <omgamez@sena.edu.co>; Andrea Kathe|
Cc: Gustavo Adolfo Sanclemente Ramirez <gsanc
Carrascal <mrojasc@mineducacion.gov.co>
Asunto: NOTIFICACION VISITA DE VERIFICACION

Respetado Director

De manera atenta nos permitimos confirma
verificacion de condiciones de calidad de pi
informacion y las comunicaciones (TIC), del
CASO: RD20096 - G03

Nombre del programa: TECNOLOGIA EN |
Fecha inicio: 06/03/2025

Ferha fin- N7/02/2025
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Evidencia 17- Se entrega puntualmente el pago a seguridad social

ot 2t f g PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
ol = COMPROBANTE DE PAGO & oAvIviENDA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1095801466
NOMBRE O RAZON SOCIAL: DANIEL FERNANDO AMAYA RUIZ
CIUDADMUNICIPIO: FLORIDABLANCA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CALLE 203 #41D-30 TELEFONO: 9999999
TIPO APORTANTE: 02INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: _ PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades de servicios
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA); NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 7958106593 TIPO DE PLANILLA: INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: enero PERIODO COTIZACION MES: enero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD: ANO: 2025
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/01/28 NUMERO AUTORIZACION: 1224075403
NOVEDADES

ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR [ VSP![ VST )|-SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP

LIQUIDACION GENERAL

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADQRA s
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sindesenaboletines
(=] Noticia SINDESE...  Vie 07/03
Version web - Darse de baja - act...

Miguel Angel Lopez Pinzon 7
Miguel angel Lopez ...  Jue 06/03
Mo suele recibir correo electrénic...

sindesenaboletines
(=) Boletin SINDESE...  Jue 06/03
La ampliacién del planta,... @&®10

Manuel Enrique Valencia M... £/
POSTCUENTA FEBRERC  Mié 05/03
Hola buenas noches, por favor su...

[al IPC_109580146...  +1

Manuel Enrigue Valencia Moreno
INVITACION INDUCCI...  Mié 05/03
Buenas tardes, envio |a invitacion...

O 5 € =~ € B

T

@
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CORREO DE APROBACION.

POSTCUENTA FEBRERO @ publica ~

2 |5} 1PC_10958014...pdf

% Manuel Enrique Valencia Moreno O N & ~ 5. - ©
: Para: ® Daniel Fernando Amaya Ruiz Mié 05/03/2025 19:51

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 03/03/2035 19:51

'B IPC_1095801466_5425_FEBRE...
3Me

e

Hola buenas noches, por favor subir al SECOP.

Gracias

Enviado desde Qutlook para 10S

[ ] Daniel Fernando Amaya Ruiz
SENA Centro Industrial De Mantenimiento Integral - Contratista
= 11:56 2. m.
6 EJ ﬁ' @ N @ Q@Edl)) =57 17/03/2075 ﬁ
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