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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Giron, 25 Marzo 2025

Sefior (a)

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7371205 del ano 2025
Cargo del Supervisor Coordinador Académico CIMI

Centro Industrial de Mantnimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes MARZO
del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7371205 del afo 2025

Gloria Milena Rojas Moreno, identificado con la cédula de ciudadania No. 52192623 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial de Mantnimiento Integral, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO OCHENTA Y TRES MIL PESOS
M/CTE ($48.448.183). Esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2025, b) Nueve (09)
pagos por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de $4.599.511; c) Un pago final
proporcional a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2025.

Plazo: Sera hasta el 23 de DICIEMBRE de 2025.

OBJETO: Prestar servicios profesionales en la planeacién y ejecucion de la formacion, asi como
la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados,
para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de los programas de formacion titulada,
complementaria y virtual programada en el CIMI y su area de influencia en la red de conocimiento
Electrénica y Automatizacién — Area Tematica: Mantenimiento de Equipo Biomédico.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente
cuadro)
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Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
Realizar la planeacion de Planeacion y Seguimiento de las Actividades de Formacion para

las actividades de
aprendizaje del proceso
formativo basado en el
desarrollo curricular del
programa de formacion

seguimiento continuo
de Ruta de aprendizaje,
planeacion pedagdgica
proyecto de formacion,
guias de aprendizaje,
disefio de instrumentos
de evaluacion.

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera,
en jornadas de disefio y
desarrollo curricular,
proyectos de investigacion
o transferencias técnicas o
pedagodgicas, procesos de
seleccion, disefio de
talleres e instrumentos de
evaluacion, procesos de
Registro calificado y
autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en
marcha de equipos y
maquinaria, actividades de
induccién y reinduccion,
procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e
innovacioén nacional e
internacional,
identificacion,
estructuracion y definicién
de las especificaciones
técnicas de los bienes y
servicios, promocion del
portafolio de servicios.

| D (2874222)
Apoyo de Gestion
de la Tecnologia.

| D (2670496)

Apoyos Mantenimiento
de EB, Proyecto,
Fisiologia2

Formacion tituada Mto equipo biomédico

En este periodo no se ha convocado a jornadas de disefio
curricular , ni registro calificado

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual)
de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los
programas asociados a
cada red de conocimiento
y area tematica del objeto
contratado.

Planificacion y reserva
de ambientes, equipos
y elementos para

las practicas técnicas
segun las necesidades
de Resultado de
aprendizaje de cada
grupo de formacion.

Ejecucion de la formacion segun horario y programacién
entregada por coordinacion académica
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Evaluar los aprendizajes
previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel
de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y

herramientas tecnoldgicas

que la entidad defina.

Planificacion
Participacion en
jornadas de induccion,
bienestar, y asistencia
a los comités de
evaluacion y
seguimiento, en las
reuniones de grupos
primarios.

Para este periodo no se han subido juicios de evaluacién
a SofiaPlus, se programa evidencias de trabajo para
cada ficha segun actividades diarias.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso

de aprendices al programa

de formacion tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento

de identidad, y/o requisitos

definidos en el disefio
curricular, cuando se
desarrolle formacién
complementaria.

Uso del correo
electronico, whatsapp o
teléfono celular para
notificar las novedades
al jefe inmediato.

Configuracion
correo dominio
@sena.edu.co

No hay formacion complementaria para este periodo
reportado

Registrar, verificar y hacer

seguimiento oportuno en
el sistema de informacion
que la entidad defina para
la Gestion de la
Formacioén Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a)
Verificando en el sistema
que la totalidad de los
aprendices se encuentren
matriculados en el
respectivo programa de
formacion. b) Registrar
oportunamente los
eventos de formacion,
proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas
para el cumplimiento de
las metas institucionales.
c). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos en
caso de requerirse, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,

Uso del correo
electrénico, whatsapp o
teléfono celular para
notificar las novedades
al jefe inmediato

Lista de asistencia e inasistencia de aprendices por cada
ficha. Registro oportuno de los eventos de formacién.
Registro de novedades de inasistencia formato coordinacién
de formacion
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reintegrados o
trasladados. d).
Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias,
novedadesde aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion.

7. Aplicar y hacer cumplir el Portar el carné y el Uso de los elementos de proteccion y distintivos
reglamento del aprendiz, delantal cuando se institucionales en las actividades en que se representa la
asi como el manual de oriente formacion, y institucion. Contrinuir a mantener el buen
convivencia del Centro de solo el carné cuando comportamiento y comunicacion verbal sana.
Formacion. se realiza otra

actividad diferente.

8. Acatar los lineamientos Realizar practicas de Elementos de proteccidn personal, revision de la
del Sistema Integrado de seguridad industrial y ubicacién de los elementos del ambientes para
Gestion y el Sistema de prevencion de riesgo proteccion personal y del entono
Seguridad de Salud en el segun el apoyo a
Trabajo y asistir a las realizar. Verificar la
convocatorias que el sefializacion de rutas
centro programa de evacuacion y

elementos de
seguridad industrial en
el ambiente de
formacion.

9. Apoyar el seguimiento de Entregar
la etapa productiva de los oportunamente en el
aprendices del centro de plazo estipulado los
formacion y sus sedes de comprobantes de pago No aplica para este periodo
acuerdo a su perfil y de Seguridad social e
cumpliendo con el impuestos que se
procedimiento de requieran.
formacion profesional
integral. (cuando aplique)

10. Responder por los bienes Registrar en los Relacién del inventario del ambiente , vigilar la custodia
y elementos puestos a su aplicativos del SENA del mismo
disposicién para el la informacion
cumplimiento del objeto requerida en mi rol
del contrato y una vez como Instructora y en
finalizado, quedar a pazy los demas procesos
salvo con el Almacén. que me han sido

encomendados.
11. Asistir y participar Disefio, ejecucion e Para este periodo no se ha citado a actividades por

activamente en las
reuniones programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacién a las
cuales sea invitado.

implementacién de
proyectos en cada
apoyo

parte del CIMI
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12. Utilizar el LMS Institucional | Participacion activa en Carpetas oraganizadas en plataforma CANVAS segun el
como apoyo a la formacion | os grupos de apoyo a dar, con guias y actividades de aprendizaje,
en cualquiera de las Desarrollo Curricular de | material de apoyo
estrategias institucionales las Areas de

Mantenimiento de
Equipo Biomédico

13. Cumplir con los | Planeacion pedagdgica | No aplica, no tengo asignada formacién virtual

lineamientos de orientacién | en apoyos orientados y
del desempefio del | cursos
instructor en ambientes | complementarios
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en
el aplicativo compromISO —
Guia Orientacion
Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores
que apoyan formacion
virtual)..

14, Apoyar los procesos de Uso del correo No aplica, no tengo asignada procesos de contratacion
Contratacion de Bienes y electronico, whatsapp o
Servicios en todas sus teléfono celular para
etapas Preparatoria notificar las novedades
(requerimiento de la al jefe inmediato.
necesidad, cotizaciones,
consolidacion de
informacién, verificacion de
precios en el mercado),

Precontractual(evaluacione
s, respuesta observaciones
) y post contractual (apoyo

técnico de la ejecucion).

15. En aplicacién de la Ley Revisién de la No aplica, no tengo asignada supervision de contrataciéon
1474 de 2011, realizar afiliacion a ARL por
cuando sea requerido por parte del SENA.
la entidad el apoyo a la
Supervision de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del
SENA vigente

10. Atender oportunamente Realizar practicas de Entrega de documentos que desccriben evidencias de la

los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

seguridad industrial y
prevencioén de riesgo
segun el apoyo a
realizar. Verificar la
sefializacion de rutas
de evacuacion y
elementos de
seguridad industrial en
el ambiente de
formacion.

ejecucion del contrato en el perido Febrero. GC, lista de
asistencia a la formacién, evidencias de actividades, reporte
Sofia plus
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17. Las demas necesarias Realizar practicas de Actividades de apoyo y concernientes a la formacion de
para el cabal cumplimiento | seguridad industrial y las fichas de mantenimiento de equipo biomedico
del objeto contractual prevencion de riesgo

segun el apoyo a
realizar

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

TEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
2 No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No de la
planilla, operador MIPLANILLA . No. 84574356 periodo FEBRERO 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — *
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios.

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

gﬂmm 0

Firma Firma

Gloria Milena Rojas Moreno ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
Contratista Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5866586 DE 2024
C.C. No. 52192623 Bta Cargo Coordinador Académico
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7371205 del afio 2025 — GLORIA MILENA ROJAS MORENO

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES Y LAS FOTOS Y EVIDENCIAS DE LA OBLIGACION

SENA

N

EVIDENCIA DOCUMENTAL — MARZO 2025

EVIDENCIA OBLIGACION 1 REPORTE SOFIA PLUS *ANEXO*

EVIDENCIA OBLIGACION 2 HORARIO DE FORMACION FICHAS BIOMEDICA

12:00 - 12:59; Disponible

|06:00 - 12:00:

17:59 - 22:00: Disponible

7)OPERAR EQUIPO BIOMEDIC

WTENIMIENTO EQUIFO BIOMEDICO

12:00 - 22:00: Disponible

\10/02/25 11/02/25 12/02/25 113/02/25 14/02/25 [15/02/25

16/02/25

17/02/25 18/02/25 19/02/25 [20/02/25 21/02/25 22/02/25
g T Dispanible |8 06:00 - 22:00: Disponible (06:00 - 22:00; Disponible

23/02/25
06:00 - 22:00: Disponible

24/02/25

12:00 - 22:00: Disponible

27/02/25

22:00:

28/02/25
06:00 - 22:00: Disponible

01/03/25

06:00 - 22:00: Disponible

02/03/25
06:00 - 22:00: Disponible

SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
'02/25 27/02/25 26/02/25 01/03/25

06:00 - 22:00: Disponible

06:00 - 22:00: Disponible

02/03/25
06:00 - 22:00: Disponible

Disponible +

14/03/25
06:00 - 12:00: Disponible

17:59 - 22:00: Disponible

07/03/25
06:00 - 22:00: Disponible

l08/03/25
06:00 - 22:00: Disponible

08/03/25
06:00 - 22:00: Disponible
15/03/25

:00: Disponible

12:00 - 22:00: Disponible

14/03/25
06:00 - 22:00: Disponible

06:00 - 22:00: Disponible

16/03/25
06:00 - 22:00: Disponible

GOR-F-01

18/03/25 121/03/25 [22/03/25
[23/03/25
|27703/25 28/03/25 [2s703/25
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EVIDENCIA OBLIGACION 6

LOS APRENDICES,

D
1|B|o'MED|cc

m

2 |Jornada Diurna

3 Herrera (HH), Martha Chavez (MC)

4 |Ficha de Caracterizacién: 2874222
5 Estado en EJECUCION

[ 4
SENA

N

LISTADO DE INASISTENCIAS A LA FORMACION POR PARTE DE

G | AMANAO AP AQ AR AS AT AU AV AW AX AY AZ BA BB BC BD BE BF BG BH Bl BJ BK

£ 2874222 - Mantenimiento de Equipo Biomedico
7

w_:_|_FIE('5ISTFI'D INASISTENCIA CUARTO TRIMESTRE 2024

Correo | MARZO
8 s Lunes |Martes| Mierc | Jueves vi Lunes [Martes| Mierc | Jueves| viernes | Lunes |Martes| Mi
g i ini 8| 3| 3| 4| 4| 5| 5| 6| 8| 7| 7/10|10|11|11|12| 12| 13| 13| 14| 14| 17|17| 18|18|19
Nombre Apellidos patrocinio ;
10 | |mr|mr|mc|re |He [mrlic [re [mclic |mr|mr|mc(re [He [Mr[ic [Re [mc [ic [mr [mr|mc [rc ke
11 |Hitston Berthein |Salazar Picén 0] 0] O 0]l 0 0 0] 0 0 0l 0
12 |Fernando Barreto Garzén Pasantia 0] 0] 0 0] 0 0 6l 0 0 0l 0
13 |Jhoser fabian Romdn Puentes Clinica Foscal Internac 6] 6 0 0l 0 0 0l 0 0 0l 0
14 Edwar Albeiro Rincon Serrano Clinica Foscal Internac of 0] 0 0| 0 0 0] 0 = 0| 0
15 | Cristian Daniel  |Orduz Ramirez Projection life 0f 0] 0 0] 0 0 0] 0 3 o]0
16 Jonathan Gabriel |Garcia Bermudez |IDIME 0] 0] 0 0l 0 0 0] 0 0 0l 0
17 | Danny Leonardo |Vargas Gonzalez 0|l 0| 0 0] 0 0 0| & 0 0] 0
4
= febrero_abril 2025 octubre_noviemb  Julio_septiembre  mayo_junio 2024  enero_abril 2024  Hgjal +
A B C 5] E BB BC BD
5 Estado en EJECUCION | Marzo
& |Tip P B atrtes| Mierc 1 [V Lunes [Martes| Mierc || |V | Lunes | Martes| Mierc (I |V | Lunes | Martes | Mierc
o T €
7 | Do PAmAE Yl Nombre Apellidos Tul]e m 25| 26| 26| 27| 28 3| 3| 4 4| 5| 5| 6| 7|10| 10|11 11| 12(12| 13| 14|17|17 18| 19| 19
em | Documento ar o
8| to tnilx.\u{rcx- we|  |efrepeprlir] ke epe|Es| Re ] 2e ] e prjuepm|re] w0 pm| 2
! s — BN
g [CC 1005150380 |UANFELIFE DIAZ JAIMES H ol ol o g o 5| o ol 8 0 3 o 5 alg
10|cc|1005210041 s DAVID RODRIGUEZ CELIS 0 ol o 0| ol o ol o a o ol o o o 0 ol o
11{ce 1005237724 foia canaio REYES ESPINEL FURER of o Ul ol o ol o o o ol om| o 0 ol o
12|cc 1093818192 JearrosmunpErTe  |MowsacvErERrera PPISJE ol o of o ol o o o ol =l o 0 ol 5
13lcc |ioarasgans  puariacanma EARRERA CASTRO -1 e ol o Ul ol o ol o s o ol o ol o o 3lr
14 |CC|1098622632  |VERSSYNMANUEL  |LEAL AT ARCON EX] 77 EEE I ﬂl ol o ol o o o ol olg | o 0 ol
15|CC[1098625103  |[CESAR ALETANDRO  [HENAQMORA -’;32 c ol ol of 8 o ol o o o ol ol ol o o o o
16 |CC[1096333400  [WILSON FERMANDO  |REY RINCON ) ol 8 o o o s| 1 o & sl 3l sl & 5 3l s
17[TI |1097187531  [PAULA ANDREA parmIQUEAIGUEROA  [321[D ol ol of o o ol o o s sl 3l ol o o ol s
== 4051 = : B " 314]
18 |TT [1097495330  [VALENTRNA SUAREZ RUEDA il ol ol ol o 0 ol o ol o ol ol ol o 0 o o
& - = o M
19 |TT |1121832170  |DANIEL SANTIAGO ALVAREZ CELY Sl o of of of o ol o ol o ol o ol o o ol o
a1 —37000 2 F1TE[Ch
20 |CC 1099737000  [KEVNER ALEWANDER. |LAZARO PUENTES hosleled 0 o] of 2| o ol o ol & ol ol ol o o alr
o S
= Febrero_Abril 2025 Octubre_diciembre 2024  JULIO_SEPTIEM 2024  evidencias (2) evidencias +
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Powered by CamScanner

nw-m....ﬁ..r - Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Q\/A. ; FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACI ON U OTRAS ACTIVIDADES . ——_
NOMBRE DEL INSTRUCTOR : Gloria Milena wo_mw Morens ~__ No. DE IDENTIFICACION: 52192623
FECHA INICIO REPORTE: : 4/03/2025 FECHA FINALIZACION DEL REPORTE: 2/04/2025
FECHA _|HORANCIO| 8% o] OTeASACTVDIOES | e T e ) N L —
4,03/2025 12:30 18:30 6 _{Operacién Equipo Biomédico 2094237) N 21832170 | Drnie! Sandago A \E_RN !
5032025 | 630 | 123C 8 _|operacién Equipo Biomédico 29942371121232179 | el Sandiaaa Alugrer o,
503025 | . 1:30 1830 | 5 risiiogiaz 2674222 NANAR F Powhon Gobeel Gosak L= ¥
6:03/2025 6:30 1230 - | 6 |Nommatvidad , 209423711219 L0 Dgo_L Sas)age Harer § -
10/03/2025 6:30 12:30 6 |Mantenimiento 2874222 wo_xm 817 b E @Q*vzm» oo .
10/032025 | 1:30 1830 | 5 |Provecto 2674222 [| O43EA Mo Btred o g==~
11/03r2025 | 12:30 18:30 & |operacisn Equipo Biomédico 2004237109 M8429 Yamia ovrew C Cam\q &
127032005 | 6:30 12:30 6  |operacion Equipo Blomédico" 2004297|11218 3272 D nielSmtade curn Vel ey 2
12032025 1:30 18:30 S  IFisiologia 2 2874222 @W@#@ﬂw g,?sz/ Qu.ug.&ﬂ @6% Ly
12032025 | 630 | 1230 | 6 |Nomatvidwd 2004297 [SFYEEA25 " [ CoroVa bawveva € | Cannla B
17032005 | 630 12:3¢ 6  |Mantenimiento Mmﬁmn\ng@ﬁ Toecteon Rabxet Seree i
1710302025 1:30 18:30 5 |Proyecto 2874220
16032005 | 12:30- 18:30 6 | Operacitn Equipo Biomédico 2994237
1603005 | 6:30 12:3C & |operacién Equipo Biomédico 2994237
16/032025 | 1:30 18:3¢ 5 {Fisiclogia z 2674222
20/0312025 6:30 12:30 6 |Nomatividad 2994237
2410312025 6:30 12:30 6 |Mantenimiento 2874222
241032025 1:30 18:30 5 {Proyecto 2874222
2¢/032005 | 12:30 18:30 6  |Operacién Equipo Biomédico 2994237
260372025 | 6:30 12:30 8 | operacion Equipo Biomédico 2094237
26/03/2025 1:30 18:3C 5  |Fisiotogia 2 2874222
271032025 6:30 12:30 6 |Normatividad 2994237
31/0312025 6:30 12:3C 6 |Mantenimiento 2874222
3170312025 1:30 18:3C 5 |Proyecto 2874222
1042025 | 1230 18:3C 5 |operacisn Equipo Biomédico 2994237
204r2025 | 630 1230 | & |operacin Equipo Biomédico 2994237|
20412025 1:30 - 18:30 5 |Fisiologiaz: 2874222
TOTAL HORAS 102

Nota: El nimero de documento, nomtres y firmas, se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datcs cruzados.
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Atencidn a correos procesos de deserciones

Aprendiz desercion JHONATAN JESUS RANGEL ORDONEZ @ Piblica

a Gloria del Pilar Hurtado Gonzalez ® & & ~ @By (1v & e
Para: nestor.castaneda@idime.com.co Sab 15/03/2025 10:00 AM
CC: @ Adriana Marcela Martinez Rivera; @& Gloria Milena Rojas Moreno

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Mar 13/03/2035 10:09 AM

Saludo cordial:

De manera amable informamos, que la instructora de la ficha 2994237 ha enviado reporte de desercidn y
cuenta con comunicacién de inicio de 26/02/2025 del proceso de desercion, el siguiente aprendiz:

1098702014 |JHONATAN RANGEL ORDONEZ
JESUS jhonatanrangel 27@live.com

Atentamente,

Gloria del Pilar Hurtado Gonzalez

SEMNA.  Centro Industrial de Mantenimienta Integral - Profasionsl

GOl
A ‘ghurtados @senz edu.co

e PN e 2D e

EVIDENCIA OBLIGACION 10 REVISION DEL INVENTARIO 2025
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EVIDENCIA OBLIGACION 12 SEGUIMIENTO A LA FORMACION

Carpetas de Guias, evidencias, material de apoyo e instrumentos de evaluacion

publicados en la plataforma CANVAS como apoyo

Dashboard

INSTRUMENTACION BIOMEDIC... PROYECTO FORMATIVO Recuperaciones Evaluaciones
(INSTRUMENTACION 2) PROYECTO Recuperaciones
w0 24 & B E = B

Bandeja
de entrada

®

Historia

(C

Los

comunes
,-@ DIGITALES ELECTROTECNIADC Gestion Hospitalaria
A7 DIGITALES ELECTROTECNIA DC NA-COURSE-TEMPLATE
Ayuda
=4 =1 ) ~~ =4 =1 P

EVIDENCIA OBLIGACION 16 ENTREGA DE INFORMES MESNUALES EJECUCION DEL
CONTRATO en SECOP ii

VER CONTRATO
o Ejecucion del Contrato

it Forcentzje - Recepcién de articulos

slcontrato
Plan de Pagos
ssupuestal z :
5 raquisren emisiones de cédigos de autorizacién? S - N
St Identificacion de pago Niimero de factura Facha de emision Fecha de recepeion Valor fotal de lafactura  Estado
el Contrat Pago 001 TITI2054 28 dis i ido (17m2zees tzonon 2 dias (2422025 120000 3828200 pesas  Aceptada Detslle
e UG0S0 Bogets U, Gu) colombianas
| Grear
Documentos de ejecucion del confrato
Besoripoin Nombre del archivo Cargado po
922410 CRP 7125 GLORIAMILENA ROJAS paf 922418 CRP 7125 GLORIA MILENA ROJAS paf Comprador  Descargar  Datalls
0o GLORIA MILENAROJAS (1) pdf GLORIA MILENAROJAS (1} pdf Provesdor Descargar  Dealle
Tul IFPC_52102623_7125_FEBRERD_3025.pdf IFRC_5210262%_7125_FEBRERO_3025.pdf Proveed Descargar  Dealle

=]
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EVIDENCIA OBLIGACION 17

OTRAS OBLIGACIONS DE APOYO A LA FORMACIO6n: atencidn a correos de solicitud de

Equipos para 2026.
Justificacion para la Compra de 4 Patrones para Actividades de Calibracion de Equipos Biomédicos™ @ Publica

Wie 140372025 303 AM

‘% Deicy Consuslo Bautista Jaimes G & & o 5 sv 8| e
Para; &-Gloria Milena Rojas Moreno
CC: @ Adriana Marcela Martinez Rivera; (&) Edwar Fabian Anturi Ofiate

I @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 12/03/2035 2:03 AM

Buenos Dias Gloria, confirmo el registro del proyecto Maguinaria y Equipo Mantenimiento de Equipo

Biomedico.

ERTRO N
52586 ] SANTANDER azes MAPNTENIMIENTO L 14-3-2025 85359 B
SAMTANDER
.
Cordialmente,
SE. Gloria Milena Rojas Moreno
LA, Centro Industrial De Mantenimiento Integral - Contratizia

Y omirasemflsans adn ~a

INFORME POSTCUENTA MES DE FEBRERO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GLORIA MILENA ROJAS MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 17/02/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 17/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2994237 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR LAS ACCIONES DE MANTENIMIENTO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pe0JERIDAS A LOS EQUIPOS BIOMEDICOS.

APLICAR NORMAS TECNICAS Y DE SEGURIDAD TANTO PARA EL PACIENTE COMO PARA EL OPERADOR, EN LA OPERACION DE LOS
EQUIPOS BIOMEDICOS GENERALES, DE LABORATORIO CLINICO, DE TERAPIA, DE IMAGENES MEDICAS Y ODONTOLOGICAS.

DESARROLLAR EL DESPIECE DE LOS EQUIPOS BIOMEDI(;OS GENERALES, DE LABORATORIO CLINICO, DE TERAPIA, DE IMAGENES
MEDICAS Y ODONTOLOGICAS; APLICANDO CRITERIOS TECNICOS DE DIBUJO, LECTURA E INTERPRETACION DE PLANOS Y
MANUALES DE SERVICIO PROVISTOS POR EL FABRICANTE.

OPERAR LOS EQUIPOS BIOMEDICOS GENERALES, DE LABORATORIO CLINICO, DE TERAPIA, DE IMAGENES MEDICAS Y
ODONTOLOGICAS, UTILIZADOS EN LOS DIFERENTES AMBIENTES HOSPITALARIOS.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO (LIMPIEZA, LUBRICACION, CALIBRACION O AJUSTE Y REEMPLAZO DE
PIEZAS) A LOS EQUIPOS BIOMEDICOS GENERALES, DE LABORATORIO CLINICO, DE TERAPIA, DE IMAGENES MEDICAS Y
ODONTOLOGICAS; SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS Y NORMAS ESTABLECIDAS

REALIZAR MONTAJE Y DESMONTAJE DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS GENERALES, DE LABORATORIO CLINICO, DE TERAPIA, DE
IMAGENES MEDICAS Y ODONTOLOGICOS; UTILIZANDO LAS HERRAMIENTAS PROPIAS DE LA ACTIVIDAD Y SIGUIENDO LAS
NORMAS DE SEGURIDAD, TANTO PARA EL EQUIPO COMO PARA EL OPERADOR.

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO TENIENDO EN
CUENTA ESPECIFICACIONES TECNICAS Y

17/03/25 11:56 AM Page 1 of 4



EVALUAR DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y CLINICO LA TECNOLOGIA BIOMEDICA
ORIENTADA A SU ACTUALIZACION O REPOSICION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LAS CONDICIONES DE REPOTENCIACION O ACTUALIZACION DE LOS ELEMENTOS, COMPONENTES O PARTES DE
EQUIPOS BIOMEDICOS QUE AFECTAN LA CALIDAD, EL FUNCIONAMIENTO Y/O RENDIMIENTO DEL MISMO; PRESENTANDO LOS
INFORMES Y DOCUMENTACION DETALLADA.

REPOTENCIAR EQUIPOS BIOMEDICOS, APLICANDO LOS ASPECTOS TECNICOS, ECONOMICOS Y ADMINISTRATIVOS QUE ESTE
PROCESO EXIGE; CONSIDERANDO LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE, QUE ESTABLECE LOS LIMITES DE REPOTENCIACION Y
ACTUALIZACION DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS Y UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE DISENO ASISTIDO POR COMPUTADOR EN LA
PRESENTACION DE LA PARTE REPOTENCIADA DEL EQUIPO BIOMEDICO.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,90

FICHA 2874222 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR LAS ACCIONES DE MANTENIMIENTO
REQUERIDAS A LOS EQUIPOS BIOMEDICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

17/03/25 11:56 AM Page 2 of 4



APLICAR NORMAS TECNICAS Y DE SEGURIDAD TANTO PARA EL PACIENTE COMO PARA EL OPERADOR, EN LA OPERACION DELOS
EQUIPOS BIOMEDICOS GENERALES, DE LABORATORIO CLINICO, DE TERAPIA, DE IMAGENES MEDICAS Y ODONTOLOGICAS.

DESARROLLAR EL DESPIECE DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS GENERALES, DE LABORATORIO CLINICO, DE TERAPIA, DE IMAGENES
MEDICAS Y ODONTOLOGICAS; APLICANDO CRITERIOS TECNICOS DE DIBUJO, LECTURA E INTERPRETACION DE PLANOS Y
MANUALES DE SERVICIO PROVISTOS POR EL FABRICANTE.

OPERAR LOS EQUIPOS BIOMEDICOS GENERALES, DE LABORATORIO CLINICO, DE TERAPIA, DE IMAGENES MEDICAS Y
ODONTOLOGICAS, UTILIZADOS EN LOS DIFERENTES AMBIENTES HOSPITALARIOS.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO (LIMPIEZA, LUBRICACION, CALIBRACION O AJUSTE Y REEMPLAZO DE
PIEZAS) A LOS EQUIPOS BIOMEDICOS GENERALES, DE LABORATORIO CLINICO, DE TERAPIA, DE IMAGENES MEDICAS Y
ODONTOLOGICAS; SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS Y NORMAS ESTABLECIDAS

REALIZAR MONTAJE Y DESMONTAJE DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS GENERALES, DE LABORATORIO CLINICO, DE TERAPIA, DE
IMAGENES MEDICAS Y ODONTOLOGICOS; UTILIZANDO LAS HERRAMIENTAS PROPIAS DE LA ACTIVIDAD Y SIGUIENDO LAS
NORMAS DE SEGURIDAD, TANTO PARA EL EQUIPO COMO PARA EL OPERADOR.

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO TENIENDO EN
CUENTA ESPECIFICACIONES TECNICAS Y

EVALUAR DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y CLINICO LA TECNOLOGIA BIOMEDICA
ORIENTADA A SU ACTUALIZACION O REPOSICION.

DETERMINAR LAS CONDICIONES DE REPOTENCIACION O ACTUALIZACION DE LOS ELEMENTOS, COMPONENTES O PARTES DE
EQUIPOS BIOMEDICOS QUE AFECTAN LA CALIDAD, EL FUNCIONAMIENTO Y/O RENDIMIENTO DEL MISMO; PRESENTANDO LOS
INFORMES Y DOCUMENTACION DETALLADA.

REPOTENCIAR EQUIPOS BIOMEDICOS, APLICANDO LOS ASPECTOS TECNICOS, ECONOMICOS Y ADMINISTRATIVOS QUE ESTE
PROCESO EXIGE; CONSIDERANDO LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE, QUE ESTABLECE LOS LIMITES DE REPOTENCIACION Y
ACTUALIZACION DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS Y UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE DISENO ASISTIDO POR COMPUTADOR EN LA
PRESENTACION DE LA PARTE REPOTENCIADA DEL EQUIPO BIOMEDICO.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'YY ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,00

17/03/25 11:56 AM Page 3 of 4



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 126,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
__FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS _

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GLORIA MILENA ROJAS MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

17/03/25 11:56 AM Page 4 of 4



O
SENA

N

INFORME POSCUENTA MES FEBERO 2025

Sefior(a)

ADRIANA MARCELA MARTINEZ R
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7371205 del afio 2025
CARGO DEL SUPERVISOR Coordinador Académico CIMI

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Asunto: Informe posc
febrero del afio 2025

Girén, 03 de marzo del 2025

uenta de ejecucién contractual Mes

Gloria Milena Rojas Moreno, identificado con C.C. 52192623; en calidad de contratista del CIMI, contrato
CO1.PCCNTR. 7371205 /2025, relaciono las actividades desarrolladas desde el 18 hasta el 28 de febrero del 2025:

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeacion de las actividades
de aprendizaje del proceso formativo
basado en el desarrollo curricular del
programa de formacion

Planeacion pedagégica
proyecto de formacion,
guias de aprendizaje,
disefo de instrumentos de
evaluacion.

| D (2874222)

Operacion EB
Normatividad

I D (2670496)
Apoyos Mantenimiento de

EB, Proyecto, Fisiologia2

EVIDENCIA 1
Cargue de 4 guias de aprendizaje en
Plataforma canvas.

Cargue de instrumentos de evaluacion,
listas de chequeo

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular, proyectos de
investigacién o transferencias técnicas o
pedagogicas, procesos de seleccion,
disefo de talleres e instrumentos de
evaluacion, procesos de Registro
calificado y autoevaluacién, labores de
montaje y puesta en marcha de equipos y
magquinaria, actividades de induccion y
reinduccion, procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacién
nacional e internacional, identificacion,
estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios, promocion del portafolio de
servicios.

No se convocaron reuniones
en este periodo

No se adjunta evidencia para este periodo

Ejecutar la formacion profesional integral
en los diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria y virtual) de

Ejecucion de la formacion
segun horario y
programacion entregada por

EVIDENCIA 2 Firmas de asistencias
diarias a la formacion.

coordinaciéon académica

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA MES FEBERO 2025

acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo curricular y proyecto formativo
de los programas asociados a cada red de
conocimiento y area tematica del objeto
contratado.

para las fichas 2874237 y
2994222

Evaluar los aprendizajes previos y emitir
juicios valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

Para este periodo no se
han subido juicios de
evaluacion a Sofia Plus,
se programa evidencias
de trabajo para cada
ficha segun actividades
diarias.

EVIDENCIA 3:
Plan concertado con cada ficha

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando se desarrolle formacion
complementaria.

No hay formacion
complementaria para este
periodo reportado

No se adjunta evidencia para este periodo

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que
la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a) Verificando
en el sistema que la totalidad de los
aprendices se encuentren matriculados en
el respectivo programa de formacion. b)
Registrar oportunamente los eventos de
formacion, proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para el
cumplimiento de las metas institucionales.
c). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos en
caso de requerirse, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. d). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

Lista de asistencia e
inasistencia de aprendices
por cada ficha.

Registro de novedades de
inasistencia formatos de
desercion y correos para dar|
aviso de la novedad a
empresas que tiene contrato
de patrocinio.

EVIDENCIA 4:
Lista inasistencias por cada ficha

Formato de desercion 2025

Correos respectivos a esta novedad mes
de febrero 2025

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Velar por el cumplimiento
del porte del uniforme,
Canet, comportamiento

No se adjunta evidencia para este
periodo

verbal y actitudinal

Formato de apoyo no controlado
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8. | Acatar los lineamientos del Sistema Verificar la sefializacion de | EVIDENCIA 5:
Integrado de Gestion y el Sistema de rutas de evacuacion y Organizacion por aprendices para
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir elementos de seguridad revision semanal del orden del
a las convocatorias que el centro industrial en el ambiente ambiente de formacion.
programa de formacion.
Velar por el uso de los
elementos de proteccion
en aprendices y dentro del
ambiente de formacion
9. | Apoyar el seguimiento de la etapa No tengo asignada esta
productiva de los aprendices del centro de | labor en este periodo.
formacion y sus sedes de acuerdo a su
perfil y curpphendo con ell procedimiento No se adjunta evidencia para este periodo
de formacion profesional integral. (cuando
aplique)
10| Responder por los bienes y elementos Revisar inventario del Aun no hay evidencia de
puestos a su disposicion para el ambiente de formacion, relacionamiento de inventario este
cumplimiento del objeto del contrato y una | vigilar la custodia del afo.
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el | mismo.
Almaceén.
11| Asistir y participar activamente en las Para este periodo no se No se adjunta evidencia para este
reuniones programadas por la(s) red(es) ha citado a actividades periodo
de conocimiento propias del Centro de por parte del CIMI
Formacion a las cuales sea invitado.
12| Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la| Al no existir una plataforma | EVIDENCIA 6: Carpetas organizadas
formacion en cualquiera de las estrategias | como apoyo a la formacion | en plataforma CANVAS segun el apoyo
institucionales se considera la alternativa | a dar, con guias y actividades de
de CANVAS aprendizaje, material de apoyo
13| Cumplir con los lineamientos de orientaciéon | Uso de formatos EVIDENCIA 7: Formatos actualizados
del desempefio del instructor en ambientes | actualizados para el de Guias y reportes de gestion
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo | seguimiento de los documental para honorarios
establecido en el aplicativo compromISO — | procesos. mensuales.
Guia Orientacion Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacién virtual)..
14| Apoyar los procesos de Contratacion de No aplica, no tengo No se adjunta evidencia para este periodo

Bienes y Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento de la
necesidad, cotizaciones, consolidacion de
informacién, verificacion de precios en el
mercado), Precontractual (evaluaciones,
respuesta observaciones ) y post
contractual (apoyo técnico de la ejecucion)

asignado estos procesos
para este periodo

Formato de apoyo no controlado
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15

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA, de acuerdo
con el Manual de Supervision del SENA
vigente

Revision de la afiliacion a
ARL por parte del SENA.
Planilla ARL del mes

No se adjunta evidencia para este periodo

16

Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Correcciones a las
cuentas de cobro, ajustes
de pagos, cumplimiento de
fechas para la entrega de
informes.

Reporte en secoop

17

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual

No se lista actividades
adicionales

No se adjunta evidencia para este
periodo

Cordialment@l4
Gloria MilenaRojas Moreno ?Kntratista

C.C. No. 52192623

Recibi a satisfaccion:

ADRIANA MARCELA MARTINEZ R
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7371205 /2025
Coordinadora Académica

Formato de apoyo no controlado
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EVIDENCIA 1_ OBLIGACION 1

L= > ¢ M 23 canvasinstructure.com/courses/10551579

[3 TESIS [ Stanford University [ SENA  [3J Biomedica O MEXICO [T glomile ) Brilla @ Circuitas De Contro

—  Operacion y Mantenimiento EB » Contenidos

Pagina de inicio
Anuncios
Actividades

o redisaisie £+ Guia de Aprendizaje y listas de chequeo

Motas
Personas i # [D.GFPI-F-135 Guia de Aprendizaje OPERAR EB.pdf
Paginas )
¢ 1.LI5TADE CHEQUEC OPERACION DE EQUIPO BIOMEDICO.pdf
Archivos

Programa de la

Competencias &

ooe i = Protocolos de inspeccion diaria
Rubricas
Prusbas # @ Inspeccion agitador orbital.pdf

Contenidos
& Inspeccion autoclave.pdf

BigBlueButton
Colaboraciones P X 5
- ' |nspeccion centrifuga.pdf
Attendance
Muewvas analiticas i @  Inspeccion microscopio.pdf

Lucid (pizarra) )
& Inspeccion horno.pdf

4  Inspeccion microcentrifuga.pdf

& Inspeccion balanza.pdf

Formato de apoyo no controlado
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EVIDENCIA 4_OBLIGACION 6

1 Programa de Formacién: MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
? Jornada Diuma REGISTRO INASISTENCIA PRIMER TRIMESTRE 2025
# Instructores: Ricardo Correa (RG), Milena Rojas (MR), Humberto Chain, (HC), Hemando Herrera (HH), Martha Chavez (MGC)
1 |Ficha de Caracterizacion: 2874222
5 Estado en EJECUCION
5 [Tip |Martes| Mierc (1 |V
o |
N il -
7|Da D:;ll:nr:mz Nombre Apellidos Celular Correo Electranico Patrocinio 11 12| 12| 13| 14
em
i to MC |2 FINE | ME|MC
slee [oosisosso Jruavrevme D147 JATMES P17664B03. [RIDSIEMASD fepamalioom AR ol ol o ol 5l ol o WS ol Bl Bl ol oMEl 5 [
] ruax Davn RODRIGUEZ CELTS LTz VECTRLBONLEO o ol o 0/ o/ o |o|ol oo oo oo |oofoooooao |o
P 5200316 aman.com T m
1 fec oo i cavmo REYES ESPINEL reyes 0SS EIIMAR Com IDIME octubre 0 0| of o o ol o of o 0 o o o ol of of ol o] 0 o 0
2 {cc Jtogsodoaas  |sAsHAPAOLA DOMINGUEZ VASQUEZ pa0ad 27T T6E@gman com Megalens noviembre | ol o o o s| &l &l sl s sl & s| 8 sl 8 6 8 8 3 5
3 [CC 1035819152 |CARLOS HUMBERTO  [MONGSALVE HERRERA Carios Timh5Zamat com o o of of o of [ of 6 o of of of ol o [ oo ooy 0
+[CC [1096538048 |JORAN SEBASTIAN  [AGREDO AVILA [Eoredeionand@gmar com ol ol ol ol o | ol ol oS ol ol o [ ol ol BB ol o (BB
1007488425  |MARIA CAMILA [BARRERA CASTRO [Camilabarrera 1097 @ gmall com ol o of ol o al o of of o ol o ol ol o of o of of o 0
11437 B J 7 AT A "Ny ¥ nail ™ i7" 3
1098612632 [VERSSYNAMANUEL  [LEAL ALARCON [[erss/n200IEgmal com I\ legalens o ol ol o o ol ol of o ol o ol ol of of of of o o 0
> [1098620103  |cEsar srmravDRO  [HENAOMORA |henzomoraggmall com 0 ol of of o ol of o o o o o o o o o of & o 0
3fcc |100s702014  Jrezoncazace JESUS FANGEL ORDONEZ nonatanrangel Z7{lve com (DD Eseptiem | & 8. 6 8 8 sl sl & & sl & 5 6| 8l 6| sl &6 6 3 5
pECOFERNANDO  JouIioNEZ LOPEZ (132899250 [cieqo Olnarcom 8 8| 5 6 8 6 6| 6 6 8| 6| 6 6 | 5| 6|6 6686/ 3 |s
[KEnER ATECamER [LAZARD PURNTES 1 [ceimerazar2T bEama con Cloica AxdilaLule- | ) | g g| gf o o] o] o of o of o ol of o o 0]2[o [0
e
jcAROLINA RODRIGUEZ GONZALEZ carolnargsenagamal com [IDDE oemabre 8| & 8| 8 8 el 6| 8 & B & s| &| & 8 8 8 8 3 5
REY RINCON iS00t mal.com o o/ o 0 oo ol o] 0 o o of 8| o 8 of of o] |5
i o - 3204118777 [uanning. majl.com
s pasLo IO MORENO o ol o o o 5 sl ol s 8 & 8 3 5
1|11 [1007187531  [pavia aNDREA \CORIQUE FIGUEROA  [P21308327]  |paulamanniquero@gmalt.com 0 0 ol o
|- T = FEE R EJEERE] [Velentina_novalseghoimal.com
5|TI [1087483 VALENTINA SUAREZ RUEDA o ol ol o o
Aprendices que se encuentran en proceso de desercion y tiene patrocinio @ Piblica
15 Rojas Moreno % esponder Responder

loria del Pilar Hurtado Gonzalez

CC: @ Adriana Marcela Martinez Rivera

tencion: Exchange Online (10 afios) Expira; S3b 24/

Muy Buenas tardes , cordial saludo.

De acuerdo a las indicaciones dadas, informo sobre los aprendices que se encuentran en proceso de desercidn y tienen contrato de aprendizaje activo, lo anterior para

2/2035 5:34 PM

considerar de ser necesario dar aviso a la empresa del estado del aprendiz-

CC 1098702014 |JHONATAN JESUS |RANGEL ORDONEZ ‘ ‘LWgM@m |IDIMEseptiem
RODRIGUEZ carolinargsena@gmail.com IDIME octubre
CC|63529511 |CAROLINA GONZALEZ
3. ail.
o [1085040425|SASHA PACLA DOMINGUEZ 3105523273|paclad27716@gmail.com Meg-aiens
IVASQUEZ noviembre

CC |1098819403|Yeiner Arley

‘Ayala Mangcilla ‘MEDICUC ! einer ayala@soy.sena.edu.co

CC |1006246009|Jeibison Ivan

Mapura Tellez

|Mega lens ‘_Ilmﬁpu ra@misena.edu.co

CC[1005280634(Brayan Stiven

Patino Munoz |Clmi.ca Ch\camocha!bsnatinai@sov.sena‘enu.co

gracias por la atencion, quedo atentaa cualquier requerimiento al respecto

Responder #+ Responder a todos

Formato de apoyo no controlado
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solicitud proceso de desercion aprendiz ficha 2994237 @ Publica

2 B2 GFPi-F-, OLNAxise | | [} reporte..clina.pdt

p desercionescimi

Cordial Saludo, Me permito infoimarle que &l aprendiz reportado queds registrado par trémite de inicio de proceso de desercién, Gracias,

Jue 20/02/2025 2:48 PM

@ Gloria Milena Rojas Moreno @ & Responder ¥ Responderatodos 7 Reenviar -
®  Para: © desercionescimi

CC: @ Adriana Marcela Martinez Rivera

@ Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Sab 17/02/2035 10:24 AM

B GFPI-F-176_Formato_Ruta_aten.. , reporte inasistencia SOFIA Car...
a3 KB 189 K8

2'archivos adjuntos {237 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Naciona!l de Apréndizaje  +

Descargar todo

Buenos dias

Comedidamente solicito tramite correspondiente a las inasistencias de mas de 40 horas de la aprendiz CAROLINA RODRIGUEZ de la ficha en mencion, adjunto formato
de desercion y fechas de inasistencia en SOFIAPLUS

Quedo atenta a cualquier solicitud adicional

Gracias

EVIDENCIA 6_OBLIGACION 12

Panel

Published Courses (10)

PROYECTO FORMATIVO NORMATIVIDAD

MANTENIMIENTO EQUIPO BIO... INSTRUMENTACION BIOMEDIC... Operaciény i EB
PROYECTO NORMATIVIDAD MANTENIMIENTO {INSTRUMENTACION 2) Operacion Recuperaciones
B & 0O B & 0O ® O w® B ® B & b B & DO

Formato de apoyo no controlado
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L 4
B P

N

PROCE S0 DE GE STION DE FORMACION PROFE SIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZA JE

IDENTIFICACIIN DE L& GULA DE APREMDIZANE

» Deaorinacion &8l Programa de Famacion MANTENIMIDNTC DE COURD DRDMEDICD
«  Codigo del Programa dé Formacking 724208

+  Nombre el Froyecto: 71710

« Fane del Proyecio. CICCUCION

» acividad de Proyecle Rrcepler y analiser sfansaciss onica de los souipos

+  Compatencis Sipcular las actones de seastenrreahla rethertday i e etmipes biomadoes.

Resultados de Aprendizale Alcantar

»  Rocomouer e fopdmencos biciogicos. sctvidades y procoditeemion sElicadon an o ambicnias on oy
Ewhes st gporon on eguibos benwdious generaies. de ebomionn clinkco, de Werapln. da imagene
maicheag y odardeldgens

»  Oporer los oquipues iomddons genesies, e boowions ciimg, de eregee, de mbgenes midfican y
seloniolégican, uliiiscos o= los dilsrariss smisaniss hoepiaianos

& Aplcar netman benicss § de eegundad tatds baes of pacesie cono par of Spiesiar, on in oooracion de
ki ayuipos burmedicos genoralns, de lshorakieg cinog. de oragis, de imdgenes mdidum v odohickdgican

Dutasion e la Guid 130 norss

2 PRESENTACKON

Eatgcar el funcichamrmerio de los equipls Beorsticos 4 crucsl pars gareeiear S Us0 adocuato ¥ SegUrg
an (¢ gntame sanitorip. Exios Ssposiivea son eseecnies pars & dingnisico, irntamisenic y manswen e o
pacioies, por o gos s CorECin oo tene un mpsco Sirecis o in caldnd de le slemcion medica. Conooer
= fondo la operacion de esion egiipos- permits Sesificay poshies {alice. s riespos ¥ prevenic
complCacionss goe puRca comgrormeter i sepenoiad del pacenie

Mtamis, &l corocimiento sobre Dy codados prevertsT y & maniEnEmenio adeciadn de esios disposilivoy
mtce lan probabdidades de mal funcioremecin 5 exfiende v wida 08, maprande fa efidenca’ do ki
procedimeanics medons, ¥ asegucs. gue = pemonsl o prepersdn pam sctusr de manere afeciiva en
sthmrones Se omergenoa, bendands un enioene mes sesgeeo y confiable pe-los pacenics

ERPHF135WIR:

EVIDENCIA2- OBLIGACION 2 : ANEXO
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