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“POR MEDIO'DEL CUAL'SE HACE RAMIENTO DEL GER
E.S.E. CLINICA GUANE PARA EL PERIODO 2024-2026”

Wit

HACE UN NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DE LA

EL ALCALDE MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA, SANTANDER,
En uso de susigtribuciones legales, en especial la conferida por el articulo 20 de Ia Ley

1797 de 2016 y:la:Resolucién del Departamento Administrativo de Ia Funcién Pablica N°
B SNy - 680'de- 201624+ . . -

&
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oL CONSIDERANDO -

Que la ESE CLIﬂiCA GUANE y su RIS es una Embresa'SociaI del Estadg de primer nivel

de atencion en s‘éfud que ofrece sus servicios a la poblacion del municipio de Floridablanca.
. b_.’:ig...‘" T, "' K FLEA - _-' . . ';6.._3

Que el dia 31 deqj%!alz_o de 2024 finaliza el periodo de cuatro (4) afios del gerente de [a ESE

CLINICA GUANE y su RiS elle de conformidad con lo ‘establecido en el articulo 20 de Ia ley

1787 de 2016. -~ i : S -

Que el articulo 20 de Ia ley 1797 de 2016, estabiece: ‘NOMBRAMIENTO DE GERENTES
O DIRECTORES' DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO”. Los Gerentes o
Directores de la§g Empresas’Sociales del Estado serdn nombrados por el Presidente de Ia
Republica. Corré'épdnderé.ai'-'_!?re'sidénte"?c‘ie'f la Republica, a los Gobemadores y a los

Alcaldes, dentrélide los ‘tres: (3) meses isiguientes a su posesioni adelantar los

nombramientos regulados én el preserite articulo, previa verificacién del cumplimiento de

los requisitos del cargo establecidos en las normas correspondientes y eévaluacion de las
competencias que sefiale el Departamento Administrativo de la Funcién Priblica...”.
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Que con fundarijento en la norma‘en mencién, el Alcalde Municipal es el’nominador-del
cargo de Gerentg__;_";de la'ESE CLINICA GUANE y su'RIS. Cédigo 085 Grado 03. '

Que e Decreto 1427 de 201 6, reglaments e articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, y a su vez
fijG criterios parala evaluacion de competencia. Por'su parte la Resolucion DAFP N° 680
de 2016 del Departamento Administrativo de Ia Funcién Plblica sefiald los componentes y
las conductas af'sféciajdas que ‘deben evaluarse, tales como el compromise .con el servicio
publico, la orientaeion de resuttados, el manejo de relaciones interpersonales, la planeacién
de recursos y el manejo eficaz’y eficiente de ;:‘ecurs@-, entreotras. - ., -
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Que la Procuraduria General de la Nacién por metio de |a Procuradora: Delegada para
Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social y la Procuradora Delegada Segunda para Ia
Vigilancia Prever-;_;jva de la Funcion Piblica; expidié [a Circular No. 001 del 19 de febrero de
2024, en la que‘insté a los mandatarics territoriales a tener en cuenta lo dispuesto en el

articulo -2.5.3.8.54 -del Decreto 780.de 2016, el cual indica que, por ‘solicitud de una

autoridad del orden territorial, el: DAFP apoyara'y adelantara de manera gratuita, la

evaluacion de eoripetencias dé los ashir_ahte's, a direttor o gerente de uha ESE del orden
departamental ©-municipal, e indicars si cumplen o no con las competencias requeridas
mediante la remisién de un informe a Ia autoridad local solicitante. .
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Que el Alcalde I\ggmclpai de Floridablanca dando cumplimiento a las instruéciones de Ia Ley
1797 de 2018, Ia;Resolucion No. 680 de 2016 expedida por el DAFP y la-Circular 001 del

19 de Febrero dg—,.i;go'éél' de la_ Procuraduria General de la Nacién en aras;de fortalecer los

hospitales piblicos con los mejores gerentes y convencidos de que es‘necesario que el

nombramiento del gerente de |a Empresa Social del Estado del orden municipal CLINICA
GUANE cumpla estrictamente con e principio de seleccion objetiva; mediante oficio co

radicado de saIi;{_é 475 del 06 de marzo de 2024; remitié al DAFP Ia Hoja de Vida del D

CARLOS ALBERTO MALAGON HERRERA, postulado para la geren‘c":fg de la ESE
solicitando colabarcion en la evaluacién dé competencias que debe acreditar el aspirante
para ocupar el caﬁ'_fz;*go; | S T S P SUC R _ L .
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Que mediante comunicacién del 12 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de G 1 4 3
la Funcién Plblica con radicado 20241010149811;. remitio comunicacion via correo
electronico institticional en la que allegd el resultado de la evaluacién de competencias del

postulado para gerente de la ESE CLINICA GUANE.. . . i
Que el postulado Dr.. CARLOS ALBERTO MALAGON HERRERA, identificado con cédula
de ciudadania nidmero 79.500.992, aprobd la evaluacién de competencias realizada por ¢l
DAFP para ocupar el cargo de gerente de la ESE CLINICA GUANE .del municipio de
Floridablanca. - o S < g
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Que el postulado Dr. CARLOS ALBERTO MALAGON HERRERA, identificado con cédula
de ciudadania nlmero 79.500.992, conforme a los requerimientos legalés.estipulados en el
numeral 22.3.1 del articulo 22 del Decreto 785 de 2005, cumple conglos requisitos de
formacion y experiencia profesional para el desempefio del cargo de gérente de la ESE
CLINICA GUANE del municipio de Floridablanca. - - - L
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Que hacen parte;integral del presente acto administrativo lds ggtuaciong's_ previas que se
surtieron para la determinacion aca.adoptada, ‘asi como la hoja.de \(ida"a_,,g sus anexos del
: . T , ) . o :::-""? ’

postulado. Ea : i o
Que el periodo del Dr. CARLOS ALBERTO MALAGON HERRERA, idenf‘;anrc?do con cedula
de ciudadania nimero 79.500.992, en el cargo de GERENTE de Ja ESE CLINICA GUANE,
CODIGO 085 GRADQ 03; ser4 el establecido por el articulo 20 de la Ley{1797 de 2016,

Que, en méﬁto.cjé lo expuesto, - i . .. LR ‘iﬁf« :
DECRETA: = .. | %

. . 157 S
ARTiCULO PRIMERO: NOMBRAR al Dr. CARLOS ALBERTO MALAGON HERRERA,
identificado con cédula de ciudadanta ntimero 79.500.992, en el cargo de GERENTE de la
ESE CLINICA GUANE Y SU RIS; CODIGO 085, GRADO 03, por el periodo institucional de
cuatro (4) afios, gue ird desde su posesion'y hasta tres (3) meses después de la terminacion
del periodo Constitucional del sefior ALCALDE MUNICIPAL: esto es. dégge,el primero (1)

I "

de abril de 2024 hasta el freinta y uno (31) de marzo de 2028.

BERTO MALAGON
previo cumplimiento

ARTICULO SEGUNDO: DAR POSESIO
- HERRERA, identificado con cédula de
de los requisitos legales. ‘

i

Dado en Floridablanca z los

COMUNIQUESE Y CUMPLAS s
: JOSE FERN 3

(I:rols_(ectado Y revisado los dogumentos del presente acto administrativo este cumple don todos los requisitos
e Ley. .. . L

Edgar Mauricio Pefiuela p Mil’;;ue nderson Béltrén Prada . Claudiajﬁiiena Romero Rios
i

Secretario General *, Segretario Juridico ~ Prof. Uni¥, Talento Humano
. \\‘ Y 1 .
'\

Revis6: Miguel Angel Mérquez S
Profesianal Asesor de Apoyo
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En el Municipio d% loridablanca, el 0 1. '.:ABR 202’* se presento al Dq_spacho del sefior
Alcalde el(la) sefor(a) CARLOS ALBERTO MALAGON HERRERA, con. el fin de tomar
posesion del canD de GERENTE GENERAL ENTIDAD DESCENTRALIZADA, NIVEL

I

DIRECTIVO, CODIGO 085, GRADO 03, adscrito al(ia) E.S.E. CLINICA GUANE Y SU RIS

3 i

DEL MUNICIPO® DE FLORIDABLANCA, con una’ asignacién basita mensual de

DIECISEIS MILLONES CIENTO' SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS VEINTISIETE

PESOS M/CTE ($16.174.627,00), para el cual fue nombrado(a) con carécter ordinario por

Recreto N° 4 3 ivde fechaf""? 2 WAR 202 con efectos fiscales a partir del
81 ABR TS 5 R A . T -

Para tal efecto presenta los siguientes documentos: -
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Cédula 79.500.%?2 . expedida en Bogots, D.C.; Ceriificado de Antecedentes y
Requerimientos Judiciales de fecha 01 de'marzo de 2024. e

Acto seguido y verificado el cumplimiento de los requisitos exigidos parat!;f‘gesempenar el

cargo por parte dé Ia Oficing de Talento Humano o quien haga sus veces, soportado con el
Formato de “Cdfmplimients”dé’ Requisitos  para Posesion”, el Alcalde del Municipio de
Floridablanca y ante el 'Seqkret_éj'io‘,Gé‘rierél,zproced‘é_'fé tomar el juramento ordenado por el
articulo 122 de laiConstitucion Politica de Colombia 2l posesionado, quien bajo la gravedad
del juramento prﬁﬁ}gﬁé cumiplir bien y flelmente los deberes que el cargé e impone y
manifesté no estar incurso en causal de inhabilidad o prohibicién alguna establecida en la
Ley y demés disposiciofies vigentes para el desempeéfio de empleos pliblicos.

»

En los térmihos Y, para los :efectos del articljo 6° de la ley 311 de 1996;; el posesionado
manifesté que no:tiene conocimiento sobre\la existencia de procesos: de inasistencia

alimerftaria en cq’,r;'{:tra suya U T B bt

Quien da posesion -.lf. % | Posesionado
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JOSE'FERNANDO SANCHEZ-CARVAJAL ' CARMBSRIBERTO WALASSN HERRERA
— =N P

Alcalde Munieipa

P/J;;‘ctadoyreviséa‘ s do

Ley.

.. C.C,79:500.962 expediida e Bogots, D.C.
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Claudia Milena Romero Rios
Prof, Univ. Talento Humano
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Miguel Anderson Beltysh-P
Secretario. Juridico |




