SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X

Publica Clasificada

Publica Reservada

L]

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA POSCONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR CO1.PCCNTR.7439693

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

John Albeiro Giraldo Londofio — Centro de Servicios y Gestién
Empresarial

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR CO1.PCCNTR.7439693

FECHA DE SUSCRIPCION

10 de febrero de 2025

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL,
QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION

OBIJETO
EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES,
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD

CONTRATISTA JUAN CAMILO ZAPATA DELGADO

CCoNIT 8032993

LUGAR DE EJECUCION

Medellin y su area metropolitana

FECHA DE INICIO

11 de febrero de 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

23 de Dciembre de 2025

VALOR INICIAL DEL CONTRATO 47.988.231
PRORROGA NRO No aplica

FECHA DE TERMINACION 23 de Dciembre de 2025
ADICION NRO No aplica

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO  |47.988.231

FORMA DE PAGO

mensualidades maximo de $ 4.599.511 y el equivalente por la
fraccion de mes en caso de ser asi.

INFORME DE SUPERVISION NRO.

1

PERIODO DEL INFORME

Desde el 1 al 28 de febrero de 2025
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2. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Planear mensualmente los
procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos
institucionales (guia de
aprendizaje actualizada en
compromlSO, proyecto
formativo, planeacion
pedagdgica, instrumentos de
evaluacion), para el
cumplimiento del objeto
contractual.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

2. Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y del
Centro de formacién segun los
lineamientos institucionales.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

3. Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el diseiio y desarrollo
curricular conforme a la
programacién (emision de juicios
evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento
del aprendiz, registro de
inasistencias en la plataforma
Sofia Plus, concertar el plan de
evaluacion con los aprendices
acorde con el desarrollo de la
guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades
para el comité de evaluaciény
seguimiento), cumpliendo una
ejecucion mensual de 160 horas
de formacién conforme con los
procedimientos y formatos
vigentes en la plataforma
CompromlSO.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

4. Participar cuando el ordenador
del gasto o supervisor asi lo
solicite, en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucidn
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.
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5. Gestionar de forma
permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al
aprendiz de manera sincronizada
con el aplicativo Sofia Plus.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

6. Entregar previo inicio de la
formacién del programa, los
soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales
como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

7. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportunoy
sistematico de manera
permanente en el sistema de
informacién que la entidad defina
para la Gestidn de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificar permanentemente que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién y dejar evidencia en
el informe mensual de ejecucion.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

8. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucidn

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
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como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

ejecucién contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

9. Apoyar los procesos de
autoevaluacion y registro
calificado para los programas de
formacién del Centro, cuando el
centro lo requiera.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

10. Acompaniar a los aprendices a
las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo
con la programacion.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecuciéon contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

11. asistir a reuniones
programadas por el supervisor
relacionadas con el objeto
contractual.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

12. Atender dentro de los 5 dias
siguientes las solicitudes que a
través de correo electronico le
formulen el supervisor,
aprendices, coordinadores y
demas actores del proceso
formativo.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

13. Previa terminacién de la
etapa lectiva el contratista debe
concertar reunion con el
instructor de seguimiento a etapa
practica para verificar novedades
de aprendices de las fichas
programadas y dejar la actuacion
registrada en acta.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucidn
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

14. Si es instructor virtual debera
cumplir los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo
compromlISO — Guia Orientacidn
Formacién Ambientes Virtuales
de Aprendizaje - GFPI-G-014.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucidn
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

15. Participar cuando el
ordenador del gasto o supervisor

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucidn

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
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asi lo solicite, en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion.

contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

ejecucién contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

16.Participar en las actividades
relacionadas con la FPI de la
entidad, enfocandose en la
estructuracién y desarrollo de
estrategias pedagodgicas y
técnicas diddcticas que
fortalezcan el proceso de
formacion.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

17. Aplicar y acompafiar las
estrategias para la retencién de
aprendiz de acuerdo con los

lineamientos institucionales

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

No aplica

3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

PORCENTAIJE
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL .
DE EJECUCION
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO
FINANCIERA
28/02/2025 82232-472313 $3.066.340 SO $47.988.231 0%
Porcentaje de ejecucidn fisica: No aplica
4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL
SALUD, PENSION Y ARL Decreto 1273 de 2018
5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION: No aplica
5.1 Garantias contractuales: No aplica
5.2 Multas y sanciones: No aplica
5
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5.3 Solicitud de modificacion
6.  CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la
plataforma SECOP ll, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato
por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo
periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

7. OBSERVACIONES

e Para este mes no se presentan observacion y/o novedades que afecten la ejecucién del contrato

e Las actividades que desarrolla estan indicadas en el formato “TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION”
generado por la Plataforma Sena Sofia plus.

e Lasevidencias de las acciones realizadas durante periodo se encuentran relacionadas por medio de Los
siguientes enlaces de la cuenta institucional del supervisor del contrato jcastrom@sena.edu.co. La cual
es gestionada y soportada por la mesa de servicios TIC de la institucidén; cuyo responsable es asignado
directamente por el ordenador (a) del gasto en este caso el subdirector (a) del Centro de Servicios y
Gestion Empresarial.

e Para acceder a los archivos es necesario solicitar permiso por politicas de seguridad informatica que

tiene establecido el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y para dar cumplimiento a la Ley 1581 de
2012 sobre Proteccién de Datos Personales.

Para constancia se firma el 28 de febrero de 2025

™
c{ riz’)’;_)
M&:\, — \ 5
\ \ - ~"(4‘\\Cn (L,\\ l\')\\\_x (,C
John Jairo Castro Maldonado Lina Marcela Cardona Ossa
Supervisor del contrato Apoyo a la Supervision

Coordinador académico

Lo Cadone (L

Elaboro: Lina Cardona O. Apoyo supervision
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1. Planear mensualmente los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales
(guia de aprendizaje actualizada en compromISO, proyecto formativo, planeacion pedagdgica,
instrumentos de evaluacidn), para el cumplimiento del objeto contractual.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién: DESARROLLO DE SOFTWARE EMPRESARIAL

INNOVADOR ALINEADO CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIAS GUBERNAMENTALES LOCALES

Y NACIONALES.

Cddigo del Programa de Formacion: 228118

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Fase del Proyecto (si aplica): ANALIZAR

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): 2. ESTRUCTURAR PROCESOS LOGICOS PARA LA

CONSTRUCCION DE ALGORITMOS Y BASES DE DATOS.

® Competencia: 240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEQ DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

® Resultados de Aprendizaje: 593115 - 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

Pantallazo de la guia de aprendizaje.

3. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular
conforme a la programacion (emisidn de juicios evaluativos en los plazos establecidos por el
reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la plataforma Sofia Plus, concertar el plan de
evaluacion con los aprendices acorde con el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades para el comité de evaluacidn y seguimiento), cumpliendo una
ejecucion mensual de 160 horas de formacién conforme con los procedimientos y formatos vigentes
en la plataforma CompromlSO.

® = Horario: 1-2025
Ficha
3147912 26/02/2025
o
8
2 E 2
& Documento Nombre Asistencia  2025-02-19 2025.02-26
a O 1028000276 ANDRES FELIPE MIRANDA NORIEGA -
O 1097095945 ANDRES SANTIAGO MINAN BLANCO - X X
e
O 1232592818 ANGEL GREGORIO BRICENO CARDONA -
B O 1018241829 ANGIE NATALIA GIRALDO GOMEZ -
O 1077998815 BRAYAN MAURICIO URRUTIA MEDRANO -
O 1020419617 EDISON ANDRES PERIA CIRO - X
« O 1036451190 ERIC ALEXIU CAMPILLO JIMENEZ - °
A anRia7 FARFR DAVIN RODRIGIIE7 ARIAS [T .

Pantallazo desde el aplicativo SARA con el consolidado de asistencia hasta el momento.



Acta_plan_trabajo_2821728_JUAN CAMILO ZAPATA DELGADO 3 + & & D EH - B compatr + 4 A8

Archivo Editar Ver |Insertar Formato Herramientas Ayuda
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Hi = SE’\IA
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ol ACTA No. 01

Favorito O & _ |
nuwione wvee COMITE O DE LA REUNION:

Concertacidn del plan de trabajo para la competencia INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS 7
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEQ DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.. Trimestre 1-2025 Ficha 2821728.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:

Medellin, 26 de Febrero de 2025 08:00 10:00 +
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /

706 CENTRO:

Antioquia - Centro de Servicios
y Gestién Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Socializacién de las actividades a desarrollar en el trimestre 1-2025.
2. Concertacién Plan de Trabajo.

OBIETIVO(S) DE LA REUNIGN:

Concertar con los aprendices de la ficha 2821728, el plan de actividades a desarrollar >

Auranta la farmacidn dol trimactra 1.9075 u fachac da antrana do avidanciac da

11,18 .9, ,.8 7T /6 &5 4,3 2 1,

Pantallazo plan de trabajo concertado.

Se ejecuta la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular
conforme a la programacion, al momento de entrega de este informe no se hace emision de
juicios evaluativos, se hace registro de inasistencias en la plataforma y se concerta el plan de
evaluacion con los aprendices acorde con el desarrollo de la guia de aprendizaje.

5. Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.

LEVEL 2 VA

TOPICS:

e Telling time and daily routine. m
e Simple present (third person). My daily routine

o Adjectives. Oral presentation

. ) Video
o Comparatives, superlatives and equatives.

Pantallazo del material usado para concertar el plan de trabajo. Se gestiona la
retroalimentacidn y evaluacion para ser ejecutada al finalizar el trimestre.



12. Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes que a través de correo electrénico le
formulen el supervisor, aprendices, coordinadores y demas actores del proceso formativo.

« (6] O B & httpsy//mail.google.com/mail/u/0/#inbox

! Gmail Q Ssearch mail

- S
Compose

& Primary
& Inbox

Starred Sebastian, me 2

Snoozed senasofia26
B> Sent
Dante, me 2
Eo Scheduled
Jhon, me 2
[) Drafts
More Juan, me 2
Alan, me 2
Labels
Carlos, me 2

Miguel, me 2
Valentina, me 2
Paola Esquivel (via.

Yaritza Paola Esqui.

© Promotions &, Social @ Updates

Asistencia Sebastian Arroyo Saldarriaga 2901665 - Hi there mate! Espero te recuperes pro...

Restablecimiento de Clave - Estimado usuario: Usted ha solicitado el restablecimiento de s...

Falta semana. - Hi there mate! Totalmente comprensible |a situacion, por mi parte recuerd...

(no subject) - Hi there Maicol! Entiendo completamente la situacion, recuerda que el progr...
Justificacion inasistencia 2025-02-20 - Hi there Juan! Mensaje recibido, no te preocupes, ...
Inasistencia clase de ingles 2025/02/21 - Hi there Alan! Tus companeros me avisaron de la ...

Juicios previos Carlos Alzate - Hi there mate! He realizado la indagacion con la instructora ...

eli i con la asi ia - Hi there mate! Estas completamente en lo c...

Justificacion - Hi there! Entiendo completamente la situacion, si ya hiciste el reporte de no...

Presentacion compartida contigo: “1. TRIMESTRE 1" - Paola Esquivel ha compartido una pr...

PPT - Hi there! Yaritza Paola Esquivel Solérzano Centro De Servicios Y Gestion Empresarial...

25 Feb

24 Feb

24 Feb

22 Feb

21Feb

21Feb

21Feb

19 Feb

19 Feb

18 Feb.

18 Feb

Se adjunta pantallazo del correo electrénico. Los correos y comunicaciones se responden de

acuerdo a los tiempos contemplados.




