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ESTUDIOS PREVIOS
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
MARZO DE 2025

OBJETO: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DISENO, EJECUCION Y
SEGUIMIENTO DE ESTRATEGIAS PSICOSOCIALES Y DE ORIENTACION EN EL MARCO DE LAS
ACCIONES LIDERADAS POR LA SUBDIRECION DE PROYECTOS DE LA CORPORACION GILBERTO
ECHEVERRI MEJIA”.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y LA FORMA EN LA QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

La Corporacion Gilberto Echeverri Mejia, es una entidad asociativa sin dnimo de lucro, con
personeria juridica, de participacién mixta, descentralizada, de forma indirecta, del nivel
territorial del Departamento de Antioquia, perteneciente a la rama del poder ejecutivo.

Como asociacién mixta sin animo de lucro, en la que existe participacién mayoritaria de un ente
del Estado, el régimen juridico aplicable para su creacién, funcionamiento y transformacién es
el establecido en el cédigo civil y demas normas que lo integren. Lo relativo a sus actos y
contratos, la legislacion aplicable es la que rige la contratacion administrativa por razén de lo
establecido en el articulo 2 numeral 1 de la Ley 80 de 1993. Lo relativo a la vinculacién laboral
del personal se regulara por el Codigo Sustantivo del Trabajo.

El objetivo principal de la Corporacién es gerenciar la Politica Publica de Acceso y Permanencia
en la Educacion Superior a través de la promocidn, administracion, financiacion y operacion de
programas para la educacion superior de jovenes de escasos recursos de estratos 1,2y 3 en el
Departamento de Antioquia; asi como la gestién, promocion y consolidacién de mecanismos
para la formacidn en Educacion Superior. Dentro de los objetivos especificos de la Corporaciéon
Gilberto Echeverri Mejia, se encuentran:

1. Gestionary articular estrategias de promocién para el acceso a la educacion superior.

2. Promover y operar acciones formativas de orientaciéon vocacional y profesional y
programas para la articulacién de la educacién media, técnica y tecnoldgica con la
educacién superior.

3. Realizar alianzas estratégicas para impulsar la oferta de programas en las distintas
regiones del Departamento.

4. Gestionar los recursos para la financiacién de becas y créditos para la educacién superior
en Antioquia que existan o se creen en el marco de los planes de desarrollo territoriales
en forma directa o contratarla con terceros.

5. Operar los fondos de becas y créditos que existan o se creen en el marco de los planes
de desarrollo de orden departamental.

6. Gestionar u operar programas de sus Corporados o de terceros para la financiacion de
becas y créditos para la educacion superior en aquellos territorios donde se pacte con
los terceros y/o con los Corporados.

En ese sentido y teniendo en cuenta la necesidad perentoria de llegar a todos los municipios del
departamento de Antioquia a fin de fomentar las cuatro dimensiones estratégicas que

R +(57) (604) 540 90 40 / O1 8000 413522

._ L
Edificio Estacién Medellin - Ferrocarril de Antioquia s Fundgcién e @
Carrera 52 n°® 43 - 31, Oficinas 204 y 205, Medellin, Antioquia IDEA p GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia
www.corporaciongilbertoecheverri.gov.co




Cédigo: GJU—-FR-09

ESTUDIOS PREVIOS

Version 03

Gilberto PRESTACION DE SERVICIOS

Echeverri
Mejia

Pagina 2 de 10

representan los pilares fundamentales que posibilitan la integraciéon de acciones y estrategias
para alcanzar los objetivos misionales de la entidad:

e Dimension Estratégica 1: Promocion del acceso a educacidn terciaria.

e Dimensiodn Estratégica 2: Estrategias para garantizar trayectorias educativas completas.

e Dimension Estratégica 3: Fortalecimiento territorial e impulso a la ciencia, la tecnologia
y la innovacidn.

e Dimensiodn Estratégica 4: Fortalecimiento de la gestidn institucional.

La Subdireccién de Proyectos, es la encargada de dar cumplimiento al aspecto misional dentro
de la entidad, para lo cual, formula acciones desde las dimensiones estratégicas que hacen
relacion a este propésito:

e Dimensidn Estratégica 1: Promocidn del acceso a educacién terciaria.

e Dimensidn Estratégica 2: Estrategias para garantizar trayectorias educativas completas.

e Dimension Estratégica 3: Fortalecimiento territorial e impulso a la ciencia, la tecnologia
y la innovacidn.

Considerando entonces que la Subdireccion de Proyectos es la dependencia encargada de
operar estas dimensiones estratégicas y de poner en marcha diferentes acciones para dar
cumplimiento a la politica publica de Acceso y Permanencia en la educacién superior, se requiere
atender los convenios y proyectos de forma oportuna, haciendo una iddénea planeacion,
ejecucién y seguimiento técnico, administrativo, logistico y financiero que garantice el
cumplimiento de los objetivos trazados y dispuestos para cada uno, y en esta misma linea
atender y realizar el seguimiento, acompafiamiento y atencidn de la poblacién de interés para
la entidad y sus beneficiarios mediante estrategias psicosociales y de orientacién que permitan
lograr un mayor desarrollo, adaptacién personal, social y vocacional.

En esta gestidon que realiza la entidad, se ha evidenciado que se requiere la implementacion de
proyectos para dar cumplimiento a la misidn institucional de la entidad, asi como también se
requiere de iniciativas de trabajo articulado con otros actores, labor que deberd ampliar el
relacionamiento, la cobertura de la entidad alrededor de la orientacion y difusién de la
educacion superior; aportando entre otros aspectos necesarios al posicionamiento de la
Corporacién en el territorio.

De acuerdo con lo anterior, y teniendo en cuenta que la planta de personal actual no es
suficiente para la cobertura de las acciones descritas que puedan apoyar esta gestion, se hace
necesario celebrar un contrato de prestacién de servicios con profesionales del area de la
psicologia, con experiencia en programas sociales, educativos, docencia, asesoria y orientacion
vocacional con estudiantes de diferentes edades, de forma tal que posea las competencias para
acompafar las acciones realizadas y lideradas desde la Corporacién, con el propdsito de
promover el acceso, permanencia y graduacién de los estudiantes en la educacién superior.
Estos profesionales, debe estar en la capacidad de intervenir contextos sociales y aportar
integralmente al desarrollo de las comunidades en el dmbito social, cultural, y educativo, como
gestor en el trabajo que se adelanta en los territorios.
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1.1. COMPETENCIA DEL ORGANISMO PARA ADELANTAR EL PROCESO

La Corporacion Gilberto Echeverri Mejia, es una entidad descentralizada indirecta, con
participacién mayoritaria del Estado, por lo tanto, se denomina ENTIDAD ESTATAL, conforme lo
establece el literal a) numeral 1 del articulo 2 de la ley 80 de 1993:

“lo. Se denominan entidades estatales:

a) La Naciodn, las regiones, los departamentos, las provincias, el distrito capital y los distritos
especiales, las areas metropolitanas, las asociaciones de municipios, los territorios indigenas y
los municipios; los establecimientos publicos, las empresas industriales y comerciales del Estado,
las sociedades de economia mixta en las que el Estado tenga participacidn superior al cincuenta
por ciento (50%), asi como las entidades descentralizadas indirectas y las demas personas
juridicas en las que exista dicha participacién publica mayoritaria, cualquiera sea la
denominacion que ellas adopten, en todos los érdenes y niveles.”

Es asi como, en lo relativo a sus actos y contratos, la legislacion aplicable es la que rige la
contratacidon administrativa.

La Representacion legal de la Corporacién, esta a cargo de la Direccidén Ejecutiva, quien estd
facultada para celebrar a nombre de la organizacién, todos los actos o contratos cuyo monto
equivalga hasta dos mil (2.000 SMLMV) salarios minimos legales mensuales vigentes, conforme
a lo estipulado en el articulo 37 de los estatutos.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

La Corporacién Gilberto Echeverri Mejia, requiere adelantar un contrato de prestacion de
servicios profesionales para: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DISENO,
EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE ESTRATEGIAS PSICOSOCIALES Y DE ORIENTACION EN EL MARCO
DE LAS ACCIONES LIDERADAS POR LA SUBDIRECION DE PROYECTOS DE LA CORPORACION
GILBERTO ECHEVERRI MEJIA”.

2.1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA: Se requiere un profesional graduado en psicologia, sin
experiencia.

2.2 ACTIVIDADES DEL CONTRATO

2.2.1 Prestar los servicios profesionales para el disefio, ejecucion y seguimiento de estrategias
psicosociales y de orientacidn en el marco de las acciones lideradas por la subdireccion
de proyectos de la corporacidn Gilberto Echeverri Mejia.

2.2.2 Realizar la gestion de contactos, agendas y espacios de trabajo para las actividades que
se desarrollaran en las regiones.

2.2.3 Gestionar, participar y liderar la concertacién de encuentros con los actores
institucionales, educativos, comunitarios y estudiantiles en las regiones.

2.2.4 Disefiar e implementar estrategias de atencion psicosocial e intervencién con la
comunidad en el proceso de seguimiento y acompafiamiento a los estudiantes y sus
familias.
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2.2.5 Disefary estructurar los contenidos tematicos, metodologias y actividades con enfoque
pedagdgico para la ejecucion de las acciones que la Corporacion requiere para sus
intervenciones en territorio.

2.2.6  Orientar a los beneficiarios y grupos de interés de la Corporacidn, para lograr un mayor
desarrollo, adaptacién personal, social y vocacional.

2.2.7 Participar en la construccion de la ruta integral de atenciones, y desde alli articular las
acciones de atencién integral.

2.2.8 Realizar y entregar informacién oportuna sobre las intervenciones en territorio,
garantizando la oportunidad y veracidad de la informacién.

2.2.9 Realizar salidas a territorio ejecutando las diferentes intervenciones planeadas para
bien de la comunidad.

2.2.10 Apoyar la comunicacion interna y externa, asi como la oportunidad de informacién que
se derive de los procesos en las regiones.

2.2.11 Coordinar las reuniones necesarias para el seguimiento a las actividades y programas.

2.2.12 Participar en las reuniones que se estimen necesarias para el seguimiento a las
actividades y programas.

2.2.13 Participar en la sistematizacién y evaluacién de las actividades y programas de la
entidad.

2.2.14 Acompaiiary participar en la planeacién y generacion de propuestas para una oferta de
servicios que se corresponda con los contextos, necesidades y oportunidades de la
poblacién atendida por la Corporacién.

2.2.15 Consolidar, preparar y presentar los informes que sean requeridos que den cuenta del
los avances y cumplimiento de las acciones realizadas.

2.2.16 Acompafiar y contribuir en la realizacion de diagndsticos y/o caracterizacion de
comunidad atendida.

2.2.17 Participar activamente en la planeacién, ejecucién y evaluacién de las estrategias de
formacién.

2.2.18 Apoyar, acompafiar y promover ejercicios de investigacion relacionada con la poblacion
beneficiaria de la Corporacion.

2.2.19 Apoyar el disefio e implementacién de estrategias de divulgacién de programas,
proyectos y servicios de la Corporacion.

2.2.20 Entregar a cabalidad y a satisfaccion los productos y actividades relacionadas en el
objeto contractual y las demds que sean asignadas por el supervisor, lider y subdirector
de Proyectos.

2.2.21 Demads actividades relacionadas con el objeto contractual.

NOTA. DERECHOS DE AUTOR: Todas las invenciones, descubrimientos, obras, disefios
curriculares, manuales, software, material didactico, investigaciones, cartillas, y demas,
realizados por LA CONTRATISTA en cumplimiento de sus labores, pertenecen a LA
CORPORACION de conformidad con las normas que regulan la materia, sobre derechos de autor.
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2.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

2.2.1 Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte
de LA CORPORACION y el SUPERVISOR del contrato.

2.2.2 Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
retrasos, No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con
el fin de hacer u omitir algun hecho.

2.2.3  Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada por LA CORPORACION
para el desarrollo del objeto del contrato.

2.2.4 Garantizar el pago a los sistemas generales de seguridad social (EPS, PENSION y ARL), en
los términos de la ley, requisito que debera tenerse en cuenta durante la ejecucién y
liguidacion del contrato.

2.2.5 LA CONTRATISTA tiene la obligacion de apoyar con el suministro oportuno de
informacidn, en los formatos adecuados, en medio magnético e impreso, de toda la
informacidn relacionada con el objeto contractual a los entes de control respectivos.

2.2.6 Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros
en la ejecucién del contrato.

2.2.7 Entregar durante la vigencia del contrato y en el momento que le sean solicitados los
informes en condiciones de calidad.

2.2.8 Rendir cuentas de su gestion, de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos.

2.2.9 Presentar los informes que sean requeridos de acuerdo con su gestién y competencia.

2.2.10 Participar en las reuniones que le sean solicitadas con el fin de coordinar acciones al
interior de la Corporacién.

2.2.11 Solicitar al interior de LA CORPORACION, la informacién y el acceso a documentos fisicos
y electrénicos dispuestos en base de datos o redes institucionales que requiera para el
cumplimiento de sus actividades. Dicha informacion o documentacién no podra ser
trasladada a un lugar diferente del lugar donde reposa, salvo que exista autorizacion
expresa de la Entidad.

2.2.12 LA CONTRATISTA se compromete y obliga adicionalmente: a) Manejar de forma
reservada y no divulgar, salvo autorizacién previa y escrita de la CORPORACION,
informaciones, datos y documentos recibidos, recopilados o elaborados durante el
ejercicio del trabajo. b) A tener confidencialidad, a no dar parte a cualquier entidad
diferente a la CORPORACION de informacién y acciones que conozca en el desarrollo de
sus actividades. c) Mantener en estricta reserva cualquier informacién que revista
naturaleza confidencial para la CORPORACION y a cuyo acceso hubiere llegado en el
desarrollo de su actividad. Tal compromiso permanecera aun cuando se extinga la
relacion contractual.

2.2.13 LA CONTRATISTA se compromete a cumplir los manuales, politicas y reglamentos que
sean emitidos por la Corporacién.

2.2.14 Cargar en SECORP Il la factura o cuenta de cobro como los demds documentos
requeridos para soportar el pago.

2.2.15 Las demas que se deriven del articulo 5 de la Ley 80 de 1993, asi mismo todas aquellas
que le sefiale la Constitucidn y la Ley.

2.4. OBLIGACIONES DE LA CORPORACION

2.2.1 Designar supervisor para la ejecucion del contrato.
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2.2.2 Cancelar al contratista el valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago
establecida.

2.2.3  Exigir para cada pago derivado del contrato, que LA CONTRATISTA se encuentre al dia
con el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme a lo establecido
enlos Ley 1150 de 2007, la Ley 80 de 1993 y demds normas concordantes o relacionadas.

3. SUPERVISION: De acuerdo con las especificaciones técnicas y toda vez que La
Corporacién cuenta con el personal idéneo, la supervision del contrato de prestacion de
servicios profesionales estara a cargo de la persona designada por la Corporacién Gilberto
Echeverri Mejia, lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley 1474 de
2011.

4. Plazo: Desde la suscripcién del acta de inicio hasta el 30 de septiembre de 2025.

5. Identificacidn del contrato que se pretende celebrar: Contratacién directa — Prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

6. Lugar de Ejecucién: Departamento de Antioquia.
7. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

De acuerdo con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el presente
contrato corresponde a una prestacion de servicios. “Son contratos de prestacion de servicios
los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad.”

La modalidad empleada para la contratacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
es la contratacidn directa, conforme a lo establecido por el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto
No. 1082 de 2015:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecuciéon
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales. {(...)”
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8. VALOR DEL CONTRATO

El valor del presente contrato asciende a la suma CUARENTA MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA
Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($ 40.683.333).

Este valor incluye los gastos adicionales y complementarios como transporte, alojamiento, los
cuales seran reconocidos como gastos reembolsables previa presentacion de la cuenta de cobro
debidamente soportada y con el visto bueno de la Supervisién del Contrato. El monto maximo
para los gastos reembolsables no superard la suma de: OCHO MILLONES DE PESOS ($8.000.000).

| CONCEPTO || DESCRIPCION | VALOR |
TREINTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES
FONORARIOS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS »32.683.333
| GASTOS DE VIAJE || OCHO MILLONES DE PESOS | $8.000.000 |
CUARENTA MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
ToTAL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS »40.683.333

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: N° 070 del 26 de marzo de 2025.

RUBRO PRESUPUESTAL: 2.3.2.02.02.008.14 - Servicios de personal, material, logistica y otras
adquisiciones y/o servicios.

8.1. Forma de pago o de desembolso de los recursos

- Valor del contrato por concepto de honorarios asciende a la suma TREINTA Y DOS MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($32.683.333) los
cuales, serdn cancelados en pagos mensuales al contratista correspondientes a CINCO
MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($5.300.000) o proporcional por fraccion de mes, previa
presentacidon de la cuenta de cobro o factura y siempre y cuando el supervisor haya recibido a
entera satisfaccion, emita concepto favorable y esté acorde con los lineamientos que para tal
efecto tiene la entidad. El pago se realizard dentro de los diez (10) dias siguientes a la
presentacion de la cuenta de cobro o factura, para lo cual debera aportar el informe de gestion
de los productos realizados en el cumplimiento de su gestidn, el pago de la seguridad social y el
debido visto bueno por parte del Supervisor del contrato.

- Para gastos de viaje se destinara la suma de OCHO MILLONES DE PESOS ($ 8.000.000), como
monto maximo. Para lo que LA CONTRATISTA deberd presentar la relacidon de gastos con su
respectivo soporte y estos deberdn ser aprobados por la supervision. Dichos gastos se
entenderdn como pagos ordinarios correspondientes a la labor desarrollada (honorarios) y por
tanto seran sometidos a retencidn en la fuente y se sumaran proporcionalmente al indice base
de cotizacién para aportes a la seguridad social del contratista.

La Corporacién Gilberto Echeverri Mejia deducira de cada cuenta de cobro o factura, las
retenciones que por ley, ordenanza o acuerdo haya lugar.
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9. EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA
CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL

El contratista debera constituir a su costa y a favor de la Corporacidn Gilberto Echeverri Mejia,
una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor total del contrato; de acuerdo con el
“Numeral 3 del Articulo 2.2.1.2.3.1.7. Garantia de cumplimiento del Decreto 1082 de 2015, para
amparar el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, la cual se mantendra vigente
durante el plazo de ejecucidn del contrato y liquidacidn del mismo y se ajustara a los limites,
existencia y extensidn de los siguientes amparos:

Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados
de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra,
cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la
cldusula penal pecuniaria. Por un valor equivalente al 10% del valor total del mismo y con una
vigencia igual a su plazo de ejecucidn y cuatro (4) meses mas contados a partir de la expedicién
de la misma”.

Esta garantia debera constituirse por LA CONTRATISTA a mas tardar dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la suscripcidon del contrato. De no presentarse en este término, sin causa
justificada, se hara acreedor a una multa equivalente al punto cinco por ciento (0.5%) del valor
del contrato por cada dia de mora, la cual serd impuesta por la Corporacion mediante acto
motivado y podra ser deducida de las sumas que la Corporacién le adeude al contratista por
cualquier concepto.

10. ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO LIBRE DE COMERCIO

Para esta modalidad de seleccién, la entidad no requiere hacer el andlisis de los acuerdos
Comerciales que le son aplicables al proceso de contratacion, de conformidad con el literal d del
manual para el manejo de acuerdos comerciales en procesos de contratacion de Colombia
compra eficiente, el cual establece:

“(...) Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos
Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacion que estdn disefiando y en caso de que
sean aplicables, cumplir con las obligaciones contenidas en los mismos. Las Entidades Estatales
que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben
hacer este andlisis

en las modalidades de seleccidn de contratacién directa y de minima cuantia. (...)".

11. EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacidn, la Corporacién
propone administrar los Riesgos del Proceso de Contratacion siguiendo los siguientes pasos:

1. Establecer el contexto en el cual se adelanta el Proceso de Contratacion.

El presente proceso contractual se adelantara teniendo como sede central las oficinas de la
Corporacién Gilberto Echeverri Mejia. A pesar de ello, para el correcto desarrollo del objeto
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contractual, es natural que quien esté a cargo de su ejecucién deba supervisar y aprobar,
técnicamente la viabilidad de los proyectos y hacer seguimiento a los mismos.
2. Identificar y clasificar los Riesgos del Proceso de Contratacion.
Los riesgos asociados a este proceso en todas sus etapas y considerando el contexto anterior
son los siguientes:
e Errores en la etapa precontractual consignados en documentos como los estudios
previos, entre otros, que puedan afectar la obtencién del objeto contractual.
e Expedicién de nuevas normas.
e Retrasos del sistema que soporta el proceso contractual o de sus procedimientos
asociados.
e NO suscripcidn del contrato.
e Extension del plazo. Cuando los contratos se realizan en tiempos distintos a los
inicialmente programados por circunstancias no imputables a las partes.
e Alteraciones del orden publico.
e Accidentalidad.
e Condiciones climaticas adversas.
e Dafios a bienes y terceros.
e Excesos en los gastos de desplazamiento.
e Perdida de la informacién o no entrega de la misma.

Para completar este andlisis, se anexa matriz de riesgos.
12. ANEXOS

Hacen parte integral del presente Estudio previo, los documentos legales requeridos del
contratista: Formato Unico de Hoja de Vida; fotocopia de la Cédula; certificados de estudios o
diplomas segun el caso, certificado de antecedentes; Verificacién por parte de LA CORPORACION
de que EL CONTRATISTA no se encuentra inscrito en el boletin de responsables fiscales de la
Contraloria General de la Republica, el Certificado de disponibilidad presupuestal.
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