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OBJETO CONTRACTUAL

PREBTAR BERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DISERD, IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE ACCIONES PARA EL FORTA
MARCO DE LAS RUTAS DE ATENCION INTEGRAL A LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVA

LECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAREN EL
S OFICIALES DE SOACHA. - 2025SE0217,
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V. CUMPLIMIENTO SEGUN CONTRATO.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

PRODUCTOS PRESENTADOS

1. Implementar acciones para el

Se llevaron a cabo cuatro talleres dirigidos a los padres de familia de los grados Preescolar, Primero,

fortalocimionto de la alianza familia
|escuela, de acuerdo con lo establecido en|
ol PEl y Is normalividad vigente,

gundo, Tercero y Cuarto. Los padres participaron aclivamente en cada uno de los talleres,
disefados para generar reflexiones praclicas que pudieran aplicar en su vida cotidiana. Estos
encuentros contaron con el acompafiamiento del orientador, mientras que la profesional de apoyo
facilité las dindmicas y proporcioné herramientas utiles para fortalecer la relacién con sus hijos.

1.1 T1_YO SOY FAMILIA _1903
1.2 T1_YO SOY FAMILIA _1903
1.3 T1_YO SOY FAMILIA _1903
1.4 T1_YO SOY FAMILIA _2004
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2. Dinamizar, promover y acompafiar al
equipo docente y direclivo docente de la
institucion educativa para contribuir al
proyecto de educacion sexual y la
apropiacion de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, fomento de
sana convivencia, estrategias para la
resc'ucion de conflictos y manejo de los
protocolos de atencién integi« 2corde a
o establecido en el PEl y normatividad
vigente,

Se tenla programado un taller con docentes en la jornada pedagégica para el 18 de marzo. Sin
embargo, debido a temas relacionados con la movilizacién y el sindicato, el taller fue reprogramado.
La nueva fecha para su realizacién esta pendiente y se determinara para el mes de abril. Se deja
constancia en el acta de reprogramacion.Durante este mes, se llevé a cabo una reunién con la
Rectora para tratar sobre la implementacion de la eslrategia Yo Soy Mi Plan" en el PEI. En dicha
reunion, se hizo entrega del informe correspondiente, el cual incluye un andlisis detallado de los
avances realizados. El informe fue acompafado del acta de entrega y del correo enviado para
formalizar la entrega de la documentacién,

2.1 GE-AC-886-DC
2.2 GE-AC-922-DC
2.3 CORREO ENVIO DE INFORME YO SOY
MIPLAN
2.4 INFORME PEI YO SOY MI PLAN
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3. Desarrollar acciones con la comunidad
educativa relacionadas con la exploracién
vocacional y orientacién socio-
ocupacional, de acuerdo con los
programas de articulacién de educacién
media que se implementen en la
institucion educativa para el

1o de las habilidades en los

Este mes no se realizé el taller de orientacién vocacional ni el de onariacién socioocupacional,

Se desarrollara el otro mes

4. Promover acciones encaminadas al
for o de los. de
prevencién y promocién que contribuyan
al desarrollo de habilidades

i 10Ci | , GOr i 6 W
liderazgo, establecimiento de normas,
valores, manejo de conflictos y
molivacién, senlido de pertenencia por la
vida, aceptacién a la diversidad,
estralegias de afronlamiento y toma de
decisiones para la formacién Integral de
Ios estudiantes.

Durante este periodo se realizaron 21 talleres de autoconocimiento, bajo el eJe *Yo soy*. En el taller
de Autoconecimiento, titulado Me reconozco, me modifico y me acepto, los estudiantes participaron
de manera activa. Se cumplié con el cronograma establecido para la ejecucién de las aclividades,

4.1 T2 AUTOCONOCIMIENTO_0403
4.2 T2 AUTOCONOCIMIENTO_0403
4.3 T2 AUTOCONOCIMIENTO_0503
4.4 T2 AUTOCONOCIMIENTO_0503
4.5 T2 AUTOCONOCIMIENTO_0503
4.6 T2 AUTOCONQCIMIENTO_0603
4.7 T2 AUTOCONOCIMIENTO_0603
4.8 T2 AUTOCONOCIMIENTQ_0603
4.9 T2 AUTOCONOCIMIENTO_1003
4.10 T2 AUTOCONOCIMIENTO_1003
4.11 T2 AUTOCONOCIMIENTO_1003
4.12 T2 AUTOCONOCIMIENTO_1103
4.13 T2 AUTOCONOCIMIENTO_1103
4.14 T2 AUTOCONOCIMIENTO_1203
4.15 T2 AUTOCONOCIMIENTO_1203
4.16 T2 AUTOCONOCIMIENTO_1203
4.17 T2 AUTOCONOCIMIENTO_1303
4.18 T2 AUTOCONOCIMIENTO_1303
4.19 T2 AUTCCONOCIMIENTO_1303
4.20 T2 AUTC _ONQCIMIENTO_1703
4.21 T2 AUTOCONOCIMIENTO_1703
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8§ Arompaisr en 1o implementacin de
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Leomyvivencia institucions! y scorde con ta
newrnplividad vigerite

Dirarde esta perods, 86 remiteron dos casos 8l orientador e
pen ¢l coiagio. S ha dado seguimiento 8 estos casos, ya que llegaron Inicialmenite a la profesiona
de spoyo. Dado qus ¢ erientador no se encontraba disponible, 8@ procedié con la remisién y la

erilrega da log mismos,

B, Appysr ol proceso de mejoramiento
académico de los estudianies que
presantan discapacidad psicosocial,
problemas de aprendizaje y presuncidn,
lenfocado hacls acciones coleclivas,
trabajando interdisciplinariamente con la
comunidad educaliva, enfocado a
prevencién y promocion,

Durante este periodo, se realizd una reunion con el equipo de Inclusién para coordinar los temas a
\rabajar, como las escuelas de padres y
aprendizaje y de conducta, También se establecié el proceso de remisién de casos desde

orientacién cuando sea necesario. Ademds, se llevd a cabo una campafia bajo el eje "Yo soy

scolar a través del formalo establecido

la organizacién del taller con docentes sobre trastornos de

s

5.1 REMISION ORIENTACION
5.2 REMISION ORIENTACION
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diversidad®, centrada en el laller Reconocer Ja diversidad , Esta campafia impacté a 400 diantt
ya quo desdo la inslitucion se promovié el reconocimiento de 1a diversidad y el respelo hacia los
demas, fomentando la inclusion, La campafa fue un éxito y cumplié con sus objetivos.
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7. Ganerar procesos de caractenzacion y
medicion para identificar la realicad soclal
y familiar de 1a comunidad educaliva con
¢l fin de definir estrategias de
intervencién profesional, eniendo en
cuenta el PEL

Se anexa cronograma de aclividades proyectadas para el mes de abril
Se envia cronograma de aclividades a traves de correo electronico al equipo pireclivu,

Se anexa certificacion de las obligaciones firmada por el rector de [a Institucion.
Informe de eslatistica

7.1 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.
7.2 CORREO EN/IADO A LA INSTITUCION
EDUCATIVA.
73 CERTIFICACIGN RECTORA
7.4 Evaluacién de impacto |E LUIS HENRIQUEZ
Katherine laguna yo soy mi plan Mar 2025.
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8, Acompaiiar a las instituciones
educativas privadas en la implementacién
de la estralegia “Yo soy mi plan”, para

ia técnica de los

Durante este periodo, se realizé una reunién de i6n para la
legios oferentes, la cual se llevard a cabo en la primera semana de abril.

fortalecer el quehacer de la convivencia
escolar segun la asignacion establecida

GE-AC-953-DC
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del presente Informe.
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Aurora Marid Hurtado Pepaloza
Directora de galidad :d)ggllva
CC53892701
Firma del Supervisor

Aurora.marla_hunadogenaloza@qmall.com
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