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Datos generales:
Periodo a que corresponde el informe 01 02 25 28 02 25
¢ Se reporta algun desempefio deficiente o a Sl v NO
mejorar? I—I I—I

. . . FisICA PRESUPUESTAL
Porcentaje de ejecucion 89% 82%

Datos del supervisor/interventor:
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NOMBRE DEL SUPERVISOR/INTER

MIGUEL IGNACIO GARCIA DURAN

NUMERO DE CTO DE INTERVENTORIA

NO APLICA

DEPENDENCIA SUBDIRECCION LOCAL DE FONTIBON
CARGO SUBDIRECTOR LOCAL
LOCALIDAD FONTIBON

APOYO A LA SUPERVISION

Ana Maria Gonzéalez Aranda
Isabella Guerrero Castafieda
Monica Liliana Martinez Barreto
Natalia Alejandra Romero Ramirez
Yenid Carolina Reyes Rodriguez
Leidy Paola Lopez Varela

Datos del contrato supervisado:

NUMERO DE CONTRATO 7595
FECHA DE CONTRATO 25/04/24
FECHA APROBACION DE POLIZA 30/04/24

CONTRATISTA

FUNDACION MANOS UNIDAS DE COLOMBIA

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

900.026.353-2

PROYECTO

7744 Generacion de Oportunidades para el Desarrollo Integral de la
Nifiez y la Adolescencia de Bogota.

7939 Desarrollo de capacidades para las gestantes, nifias, nifios,
adolescentes y sus familias que promuevan su desarrollo integral en
Bogota D.C.

VALOR

El valor total del convenio de asociacion corresponde a la suma de
MIL CIENTO DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE
($1.116.655.541), discriminados de la siguiente manera: LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS
aporta en dinero la suma de MIL CUATRO MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($1.004.789.987)
correspondiente al 89,98% y el ASOCIADO aporta en especie la
suma de CIENTO ONCE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($111.865.554) correspondiente al 10,02%, los cuales incluyen
impuestos y demas costos y gastos directos e indirectos en que
incurra el asociado durante la ejecucién del Convenio.

PLAZO

El plazo de ejecucion sera hasta el 06 de diciembre de 2024.

FECHA ACTA DE INICIO

07/05/24

FECHA TERMINACION
PROYECTADA DEL CONTRATO

06/12/24

ADICION

Modificacién 1: ADICIONAR al VALOR del CONVENIO DE
ASOCIACION No. 7595 de 2024 la suma de: CIENTO CINCUENTA
Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($ 155.370.741)
de los cuales la SDIS aporta en dinero la suma de CIENTO TREINTA
Y CINCO MILLONES QUINIENTOS VEINTIUN MIL SETECIENTOS
OCHENTA 'Y TRES PESOS M/CTE ($ 135.521.783) y el ASOCIADO
aporta en especie la suma de DIECINUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($19.848.958).
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El valor a adicionar del aporte de la SDIS, se encuentra amparado
con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por el
responsable de Presupuesto adjunto a la presente justificacion, asi:

NO.

NO. DE VALOR

EEP VIGENCIA PROYECTO DESCRIPCION DEL RUBRO |VALOR CDP AFECTADO CDP

Desarrollo de capacidades

para las gestantes, nifias,

nifos, adolescentes y sus
17729 2024 7939 familias que promuevan su $135.521.783 $135.521.783

desarmrollo integral en Bogota
D.C

CIENTO TREINTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS VEINTIUN MIL SETECIENTOS OCHENTA

Y TRES PESOS MICTE ($ 135.521.783)

Modificaciéon 2: ADICIONAR al VALOR del CONVENIO DE
ASOCIACION No. 7595 de 2024 establecido en la CLAUSULA
CUARTA la suma de: DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS CATORCE
PESOS M/CTE ($296.596.714), de los cuales la SDIS aporta en
dinero la suma de DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES
CIENTO TREINTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y
DOS PESOS M/CTE ($262.138.642), correspondientes al porcentaje
de participacion de 88,38% y el ASOCIADO aporta en especie la
suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL SETENTA Y DOS PESOS MI/CTE
($34.458.072) correspondientes al porcentaje de participacion de
11,62%.

El valor a adicionar del aporte de la SDIS se encuentra amparado
con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por el
responsable de Presupuesto adjunto a la presente justificacion, asi:

NO.DE | yigenca [ NO-DE

cDP PROYECTO DESCRIPCION DEL RUBRO VALOR CDP | VALOR AFECTADO CDP

Desamrolle de capacidades para las
7087 2025 7938 gestantes, nifiss, nifios, adolescentes y | g55, 135 647 $262.138.642
sus familias que promuevan su desarrollo
integral en Bogoté D.C
DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y OCHO|MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS
MICTE ($262.138.642).

PRORROGA

Modificacién 1: PRORROGAR el plazo de ejecucion establecido en
la CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO, El plazo de ejecucion sera
HASTA EL 28 DE FEBRERO DE 2025, plazo que se cuenta a partir
de la suscripcién del acta de inicio, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, modificando la clausula
la cual quedara de la siguiente manera:

CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO: El plazo de ejecucion sera hasta el
28 de febrero de 2025, plazo que se cuenta a partir de la suscripcién
del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

Modificacion 2: PRORROGAR el plazo de ejecucién establecido en
la CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO, El plazo de ejecucion sera hasta
EL 30 DE ABRIL DE 2025, plazo que se cuenta a partir de la
suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion.

SUSPENSION

Modificacién 1: SUSPENDER el plazo de ejecucion establecido en la
CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO por el término de UN (1) MES Y
NUEVE (9) DIAS, termino comprendido entre el 07 de diciembre de
2024 y hasta el 15 de enero de 2025 inclusive. Reiniciando
actividades el dia 16 de enero de 2025.

(La fecha de suspension corresponde con lo establecido en el
calendario de cierre de actividades 2024, asi mismo se hizo la
proyeccion y calculo con los recursos disponibles).

FUENTE DE FINANCIACION

2-100-1009 VA-SGP propdsito general
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OBJETO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS
Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL
DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL.

Bitacora de actividades: Se adjunta informe de actividades presentado por el asociado.

SITUACION FINANCIERA DEL CONTRATO O CONVENIO
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VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

El valor total del convenio de asociacién corresponde a la suma de
MIL CIENTO DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA
Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE
($1.116.655.541), discriminados de la siguiente manera: LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS
aporta en dinero la suma de MIL CUATRO MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($1.004.789.987)
correspondiente al 89,98% y el ASOCIADO aporta en especie la
suma de CIENTO ONCE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($111.865.554) correspondiente al 10,02%, los cuales
incluyen impuestos y demas costos y gastos directos e indirectos en
gue incurra el asociado durante la ejecucidn del Convenio

ADICIONES:

Modificacién 1: ADICIONAR al VALOR del CONVENIO DE
ASOCIACION No. 7595 de 2024 la suma de: CIENTO CINCUENTA
Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($ 155.370.741)
de los cuales la SDIS aporta en dinero la suma de CIENTO
TREINTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS VEINTIUN MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS MI/CTE (%
135.521.783) y el ASOCIADO aporta en especie la suma de
DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO
MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($19.848.958).

El valor a adicionar del aporte de la SDIS, se encuentra amparado
con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por el
responsable de Presupuesto adjunto a la presente justificacion, asi:

NO.
NO. DE VALOR

g[E;p VIGENCIA PROYECTO DESCRIPCION DEL RUBRO |VALOR CDP AFECTADO CDP
Desarrollo de capacidades
para las gestantes, nifias,
nifios, adolescentes y sus
familias que promuevan su

desarrollo integral en Bogota

17729 2024 7939 $135.521.783| $135.521.783

CIENTO TREINTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS VEINTIUN MIL SETECIENTOS OCHENTA
Y TRES PESOS M/CTE ($ 135.521.783)

Modificacion 2: ADICIONAR al VALOR del CONVENIO DE
ASOCIACION No. 7595 de 2024 establecido en la CLAUSULA
CUARTA Ila suma de: DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS
CATORCE PESOS M/CTE ($296.596.714), de los cuales la SDIS
aporta en dinero la suma de DOSCIENTOS SESENTA Y DOS
MILLONES CIENTO TREINTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS
CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE ($262.138.642),
correspondientes al porcentaje de participacion de 88,38% vy el
ASOCIADO aporta en especie la suma de TREINTA Y CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($34.458.072) correspondientes
al porcentaje de participacion de 11,62%.

El valor a adicionar del aporte de la SDIS se encuentra amparado
con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por el
responsable de Presupuesto adjunto a la presente justificacion, asi:
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NO.DE NO. DE 2
CDP VIGENCIA PROYECTO DESCRIPCION DEL RUBRO VALOR CDP | VALOR AFECTADO CDP
Desarrullo_ge napfic\dades para las
Too7 | 2025 7939 gestantes, nifias, niflos, adolescentes ¥ | ¢g; 135 642 $262.138.642
sus familias que promuevan su desarrollo
integral en Bogota D.C.
DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y OCHO|MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS
M/CTE ($262.138.642).
REDUCCIONES: NO APLICA

VALOR TOTAL PAGADO A LA FECHA:

SDIS $940.585.708
APORTE ASOCIADO $116.953.433

VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR

SDIS $461.864.704
ASOCIADO $49.219.151

VALOR ANTICIPO:

NO APLICA

AMORTIZACION:

NO APLICA

Certifico que el valor autorizado por concepto de ANTICIPO esté de acuerdo
al plan del manejo de inversién del mismo.

SI:___ NO APLICA:

X

CONCEPTO VALOR A PAGAR
COSTOS FIJOS PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL $ 4.432.560
PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA | $  46.562.932
AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA $ 7.412.786
AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 2.295.240
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 6.772.925
MANIPULADOR DE ALIMENTOS $ 6.850.407
RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO $ 3.569.181
VIGILANCIA $ 4.214.331
DESGASTE Y USO DE BIENES MUEBLES Y EQUIPOS $ 0
INDUSTRIALES PARA LA OPERACION
DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS $ 0
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL $ 0
MATERIAL DIDACTICO $ 0
PAPELERIA ADMINISTRATIVA $ 0
COSTOS VARIABLES ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL $ 11.534.982
PAPELERIA NINOS $ 1.091.558
MATERNALES - ALIMENTACION $  2.741.597
CAMINADORES- ALIMENTACION $  6.751.408
PARVULOS- ALIMENTACION $ 8.015.419
PRE-JARDIN- ALIMENTACION $ 12.077.330
JARDIN- ALIMENTACION $ 0
COSTOS POR SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET $ 1.062.882
REALIZACION PIGA $ 570.605
MANTENIMIENTOS MENORES $  2.443.003

REPORTE DEL MONITOREO A LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL CONVENIO

Durante la ejecucion del convenio no se han presentado situaciones de riesgo que ocasionaran la afectacién en el
servicio, por lo que de conformidad con lo establecido en el formato de andlisis de riesgos previsibles de la
contratacion correspondiente al proceso competitivo SDIS-DCT092-002-2024, no se ha requerido implementar

planes de contingencia.

SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

1. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

Se evidencia cumplimiento del objeto del Convenio, por medio de los soportes entregados por el Asociado y

verificados por la supervision para el periodo de proyeccién del informe.

2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS:

2.1 COMPROMISOS GENERALES
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Suscribir el acta de inicio del convenio de
asociacion, una vez cumplidos los
requisitos de perfeccionamiento y
legalizacion.

SATISFACTORIO

Se dio inicié al convenio en Secop |, el
dia 7 de mayo de 2024 con la
suscripcion del acta de inicio.

Suscribir las actas que se requieran para
el desarrollo del Convenio, y el acta de
liquidacion de este.

SATISFACTORIO

Suscribié los instrumentos de
verificacion que aplicaron en el periodo
del informe.

Disponer de una cuenta bancaria, en la
cual se llevara el manejo exclusivo de los
recursos aportados por la SDIS, para la
ejecucion del presente convenio. El
asociado se compromete a entregar a la
SDIS debidamente diligenciado y firmado,
el formato de autorizacién para abono
directo en cuenta de ahorros o corriente
de uso exclusivo de los recursos
aportados por la SDIS, anexando
certificacion bancaria de la titularidad de
la cuenta. Si el Asociado presenta una
cuenta bancaria que haya utilizado
previamente para el manejo de recursos
propios, debera estar certificada por parte
del banco con saldo a cero.

SATISFACTORIO

El Asociado presentd el formato de
autorizacion para abono directo en
cuenta y certificacion bancaria de la
cuenta 24118515478 del Banco Caja
Social, en la cual se llevdé el manejo
exclusivo de los recursos aportados por
la SDIS para la ejecucién del presente
convenio.

Aportar el valor establecido en Ia
propuesta presentada en el proceso
competitivo.

A MEJORAR

Para el mes de febrero de 2025, se
evidenci6 aporte por parte del Asociado
por valor de $13.872.112 representados
en los siguientes conceptos de gasto:

Reconocimiento al Uso del Predio
$4.081.671, Desgaste de los Bienes
Muebles y Equipos Industriales para la
Operacion $2.715.768, Desgaste y Uso
dotacion para los Nifios $3.133.647,
Elementos de Aseo Institucional
$1.659.502, material didactico
$1.508.000 y Papeleria Administrativa
$773.524

Con corte al mes de febrero de 2025 en
el concepto de Material Didactico quedo
pendiente por ejecutar $942.421 y en el
concepto de papeleria administrativa
$148.074.

Cumplir con los compromisos adquiridos
en virtud de la suscripcién del Convenio,
de conformidad con lo sefialado en el
Estudio Previo, Invitacion Publica, Anexo
técnico, Estandares de Calidad para la
Educacién Inicial del Servicio Jardines

A MEJORAR

En el componente familias,
comunidades y redes subsano la
observacion deficiente del mes anterior,
toda vez que se realizé socializacion
con el talento humano sobre que el
adecuado diligenciamiento del formato
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Infantiles Publicos y Privados del Distrito
Capital, la normatividad vigente y las
directrices impartidas por la SDIS.

de registro de novedades por parte de la
responsable del servicio y se evidencio
adecuado diligenciamiento del de las

i
]

novedades por parte de las
profesionales en atencién a la primera
infancia.

- Pagina 6 de 47

En el componente de Salud y Nutricién,
presentaron observaciones a mejorar
dado que el paquete entregado en la
jornada pedagogica para consumo de
las madres, con el propoésito de apoyar
la practica de lactancia materna, no fue
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el establecido por SDIS y la planilla de
entrega del nivel de Sala Materna no se
diligenci6 de manera adecuada, dado
que los alimentos registrados no
correspondian con los entregados.

Por otro lado, se dejé observacion a
mejorar, dado que no realizaron el
cargue de la informacion
correspondiente al uso de la sala amiga
de la familia lactante del mes de febrero
2025, en el Sistema Misional de la
Secretaria  Distrital de Integracion
Social.

Adicionalmente, en el componente
Gestion  administrativa, se  dejo
observacion a mejorar dado que en
verificacion financiera se identifico
diferencia entre el reporte de asistencia
y los alimentos entregados de jornada
liberada, evidenciando que el asociado
no diligenci6 adecuadamente las
planillas de asistencia.

Desde el componente pedagogico,
queda observacion a mejorar, toda vez
que no realizd ejecucion total del
material didactico.

Subsand el a mejorar del mes anterior,
toda vez que presentd cronograma con
las acciones a realizar en cuanto a
transiciones, sensibles, seguras vy
armonicas

En el componente talento humano en
seguimiento del mes anterior se aplico
el descuento del 16 al 19 de enero y del
23 al 30 de enero de 2025 en el perfil de
auxiliar administrativo; subsanando
observacion del mes anterior.

Desde la verificacion de aspectos
financieros, con corte al mes de febrero
de 2025 el asociado no realizo el aporte
conforme al presupuesto del mes para
el concepto de Material Didactico y
Papeleria Administrativa.
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Por otro lado, se evidenciaron compras
a pequefios productores, sin embargo,
no son suficientes para dar
cumplimiento al porcentaje establecido
en el concepto de gasto de alimentos.
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Presentar al Supervisor del Convenio los
informes de ejecucion y los demas
informes, con los soportes respectivos, de
acuerdo con lo establecido en los Anexos
Técnicos.

SATISFACTORIO

Los informes
correspondientes  al
fueron cargados en la plataforma
establecida por la  supervision,
anexando los soportes solicitados, en
los tiempos establecidos en el Anexo
Técnico.

requeridos
mes verificado

Cumplir con los requerimientos que haga
el Supervisor y dar respuesta méaxima
dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al recibo del requerimiento o en
los términos establecidos en el mismo.

NO APLICA

Desde el componente familias
comunidades y redes, Se proyectd
cierre del requerimiento S2025009827
del 23/01/2025, con repuesta radicada
por parte del asociado mediante correo
electronico del 05/02/2025, toda vez que
se realiz6 socializacion con el talento
humano sobre el adecuado
diligenciamiento del formato de registro
de novedades por parte de la
responsable del servicio y adecuado
diligenciamiento del de las novedades
por parte de las profesionales en
atencion a la primera infancia.

Responder por los documentos fisicos o
magnéticos que le sean entregados o que
elabore para la ejecucion del Convenio,
asi como responder por la seguridad y el
debido manejo de documentos y registros
propios del ASOCIADO.

SATISFACTORIO

El asociado respondi6 por los
documentos solicitados para el ejercicio
de la supervision, los cuales se
encontraban organizados.

Permitir la labor de la Supervision, asi
como la articulacion con los equipos
técnicos y administrativos de la SDIS con
el proposito de orientar el cumplimiento de
los Estdndares de Calidad para la
Educacion Inicial del Servicio Jardines
Infantiles Publicos y Privados del Distrito
Capital, los procedimientos, instructivos,
protocolos y demas referentes técnicos y
normativos que soporten la atencién.

SATISFACTORIO

El Asociado facilit6 la labor de la
supervision aportando los documentos
necesarios para la verificacion del
cumplimiento de los compromisos

Informar de manera inmediata y por
escrito al Supervisor del Convenio, sobre
las visitas practicadas al Jardin Infantil por
los Entes de control.

SATISFACTORIO

Informaron al Supervisor del Convenio
via correo electrénico el 5 de febrero de
2025 y el 25 de febrero de 2025 sobre
las visitas de la Autoridad Sanitaria
recibidas el 05/02/2025 y el 25/02/2025,

en las que obtuvieron concepto
higiénico sanitario favorable con
requerimientos y favorable para

establecimiento educativo.

Asistir a las reuniones que programe la
Entidad o el supervisor, dirigida a los
Jardines Infantiles.

SATISFACTORIO

El 20 de febrero del 2025, la profesional
responsable del servicio asistié a comité
ampliado en la subdireccion local, se
evidenci¢ listado de asistencia.

El 07 de febrero del 2025, la profesional
responsable del servicio y el apoyo
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12

Cumplir con la Resolucién 967 de 2007,
expedida por la Secretaria de Integracion
Social SDIS, por la cual se establece la
gratuidad en el servicio de educacion
inicial en los Jardines Infantiles del Distrito
Capital.

SATISFACTORIO

Prestacion del servicio con gratuidad
dando cumplimiento a la Resolucion 967
de 2007, expedida por la Secretaria de
Integracion Social — SDIS.

El 28 de febrero del 2025, Ilas
profesionales de atencién a la primera
infancia realizaron socializacién a los
padres, madres y acudientes del jardin
infantil sobre la gratuidad del servicio;
presentaron acta y listado de asistencia.

13

Adquirir alimentos comprados a pequefios
productores agropecuarios locales y/o a
productores de la Agricultura Campesina,
Familiar o Comunitaria locales o a través
de sus organizaciones, en un porcentaje
minimo del 30% del valor total destinado
a la compra de alimentos. Cuando la
oferta de alimentos producidos por
pequefios productores y/o productores de
la Agricultura Campesina, Familiar o
Comunitaria local sea inferior al
porcentaje al que estd obligado, el
ASOCIADO asume el compromiso de
adquirir los alimentos a los pequefios
productores y/o productores de la
Agricultura Campesina, Familiar o
Comunitaria no locales a quienes puede
acudir para suplir el porcentaje restante,
en los términos previstos en la Ley 2046
de 2020 y el Decreto 248 de 2021.

A MEJORAR

Adquirieron productos alimenticios al
proveedor Asociacion Mutual
Agropolitana, el cual se encuentra en la
lista Estrategia de compras publicas de
alimentos para Bogota capital-base de
datos de organizaciones de pequefios
productores de la region central de la
Secretaria de Desarrollo Econémico.

Desde la verificacibn de aspectos
financieros, con corte al mes de febrero
de 2025, se evidenciaron soportes de
compras de alimentos a pequefios
productores por valor de $70.018.710,
que representa el 28% del 30%
establecido, del valor total ejecutado en
el concepto de gasto de alimentos.

14

Remitir manifestacion en los meses de
julio y noviembre de 2024, para esta
ultima antes de la terminacion del plazo de
ejecucion, que permita corroborar la
contratacion de mujeres durante el
periodo de ejecucion del convenio, esto
para dar cumplimiento al decreto Distrital
No. 332 del 29 de diciembre de 2020 “por
medio del cual se establecen medidas
afirmativas para promover la participacion
de las mujeres en la contratacién del
Distrito Capital”, modificado por el Decreto
634 de 2023.

SATISFACTORIO

En el mes de febrero del 2025, contaron
con la contratacion de 24 mujeres.

Concepto general del cumplimiento de los

compromisos

A MEJORAR

Present6 una ejecucion aceptable, por
lo cual debe implementar las acciones
de mejora requeridas para dar
cumplimiento a la totalidad de
COmpromisos.
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Contar con un documento de
caracterizacion poblacional en el que se
vean reflejadas las diferentes fases para
su desarrollo (mapeo territorial inicial,
lectura e identidad, andlisis 'y
apropiacion).

SATISFACTORIO

Present6 soporte de la herramienta
implementada para la recoleccion y
organizacion de los datos
sociodemograficos de las familias,
cuidadoras, cuidadores, mediante
encuesta virtual con fecha del
14/02/2025 asi como la concepcién de
nifio y nifia y educacién inicial por parte
del talento humano.

Contar con los soportes que den cuenta
de las acciones de fortalecimiento al rol
cuidador y protector de las familias,
cuidadoras y cuidadores, desarrolladas
desde el liderazgo de los diferentes
perfiles transversales en cooperacion con
el equipo de trabajo del jardin infantil, asi
como, con los soportes frente a la
implementacion de la herramienta que
recoja los saberes y apropiacion de las
tematicas.

SATISFACTORIO

Presentd acta de socializacién con
familias con fecha del dia 13/02/2025,
sobre “Padres y madres
corresponsables con la crianza y el
cuidado de sus hijos” por parte del
profesional en psicologia, mediante
taller pieza comunicativa.

Pendiente entrega de la estrategia de
apropiacion de saberes por parte del
profesional. Se evidenciaron listados de
participacion del 100% de las familias.

Contar con los soportes que den cuenta
del desarrollo de las acciones
encaminadas a la movilizacion social de la
poblacidon que conforma el jardin infantil
desde el liderazgo de los diferentes
perfiles transversales en cooperacion con
el equipo de trabajo del jardin infantil.

NO APLICA

Para este periodo no aplica, toda vez
que la movilizacién social depende de la
caracterizacion poblacional, la cual a la
fecha no ha finalizado.

Facilitar y realizar el acompafiamiento por
parte del equipo transversal a familias,
madres, padres, cuidadoras y cuidadores,
a nivel individual que atienda a sus
intereses y necesidades.

NO APLICA

Para este periodo no se presentaron
atenciones individuales, toda vez que no
se tenia programado en cronograma.

Facilitar y contar con el soporte de cargue
del desarrollo de acciones grupales
realizadas por los equipos transversales,
encaminadas a la prevencién de
situaciones que puedan amenazar 0
vulnerar la garantia y el ejercicio de los
derechos de nifias y nifios, con base en
los grupos de familias generados una vez
terminado el andlisis de la caracterizacion
poblacional 'y demas situaciones
evidenciadas en las dinamicas propias del
jardin infantil

NO APLICA

Para este periodo no aplica toda vez que
las acciones de prevencién dirigidas a
grupos especificos dependen de la
caracterizacion poblacional.

Registrar de manera individual en el
formato establecido por la Secretaria
Distrital de Integracion Social e informar a
madres, padres, cuidadoras y cuidadores,

SATISFACTORIO

Para este periodo subsano Ia
observacion deficiente del mes anterior,
toda vez que se realizd socializacion
con el talento humano sobre el
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cualquier suceso fuera de lo habitual en el
marco de las caracteristicas establecidas
para la prestacion de la atencion, asi
como, aquellos que presuntamente
inobserven, amenacen o vulneren los
derechos de las nifias, los nifios, sus
familias, cuidadoras o cuidadores que se
identifiquen u ocurran durante el ingreso o
permanencia de nifias y nifios en el jardin
infantil o fuera de este.

adecuado diligenciamiento del formato
de registro de novedades por parte de la
responsable del servicio.

Present6 novedades de todos los
niveles, con las situaciones identificadas
con los nifios y las nifas, las cuales
tenian descripcion clara de la situacion,
seguimiento y adecuado
diligenciamiento del instrumento.
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Construir, actualizar y socializar el
documento que contiene los
procedimientos para la activacion de rutas
administrativas por presunta amenaza o
vulneracibn de  derechos, segun
orientaciones relacionadas en los
Estandares de Calidad para La Educacién
Inicial del Servicio Jardines Infantiles
Publicos y Privados del Distrito Capital.

SATISFACTORIO

Cuenta con documento que contiene los
procedimientos para la activacion de
rutas administrativas por presunta
amenaza o vulneracion de derechos.

Presentd acta de socializacion con
fecha del 07/02/2054 Tipologias de
violencia y proceso de activacion de ruta
dirigido a familias mediante pieza
comunicativa.

Realizar la activacion de la ruta
administrativa por presunta vulneracion
de derechos a nifias, nifios sus familias,
cuidadoras o cuidadores correspondiente,
asi como el seguimiento respectivo a
cualquier ruta activada por el jardin infantil
0 por una madre, padre, cuidadora o
cuidador de acuerdo con las orientaciones
dispuestas en el Manual Proteccion
integral del ejercicio de los derechos de
nifias, niflos y adolescentes en los
servicios sociales de atencidon a primera
infancia, infancia y adolescencia (MNL-
PSS-016) y demas documentos vigentes,
y reportar esta informacion en las
herramientas virtuales que la
Subdireccion para la Infancia disponga
para tal fin.

SATISFACTORIO

Present6 seguimiento de la ruta por
desnutricion aguda del participante
IMUR del nivel de parvulos, el dia
19/02/2025, la profesional en nutricién
realiz6 toma de medidas
antropométricas donde reporté peso
17.7 y talla 94.3. Continua en
seguimiento.

Present6 soportes de seguimiento a la
activacion de ruta realizada por
presunta negligencia de la participante
ACPH del nivel de caminadores. El dia
24/02/2024, el profesional en psicologia
realizo observacion en aula de la
participante, donde no reporté factores
de riesgo.

Presentd soportes de la activacién de
ruta realizada el 05/02/2025 por
presunta negligencia del participante
ISMA del nivel de prejardin. El dia
05/02/2025 se realiz6 mediante llamada
telefénica notificacién del motivo de la
inasistencia del participante reportado
por la madre quien sefala que el nifio
tuvo una caida el fin de semana
mientras se encontraba al cuidado del
comparfiero sentimental de la
progenitora, sin embargo, no ha recibido
atenciébn médica, Por lo anterior se
orienta a la unidad operativa realizar
activacion de ruta por negligencia. El dia
05/02/2025 se realiza activacion de ruta
ante el ICBF bajo el SIM 13848083.
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9 | Contar con un documento que dé cuenta | SATISFACTORIO | Cuenta con el documento que contiene
del proceso de construccion o los acuerdos para favorecer las
actualizacion, socializacion, interacciones armonicas en el marco de
implementacion y seguimiento a los la proteccion integral.
acuerdos orientados a favorecer las
interacciones armonicas en el marco de la Presentd acta de actualizacién del
proteccion integral de nifias y nifios, a documento para favorecer las
través de acciones participativas y interacciones armoénicas con fecha del
pedagogicas que fomenten la convivencia 13/02/2025, dirigido a familias mediante
y la paz entre los diferentes actores que reunién presencial
hacen parte del jardin infantil.

10 | Contar con soportes de las acciones de NO APLICA Para este periodo no aplica, toda vez

alianza territorial que den respuesta a
particularidades, necesidades o intereses,
establecidas a partir del proceso de
caracterizacion  poblacional o de
situaciones singulares que lo ameriten.

que las alianzas territoriales dependen
de la caracterizacion poblacional, la cual
a la fecha no ha finalizado.

Concepto general del cumplimiento de los
compromisos

SATISFACTORIO

Present6 ejecucion satisfactoria en los
compromisos del componente.

2.2.2 COMPROMISOS COMPONENTE SALUD Y NUTRICION

COMPROMISO

ESTADO

OBSERVACION

= No COMPROMISO

Contar con el soporte de verificacion y
seguimiento a las atenciones en salud de
las nifias y los nifios relacionadas con la
Afiliacion al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, la asistencia a
la consulta de valoracién integral de la
salud y el desarrollo, el esquema de
vacunacion y la valoracion odontolégica.

SATISFACTORIO

Llevaron registro de la verificacion de
Afiliacion al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, asistencia a
la consulta de Valoracion integral de la
salud y el desarrollo, el esquema de
vacunacion y la valoracion odontolégica
de acuerdo con la edad de las nifias y
los nifios.

Desarrollar las acciones descritas en el
procedimiento de vigilancia nutricional,
documentos  asociados 'y demas
orientaciones de la SDIS, y disponer de
los equipos antropométricos de acuerdo
con lo establecido en el anexo técnico y la
normatividad vigente.

SATISFACTORIO

En el periodo del informe facilitaron el
proceso de toma masiva de medidas
antropométricas (pesoy talla), realizado
por la nutricionista de apoyo entre el 13
de febrero y el 19 de febrero de 2025;
realizaron cargue de la informacion en
el aplicativo SIRBE el 19y 25 de febrero
de 2025.

Para el participante IMRU, del nivel
Prejardin 3, con activacion de ruta del
27 de octubre de 2024 por clasificacién
nutricional de desnutricibn aguda,
presento en los seguimientos del 22 de
octubre de 2024, 18 de noviembre de
2024, 23 de enero de 2025 y 19 de
febrero de 2025, riesgo de desnutricion.

tallimetro, un
pesabebés en

Dispusieron de un
infantémetro vy un
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adecuado estado de funcionamiento,
los cuales contaron con las
caracteristicas descritas en el Anexo
Técnico y la normatividad vigente.

Presentaron soporte de adquisicion con
fecha inferior a un afio del pesabebés,
del 30 septiembre de 2024 y de la
balanza de pie del 12 de agosto del
2024.
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Realizar la notificaciébn a la autoridad
sanitaria en el caso de presentar cualquier
brote o epidemia de enfermedades
transmisibles en los nifios, nifias y adultos
participantes de las actividades del jardin
infantil y seguir las instrucciones de la
autoridad sanitaria.

NO APLICA

En el periodo del informe, no se
presentaron casos, brote o epidemia de
enfermedades transmisibles, por lo cual
no fue necesario realizar notificacion a
la Autoridad Sanitaria.

Contar con los conceptos sanitarios
emitidos por la autoridad sanitaria
competente, del establecimiento
educativo y del servicio de alimentos, los
cuales deben ser favorable o favorable
con requerimientos. Estos deben reposar
en las instalaciones del Jardin Infantil y
estar a disposicién de la SDIS o cualquier
ente de control. Para los jardines infantiles
gue no cuentan con concepto sanitario,
deberan realizar autoevaluacién en el
primer mes de operacion y aportar soporte
de la solicitud de visita.

SATISFACTORIO

Contaron con concepto higiénico
sanitario favorable con requerimiento
namero de acta SBO6C 011105 del 5 de
febrero de 2025 y favorable con nimero
de acta SB0O6C 010861 del 25 de
febrero de 2025 para establecimiento
educativo y favorable para
establecimiento de preparacion de
alimentos con numero de acta AS02C
113149 del 14 de junio del 2023.

Realizar ~ Autoevaluacion de las
Condiciones Sanitarias de cada jardin
infantil de manera semestral, de acuerdo
con la normatividad sanitaria vigente,
definiendo e implementando acciones
sobre los incumplimientos y realizando
seguimiento periodico para subsanarlos,
en el marco de las orientaciones de los
Estandares de Calidad para La Educacién
Inicial del Servicio Jardines Infantiles
Publicos y Privados del Distrito Capital.

SATISFACTORIO

Realiz6  Autoevaluacion de las
Condiciones Sanitarias de
establecimiento educativo el 20 de
febrero de 2025 y para establecimiento
de preparacion de alimentos el 4 de
diciembre del 2024, en la cual no se
identificaron incumplimientos.

Realizar las acciones que sean
necesarias para dar cumplimiento a las
exigencias y recomendaciones
registradas en las actas de inspeccion
sanitaria e informar de manera inmediata
al Supervisor del Convenio sobre las
visitas que se adelanten por parte del Ente
de Control.

SATISFACTORIO

Realizaron las acciones requeridas para
dar cumplimiento a las siguientes
exigencias registradas en el acta de
inspeccion sanitaria del area de
establecimiento educativo con numero
de acta SBO6C 011105 del 5 de febrero
de 2025:

4.1 “Se presenta paredes manchadas
de aula de prejardin 2 piso”

“Se presenta desprendimiento pintura
paredes de polimotor”

Realizaron mantenimiento en las
paredes del aula de prejardin del 2do
piso y del polimotor 3piso.

4.2 “No se garantiza material sanitario
de piso zona sobresalto bafio ingreso
3piso polimotor”
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Realizaron cambio del material,
garantizando material sanitario en piso
de zona de sobresalto del bafio y de
ingreso al tercer piso, en el area del
polimotor.

7.4 “No se cuenta con la totalidad de
aviso de protocolo de lavado de manos”

Todos los bafios de la unidad operativa
contaron el aviso del protocolo de
lavado de manos.

En la visita con acta numero SB0O6C
010861 del 25 de febrero de 2025, no se
reportaron exigencias.

Informaron al Supervisor del Convenio
sobre las visitas del 5 de febrero de
2025 y del 25 de febrero de 2025,
mediante correo electronico del 5 de
febrero de 2025 y del 25 de febrero de
2025.

Documentar e implementar el Plan de
Saneamiento establecido por la SDIS de
acuerdo con lo establecido en el anexo
técnico y dando cumplimiento a la
Resolucion 2674 de 2013 expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social o
aquella que la modifique o sustituya. Los
mismos deben mantenerse a disposicion
de los entes de control y del talento
humano que presta el servicio en el Jardin
Infantil.

SATISFACTORIO

Documentaron e implementaron el Plan
de Saneamiento, el cual se encontr
disponible para consulta.

Se evidenciaron espacios en adecuado
estado de higiene.

Diligenciaron adecuadamente el
formato de declaracion de compromiso
y los formatos control del plan de
saneamiento.

Contaron con la tabla de dosificacion del
Hipoclorito de Sodio y con elemento
medidor del desinfectante, los
elementos de aseo se encontraron
clasificados y sefializados acorde con el
cédigo de colores, el cual se encontro
publicado, presentaron las fichas
técnicas y de seguridad de los
productos quimicos de aseo y los
aspersores contaban con rétulo con la
indicacion de uso, porcentaje de
desinfectante y fecha de preparacion.

Presentaron el formato control de
entradas y salidas de elementos de
aseo institucional diligenciado
adecuada y oportunamente, en el cual
se evidencio la disposicion y uso de los
elementos para implementacion del
plan de saneamiento.

Presentaron certificado de higienizacion
de dos  tanques aéreos de
almacenamiento de agua potable, con
capacidad de 500 Lt cada uno, del 12 de
noviembre de 2024.
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Documentar e implementar frente a los
procesos de compra, transporte,
recepcion, almacenamiento, preparacion
y servido o distribucién de alimentos, los
procedimientos, documentos asociados
en el sistema de gestion de la SDIS y la
normatividad vigente.

SATISFACTORIO

Documentaron e implementaron los
procesos de compra, transporte,
recepcion, almacenamiento,
preparacién y servido de alimentos,
realizando el diligenciamiento adecuado
y oportuno de los formatos control plan
de compras, verificacion de transporte
recepcion, entradas y salidas vy
preparacién de alimentos.

Presentaron el listado de proveedores
de alimentos y el proceso de recibo de
los alimentos se ajustd a los dias y
horarios establecidos.

Los alimentos se  encontraron
almacenados y rotulados
adecuadamente, implementaron el

método de rotacién PEPS (Primeros en
Entrar — Primeros en Salir). Realizaron
adecuado pre- alistamiento de los
alimentos, se evidencié que conocian
las porciones de servido establecidas
para cada grupo de edad atendido, el
servido se realiz6 una vez los nifios y las
nifas se encontraban en el area de
alimentacion y se hizo uso de menaje
indicado limpio, seco y en buen estado.

Las cantidades de alimentos registradas
en los soportes de compra y formatos
control, fueron acordes con el andlisis
nutricional y el ciclo de menus
establecido por la SDIS.

Diligenciaron adecuada y
oportunamente el “Formato control y
medicion de desperdicios de alimentos”

Implementar el plan de educacién
sanitaria, principios basicos de Buenas
Practicas de Manufactura y préacticas
higiénicas en manipulacion de alimentos,
segun lo establecido en la Resolucion
2674 de 2013 expedida por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social o aquella
que la modifigue o sustituya, dirigido al
personal manipulador de alimentos.
Realizar sensibilizacion a los
profesionales de atenciéon a la primera
infancia sobre adecuadas practicas de
higiene durante el acompafiamiento al
momento de la alimentacion

SATISFACTORIO

Implementaron el plan de educacién
sanitaria, principios béasicos de buenas
practicas de manufactura y practicas
higiénicas, presentando el plan de
educacion que incluyé los temas, la
duracion, la metodologia, el cronograma
y la hoja de vida del profesional a cargo
de la capacitacion.

De acuerdo con el cronograma para el
periodo del informe no aplico desarrollo
de cualificacion.

Presentaron los certificados médicos
vigentes con concepto “Apto para
manipular alimentos” del personal del
servicio de alimentos.

El talento humano que participd en
actividades de alistamiento, servido de
alimentos y/o alimentacion asistida,
implement6  adecuadas  practicas
higiénicas.
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10 | Contar con equipos, utensilios y menaje | SATISFACTORIO | Contaron con los equipos, utensilios y
de acuerdo con la cobertura, en adecuado menaje en adecuado estado de
estado de funcionamiento, segun lo funcionamiento y en cantidad suficiente
establecido en los Estandares de Calidad para la atencion de las nifias y los nifios.
para La Educacién Inicial del Servicio
Jardines Infantiles Pablicos y Privados del Contaron con el inventario de dotacion
Distrito Capital y en el Anexo técnico. del servicio de alimentos actualizado.

11 | Adquirir los alimentos de primera calidad, | SATISFACTORIO | Adquirieron alimentos de primera
en establecimientos habilitados vy calidad, en establecimientos habilitados
controlados por la autoridad sanitaria y controlados por la autoridad sanitaria.
competente, que cuenten con concepto
sanitario  favorable, favorable con Presentaron  conceptos  sanitarios
requerimientos o documento que haga favorables, de los siguientes
sus veces, de los proveedores carnes proveedores de alimentos:

(res, cerdo, pollo, pescado y visceras),

leche y derivados, panaderia, abarrotes y Sumincol Colombia SAS, con NIT

huevos, de acuerdo con los pardmetros 900649616-8 y acta de inspeccién

establecidos en el Anexo Técnico sanitaria AS06C003636 para
establecimiento de comercializacién de
abarrotes, lacteos y panaderia, con
fecha de emision del 18 de octubre de
2023.
Asociacién Mutual Agropolitana con NIT
900539884-3 y acta de inspeccién
sanitaria AS06S001537 para
comercializaciéon de frutas y verduras
con fecha de emision del 23 de febrero
de 2023.
Distribuidora Premiun Los Rosales
S.A.S con NIT 901842068-1, acta de
inspeccion sanitaria ECO091 con fecha
de emisién 1 de agosto de 2024 y
autorizacion sanitaria mediante
constancia 490 del 13 de septiembre del
2024.
El transporte de los productos
alimenticios se realiz6 en vehiculos
transportadores de alimentos con
concepto sanitario favorable con fecha
de emisidn inferior a un afo.

12 | Implementar las modificaciones en la | SATISFACTORIO | Implementaron las modificaciones en la

alimentacion suministrada en el jardin
infantil, orientadas por el profesional en
nutricion asignado por parte de la SDIS,
para los casos de nifias o nifios que lo
requieran de acuerdo con las
recomendaciones médicas debidamente
soportadas.

alimentacion  orientadas por el
profesional en nutricion asignado al
Jardin Infantil por parte de la SDIS, para
los siguientes participantes:

AARP del nivel de parvulos, de quien se
presentd certificado médico con
diagnostico de alergia a la fresa.

ACPH del nivel de caminadores, de
quien se presentd certificado de la
fonoaudidloga para realizar cambio de
dieta a consistencia de 9-11 meses.

DASG del nivel de prejardin 2, de quien
se presentd certificado médico para
ofrecer dieta hiperproteica e
hipercaldrica.
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13

Ejecutar la minuta de alimentos y sus
documentos asociados: minuta patrén, el
ciclo de mends y andlisis del aporte
nutricional, establecida por la Secretaria
Distrital de Integracién Social.

SATISFACTORIO

Ejecutaron la minuta patrén y el ciclo de
mends establecido por la SDIS,
suministrando los alimentos vy
preparaciones en las condiciones de
cantidad y calidad dispuestas.

Se evidencio publicada la minuta en un
lugar visible, y las profesionales vy
técnicas de atencién a primera infancia,
realizaron el acompafiamiento vy
asistencia a los nifios durante los
tiempos de alimentacion.

Realizaron entrega de alimentos tipo
jornada liberada a los participantes que
salieron del jardin infantil antes del
suministro del tiempo de comida onces.

14

Entregar oportunamente al padre, madre
o cuidador, los alimentos equivalentes a la
jornada pedagdgica (el dia anterior a la
misma), jornada liberada (el mismo dia), o
paquete alimentario de contingencia
(cuando aplique), de acuerdo con los
parametros establecidos en el Anexo
Técnico, dejando registro fisico y digital
(Excel editable) de la entrega.

A MEJORAR

Presentaron observacion a mejorar
dado que el paquete entregado en la
jornada pedagégica para consumo de
las madres de los menores de 6 meses,
con el propésito de apoyar la practica de
lactancia materna no fue el establecido
por SDIS, se implementé acuerdo de
medicién de servicio.

Por otro lado, la planilla de entrega de
alimentos del nivel Sala Materna no se
diligencio de manera adecuada, dado
que los alimentos registrados no
corresponden a los entregados,
situacion que se verifico con el acta de
la profesional de apoyo local y con los
formatos control de alimentos.

Entregaron al padre, madre o cuidador,
los paquetes alimentarios, dejando
registro fisico y digital.

Realizaron la entrega oportuna de los
alimentos equivalentes a la jornada
liberada, el 14 de febrero de 2025

Realizaron la entrega de 148 paquetes
alimentarios correspondientes a la
jornada pedagdgica, el 20 de febrero de
2025, con cubrimiento del 21 de febrero
de 2025, distribuidos asi:

Sala Materna: 13
Caminadores: 40
Parvulos: 42
Prejardin: 53

No se presentaron contingencias
durante el periodo verificado, motivo por
el cual no se requirid la entrega de
paquete alimentario de contingencia.

15

Contar con el soporte del cargue de la
informacién correspondiente al uso de la
sala amiga de la familia lactante, en el
Sistema Misional de la Secretaria Distrital
de Integracion Social a través del

A MEJORAR

Presentaron observacion a mejorar,
dado que no realizaron el cargue de la
informacién correspondiente al uso de
la sala amiga de la familia lactante del
mes de febrero de 2025, en el Sistema
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diligenciamiento de ficha SIRBE vigente.
En caso de que el jardin infantil cuente
con usuario y contrasefia debera
garantizar el cargue, sino cuenta con
estos, tendra que articularse con la
Subdireccion Local para cargar esta
informacién.  Ademas, cargarda la
informacién solicitada a través de las

herramientas virtuales que la
Subdireccion para la Infancia disponga
para tal fin.

Misional de la Secretaria Distrital de
Integracion Social- SIRBE

Realiz6 promocién del uso de la sala
amiga de la familia lactante mediante
cualificacién del 10 y 18 de febrero de
2025 sobre guia de la lactancia
materna, importancia de la lactancia
materna y finalidad del uso de salas
amigas.

La unidad operativa conté con la
dotacién requerida para la adecuada
implementacion de la sala amiga de la
familia lactante.

Concepto general del cumplimiento de los
compromisos

SATISFACTORIO

Presento una ejecucion satisfactoria, sin
embargo, debe implementar acciones
de mejora con el fin de dar cumplimiento
a la totalidad de compromisos.

2.2.3 COMPROMISOS COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO

COMPROMISO

ESTADO

OBSERVACION

=| No COMPROMISO

Implementar el proyecto pedagogico
avalado o en proceso de verificacion por
la SDIS y contar con las planeaciones en
coherencia con las propuestas
establecidas en este. Asi como realizar
las actualizaciones que apliquen.

SATISFACTORIO

Present6 el formato planeacion diaria
para cada nivel, en los cuales, se
evidenci6 la implementacion  del
proyecto pedagodgico acorde con las
edades y niveles de los nifios y las
nifas.

Presentd acta de socializacién con
talento humano el 04/02/2025,
abordando cada item del proyecto
pedagdgico, mediante pieza
comunicativa.

Presentd acta de socializacion con
profesional y auxiliar de atencion a
primera infancia nuevas el 14/02/2025,
abordando el proyecto pedagogico,
mediante reunién presencial.

2 | Contar con los soportes que evidencien la
implementacion de las experiencias
pedagdgicas.

SATISFACTORIO

Present6 registro de las experiencias
pedagogicas realizadas en el mes de
enero por cada uno de los niveles en las
que reflejaron las voces, participacion
interacciones y anécdotas de las nifias y
los nifios a lo largo de las actividades
desarrolladas.

3 | Implementar los  mecanismos e
instrumentos que den cuenta de la
observacion, seguimiento y valoracion al
desarrollo de las nifias y los nifios, que
permitan el registro de informacion
oportuna,  suficiente,  pertinente y

SATISFACTORIO

Presento el formato de observador para
cada nifio y nifia, correspondiente al
mes de enero. Cada observador dio
cuenta de informacion oportuna,
suficiente, pertinente y relevante, acerca
del quehacer pedagodgico y los procesos
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Disefiar y disponer ambientes
pedagbgicos  que promuevan la
participacion e investigacion, espacios
susceptibles de transformacién, creacién
en los que se evidencie el sentido y uso
de los recursos dispuestos, asi como, las
intencionalidades expuestas en el
proyecto pedagdgico.

SATISFACTORIO

Se dispusieron ambientes pedagdgicos,
relacionados con la practica pedagégica
propuesta, con el fin de fomentar la
participacion e investigacion de las
nifias y los nifos.

Entregar cuatro (4) informes pedagogicos
a los padres, madres o cuidadores,
durante el afio, segun lo establecido en
los Estandares de Calidad para La
Educacion Inicial del Servicio Jardines
Infantiles Publicos y Privados del Distrito
Capital y en el Anexo técnico, que dé
cuenta de las caracteristicas, procesos,
potencialidades y desarrollo integral de
las nifias y los nifios del Jardin Infantil.

NO APLICA

Se tenia proyectada entrega de informe
trimestral a familias, para el 6 de marzo
2025, fecha posterior a la verificacion,
se revisara en el periodo
correspondiente.

Acompafiar y hacer seguimiento al
proceso de Transiciones Efectivas y
Armonicas de las nifias y los nifios acorde
con las orientaciones de la SDIS y
aquellas orientaciones que la SED
establezca en la resolucion.

SATISFACTORIO

Subsand el a mejorar del mes anterior,
toda vez que presentd cronograma con
las acciones a realizar en cuanto a
transiciones, sensibles, seguras vy
armonicas

Presento los siguientes soportes para el
cumplimiento del compromiso:

Socializaciéon con familias el 4 de
febrero 2025, abordando que son las
transiciones, mediante infografia.

Socializacién con profesional y auxiliar
de atencidn a primera infancia nuevas el
14 de febrero 2025, abordando que son
las transiciones, mediante reunion
general.

Participar en las jornadas de comité
pedagogico ampliado, desarrolladas una
vez al mes, de acuerdo con la
programaciéon establecida por cada
Subdireccion Local para la Integracion
Social

SATISFACTORIO

Presento asistencia al comité ampliado
el 20/02/2025, desarrollado en la
subdireccion local, se evidencio la
participacion de la responsable del
servicio

Realizar las jornadas pedagodgicas,
conforme al cronograma y las
orientaciones establecidas por la SDIS.

SATISFACTORIO

Present6 acta y ficha SIRBE de la
jornada pedagogica, en la que
abordaron Interacciones y experiencias
en el desarrollo infantil

Radico soportes de la jornada
pedagdgica, ante la subdireccion local,
bajo el consecutivo E2025010379 del
27/02/2025

Adquirir durante la primera semana del
mes el material pedagdgico y la papeleria
para las nifias y los nifios, acorde con las

A MEJORAR

Para el mes de febrero, realizaron la
siguiente adquisicion:
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necesidades de las practicas Present6 factura FEV 561 del

pedagbgicas e implementacion del
proyecto pedagdgico del Jardin Infantil y
lo sefialado en el Anexo técnico.

10/02/2025, del proveedor VICENT
LUKE CHOWANIEC, por concepto de
papeleria, por un valor de $584.900

Presento certificado de revisor fiscal del
01/02/2025, por concepto de material
didactico, por un valor de $2.248.000,
de la cual no se da visto bueno a:

*una pandereta instrumento musical,
toda vez que no se encontraba en buen
estado.

*un tambor de agitar de mano, vez que
no se encontraba en buen estado

*dos disfraces de transformers enterizo,
toda vez que la talla no corresponde a
las edades de los nifios y nifias en
atencion

*un disfraz de pikachu enterizo, toda
vez que la talla no corresponde a las
edades de los nifios y nifias en atencion
*un disfraz de Goku enterizo, toda vez
que la talla no corresponde a las edades
de los nifios y nifias en atencion

*un disfraz de mujer maravilla, toda vez
gue la talla no corresponde a las edades
de los nifios y nifias en atencién

*un disfraz enterizo negro, toda vez que
la talla no corresponde a las edades de
los nifios y nifias en atencion

*un disfraz de guerrero, toda vez que la
talla no corresponde a las edades de los
nifios y nifias en atencion

*un libro el rey ledn diverti, toda vez que
no se encontraba completo.

Sin embargo, el compromiso queda a
mejorar, toda vez que no complet6 el
rubro a ejecutar en cuanto a material
didactico.

Se solicit6 realizar la ejecucion del rubro
faltante en la primera semana del mes
de marzo con el rubro asignado en la
ultima modificacion.

Se evidencio formato de entradas y
salidas correspondiente al material de
papeleria y formato de inventario de
material
didactico.

Concepto general del cumplimiento de los A MEJORAR

compromisos

Present6 ejecucion a mejorar, por lo
cual el asociado debe implementar
acciones de mejora, con el fin de dar
cumplimiento a la totalidad de
COmpromisos.
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Realizar todas las adecuaciones del
inmueble que permitan dar cumplimiento
a lo establecido en el anexo técnico
Ambientes Adecuados y Seguros.

SATISFACTORIO

Para el periodo evaluado, se presento
suministro completo de redes de
servicios publicos, condiciones
suficientes de iluminacion y ventilacion,
sefializacion en buen estado vy
adecuadas condiciones de
infraestructura en general.

Elaborar e implementar un cronograma de
mantenimientos preventivos, predictivos y
correctivos.

SATISFACTORIO

Se evidencié Cronograma de

mantenimientos preventivos y
predictivos.
Presento factura No. E6533 por

concepto de suministro y aplicacién de
pintura en salones parvulos 1y 2y
prejardin e instalacion de unidad
sanitaria por $2.443.003.

Contar con el mobiliario y dotacién que
permita dar cumplimiento a lo establecido
en el numeral Elementos minimos para la
implementacion del componente
Ambientes Educativos y Protectores.

SATISFACTORIO

Se evidencié mobiliario y dotacién que
permiti6 dar cumplimiento de los
elementos minimos para la
implementacion del componente de
acuerdo con el anexo técnico.

Implementar el plan escolar de gestion del
riesgo y cambio climéatico teniendo en
cuenta los lineamientos del Instituto
Distrital de Gestiéon de Riesgos y Cambio
Climatico IDIGER, las normas vigentes y
aquellas que las modifiquen o sustituyan.

SATISFACTORIO

Se evidenciaron acciones acordes a lo
programado para la implementacion del
plan escolar de gestién de riesgo y
cambio climético:

Presentaron elementos para la atencion
de emergencia en buen estado:

e 06 extintores con recarga y fecha
vigente hasta abril del 2025, todos
correctamente  sefializados y
asegurados.

e 01 botiquin fijo y 01 portétil,
rotulados con la dotacidon completa
de elementos y los registros de
verificacion diligenciados el dia
14/02/2025.

e Planos con ruta de evacuacion
publicados en todos los niveles o

pisos.

e Directorio de emergencias
completo.

e Areas sefializadas de forma

correcta.
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Cambio Climatico, dirigidas al talento
humano y las familias.

Realizaron socializaciones de:

e Planes de: Contingencia el dia
22/01/2025 y Evacuacion el dia

22/01/2025.
e Se verifico la conformacion y
capacitacion de brigadas

realizadas el dia 16/01/2025.

Presentaron certificaciones para
brigadas de la siguiente manera:

e  Primeros Auxilios: Curso realizado
el dia 03/10/2024, a nombre de
Sandra Patricia Jiménez, otorgado
por SENA.

e Contra Incendios: Curso realizado
el dia 28/09/2024, a nombre de
Lina Maria Herrera, otorgado por
RG Capacitaciones.

e Contingencia y Evacuacion: Curso
realizado el dia 28/09/2024, a
nombre de Maria José Fonseca,
otorgado por RG Capacitaciones.

de acuerdo con lo establecido en los
Estandares de Calidad para La Educacién
Inicial del Servicio Jardines Infantiles
Publicos y Privados del Distrito Capital.

5 | Implementar las estrategias de seguridad | SATISFACTORIO | Se elaboraron e implementaron

protocolos para garantizar la seguridad
de nifias y nifios en cada uno de los
momentos/acciones segun las
directrices de la SDIS.

Se evidenci6 cronograma para la
socializacion con respecto a los
protocolos.

Presentaron las siguientes
socializaciones:

e Momento de ingreso y salida de los
nifios y nifias del jardin infantil con
talento humano el 21/01/2025 y con
familias el 31/01/2025.

e Momento de permanencia de las
nifas y los nifios en zonas
recreativas con talento humano el
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Garantizar la atencién inmediata de la
nifia o el nifio accidentado, de
conformidad con lo establecido en el
Procedimiento Respuesta a accidentes en
instituciones o0 establecimientos de
educacion inicial en marco de la atencién
integral a la primera infancia de la SDIS y
en el instructivo de activacion de pdéliza de
accidentes personales con que cuenta la
Entidad.

SATISFACTORIO

Se verificé implementacién del Plan de
Gestion de Riesgos de Accidentes
donde atiende y registra los accidentes
segun las directrices de la SDIS.

Se realiz6 socializacion del Plan Escolar
de Gestion de Riesgos de Accidentes
con el talento humano para el dia
21/01/2025.

Presentaron e implementaron
actividades pedagdgicas de practicas
de autocuidado.

Se evidencié cumplimiento satisfactorio
del cronograma proyectado en base a
las socializaciones y actividades
pedagdgicas planteadas para el Plan de
Riesgo de Accidentes.

Presentaron poéliza de seguro contra
accidentes vigente para nifas y nifios.

Realizaron socializacion con el talento
humano respecto a la pdliza de
accidentes el dia 28/02/2025.

En el periodo verifcado no se
presentaron accidentes ni activaciones
de pdliza.

Registrar los accidentes
establecido en el mencionado
procedimiento, en la herramienta
denominada "Registro de accidentes en
instituciones o establecimientos de
educacioén inicial” disponible en la pagina
web de la SDIS y hacer seguimiento a las
activaciones de poliza de acuerdo a la ruta
establecida para la atencion de la nifia o
el nifio accidentado, generando las alertas
a las que haya lugar a la SDIS", de
conformidad con lo establecido en el
“Procedimiento de atencion de accidentes
en instituciones y establecimientos de
atencion integral a la primera infancia” de
la SDIS y en el protocolo de activacién de
poéliza de accidentes personales con que
cuenta la Entidad.

segun lo

SATISFACTORIO

En el periodo verificado no se
presentaron accidentes ni activaciones
de pdliza, por lo que no fue necesario
diligenciar el registro.

Presentar el Concepto Técnico vigente
expedido por la Unidad Administrativa
Especial Cuerpo Oficial de Bomberos,
que certifica el cumplimiento de las
condiciones de seguridad y proteccion
contra incendios, o el recibo de pago que

SATISFACTORIO

Presentaron concepto técnico vigente
expedido N° 2023-0070751 con fecha
de vigencia de 03/04/2024 a 03/04/2025
dado por la Unidad Administrativa
Especial Cuerpo Oficial de Bomberos
de Bogota - UAECOBB que certifica el
cumplimiento de las condiciones de
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soporta la solicitud de la visita para la seguridad humana y proteccion contra
expedicion de este. incendios.
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Concepto general del cumplimiento de los | SATISFACTORIO | Present6 una ejecucion satisfactoria de
compromisos los compromisos del componente
Ambientes Educativos y Protectores.
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1 | Implementar cada uno de los criterios del | SATISFACTORIO | Adoptaron e implementaron las politicas
COMPONENTE DE GESTION y programas del &rea de gestién
AMBIENTAL establecido en el Anexo ambiental.
Técnico, garantizando el adecuado
soporte de cada una de las actividades Se evidenciaron los contenedores y
requeridas, en los tiempos, medios y cuarto de almacenamiento de residuos
condiciones indicadas en el mismo. acorde a lo establecido en el anexo. Asi

mismo se evidencio correcta separacion
en la fuente y adecuadas condiciones
fisicas y sanitarias.

La visita de condiciones ambientales se
realizé el 18 de octubre de 2024 con un
porcentaje de implementacion del 100%
del Plan Institucional de Gestién
Ambiental.

Presentd Registro de Publicidad
Exterior Visual nimero SCAAV 01006
del 21-03-2022.

Garantizé el reporte de la informacion
indicada para cada uno de los
programas de gestion ambiental en los
tiempos establecidos para su entrega.

Diligenciaron los formatos de:

*Residuos actualizados.
*Acuerdo de corresponsabilidad.
*Bitacora de consumos actualizada.

Implementaron 'y desarrollaron las
estrategias y actividades establecidas
por la Secretaria Distrital de Integracion
Social.

Se evidenci6 participacion en campafia
de movilidad sostenible y apagon
ambiental correspondiente al mes de
febrero.
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Present6 cronograma con la
programacion de las socializaciones de
los lineamientos ambientales.

i
]

Realizaron las
socializaciones:

siguientes

e Plan de gestién integral de residuos
peligrosos con talento humano el
17/01/2025.

e Plan institucional de gestion
ambiental con talento humano el
20/01/2025.
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e  Agricultura urbana e instructivo de
aprovechamiento  de  residuos
organicos con talento humano el

02/02/2025.
e Campafia movilidad sostenible con
talento humano y familias

correspondiente al mes de febrero.

Se verificd la siguiente factura No. E
10697 por concepto de dotacion de
bolsas para la separacion de residuos y
cambio de contenedores.

SATISFACTORIO | Present6 una ejecucion satisfactoria del
compromiso del &rea de Gestion

Ambiental.

Concepto general del cumplimiento de los
compromisos

2.2.6 COMPROMISOS COMPONENTE TALENTO HUMANO

COMPROMISO ESTADO OBSERVACION

=| No COMPROMISO

SATISFACTORIO | El asociado presenté documento de
proceso de seleccion induccion,
reinduccion evaluaciéon y seguimiento
de las y los colaboradores de la unidad

operativa.

Documentar y organizar los soportes de los
procesos de seleccion, induccién,
reinduccion, evaluacion y seguimiento de
las y los colaboradores.

El 14 de febrero del 2025, la
profesional responsable del servicio
realizd socializacion de documentos al
talento humano como reinduccién a las
colaboradoras del jardin infantil;
presentaron acta y listado de
asistencia.

2 | Presentar al supervisor del convenio, | SATISFACTORIO | Presentaron los contratos de las y los

durante el primer mes de ejecucion los
contratos suscritos entre el asociado y las y
los colaboradores que prestan la atencion
en el jardin infantil. Asi mismo, se deberan
realizar las

contratacion durante la ejecucion del

actualizaciones de la

colaboradores organizados, los cuales
son por prestacion de servicios con
fecha inicial del 16 de enero al 28 de
febrero de 2025.
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convenio (personal nuevo y de remplazo).
Esta informacion debe estar organizada en
el Drive dispuesto por el Supervisor para tal
fin.

Asi mismo presentaron otrosi firmado
por las y los colaboradores que
extiende la ejecucién del contrato
hasta el 31 de marzo del 2025.

Adicionalmente presentaron contrato
de la profesional de atenciéon a la
primera infancia Luz Yanneth Fique
Castillo del 14 de febrero al 30 de abril
del 2025.
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Radicar para verificacion de cumplimiento
de perfiles las hojas de vida con los
respectivos soportes del talento humano.

SATISFACTORIO

Los dias 10 y 12 de febrero del 2025,
radicaron dos (2) hojas de vida para los
perfiles de profesional y auxiliar de
atencion a la primera infancia.

Notificar al supervisor del convenio de
manera inmediata los cambios realizados
en la contratacion de las y los
colaboradores

SATISFACTORIO

El 14 de febrero del 2025, el asociado
notific6 mediante correo electronico al
supervisor sobre los cambios que se
presentaron en la contratacion de las y
los colaboradores; presentaron
imagen de la gestion realizada.

Mantener y organizar en medio fisico
(Jardin Infantil) y digital (Drive Supervisor)
las hojas de vida, soportes y reportes de
datos de las y los colaboradores

SATISFACTORIO

Las hojas de vida de las y los
colaboradores se encontraban
organizadas con los  soportes

requeridos en el Drive y en medio fisico
para su verificacion.

Garantizar la dedicaciéon exclusiva del
talento humano del Jardin Infantil en la
jornada de atencion definida, de acuerdo
con lo establecido en el Anexo Técnico.

SATISFACTORIO

El asociado garantizé a dedicacion
exclusiva del talento humano durante
la jornada de atencion.

Socializar a las y los colaboradores del
Jardin Infantil todos los documentos que
forman parte integral del anexo técnico y
demas lineamientos, protocolos,
procedimientos y orientaciones del servicio

SATISFACTORIO

El 17 de febrero del 2025, Ila
profesional responsable del servicio
realizé socializacion del anexo técnico
en relacién con el componente salud y
nutricibn a las colaboradoras |I;
presentaron acta y listado de
asistencia.

Garantizar la vinculacion del talento
humano requerido de acuerdo con la
cobertura del Jardin infantil, el perfil

conforme con la formacién, experiencia y
habilidades definidas. (la contratacion se
realizara acorde con la matricula de nifias y
nifios)

SATISFACTORIO

En seguimiento del mes anterior se
aplicé el descuento del 16 al 19 de
enero y del 23 al 30 de enero de 2025,
en el perfil de auxiliar administrativo;
subsanando observacion del mes
anterior.

Para el periodo verificado garantizaron
la vinculacion del talento humano de
acuerdo con los nifios y nifias
matriculados.

Remplazar a las y los colaboradores que
por fuerza mayor o caso fortuito durante dos
(2) dias héabiles de operacion consecutivos
no presten sus servicios en el Jardin Infantil,
o de manera inmediata cuando se presente
renuncia voluntaria. El reemplazo debe
cumplir con los requisitos de formacion,
experiencia y habilidades pertinentes, asi
como con los documentos descritos en los
Estandares de Calidad para La Educacion
Inicial del Servicio Jardines Infantiles
Publicos y Privados del Distrito Capital,
contrato, afiliacién a seguridad social y ARL.

SATISFACTORIO

En seguimiento del mes anterior se
aplicé el descuento del 16 al 19 de
enero de 2025 en el perfil de auxiliar
administrativo, asi mismo se aplicé el
descuento del 16 al 19 de enero, del 16
al 20 de enero y del 16 al 22 de enero
de 2025, en el perfil de profesional en
atencion a la primera infancia;
subsanando observacion del mes
anterior.

En el periodo verificado se presentaron
las siguientes novedades:
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La auxiliar de atenciéon a la primera
infancia Angie Melissa Morales
Sobrino, finalizé contrato el 06 de
diciembre del 2024, en su reemplazo
fue contratada Lorena Gamboa
Gonzalez el 14 de febrero de 2025, con
fecha de emision de aval del 13 de
febrero del 2025, ARL Sura del 14 de
febrero del 2025.

La profesional de atencion a la primera
infancia Carmen Jasmin Davila
Martinez, finaliz6 contrato el 06 de
diciembre del 2024, en su reemplazo
fue contratada Luz Yanneth Fique
Castillo el 14 de febrero de 2025, con
fecha de emision de aval del 13 de
febrero del 2025, ARL Sura 14 de
febrero del 2025.

10

Elaborar y actualizar el plan de cualificacion
y bienestar del talento humano para la
vigencia del convenio.

SATISFACTORIO

El asociado present6 diagnostico y
plan institucional de las necesidades
de cualificacion de las y los
colaboradores de la unidad operativa,
articulado con todos los cursos
requeridos.

11

Organizar los soportes de las actividades
programadas en el plan de cualificacion y
bienestar del talento humano, las cuales
pueden ser en medio fisico o digital.

SATISFACTORIO

Cuentan con los soportes de
cualificacion de las y los colaboradores
de 7 personas prevencion del abuso
sexual infantil, 7 personas en primeros
auxilios con énfasis en primera infancia
y 8 personas cualificadas en lactancia
materna.

Es importante garantizar que la
totalidad de las y los colaboradores
que atienden de manera directa a
nifios y niflas menores de 2 afios,
cuenten con la cualificacion en la
promocién, protecciébn, apoyo Yy
defensa de la lactancia materna.

Tenian programada socializacion de
prevencion, deteccién y manejo de las
enfermedades prevalentes de la
primera infancia, promocioén en estilos
de vida saludable, atencion en salud
de las nifias y los nifios el 05 de marzo
de 2025; presentaron cronograma.

12

Gestionar con la Administradora de Riesgos
Laborales —ARL, la identificacion de los
peligros, la evaluacién y valoracion de los
riesgos de seguridad y salud en el trabajo,
asi mismo implementar medidas derivadas
de la matriz de identificacion de los peligros,
la evaluaciéon y valoracion de los riesgos
seguridad y salud en el trabajo.

SATISFACTORIO

Cuentan con la matriz de identificacion
de los peligros, la evaluacion vy
valoracion de los riesgos seguridad y
salud en el trabajo actualizada al 22 de
marzo de 2024.

Es importante contar con las gestiones
realizadas ante la Administradora de
Riesgos Laborales —ARL para la
actualizacion de la matriz de riesgos.

13

Reportar ante la Administradora de Riesgos
Laborales ARL, los accidentes de trabajo o
Auto reporte de peligros e incidentes

NO APLICA

En el periodo verificado no se
presentaron accidentes de trabajo con
las y los colaboradores.
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laborales a los que haya lugar en el
desarrollo de las actividades propias del
servicio.
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Concepto general del cumplimiento de los SATISFACTORIO

compromisos

Presentd una ejecucion satisfactoria
en los compromisos del componente
talento humano.

2.2.7 COMPROMISOS COMPONENTE GESTION ADMINISTRATIVA
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COMPROMISO

ESTADO

OBSERVACION

= No COMPROMISO

Contar con un documento que contiene la
mision, vision, principios y objetivos del
Jardin Infantil, en coherencia con las
intencionalidades pedagogicas
establecidas en el proyecto pedagdégico. Asi
como los soportes de socializacion de la

identidad institucional con las y los
colaboradores, familias, cuidadores vy
cuidadoras.

SATISFACTORIO

El jardin infanti cuenta con el
documento mision, visidn, principios y
objetivos definidos del jardin infantil.

El 14 de febrero del 2025, la
profesional responsable del servicio

realizé socializacién a las
colaboradoras sobre la misién y vision;
presentaron acta y listado de
asistencia.

Construir, implementar y socializar el plan
de accién para la mejora continua que
conlleve al  cumplimiento de los
componentes: Familia Comunidades vy
Redes, Salud y Nutricion, Proceso
Pedagdgico Ambientes Educativos y
Protectores, Talento humano y Gestion
Administrativa conforme con lo establecido
en los Estandares de Calidad para La
Educacion Inicial del Servicio Jardines
Infantiles Publicos y Privados del Distrito
Capital y el procedimiento de seguimiento a
la operacion del servicio social de Jardines
Infantiles.

SATISFACTORIO

El Asociado cuenta con el plan de
accion, cuyo objeto es la mejora
continla realizando el seguimiento del
cumplimiento de los Estdndares de
Calidad para La Educacion Inicial del
Servicio Jardines Infantiles Publicos y
Privados del Distrito Capital el cual
esta actualizado a febrero del 2025.

Organizar, conservar y realizar la
disposicién final de los registros (archivo
documental) del jardin infantil, asegurando
su integralidad, disponibilidad y
confidencialidad, segun las orientaciones
vigentes, de acuerdo con lo establecido por
los lineamientos de sistema interno de
gestion documental y archivo-SIGA.

SATISFACTORIO

Present6 el FUID de las historias
sociales, el cual se encuentra
organizado y actualizado al mes de
febrero del 2025.

Implementar el procedimiento, para la
recepcion, el andlisis y la emision de
respuestas a las quejas y sugerencias
realizadas al servicio de jardines infantiles
en cumplimiento a la normatividad vigente.

SATISFACTORIO

Cuentan con el procedimiento, para la
recepcion, el andlisis y la emision de
respuestas a las quejas y sugerencias.

El 27 de enero del 2025, la auxiliar
administrativa realizé socializacion a
los padres de familia y acudientes a
cerca del uso del buzén de
sugerencias; presentaron acta y
listado de asistencia.

El 31 de enero del 2025, la auxiliar
administrativa en compafiia de la
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auxiliar de atencién a la primera
infancia Diana Mileidy Tovar y la
sefiora Karen Briyith Ulloque madre de
familia del jardin infantil realizaron
apertura del buzén de sugerencias; el
cual no contenia ningun formato de
PQR; presentaron acta y listado de
asistencia.

Tenian programada socializacion y
apertura del buzén de sugerencias el
28 de febrero del 2025; presentaron
cronograma.

Realizar seguimiento a los compromisos
establecidos con los padres, madres o
cuidadores para verificar la efectiva
condicion de aseguramiento en salud de
nifias y nifios participantes del servicio.

SATISFACTORIO

En el nivel de maternal 1 contaban con
7 nifios y nifias matriculados, de los
cuales 5 tenian compromisos firmados
por los padres de familia el 28 de
febrero del 2025 al 28 de abril del
2025.

En el nivel de maternal 2 contaban con
6 nifios y nifias matriculados, de los
cuales 6 tenian compromisos firmados
por los padres de familia el 28 de
febrero del 2025 al 28 de abril del
2025.

En el nivel de caminadores 1 contaban
con 10 nifios y nifias matriculados, de
los cuales 6 tenian compromisos
firmados por los padres de familia el
28 de febrero del 2025 al 28 de abril
del 2025.

En el nivel de caminadores 2 contaban
con 10 nifios y nifias matriculados, de
los cuales 8 tenian compromisos
firmados por los padres de familia el
28 de febrero del 2025 al 28 de abril
del 2025.

Realizar el registro de los potenciales
participantes hasta el estado INSCRITO en
el sistema de informacién misional,
implementado el procedimiento de
Recoleccion, Critica y Digitacion y radicar
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes
a la identificacion de nifias y nifios la ficha
SIRBE y anexos, formato critica a la ficha
SIRBE y las novedades en la Subdireccion
Local correspondiente. En caso de que el
jardin infantii cuente con usuario y
contrasefia deberd garantizar el cargue,
sino cuenta con estos, tendra que
articularse con la Subdireccién Local.

SATISFACTORIO

El 03 de febrero del 2025, realizaron
inscripcion del nifio DSG para el nivel
caminadores y la nifia EAER para el
nivel pre jardin.

El 05 de febrero del 2025, realizaron
inscripcion del nifio AML para el nivel
pre jardin, la nifia EJCA, DISF y NGH
para el nivel caminadores y del nifio
EAC para el nivel pre jardin.

El 07 de febrero del 2025, realizaron
inscripcion del nifio BR para el nivel
caminadores.

El 10 de febrero del 2025, realizaron
inscripcion de los nifios HINB para el
nivel caminadores y EL para el nivel
pre jardin.
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El 11 de febrero del 2025, realizaron
inscripcion del nifio NZR para el nivel
sala materna.

El 12 de febrero del 2025, realizaron
inscripcion del nifio AIRZ y de la nifia
ISS para el nivel de caminadores.

El 13 de febrero del 2025, realizaron
inscripcion de los nifios ABZ y DIO
para el nivel caminadores.
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El 14 de febrero del 2025, realizaron
inscripcion de los nifios OIM, MID,
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VRM de nivel caminadores.

El 18 de febrero del 2025, realizaron
inscripcion de los niflos MAGT y EGT
de nivel prejardin.

El 19 de febrero del 2025, realizaron
inscripcion de los nifios CGG y SCB de
nivel caminadores

El 24 de febrero del 2025, realizaron
inscripcion del nifio 1IJP para el nivel
caminadores, del nifio ECR para el
nivel pre jardin y de la nifia AAN para
el nivel de parvulos

El 26 de febrero del 2025, realizaron
inscripcion del nifio DSS para el nivel
pre jardin.

Solicitar mediante la ficha genérica de
novedades por historial social el registro de
actuaciones de estado (EN ATENCION,
SUSPENDIDO, ATENDIDO, ATENDIDO
DE INSCRITO) y seguimiento (TRASLADO,
TRANSFERENCIA, REMISION o]
REFERENCIACION) a la Subdireccion
Local correspondiente, con el fin de hacer
seguimiento a la calidad de los datos
registrados en el sistema misional SIRBE,
asi mismo, mediante la ficha genérica de
novedades registrar en el sistema de
informacién misional las actuaciones de
intervencion; En caso que el jardin infantil
cuente con usuario y contrasefia realizara el
cargue de informacién, si no cuenta con
estos, tendr4a que articularse con la
Subdireccion Local.

SATISFACTORIO

El 03 de febrero del 2025, realizaron
actuacion en atencién del nifio DSG
para el nivel caminadores y de la nifia
EAER para el nivel pre jardin.

El 4 de febrero del 2025, realizaron
actuacién de suspension por egreso
del nifio DQR del nivel pre jardin y del
nifio HSM de nivel parvulos.

El 05 de febrero del 2025, realizaron
actuacioén en atencion del nifio AML de
nivel prejardin, la nifia EJCA de nivel
caminadores, NGH de nivel
caminadores, del nifio EAC de nivel
prejardin 'y de la nifia DISF
caminadores.

El 6 de febrero del 2025, realizaron
actuacion de suspension por egreso
del nifio RRV de nivel caminadores.

El 07 de febrero del 2025, realizaron
actuacién en atencion del nifio BR de
nivel caminadores, realizaron
actuacién de suspension por egreso
del nifio MMG de nivel caminadores y
la nifia TAB de nivel caminadores.
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El 10 de febrero del 2025, realizaron
actuacién en atencién de los nifios
HINB de nivel caminadores y EL de

i
]

nivel prejardin, realizaron actuacion de
suspension por egreso del nifio EGT
de nivel prejardin.

El 11 de febrero del 2025, realizaron
actuacion en atencion del nifio NZR de
nivel sala materna

El 12 de febrero del 2025, realizaron
actuaciéon en atenciéon de los nifios
AIRZ de nivel caminadores y la nifia
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ISS de nivel caminadores.

El 13 de febrero del 2025, realizaron
actuaciéon en atencién de los nifios
ABZ y DIO de nivel caminadores.

El 14 de febrero del 2025, realizaron
actuacién en atenciéon de los nifios
OIM, MID, VRM de nivel caminadores.

El 18 de febrero del 2025, realizaron
actuacién en atenciéon de los nifios
MAGT y EGT de nivel prejardin,
realizaron actuacion de suspension
por egreso del nifio LDVP de nivel
caminadores.

El 19 de febrero del 2025, realizaron
actuacién en atencién de los nifios
CGG y SCB de nivel caminadores.

El 20 de febrero del 2025, realizaron
actuacion de suspension por egreso
del nifio AAM de nivel sala materna.

El 21 de febrero del 2025, realizaron
actuacién de suspension por egreso
del niflo BRC de nivel caminadores.

El 24 de febrero del 2025, realizaron
actuacién en atencion del nifio 1JP de
nivel caminadores, del nifio ECR de
nivel prejardin y de la nifia AAN para
parvulos.

El 26 de febrero del 2025, realizaron
actuacion en atencién del nifio DSS de
nivel pre jardin.

8 | Garantizar el porte de carnet de | SATISFACTORIO | El asociado cuenta con el carnet de

identificacion por las nifias, los nifios, las y
los colaboradores del Jardin Infantil con la
respectiva fotografia.

identificacién de las nifias, los nifios,
las y los colaboradores.

Mantener actualizada la informacion
correspondiente a las asistencias de nifias
y nifios en los formatos y sistemas
establecidos por la SDIS.

A MEJORAR

Present6 observacion a mejorar dado
que en verificacion financiera se
identificé diferencia entre el reporte de
asistencia y los alimentos entregados
de jornada liberada, evidenciando que
el asociado no diligencié
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adecuadamente las planillas de
asistencia, no hizo reporte de los
participantes de caminadores 5, que
asistieron el 14 de febrero 2025.

10 | Realizar seguimiento de forma mensual al
estado de los cupos asignados vy
disponibles, con el fin de cumplir con la
cobertura establecida en el Convenio.

NO APLICA

El 28 de febrero del 2025, tenian
programada socializacion de los
cupos disponibles mediante cartera
informativa; presentaron cronograma.
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11 | Garantizar el manejo responsable de la
informacion referida a las nifias, los nifios,
madres, padres o cuidadores, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 33 del
Cddigo de Infancia y Adolescencia.

SATISFACTORIO

El asociado garantiz6 el manejo
responsable de la informacion referida
a las nifias, los nifios, madres, padres
0 cuidadores, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 33 del
Cddigo de Infancia y Adolescencia.

Concepto general del cumplimiento de los A MEJORAR Present6 una ejecucion a mejorar de
compromisos los compromisos del componente
Gestion Administrativa.
2.2.8 COMPROMISOS GESTION DOCUMENTAL
COMPROMISO ESTADO OBSERVACION

= No COMPROMISO

Disponer de areas adecuadas para
almacenar la documentacion que tiene bajo
custodia en atencion a la normatividad legal
vigente, las cuales como minimo deben
cumplir con las condiciones ambientales y
de seguridad establecidas por la entidad.

SATISFACTORIO

El asociado dispone de areas
adecuadas para almacenar la
documentacion.

2 | Archivar la correspondencia y todos los
documentos asociados al Jardin Infantil
conforme con lo descrito en el Anexo
Técnico.

SATISFACTORIO

El asociado archiva todos los
documentos asociados al Jardin
Infantil conforme con lo descrito en el
Anexo Técnico.

3 | Guardar y custodiar con absoluta reserva la
informacién que maneje o a la que tenga
acceso durante la ejecucion del Convenio,
evitando su destruccion o utilizacion
indebida; en caso de cualquier dafio
generado, pérdida parcial o total de la
documentacion, debe informar de manera
inmediata a la Supervision con copia al
Sistema de Gestion Documental y Archivo
de la SDIS, efectuando sin costo adicional
para la SDIS, la reconstruccion de los
documentos y expedientes respectivos, y
realizar las demas acciones sefialadas en
los procedimientos definidos por la SDIS y
la normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

SATISFACTORIO

El asociado guarda y custodia con
absoluta reserva la informaciéon que
maneje o a la que tenga acceso
durante la ejecucién del Convenio.

4 | Garantizar la entrega de la informacion,
conforme a lo requerido en las
especificaciones  técnicas, una vez
finalizado el contrato, se debe de garantizar
la custodia de las historias sociales,

SATISFACTORIO

El 10 de febrero del 2025, el asociado
realizé entrega de la historia social del
niio JACG de nivel parvulos, se
evidencia recibido por Angélica
Martinez de la subdireccién local de
Fontibon.
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generando una entrega articulada a la
Subdireccion Local Integracién Social-SLIS. El 13 de febrero del 2025, el asociado
realiz6 entrega de la historia social del

i
]

niio BDZG de nivel parvulos, se
evidencia recibido por Gerardo Murillo
de la subdireccion local de Fontibén
Concepto general del cumplimiento de los SATISFACTORIO | Present6 ejecucion satisfactoria de los
compromisos compromisos de gestion documental.

2.2.9 COMPROMISOS SEGURIDAD DE LA INFORMACION
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1 | Cumplir con la Politica de Seguridad de la | SATISFACTORIO | El asociado cumple con la de Seguridad
Informacion — Resolucién N.° 0083 DE 2021 de la Informacién — Resolucion N.° 0083
“Por la cual se adopta la Politica General de DE 2021.

Seguridad y Privacidad de la Informacién y

Seguridad Digital de la Secretaria Distrital Reprogramaron la reunion,
de Integracién Social y se deroga la programandola para el 03 de marzo del
Resolucion No. 0635 del 12 de abril de 2025, se evidenci6 cronograma.

2017,

2 | Diligenciar los instrumentos | SATISFACTORIO | El asociado diligencié los instrumentos
correspondientes a la ficha SIRBE correspondientes a la ficha SIRBE
informacién basica y transversal, variables informacién basica y transversal,
especificas para el servicio y formato variables especificas para el servicio y
genérico de novedades, Ficha SIRBE formato genérico de novedades.
genérica para registro de actuaciones por
historia social”, uso de salas amigas de la
familia lactante, Ficha SIRBE cursos,
establecidos por la SDIS vigentes, teniendo
en cuenta los principios de: calidad,
oportunidad, confiabilidad, integridad y
disponibilidad.

3 | Firmar la autorizacion de uso de datos por | SATISFACTORIO El 13 de enero del 2025, firmaron el

parte de las y los colaboradores contratados formato de autorizacién de datos las
por el Asociado, para que la SDIS en el colaboradoras Lorena Gamboa
marco de sus responsabilidades en el Gonzélez y Luz Yanneth Fique Castillo.
decreto 1356 de 2018, pueda reportar
informacién en el Sistema de Seguimiento
al Desarrollo Integral de la Primera Infancia.
Asi como otros reportes que se requieran
por parte de la entidad y de manera
interinstitucional en el marco de la atencién
a la primera infancia

4 | Firmar entre las partes (colaboradores, | SATISFACTORIO El 16 de enero del 2025, la responsable
colaboradores y supervisor) un acuerdo de del servicio, las profesionales en
confidencialidad. Solo para el caso en que atencién a la primera infancia Karen
el asociado cuente con el aplicativo SIRBE Yaqueline Forero Medina y Deisy
WEB en funcionamiento en la unidad Lorena Goémez Salgado firmaron y
operativa. enviaron acuerdo de confidencialidad a

la subdireccion local.

5 | Diligenciar los formatos de creacion, NO APLICA En el periodo verificado el asociado no
modificacién o desactivacion de usuarios y diligencié los formatos de creacion,
asignacion de perfiles para la digitacion de modificacibn o desactivacion de
informacién en el sistema de informacion usuarios y asignacion de perfiles para la

digitacion
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misional, anexando los soportes
e relacionados en el anexo técnico.
o Concepto general del cumplimiento de los SATISFACTORIO | Presentd ejecucion satisfactoria en los
o compromisos compromisos de seguridad de la
gs informacion.
§§§ 2.2.10 COMPROMISOS ASPECTOS FINANCIEROS
£ 2555 Q
AR EH o COMPROMISO ESTADO OBSERVACION
u_<(8 O
(@)
(o]
pd
1 | Registrar su actividad financiera y contable | SATISFACTORIO | Para el mes verificado, el Asociado
de acuerdo con lo establecido en las presentd el registro contable de los
Normas Internacionales de Informacion gastos incurridos, conforme con lo
Financiera (NIIF). establecido en las NIIF.
2 | Realizar el pago de todas las obligaciones | SATISFACTORIO | Para el mes verificado, el Asociado
adquiridas para el funcionamiento del presento soportes donde se evidencié el
Jardin Infantil, durante el término de pago del Talento Humano vy el
ejecucion del Convenio. cumplimiento de los compromisos

adquiridos con los proveedores, en
virtud de la ejecucién del Convenio.

3 | Pagar dentro de los cinco (5) primeros dias | SATISFACTORIO | El pago de los honorarios

habiles del mes el salario u honorarios correspondiente al mes de febrero de
(segun sea el caso) y a travées de 2025 se realiz6 en fecha 28/02/2025,
transferencia electronica en la cuenta de segun transferencia electronica del
ahorros o corriente suministrada por el Banco Caja Social, presentada por el
talento humano al momento de ser Asociado.

contratado, los salarios, honorarios, y Seguridad Social y Parafiscales: Se
prestaciones sociales e indemnizaciones evidenciaron 24 planillas de aportes de
laborales, estas dltimas cuando haya lugar seguridad social; estas se encuentran
al talento humano acorde con los valores debidamente canceladas cumpliendo
establecidos en la propuesta presentada en como minimo con el IBC del 40 % de los
el proceso competitivo para la ejecucion del ingresos percibidos.

convenio, efectuando los pagos de

derechos laborales y parafiscales a que De acuerdo con la estructura de costos
haya lugar. el talento humano asignado para el

jardin es de 24 personas, las cuales
fueron vinculadas por contrato de
prestacion de servicios.

4 | Presentar durante al mes siguiente a la NO APLICA El convenio se encuentra en etapa de
finalizaciéon del Convenio la paz y salvos ejecucion.
emitidos por cada uno de sus proveedores

5 | Destinar exclusivamente los recursos | SATISFACTORIO | Para el mes de febrero de 2025, se

publicos que reciba, debido a la suscripcién evidencio ejecucion de los recursos a
Convenio, para los gastos que demande el cargo de la SDIS por valor de
cumplimiento del objeto de este y acorde $128.399.146, representados en los
con la propuesta objeto del presente siguientes conceptos de gasto:

proceso competitivo
Talento Humano $74.326.850,
Reconocimiento al Uso del Predio
$3.569.181 Vigilancia  $4.214.331,
Elementos de Aseo Personal

$11.534.982, Papeleria nifios
$1.091.558, Alimentos $29.585.754,
Servicios Publicos e Internet

$1.062.882, PIGA $570.605 y
Mantenimientos Menores $2.443.003
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6 | Suministrar de forma mensual los soportes | SATISFACTORIO | Los documentos remitidos como
e gue evidencien la adecuada ejecucion de soportes de la ejecucion de los recursos
] los recursos econdmicos aportados por el correspondientes al mes verificado
o5 ASOCIADO y aportados por la SDIS, de fueron cargados en la plataforma
%§ acuerdo con las directrices dadas por la establecida por la supervisién, en los
=5 SDIS y acorde con la propuesta objeto que se logré evidenciar el aporte de la
RES) presentada en el proceso competitivo para SDIS y del Asociado, cumpliendo con
§§8' la ejecucioén del convenio. todos los requisitos legales y acordes
§§§ con las directrices de la SDIS.
852 Concepto general del cumplimiento de los SATISFACTORIO Present6 ejecucion satisfactoria.
_ g2 compromisos
£28 2.4 COMPROMISOS DEL SISTEMA DE GESTION

o]

2

=

2

% COMPROMISO ESTADO OBSERVACION

o]

@)

o

pd

1 | Ejercer el autocontrol y aplicar las | SATISFACTORIO | Se realiza aplicacién de los documentos
directrices establecidas en el Sistema de y formatos establecidos en el SIDG de
Gestion de la Secretaria Distrital de las SDIS, en el marco de la ejecucion
Integracion Social, de conformidad con los del convenio.

requisitos del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion -MIPG- y sus politicas
de gestion y desempefio, actualizado
mediante Decreto Nacional 1499 de 2017,
en todas las acciones relacionadas con el
objeto del convenio, segin las
orientaciones especificas del supervisor.

Concepto general del cumplimiento de los SATISFACTORIO Presento una ejecucion satisfactoria.
compromisos

2.5 COMPROMISOS DE LA ENTIDAD

o

2

=

o

g COMPROMISO ESTADO OBSERVACION

o

@)

(=}

pd

1 | Suministrar la informacion que | SATISFACTORIO | Se suministr6 al asociado la
previamente requiera EL ASOCIADO en informacién  necesaria para el
relacion con el objeto del presente cumplimiento de los compromisos
convenio adquiridos para la ejecucion del

convenio.

2 | Exigir a EL ASOCIADO la ejecucion | SATISFACTORIO | Se da cumplimiento oportuno a los
idonea y oportuna de las obligaciones del compromisos del convenio.
presente convenio.

3 | Efectuar la supervision y seguimiento del | SATISFACTORIO | Se efectud por medio de verificaciones
presente convenio. documentales, el seguimiento del

convenio.

4 | Cumplir con las normas vigentes | SATISFACTORIO | Se dio cumplimiento a la normatividad
expedidas para la atencién Integral de la vigente para la atencion Integral de la
Primera Infancia y aquellas normas que Primera Infancia.
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se establezcan por las autoridades
e competentes, durante el plazo de
] ejecucion del Convenio.
5 | Brindar acompafiamiento técnico al NO APLICA Para el periodo del informe no se
Asociado para el cumplimiento de los programaron acciones de
Estandares Técnicos para la Calidad de la fortalecimiento técnico.
Educacioén Inicial.
Concepto general del cumplimiento de los SATISFACTORIO | Se dio  cumplimiento a los
compromisos compromisos del Convenio

3. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:
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COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICION

Se recomienda realizar la entrega de paquetes alimentarios de acuerdo con lo establecido en la SDIS y la linea
técnica de la Subdireccion para la Infancia. Ademas, se sugiere diligenciar correctamente las planillas de entrega
de paquetes, por lo que se recomienda revisar detalladamente las planillas antes de realizar la entrega.

Por otro lado, se recomienda realizar el cargue del uso de la sala amiga en las fechas establecidas y realizar
adecuado diligenciamiento de las planillas de asistencia de los participantes del jardin.

COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO
Se recomienda al asociado realizar ejecucion total del rubro de material didactico en los tiempos asignado para el
convenio

COMPONENTE TALENTO HUMANO:
Se recomienda al asociado remplazar a las y los colaboradores de manera oportuna.

COMPONENTE GESTION ADMINISTRATIVA
Se recomienda al asociado mantener actualizada la informacion correspondiente a las asistencias de nifias y nifios
en los formatos.

ASPECTOS FINANCIEROS:
Se recomienda incrementar las compras de alimentos a pequefios productores para cumplir con el porcentaje
establecido. Asi mismo realizar los aportes conforme al presupuesto del mes.

4. DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPERNO DEFICIENTE
O A MEJORAR DE LOS COMPROMISOS:

COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICION

“Se realiza el alcance a la entrega de paguete jornada pedagdgica, con la nutricionista de apoyo de la subdireccion
local. Ademés, se garantizara la disponibilidad oportuna de las planillas para minimizar errores humanos y optimizar
procesos”

“Para prevenir futuros errores en el registro de las planillas se recomendara brindar una capacitacion adicional a
la docente.

Para la ficha de uso de sala amiga ‘Se realizara el cargue todos los viernes”

COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO
La responsable del servicio refirié “el rubro se ejecutara en el mes de marzo.”

COMPONENTE TALENTO HUMANO:

El asociado manifestd: “No estoy de acuerdo con la mejora, ya que en ese momento aun no se habia contratado
a la docente ni a una de las auxiliares pedagdgicas. Esto se debia a que la cobertura ain no estaba completa y,
de haberlas contratado antes, no habrian podido recibir su pago. La contratacion se llevé a cabo Unicamente
cuando la cobertura estuvo completamente asegurada. Talento Humano”

COMPONENTE GESTION ADMINISTRATIVA

El asociado manifestd: “Respecto a la asistencia de Caminadores 5, la cual no fue diligenciada por las docentes el
dia 14 de febrero, se llevd a cabo una retroalimentacién sobre el correcto registro de los formatos de asistencia,
novedades, observador e informes”
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ASPECTOS FINANCIEROS:

“En marzo de 2025 se completd la compra total del material didactico requerido. En cuanto a la adquisicion a
pequerios productores, en febrero se realiz6 la compra del 40% del material, y en marzo se adquirira otro 40%,
cumpliendo asi con el porcentaje establecido.”

5. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO - MES ANO — MES - DIA

SALUD 2025 — 02

PENSION 2025 — 02

ARL 2025 — 02 N/A N/A

PARAFISCALES N/A

6. RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Cumplimiento del objeto y de los compromisos derivados de la suscripcion del Convenio, atendiendo con calidad

a las nifias y los nifios beneficiarios del Jardin Infantil.

7. RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Durante el periodo verificado el asociado ejecuto los recursos del Convenio, de acuerdo con lo descrito a

continuacion:
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VERIFICACION DE LA INVERSION DE LOS RECURSOS DEL
K MES DE FEBRERO DE 2025 CONFORME A LA ESTRUCTURA [No Instrumento: 10
Sk DE COSTOS E INFORME DE EJECUCION DEL JARDIN
— INFANTIL COFINANCIADO COLOR KIDS CONVENION®7595- |Eacha: 10 de marzo de 2025
83 2024.
giz VALOR EJECUTADO FEBRERO 2025
<§a
Hgé CONCEPTOS DE GASTO O TE SO APORTE
3 ASOCIADO
_ég COSTOS FIJOS
< ing TALEN TOHUMANO $ 74326850 | $ -
ol PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL $ 4432560 | $ -
PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA $ 46562932 % -
AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA $ 7412786 | $ -
AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 2295240 | $ -
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 6.772.925 | $ -
MANIPULADOR DE ALIMENTOS $ 6.850.407 | $ -
RECONOCMIENTO AL USO DEL PREDIO $ 3.569.181| $ 4.081.671
VIGILANCIA $ 4214331 $ -
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES Y EQUIPOS s - s 2715.768
INDUSTRIALES PARA LA OPERACION
DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS $ - |s 3.133.647
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL $ - s 1.659.502
MATERIAL DIDACTICO $ - s 1.508.000
PAPELERIA ADMINISTRATIVA $ - s 773.524
COSTOS VARIABLES
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL $ 11534932 $ -
PAPELERIA NINOS $ 1.091.558 | $ -
ALIMENTACION $ 20585754 (S -
MATERNALES - ALMENTACION $ 2741597 | $ -
CAMINADORES- ALIMENTACION $ 6.751.408 | § -
PARVULOS- ALIMENTACION $ 8.015419 (5% -
PRE JARDIN- ALIMENTACION $  12077.330( S -
JARDIN- ALIMENTACION $ - |3 -
COSTOS DE REALIZACION
SERVICIOS PUBLICOS E NTERNET $ 1.082.882 | § -
PIGA $ 570.605 | § -
MANTENIMIENTOS MENORES $ 2443003 |8 -
TOTALES $  128.399.146 | § 13.872.112
PORCENTAJE DE APORTES 90,25% 9,75%
TOTALES [ $ 142271258 || ,

EJECUCION FINANCIERA DEL MES DE FEBRERO DE 2025 ES POR VALOR DE $142.271.258

APORTES SDIS POR VALOR DE $128.399.146
APORTES ASOCIADO POR VALOR DE $13.872.112
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TALENTO HUMANO:

Se proyect6 para el mes verificado el valor de $77.382.584, corresponden a recursos de la SDIS descuento de
$2.837.467 y valor pendiente por reconocer por $218.267. Se llevaron a ejecucion los valores descritos en la
siguiente tabla conforme a los soportes presentados por el Asociado.

TALENTO HUMANO - COSTO FLIO
DESCUENTOSY
SALARIOS /| | SEGURIDAD VALOR
PERFIL PROVISIONES | RECURSOS NO SDIS ASOCIADO
HONORARIOS SOCIAL EJECUTADOS TOTAL
TALENTOHUMANO $ 77382584 |§ - |5 - |3 3.055.734 |$ 74.326.850 |$ - |$ 74326850
PROFESIONAL RESPONSABLE DEL
JARDIN INFANTIL § 4432560 |§ - |3 - |3 - |5 4432560 |§ - |5 4432560
PROFESIONAL ENATENCION EN
PRIVERA INFANCIA 5 48273732 (% - |9 - |8 1710800 |5 46562932 |§ - |% 46562932
AUXILIAR EN ATENCION A LAPRMERA 5 B757T720 | % 5 5 1344934 |5 7412786 |5 5 7412786
INFANCIA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO § 2295240 | § ] 3 § 2295240 | § § 2295240
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 5 6772925 )% 5 3 § 6772925 |§ § 6772925
MANIPULADCOR DE ALIMENTOS 5 6850407 )% - |8 - 1% - |§ 6850407 |§ - |% 6850407
. FECHA DE MEDIO DE
IORMACION DE PAGO DE TALENTOHUMA PAGO BANCO N CUENTA PAGO
PAGO OPS 28/022025 BANCOCAJA SOCIAL 24118515478 [RANSFERENCH
. FECHA DE o N°DE
RMACION SEGURIDAD SOCIAL Y PROVISH PAGO OPERADOR PILA N°DE PLANILLA AFILIADOS
HAA WA MAA A WA

RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO:

Se proyect6 para el mes verificado el valor de $7.650.852 de los cuales $3.569.181 corresponden a recursos de la
SDIS y $4.081.671 aportes del asociado. Se llevaron a ejecucion los valores descritos en la siguiente tabla
conforme a los soportes presentados por el Asociado.

RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO - COSTO FIJO

NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O
MODALIDAD CONTADOR FECHA sSDIS ASOCIADO VALOR
ARRENDO PABLO BISCHOFF 28/02/2025 | $ 3.569.181 [ $ 4.081671| % 7.650.852
TOTAL RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO $ 3.569181 | % 4.081.671|9$ 7.650.852

VIGILANCIA:

Se proyect6 para el mes verificado el valor de $6.078.679 que corresponde a recursos de la SDIS. El valor de
$1.864.348 no fue ejecutado. Fue llevado a ejecucion el valor descrito en la siguiente tabla conforme a los soportes
presentados por el Asociado.

VIGILANCIA - COSTO FIJO
FECHA | FECHA DEL

EMPRESA DE VIGILANCIA N° FACTURA FACTURA PAGO SDIs ASOCIADO VALOR
SEGURIDAD CAMALEON LTDA SC 705 7/02/2025 | 28/02/2025 | $ 1.220585 | § - $ 1220585
TORONTO DE COLOMBIA F7-56676 |26/02/2025| 28/02/2025 |$ 2993746 | $ - $ 20903746

TOTAL VIGILANCIA $ 4214331 | $ = $ 4214331

DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES Y EQUIPOS INDUSTRIALES PARA LA OPERACION:
Se proyecto para el mes verificado el valor de $2.715.768 que corresponden a aportes del asociado. Fue llevado
a ejecucion el valor descrito en la siguiente tabla conforme a los soportes presentados por el Asociado.

DESGASTE Y USODE LOS BIENES MUEBLES Y EQUIPOS INDUSTRIALES PARA LA OPERACION - COS TOFIJO

NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O
SOPORTE CONTADOR FECHA sDIs ASQCIADO VALOR

CERTIFICACION DESGASTE Y USO
DELOS BIENES MUEBLES.

TOTAL DESGASTE Y USO DELOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y DOT| $ - $ 2715768 |$§ 2.715.768

PABLO BISCHOFF 28/02/2025 | $ - § 2715768 |5 2715768
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DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS:
Se proyectd para el periodo verificado el valor de $3.133.647 que corresponden a aportes del asociado. Fue llevado
ejecucion el valor descrito en la siguiente tabla conforme a los soportes presentados por el Asociado.

i
]

DESGASTE YUSODOTACION PARA LOS NINOS -COSTO FIJO

NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O
SOPORTE CONTADOR FECHA SDIS ASOCIADO VALOR

CERTIFICACION DESGASTE YUSO
DOTACION PARA LOS NINOS

TOTAL DESGASTE Y USODOTACION PARA LOS NINOS s - |$ 3.133.647 | $ 3.133.647
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL:
Se proyecto para el mes verificado el valor de $1.659.502 que corresponde a aportes del asociado. Fue llevado a
ejecucion el valor descrito en la siguiente tabla conforme a los soportes presentados por el Asociado.

PABLO BISCHOFF 28/02/2025

o
0

$3.133647| % 3.133.647

Az
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ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL - COSTO FIJO
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA sSDIS ASOCIADO VALOR
SUMINCOL COLOMBIA SAS 900649616-8 | No E 10597 | 9/10/2024 | § - $ 335773 |% 335773
SUMINCOL COLOMBIA SAS 900649616-8 | No E 10626 | 20/11/2024 | $ - $ 1323729 |$ 1.323729
TOTAL ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL $ = $ 1.659.502 | $§ 1.659.502

MATERIAL DIDACTICO:

Se proyect6 para el mes verificado el valor de $3.828.231 que corresponde a aportes del asociado. El valor de
$2.320.231 no fue ejecutado. Fue llevado a ejecucion el valor descrito en la siguiente tabla conforme a los soportes
presentados por el Asociado.

MATERIAL DIDACTICO - COSTO FIJO
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA sDIs ASOCIADO VALOR
JULIE ANGELICA ROJAS CRUZ 52875431 |CERTIFICACION | 1/0212025 |$ - |'$ 1508000 |% 1.508.000
TOTAL MATERIAL DIDACTICO $ = $ 1.508.000 | $ 1.508.000

PAPELERIA ADMINISTRATIVA:

Se proyecté para el mes verificado el valor de $921.598 que corresponde a aportes del asociado. El valor de
$148.074 no fue ejecutado. Fue llevado a ejecucion el valor descrito en la siguiente tabla conforme a los soportes
presentados por el Asociado.

PAPELERIA ADMINISTRATIVA - COSTO FIJO
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS ASQCIADO VALOR
VINCENT LUKE CHOWANIEC
(DORADO ENTERPRISE) 700210439-1 NoFEV 558 | 21/01/2025 | $ - |$ 225124 |§ 225124
VINCENT LUKE CHOWANIEC
(DORADO ENTERPRISE) 7002104391 NoFEV 564 3002/2025 | % $ 548400 |$ 548400
TOTAL PAPELERIA ADMINISTRATIVA $ = $ 773524 |$% 773.524

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL:

Se proyect6 para el mes verificado el valor de $14.807.760 que corresponde a recursos de la SDIS. Se aplicaron
descuentos por valor de $2.029.300. El valor de $1.243.478 no fue ejecutado. Fue llevado a ejecucion el valor
descrito en la siguiente tabla conforme a los soportes presentados por el Asociado.
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o ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL -COSTOVARIABLE

i

e PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA sDIs ASOCIADO VALOR

E,I\ SUMINCCL COLOMBIA SAS 900649616-8 No E 10683 28/01/2025 | § 713676 | § - 1% 713676
g SUMINCOL COLOMBIA SAS 900649616-8 No E 10700 17/02/2025 | § 9250191 | § -8 9.250.191
3l
o
' SUMINCOL COLOMBIA SAS 900649616-8 No E 10706 17/02/2025 | § 156711156 | § -8 1.671.115

TOTAL ELEMENTOS DE ASEOPERSONAL $ 11534982 | § - $ 11.534.982

PAPELERIA NINOS:

AZ

>
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Se proyecto6 para el mes verificado el valor de $1.147.179 que corresponde a recursos de la SDIS. Se aplicaron

Acuerdo: 20250317-201655-c9c679-31476975

2025-03-17T20:50:58-05:00

descuentos por valor de $55.621. Fue llevado a ejecucion el valor descrito en la siguiente tabla conforme a los
soportes presentados por el Asociado.

PAPELERIA NINOS - COSTO VARIABLE
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA sDIS ASOCIADO VALOR
VINCENT LUKE CHOWANIEC 7002104391 | No FEV 526 811112024 |§ 281881 |% -8 281.881
VINCENT LUKE CHOWANIEC 700210439-1 | No FEV 555 | 21/01/2025 | § 579.500 | § -8 579.500
VINCENT LUKE CHOWANIEC 7002104391 | No FEV 561 | 10/02/2025 | § 230177 | § -8 230177
TOTAL PAPELERIA NINOS $ 1.091.558 | $ - |§$ 1.091.558
ALIMENTOS:

Se proyecté para el mes verificado el valor de $36.724.316 (Maternal $3.204.444 Caminadores $9.433.804
Parvulos $9.232.784 Prejardin $14.853.284) que corresponde a recursos de la SDIS. Se aplicaron descuentos por
valor de $5.003.328. (Maternal $272.184, Caminadores $2.193.329 Parvulos $6.36.734 Prejardin $1.901.081) EI
valor de $2.135.234 no fue ejecutado. Se llevaron a ejecucion los valores descritos en la siguiente tabla, conforme
a los soportes presentados por el Asociado.

ALIMENTOS PEQUENOS PRODUCTORES

PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
ASOCIACION MUTUAL
AGROPOLITANA 900539884-3 FEV 36807 25/02/2025 | § 11884.025 |§ - § 11.884.025
TOTAL PEQUENOS PRODUCTORES $ 11.884.025 | § = $ 11.884.025

ALIMENTOS GRANDES SUPERFICIES

PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA sDIS ASQOCIADO VALOR
SUMINCOL COLOMBIA SAS 900649616-8 No E 10709 24/02/2025 | § 750.800 | 8 - $ 750.800
SUMINCOL COLOMBIA SAS 900649616-8 No E 10713 24/02/2025 | § 1443014 |8 - $ 1.443.014
SUMINCOL COLOMBIA SAS 900649616-8 No E 10716 24/02/2025 | § 11036665 |5 - $ 11.036.665
DISTRBUIDORA PREMIUM LOS
ROSALES SA S 900026353 DPLR-26 24/02/2025 | § 4471250 | § - |8 4.471.250

TOTAL ALIMENTOS GRANDES SUPERFICIES $ 17.701.729 | § = $ 17.701.729
TOTAL ALIMEN TOS $ 29.585.754 | § = $ 29.585.754

SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET:

Se lleva a ejecucion el valor de $1.062.882 toda vez que es un costo por realizacion, corresponde a recursos de la
SDIS. Fue llevado a ejecucion el valor descrito en la siguiente tabla conforme a los soportes presentados por el
Asociado.
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PIGA:
Se lleva a ejecucién el valor de $570.605 toda vez que es un costo por realizacion, corresponde a recursos de la

Az

SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET - COSTOS POR REALIZACION

= NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O

i
it SOPORTE CONTADOR sDIsS ASOCIADO VALOR

E";' ENERGIA 04080841 PABLOBISCHOFF s 664170 | 5 - s 664.170
5§§ GAS NATURAL 62994099 PABLO BISCHOFF $ 1786179 | $ - $ 178.179
283
Eé% CLARO 26977192 PABLOBISCHOFF $ 83.200 | 8 - s 83.200
§§§ ACUEDUCTO 10119548 PABLOBISCHOFF s 137333 | 8 - s 137.333
Eég TOTAL SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET $ 1.062.882 | § = $ 1.062.882
B85
<
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SDIS. Fue llevado a ejecucion el valor descrito en la siguiente tabla conforme a los soportes presentados por el

Asociado.
PIGA - COSTOS POR REALIZACION
PROVEEDOR Y/Q TERCERQ NIT SOPORTE FECHA sDIS ASOCIADO
SUMINCOL COLOMBIA SAS 9006496168 | NoE 10697 | 17/02/2025 | $ 570605 | § - |8 570605
TOTAL PIGA $ 570.605 | § - |8 570.605

MANTENIMIENTOS MENORES:
Se lleva a ejecucion el valor de $2.443.003 toda vez que es un costo por realizacion, corresponde a recursos de la
SDIS. Fue llevado a ejecucion el valor descrito en la siguiente tabla conforme a los soportes presentados por el

Asociado.
MAN TENIMIENTOS MENORES - COSTOS POR REALIZACION
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA sDIS ASOCIADO VALOR
INSTALTEC COLOMBIA SAS 900.477.324-3 No E 6533 19/02/2025 | $ 2443003 | $ - |$ 2443003
TOTAL MANTENIMIENTOS MENORES $  2443.003 | ¢ - 1% 2443.003
8. ¢ EXISTE PLAN DE MEJORAMIENTO? SI NO X

9. ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

SI X NO

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

Los soportes del cumplimiento de los compromisos adquiridos para la
ejecucion del convenio son cargados en la plataforma Secop Il, por
cada componente descrito en la minuta.

10. PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

SI X NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACION PARA PAGO

11. INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
ACUERDO A LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

Aporta a las metas de los proyectos 7744 Generacion de Oportunidades para el Desarrollo Integral de la Nifiez y
la Adolescencia de Bogota, y 7939 Desarrollo de capacidades para las gestantes, nifias, nifios, adolescentes y sus
familias que promuevan su desarrollo integral en Bogota D.C. por medio de la atencién a 157 nifias y nifios que
durante el periodo del informe fueron atendidos en el jardin infantil.
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12. OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:
COMPONENTE FAMLIAS, COMUNIDADES Y REDES

Se proyecto cierre del requerimiento S2025009827 del 23/01/2025, con repuesta radicada por parte del asociado
mediante correo electrénico del 05/02/2025, toda vez que se realiz6 socializacion con el talento humano sobre que
el adecuado diligenciamiento del formato de registro de novedades por parte de la responsable del servicio y se
evidencio adecuado diligenciamiento del de las novedades por parte de las profesionales en atencién a la primera
infancia.

Para el presente Convenio se encuentra publicada y actualizada la informacion de la ejecucion correspondiente
al mes de enero de 2025 en la plataforma SECORP IlI.

MIGUEL IGNACIO GARCIA DURAN fue nombrado como subdirector local para la integracion social mediante el
resolucion 0677 del 12 de marzo de 2025 y asumio la supervision del convenio de asociacion mediante acta de
posesion de fecha 13 de marzo de 2025; suscribe el presente informe con base en los documentos presentados
por el asociado y el reporte entregado por el equipo de apoyo a la supervisiéon de la Subdireccién para la infancia,
con el fin de proceder con el desembolso correspondiente al periodo del presente informe 1 al 28 de febrero de
2025.

FECHA DE ELABORACION: 13/03/2025

MIGUEL IGNACIO GARCIA DURAN
SUPERVISOR

APOYOS A LA SUPERVISION

Elaboracion:

Ana Maria Gonzalez Aranda- Profesional apoyo a la supervision componente técnico

Isabella Guerrero Castafieda - Profesional apoyo a la supervisiéon componente técnico

Monica Liliana Martinez Barreto- Profesional apoyo a la supervisién componente técnico

Natalia Alejandra Romero Ramirez — Profesional apoyo a la supervisién componente técnico
Yenid Carolina Reyes Rodriguez — Profesional apoyo a la supervision componente técnico
Leidy Paola Lopez Varela - Profesional apoyo a la supervision componente financiero y contable

Revision:

Yuly Marcela Riafio Rivera - Profesional apoyo a la supervision componente técnico

Andrea Paola Gaona Prado - Profesional apoyo a la supervisién componente técnico

Karen Johana Forero Espejo - Profesional apoyo a la supervision componente técnico

Martha Cecilia Sdnchez Veloza - Profesional apoyo a la supervision componente técnico

Martha Nohelia Pefia Franco - Profesional apoyo a la supervisién componente financiero y contable

Firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012
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Alatatfa Alﬁgndra Romero Ramirez
10224173

naromeror@sdis.gov.co

Apoyo supervision

SDIS

Elaboracion: Ménica Liliana Martinez Barreto

gftgez Barreto

mlmartinez@sdis.gov.co

Elaboracion: Isabella Guerrero Castafieda

SAbe\ld Ge(ied C.

Isabella Guerrero

1018494817

isabella.guerrero@javeriana.edu.co

CONTRATISTA - APOYO A LA SUPERVISION SDIS
SDIS

Elaboracion: Ana Maria Gonzalez Aranda

\
“Maa Maria GonAdlez lo
1019026978

agonzalezal@sdis.gov.co
Gestora comunitaria local
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ANDREA PAOLA GAONA PRADO
1.010.186.435

agaonap@sdis.gov.co

CONTRATISTA - APOYO A LA SUPERVISION
SDIS

Revisién: Yuly Marcela Riafio Rivera

_qwow

Yuly Marcela Rlafio Rivera

1032406854

YRiano@sdis.gov.co

Contratista

Secretaria Distrital de Integracién Social

Elaboracién: Leidy Paola Lopez Varela

MEIDY PAOLA LOPEZ VARELA
1022963943

llopezv@sdis.gov.co

APOYO A LA SUPERVISION
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Elaboracién: Yenid Carolina Reyes Rodriguez

YenidCarolina Reé@é Rodriguez

1010237319
yreyesr@sdis.gov.co
Contratista

Secretaria de Integracion Social




REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

SUPERVISION CONVENIO 7595-2024 PAGO 10

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20250317-201655-c9¢c679-31476975 Creacion: 2025-03-17 20:16:55

- Escanee el codigo
Estado: Finalizado Finalizacién: 2025-03-17 20:50:56 para verificacion

Firma: MIGUEL IGNACIO GARCIA DURAN

Acuerdo: 20250317-201655-c9c679-31476975

Firmado Electronicamente con AZSign
2025-03-17T720:50:58-05:00 - Pagina 45 de 47

BOGOT/\
2>

Y5097

MIGUEL IGNACIO GARCIA DURAN

80.064.786

mgarciad@sdis.gov.co

SUBDIRECTOR LOCAL DE FONTIBON

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL -SUBDIRECCION LOCAL DE FONTIBON

Revisién: Martha Nohelia Pefia Franco

MARTIHAXNOHEUA PENA FRANCO
51.930.800

mpenaf@sdis.gov.co

CONTRATISTA

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Revisién: Martha Cecilia Sanchez Veloza

Mt Dfndnes V.

Martha Sanchez Veloza
27984359
msanchezv@sdis.gov.co
Contratista

Secretaria de Integracién Social

Revisién: Karen Johana Forero Espejo

ey YO¥TO 7 &+
i
tg(REN JOHANA FORERO ESPEJO

30594728
kforero@sdis.gov.co
Contratista-Apoyo Supervision
SDIS
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< Ana Maria Gonzélez lo Env.: 2025-03-17 20:17:17
agonzalezal@sdis.gov.co Lec.: 2025-03-17 20:19:57
Elaboracién g @_ } g Aprobado
Gestora comunitaria local Res.: 2025-03-17 20:20:00
IP Res.: 186.102.67.169
Isabella Guerrero Env.: 2025-03-17 20:20:00
., isabella.guerrero@javeriana.edu.co Lec.: 2025-03-17 20:20:42
Elaboracion . Aprobado
CONTRATISTA - APOYO A LA SUPERVISION SDI Res.: 2025-03-17 20:20:48
SDIS IP Res.: 186.154.33.34
Monica Liliana Martinez Barreto Env.: 2025-03-17 20:20:48
. mimartinez@sdis.gov.co Lec.: 2025-03-17 20:21:40
Elaboracion Aprobado
Res.: 2025-03-17 20:21:47
IP Res.: 161.10.205.125
Natalia Alejandra Romero Ramirez Env.: 2025-03-17 20:21:47
o naromeror@sdis.gov.co Lec.: 2025-03-17 20:22:02
Elaboracién . Aprobado
Apoyo supervision Res.: 2025-03-17 20:22:06
SDIS IP Res.: 161.18.219.134
Yenid Carolina Reyes Rodriguez Env.: 2025-03-17 20:22:06
., yreyesr@sdis.gov.co Lec.: 2025-03-17 20:22:24
Elaboracion ) Aprobado
Contratista Res.: 2025-03-17 20:22:27
Secretaria de Integracién Social IP Res.: 186.85.240.24
LEIDY PAOLA LOPEZ VARELA Env.: 2025-03-17 20:22:27
llopezv@sdis.gov.co Lec.: 2025-03-17 20:24:30
Elaboracion pezv@ g . Aprobado
APOYO A LA SUPERVISION Res.: 2025-03-17 20:24:42
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL IP Res.: 186.85.240.76
Yuly Marcela Rlafio Rivera Env.: 2025-03-17 20:24:42
L YRiano@sdis.gov.co Lec.: 2025-03-17 20:30:17
Revision . Aprobado
Contratista Res.: 2025-03-17 20:30:19
Secretaria Distrital de Integracion Soci IP Res.: 186.155.19.123
ANDREA PAOLA GAONA PRADO Env.: 2025-03-17 20:30:19
L, agaonap@sdis.gov.co Lec.: 2025-03-17 20:31:27
Revision . Aprobado
CONTRATISTA - APOYO A LA SUPERVISION Res.: 2025-03-17 20:31:29
SDIS IP Res.: 181.59.2.194
KAREN JOHANA FORERO ESPEJO Env.: 2025-03-17 20:31:29
L, kforero@sdis.gov.co Lec.: 2025-03-17 20:31:57
Revisién ) L Aprobado
Contratista-Apoyo Supervision Res.: 2025-03-17 20:31:59
SDIS IP Res.: 181.134.19.247
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Martha Sanchez Veloza
msanchezv@sdis.gov.co

Env.: 2025-03-17 20:31:59
Lec.: 2025-03-17 20:33:15

Revision . Aprobado
Contratista Res.: 2025-03-17 20:33:17
Secretaria de Integracion Social IP Res.: 200.118.60.81
MARTHA NOHELIA PENA FRANCO Env.: 2025-03-17 20:33:17
L, mpenaf@sdis.gov.co Lec.: 2025-03-17 20:38:15
Revision Aprobado
CONTRATISTA Res.: 2025-03-17 20:38:19
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCI IP Res.: 186.155.13.75
MIGUEL IGNACIO GARCIA DURAN Env.: 2025-03-17 20:38:19
mgarciad@sdis.gov.co Lec.: 2025-03-17 20:50:19
Firma g @ d Aprobado

SUBDIRECTOR LOCAL DE FONTIBON
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCI

Res.: 2025-03-17 20:50:56
IP Res.: 38.52.156.106
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