o Cddigo A-GC-FR-017
- GESTION CONTRACTUAL
- 4 Gobernaciona Version : 4
! Cundinamarca .
Informe de Supervisién Electrénico Fecha de Aprobacién:
| e S 20/09/2024
INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° SS5-CD-PSP-242-2025
Informe Parcial ___ X___ / No. Del Informe 1 Informe Final
Periodo del Informe: Del 25.02.2025 hasta el 28.02.2025
Fecha en la que se rinde en informe : 11.03.2025
1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO
Contratista: ANDREA JULIETH RODRIGUEZ CASTELBLANCO
NIT/C.C.: 52816382
Supervisar: RICARDO ALBERTO PORRAS LOPEZ
Cargo: SUBDIRECTOR

PRESTAR EE%VICIOS PézLOFESDNAg_LE% DESCD>E I;_:CCISESTIJE%NERE LA
: . ALUD PUBLICA PARA EL DESARROLLO DE CAPACIDAD

Objeto del Contrato o Convenio: ATENCION DE LA SALUD AUDITIVA EN POBLACION DE LA
ECONOMIA POPULAR Y COMUNITARIA.

Fecha de Suscripcién de Contrato o Convenio: [12.02.2025

Fecha de Inicio del Contrato o Convenio 25.02.2025
Certificado de Disponibilidad Presupuestal 7100061703
Registro Presupuastal 4600029561
Valor Inicial del Contrato o Convenio $52,635,688
Adicién $0

Vigencia Futura $0

Valor Total del Contrato $52,635,688
Plaza de Ejecucion Inicial 8 MESES
Prorroga No. 0

Plazo de Ejecucion Final 8 MESES

Fecha De Terminacién del Contrato o Convenio 24.10.2025

Suspensidn ( segdn aplique) NOC

Fecha De suspension (si se llevd a cabo)

Fecha De reinicio (si se llevé a cabo)

Cesion / Terminacién Anticipada NO
Aseguradora N/A
Garantia de Cumplimiento N/A

Péliza de Responsabilidad Civil

Extracontractual N/A

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Porcentaje de avance: 10% —W ’

1.1. Realizar minimo Diez (10} procesos mensuales de Desarrollo de Capacidades en agentes locales de salud.
-Para este mes no se programo esta actividad, se realizard para el mes de matrzo.
Para este mes no se programé esta actividad, se realizara para el mes de marzo.

2. Realizar inventario sobre espacios y lugares comunitarios que presenten contaminacion auditiva que afecte tanto al
trabajador como a la comunidad en general en los municipios del Departamento de Cundinamarca.
-Para este mes no se programo esta actividad, se realizara para el mes de marzo.
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3. Elaborar y desarrollar Planes de Accion para intervenir y mitigar los riesgos auditivos de la poblacién de la economia
popular y comunitaria de los 15 municipios donde se identificé una mayor contaminacién o riesgo auditivo.
-Para este mes no se programé esta actividad, se realizara para €l mes de marzo.

4. Desarroliar capacidades con los Equipos Basicos de Salud para promacionar la salud auditiva en el Entorno Laboral
informal.

--Para este mes no se programo esta actividad, se realizara para el mes de marzo.

5. Desarrollar capacidades en talento humano de los municipios, en torno a seguridad y salud en el trabajo, cuando los
responsables de las acciones dirigidas a la poblacién de la economia popular y comunitaria, sean Gestoras de Bienestar
Integral o profesion distinta. Realizar un espacio mensual virtual.

-Se realiz6 encuentro con la referente Camila Infante, proyectando el cronograma y la propuesta de las capacitaciones
para los municipios con los que se cuenta gestores de bienestar integral gue realizaran actividades de salud laboral.

6. Coordinar intersectorialmente acciones para el fomento de la seguridad y salud de los trabajadores del Departamento
de Cundinamarca con entidades del orden Municipal y Departamental, en el marco de la Politica Plblica para el Fomenio
de la Seguwridad y Salud de los trabajadores del Departamento de Cundinamarca, incluyendo capacitaciones en Eventos y
Jornadas de sensibilizacién organizadas por Salud Laboral.

-Se realizd revisién puntualmente frente a los municipios en los cuales se les debe hacer asistencia técnica, sobre salud
auditiva y los temas relacionados con exposicién a ruido.

7. Elaborar y responder de manera inmediata y oportuna la solicitud de informacion requerida por los entes de control y
demas entidades con veracidad y calidad.
-Para este mes no se programé esta actividad, se realizara para el mes de marzo.

8. Participar en el desarrollo de las acciones de gestién de la salud publica, implementando estrategias de intervencidn
integral en el marce del plan decenal de salud.-

-Se realiza revision y planeacion para organizacién operativa con compafieras de salud laboral, cronograma de actividades
e informe mensual.

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

NO APLICA

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

NO APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

NO APLICA

7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

Se verifica planilla de seguridad social y se esta de acuerdo con el IBC

b g

RICARDO ALBERTO PORRAS LOPEZ
SUBDIRECTOR




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA INFORME FEBRERO
SECRETARIA DE SALUD
INFORMACION GENERAL
DIRECCION | SALUD PUBLICA CONTRATO N° | 242-2025
PERIODO DE | Desde: | 25/02/2025 TIPO DE CONTRATO | CONTRATO DE PRESTACION
INFORME | Hasta: | 24/10/2025 DE SERVICIOS
PLAZO DE | 8 MESES VALOR DEL | $52.635.688
EJECUCION CONTRATO
NOMBRE DEL | ANDREA JULIETH FECHA DE INICIO | 25/02/2025
CONTRATISTA | RODRIGUEZ CASTELBLANCO
NOMBRE DEL | RICARDO PORRAS FECHA DE | 24/10/2025
SUPERVISOR TERMINACION
OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DESDE LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA PARA EL
DESARROLLO DE CAPACIDADES EN LA ATENCION DE LA SALUD AUDITIVA EN POBLACION DE
LA ECONOMIA POPULAR Y COMUNITARIA
ACTIVIDADES EJECUTADAS DURANTE EL PERIODO
OBLIGACION 1:

Realizar minimo Diez (10) procesos mensuales de Desarrollo de Capacidades en agentes locales
de salud.

Para este mes no se programo esta actividad, se realizara para el mes de
marzo.

EVIDENCIA

OBLIGACION 2:
Realizar inventario sobre espacios y lugares comunitarios que presenten contaminacién auditival
que afecte tanto al trabajador como a la comunidad en general en los municipios del
iDepartamento de Cundinamarca,

L3 .
ACTIVIDADES |Para este mes no se programo esta actividad, se realizara para el mes de marzo.
| EJECUTADAS

i

| EVIDENCIA f

; OBLIGACION 3:
‘Elaborar y desarrollar Planes de Accidn para intervenir y mitigar los riesgos auditivos de la
Ppoblacién de fa economia popular y comunitaria de los 15 municipios donde se identificé una
mayor contaminacién o riesgo auditivo.

| ACTIVIDADES ]Para este mes no se programé esta actividad, se realizara para el mes de marzo.

| EVIDENCIA i

OBLIGACION 4: _
Desarrollar capacidades con los Equipos Bésicos de Salud para promocionar la salud auditiva en
el Entorno Laboral informal

ACTIVIDADES Para este mes no se programo esta actividad, se realizara para el mes de marzo. |
| EJECUTADAS |

| C— 1




EVIDENCIA -

OBLIGACION 5:
Desarrollar capacidades en talento humano de los municipios, en torno a seguridad y salud en e
trabajo, cuando los responsables de las acciones dirigidas a la poblacion de fa economia popular
Yy comunitaria, sean Gestoras de Bienestar Integral o profesidn distinta. Realizar un espacio
mensual virtual.

ACTIVIDADES |Se realizd encuentro con la referente Camila Infante, proyectando el cronograma
EJECUTADAS v la propuesta de las capacitaciones para los municipios con los que se cuenta
gestores de bienestar integral que realizarén actividades de salud laboral.

EVIDENCIA |Actas de registro.

OBLIGACION 6:

Coordinar intersectorialmente acciones para el fomento de la seguridad y salud de los
trabajadores del Departamento de Cundinamarca con entidades del orden Municipal Vi
Departamental, en el marco de la Politica Plblica para el Fomento de la Seguridad y Salud de los
trabajadores del Departamento de Cundinamarca, incluyendo capacitaciones en Eventos V]
Jornadas de sensibilizacién organizadas por Salud Laboral.

Se realizé revisidén puntualmente frente a los municipios en los cuales se les debe hacer asistencia
teécnica, sobre salud auditiva y los temas relacionados con exposicion a ruido.

Actas de registro,

OBLIGACION 7:

Elaborar y responder de manera inmediata y oportuna la solicitud de informacién requerida pon
los entes de control y demds entidades con veracidad y calidad.

Para este mes no se programo esta actividad, se realizara para el mes de marzo.

Actas de registrp.

OBLIGACION §&:
Participar en el desarrolio de las acciones de gestién de la salud publica, Implementando
estrategias de intervencion integral en el marco del plan decenal de salud.

Se realiza revisién y planeacién para organizacién operativa con compafieras de salud laboral,
cronograma de actividades e informe mensual,

A\ Informe men$ual
[ |

\

a del co]ntratista
C.c. 52.816\389
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I AN

Formulario del Registro Unico Tributari

2. Concepto |1 |3

Actualizacion de oficio

4. Mumero de formulario

‘ !]Iliﬂ? 7107212489984( ELIZDI!’J!HU].[IOS4TSSES 3

141054753653

6 DV

12. Bireccién seccional

5. Numaero de |dentificacion Tributana (NIT)

f 14. Buzon electronico

5 2 816 3 8 g| 1 |weenssdoBogon 3IN2 !
IDENTIFICACION _
24. Tipo de conlnbuyenie 25, Tipo de documenta 26 Nomero & fiter Ulicacon
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 52816389
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Dapartamento - e 0. Clhdad-.-_wlﬂldpio
COLOMBIA 1 6 9 [BogotaD.C. 11 Bogota, D.C. 001
1. Primer apellido 32. Sequndo apelido . a .33. aner-nombre 7 ;4_6lm_s nombres ]
RODRIGUEZ CASTELBLANCO ANDREA J JULIETH
35. Razon social ~ S 7
36. Nombya comerciat N 3o ;'.a_ .
~ UBICACION
38B. Pais 29 Departamento ~ N [ i 40, Gudad/Muncpio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 |Cata 214
41. Diraccifn principal T, =
CL 13 01 74
42, Correo electrbnico andrunas16@hotmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfone 1 T 3134825 36 1145.Teléfom2
=  CLASIFICACION
Actividad econémica B ) Ocupaclon
Acfividad principal Actrdéad secundaria ' B Otras actividades 52. NGmeo
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48 Codign 43, Fecha wicio aclvriad 50. Cédigo 1 2 51. Cadigo estabiecimienios
86 92[]20081222|[s8298]20p81222 J L | | .- | L
5 -___Fc‘sp:r;mlid;des. Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 7 .z a3 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 28 2 =%
seanols a0 | |/t Lcp [ | L ] ] L b bbb
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar ]
49 - No responsable de IVA
| Uguarfos aduaneros i - | Exportadores T
1 2 3 & 5 6 7 8 g w
- I I l I | I I ' | I | 55 Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3
84. Cadigo l 57. Modo I
i 12 13 14 15 16 17 18 19 20 |
I 58. CPC |

L1 [ |

|| [ 1]

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendea vigencia indefinida y en

iencia noe se exiglra su renovacion

Para uso exclusivo de [a DIAN

59 Anexos

si D NO

La mformacidn suministrada a través del formulanio oficial de inscripeion, actualizacidn, suspension
¥y cancelacidn del Registra Unico Tributario {(RUT), debera ser exacla y veraz; en caso de constalas
inexactilnd en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimienlos adminisiratives
sancionalodios o de suspension, seguin el caso, Paragralio del articulo 1.6.1.2.6 det Decreta 1625
del 2016. De igual manera al formalizar e trdmite el vsuario fue infermado y acepta la politica de
tratamienta de datos ley 1581 de 2012,

Firma del soltcilante:

|

Sin penuio de las vanﬁcaciunes que la DIAN realice.
Fuma aulenizada

984, Nomre  ACTUAGION DE OFICIO AUTOMATICA

985 Cargo

Fecha generacion documento FPF.‘ 11-01-2025 05:98:15FPM



Sefiale con una X y complete

O certificar que su patrimonio a diciembre 31 de 2024 fueron superiores a 4.500 UVT es decir $§ 80.000.000 de
conformidad con el articulo 593 del Estatuto Tributario y DEC. 2972 de 2013 SI NOX

O Certificar que sus ingresos fiscales a diciembre 31 de 2024 fueron superiores a 1.400 UVT es decir $70.446.948
de conformidad con el articulo 593 del Estatuto Tributario y DEC. 2972 de 2013 SI X NO

O Interés y correccion monetaria (vivienda y/o Leasing habitacional} $ NO

O Deducciones por salud por contratos de medicina prepagada o seguros de salud para el trabajador, su cényuge,
sus hijos o dependientes $ NO

10% de los ingresos por concepto de dependientes:

Q Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 afios de edad y dependan econdmicamente del contribuyente
VALOR PROMEDIO MENSUAL 2025. $2.000.000

O Los hijos del contribuyente con edad entre 18 y 23 afios, cuando el padre o madre contribuyente persona natural,
se encuentre financiando su educacién en instrucciones formales de educacién superior certificadas por el
ICFES o la autoridad oficial correspondiente, o en los programas tecnicos de educacién no formal debidamente
acreditados por la autoridad competente (adjuntar certificado de educacion con valor de matricula 2025). N/A

O Los hijos del contribuyente mayores de 23 afios que se encuentren en situacion de dependencia originada en

factores fisicos o psicolégicos que sean certificados por Medicina Legal. VALOR PROMEDIO MENSUAL 2025. $
N/A

O E conyuge o compariero permanente del contribuyente que se encuentre en situacion de dependencia sea por
ausencia de ingresos o ingresos en el aflo menores a doscientos sesenta (260) UVT, certificada por contador
publico, o por dependencia originada en factores fisicos o psicologicos que sean certificados por Medicina Legal
VALOR PROMEDIO MENSUAL 2025. $N/A

O Los padres y los hermanos de contribuyente que se encuentren en situacion de dependencia, sea por ausencia
de ingresos o ingresos en el afio menores a doscientas sesenta (260) UVT, certificada por Contador Publico, o
por dependencia originada en factores fisicos o psicologicos que sean certificados por Medicina Legal. VALOR
PROMEDIO MENSUAL 2025 $N/A

Relacione dependientes

Nombres y Apellidos Completos Parentesco
David Mateo Ramirez Rodriguez Hijo
Maria Gabriela Ramirez Rodriguez Hija

¢ Deduccion por aportes de salud de acuerdo con la Ley $329.000

* Renta exenta por aportes obligatorios de pensiones de acuerdo con la Ley $421.100

* Rentan exenta por aportes a AFC y/o FPV méaximo el 30% del ingreso fiscal hasta 3.800 UVT $52.700

Tarifa de retencion mayor segun paragrafo 2 Articulo 384 E.T
Sefiale con una X su condicién de declarante
DECLARANTE SIX NO

Bajo grAvedad de juramento manifiesto que todo lo sefialo anteriormente es verdadero y para efecto firmo este

NOMBRES Y APELLIDOA\' ANDREA JULIETH RODRIGUEZ CASTELBLANCO

CEDULA: 52.816.389 de Bogota



DECLARACION JURAMENTADA SOBRE COEXISTENCIA DE CONTRATOS

Bogota. Marzo del 2025

Asunto: DECLARACION BAJO JURAMENTO.

Yo, Andrea Julieth Rodriguez Castelblanco, con cédula de ciudadania No.
52.816.389 de Bogota D.C., declaro bajo gravedad de juramento que:

En mi calidad de contratista de la secretaria de Salud de Cundinamarca que SI X
tengo Contratos de Prestacion de Servicios con otras entidades publicas o privadas.
Igualmente declaro que pago los aportes Parafiscales correspondientes al valor total
de todos los contratos vigentes a la fecha.

Cordialmente,

Y

.389 expedida en Bogota D.C.




