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CODIGO: AP LA FT 884

~ e SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE EXX
Wyade da Sorvios da Sad APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION 83
Contro Orteman £ 5.1 FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL FOR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOVO A LA GESTION FECIIA 203511 8
FECHA o Q L —y
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICIT, -
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION
(ESPACIO 'lSlCO) '.loocll“lo ne SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
SEDE ADMINISTRATIVA PRIMERA DE MAYO DIRECCION OESTION INTEGRAL DE L | DIRECCION GESTION INTEGRAL DEL RIESCGO 50 V”
RIESGO EN SALUD EN SALUD
- ,-—.-—.——-——A ———————————
1. SUPERVISION
% RESPFONSABLY _ﬂ
NOMBRE COMPLETQ
L CARGCO ]
- FUNCIONES SUPERVISOR -
;:;2/)"'"'" eitabelcido y vegin ol manual de contratacin de la enndad. las compatonciar y obligacions del superviser som lus contemplades en ol Capatalo 6, Manwal de Contrasacion (Resolucion 152 de 2019 y Articule 12 Resolucron No 55 de
3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
(‘.(.;Ac‘l’wom S REQUINT
NTABLADE | (SEGUN TABLA os
HONORARIOS nmo:unm (SEGUN TADLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE YO NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) | VIGENTE) HONORARIOS VIGENTE)
Téenico on dens ds la saiud, eusmcins soviales )
humnanss swclar de enfermeria suxiar on
u | TFT+ 12 ML salud pubdica, sunoher de mlud onal hygrorusta TECNICO A o MAS BIENESTAR 4
oral sancanmuenio, embsenle regenic de o
(armacse, slnentos gastronomia wtes salud
ocupasonal sualer d¢ veterinana
RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
rlesge
NO APLICA m 12 MESES DE EXPERIENCIA
4 YALOR HONORARIOS R 7
VYALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FUOS

$11370 154 |

&, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJFTO CONTRACTUAL

PRESTAR SEK VICIOS COMO PROMOTOR PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESCO EN SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIINT}»
v

ESE PARA El. CONVENIO MAS BIENESTAR

DURACION:
DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 5 DI ABRIL 2025 / ¥

JUSTIFICACION
La Subred Integrada de Servicsos de Salud Centro Onente £ S I constiuye una cetogoria especial de entidad piblica descentralizada, con personeria junidica, patnmonso propo ¥ autonomia sdmumstrativa, cUyo régunen de contratacim

previsto desde of numeral 6 del articulo 195 de ls Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenia con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre el cual se fijan las reglas y procedimicntos en esta materis Ahors
artculs los mstemas do gestidn admunisirative que garsntioen la prestacion de servicios de salud con calidad, oportunsdad, eficienca y acorde con las nocesidades do los

indispensabie en la Direccién y/o o oficina de Gestion integral del nesgo pare el desarrollo de sctividades Asistenciales icundo con la

buen y en la gestidn miegral de la prestacion de sus servicios en salod,
po de contrutes, prevista en el Manual de

usuanos, de tal forma que se han estudiado las necenidades a mtisfacer por el Uempo estrictamente
veriflcacitn de personal de planta el cual no es suficiente conforme a certuficacadn expodida por el responsable de la Direccion de Talento Humano de ls Entidad y las roglas establecydas para este U

Cootrstacion vigenle

“Ceonvemo Equipos Basicos Extramurales Mas bienestar®

OBLICACIONES ESPECIFICAS
| Prestar sus servicios con caldad y oporturudad, per el desarrollo de las ectividades del convenio Mas bienestar equipos basscos extrsmursles, suscrito eatre ¢l FDS y la Subred 2 Presentsr mensualmente el cronogrema de actividades
gecucion de sus sctividades 3 Apoyar la prestacion de servicios en el del convenio Mas bienestar equipos bdsicos

desarrollar. adicaons lmente con la finalizacdn del mes se debe entregar un informe de las actividades desarrolladas para la
extramurales, presentando la informacsén y/o soportes que se solicite conlforme 8 los snexos y incamuentos téenicos del convenio vigente y susenito eatre of FDS v la Subred 4 Apoyar las sctividades inherentes al objelo del contrato pars el

meyorsnuento continuo Jde cabidad y aquellas dcfmnhsdenuodehphm&mmmm&hwuutmmdchhhuadnyoawuoéntmmdcnlud $ Realizar apropssciton conceptual desde su perfil con los anexos
y lincamsenton técmscos del convemio Mas bicnestar equipos bisicos extramunles suscnito entre f FDS y la Subred 6 Dc-ndhtpw&nmm«bkhdafmmma&lmmom:mweqmpxhtm

extramurales conforme a su saber disciplinar y profesional, en funcién de los requenmcntos procesos transversales 7 Realzar la revision, alistamuento y entrega con calidad do cada uno de los formatos, documentos, baxes o informes
del convenso Mas bienestar equipos bisicos extramurales vigente y susenito entre ¢l FDS y la Subred 8 Participar

generadon como resultado Jde las acciones o intervenciones realizadas en cumplimiento @ los anexos y lineamientos Lecnicos

y gestionar los scercanentos comunslancs ¢ mstitucsonales que se requicran, pars ¢l desarvollo de las acciones de cads Proceso. 9 Activar y notificar los eventos de interés en salud piblica detectados en cada una de sus intervenciones. 10
Participar en las anistenciss iécnicas convocsdas por SDS de scuerdo o los procesos asignados y conforme o las sctividades, metas y productos establecidos en los snexos y lincamsentos técnucos del convenio Mas bienestar equipos basicos
extramursbes yuscrito entre ef FDS v la Subred 11 Organizar el archuvo de ls documentscién gencrada de scuendo s la pormatividad y tabla de retencidn documental 12 Realizar las demis obligaciones que se relacionen con el objeto del
contrato y que scan requendas por la suparvisién 13 Realoar
(APOUAR. 1oma de medidas antropometncas segin resolucion 3280-2018,
informacion de ls cansclenzacion sociodemogifica en el aplicativo GTAPS de la SDS DIARIAMENTE » completitud,

productos son sujetos Je suditons

OMS, mlx.CW&mthhfms).Mmmwmbm.ocsujdmduudnm 14 Diligencar la
con verscidad y calidad del dato dentro de las primeras 24 horas de la intervencion, teniendo en cucnts que TODOS Jos

G APROBACIONDELASOLICITUD

canctenzacidn socsodemogrifica & completitud, con calidad y veracadad realizando los tamuzajes correspondrentes segun lincarmiento en el desamollo de la cansctenzacion )’

contrane serd devucits la solicitud. Las firmas deben sor recogedas en ¢ mguicnts orden: Responsable, Jefe de Oficina y'o

NOTA: Todos los campos son de obhgatono diligencaanuenio, en Sy

por medio del Formato Certficacson de lrsuficences ¢ lnexistencis de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subeed Integrada e Servicuon de Salud Centro Oryflc E.S E. no sucnia con ol
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7. IDENTIFICACI LA NECESIDAD

PENDIENTE POR CONTRATAR: E
NO

sl U LAZA [NOMBRE:
z ’
UEVO: |1 PLAN DE ADQUISICTONES D nE M: CEDULA
NUMERO DE CONTRATO:

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

—7—

6 feb 25.
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| S SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-TH-FT-123

ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30

Contro Oriente £5E, — —

g y t e
L ored imagrad e Servons 6o Sakd

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y d.e acuc?rdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la 1nexistencia 0O

insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no €s X

suficiente.
El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion

del servicio.
JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO. para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto PRESTAR SERVICIOS COMO
PROMOTOR PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE GESTION
INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E PARA EL CONVENIO MAS BIENESTAR., cuya solicitud
fue realizada por DIRECCION GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD.

La presente certificacion se expide a los 11 dias del mes de febrero del afio 2025.

Cordialcntc,

0

J L 000 i,‘OlE

JOHANNAXIMENA ROBAYO JIMENEZ

Directbr Operativo de Gestion Uel Talento Humano (E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.
| ontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, |0 presentamos

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo enc

para firma.
Cargo funcionario T
/ Contralista Nombre Cargo I Firma Fecha J
ik N
Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profeslonal Universitario - DGTH B | 11 de febrero de 2025
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Susan Dayana Vergara Amaya Profesional Enlace Operativo Swson Uegies |49 de febrero de 2025

Elaborado por:




