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Codigo: 2BS-FR- 0046

Fecha: 25-01-2021 FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

o yeare? )
POLICIA NACIONAL

Version: 1
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD SANTANDER
Fecha: 17/02/2025
Lugar: ESPRI BUCARAMANGA
No. Consecutivo revision: _ ] Nro. SISCO:
OBJETO:
PRESTACION DE SERVICIOS COMO TRABAJADORA SOCIAL $7.306.492,00

MODALIDAD DE CONTRATACION: DIRECTA

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: |J. ANDERSON LEONARDO
MANTILLA

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
RESPONSABLE PROCESO (UNIDAD i ANRERSON LECNARDD MANILLA )
DUENA NECESIDAD) : o
ANALISTA DE CONTRATOS (QUIEN i i
REVISA)
JEFE (E) AREA O GRUPO
CONTRATACION (UNIDAD) 1J JHON EDGARDO PACHON
JEFE (E) GRUI(DSNI;:‘;RAESONTRACTUAL 1y JHON EDGARDO PACHON
ASESOR JURIDICO UNIDAD (QUIEN
APRUEBA EL ESTUDIO PREVIO)
PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO
FECHA: VALOR: $ 7.306.492,00
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

IJ. ANDERSON LEONARDO MANTILLA JEFE ESPRI BUCARAMANGA e :( ‘M
i ;;{}







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

: DIRECCION DE SANIDAD

w= & UNIDAD PRESTADORA DE SALUD SANTANDER

No. GS-2025-025871-DESAN UPRES- ESPRI 29.25

Floridablanca, 17 de febrero de 2025

Sefior Subintendente

ANDRES SEBASTIAN DUENAS BAUTISTA
Jefe de Planeacion REGI5

Trasversal 154 24 - 146 Barrio el Bosque

Asunto: Solicitud Expedicion Certificado de Plan de Compras TRABAJO SOCIAL

Respetuosamente me permito solicitar, estudie la posibilidad de expedir el certificado de plan de
compras, para el inicio del proceso de contratacién directa el cual tiene por objeto la
PRESTACION DE SERVICIOS COMO TRABAJO SQOCIAL, asi:

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE TRABAJO SOCIAL
VALOR $7.306.492,00

PLAZO (04) MESES

FECHA DE INICIO 04/03/2025

FECHA DE TERMINO 03/07/2025

EE'\;(E%LNS(E:’SSMDPERLACSUPO TRABAJO SOCIAL ESPRI BIMANGA 01-4

Atentamente,

ONARDO MANTILLA

Intendente Jefe ANDER
Jefe ESPRI Bucaramanga

Elaborado por: SI. Paocla Castellanos Ruiz

Fecha de elaboracién: 17/02/2025
Ubicacion: C:\documentos/espri

Trasv 154 N° 24-133- el Bosque
Teléfono: 3505846494
desan.espri-buc@policia. gov.co
www.policia.qov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

ESPRI BUCARAMANGA

No. GS-2025-025871-DESAN UPRES- ESPRI 29.25

Bucaramanga, 19 de febrero de 2025

Sefior Capitan

ORLANDO RUDA HERNANDEZ

Jefe Unidad Prestadora de Salud Santander
Trasv 154 24-146 Barrio el Bosque
Floridablanca

Asunto: Solicitud autorizaciéon contratacién de prestacion de servicios profesionales como
trabajadora social

Respetuosamente me permito solicitar a mi capitan la autorizacion de la contratacién de prestacion
de servicios técnicos profesionales y de apoyo a la gestion de una trabajadora social con el
proposito de contribuir en el desarrollo de las metas estratégicas de la Direccién de Sanidad.

PROGRAMA Q - GASTOS DE PERSONAL - OTROS
RUBRO SERVICIOS PROFESIONALES CIENTIFICOS Y
TECNICOS
UNIDAD EJECUTORA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD SANTANDER
REQUERIMIENTO SOLICITADO | TRABAJADORA SOCIAL
VALOR MENSUAL $ 1.826.623,00
PLAZO 04 MESES
VALOR TOTAL $ 7.306.492,00
FECHA DE INICIO 04/03/2025
FECHA DE TERMINO 03/07/2025
HORAS HORAS HORAS
ITEM DESCRIPCION DIA | SEMANA | MENSUALES
PRESTACION DE SERVICIOS
1 PROFESIONALES COMO TRABAJADORA 4 22 95
SOCIAL
Atentamente, )
Intendente Jefe DE ARDO MANTILLA

Jefe ESPRI Bucaramanga

Elaborado por: Sl. Pacla Castellanos Ruiz

Trasv 164 N°* 24-133- el Bosque
Teléfono: 3505846494

desan espri-buc@policia.gov.co
www.policla.qov.co

INFORMACION PUBLICA
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CcODIGO: 1LF-FR-0071

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 17/06/2024

VERSION: 10

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

rarel

_i: ,"-
POLICIA NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD SANTANDER

Bucaramanga, 17 de febrero de 2025

L ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1.1 DESCRIPCIO
N GENERAL DEL
OBJETO

Objeto: Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiébn en
TRABAJADORA SOCIAL para la Unidad Prestadora de Salud Santander y segun
resolucién de regionalizacién N.° 282 de 13/06/2022

CLASIFICACION .
UNSPSC Segmento Familia Clase
s it : . Servicios de prestadores de
85121700 Servicios de salud Practica medica cuidado primario

El valor del contrato es de SIETE MILLONES TRESCIENTOS SEIS MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS PESQOS M/CTE ($ 7.306.492,00).

iTEM DESTQUGERRE%IClb . RECUR CANTIDA Esﬁ?ﬁggaﬁaﬁ:ﬁ%o Esxﬁhgﬁfgfgﬁno
1.2 VALOR Yo N UMIDAD DESGRIPCION 50 D IVA, EXENTO DE IVA O IVA, EXENTO DE IVA O
LOTE PRESUPUESTAL E)'(CLUIDO DE IVA E)'(CLUIDO DE IVA
ESTIMADO SEGUN CORRESPONDA | SEGUN CORRESPONDA
PRESTACION DE
1 ggigéoz- UPRES S?ﬁ}{gég%fo%ﬂ" 16 120 $ 60.887,43 $ 7.306.492,00
VALOR TOTAL ESTIMADO $ 7.306.492,00
No. Plan
1.3 CERTIFICACI | o | Fecha de | Unidad | Recurso | Descripcién | Cantidad ‘rﬁ"‘:.’ Valor total
ON PLAN ANUAL DE compras o
ADQUISICIONES Y/O FRSSIACION DE:
VIGENCIAS 1 07/02/2025 304-58 UPRES 16 T:;%;%;; 120 60.887, 42 $7.306.492,00
FUTURAS. Total §7.306 492,00
é‘SNTRg'T'SSE RE Prestacion de servicios (Art 32 Ley 80 de 1.993)
1.5 PERFIL Y Persona natural con formacién académica como Profesional en trabajo social,
CALIDAD DE LOS .
PROPONENTES segun resoluciéon 193 DEL 14/05/2024.
1.6  IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El subsistema de salud de la Policia Nacional cuenta actualmente con un nuevo modelo de atencion en salud,
reglamentado segtin el Acuerdo 070 del 02/08/2019 expedido por el Consejo Superior en Salud de las Fuerzas
Militares y de la Policia Nacional CSSSMP. De acuerdo al citado modelo, se establecen como principios la
universalidad; ética; equidad; eficiencia; resolutividad; humanizacion del servicio, entre otros.

De acuerdo a lo anterior, la misionalidad de la Direccién de Sanidad, consiste en la satisfaccion de las

necesidades en salud, tal y como se encuentra plasmado en la Resolucion No 0267 del 25/01/2023 expedida
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por la Direccion General de la Policia Nacional “Por fa cual se define la estructura orgénica interna, se
determinan las funciones de la Direccién de Sanidad y se dictan otras disposiciones”

Esta Regional de Aseguramiento en Salud -antes Seccional Sanidad Santander-ha venido prestando servicios
a la poblacién del subsistema desde hace mas de treinta (30) afios aproximadamente, por tanto, de acuerdo a
su infraestructura, y teniendo en cuenta que se poseen los equipos; insumos e instalaciones, se requiere
contratar al personal o talento humano que coadyuve en la prestacion de los servicios médicos. Al respecto, el
articulo 3 de la ley 80 de 1993, establece en su articulo 3 lo siguiente:

“ ..Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales
que, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién social que, como tal, implica
obligaciones”.

La Unidad Prestadora de Salud Santander, a través de la CLINICA ESPCO, cuenta con los servicios de
hospitalizacion, urgencias, rehabilitacién, consulta externa, rayos X, laboratorio, entre otros, a traves de los
cuales, se les garantiza las atenciones a los usuarios y beneficiarios del subsistema.

Actualmente, la poblacion que conforma la UPRES asciende a 32.542 usuarios, quienes acuden de diferentes
municipios del area Metropolitana e incluso del Departamento tales como San Gil, Malaga, Socorro, entre otros,
para recibir valoraciones por especialidades de psiquiatria; medicina interna; anestesiologia; etc.

De conformidad con la resolucion No 0267 del 25/01/2023 expedida por la Direccion General de la Policia
Nacional “Por la cual se define la estructura organica interna, se determinan las funciones de la Direccion de
Sanidad y se dictan otras disposiciones”, a la Unidad Prestadora de Salud Santander, segtn el articulo 50, le
compete garantizar la prestacion del servicio de salud, en términos de calidad, accesibilidad, oportunidad y
seguridad

La Unidad Prestadora de Salud Santander, no cuenta con el personal de planta para cubrir los servicios que
deben prestarse de forma continua e ininterrumpida en la CLINICA, planta que segin comunicacion oficial No
(GS-2021-073410-DISAN, no ha sido posible ampliar desde el afio 1997. Actualmente, sélo cuenta con 24
profesionales aproximadamente para el area asistencial, siendo asi insuficiente para atender la demanda de
nuestra poblacién en cada area segun se indico anteriormente: hospitalizacion; urgencias; consulta externa;
laboratorio; etc,, por consiguiente, si no se adquieren los servicios de los profesionales, se afectaria el derecho
fundamental a la salud, al no poderse brindar de forma adecuada.

Al respecto, la jurisprudencia de la Corte Constitucional ha sefialado:

El principio de continuidad en la prestacién de los servicios de salud reviste una especial importancia debido a
que favorece el inicio, desarrollo y terminacién de los tratamientos médicos de forma completa. Lo anterior, en
procura de que tales servicios no sean interrumpidos por razones administrativas, juridicas o financieras. Por
lo tanto, el ordenamiento juridico y la jurisprudencia constitucional desaprueban las limitaciones injustas,
arbitrarias y desproporcionadas de las EPS que afectan la conservacion o restablecimiento de fa salud de los
usuarios. (Sentencia T-017/21) (subrayado fuera del fexto)

Como se observa, el derecho fundamental a la salud, debe prestarse sin anteponer aspectos de indole
administrativo u otros, por cuanto el derecho fundamental a la salud debe prestarse de manera eficiente,
continua y oportuna.

La ley 1751 de 2015, contempla dichos principios en su articulo 6, indicando:

El derecho fundamental a la salud incluye los siguientes elementos esenciales e interrelacionados:
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d) Continuidad. Las personas tienen derecho a recibir los servicios de salud de manera continua. Una vez la
provision de un servicio ha sido iniciada, este no podra ser interrumpido por razones administrativas o
econémicas;

e) Oportunidad. La prestacién de los servicios y tecnologias de salud deben proveerse sin dilaciones;

Actualmente, la Unidad requiere la prestacion de servicios de un TRABAJADOR SOCIAL, a efectos de realizar
actividades tales como TRABAJADOR SOCIAL.

En la unidad se realizan en promedio 3.600 sesiones de terapia fisica, y por consiguiente segun la productividad
de la CLINICA se hace necesaria la contratacion de profesionales en TRABAJO SOCIAL para la atencién
oportuna de los mas de 360 usuarios que asisten de manera mensual para el manejo de diferentes patologias
osteomusculares.

El TRABAJO SOCIAL debera en consecuencia prestar sus servicios profesionales desplegando tales
actividades, contribuyendo a garantizar la calidad de vida de los usuarios y beneficiarios del subsistema de
salud de la Policia Nacional, lo que coadyuvara a la satisfacciéon de las necesidades de salud a través de la
integridad de la administracién y prestacion de servicios de salud efectivos de tal manera que se salvaguarden
sus derechos fundamentales a la vida y a la salud.

De igual manera, es importante indicar que, en auto del 11 de noviembre de 2021 del Consejo de Estado, Sala
de lo Contencioso Administrativo, Seccién Segunda, mediante el cual se decide las solicitudes de aclaracion
y/o adicién de la Sentencia de Unificacién No SUJ-025-CE-S2-2021, se sefiald por parte de la alta Corte que:

“Por lo anterior, es del caso aclarar que esta corporacion en ningun momento ha pretendido desestimular la
utilizacién de este tipo de contratos; por el contrario, lo considera un importante instrumento de gestion piblica
que apunta fundamentalmente, a la solucién y atencidn de determinadas necesidades de las diferentes
entidades y organismos de la Administracion”.

Bajo esta premisa, y como quiera que la misionalidad de la Unidad consiste en garantizar el derecho
fundamental a la salud de las personas que pertenecen a este régimen de excepcion, se debe adquirir el
servicio bajo la modalidad de un contrato de prestacion de servicios segun lo estipulado en la ley 80 de 1993,
ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y demas normatividad legal vigente.

El presente proceso de contratacion no se encuentra cobijado por ninglin Acuerdo Comercial o un Tratado de
Libre Comercio vigente para el Estado Colombiano en los términos de la de la seccién 4, subseccion 1 del
decreto 1082 de 2015, toda vez que, por exclusién de aplicabilidad, la Contratacion Directa no esta cobijada
en estos acuerdos Internacionales.

La persona natural debera cumplir con los requisitos sefialados en la Resolucion No 193 DEL 14/05/2024,
acerca de la idoneidad en cuanto al titulo. Se reitera, que, a la fecha, en la planta de personal de la unidad, no
se cuenta con el personal para suplir esta necesidad, por lo que se debe recurrir a esta forma de vinculacion
contractual, correspondiéndole al futuro contratista la asuncién de los aportes a seguridad social en salud,
pension y riesgos laborales.

Para la adecuada prestacion del servicio, se debe tener en cuenta la necesidad del mismo y consecuentemente
acordar la agenda, ya que al ser una entidad publica le asiste el deber de garantizar la atencion, cubriendo las
necesidades en el area de TRABAJO SOCIAL.

El plazo de ejecucion del contrato son CUATRO (04) MESES

5
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2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO
UNIDAD NUMERO DEL i
CONTRATANTE | CONTRATO Y NUMERO DE
Y FECHA DE. OBJETO PROCESO ACIERTOS PROBLEMAS
CONTRATISTA | SUSCRIPCION
Prestacion de
Ugf&fﬁfgﬁ‘f 101-7-200940- |  Servicios PN UPRES Responsabilidad SIN
| REYES PEREZ 24 tragggglora DESAN CD 2024 y compromiso | NOVEDADES
3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

D. CONTRATACION DIRECTA. Reglamentada por el numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y
Capitulo 2, Seccién 1, Subseccion 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015; y el capitulo Il numeral 4
de la resolucion 03049 de 2014, expresan:

“Modalidad de seleccion de contratista de carécter excepcional que procedera, segin lo dispone el numeral
4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, solamente en los siguientes casos.”

Causales de esta Modalidad:

e Contrataciéon de prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, literal h)
del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015:
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.

4.  CRITERIOS DE SELECCION
41. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No. 1 del presente estudio previo, los cuales se
comprobaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

41.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

‘ 4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

1 Persona debhidamente graduada como trabajadora social, con tarjeta profesional.
4.1.3 EXPERIENCIA

De acuerdo a lo sefialado en la Resolucion No 193 DEL 14/05/2024 con experiencia laboral minima 9 Meses.

Este aspecto se verificara en el Anexo 1 Especificaciones Técnicas Minimas
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4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL
5. CONDICIONES DEL CONTRATO
5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion de los servicios profesionales como trabajadora social a contratar se realizara en la Unidad
prestadora en salud santander y de acuerdo a la Resolucion No 282 del 13/06/2022 "Por la cual se modifica
parcialmente la Resolucion No 038 del 01 de febrero de 2019 Por la cual se actualiza la Regionalizacion operativa
y funcional, los establecimientos de sanidad, el portafolio de servicios de salud del Subsistema de Salud de la
Policia Nacional” y las demas que la modifiquen, adicionen o deroguen.

5.2. FORMA DE EJECUCION

El contratista prestara sus servicios a la Unidad Prestadora de Salud Santander por un tiempo de 95 horas
mensuales.

5.3. PLAZO DE EJECUCION
El plazo de ejecucion del contrato sera de CUATRO (04) MESES
5.4. FORMA DE PAGO

La Unidad Prestadora de Salud Santander pagara el valor del presente contrato al contratista por mensualidades
vencidas a razon de UN MILLON OCHOCIENTOS VEINTISEIS MIL SEICIENTOS VEINTITRES PESOS M/CTE
($1.826.623,00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA.

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado los siguientes documentos:

Cuenta de cobro original
Informe de actividades

¢ Planilla de pago en estado PAGADA (Salud, Fondo de Pensiones, Administradoras de Riesgos laborales),
segln corresponda de acuerdo a la ley 1607 de 2012

¢ Recibido a satisfaccion por parte del supervisor del contrato (RAS).

¢ Comunicacién de declarante o no declarante de impuesto sobre renta

Los contratistas que tengan identificado en el RUT la responsabilidad 52 — facturador electrénico (emisor),
deberan entregar factura electrénica de venta por los bienes y/o servicios ofrecidos de manera fisica y electrénica,
como también las notas créditos y/o notas debito.

Asi mismo, deberan dar cumplimiento a los numerales 1 al 7 del A) Contratista (emisor), descritos en el literal “I.
ACTIVIDADES Y ROLES QUE SE DEBEN CONSIDERAR EN EL PROCESO DE RECEPCION’ DE LA
CIRCULAR EXTERNA N° 016 del 09 de marzo de 2021, "Proceso de recepcion de facturas electronicas de
ventas, notas débito y notas crédito”.

Si los documentos en referencia son devueltos por inconsistencias como la falta de informacién o mal
diligenciamiento de los mismos, la unidad, se obliga a la asignacion nuevamente del turno, siempre y cuando se
hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplido con el tramite documental dentro del plazo indicado.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del CONTRATISTA, quien
no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza. Lo mismo se predicara
en el caso de que el CONTRATISTA no elabore y presente el recibo a satisfaccion al CONTRATANTE.
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Una vez todos los documentos lleguen a central de cuentas se procedera a dar cumplimiento a la guia de gestion
contractual en el SECOP Il (Colombia Compra Eficiente), con lo establecido en el numeral "IV aprobacién de
facturas”, del literal D) “Seguimiento a la ejecucion del Contrato” descrito de la siguiente manera:

“... Una vez que los proveedores completan sus entregas y le envian a la entidad estatal las facturas
correspondientes, la persona designada en la entidad estatal (supervisor del contrato) debe ingresar al SECOP
1, consultar las facturas y aprobarlas o rechazarlas. La plataforma solicita que los proveedores ingresen el numero
y fecha de radicacién de la factura, lo que significa que los proveedores deben llevar la factura en fisico a la
entidad antes de ingresarla al SECOP Il...”

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

El supervisor del contrato sera el Jefe del establecimiento de sanidad primario de ESPRI BUCARAMANGA, o
quien hagas sus veces, quien verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto, conforme a lo establecido
en la resolucién 00090 del 15 de enero de 2018, “Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de
Contratacion de la Policia Nacional, adoptado mediante Resolucién 03049 de 2014”, emanada por la Direccion
General de la Policia Nacional.

EL SUPERVISOR EN cumplimiento de sus funciones, debera elaborar y presentar al ordenador del gasto, el
informe de supervision de la gestion realizada con fecha los 10 primeros dias de cada mes, en el que debera
enunciar en forma puntual la ejecucion fisica del contrato, relacionando para ello los aspectos de caracter tecnico,
administrativo, financiero y legal del respectivo negocio juridico, posteriormente realizaré la publicacion del
informe de supervision en la plataforma del SECOP 1l en la opcion “7. Ejecucion del contrato”.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

6. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

De conformidad con lo indicado en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacion (Versién 1), publicado por la Agencia Nacional de Contratacion — Colombia Compra Eficiente, se
debe utilizar la matriz de riesgos indicada en dicho Manual y conforme a los lineamientos y metodologias
expuestos en el mismo.

Intendente Jefe ANDERSO O MANTILLA
Jefe Establecimiento de Sanidad Policial Primario de Bucaramanga

Elaborado por: Sl. Mayra Paola Castellanos Ruiz

TRV 154 24-133 El Bosque

Teléfono: 6447295
Desan.espri-buc@correo.policia.gov.co
www.policia.gov.co/disan
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Documentos Anexos al Estudio Previo:
Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Contratacion directa cuyo objeto
es Servicios Profesionales como trabajadora social

Aplica

Certificacion de la necesidad

Especificaciones técnicas minimas

Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacion de servicios profesionales)
Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias

Analisis del riesgo y forma de mitigarlo.

Obligaciones de la policia nacional (no aplica para minima cuantia)
Obligaciones del contratista (no aplica para minima cuantia)

Oy o |oEoon

Aplica Formularios adjuntos al estudio previo

Constancia de la Direccién de Sanidad, donde certifica que en la planta de personal no existe
personal con el perfil solicitado disponible.

Propuesta o carta de ofrecimiento de servicios

Hoja de Vida Funcién publica, impresa del aplicativo SIGEP ||
Declaracion de bienes y rentas, impresa del aplicativo SIGEP |
Verificacion de multas y comparendos

Constancia de afiliaciéon a entidad promotora de salud

Constancia de afiliacién a fondos de pensiones (segun aplique)
Certificado de antecedentes disciplinarios de la procuraduria

Paz y salvo fiscal de la contraloria

Certificado del Registro tnico Tributario - RUT

Formulario beneficiario en cuenta y certificacion bancaria cuenta activa
Fotocopia cedula de ciudadania

Certificado del sistema nacional de registro de medidas correctivas de la Policia Nacional de
Colombia

Oiooooioioog|o|o| 4

J

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

(Relacionar los demés documentos que sean necesarios y no se encuentren incluidos en la presente
lista, diplomas, cursos (soporte vital basico y/o avanzado), certificados, constancias de experiencia,
plan de compras, CDP, documentos de vigencias futuras, documentos anexos que permitan dar
cumplimiento al decreto 1072 de 2015, en cuanto a los requisitos relacionados con la implementacion
del sistema de seguridad y salud en el trabajo para los contratistas, entre otros)

i Otros: Curso soporte vital basico, diploma y acta de grado profesional, declaracion de bienes y rentas, registro
SIMIT, examen ingreso ocupacional.
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Floridablanca, 5 de marzo de 2025

En mi calidad de Responsable del ESPRI BUCARAMANGA de la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
SANTANDER hace constar que una vez verificada la hoja de vida del profesional OLGA LIZEHT REYES PEREZ
identificada con la cedula de ciudadania No. 1.098.653.790 de Bucaramanga y los documentos que soportan
los estudios y experiencia requeridas para desempefiarse como trabajadora social, se puede evidenciar que
cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para el desempefio de las diferentes actividades relacionadas
con la implementacién del contrato

DO MANTILLA
rimario de Bucaramanga

Intendente Jefe ANDERS
Jefe Establecimiento de Sanidad Policial
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1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

PERFIL Y CALIDAD DE LOS
PROPONENTES

Persona natural con formacion académica como trabajadora social, segiin
resolucion No 193 DEL 14/05/2024 con experiencia laboral minima 9 Meses.

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

; - Horas Prestacion $Servicio ¢
No. Denominacion Dia Sefman Mes Honorarios Mes
1 Trabajadora social 4 22 95 $1.826.623

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

ACTIVIDADES ASISTENCIALES

HORAS CANT POR
SEMANA SEMANA

Participar y realizar actividades de Promocién y Prevencién, Terapias
domiciliarias y el Programa de Alianza Saludable en donde sea previamente
pactado con el supervisor.

Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir los
conceptos que se requieran.

Atender consulta en cualquier establecimiento de sanidad policial donde haya
sido pactada y previamente coordinada con el responsable del ESPRI
BUCARAMANGA, con los estandares minimos establecidos por la unidad
prestadora de salud Santander.

Llevar los registros de atencion diaria de procedimientos, actividades e
intervenciones, asl como mantener actualizados los informes estadisticos
definidos por la normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios
para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacion.

Dar cabal cumplimiento a la agenda pactada con el respectivo supervisor de
del ESPRI BUCARAMANGA, Con el fin de garantizar a los usuarios del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional la prestacion del servicio de salud
en forma continua y de manera eficiente, el CONTRATISTA debera solicitar
cambio de su agenda con 72 horas de anticipacion a excepcion de los casos
de fuerza mayor.

Realizar los procedimientos diagnésticos en Terapia Fisica y a dar tratamiento
a los pacientes que presentan alteracién o desordenes musculo esqueléticos
a los usuarios que requieran el servicio.

El contratista estara en la obligacion, a partir del inicio de la ejecucion del
contrato, a cargar en la plataforma de Colombia Compra Eficiente - SECOP |
las facturas y/ o cuenta de cobro y a presentar mensualmente en la ventanilla
tunica de central de cuentas del grupo financiero de la Regional de
Aseguramiento en Salud 5, la facturacién en medio fisico de los servicios
prestados en el mes INMEDIATAMENTE ANTERIOR de la ejecucion del
contrato, dicha facturacion y/o cuenta de cobro debera ser radicada a mas
tardar los cinco (5) dias habiles del mes siguiente a la prestacion del servicio.

4

22 HORAS

Intendente Jefe ANDERSO
Jefe Establecimiento de Sanidad Policial Pr

MANTILLA
ario de Bucaramanga
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En la definicién de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro de
los términos definidos en la Parte 2 — Titulo 1 — Capitulo 1 — Seccion 1 — Subseccion 6 del Decreto 1082 de

2015.

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

GARANTIAS DEL PROCESO

MECANISMO TIPIFICACIO - ASIGNACI
coniss AR DE LOS Eg{'gfggg 2{.‘; DEL VIGENCIA JUSTIFIGAGION COBERTURA / VIGENCIA
URA RIE S 0
e Ampara a la entidad contratante de los perjuicios
S:E C%?ézni: atermgl; directos derivados del incumplimiento total o
De contrato y sesenta parcial de las obligaciones nacidas del contrato,
RIESGO gD 20% del Valor (60) dias calendarios asi como su cumplimiento fardic o de su
Garantia Unica JURIDICO del c% ntrato del Contrato Contratista mas. Incluyendo sus cumplimiento defectuoso, cuando ellos son
pron;ogas 5 3 elle imputables al contratista garantizado, ademas
hubiere lugar comprendera el pago de multas y clausula penal
: pecuniaria que se pacten en el contrato
R Ampara a la entidad contratante de los prejuicios
RIESGO Eggﬁzr’ o 50% del valor S:e Cli?é: ni:atemgg dirlggt%sdd?rivac_iqs regttzlatr, dpésimas o deficiente
gy i s - y calidad del servicio contratado.
Garantia Unica JURIDICO deﬂglednte - del contrato Contratista cggltr%tp y Isedsepta Imputables al contratista garantizado ademas
cszzri\.viﬂu:io ° Enés)a R BaEUuan compr_e!ndera’ el pago de multas y clausula penal
pecuniaria que se pacten en el contrato.
Dafios a PE;ggAN AL Vigent | Ampara a las condenas judicialeslo conciliatorias
. terceros por igente por el término | que se presenten en contra por la que se viera
g:fczitggaﬁaPenal JRLE{SIE);I%O Responsabili }?DSCIJ%TSEI?Q)?QL Contratista | de la vigencia del | obligada legalmente a pagar el asegurado por un
dad civil DE contrato acto incorrecto (errores u cmisiones) derivados de
Profesional $50.000.000 la actividad profesional
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
MECANIS : ASIGNA
MODE | CLASEDE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION DEL CION VIGENCIA JUSTIFICACION
COBERTU RIESGO RIESGOS RIESGO DEL GOBERTURA / VIGENCIA
RA RIESGO
La no constitucion dentrodel | Multa cuyo valor se Cuando el contratista no
término y en la forma | liquidard con base en un constituya dentro del término y
RIESGO prevista en el contrato, o en | cero punto dos por Contratis La multa se aplicara por | en la forma prevista en el
Multa JURIDICO alguno de sus modificatorios, | ciento (0,2%) del valor tas cada dia de retarde y | contrato, o en alguno de sus
la péliza de garantia unica | del contrato por cada dia hasta por diez (10) dias | modificatorios, la péliza de
y/o alguno de los requisitos | de retardo y hasta por garantia Unica y/o alguno de
de legalizacion diez dias los requisitos de legalizacién
Multas cuyo valor se La multa. se aplicara por
liquidara con base en un ;nga g(')? u?]e pl;gargg
cero punto veinticinco uince (15) dias
por ciento (0.25%) al galendario que se
RIESGO gi?arr?to p(t:)né%&)ci;:'o vapllg Contratis desconiaré del salde Ampara la maora [¢]
Mzl JURIDICO inoumplirento parclal del contrato por cada dia | ta g:ﬁida c;eEstgdseal:'z:?é . 5': incumplimiento  parcial de
de retardo en el i ondfé adianie adln alguna obligacion derivada del
cumplimiento de las dp' istrati tivad contrato por causas imputables
obligaciones, sin que se administralivo Movaao, | 4 contratista.
supere el 10% del valor et &) e sa exprgsaré
ot e contatc las causas gque dieron
lugar a ella.
El 20% del valor total del | Ampara el incumplimiento
Clausula contrato cualmclio se trate | parcial o definitivo del contrato
Penal RIESGO Incumplimiento totgi — | 20% del valor total de | Contratis | de incumplimiento total | por parte del contratista, se
Pecuniaria JURIDICO declaratoria de caducidad contrato fa del mismo y proporcional | busca el pago parciai y
al incumplimiento parcial | definitivo de los perjuicios que
del contrato. se causen a la entidad

Intendente Jefe ANDERSO

Jefe Establecimiento de Sanidad Policial\Primario Bucaramanga
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Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien la POLICIA
NACIONAL mantendra la interlocuciéon permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con fas condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL,
sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y
de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcién del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
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OBLIGACIONES GENERALES

10.

11.

12.

Cumplir con el objeto contractual.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacion que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta obligacion es
requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la UNIDAD PRESTADORA
DE SALUD SANTANDER o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un
tercero se cause a la administracion o a terceros.

No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir alglin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD SANTANDER de la Policia Nacional y a las autoridades competentes para
gque se adopte las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de que se
hayan suministrado.

CATALOGACION. - EL CONTRATISTA debera proporcionar la informacién necesaria para
denominar, clasificar, identificar y numerar los articulos de abastecimiento relacionados y/o incluidos
en el objeto del contrato, dentro del plazo y en las condiciones sefialadas por el Supervisor, quien
acreditara el cumplimiento de la presente clausula, mediante un certificado en que conste la entrega
total de la informacién requerida. La presente certificacion serd necesaria para la liquidacion del
contrato. Entendiéndose no finalizada la entrega de los bienes objeto del contrato, en tanto no se
cumplan las obligaciones de la clausula de catalogacion.

Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la REGIONAL DE
ASEGURAMIENTO EN SALUD NUMERO 5, para la debida ejecucion de las actividades convenidas
y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a
la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran
estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202,
2203, 2204 del Codigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor.
Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del
presente contrato, se hard mediante inventario, el cual se suscribira al inicio del contrato.

Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado.
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13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Ejercer su profesion con moral y ética.
Presentar los informes relacionados con el cumplimiento de sus obligaciones.
Aplicar el conocimiento técnico en las actividades a desarrollar y emitir los respectivos reportes.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y
demas personas con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio, observando la moral
y las buenas costumbres.

Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato, el Contratista debera presentar
al supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarroliadas durante el
término de su ejecucion, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrolio de las
tareas del objeto contractual.

El CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado
declarando que tiene pleno conocimiento de la inexistencia de vinculo laboral con la Regional de
Aseguramiento en Salud nimero 5, dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter
general e interno que guarden relacion con el Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y
SISTEDA).

El CONTRATISTA debera afiliarse obligatoriamente a una Entidad Promotora de Salud,
Administradora de Riesgos Laborales y a un Fondo de Pensiones. Todos los contratistas de prestacion
de servicios profesionales, deberan dada la naturaleza, misiéon y complejidad de su ejercicio
profesional afiliarse a una Administradora de Riesgos Laborales (ARL), la cual deberan acreditar. El
monto de la cotizacién sera asumido, en su totalidad, por el trabajador independiente. La afiliacion a
riesgos laborales es de caracter obligatorio y debera realizarse directamente por el contratista y su
pago debera realizarse a través de la planilla unificada de aportes a la seguridad social. Requisito que
debera surtirse para la legalizacion del contrato.

Ejercer el control de legalidad en todos los actos administrativos suscritos por el Jefe de la Regional
de Aseguramiento en Salud numero 5.

El CONTRATISTA aplicara las buenas practicas ambientales relacionadas con reciclar, reutilizar,
ahorrar, reducir los residuos de origen, separar los residuos peligrosos, y las demas dispuestas en la
normatividad ambiental

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi
mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.

Presentar el dltimo dia habil de cada mes los informes de actividades y cuenta de cobro de su
prestacion de servicio.

Aceptar las notificaciones que se efectlen por medio electronico de las comunicaciones, oficios, avisos
y demas actos proferidos por la REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD NUMERQ 5/ UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD SANTANDER al correo electronico que se encuentre debidamente
registrado en el contrato, camara de comercio, etfc.

Obligaciones en cumplimiento al articulo 2.2.4.2.16 del Decreto 1072 de 2015, son obligaciones del
contratista, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar caon los elementos de
proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su
costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
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laborales. 4. Participar en las actividades de Prevencidon y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo o la Administradora de Riesgos
Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sisterma de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada
del contrato.

26. Obligaciones del contratista en Seguridad y Salud en el Trabajo: 1. Conocer la politica de Seguridad

y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional. 2. Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de
salud cuando le sea solicitado. 3. Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las
incapacidades médicas que se generen.

27. El contratista estara en la obligacion, a partir del inicio de la ejecucion del contrato, a cargar en la

plataforma de Colombia Compra Eficiente - SECOP 1l las facturas y/ o cuenta de cobro y a presentar
mensualmente en la ventanilla unica de central de cuentas del grupo financiero de la Regional de
Aseguramiento en Salud 5, la facturacién en medio fisico de los servicios prestados en el mes
INMEDIATAMENTE ANTERIOR de la ejecucién del contrato, dicha facturacion y/o cuenta de
cobro debera ser radicada a mas tardar los cinco (5) dias habiles del mes siguiente a la prestacién
del servicio.

28. El contratista se compromete a que en cumplimiento a sus obligaciones, realizara y allegara al

supervisor del contrato lo correspondiente al pago de la planilla de seguridad social respecto de la
totalidad del contrato ejecutado, asi mismo, en caso de terminacion anticipada del contrato por mutuo
acuerdo y para efectos de la suscripcion de la respectiva liquidacién bilateral del contrato, el contratista
debera realizar los aportes correspondientes al plazo final ejecutado, es decir, hasta la fecha en que
se generen honorarios, quedando a paz y salvo en este sentido y siendo consciente que podra ser
sujeto de actuaciones administrativas en caso de incurrir en evasién de aportes, ante la UNIDAD DE
GESTION DE PENSIONES Y PARAFISCALES U.G.P.P, viéndose expuesto a posibles sanciones
pecuniarias cuando sea el caso.

29. Revisar constantemente el correo electrénico dispuesto para el flujo de informacion con el supervisor

del contrato.

30. El contratista se obliga asistir a las reuniones, capacitaciones de los temas referentes al drea de

31.

gestion prestacion de servicios de salud, instructivos, escuelas de eficiencia corporativa que se
requieran para el debido cumplimiento de sus obligaciones profesionales.

El contratista debe tener obligacion correo institucional-usuario de dominio policia.gov.co, la cual se
debe solicitar al grupo de tecnologia de la informacion y las comunicaciones UPRES Santander, con
el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto a la Resolucion No 08310 del 28 de diciembre de 201 Manual
del Sistema de Seguridad de |a Informacién Policia Nacional.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

32

33

34.

35.

36.
37.

38.

39.

40.

41.

42.
43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

Acompafiamiento psicosocial, orientacion individual y familiar, seguimiento a casos de violencia
intrafamiliar, maltrato o negligencia a grupos poblaciones vulnerables. Apoyo y seguimiento a
pacientes de oncologia.

Realizacién de rondas intrahospitalarias diarias, donde se brinda el acompafiamiento psicosocial a
usuarios de la tercera edad en condicién de abandono, a nifias, nifias y adolescentes en situacion de
vulnerabilidad o riesgo, y en general a situaciones que requieran el seguimiento.

Acompafiamiento a pacientes hospitalizados con escasa red de apoyo familiar a examenes o
valoraciones en red externa {Clinica Chicamocha, Gama nuclear, etc.)

Acompafiamiento en tramites exequibles al grupo familiar del pensionado fallecido, y de usuarios
beneficiarios de la Unidad Prestadora de Salud Santander.

Informe mensual de casos de violencia intrafamiliar de uniformados activos pertenecientes al DESAN.

Remisiones por medio escrito a comisarias de familia o personeria municipal para casos de violencia
intrafamiliar.

Manejo, actualizacion de base de datos, acompafiamiento psicosocial a pacientes con discapacidad
ya sea por condicién de victima de conflicto armado o biolégico.

Implementacion de talleres para padres de familia de los nifios y nifias que asisten a terapias de
rehabilitacion por diferentes situaciones con el fin de fortalecimiento de pautas de crianza, manejo de
momentos de crisis y orientacion para el buen trato en familia.

Seguimiento a pacientes del grupo VI, notificacion y acompafiamiento a pacientes recien
diagnosticados o que son trasladados al departamento para que continten con su tratamiento.

Gestion para hogar de paso o alojamiento a pacientes que tienen exdmenes o controles en la ciudad
de Bogota, ya sea con el hogar de la Policia Nacional o con la Corporacion Matamoros.

Intervencion en pacientes con problemas de adiciones y consumo de sustancias psicoactivas.
Cumplimiento de disponibilidades del equipo de Salud Mental.

Realizacion de visitas domiciliaras a funcionarios de la Unidad Prestadora de Salud Santander para
solicitud de traslados por caso especial.

Procurar el cuidado integral de la salud

Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada,
para lo cual asumira su costo.

Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades labores.

Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los comités
de Seguridad y Salud en el Trabaje o la Administradora de Riesgos Laborales.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST.
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50.
51.
52,
53.
54,

55.

Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

Conocer la politica de Seguridad y Salud en el trabajo de la Policia Nacional

Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado.

Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades meédicas que se generen.

EL CONTRATISTA se obliga a diligenciar en forma amplia, clara, y suficiente la historia clinica segun
su naturaleza, adhiriéndose a los protocolos medicos, guias de manejo y demas instrucciones para el
servicio.

Dar cabal cumplimiento a la agenda pactada con el respectivo supervisor de del ESPRI
BUCARAMANGA, Con el fin de garantizar a los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia
Nacional la prestacién del servicio de salud en forma continua y de manera eficiente, el
CONTRATISTA debera solicitar cambio de su agenda con 72 horas de anticipacion a excepcidn de
los casos de fuerza mayor.
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' MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA-NACIONAL
s DIRECCION DE SANIDAD
158 fﬁsﬁgg“ \DIRECCION DE SANIDAD™

ACREDITADG

SUDIR-DISAN - 3.1
Bogota D.C., 11 de febrero de 2025

Sefior (a) capitan

ORLANDO RUDA HERNANDEZ
Jefe Unidad Prestadora en Salud -
Bucaramanga

Asunto: Constancia verificacién de planta personal U_‘PRES"'DESAN

La suscrita-Jefe del Grupo de Talento Humano (E) dela Direccion de Sanidad hace constar, que una
vez verificada la planta de personal de la Direccién de Sanidad por medio del Sistema de Informacion
para la Administracion del Talento Humano (SIATH) de la Policia Nacional y segun lo establecido en el
articulo 2.8.44.5 del Decreto 1068 de 2015 “Por medio-del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Haciénda y crédito publico™ y el Decreto 1838 del 15 de noviembre de
2016, “Por el cual se modifica la planta de personal del Ministerio de Defensa Nacional Policia
Nacional - Direccién de Sanidad”, el cual establece las “condiciones para contratar Ia prestac.rén de
servicios”, no hay disponibilidad de'personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se .
requiere contratar la prestacufm de servicios dei‘unos técnicos, tecnélogos profesmnales o}
especialistas, as:

.-FALTANTE EN NTANTE EN
. “PERFIL REQUERIDO e HORAS/DIA O ‘HORASIMES
Médico especialista en Gerontologia 3 8. 190
‘[ Médico especialistaén Gmecobstetncla Canl R 1425
Técnico Auxiliar de Enfermeria ! il a0\ 24 " 570
Médico General ' i 102 OV 24225 .
|'Nutricionista o Dietista"’ A 8 1905 -
Odontdlogo General Al [OM 22 JO\427,5
Técnico Auxiliar de Odontologla S 22 W 5225
Enfermero Vacunacion 2.5 522,55
Psicologo JoN Lo '8 0190
Trabajador Social We el T 4 e 05
Pagina 1 de'§
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o0 -- TR
; % fjsFALTANTE EN : NTANTE EN
CON 2" HORAS/DIA 21"~ HORAS/MES

Médico General 18 ' 4275
Enfermero : 8 190
Técnico Auxiliar de Enfermena 8 190
Odontologo General 0. 0
Técnico Auxiliar de.Qdontologia o) 0

: 8 190

Psicologo .

: "ESPRI AGUAGHIC? 2 © e
FALTANTE E FANTANTE EN’

A PERFIL| L REQUERIDO HORASIDIA R s
Médico General- . ' 8 190
Enfermero : 6 142,5
Técnico Auxiliar de Enfermerfa 482 190-
odontélogo General . - 8 190
Técnico Auxiliar de Odontologfa > 8 190

: \“ESPRI DIS O AP
& FALTA TE EN FANTANTE EN
PERFIL REQUERIDO_,_:‘. SO\ HoR%mt A el

Médico Generai 4 95
Enfermero 6 142,5
Técnico Auxiliar de. Enfermerla 8 ~190
Odontdlogo General : 0 0

Técnico Auxiliar de Odontologia 0 0
Psicologo A 95

PERFIL REQUERIDO

“FALTANTE EN

FANTANTE EN

Técnico Auxiliar de Qdontologia

" HORAS/DIA _.'|° HORAS/MES
Médico General 10, 28¢ 237 5. o
Enfermero 8 190
Técnico Auxiliar de Enfermeria 8 190
Odontdlogo General 8 190 :

8 190

Pagina2de§.
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| (OPERFIL REQUERWQ e “;FIORAS.';’EDIE\N ,sj&‘-d'?gRASfMEEEsN e
Médico General C 8 190 :
‘Enfermero -6 142)5
Técnico Auxiliar de Enfermer(a 0 0
Odontélogo General 4 95
‘ Técmco Auxiliar de Odontologga -0~ 0

lo® PERI:'gw’ﬁEQUERmo T Fﬁg% o Fﬁgm‘}&%
| Medico especialrsta en Anestesiologia™ D 32 AT 760
Medico especialista en Cirugia General NS 32 O 760
: Odontologo Espectailzado en Maxtlofamat > 6 142’,5
Auxiliar Camillero 32 32 )
Enfermero (OO O 72 o 1520
Tecnico Auxiliar de Enfertneria .18 4275 ‘
| Instrumentador. Quirurgico -\ GY) o780
Medico General Sl A2 32 21T 780
Medico especialista en Dermatologta o ' 142,5
[ Odontologo Especializado en Endodoncia, toma e A Caall A O
interpretacion de Rx Odontologicas.© ADE 4 2" 95
Tecnico Auxiliar de Odontologia’ W 8 OV 190
& Fonoaudlologo -\ ‘ e 14 _ 332,5‘
Medico especialista en Gastroenterolog;a -2 4 5.2 95
Medico especialista en Ginecobstétricia Lo 18 oM 4275
__ Techico Auxiliar de Enfermerla e 2d 570>
“|Enfermero .- PN o kel - .. 289190
Enfermero e 32 e 760
Tecnico Auxiliar de Enfermeria ; G 128 ; 3040,,¢29
“Medico General . : -\ o) _B70
Bacteriologo " il P 38 N 902,5
Técnico Auxiliar de Laboratono CHHICO ylo Tecnlco i A\ )
|Alixiliar de Enfermeria .~ 24 5.2
Médico Espegialista en Medlcma Fis:ca v Rehabllltacnén LN B 1425
Enfermero - o) Rl 8 = 190 PRA\
| Tecnico Auxiliar de Enfermerla s O 8, 2 190, X
“| Medico especialista en Medicina Interna ‘ \ai'os 865
Nutricionista'o Dietista ) el 6 e T 1428
 Odontologo General N e 12, i 285, . o\¢
{[Tecnico Auxiliar de Odontologia RO\l \2 04" EOYT
Medico especnahsta en Oftalmologia ) 8 O

Péagina 3de 5.~
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Optometra - ' 6 142,5
Medico especialista en Ortopedia y Traumatologia . = 28 2l 665
Medico especialista en Otorrinolaringologia - 6" 142.,5
Medico especialista en Pediatria .2 18 4275
Psicologo oA 16 o 380
Medico especialista en Psiquiatria 8 190
Medico especialista en Radiologia ' 8 190
Tecnélogo Radiologia Imagenes Diagnésticas = 32 : 760
Terapeuta Fisico : 62 1472,5
Terapeuta Ocupacional (D94 570
Terapeuta Respiratorio X 32 O 760
Trabajador Social ) 8 190
Medico especialista.en Medlcma de Urgenmas (24 570
Medico General : 80 . 1900
Medico General ‘ 32 760
Enfermero W N 32 760
Enfermero . 64 1520
Tecnico Auxiliar de Enfermena ' 96 : 2280
Enfermero : 8 190
Tecnico Auxiliar de Em‘ermeria 8 : 19
6 1425

Medico especialista en Urologia! ="

N g g ;. '_1 R, ":?g;, B

TA | o _.-_

"0 | FALTANTEEN| FANTANTEEN -

L PERFILREQUERIDO HORAS/DIA HORAS/MES
Medico General ' 6 142,5
Terapeuta Fisico 6 ' 142,5
Terapeuta Ocupacional 6 142,5
Terapeuta Respiratorio 8 1425
Trabajador. Social 6 142,5
Nutricionista o Dletlsta 6 142,5

{Psicologo - 06 1425
Tecnico Auxiliar de Enfermeria 6 1425
Enfermero 8 190
Tecnico Auxiliar de Enfermeria 630 14962,5°

- | Fonoaudiologo ‘ 6 142,5
Terapeuta Fisico 12 285
Terapeuta Ocupacional. . 6 142,5

| Tecnico Auxiliar de'Enfermeria '8 190
Enfermero: 0 0
Medico General 8 190

| Odontologo General (8 190
Psicologo 8 190

Pagina4 de §
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Tecnico Auxiliar de Enfermeria 32 760
Tecnico-Auxiliar de Enfermeria O 76 OV 1805
Tecnico Auxiliar de Enfermeria ye 32 760~
Tecnico Auxiliar de Enfermeria .2 16 V380
Tecnico Auxiliar de Enfermeriac©" o 16 o 380

Se expide la presente certificacion, dada en Bogota a los 11 dfas del mes de febtéro de 2025, como
soporte para los diferentes tramites admm:stratlvos de la entidad, (Unldad Prestadora Santander)

Atentamente,

Firmado digitalmente por: .

 Nombre; Carolina Jaramillo Villamil~

v Grado: Teniente Coronel -

- -Cargo: Jefe Grupo Talento Humano

Cedula: 52973620 " '
Dependencia; Grupo Talento Humano Disan
Unidad: Direccion De Sanidad

Caorreo: carolina.jaramillo@gcorreo.policia.gov.co
11/02/2025 4:32:21.pom. '

Anexo: no

Calle 44 No. 50-51"

Teléfono: 5804400 ext: 7401-7402- 7403
disan.jefat@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA

Pagina 5 de’§
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| MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

| POLICIA NACIONAL

" DIRECCION DE SANIDADR )

“ GRUPO ADMEN!STRADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES

CEA.3.0-07

158578 8bo2

APRES-GADSE - 29.25

Bogoté D.C., 30 de enero de 2025

Sefior capitan |
ORLANDO RUDA HERNANDEZ

Jefe Unidad Prestadora en Salud

Bucaramanga

Asunto: respuesta comunlcado of” cial GS- 2025-018354 DESAN

De manera atenta remito al sefior capitén' la proyeccion de ne=cesidades de personal‘asistencial 2025
de la.UPRES Santander, la cuai es exclusiva para actividades en la subred propia en el ambito

_amstenc;al para los grupos de apoyo dlagnostlco y complementamon terapéutica, atenclén mmedlata
‘consulta externa internacién y quirtrgicos, como se descnbe a ‘eontinuacion: )

NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL HORASIDIA EXCLUSIVAS PARA LA
PRESTAG!(’)N DE LOS SERV!CIOS DE SALIJD EN LA RED PROPIA

N0:020 -0- AS

De acuerdo:con lo establecido en la Resolucién 398 del 43 - 09 - 2023 "Por la ¢lial se establece la\p?
metodologia para calcular Jas'necesidades de personal asistencial”, y en su' articulo 2 se defing\como

el procedimiento que permite la proyeccion, medicion o ajuste de las necesidades de talento humano

asistencial a parfir del analisis estadistico de los eventos de salud o la dmamlca de la’demanda se. ¢

servicios prestados en concordancsa ‘con de portafoi:o de servicios.

Lugar de _ L O Total To_tal_Asfsténclal actual en Totahl' ‘ Total
prestacién del . | Servicio ofertado | Perfil requerido’| Cédigo reql;:n.c.lo —) bbeasicia No— 7| feMtanteen | faitanteen | . .
servicio ( horas/dia | Uniformado | | L O horasidia | horas/mes | A\ \\*
ESPRI gtras Consuitas - . ki y" W
o enerales- | Gerontdlogo PUN 8 0 YW 0 8 -~ 190
.Bucaramanga Gérontolagls j ) .l
ESPRI Médico .. ‘(i
Biicaramstaa \ Ginecobstetricia Especialista %, en MES Ii 6. 0 0 B 142.5
oo ol Ginecobstetricia P _
\ Medicina Generai;n d - 1 o N
ESPRI 3 Técnico  Auxiliar / A\
Especializada ! ST 40 0 16 24 570
‘Bucaramanga Vacunacu&h de Enfermerla O
caER) R R ST MGE 102 0 0. iy 24225 ., |.
Bucaramanga ALY AL R )
ESPRI e T Nutricionista e
‘Bucaramanga NutriciépyDistética | nietista & P 9 0 0 _ 8 i +190
ESPRI | Odontologia Odontéloge 75 ARV B
Bucaramanga | General General, . OGE 7 22,5 0 4 18 42?’-5.
ESPRf QOdontologia, AN Técnico  Auxiliar o Y , W\
Bucaramanga General de Odontologla Ly 22 Lo 0 22 o 15225
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ESPRI Enfarmerié . Enfermero L) »
Bucaramanga Vacunacion Vacunacién & s 2 g o b
ESPRI. . - {
Bucaramanga Psicologla - , Psicélogo PUN 8 0 8 190
ESPRI Otras.Consultas ) ;
Generales- Trabajo | Trabajador Social PUN 95
Bucaramanga Social y 4 4
ESPRI. -Comando - Ak
Magdalena Medio | Medicina Genera_!_ Médico General MGE 18 18 427.5
Enfermeria
ESPRI Comando | Toma de Muestras )
Magdalena Medio, | deGuello Uterinoy | ENfermero EUNE & u 8 o
Ginecoldgicas 2 }
ESPRI, -Comando o Técnico™ Auxiliar ’ o
Magdalena Medio Medicina General de Enfermeria Toli = 9 - i
ESPRI Comando | Odontolagia QOdontélogo OGE 8 o 0 0
Magdalena Medio | General: General KR,
ESPRI Comanda | Odontelogia Técnico  Auxiliar ™I 8 o 0 0
Magdalena Medio ‘| .General de Qdontologla
ESPRI. -Comando " £y
Magdslena Medio Psicologla Psicdlogo PUN 8 0 8 190
JE?:;TN - Okt Medicina General* | Médico General MGE 8 0 8 190
Enfermeria
ESPRI Distrita’| Toma de Muestras
Aguachica de Cuello Uterino y Enfermere FUNE 8 B & 1‘.‘2'5
: \ Ginecoldgicas
ESPRI Distrito - } Técnico  Auxiliar X
Aguachica Medicina General da Enfermiera TNI 8 0 8 190
ESPRI Distrito, QOdontologfa Odontalogo
Aguachica General General OGE ;s 8 5 %0
| ESPRI  Distrito Odontologia | Técnico  Auxiliar W) :
Aguachica General ", de Odontologla TNt 8 1 0 8 1%
Eg::‘:ia Distito,) Medicina General Médico-Genetal MGE 4 0 4 95
. Enfermeria \ 3
ESPRI- " Distrito | Toma de Muestras J
Maiaga de Cuella Uterino y Enfermero E'l.J.NE 6 0 6 1425
Gipecbldgicas .
ESPRI  Distrito] ' . Técnico.. Auxiliar
Mélaga - Medicina General de Enfermeria TNI 8 0 8 190
ESPRI”  Distrito Odontologfa Odontélogo
Malaga General General Nean s ) ¢ 9 B
ESPRI  Distrito | Odentologia Técnico  Augilar | ax A 5 "
Malaga General de:Qdontologla
ESPRI " " Distrito ) ; 2
Malaga Psmologla. Psicélogo : PUN 4 0 4 _ 95
ESPRI San Gil Medicina General Médico General MGE 10 0 ‘ 10 2375
Enfermeria
: Toma de Muestras
ESPRI:San Gil de Cuello Uterino y Enfermero PUNE 8 0 8 190
Ginecolé_gif:as
; AN Técnico  Auxiliar i A
ESPRI San Gil Medicina General de Enfermeria NI 8 10 8 190
Odontologia Odontdlogo 3
ESPRI-Sgn Gil General Bedsral OGE 8 0 8 190
! g Odontologfa Técnico  Auxiliar W _
ESPRI San Gil General de Odontologkla NI 8 ; g \ 8 18
*.\| Odontologfa Técnico-. Auxiliar
ESPRI Sgoero General de Qdontologia Ll Y. 9 0 o
ESPRI Socorro Medicina General\ - | Médico General MGE " 8 0 8 190
ESPRI Socorro | Enfermeria Enfermero PUNE 6 0 6 1425
\ = Técnico ' Auxiliar &
ESPRI Socorro | Medicina General de Enfabharia TNI 8 0 0 0
3 Odontologia 'Odontdlogo A )
ESPRI Socorro General General OGE 8 0 4 , (95
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: { Médico A\
DEban ™A | Anestesiologia Especialista \" en | MES I 32 o 0 ) 760
\ Anestesiologia (
\ Cirugla General .
: | (consulta externa, | Médico i ,
ggggﬁ Clinica | ¢2la de cirugla, Especialista en | MESI 32 0 0 32, VP 760
hospitalizacion, Cirugia General
urgencias)
y Odantélogo
ESPCQ ' Clinica . ) E: ialist: \\ AL
DESAN! Cirugfa Maxilofacial, C:’fj:?;a ista en OES_.I _ 6 0 0 6 k ‘142.5
maxilofacial )
» Cirugla oy
ESPCO  Clinica | isspitalizacion Auxiliar Camiilero’ | AUX 32 . 0 0 32 760
DESAN .
Urgencias
ESPCQ'., ' Clinica | Cirugla (Proceso Técnico  Auxiliar \ AL
DESAN de esterilizacién) de Enfermeria NI 72 i i 64 1520
Eoeay R | Ginygi Enfermero PUNE 24 .0 6 187 4275
ESPCO  Clinica,| Cirugia (Proceso de | Instrumentadan i F
DESAN esterilizacion) Quirdfgico PUN 38 0 g a2 vl
ESROO"  Clinica | Girygra Médico General | . MGE 32 0 0 32.. 760
- Médico \ S )
ESPCO  Clinlea.| bérmatologta Especialista ''en | MES I 6! 0 0 6 142.5
! Dermatologia X g
QOdontdlogo
5 vl Especialista en
PC Clinica { Endodoncia Toma Ay
DESAN Endodoncia e Interpretacidn OES I 4 0 0 4 95
de Radiograffas
Odontologicas iy
ESPCO "' Clinica , Técnico  Auxiliar ;
DESAN Endodoncia de Odontologla TNI 8 0 0 8 190
ESPCO Iini 2 5 4
DEZSN Clinica Fonoaudiologla Fonn_al_Jd'lélogo PUN 22 0 8 14 332.5
A . Médico \ -
\ gggﬁg Clinica Gastroenterologle:* | Especialista en | MES! 4 0 0 4 o5
X Gastroenterologia \
‘| Atencién de parto
2= MY Médico
SN L g};‘;gé;‘mgica Especialista _en| MESH | ()36 0 8. 18 4275
\ Ginecobstetricia®, ", Ginecobstetricia
Atencion de‘parto N s () \
ESPCO  Clinica |-Cirligia Técnico  Auxiliar L) Ky ™
DESAN Ginecoldgica de Enfermeria ™ 4, 9 8 24 570
Ginecobstetricia
Atencion de parta )
] EBPCO  Clinica | Cirugia v
DESAN Ginecoldgica Enfermero RUNE 8 . 0y 0 8- 190
Ginecobstetricia Y
ESPCO . . Clinica)| Hospitalizacién WO (N -
DESAN Adultos Enfermero PUNE . 32 0 0 32 760 ¢
ESPCO  Clinica | Hospitalizacién Técnico  Auxiliar | by - i
DESAN Adultos de Enfermerfa ™I 128 0 0 128 3040
ESPCO _ Clinica | Hospitalizacion QY A\ A
DESAN , Adull:os ‘ Médico General MGE 32 0 24 s70_ 0O
1 ¢ Laboratario Clinico l.
ESPCO Clinica | Toma: de, Muestras ¢ AN
DESAN de Vebotétotio Bacteridlogo, PUN 66 ¥ 0 28 38 902.5
Clinico G 3
_ : - |-Técnico Auxiliar
4 Laboratorio Clinico : (
| ESPCO  cliinica | Toma de Muestras ‘éﬁ’""-;gz'f;“m WOt 1 i y i 08
; '\DESAN de .\Laboratorio T Acriton AIGERE: \ : i
AN Q!FO'PP' de Enfermerfa e N
" . Médico
ESPCI Clinica | Medicina Fisica y:| Especialista en \
DESAN Rehabilitacion . | Medicina Fisica y | MES I Afii 6 0 0 4 I\
: Rehabilitacion )€ C
ESPCO  Clinica | Enfermerfa’ ( - ) .
DESAN Sonbtita Externa) Enfermef'o R PUNE 8 10 0 8 190
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ESPCO Clinica | Enfermeria (| Técnico  Auxiiar .
DESAN consulta Extema) | de Enfermeria. al Ly T 2 0
AN P Médico 1.0 :
ESPOO." Clinica | pedicina Intema’, | Especialista en | MESN | 36 8 28 065
r _ Medicina Interna RN
ESPCO  Clinica |, =055 | Nutricionista. -, *
DESAN | Nutricion y Dietetica | oy MES Il 6 0 6 142.5
SN Odontologla il e : y & | AL
ESPCQ. " Clinica | General Odontologo i ia
DESAN Radiologla. General _OGE 24 2 L s =03
Odontolagica
ESPCO  Clinica,| Odentologia Técnico Auxiliar : )
DESAN | Generat de Odonlologla ™ 2 g = Y
— | Cirugia | M&dico ; AR
[E)Péggﬁ Glinica Oftalmolégica Especialista en MES il § 8 0 8 “180
) Oﬂalmqbg[a Oftaimologia 3
ESPCO  Cliniea | Bptometria Optémetra ' PUN 8 0 6 142.5
oA ; | Médico
WA A Cirugia Ortopédica . 5 AY
ESRCO  Clinica | Gropedia y gﬁ;@:’:’a °0 | MESH 28 0 28 665
Traum__qt_ologh Traumatologia '
A ciru gia Médico, %
ESPCO-. + Clinica : ; Espgcialista  en WG Y- 4
LAY Otorrinolaringologia . [ A% ¥ MESII -} "6 0 [ 1425
D_EStQN_‘ Otorrinolaringologfa’- gtomnolanngoiag ; O
) N Médico :
ESPCO  Cliniea | pegiatta Especialista’\ én'| MES Il 18 0 18 4275
i Pediatria,
ESPCO"."Glinica | o_; o\ ol O \) 30
DESAN' Psicologia Psicélogo PUN \ 16 0 16 380
. Médico
oroS  Cliniea | pigiatria Especialista ", &n [ MESII 8 0 8 190
M Psiquiatria
2| Imagenes AW
e Diagnosticas Medi ' RS
LAt . ; édico ; 3
| ESPCO  Clinica akepntes Especialista en MESHI 16 8 8 190
DESAN Imégenes Radioloaia
Diagnosticas  No I
lonizantes
_ :| Imagenes AU g
Wb\ L Diagnosticas ' Teendlogo | 3
ESPCU  Clinica | lonizantes Radiologia . b
DESAN Imagenes Iméagenes \s 2 ¢ e el
Diagnosticas No | Diagnésticas -
.| lonizantes ) ;
ESPCQ. " Clinica | Terapia Fisicay R AL\ ey vt :
DESAN : Rehabilitacion J Terapeuta Fisico PUN 70 8. 62 _ ,‘14'(2‘5
ESPCO  Clinica e Terapeuta 5
DESAN Tera_pt_aOcupamonai Ocupacional’, " PUN 24 0 24 570
ESPCO. .. Clinicar} | Terapsuta .
DESAN ' Terapia Respiratoria Respiratorio PUN . 32 Q- 32 760.
Tl X Otras Consultas *~ ;
ESPCO  Clinica | Gorarales- Trabajo | Trabajador Social) [~ PUN 8 0 8" 190
DESAN e 7
Social e
TN Medico 0 ‘
LR . Especialista en ) e a s
Sﬁggﬁ Siltica Urgencias, Medicina de MES 24 0 24 1670
; Urgencias a )
Emergencias. ',
ESPCO .. Clinica: | Urgencias ' 1
DESAN " (consultorios) - Médico General MGE 1. .80 O 80 190(}
‘| ESPCO  Clinica Urgencias; 3 e
DESAN _(gbs_e__{'\?abi o) Médico General MGE 32 o _ ?2 760
Sggﬁﬁ _C'_f“ica. Urgencias (triage) Enferrr.g\e_%i { PUNE 32 0 32 760
ESPCO. " Clinica | Urgencias LS, % LS DI Vg aat
| BEEAR (observacion) Enfermero PUNE AL\ 64 0 64 __1520
| ESPCO  Clinica | Urgencias®, =~ Técnico Auxiliar | “« =
DESAN (observacion) de Enfermeria NI 86 ¢ Y 2 224




AL

? Odontalogia P
g;ﬁier .| 'General - ggﬂg:‘;{"g" \ OGE 8 0 0 190
. ' { Extramural e
UPRES \\" Psicolog(a- Ve LI NG o )
| sr@rder Extramural Psicdlogo F‘UN L4 8 0 AW 0 8 S 190

La fuente para determinar el total de talento humano de planta uniformado,y- no umformado es el
listado de personal remitido ¥ la aplicacién de la metodologia descrita enla resolucion y enviada por la

\Unidad Prestadora de Salud del Santander para realizar la actuahzamén de la constancla

Los datos cEe talento humano; requendo existente en planta (umformado no unlformado) yel faltante
se expresan para cada perfil y servicio; la informacion de la columnatitulada “total horas dfa; faltantes”

‘corresponde a las horas que la UPRES tiene dlsponlbies para contratar. Es responsabmdad de la

UPRES Santander determinar su-distribucion en person.as ‘de dos (2), cuatro (4), seis (6) y ocho (8):}

horas dia entre otras, segun la neces:dad

'Se indica a la Unldad Prestadora de Salud Santander que la constancia de neces:dades del personal, . ¢

asistencial No 020 -0- AS, es exclusiva para la prestamén de los serwcios de salud en Ja red

propia, las horas/dia autorizadas no pueden ' ser utilizadas para el _ambito adrmnistratlvo

‘(atencién al usuarlo. referenciay contrarreferenma segur!dad Yy salud en el t rabap, ‘alto costo,
entre otros). _Se expide la presente de acuerdo a comunicado oficial GS—2025 018354-DESAN /<

firmado por el sefior capitan Orlando Ruda Hernéndez Jefe Unidad Prestadora de Salud Santander la

-_cual tiene vigencia hasta el 31-12-2025.;

Reviso y aprobo la adecuac‘lén de volumen de perscna! asistencial: Capitan. Orlado Ruda Hernéndez A
\ . g Jefe Umdad Prestadora de Salud Santander

: Elaborado Metodolog:camenle por: Dr. Luis Fernando Guevara: Parra

Jefe Grupo Prestador de Atenciones en Salud ¢

Tatiana Andrea Plata Cepeda
Enfermera UPRES DESAN

Atentamenté;

Firmadg digitalmente por: &
. .Nombre: Juan Pablo Vanegas Torres
. Grada: Capitan \
galrgg Jefe Area Gestlon De Prestacaon Serwc:os De
alu :
Cédula) 7185173 ;
Rependencia: Laboratorio Glinico' De Referenma Naclonalc '
Unidad: Direccion De.Sanidad
Correo: juan.vanegas1117@correo. policia gmv felo]
30/011’2025 11:46'45 a. m. 7

2 Anexo: no

Calle 44 50-51 CAN piso 2
Teléfono: 5804400 Ext: 7676

\\ disan.gadse@policia.govico:

- www.policia.gov.co-
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ESPCO Clinica 7 .
DESAN Vacunacién Enfgr_m_ero PUNE 8 . 8 190
ESPCO " Clinica . Téchico  Auxiliar ‘ ;
DESAN Vacunam.érn de Entefinerts . TNI 8 8 190
;o . v E Médico i >
s e 8-'"-‘,9“‘,3 Urolégica | g pecialista™ en'| MES Ii 6 6 142.5
rolog Urologia A
Programa  Médico :
SPRES Domiciliario- Médico General MGE 6 6 1425
) Médicina Generai\’ '
Programa Médico
UPRES Domiciliario-Terapia 2 /
Santander Flsica y Terapeuta Fisico PUN ' 6 6 1425
Rehabilitacion VC
. . Programa Médico™ 3
S T Domicifaria) ~ - | ferapeuta “'PUN 6 6" 142.5
Terapia Respiratoria P 3
‘| Programa  Médico \
g:r?:nsu 3 Domiciliario ¢ E?P:;‘;m PUN 6 6 1425
Terapia Qcupacional p
Programa Médico
UPRES Domiciliario- Otras
Santagda O ‘| Consultas Trabajador Social PUN VB 6 142.5
iy Generales-Trabajo’ | g \ L
Social )
UPRES programa Médico | Nutrigionista PUN ” b 1425
Santander micliario = | Dietista :
i Nutricién y Dietética .
Programa Médico
g;f:fr?der Domiciliarios Psicslogo PUN 6 67 1425
Psicologla
Programa Médico < Wt
UPRES e Técnico-  Auxiliar
) Domiciliario- TNI -6 8 142.5
Santaqder ( Enfermeria 7 de Enfermeria #
1 : Programa Médico
g:f:nsder Domiciliario- Enfermero “PUNE 8 8 190
g Enfermerfa /
‘Fallos de Tutela - . sh o
UPRES s Técnico., Auxiliar \
‘Auxiliar de ok TNI 630 630 14962.5
Santander enfermeria de'Enfermeria 7
UPRES' Fallos de Tutela - ,
Santander Fonoaudiolegia Fonoaudiélego PUN 6 B 142.5
UPRES Fallos'de Tutela - ’
Santander Teiapia Fisica Terapeuta Fisico PUN 12 )12 285
UPRES Fallos de Tutela- | Terapeuta
Santander ' TYerapia Ocupacional | Qcupacional Fin g e 423
UPRES Fallos de Tutela - - =
Santander Auxiliar de :gcg;?gm ;ur.laxmar TNI 32 32 760
Socorro) enfermeria-
UPRES .+ | Fallosde Tutela - " % |
Santander ( San | Auxiliar de o, Ailert - 76 76 1805
Gil enfermeria *,
UPRES:
Santander 'l;glig;gg;’utela b Técnico  Auxitiar ™ 32 32 760
(Magdaiena enferMais de Enfermeria -
Medio) ; A
UPRES . Fallos de Tutela - 2 SO
Santander Auxiliar de e fulal oy 16 16 380"
1 (Aguachica) enfermeria
UPRES Fallos de Tutela - 2 Ko ;
Santander Auxiliar de gg‘g‘;" ;'g‘"ar ™I 16 16 aso
(Malaga}, : enfermeria e
UPRES Enfermeria- Técnico  Auxiliar
1 Santander Extramural . de Enfermeria ™I 8 8 . 190
UPRES Enfermeria-
Santander - Extramural Enfermery PUNE 8 0 0
UPRES Medicina General- - 3
Santander Extramural Médico General MGE 8 8 , 190
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