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CONTRATO DE PRESTACI0N DE SERVICIOS No. 100-7.3.11

CONTRATISTA: OLGA JANETH BEJARANO OSPINA C.C./ C.E.  No.: 66,712.612

OBJETO:

PRESTACION       DE       SERvl CIOS       PROFESIONALES       PARA
ACTUALIZACION   Y  SEGUIMIE NTO   DEL  SISTEMA   DE   SEGU RIDAD
SALUD  EN  EL  TRABAJO  ACORDE  CON  EL  DECRETO  1072  DE  2015
DEMAS NORMAS CONCORDANTES.

FECHA DE 16 01 2025
II .  FECHA DE 30 06 2025

lNICIO Did Meg Ado TERMINAC16N Dfa Me8 Ano

1.      INFORMAC16N GENERAL

lNFORME No. 2/
PERIODO DELlNFORME: Desde:

ol    #o2  th2o¢6
Hasta:

28/ o2     #o25-
I  Dia  I  Mes I    Af`o D'a Mes Afto

NOIVIBRE  DEL
ELIANA ALEJANDRA SANCHEZ TIJO CAFtGO DEL DIRECTORA

SUPERVISOR: SuPERVISOR ADMI NISTRATIVA YFINANCIERA

2.    DETALLE DE LA EJECuCION CONTRACTUAL

Las siguientes actividades se desarrollaron en cumplimiento del objeto contractual y las
obligaciones pactadas.

NO. ACTIVIDAD DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD ANEXOS 0 SOPORTES

1. Gesti6n     de     ldentificaci6n     y Realice  la  revision  de  la  Matriz  de  Riesgos,

Ver  Anexo   1,   pantallazo

Provenci6 n           de           Riosgos conjuntamente   con   la   ARL   Colmena   en   su
Laboral®s, Coordinar y ejecutar la primera  parte  el  dla  26  de  febrero  de  2025,
identificacibn  anual  de  peligros,  la dando inicio a las  11 :00 am hasta las 12:30M y de   la   revision   realizada
evaluaci6n y valoraci6n de riesgos, se program6 la segunda revisi6n para el jueves con  la  ARL  Colmena  a  la
y     la     revision     y     el     respectivo

6 de marzo de 2025, de 8:00 a 10:00 a`m. Matriz     de     Riesgos     y
seguimiento   correspondiente   a   la pantallazo       al       correo
Matriz     de     riesgos;      revisar     y electron ico           envia ndo
actualizar el plan de emergencias ydesarrollarestrategiasparalaprevenci6n,preparaci6nyrespuesfaaemergencjas. informe  a  la  Dra.  Eliana,eldla28defebrerode2025.

2. Planeaci6n     y     Ejocuci6n      de Realice las siguientes capacitaciones asi: Ver  anexo  2;   pantallazo
Programa8 en Seguridad y Salud coreos           electron ices ,
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 100-7.3.11

CONTRATISTA: OLGA JANETH BEJARANO OSPINA C.C./ C.E.  No.: 66.712.612

OBJETO:

PRESTACION       DE       SERvlCIOS       PROFESIONALES       PARA
ACTUALIZACION   Y   SEGUIMIENTO   DEL   SISTEMA   DE   SEGURIDAD
SALUD  EN  EL  TRABAJO  ACORDE  CON  EL  DECRETO  1072  DE  2015
DEMAS NORMAS CONCORDANTES.

FECHA DEIINICIO 16 01 2025

I

I      FECHADE      |30iTERMINACION|Dfa 06 2025
Dia Wle8 Afio Mos Aflo

en                    el                    Trabajo •      Posturasen el puesto detrabajo-18 de circulares  invitando  a  las
Disefiar    y    ejecutar   el    Plan    de febrero de 2025. diferentes capacitaciones
Trabajo      y      el      programa      de •      lnducci6n  de  seguridad y  salud  en el realizadas.

capacitaciones     anual     en     SST, Trabajo, 21  de febrero de 2025`
Anexo  2:  Ver Planillas deasegurando  la cobertura  de temas •      Funciones del comite de  convivencia

coma     inducci6n,     reinducci6n     y Laboral-21  de febrero de 2025. asistencia                           a
formaci6n    especifica    segtin    los •      Importancia  de  las  pausas  activas  el capacitaciones y Registro

riesgos         identificados.         Llevar dla 25 de febrero de 2025. fotogfafico
•      Brigada  de  Emergencia-28  de febreroseguimiento    y    archivo    de    lossoportesgenerados.

Ver    diapositivas    en    lacarpetaUnidaddocumental:Capacitaciones.de 2025.

3. Gesti6n do los Programas en Realice   reunion   con   el   funcionario   Federico Ver anexo 3;  lnforme  02,
SST, Implemontar los Programas Escobar L,  para  realizar seguimiento  al  tema Mesa   de   prevenci6n  de
del SG-SST y realizar el respectivo referente    a    su    pension,     lo    cual    qued6 enfermedades                  y
seguimiento evidenciado mediante lnforme No. 02 Mesa de accidentes laborales.Veranexo3,pantallazos

Prevenci6n de Enfermedades y Accidentes de
Trabajo, en esta reunion el funcionario inform6
que  habia realizado  la solicitud  de sii  pension
mediante     radicado:           20251123214     del
27/01/2025.

Tambi6n,  realice  pausas activas los dias 6 en
la tarde,  7 en  la  mafiana,17 en  la  maftana,18planillas pausas activas.Veranexo3,pantallazodelFormatoentregadeEPP.
en la maftana y en la tarde„  19 en la maf`ana y
en  la tarde,  24 en la tarde.  25 en  la  maflana y
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CONTRATO DE PRESTAC16N  DE SERVICIOS No. 100-7.3.11

CONTRATISTA: OLGA JANETH BEJARAN0 0SPINA C.C./ C.E.  No.: 66.712.612

OBJETO:

PRESTACION       DE       SERvl CIOS       PROFESIONALES       PARA
ACTUALIZACION   Y  SEGUIMIENTO   DEL  SISTEMA   DE   SEGU RIDAD
SALUD  EN  EL  TRABAJO  ACORDE  CON  EL  DECRETO  1072  DE  2015
DEMAS NORMAS CONCORDANTES.

FECHA DE 16 01 2025 FECHA DE 30 06 2025
lNIclo Dla rv[e8 Aflo TERMINAC16N Dia Mos Af'O

en   la  tarde.,   27   de  febrero  de  2025  en   la
maf`ana.

Entregue     los     Elementos     de     Protecci6n
Personal     a     la     contratista     de     servicios
generales.

4. Revisar  y  actualizar  el  SGLSST Realice la revision de las  Pollticas y el  Manual

N/A

Mantener actualizados las pollticas, de Responsabilidad de la Personeria de Tulua,
obje{ivos,    responsabilidades,    Ios los    cuales    se    encuentran    actualizados   y

proced i in ientos ,                instructivosintemosyformatosdelSG-SST,yregistrarlaentregadeprotocolosdeseguridad,fichastecnicaseinspeccioneseinformesdeSST. alineados con  los  lineamientos  institucionales.
Dictia  actualizaci6n  se  realiz6  en  el  mes  de
enero de 2025

5. Cesti6n       de       lncidontes       y Durante  el  presente  mes  no  se  presentaron

N/A

Ace identes                         Laboral®sRealizarinformesmensualesdeincidentesoaccidentes,investigarlascausasdeaccidentesdetrabajoyenfermedadeslaborales,ycoordjnaraccionescorrectjvasypreventivas,asegurandoelcumplimientodelanormatividadvigente. incldente§ ni accidentes laborales.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 100-7.3.11

CONTRATISTA: OLGA JANETH BEJARANO OSPINA C.C./ C.E.  No.: 66.712.612

OBJETO:

PRESTACION       DE       SERvlCIOS        PROFESIONALES        PARA
ACTUALIZACION   Y   SEGUIMIENTO   DEL  SISTEMA   DE   SEGURIDAD
SALUD  EN  EL  TRABAJO ACORDE  CON  EL  DECRET01072  DE  2015
DEMAS NORMAS CONCORDANTES.

FECHA DEIlN'CIO 16 01 2025
I FECHADE     |30 06 2025

Dia Meg Aflo TERMINACION|Dfa Me8 Ajlo

6. Cumpllm]ento        Normatlvo       ySeauimientoLegalActualizarydarseguimientoala

Realjce  la  actualieaci6n  y  seguimiento  de  la

N/A

matriz    legal    que    contempla    lasnormasdelsistemageneralderiesgoslaborales,garantizandolaalineaci6nconlasdisposicioneslegalesaplicablesalaPersonerlaMunicipal. Matriz Legal, el mes de enero de 2025.

7. Apoyo           e n            Actividados Realice  reunion  con  el  Vigia en  SST el  dla  18

Ver   anexo   4.   Acta   02

Estrateglcas  y  Ev®ntos  d®  SST de febrero de 2025,  se inicia la sensibilizaci6n
Brindar  apoyo  al  vigla  de  SST  en de los trabajadores por medio de la entrega de
siis funciones, apoyar el Comite de flayer sabre posturas en el puesto de trabajo y

Convivencia   Laboral,    planificar   y se   socializ6   mediante   correo   electr6nico   la
Reunion Vig(a en SST;  18Cartjlla buena postura de Colmena; se entregaejecutar     actividades      como      la de febrero de 2025 y Actael   formato   de   inspecci6n    locativa   para   laSemana de la Seguridad y Salud en 02             Comite             derealizaci6n de la respectiva inspecci6n.

el  Trabajo,   y   promover  jniciatjvas Convivencia   Laboral,   de
que      refuercen      la     cultura     deprevenci6nenlaentidad. Realice  capacitaci6n  Comite  de  Convivencia

febrero del 2025.

Laboral  y  elabofe  Acta  No.   2  de  la  reunion
realizada  por  ellos  el  dfa  21   de  febrero  del
2025.
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CONTRAT0 DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 100-7. 3.11

CONTRATISTA: OLGA JANETH  BEJARAN0 0SPINA C.C./ C.E.  No.: 66.712.612

OBJETO:

PRESTACION       DE       SERvlCIOS       PROFESIONALES       PARA
ACTUALIZACION   Y   SEGUIMIENTO   DEL  SISTEMA   DE   SEGU RIDAD
SALUD  EN  EL  TRABAJO  ACORDE  CON  EL  DECRETO  1072  DE  2015
DEMAS NORMAS CONCORDANTES.

FECHA DE 16 01 2025 FECHA DE 30 06 2025
lNICIO Dia Mos Aflo TERMINACION   Dia Mes Afto

8. Elaboraci6n de lnformes de Realice  seguimiento  a  los  planes  anuales  del

Ver anexo 5Gesti6n y Seguimiento en SST SG-  SST,   Plan  Anual  Vigia  en  SST  y   Plan
Preparar y presentar informes anilal Comite de Convivencia Laboral (CCL)

peri6dicos sobre las actividadesrealizadas,incluyendoavances, Plan Anual de SG- SST

resultados, retos enfrentados yrecomendaciones,garantizando la
Plan Anual Vigla en SST

trazabilidad y mejora continua delSG-SST.
Plan Anual CCL

9. Asistir   y   apoyar   las   actividades Durante    este    mes,     no     se     presentaron

N/A
descentra lizadas            q ue            seprogramenporparfedelaPersonerlaMunicipaldeTulua actividades descentra lizad as.

10. Las demas que sean asignadas par Realice  visita  en  la  posible  nueva  sede  de  la Ver anexo 6. Correo
el  supervisor  del  contrato  y  /o  el Personeria   de   Tulua,   con   el   prop6sito   de electr6nico enviado a  laDra.Elianaconel
personero  del   Municipio  de  Tulua verificar    el     estado     del     sitio     y     elaborar
relacionadas    con    el    objeto    del recomendaciones   al   momento   de   hacer   la informe de la visifa
contrato. adecuaci6n, tambien realice sobre un plano un realizada adjunto.

borrador de  lo  que  se  acord6  en  dicha  visita,
para    la    distribuci6n   de    las   oficinas   y    los Ver anexo 6:  Planorespec{jvos puestos de trabajo.

3.     BAIANCE

FECHA INICIO CONTRATO I                   16 DE ENERO DE 2025
FECHA TERMINACION  DEL CONTRATO 30 DE JUNIO DE 2025

PLAZO/ DURACION  DEL CONTRATO
A PARTIR  DE  LA SUSCRIPCION  DEL

ACTA DE  INICIO HASTA EL
30/06/2025

VALOR CONTRATO $19-026.000
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 100-7.3.11

CONTRATISTA: OLGA JANETH BEJARANO OSPINA C.C./C,E.  No.:      66.712.612

OBJETO:

PRESTACION       DE       SERvl CIOS       PROFESIONALES        PARA
ACTUALIZACION   Y   SEGUIMIENTO   DEL  SISTEMA  DE   SEGU RIDAD
SALUD  EN  EL  TRABAJO ACORDE  CON  EL  DECRETO  1072  DE  2015
DEMAS NORMAS CONCORDANTES.

FECHA DE 16 01 2025 FECHA DE 30 06 2025
INICIO Dia Mes Aho TERMINACION Dia mos Afio

VALOR ADICION  DEL CONTRATO (SI APLICA) N/A

DESEMBOLSO  REALIZADO ANTES  DEL  PRESENTE  INFORME $0
DESEMBOLSO AUTORIZAD0 EN  EL PRESENTE  INFORME I                                     $3.171.000

SALDO PENDIENTE POR PAGAR I                                    12.684.000

SALDO A FAVOR  DE LA PERSONERIA DE TULUA 12.684.000

4.    APORTES A SECURIDAD SOCIAL

Se  dio  cumplimiento  al  pago  de  los  aportes  de  salud,  ARL  y  pensiones  de  conformidad  con  lo
sef`alado por la Ley.

VALOR COTIZADO

$7.500

$227.800

CONCEPTO COTIZADO lNGRESO BASE DECOTIZAC16N

EPS: NUEVA EPS $1.423.500

ARL: COLMENA $1.423.500

FOND0 DE PENSIONES: COLPENSIONES $1.423.500

En constancia de lo anterior, se firma el presente jnforme el tres (3) de marzo del 2025.

Cordialmente,

CONTRATISTA
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