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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 100-7.3.11 H

CONTRATISTA: |OLGA JANETH BEJARANO OSPINA C.C/C.E. No.: |66.712.612 J

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
OBJETO: ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y,
: SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON EL DECRETO 1072 DE 2015 Y
DEMAS NORMAS CONCORDANTES.
FECHA DE 16 01 2025  FECHADE |30 06 2025
INICIO Dia Mes Afio TERMINACION | pia Mes Afio

1. INFORMACION GENERAL

INFORME No. 2 /
01 402 #2025 28, 02 12025
Pf::,%%%gEL Desde: Hasta: ]
E Dia | Mes | Afo Dia Mes | Afo
NOMBRE DEL CARGO DEL DIRECTORA
SUPERVISOR: ELIANA ALEJANDRA SANCHEZ TIJO SUPERVISOR AD%::EJEI}EEXA Y

2. DETALLE DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

Las siguientes actividades se desarrollaron en cumplimiento del objeto contractual y las
obligaciones pactadas.

No. ACTIVIDAD DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD ANEXOS O SOPORTES
1. |Gestion de Identificacion y|Realicé la revision de la Matriz de Riesgos,
Prevencion de Riesgos | conjuntamente con la ARL Colmena en su

Laborales, Coordinar y ejecutar la primera pgrte el dia 26 de febrero de 2025, Ver Anexo 1, pantallazo
identificacion anual de peligros, la dando inicio alas 11:00 am hgsta las 12:_30My de la revision realizada
evaluacion y valoracién de riesgos, | S€ Programo la segunda revision para el jueves | o, |3 ARL Colmena a la
y la revision y el respectivo|® de marzo de 2025, de 8:00 a 10:00 a.m. Matriz de Riesgos y
seguimiento correspondiente a la pantallazo al  correo
Matriz de riesgos; revisar y electronico enviando
actualizar el plan de emergencias y informe a la Dra. Eliana,
desarrollar estrategias para la el dia 28 de febrero de

prevencion, preparacion y 2025.
respuesta a emergencias.

2. |Planeacién y Ejecucién de|Realicé las siguientes capacitaciones asi: Ver anexo 2; pantallazo
Programas en Seguridad y Salud coreos electronicos,
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 100-7.3.11
CONTRATISTA: |OLGA JANETH BEJARANO OSPINA C.C./C.E. No.: |66.712.612
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
OBJETO: ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y,
' SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON EL DECRETO 1072 DE 2015 Y
DEMAS NORMAS CONCORDANTES.
FECHA DE 16 01 2025 FECHA DE |30 06 2025
INICIO Dia Mes Afio TERMINACION | pia Mes Afio u
en el Trabajo e Posturas en el puesto de trabajo-18 de | circulares invitando a las

Disefiar y ejecutar el Plan de febrero de 2025. diferentes capacitaciones

Trabajo y el programa de e Induccién de Seguridad y Salud en el | realizadas.

capacitaciones anual en SST, Trabajo, 21 de febrero de 2025.

asegurando la cobertura de temas ¢ Funciones del Comité de Convivencia|Anexo 2: Ver Planillas de

como induccién, reinduccién vy Laboral-21 de febrero de 2025. asistencia a

formacién especifica segin los « Importancia de las pausas activas el|capacitaciones y Registro

riesgos identificados. Lievar dia 25 de febrero de 2025. fotografico

seguimiento y archivo de los * Brigada de Emergencia-28 de febrero

soportes generados. de 2025. Ver diapositivas en la
carpeta Unidad
documental;
Capacitaciones.

Gestion de los Programas en
SST, Implementar los Programas
del SG-SST y realizar el respectivo
seguimiento

Realicé reunion con el funcionario Federico
Escobar L., para realizar seguimiento al tema
referente a su pension, lo cual quedod
evidenciado mediante Informe No. 02 Mesa de
Prevencion de Enfermedades y Accidentes de
Trabajo, en esta reunion el funcionario informé
que habia realizado la solicitud de su pension
mediante radicado: 2025_1123214 del
27/01/2025.

También, realicé pausas activas los dias 6 en
la tarde, 7 en la mafana,17 en la marana, 18
en la mafianay en la tarde., 19 en la mafianay
en la tarde, 24 en la tarde, 25 en la mafana y

Ver anexo 3; Informe 02,
Mesa de prevencion de
enfermedades y
accidentes laborales.

Ver anexo 3, pantallazos
planillas pausas activas.

Ver anexo 3, pantallazo
del Formato entrega de

EPP.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 100-7.3.11

CONTRATISTA: |OLGA JANETH BEJARANO OSPINA

C.C./C.E. No.: |66.712.612

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA

ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD
SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON EL DECRETO 1072 DE 2015
DEMAS NORMAS CONCORDANTES.

FECHA DE 16 01

2025 FECHADE |30

06 2025

INICIO Dia Mes

Afio TERMINACION | pia

#:;m:.:géi.:dW

Mes Ano

en la tarde., 27 de febrero de 2025 en la
mafiana.

Entregue los Elementos de Proteccion
Personal a la contratista de servicios
generales.

4. |Revisar y actualizar el SG-SST
Mantener actualizados las politicas,
objetivos, responsabilidades, los
procedimientos, instructivos
internos y formatos del SG-SST, y
registrar la entrega de protocolos
de seguridad, fichas técnicas e
inspecciones e informes de SST.

Realicé la revision de las Politicas y el Manual
de Responsabilidad de la Personeria de Tulug,
los cuales se encuentran actualizados vy
alineados con los lineamientos institucionales.
Dicha actualizacion se realizé en el mes de
enero de 2025

N/A

5. |Gestion de Incidentes y
Accidentes Laborales
Realizar informes mensuales de
incidentes o accidentes, investigar
las causas de accidentes de trabajo
y enfermedades laborales, vy
coordinar acciones correctivas vy
preventivas, asegurando el
cumplimiento de la normatividad
vigente.

Durante el presente mes no se presentaron
incidentes ni accidentes laborales.

N/A
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 100-7.3.11 “
CONTRATISTA: | OLGA JANETH BEJARANO OSPINA C.C./C.E.No.: [66.712.612 II
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
OBJETO: ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD
' SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON EL DECRETO 1072 DE 2015
DEMAS NORMAS CONCORDANTES.
FECHA DE 16 01 2025 FECHA DE |30 06 2025 u
INICIO Dia Mes Afio TERMINACION | pia Mes Afio ]l

Cumplimiento  Normativo y
Seguimiento Legal
Actualizar y dar seguimiento a la
matriz legal que contempla las
normas del sistema general de
riesgos laborales, garantizando la
alineaciéon con las disposiciones
legales aplicables a la Personeria
Municipal.

Realicé la actualizaciéon y seguimiento de la
Matriz Legal, el mes de enero de 2025.

N/A

Apoyo en Actividades
Estratégicas y Eventos de SST
Brindar apoyo al vigia de SST en
sus funciones, apoyar el Comité de
Convivencia Laboral, planificar y
ejecutar actividades como |la
Semana de la Seguridad y Salud en
el Trabajo, y promover iniciativas
que refuercen la cultura de
prevencién en la entidad.

Realicé reunion con el Vigia en SST el dia 18
de febrero de 2025, se inicia la sensibilizacién
de los trabajadores por medio de la entrega de
flayer sobre posturas en el puesto de trabajo y
se socializdé mediante correo electronico la
Cartilla buena postura de Colmena; se entrega
el formato de inspeccién locativa para la
realizacion de la respectiva inspeccion.

Realicé capacitacion Comité de Convivencia
Laboral y elaboré Acta No. 2 de la reunion
realizada por ellos el dia 21 de febrero del
2025.

Ver anexo 4; Acta 02
Reunion Viglaen SST, 18
de febrero de 2025 y Acta
02 Comité de
Convivencia Laboral, de
febrero del 2025.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 100-7.3.11 E
CONTRATISTA: |OLGA JANETH BEJARANO OSPINA C.C./C.E. No.: |66.712.612 g
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
OBJETO: ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD
' SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON EL DECRETO 1072 DE 2015
DEMAS NORMAS CONCORDANTES.
FECHA DE 16 |01 2025 FECHA DE |30 06 2025 |
INICIO Dia Mes Ao TERMINACION | pia Mes Afio
8. |Elaboracion de Informes de Realicé seguimiento a los planes anuales del
Gestion y Seguimiento en SST |SG- SST, Plan Anual Vigia en SST y Plan Nt anen 5

Preparar y presentar informes
periddicos sobre las actividades
realizadas, incluyendo avances,
resultados, retos enfrentados y
recomendaciones, garantizando la
trazabilidad y mejora continua del
SG-SST.

anual Comité de Convivencia Laboral (CCL)

Plan Anual de SG- SST
Plan Anual Vigia en SST

Plan Anual CCL

9. |Asistir y apoyar las actividades|Durante este mes, no se presentaron
descentralizadas que se |actividades descentralizadas.
programen por parte de la N/A
Personeria Municipal de Tulua

10. |Las demas que sean asignadas por | Realicé visita en la posible nueva sede de la

el supervisor del contrato y /o el
personero del Municipio de Tulua
relacionadas con el objeto del
confrato.

Personeria de Tulua, con el proposito de
verificar el estado del sitio y elaborar
recomendaciones al momento de hacer la
adecuacion, también realicé sobre un plano un
borrador de lo que se acordd en dicha visita,
para la distribucién de las oficinas y los
respectivos puestos de trabajo.

Ver anexo 6; Correo
electrénico enviado a la
Dra. Eliana, con el
informe de la visita
realizada adjunto.

Ver anexo 6: Plano

3. BALANCE

FECHA INICIO CONTRATO

16 DE

ENERO DE 2025 |

FECHA TERMINACION DEL CONTRATO

30 DE JUNIO DE 2025 |

PLAZO/ DURACION DEL CONTRATO

A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL
ACTA DE INICIO HASTA EL
30/06/2025

VALOR CONTRATO

$19.026.000 |
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 100-7.3.11 N
CONTRATISTA: OLGA JANETH BEJARANO OSPINA C.C./C.E. No.: {66.712.612 “
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
OBJETO: ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD
; SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON EL DECRETO 1072 DE 2015
DEMAS NORMAS CONCORDANTES.
FECHA DE 16 01 2025 FECHA DE |30 06 2025 ﬂ
INICIO Dia Mes Afio TERMINACION Dia Mes Afio Jl
VALOR ADICION DEL CONTRATO (S| APLICA) N/A E
DESEMBOLSO REALIZADO ANTES DEL PRESENTE INFORME $0 I
DESEMBOLSO AUTORIZADO EN EL PRESENTE INFORME $3.171.000
SALDO PENDIENTE POR PAGAR 12.684.000
SALDO A FAVOR DE LA PERSONERIA DE TULUA 12.684.000 H

4. APORTES A SEGURIDAD SOCIAL

Se dio cumplimiento al pago de los aportes de salud, ARL y pensiones de conformidad con lo
sefialado por la Ley.

CONCEPTO COTIZADO INGRESO BASE DE VALOR COTIZADO
COTIZACION
EPS: NUEVA EPS $1.423.500 $178.000
ARL: COLMENA $1.423.500 $7.500
FONDO DE PENSIONES: COLPENSIONES $1.423.500 $227.800

En constancia de lo anterior, se firma el presente informe el tres (3) de marzo del 2025.
Cordialmente,

CONTRATISTA

O\gedaneth Deyaeane D,

OLGA\JANETH BEJARANO |OSPINA
C.C.[No. 66.712.612 DE TULUA
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