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Envigado, 6 de marzo 2025.

Doctora _
SALOME LONDONO ZAPATA
Secretaria de Salud

Asunto: Informe ejecucion N°. 1y 2 (Componente [V — APH)

A continuacién, se anexa el informe de gestion N°. 1 y 2 del convenio “Prestacion
de servicios para desarrollar acciones de educacién, capacitacion, sensibilizacion,
asesoria, asistencia técnica, inspeccidn, vigilancia y control, orientadas al fomento
de la promocion de habitos alimentarios saludables y de la normatividad sanitaria,
implementacién de tiendas escoiares saludables, procesos técnicos para la
comunidad en general y los diferentes actores sujetos de inspeccién, vigilancia y
control como las EAPB de los regimanes subsidiado y contributivo en el componente
de aseguramiento salud en el Municipio de Envigado, convenio firmado entre la
secretaria de salud del municipio de envigado y el CEFIT con N°. ENV-13-09-0329-

257,

¢ Se comparte carpetas en ONE-DRIVE con toda la informacién del contrato
N°. ENV-13-09-0329-25 https://cefitnet-

my.sharepoint.com/personal/maric arango cefit edu co/Documents/Docu

mentos/2025/CONVENIO %2 0SALUD%202025/COMPONENTE%204/INFO

RMES/2.%20FEBRERO%2(2025

Cordialmente,

HEIDIMAR DUQUE GOMEZ

Directora - CEFIT

Proyectd

Reviso

Y
]

e

&’f/@f

M arao Alberto Arango Hemandez - P. U extension y
-COonvenios

Mateo Parra Flores — Subdirector Extension y
Mercadeo

Los aqui fi f rmantes manlfestamos que hemos leido y revisado toda la informacion que obra en el documento la _
cual se encuentra’ a;ustada a.la Ley, por lo que se presenta la firma de la directora. e Rl

NIT: 811031875~1
(604) 444 4560
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CONTRATO: ENV-13-09-0329-25

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ENVIGADO

CONTRATISTA: CENTRO DE FORMACION INTEGRAL PARA EL
TRABAJO (CEFIT)

NIT: 811.031.876-1

OBJETO DEL CONTRATO: | Prestacidén de servicios para desarrollar acciones de
educacién, capacitacién, sensibilizacién, asesoria,
asistencia técnica, inspeccién, vigilancia y control,
orientadas al fomento de la promociéon de habitos
alimentarios saludables y de la normatividad sanitaria,
implementacion de tiendas escolares saludables,
procesos técnicos para la comunidad en general y los
diferentes actores sujetos de inspeccion, vigilancia vy
control como las EAPB de los regimenes subsidiado y
contributivo en el componente de aseguramiento salud
en el Municipio de Envigado, soportado en el convenio
firmado entre la secretaria de salud del municipio de
envigado y el CEFIT con N%. ENV-13-09-0329-25.

COMPONENTE: Gestidn de Servicios en Salud
VALOR DEL CONTRATO: $115.595.781
MES DEL INFORME: Enero y febrero 2025

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. Elaborar un plan de trabajo anual (ENERQ).

¢ Seelabora plan de trabajo anual, segln las metas establecidas para el afio 2025

Codigo: IV-F-
280
Version; 03
Pagina: 1 de 1
Afio: 2025
6 7

Visitas:de'asesoria y asistencia téenica.de los

componentes ‘de-zonas-cardio-protenidas % 1600) 404 240 213|2]8]2|312/2/212 2|5

Luisa R : o
. |- Visitas de inspeccibn.y vigilanciaen el - -
I\_})]ejia componants dé zonas cardio protegidas 50 1500 80 | 450 3/5(5|5({5|5([5|4/5|5|3]|80
am (OTRANENIE 6 2023 cardio prolEqicas
ayo | Gii 160 aftf2ltfrptfafrraforal,
Lapacitacion:primer respondiente - 2.000 1 8,00 06 0(8|0j8|8|6|6{8[0|6]0 0‘0
e T e T e T - ojololgtololoiglololo
: : vis':i'tats;e_.-as‘esoria:y:;asistencia-técnica delos ..
- componentes de zonas cardio protegidas . £ |80 40 =0 213]243)2]3]212)2)2/2)®
“1 Visitas:de inspeccion:y vigilancia:en el -
Fem | coiriponents de zonas cardio protegicas 30 | 500 €0 | 450 3[5i5(5(5(5(5{4[5(5]3]|%0
ando == :
Pama | wo| (2|1t 2 tr2 0]
2000 | 8,00 00 0|8io|8|8|6i6|8|0(6]|0 oo
0jofglojojosojojoic|oO i

Los valores propuestos pueden variar cade mes segdn las capacitaciones.
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Nos impulsa a crecer
4. Elaborar un plan de trabajo anual (FEBRERO).

o Se elabora plan de trabajo anual, segln las metas establecidas para el ano 2025 y para el
mes de febrero ya existe ejecucion de actividades:

Cédigo: IV-F-
290
Versidn: 03
Pagina: 1 de 1
Afo: 2025
6 7
.V|sztas deases 3y asistencia; técnsca de %os )
Luisa componentesdezonascardmprotegldas oo 25 [600) 40 | 240 T332 3|2 2|2 2|2 )%
o [ Visitas:de ingpeccion y.vigilancia.en el .
i\{l:uma compcnentedezonascardzoprotegmas 50 | 500 90 | 430 9:5/515]|5]5]5/4|5]5|3,4
a0 | 160 bt (1)1t y1i211]2 19
Y __Capacﬂaczén pnmerrespondlente | 2.000 | 8,00 0 ;908 108|866 80160 91
: 0 Q1 0f00l0o[0j0[0]0
visitas de asesoria y-asistencia técnica delos : 7
Juan “componentes de zonas cardio protegidas || 25 500 40 1240 0|8j2]8)2]8[2|2]|212/2:2
Misitas deiinspeccion’y vigilancia.en el -
aF;drr; "componentedezonascard|oproteg|das 50 5001 90 | 430 0|5[55|5(5|5]4]5]/5]3 4
Parra: ! 150 st 2i1 (1111 (271(2 19
Capacltacmn pnmer respondlent 8.00 w0 9181088668 1016(047
: A 0jojcjolololciole]0

2. Apoyar el fortalecimiento del Sistema de Emergencias Médicas (SEM) y de las zonas cardio
protegidas en el municipio de Envigado (ENERO).

e Paraelmes de enerono se presentaron asesorias nivisitas en zonas SEMy cardio protegidas.

2. Apoyar el fortalecimiento del Sistema de Emergencias Médicas (SEM) y de las zonas cardio
protegidas en el municipio de Envigado (FEBRERO].

L Visitas de'Asesoriasy Asistencia Técnicas: : . :Visitas delnspeccién i Vigilancia
Total de visitas realizadas: 1 Total, de visitas realizadas: 0
Institucicnes que segln condicion requieren DEA: 1 Nimeros de DEA encontrados: 0
instituciones que segtn condicién no requieren DEA: 0 | Instituciones gue regquieren plan de mejora: 0

ZONA CARDIOPROTEGIDA

NIT: 811031876-1
- {604} 444 4560
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3. Realizar capacitaciones en primer respondiente y emitir la respectiva certificacion (ENERO}.

Se realizaron 4 reuniones de forma presencial con diferentes instituciones, donde se les menciona la
importancia de realizar las capacitaciones de primer respondiente. Durante las visitas se agendan
fechas para realizar las capacitaciones para los meses de febrero y marzo.

Se anexa listado de asistencia de las Instituciones visitadas:

a. ColegiolaSalle
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c. Colegiola Presentacion
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3. Realizar capacitaciones en primer respondientz y emitir la respectiva certificacion
{(FEBRERO).

¢ A continuacidn, se presenta la programacion del mes de enero, la cual se cumplié segln el
calendario.

@ Hey ~ ~ Febrero 2025 v

Lunes Marzes Micreates Jueyes Niernes Tabado Domingo
27 Ene i 28 29 .30 1 1 Feb 02
S 03 04 05 06 09
00 [T Cap':q;I;_.iél_oJ

10 14 15 16
30 I Gapacitacio. nbitizac 20 [ Sensinllizac:

18 19 20 A 22 23
20 [0 Sensiupitag; £ 500 i Copacitoior. §7:30] ﬁIIICuméaiaErbi : 1130 [0 Copattaciol

25 26 27 8 "1 Mar 02

S a0w0 I Capacitach 209 1 Capacitacios 730 D Sendlitizact © 730 £ PRIMER RES 209 [l Capacitacion

9,10y 11.
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Igualmente, durante mes de f 2brero, se realizaron sensnblllzacmnes y.capacstamones dmgldas a 1a
comunidad envigadefia sobre.e programa de primer respondtente comumtar:o en cumplimiento de

& NIT: 8110318761
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la normatividad vigente y considerando los riesgos idertificados en el municipio de Envigado. Se 0
realizaron 930 sensibilizaciones y 382 capacitaciones a primer respondiente:

= Nombre delanstitugion ™ = o Total - “Tipo.

L.E José Miguel de la Calle 183 Sensibilizacion

I.E EL Salado 140 Sensibilizacion

LE Leticia 164 Sensibilizacién

Colegio Benedictino de Santa Maria 312 Sensibilizacidn
Colegio Franciscano Palermo de San Josg 38 Sensibilizacién
Cotegio de la Presentacidn de Envigado a3 Sensibilizacién
Nauticos S.A.S 9 Capacitacién

Centros Unidos de Colombia 11 Capacitacion
Colegio Benedictino de Santa Maria 225 Capacitacion
Colegioc Franciscano Palermo de San José 99 Capacitacion
Brigada Centro Comercial Viva Envigado 20 Capacitacién
La Caracola Centro Educativo 18 Capacitacién

"PRIMER RESPONDIENTE

NIT: 8711031876-1
{604} 444 4560
Envigado - Antioquia
» www.cefit.edu.co
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4. Visitas de asesoria y asistencia ticnica, inspeccién vy vigitancia de las zonas cardio
protegidas dentro del municipio. 3¢ debe de concertar y planificar agendas con las
instituciones a capacitar y/o visitar, informandolas previamente para coordinar

adecuadamente la visita (ENERO).

» Paraelmesdeenerono se realizarcn capacitacion ni asesorias en zona cardio protegidas, se
daran inicio en el mes de febrero.

4. Visitas de asesoria y asistencia técnica, inspeccion yvigilancia de las zonas cardio protegidas
dentro del municipio. Se debe de concertar y planificar agendas con las instituciones a
capacitar y/o visitar, informandolas previamente para coordinar adecuadamente la visita

(FEBRERO).
isitas de’Asesoriasy AsistensiaTécnicasi-ii iV sitasideInspeccidnyVigilancia
Total, de visitas realizadas: 1 Total, de visitas realizadas: 0
Instituciones que segln condicidn requieren DEA: 1 Numeros de DEA encontrados: 0

Instituciones que seglin condicion no requieren DEA: 0 | Instituciones que requieren plan de mejora: 0

ZONA:CARDIOPROTEGIDA

NIT: 811031876~1
% {604} 444 4560
@ Envigado - Antioquia
& www.cefitedu.co
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5. Realizar apoyo a los eventos de la administracién municipal y demas actividades de la *
secretaria de Salud que se requiera, para el caso de eventos privados apoyar la revision los
recursos (ambulancia, PAS - M y equipos de intervencion) designados por el Comité de
Eventos (ENERO).

o Paraelmes de enero los contratistas no han sido citados a participar en eventos en el
municipio, cuando sean el momento se haran presentes.

5. Realizar apoyo a los eventos de la administracién municipal y demas actividades de la
secretaria de Salud que se requiera, para el caso dz eventos privados apoyar la revision los
recursos {ambulancia, PAS - M y equipos de intervencion) designados por el Comité de

Eventos {FEBREROC).

e Paraelmes defebrero los contratistas no han sico citados a participar en eventos en el
municipio, cuando sean el momento se haran presentes.

6. Presentarinformes mensuales, detaliando los compromisos cumplidos, registro fotogréafico,
actas Yy cualquier evidencia requerida segin el caso (ENERO).

JUAN PARRA

+ (0-11-2025 JuaN FERNANDO PARRA O > PAGDS > T.ENERD »
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§. Presentarinformes mensuales, detallando los compromisos cumplidos, registro fotografico,
actas y cualquier evidencia requerida segiin el caso (FEBRERO).

JUAN PARRA
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7. Atender y participar en reuniones y capacitaciones programadas por la secretaria de salud
{ENERO).

e Eldia 27 de enero se realizd reunicn con la coordinadora del SEM, con la cual se hablo de
las estrategias para cumplir con les metas planteadas en APH, zona cardio protegida y las
visitas de inspeccidn y vigilancia.

7. Atender y participar en reuniones y capacitaciones programadas por la secretaria de salud
(FEBRERO).

e Eldia 19 de febrero se realizé una reunién de comité técnico con ia direccién de gestién de
servicios de salud.

e Eldia 19/02/2025, en conjunto con la oficina de CFR, la coordinadora del SEM vy jefe de la
direccion de gestién de servicios en salud, donde se hablé sobre la exigencia de los
botiquines a las instituciones

% NIT: 811031876-1
2 {604} 444 4560
¢ Envigado - Antioquia
& www.cefit.edu.co
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8. Velar por el buen uso y conservacion de los bienes y elementos entregados por la secretaria %
de salud, asegurando gque se utilicen exclusivamente para los fines estipulados en el
contrate, al igual que mantener la imagen institucional, demostrando -adecuada
presentacion personal, uso correcto del lenguaje, portando la dotacion entregada y el carné
de identificacion de forma visible (ENERO).

= Para el mes de enero como aun no se han iniciado capacitaciones de APH, no ha sido
necesario la utilizacién de los equipos de capacitacion.

8. Velar por el buen uso y conservacion de los bienes y elementos entregados por la secretaria
de salud, asegurando que se utilicen exclusivamente para los fines estipulados en el
contrato, al igual que mantener la imagen institucional, demostrando adecuada
presentacién personal, uso correcto del lenguaje, portando la dotacién entregada y el carné
de identificacion de forma visible (FEBRERO).

= Para el mes de febrero ya se inician capacitaciones de primer respondiente y otras
actividades y se les da un buen uso a los implementos utilizados por la secretaria de salud
del municipio de envigado, igualmente se mantiene una buena imagen institucional.

= NIT: 8110318786-1
(604} 444 4560

Envigado - Antioquia
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9. Suministrar incentivos y beneficios con el fin de realizar reconocimiento a la participacion
social y comunitaria (ENERQ).

¢ Paraeste mes de enero no se han realizado actividades de reconocimiento.

9. Suministrar incentivos y beneficios con el fin de realizar reconocimiento a la participacion
social y comunitaria (FEBRERO).

e Para el mes de febrero fueron entragadas 5 mini tortas con disefio de feliz cumpleafios y en
su respectiva caja.

Heidimar Duque Gémez
Directora - CEFIT

Proyectd

Mario Alberto Arébgo*Hernérhez‘-— P.U. Extersiony MateoParra Fl'6res Subdwector Extensnén y
Convenios . s Mercadeo:

Los aqui firmantes maniféstamos g ue hemos leido y revisado toda la: mforrnaclén que ‘obra‘en el documento la
cual se encuentra ajustada aila; Ley* por Io gue se presenta la: f irma Ia directora.”
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