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, FORMATO INFORME DE . 

~ffriWPJi 
ACTIVIDADES DE LA ÉJECUCIÓN C6cH10: JU•F0-60 

, CONTRACTUAL Versión: 01 

V11ente • partir de: 
JURIDICA ' Noviembre 20 del 2024 

, INFORME DE ACTIVIDADES Nº03 
CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO ENTBE E~ º1 ~E MA~Q &. ¡j 12E MARZQ QE 2025 / 

.- ' 
INftORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO 

•", 
,. 1 "· r -.. 

No. Contreto o,Conven1o y afto de suscripción: '. Contrato de Prestación de Servicios No 0799-2025 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL PARA BRINDAR 
APOYO A LA DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA DE GESTIÓN DE LA 

Ob)llo: PLANEACIÓN CALIDAD DE LA E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL 
UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS EN LA GESTIÓN 

·., DE LOS PROCESOS DE ASEGURAMIENTO DE LA CALJDAD, 
:: . '( AUDITORIA DE LA CALIDAD Y PLANEACIÓN. 

Clase de Contrato ·o ·convenio: 
. ' . . , .. ;. .. ,~-..... :, 

Prestación de servicio~ 
fecha Inicio: ·- 07-01-2025 / 

&cha Tennlnadón: : .. ,~-/ 
31-05-2025 . /· 

' 
..,,,. .,, ·,. 

Prórroga del plazo de e)ec~clón 
,;" . .....-:;: .. , . 

• ♦•. ··, • 

N/A '~¾,!"-, ;ii', 
(1,", ._ ... ~- <· -· 

Nombre :del coñtnitista: ' '< ;>_.;,¡:...,, ':'.~¡..,'> 

. '~- ~;:: l"f.; Cristian Camilo Ñustes Posada . , ' ' ce fllit: del cojltratista . ' 
• f.Jtll. f'.,. ) ... \; i ' ~ l:t!~ ~~ $ 1094920795 

' 
Nombre del Supervisor del Contrato'o··convenlo:·.,. •• ': •• -· Antonio José Jaramillo Román 
Cargo del Supervisor: • • -~ ' 1 ' Director Administrativo Gestión de Planeación y CaJidad ...... ,, .... _.,._ ... ,,,..lf 

OBLIGACIONES,ESPEC FICAS DEL CONTRATISTA-.., • •. _ 

Brindar apoyo a la dirección administrativa 
de planeaci6n y calidad a través del apoyo, 
acompat\amiento, y asesoría profesionál, a 
cada uno de los equipó~ que se haya 
asignado como tal y que flagan parte del 

1 cicio de mejoramiento institucional de tal 
forma que promueva una ~ltura de calidad 
sustentada en el marco del Decreto 1011 
de 2006 • Síttema Obligatorio .de Garantía 
de la Calidad en Salud, Manual de 
Acreditación en s,tud y en eJ Manual de 
Aseguramiento de la Calidad in1títuclonal, 

~ 

Apoye el proceso de consolidación de las 
evidencias de las oportunidades y acciones 
de mejora derivadas· de la últim 
autoevaluaclón realizada a los están es 

ISTRODE • 
EVIDENCIAS ; 

ESPECIFICAS • 
(Desaü que 

evidencia. tonnao 
y ubica:iOn- PC, 

SECOPc 

de acreditación de gerencia. Rea ice Ía https://drive.goo 
consolidación de los soportes . en gle.comJdrivelk>I 
plataforma Orive destinada para tal fin. . ders/1MGYcGeB 

• • . . 7eao$Ífff NAziq 
Apove la conetrucci6n y con olidaclóo. di lai ~rwOWOOd-
presentación en la cual identif1ein la1 6m?usp=driye M 
fortalezas lnatitucion a el') el enfoque, DA 
ímplement•ción y rea ltado de cad• ~no de 
lo1 111tándllre1 da acredltao" da gerencia. 

Apo~ la r.•aliJ'•clón d.,/a" •~toevaluación 
de IGI ••t ndare1 • .1 da acreditac ón e-

~: r, . ., 
. ' 

, Avenida Bollvar flll• 17 'Norte. Armen1, Qulndlo :t,i.tono !493500. F111 749 35 ~ ~· 393 
cont1~00ho1plt1lqulnd,lo.1ov.co , · • , 

OBSERVACIONES 
Observaaones del 

supam,ar 
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' 1 ·, 

ittifflt.~ 
DIDIOI 

' 

FORMA ro· 1NFdRME aÉ • ' 
ACTIVIDAOES DE LA EJECUCIÓN 

·qpNTRAeTUAL 
'' 

;, , \ 

Página: 2 de 4 • 

Código: JU-FO-60 

Versión: 01 

Vi ente a partir de: 
'JURIDICA Noviembre 20 del 2024 

OBLIGAQIONES ESPEC FICAS DEL CONTRATISTA~ 
Me, 

OBLtGACION 
igaciones es s 
~n contrato su 

Brindar apoyo a la dirección Administrativa 
de Planeación y Calidad en el monitoreo y 

2 reporte de la información relacionada con el 
Decreto 2193 de 2004 y poster,ores 
informes que se requieran en el marco de 
dicha información. 

Brindar apoyo a la dirección . administrativa 
de planeación y calidad en la formulación, 
revjsión, actualización y seguimiento 

3 periódico de los planes institucionales (plan 
de gestión gerencial, plan de desarrollo, 
planes operativos y planes estratégicos de 
las iJ)ftitución. 

r 

., r 
DETALLE ACTIVIDAD~& REALIV.O~S 

(Describir detaladamente las actMdades realizadas, } f 
.f~a, _!lOOlbre actividad, obj_et!vo, núm:.ro de personas 

•• atendidas) > 
I' •~I ~ , 

gerencia, reaHzando la lectura de la 
presentación de los soportes en reuní 
virtual en la cual asistieron ios líder del 
equipo de autoevaluaci6n, asesor de DF y 
Hder de acreditación de la institución~ 

Brinde • apoy~ a la Subger cía 
Administrativa en • la actualizació del 
Manual de procedimientos del SARLAFT y 
sistema SICOF. 
Durante el mes de marzo no se rea!cizó 1 
reporte de informes de los indicadora del 
al Decreto 2193 de 2004 del Minist io de 
Salud y Protección Social. 

Realice seguimiento al reportes~e los 
informes correspondientes a la • cular 
Única de la Superintendencia Na • nal de 
Salud correspondientes al mes de marzo 
de 2025. 

Durante el mes de marzo de 2025 remlce 
la solicitud de seguimiento del info~-d~ 
los indicadores de gestión definidos en la 
Resolución No.408 del 2018 de Ministerio 
de Salud, correspondientes al primer 
b\mestre de la vigencia 2025. . • 

Durante el mes de marzo de 2025~a • e 
la solicitud de seguimiento del info de 
los indicadores del Plan Operativ Anual 
correspondientes al primer bimestre de la 
vigencia 2025. 

Realice. aollcitud de ajuste a la pl1taf-j_ -
del Plan Operativo Anual en ~ 
articulado con lngeni•ro d- sistem,s de 
a o o del área de laneación. 

Brindar apoyo • la Dirección Adminl1tr'9tiv• 
4 de Planeación y Calidad en 11 el1boracl6n Dur•nte el m•• d• marzo de 2025 

REGISTRO DE 
EVIDENCIAS 
ESPECIFICAS 
(Describir q~ 

evfdancla, formato 
y ubicación - PC, 

SECOPetc 

https://drive.goo 
gle.com/drive!'.ÑI 
dersl1pPO F47 
ZjJLRkh2e2J3Pj 

5-
UfyHM1kp5?us 

p=drive link 

https://drive .goo 
gle.com/driye/fol 
cters11euESJao 
K1A8pHLDUws 
RJ1VE5rXmUg 
OXF?usp=drive 

Knk 

de lanes de me ,amiento I artJr de 101 la soliclt de 1e ulmiento del Informe de 
• . • ·: ~•nlda lfOIIV.JÍ' Clflt 17 Norte, 4',ntnl• ulndloJ'! lfonb 7Q3500, Fa~ J.4 ,3S ~!Xt-.• ~~ 
•' • ·' ·> • • • c:onta,to•ho1plt1lquln,~10.1ov.c~ . . 
~• r •,• - t • , 

OBSERVACIONES 
Qbservacione, dei· 

supervisor 

r_ 

l 
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FORMA TO INFORME DE 
AC:rlVID.ADES DE LA EJECUCIÓN CócH10: JU•F0-60 

CONTRACTUAL Versión: 01 . itt~~rn 
V11ente • partir de: 

JURIDICA Noviembre 20 del 2024 

OBLIGACIONES ESPEC FICAS DEL CONTRATISTA: 
No 

OBLIGACIONES 
{Transttibir la$ obligaciones especificas contractuales 

según contrato~ ) 
1 • 

• J • 

. ' 
hallazgos en el seguimiento de los planes 
institucionales (plan de gestión gerencial, 
plan de desarrollo, planes operativos y 
planes estratégicos de la institución). 

Brindar apoyo a la Dirección Administrativa 
de Planeación y Calidad en la gestión del 

5 
Sistema Integral de Administración del 
Riesgo, dando cumplimiento a la 
metodología de Administración del Riesgo 
Institucional 

DETALLE ACTIVIDADES Rf.ALIZ.OAI 
(Descr1blr detaladámente las actMdades realZadas, 

fecha, nombre actividad, objetivo, nC,me,o de personas 
atendidas) 

los indicadores de gestión d~fini <(s. en ~a 
Resolución No.408 del 2018 d M1msteno 
de Salud, correspondiente al primer 
bimestre de la vigencia 2025. 

Durante el mes de marzo de 2025 realice 
la solicitud de seguimiento de(Ínforme de 
los indicadores del Plan opérativo Anual 
correspondientes al primer bimestre de la 
vigencia 2025. 

Realice seguimiento a las acci es del 
plan de mejoramiento suscrit con la 
Oficina de Control Interno parte del 
área de planeación. 

Apoye la revisión y consolidación de los 
mapas de riesgos entregados r parte de 
los lideres de los procesos Y. ubprocesos 
institucionales, con el fin consolidar el 
mapa .de riesgos ir1stit cional vigencia 
2025. 

Continua con el cargue eni'taforma 
SIGIR de los mapas d riesgos 
institucionales entregados por rte de los 
lideres de los rocesos. 

IIODI 
llWlENCfAI 
tqECIFICAI 
~que 

8Yldenela, fonnatO 
y ubicadón-PC,. 

SECOPelc 
u9P8YtwsEn8g 

z:::: 

https://drive .goo 
gle.com/drive/fol 

~ 
~ 
?usp=driyelilk 

INFORMACION APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL 

NO, DE PVJII I 4 

PEIU800: 

SALUD: NUEVA EPI 

84337598. 
Febrero de 2025 

: 

$250.000 / 

Avenid• 8ollv1r c,Ue 17 Nortt. ArmenI1 Qulndlo Te,.fono 7493500. flll 749 35 00 bt. 393 

cont1ct00ho,plt1lqulndlo.1ov.co 

- ·- .. 
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FORl\1ATO INFORME CE ' ~ ...,.. ' 

CócH10: JU-FO-60 ~ ittpm~~~M 
ACTIVIDADES DE LA EJECUCIÓN 

CONTR-ACTUAL Versión: 01 SA JUA 
DIDIOS '" 

' 
, . 

' . Vl¡ente a partir de: ' JURIDICA p,4tJVlembre 20 del 2024 
' 

INFORMACION APORTES AL SISTEMA GENERAL DE _SEGURIDAD SOCIAL . . . 

NO. DE PlANR.LA 84337598 / 
Febrero de 2025 PtRIODO: 

' 
. . 

PENSl6N:PROTECCION $320.000 / 

ARL: POSiTIV A $48.800 / 
• 

' 

/ CCF: COMFENALCO 
$40.000 

NOMBR .--. DEL APOYO A LA SUPERVISIÓN (SI 
APLICA): 

APROBADO POR : 

Cristian Camilo Ñustes Posada 

Avenida Bollv1r calle 17 Norte. Armenia Qulndlo Te"fono 7493500. Fl1t 749 35 00 üt. 393 cont1ct00hosplt1lqulndlo.1ov.co 
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