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PROCESO
‘GESTION DEL TALENTO HUMANO
NOMBRE DEL FORMATO

LISTA DE CHEQUEO VERIFICACION DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA NATUAL O JURIDICA- ACTIVIDADES
DIFERENTES A INSTRUCTOF

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Piblica Clasificada | ] Publica Reservada
conTaaTsT
mem REGISTRO / TIP0 DOCUMENTAL [s [wo[w osservaCiones
(Rprabacion del Plan Anual de Adauisdones- Pantalazo de PAA publcado ofidaimente pora enidad que|
contenga  inea el objeto a contratar
Certficado disponiblida ) X
Estudios previo,andlssdel sector y clausulado (Minutal X
Certficacon de nexistenia de personal de planta, expedido por Secrearia General Y7o Ta D]
Correspondiente X
Autorizacn. pars contratos can oBjetos Tguales expedido por Secretars General y/o T2 Direccdn "
DOCUMENTOS PARA SUSCRIBI CONTRATO
Formato GTHF-109 Oferta del contratista: (Legible y en formato POF) Oferta Gel futuro contratista irmad,
dirigida y radicada ol director de dres,jfe de oficna, director regional o subdirector d centro. La adicacion
se ealizard exclusvamente en el sguiente enlace: X
(Formato POF)
Formato Urico de Hoja de Vida de lafuncion pabica Legible y en formato POF) el formato e hoja de vida
3 & X
Cédla de ciudadania: Ambas caras POF egible. X
oo X
és: formto POF
Funcién pablics) dentro del dela Ley 2013 de 2015 x
pibiic, pr
X
proveedor exc Legible yen|
formato PO X
Documentos Académicos: £n un sclo. archivo en formato POF, e orden cronolégieo empezando desde ¢l
iimo titulo adauirido ol mas antguo  debe corresponder a a informacién cargada en el SIGEPI-hoja de
vida de Funcién Publica
Nota 1.l dre estructuradora tene 13 responsabilidad de validr I3 autentidad de s talos presentados,|
Nota 2. i
por parte del
contempladss por el Ministeio de Educacién Nacional)
Documentos de Experienca (Legile  en formato POF):
1.Segi o121 dela
(« N 1a experiencia
pricicaaboral,
tiulo, iculo 229 del
Ley 2039 del
Ministerio
x
. 229,
2.para acreditar 6 6 0
estoincluyela wimitede
convalidacién d titlos obtenidos en el extranjero.
laclonad, e d
a30dis9),
Debe contener los cdigos actualizados de su actvidad segin resolucones nimero 000114 del 21 de
diciembre de 2020, 001232 del 16 de septiembre de 2022, 000086 del 24 de mayo de 2023 y subsiguientes| X
expedidas pora DIAN.
Ubreta Miltar:
Para menores de 50 aos: Legible  en formato PDF)
wimite de iltar:debers allegar el certificado quel
emit el omando de
tps:/fwwlbretamiltar.mil.co
- Normatividad Ley 1861 de 2017:
1 ciudadano que se vincule laboral o contractualmente a una empresa nacional o extranjers, oficl o
partcular, que no haya definido su ituacin milar y que se encuentre clasfcado en lostérminos d I3 Ley
1861 de 2017,Decreto 977 de 2018 o dems normas aue la modifiquen, aclaren o adiconen como o apto,| X
exento o 5i ha superado la edad mxima de incorporacidn, obtendrd automticamente los beneficios
establecidos en el antculo 42 de la Ley 1861 de 2017, en partcular un plazo de dieciocho (18) meses para
defini iaboral (subroyado fuera
deltexto original),
Nota: Para efectos de lo anteior, e futuro contraista debers allegar una declaracion juramentada que
indiaue: la presente dectaracidn es con el fin de manifestar lioremente que es para acceder  mi prmer|
trabajo”
Fotocopia del RIT o Documento equivalente del respectivo lugar de ejecucién del contato: (egible y en
formato POF con a con| x
formato PDF)
No se aceptard formuario de afiacones, ni planilas de pago de seguridad socal debe aportare la
certificacién que emite la EPS donde se identifique que se encuentra activo como cotzante. Debe tener| X
vigencia no mayora 30 s
formato PDF)
No mayor a 30 dis. No se aceptaré formulario de filaciones, i lanilas de pago de seguridad social; debe
aportars Ia certfcacin que emite el fondo de pensiones donde se identique que se encuentra actvo o X
ailado. Debe tener vigencia no mayor a 0.z,
i i i (tegibe  en formatol
P0F) X
el aue regue la profesién: Lo debe validar el
Debe tener vigencia no mayor a 30 ias
Certiicado de antecedentes discplinarios (Procuraduri): Lo debe valdar ¢l director del irea o
oficina. Legible y en formato PDF) *
Certiicado de antecedentes fiscals (Contraloria): Lo debe validar o lefe de oficna,
Legibley en formato PDF)(egible y en formato POF) *
dicaes (Policial: Lo debe validar el directo del drea esibi
en formato POE) Legble y en formato PDF) X
Lo debe vlidar e irector Legibl a30dias X
i i i Lodebe
valdarel director (Legible y en formato PDELN 304
ttosinhabildades polica gov.co:8080 X
Lo debe vaidar el drectordeldrea o
v 2304 X
tps:srvenpe polica gov.co/PSC/irm._cnp_cons it spx
Certificacion de consulta al REDAM: Lo debe valdar e drector del irea, efe de oficin, directo regional o
centro 0dias
s s redom gov.cof
Certificacion de 1a entdad financiera No mayor a 30 cias, (Legibe yen formato PDF). Debe corresponder a a
cuenta regstrada en SECOP Il en la cuenta del usuario, de igual manera el estructrador debe validar que no| X
documento,
30dias ey 1 R
integrdad
JonaL 4 vigencia ma »
factor
x
superior debers 3 cuenta las
resticiones aborales
nscrpeién Agencia Pabiica de Empleo APE: Lo 1o Entdad. (1egble y en
formato 7DF) No mayor a 30 dis. X
Revsor esructurador
B i, codadane et " » o faldady
en cusiquer momento pors solctr tiar, cectfcar /o suprinic




