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ACTA DE REUNION O COMITE N° 85

Hora: 10:30 AM Fecha: 03/03/2025

Lugar: PLATAFORMA TEAMS

Dependencia que Convoca: SUPERVISORA DEL CONTRATO / COORDINADORA CENTRO ZONAL
KENNEDY CENTRAL

Proceso: ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

REALIZAR EL PRIMER COMITE TECNICO OPERATIVO DEL CONTRATO
DE APORTE NO. 11009392025 SUSCRITO ENTRE EL ICBF Y LA EAS

Objetivo: FUNDACION ARCOIRIS DE AMOR QUE OPERA LA MODALIDAD
INSTITUCIONAL CON EL SERVICIO CDI — CENTRO DE DESARROLLO
INFANTIL
Agenda:
1. Saludo y presentacién
2. Revision del Componente Técnico
3. Revisién del Componente de Salud y Nutricién
4. Revision del Componente Financiero
5. Varios
Desarrollo:

1. Saludo y apertura del comité.

La supervisora de contrato LUZ MERY CARDENAS AVILA hace la apertura al Primer Comité Técnico Operativo, saludando a
los asistentes y socializando el objetivo del comité. Por parte del equipo de primera Infancia del ICBF se encuentra NATHALIA
RAMIREZ ROMERO como Enlace de seguimiento a la Ejecucién Técnica, PAOLA ANDREA ARENAS como Enlace de
seguimiento a la Ejecucién financiera, NANCY LILIANA RINCON FERNANDEZ como Nutricionista y ESNEIDER RIVERA como
Profesional de Asistencia Técnica.

Por parte de la Entidad se encuentra la Sefiora JULIE ANGELICA ROJAS como representante legal, LUZ HAZBLEYDY CHAVARRO
CASTRO como coordinadora de la UDS CDI MUNDO MAGICO DEL ARCOIRIS, Representante financiera JULIE ANGELICA
ROJAS, coordinadora financiera MILENA GOMEZ RIVERA, VALENTINA VALENCIA profesional psicosocial y la Nutricionista
CAROLINA GIRALDO de la entidad administradora del servicio.

2. Revision del Componente Técnico

v Lectura y revision del contrato de aporte:

No. De Contrato: 11009392025

Entidad Administradora de Servicio: FUNDACION ARCOIRIS DE AMOR
NIT: 900203742-3

Fecha de Suscripcion: 20/02/2025

Fecha de Inicio: 21/02/2025

Fecha de finalizacion: 30/09/2025

Fecha de inicio de la operacién: 24/02/2025

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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e Objeto del Contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS
OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL
ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.

Modalidad: Institucional

Cupos Contratados:97
Total, UDS contratadas: 1

|dentificacion del contrato

Servicio: Centro de Desarrollo Infantil - CDI

|D del contrato en SECOP
Version del contrato

Estado de contrato

Fecha de generacion del estado

Nimero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato

Asociado a otro contrato?
Duracion del contrato

Fecha de inicio de contrato

Fecha de terminacion del contrato
Tiempo adiciones en dias
Liguidacion

Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo
Reversion

Garantias del proveedor:

Id de la garantia Justificacion

CO1.WRT.16533880 Cumplimiento - Cumplimiento del
contrato

&

Responsabilidad civil extra
contractual

CO1.WRT.16533892

seguro

CO1.PCCNTR.7532414

1

En ejecucion

10 dias de tiempo transcurrido (20022025 11:09:25 AM(UTC-05:00) Bogots, Lims, Quito

11009392025

Prestar los servicios de educacion inicial en el marco de la atencion Integral a Ia primera

infancia de conformidad con los Manuales Tecnicos, Guias Operativas para la Atencion a
la Primera Infancia y los lineamientos establecidos por el ICEF, en armonia con la Polifica
de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre

Otro
Si Neo
222 Dias
9 dias de tiempo transcumido (21022025 5:00:00 PM{UTC-05.:00) Bogotd, Lima, Quita

30/09/2025 12:00:00 PM (juTCc-0500) Bogots, Lima, Guits,

0 dias
Si No*
Si ' No*
Si No*
Si ' No*

Tipo de garantia Valor Emisor Fecha fin Estado

Contrato de 251.971.196,40 COP SEGUROS DEL 30/09/2028 Aprobada Detalle
seguro ESTADO Bogotd, Lima, Quito

Contrato de 284 700.000,00 COP SEGUROS DEL 300092025 juTc-05:00, Aprobada Detalle

ESTADO

Bogots, Lima

v Elaboracion de base de datos de la Entidad Administradora del Servicio:

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
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o Nombre representante legal: JULIE ANGELICA ROJAS CRUZ
e Teléfono contacto: 3143699275
e Correo electronico: fundairis@gmail.com

v Elaboracion de base de datos de las UDS

M. SERMICIO DE  JCODIGED CUENTAMEINOMBRE (CUPDE DIRECCION ¥ BARRIO ENDONDE  [NOMERE Y TELEFONO DE PROPEEDAD LA

ATEMCION  UDS DS CONTRATADDS FUMCIONA LA DS COMTACTD DEL DE KCBF O ESTRUCTURA
PARA LA DS RESPOMSABLE DE LALIDS CAS CUENTA CON
AVAL DE LA
SUPERSION
]
MLINDO
MAGICO LUZ HAZBLEYDY CHAMARRO
EL CARRERASE G M. 40 B -22 SUR, CASTRO
TINSTITLCIONAL 11001001 35T IARCOIRIS CHMDALITD [ X3E2B408 EAS 2l

v Socializacion del Manual Técnico y de la Guia Operativa para la modalidad y el servicio:

Se socializa de la estructura del MANUAL TECNICO MODALIDAD INSTITUCIONAL PARA LA ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA (MT1.PP), se indica que actualmente se maneja la version No. 1, la cual fue publicado el 25/11/2024 adoptado
mediante resolucion 5537 del 25 de noviembre de 2024, el link donde se puede consultar es
https://www.icbf.gov.co/system/files/procesos/mt1.pp_manual_tecnico_modalidad_institucional _para_la_atencion_a_la_primera
infancia_v1.pdf, se encuentra en la siguiente ruta de la Pagina web del ICBF, al igual que todos los documentos relacionados a
la Primera Infancia: https://www.icbf.gov.co/misionales/promocion-y-prevencion/primera-infancia.

Igualmente se hace socializacién de la GUIA OPERATIVA DEL SERVICIO CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL
(GO4.MT1.PP),
https://www.icbf.gov.co/system/files/procesos/go4.mt1_.pp_guia_operativa_del_servicio_centro_de_desarrollo_infantil_-

cdi_v1.pdf. La Guia Operativa es un documento que brinda insumos y herramientas para la prestacion de servicios de educacion
inicial, orienta el cumplimiento de las obligaciones contractuales que se suscribieron en el marco del contrato de aporte. Se
socializa la estructura del documento, enfatizando en los componentes de calidad de la atencion: Familia comunidad y redes
sociales, salud y nutricién, proceso pedagogico, talento humano, ambientes educativos y protectores y administrativo y de
gestion.

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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v' Presentacion cronograma de la fase preparatoria e inicio de atencion:

EAS: FUNDACION ARCOIRIS DE AMOR
CONTRTATO: 11003932025
UDS: COf MUNDO MAGICO DEL ARCOIRYS

CRONOGRAMA FASE PREPARATORIA 2025

Fase |. Preparatoria Acch para dar al FECHA RESPONSABLES

1. Conformacion del * Recepcidn y seleccidn de 0272025 REPRESENTANTE

Lalento humano Hojas de Vida LEGAL, DIRECTORA
*CONTRATACION

2. Geston y articulacion *Comunicaciones a 0272025 DIRECTORA

interinstitucional entidades como bomberos,

gestion de nesgo, parroquia,
y otras entidades de a
localdad

3. Gestidn de espacios * Organizacidn de espacios, | 022025 REPRESENTANTE
fisicos y dotacion kmpieza y desinfeccitn LEGAL, DIRECTORA
* Fumigacion y Lavado de
tanques o

* Revision y cargue de
extintores

4. Formalizaciéon de la * El proceso de focakzacidn 02/2025 DIRECTORA
poblacién a atender de la poblacién a atender

* Diigenciamiento de link
* vinculacidn al servicio de

los usuarios
5. Disefo del cronograma | * Este proceso se realizard 022025 DIRECTORA TALENTO
de experencias Junto con &l talento humano HUMANO
pedagdgicas previa contrataciin
9. Concertacidn con * Se tendra en cuenta en el NO APLICA DIRECTORA
comunidades élnicas, momento de ta ACTUALMENTE
cuando aplique caracterizacion para dar

cumplimiento a este proceso

v" Revision del directorio de las UDS actualizadas y direccion del lugar fisico en el que reposaran los archivos con la
documentacion de las nifias y los nifios, donde se garantice su custodia:

rd. SERVICIO DE [CODIGT CUENTAM MBRE [CUFOS DIRECCION ¥ BARRIO EN DOMDE  [WOMERE ¥ TELEFONO DE CPIEDAD
ATEMCION UDE = CONTRATADDE FUMCIONA LA UDE CONTACTO DEL E ICBF O STRUCTURA
FARA LA LUDE RESPONSAELE DE LA UDS AE LEMNTA COM
WAL DE LA
PERVISION
|
LMD
Llcllewal LUZ HAZELEYDY CHAVARRO
L CARRERMA BE G W40 B -3Z BEUR CASTROD
AIHSTITUCIOHAL 11001 021 3551 JARC DIRIS DINDALITO 3123328408 EAS =1

v" Autorizacion notificaciones, remision de informacion y solicitudes:

La Entidad autoriza al Centro Zonal para que envie las notificaciones y comunicaciones a los siguientes correos electrénicos:
fundairis@gmail.com y/o mmdelarcoiris@gmail.com. Asi mismo se anexa a el presente consentimiento firmado para recibir
comunicaciones a través de correo electrénico

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
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v" Revision de las hojas de vida del talento humano:

il Ml y oedelarccins@pmailooss . CDMUNLO MAGICO

Se realiza validacion de los perfiles a contratar por cada uno de los cargos, de acuerdo con la tabla perfiles de cargos de la Guia
Operativa del servicio Centro de Desarrollo Infantil

PERFIL

Lo
|

COORDINADOR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AGEMNTE EDUCATIVO - 1/20 NN

CARGO AUXILIAR PEDAGOGICO - 1/50 NN

PROFESIONAL PSICOSOCIAL - 1/200 NN

PROFESIONAL EN SALUD Y NUTRICION - 1/200 NM

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES - 1/75 NN

GESTOR DE ALIMENTOS - 1/50

pa (= = [ [ ro [ = | =

Se adelanta verificacién de las hojas de vida de las personas presentadas por la EAS, con el fin de verificar el cumplimiento de
requisitos, la idoneidad y cualificacién para el cargo, teniendo en cuenta que para la adecuada prestacién de servicio se requiere
talento humano cualificado que garantice el cumplimiento de las condiciones de calidad de cada uno de los componentes de la
atencion, y de conformidad con lo establecido en la Guia Operativa del servicio Centro de Desarrollo Infantil V1.

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
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CERTIFICADO
FORMACION FECHA DE FECHA DE CERTIFICADO CUMPLE
NOMBRE ACADEMICA - | EXPERIENCIA EXAMEN MANIPULACION CERTIFICADOS | DELITOS PERFIL
COMPLETO PROFESION | EN MESES OCUPACIONAL | DE ALIMENTOS ANTECEDENTES SEXUALES SIINO
LUz
HAZBLEYDY | Coordinador(a) | Licenciada en 108 meses
CHAVARRO o director Preescolar 10 al
CASTRO 15/02/2025 12/02/2025 10/02/2025 12/02/2025 Sl
DIANA Auxiliar
CAROLINA administrativo | Administradora 28 meses
SOLANO 0 asistente de Empresas
LUNA administrativo 20/02/2025 12/02/2025 10/02/2025 10/02/2025 Sl
CAROLINA Profesional en Nutricionista -
GIRALDO salud y Dietista 48 meses
CORREA nutricion 28/12/2024 12/02/2025 17 al 19/02/2025 19/02/2025 Sl
VALENTINA Profesional
VALENCIA ; . Psicéloga 18 meses
ZULUAGA psicosodial 12/02/2025 1210212025 10/02/2025 10/02/2025 sl
MARY LUZ Agentes Licenciada en
FIGUEREDO ducati Educacion 84 meses
DAZA educalvos 1 preescolar 2510212025 6/02/2025 17/02/2025 17/02/2025 sl
MARIA Licenciada en
GUADALUPE Agentes Pedagogia 36 meses
LOMBADA educativos Infanti
RAMIREZ 25/02/2025 19/02/2025 18/02/2025 18/02/2025 Sl
TATIANA L
ROCIO Agentes LIEZTE:S%? " 48 meses
BELLO educativos Preescolar
BARROS 25/02/2025 17/02/2025 17/02/2025 17/02/2025 Sl
PAOLA Licenciada en
ANDREA Agentes Pedagogia 36 meses
MARTINEZ educativos Infantil
GRISALES 25/02/2025 11/02/2025 10/02/2025 10/02/2025 Sl
JACKELIN Licenciada en
PINEDA ﬁ‘gentt‘es Educacion 17 meses
CHIGUAS educativos Infantil 25/02/2025 26/02/2025 25/02/2025 25/02/2025 sl
Técnica en
BLANCA - atencion
MILENA AUX'I,'a.r integral a la 89 meses
BARATO pedagogico | “pimera
GOMEZ Infancia 8/02/2025 8/02/2025 17/02/2025 17/02/2025 Sl
Técnico
Auxiliar en
YESSICA Auxiliar Atencién 60 meses
PAOLA pedagdgico Integral a la
DORIA Primera
GOMEZ Infancia 19/02/2025 19/02/2025 15 al 19/02/2025 | 19/0272025 Sl
OLGA
MARINA Manipuladora Bachiller 36 meses
RUIZ de alimentos Académico
CASTILLO 14/02/2025 14/02/2025 17 al 19/02/2025 19/02/2025 Sl
CARMEN
JANETH Manipuladora Bachiller 48 meses
MEDINA de aliemntos Académico
USTA 19/02/2025 19/02/2025 19/02/2025 19/02/2025 Sl

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
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FANNY ) .
Servicios Bachiller

FORERO - 90 meses
CASTRO generales | Académico 25/02/2025 19/02/2025 19/02/2025 19/02/2025 sl

v" Revision de la gestion y articulacion interinstitucional: La EAS presenta oficio de presentacion a las siguientes entidades

territoriales:

La EAS presenta soportes de la gestion de articulacion interinstitucional realizadas para el inicio de la operacion con las siguientes
Entidades Territoriales. También, durante el comité la EAS con apoyo del Centro Zonal y el enlace del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar identificar las entidades corresponsables de la atencién a la primera infancia presentes en el territorio y se
aprueba fecha para presentacion del directorio de estas entidades. Igualmente, la EAS presenta el documento “3. PLAN DE
ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL 2025 CDI MUNDO MAGICQ?, cargado en el drive destinado por el ICBF.

- Personeria Local de Kennedy
- SECRETARIA DE LA MUJER Casa de Igualdad para las Mujeres en Kennedy
- Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial Bomberos Bogota Estaciéon de Bomberos — Kennedy B-5
- Casa de Igualdad de oportunidades para las mujeres
- Policia Nacional

v" Revision y aprobacion del cronograma del Plan de cualificacion al talento humano: La Entidad presenta el siguiente plan

de cualificacion:

Reconoce! as
medidas necesanas
Gestitn de para atender
PERFIL NeSgos. Todo el Profesionsl
DEL JUNIO y talento 1 o
FECHA TEMA OBJETIVO TALENTO | HORAS | RESPONSABLE h: y Procesos de M psicosocial
desasures en TECUPEracion ante e
HUMANO primera rfanca U
Pravancion y | Brindar harmamientas posbles acodentes y
deteccion de para la prevencion y Gesastres
los dferentes deteccién de Capacitar al tnlerto
Boos de posibles viclenciss Prevencion, Pumano sobre e
viokencia y &n conlra de los Todo el et manep de
FEBRERO | fortalecimionto | nifos y nias, ast taionto 4 b2y o — 4 sty
famiiar a tavés | como fomentar ol humano pelcosoc provalertes de la Todo el Profesioral
de la promociin | fortalecimiento de Juo - infancia.con el finge | 1SNt 4 Nutricionists
Gel buen ¥ato y | vinculos afectivos y enfermedades evitar alevaciones humano
108 vincuics buen trato en las inmune del estado de salud
afectvos w":‘: prevenibies y nutricional en los
Socfizar con nifics y nif
taenio humano of Lac = ! -
Buenas manual de Buenas m"'c Celetrar i samana
Pyl & e Todo el excbs'\m,:nu o dap
Manufactura — | Manufsclurs para Profesionsl isctgncsimatemna
MARZO tajento ¢ o8 § meses con el taients Todo el
BPM y garantizar s humano Nutricionista Al 16n Profesional
san@amento Inacuidad da ios AGOSTO gr sop T humano, taento 4 Nutricionists
basico alimenios ofrecdos pron L
enlaUDS y nuericional. (En practica o
SAnSAmeno BASICO refacion con |2 | importancia en las
S Mw;:gmmr‘x pricuca 8) famifas beneficiaras
= gas o e Reconocer la politica
e, |(aee e Eovaognde | dociniopuac
= g Todo el ©Rr0 3 SImpre roillo Integral de Todo el
de s actva de las familes Profesionsl Profesional
ABRIL talento 4 SEPTIEMBRE | yproceptos de | la pnmera Infancia, talento Rl
partcipacidn do | on las actvidades psicosocial psicosocial
las familias en propusstss por ks o L ial ”‘." s e o
18 eAuCacoN UDS pas & inicial. mportancia de la
Inicial cesamroio inegral oo SAUCICION Inicial
los nifios y las nifias Harramsentas y Brindar
tecnicas crientaciones heramientas,
adecuadas para para la didécticas a las Cootdinadora
Capaci Implementacion | agentas educativas Fundairs
i yoma de hu’ni‘r::t:r‘::(o Todo el dal enfoque de teniendo on cuanta Todo ol Profesional
peso. ol = < i
Profesicral OCTUBRE derechos, of ol ritmo de talonto 4 psicosocial y
MAYO longruditallh y | tecnicas adecuadas 'ta:rw(o 4 Nutricionista enfoque aprendizaje humeno Educadora
penmetro | para b toma de peso | humano dtevencial y el necesidades y Especial
braquial e yal reconocimiento | tiempo da los nifios y
denuficacion de la las n#as, o ravés
de sgnos fisicos diversidad_asi de ls Planes
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PERFIL
DEL
TALENTO
HUMANO

RESPONSABLE

Indivduales de
ajustes razonsblos.

NOVIEMBRE

Conceptuakeacion
sobre @l desarrolio
infaneil en los mil
primeros das de
vide,
transformaciones en
las capacidades de
&s nifas y los nifos,
desde los referentes
de educacidn inicial

Todo el
talento
humano

Profesional
4 Psicosocsd-
coordinadora

v Revision y aprobacion del cronograma del plan de induccion al talento humano:

Mision, visidn y cbjetivos estratégicos
Ol ICHF y la EAS, Estructura, organigrama
y formas de relacion entre los diferentes

mbembeos el equipo de trabajo

Este proceso se ejeculara atraves de
diapositivas y actividades didacticas,

24022025

COORDINADORA
PSICOLOGA

INICIO DE LA
EIECUCION

INSTITUCIONAL

Soclalizacion Oe 1a Ley 1804 de 2010

Se enviara con previamente
informacion & talento humano para
hacer lectura y crear actividades
ludicas las cuales se compartran
atraves de reuniones presenciales o
virtuales y presentaciones en
diapositivas para canalizar los
aprendizaes

0272025

COORDINADORA

INICIO DE LA
EIECUOON

INSTITUCIONAL

Sentido de 1a educackin nicial
(Referentes tEcnicos de 14 educacion Inicial
&0 &) marco de la stencion Integral)

Para este lema se tendra encuenta
juegos grupales represemaciones,
presentaciones en diapositivas y videos
que permitan dar una clanidad del
temas de manera ludica .

20272025

COORDINADORA

INICIO DE LA
EIECLOON

INSTITUCIONAL

Aspectos tecnicos y operatives de
modalidad y del servicio

Se real tr; de actifvidades de
representacion ludca donde se
mostrara vivenciamenie como se
desarriolian cada uno de los procesos
en la modakdad.

COORDINADORA

IMCIO DE LA
EIECUCION

INSTITUCIONAL

< Lindamiento wecnico administrativo de
ruta de actuaciones para el
restablecimiento de derechos de
nifos, nifas y adalescontes con sus
derechos inobservados, amenzzados o
vulnerados o documento que lo modifiges o

lo sustituya,

Se realizara atraves de actividades
grupales , dando a conocer dversos
casos en donde se vea evidenciada

Incbservados, amenazados o
vuinerados y la socalizacion del
profocolo atraves de presentaciones y
carteleras.

2002/2025

PSICOLOGA

INICIO DE LA
EIECLCION

INSTITUCIONAL
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&
Profocelo de ACTAscienes ante aleras
de amenazas, vulneracion o inokbservancia A traves de actividades grupales i
de derechos en bos servicios de slenclon a la ientificacion de b diversidad, videos oo nr e e PSICOLOGA I:JIHIZIJII:JILDI: BHSTITUC HKIMAL
primera infancia del ICBF o doouments que educativos y analisis de ks notas
o modifique o ko swstituya.
- —
maren de ks planes 3 scompafasmienio
familiar y grupal. ASpectod [hEnsona COCRDIMADCRA
operativos de la modalidsd v del servicle: Se realirara at:auals de acthvid oy el e PSICOLOGA I:::’i_l::‘:llw BNSTITUCIONAL
Lineaméento, manual thenboo de Ly Grupales NUTRICIONISTA
modalidad ¥ guia sperativa del servici.
Tormicss adecukdas para La toma de pedo,
longitad/talla ¥ perimetro braquisl o Se real e "
Eentificacion de signos ficos asociadon o PaliZan Alranes ik e el a1 HUTRICIOHNISTA INCIO) DE LA BHSTITUCIONAL
grupales EIECLICION
la desmurrbcion aguda ¥ signos de larma en
miflas y nifics menores de 5 afos.
HETTRMIEN s, INrumentos ¢
formato BECesarion para la prestackin del
SCPVEEin. ASpMTTon DEChiCoS ¥ Opsratives de Se realizara alraves de actividades — cuggg:"'mm JNICIC DE L& BR—
1a modalidad ¥ del serviclo: lneamienio, grupales NUTRICIONISTA EIECUCIOMN
manual técnico de la
modalidad y gula sperativa del servicio.
Se Ofjanzara una CARBCHBMCION CON &
Poya chal persana En::r\g:ld-ﬁ sl
Sistema de Gestiin SIGE. sisiema da saguridad y sakud an & o | COORDINADORA I::::—?u'blin: BHETITUCIDNAL
rabajo & raves dé precentacionas,
wvideos, careleras enire olnos

v Revision y aprobacion del cronograma de plan de formacién a familias: La entidad presenta el siguiente plan de formacion

a familias

La entidad presenta la informacién en el documento “10. PLAN FORM. LAS FAMILIAS 2025 CDI MUNDO MAGICO DEL
ARCOIRIS”, cargado en el one drive asignado.
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FECHA TEMA E£JE TEMATICO JUSTIFICACION S
Guia pera la formacion y o
Acompafamiento & las familias
FEBRERO Adaptandome a mi Vinculaocén modaiidad institucional Profesional
Jordin afectrva peicosocial
Procesos iniciales de vinculacion &
Hi
Manual Operativo Modafidad
MARZO Construccidn del Pacto | Cornvivenca y Institucional Version 7 Profesional
de Convivencia autorreguiaciin Componente famiks, comunidad y psicosocl
redes - Estandar 5
Prevancion, defocadn y
atencion a los diferentes
lipos de violencia y
Profesional
fortzlecimento famiiar &
Marugal ivo Modalidad
o, | e | St | imceoavemenr [ =
vincdoadecivlo- N fisica y Componente famila, comunidad y Articulacion
and" redes - Estandar 3 -4 inennsstucio
d nal
s ."“":' de
'm"“‘.! rutas
Familas garanies da Manual Operativo Modaiidad
MAYO derechos: ol rol do .my Insttucional Version 7 m::'
corresponsabiidad de Componente famika, comunidad y Nusricionita
las famiias flsica redes — Estindar 5 crer
Senmbidizar sobre Ia mportanca e Profesional
Pravoncicn del maltrato Empatia y la crianza sin violoncia, Pes al
JUNIO infantl y dacipina Disciplina proporconando para o
positiva Posiiva eatablacer normas y limites.
Protegienco inlancias: | Segundad fisica | Sonsibiizar y capacitar @ Ias familas Profesionsl
JuLio Prevenciénde la Trata y | y social de los sobre los riesgos de la trata y P sl
Explotacion infantil rifios y nifias explotacidn infantil. brindando
honramientas pars la prevencidn,
identificacion de safiales de alerts y
ACIRCION ante posibles siluaciones
de vuinerabiidad, promoviendo
entomos seguros y protecicres para
la infancia.
Caractorizacion Socko famisiar
Fortalecer la capacidad de las Profesional
Crianza sn conbexios de | Seguridad fisics familias para afronlar desalios Psicosocial
AGOSTO aodversad. Resllencia ysocial de los | ecONOMICos, SOCIANS ¥ emocion aes,
famitar niNos y nfas promoviendo Ia restienca y B uwnon
familiar como recursos de proteccion.
: Fomantar 15 particpacion activa de
Participacion de la Participacion
3 > y los padres en la educaciin do sus Profesional
SEPTIEMBRE | famifa enfa oducackin |~ autonomia | hijos, fortaleciendo el vinculo entre la | Psicosocial
tamida y 1a UDS
OCTUBRE Acompanando wdas Convivancia y | Accion significativa on of marco de la | Profesional
deede lo inclusicn 2 semana de la discapacidad paicosocial
Guifs pera | formacion y
acompanamiento 8 las tamidias
Conivenchs y modaiidad insteucional
NOVIEVBRE Tependo Vinculos: &1 AortRgriiois Profesional
Arte del Buen Trato Salud onel Acuerdo Mesas Locales 2025 psicosocial
y fisica Desarmolo de aclividades an ol
MACO 08 15 SeMana csirtal ded
Buen Trato
Trabajo en Explicar ia importancia del apago
ADSQO SAgQUID y su equipo SegUro en B primers infancia y Profesional
DICIEEMERE | impacto en el desarmolio orientar a las famias en peicosocial
infarsl Empatia construccion de vinculos afecivos
SOMIOS y SEQUIDS CON Sus Nijos
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v’ Listado de los nifios y nifias focalizados para el inicio de atencion (datos bésicos de los participantes de continuidad en
la unidad de servicio v los que ingresan).

La EAS presenta soportes procesos de focalizacion, refiriendo focalizacion de 79 nifios, en el formato de preinscripcion de
usuarios para los servicios de Primera Infancia

) PROCESO
PROMOCION ¥ PREVENCION
it FORMATO DE PREINSCRIPCION DE USUARIOS PARA LOS SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA cmmc;?;!a Informacie:
ica

REGIONAL: BOGOTA CENTRO ZONAL: KENNEDY CENTRAL FECHA DILIGENCIAMIENTO: 27/02/2025

FECHA DE CRITERIO DE FOCALIZACION PARA LA
TiFO N PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO NACIMIE! DE NACIMIENTO ASIGNACION DEL CUPO

EDAD
DOCUMENTO | DOCUMENTO | NOMBRE NOMBRE APELLIDO APELLIDO AM ( SEGUIN GUIA FOCALIZACION VERSION

NOMBRE PADRE/ACUDIENTE TELEFONO DE CON|
D/MA i

Revision del COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICION

Se presenta el siguiente cronograma de formacién a talento humano, el cual se valida, respecto al plan de capacitaciéon en BPM
y PBS, se informa se dio cumplimiento a las 10 horas establecidas segin Res. 2674 de 2003.

Profesional
psicosocial
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FORMACION AL TALENTO HUMANO NUTRICION
™ ¢
D €
D €
DN &
MR
NF
m ¢
e . e TADOOE S oL CcG EH
S TR i LA v
— -
¢
1. Presente los proveedores de alimentos a utilizar en el presente contratoy la informacion complementaria

relacionada RUT actualizado, certificado de Camara de Comercio, Fichas técnicas de alimentos, Formato listado de
proveedores de alimentos v4, conceptos sanitarios de proveedores y Programa de seleccién y evaluacion de

proveedores.
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14. PROVEEDORES

Se encs aistro

3 FECHA DE
TIPO DE o
NOMBRE DEL < CONCEPTO ULTIMA
ALIMENTO A =
PROVEEDOR SANITARIO VISITA

ADQUIRIR
L SANITARIA

ABARRORES,
DISTRIBUIDORA FRUVER,
GALILEA CARNES Y
LACTEOS

FAVORIBLE  15/05/2024

Favorable

2s02¢709124 L G20zt

Se realiza el cargue documental de proveedores (carpeta del comité fase preparatoria— NUTRICION):

-Fichas técnicas de alimentos, Formato listado de proveedores de alimentos v4, conceptos sanitarios de proveedores y Programa
de seleccion y evaluacion de proveedores. Se anexa PANTALLAZOS DE CARGUE EN EL ONE DRIVE EN ESTE
DOCUMENTO.

> COMITE TEC - OPE > COMITE FEBRERO 2025 > NUTRICION > PROVEEDORES > PROVEEDORES &

| Nombre T ~ Modificado... ~ Modificado... ~ Tamario del ar...
& EVEREST El jueves a las 7... mmdelarcoiris@gm 7 elementos
_ &8 GALILEA El jueves alas 7... mmdelarcoiris@gm 5 elementos
-] SELECCION DE PROVEEDORES El jueves alas 7... mmdelarcoiris@gnm 3 elementos
@I “CUADRO VERDADERO PROVEEDORES MUNDO MAGICO xlsx Hace una hora mmdelarcoiris@grr 229 KB

2. Realizar cargue de la Ultima version 2025 de los Planes de Saneamiento Basico por UDS y Manual BPM por UDS en
Drive ICBF - PRIMER COMITE TECNICO OPERATIVO (nuevo contrato) para efectos de la agenda en este punto anexar
pantallazos de evidencia de su cargue.
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FAMILIAR

12. PSB'Y BPM

MANUAL DE BUENAS PRACTICAS DE
MANUFACTURA

Fundacién Arcoiris de Amor

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL
EL MUNDO MAGICO DEL ARCOIRIS

* T S (SEN

La EAS realizo cargue de manual BPM. Con relacién al plan de saneamiento bésico se requiere revisar a nivel técnico por
ejemplo la definicién de intoxicacion alimentaria, los procedimientos adecuarlos a la particularidad de la UDS pues menciona
“Preparar la solucion desinfectante con la ayuda de la probeta, tubo falcén y/o vaso medidor y de acuerdo a la hoja de datos de
seguridad y ficha técnica del producto”. Con relacion a programa de recoleccion de residuos, el documento no se encuentra
armonizado con la Resolucién 2184 de 2019, por la cual se instaura el cédigo de colores blanco, negro y verde para la separacion
de residuos en la fuente, pues en apartados sefiala otros manejos como por ejemplo “la caneca o recipiente se colocan bolsas
plasticas de colores (verde, amarilla y azul) para identificar dichos residuos.

939 - COMITE TECNICO OPERATIVO FASE Pi

Fecha de lavado
de tanques
Fecha de
NOMBRE E LA UNIDAD DE FECHA ULTIMA GO EE YN ultimo
COD CUENTAME POCENTAJE

SERVICIO VISITA control de
OBTENIDO
vectores

20/12/24

2
FAVORABLE CON
CDI_MUNDO MAGICO DEL ARCOIRIS 22/5/24 REQUERIMIENTO 20/12/24

= S i oW o
2l % wm owm > EH O® B
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D Eslablecnmmn\o Numero de Inscripion: Numero de carpota:
cae (o (2D Q&A=
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La EAS sefala que a la fecha dan cumplimiento a todos los requisitos en la normatividad para aceptar la visita de emision de
concepto.
3. Ciclo de menus de conformidad con la minuta patrén A2. G36.PP

Entrega de ciclo provisional con la minuta patrén A38.G36. PP V1 de 2019 e informacion de proceso de actualizacién segun
minuta patron racion preparada tres tiempos de alimentacion A2. G36.PP v1 del 31/01/2025

939 - COMITE TECNICO OPERATIVO FASE PREPARATORIA

4. MINUTA

u
orrano |z
s e

RITA G 3900 RATWAL
e FRUTA

-CONCERTACION CON
FAMILIAS
-AJUSTES MINUTA 2025

OO WG ) §

a » 0 € ® =g

La entidad cargo ajuste del ciclo de dos semanas propuesto por la direccién de primera infancia ajustando los alimentos a los
territoriales, no obstante, se acuerda de manera transitoria, que la EAS implemente el ciclo aprobado de acuerdo a la minuta
2019, la cual se valida para la ejecucién transitoria del presente contrato, mientras se realiza el proceso de elaboracion :Guia de
preparaciones, analisis de contenido nutricional, lista de intercambio de alimentos, estandarizacién de preparaciones, ciclo de
menus y otros, atendiendo las orientaciones de la Direccion de Primera Infancia y la Direccion de Nutricion en el marco de la
territorializacion de la alimentacion y las nuevas minutas 2025.

En este sentido la EAS se acuerda realizar avances en un mes y en dos meses presentar productos del trabajo a desarrollar.

4. AAVN: datos del punto de entrega o puntos primarios donde recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional:

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




MEJORA E INNOVACION

20
qv PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024

FAMILIAR _ = Version 10 Pagina 18 de 28
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

939 - COMITE TECNICO OPERATIVO FASE PREPARATORIA

@ O o

Separar  Chat

Nombre ~del | Nombre Responsable | Cedula Nivel Nombre Cedula Nivel Direccion  del | Teléfonos  del | Correo electrénico
punto educativo suplente educativo punto punto
CDI
MUNDO LUz . | PROFESI | CARMEN | 52.840.1 | BACHILL | CARRERA | 312332840 | mmdelarcoiri
MAGICO | HAZBLEYDY ONAL JANETH 52 ER 86N.42B | 8- s@Gmail.co
DEL CHAVARRO MEDINA ACADEMI | 22 SUR 317895577 | m

ARCOIRI | CASTRO USTA CO 9

MUNDO MAGL...  Nathalia Pa...

S

MILENAG... &

DIAPOSITIVA 27 DE 34

team: osoft.com e: ol endo tu pantalla.
MUNDOMAGI(EO'(Imitado)L A m ‘ % | ‘ ‘ ‘. F N ‘ EE @% 08 .%o nz/:l;;m
L N

ro e omBEla » 20 E e B

Ninguna persona continua, se debe realizar ajuste en sim de responsable y suplente una vez se carguen documentos por parte
de la EAS.

5. Certificados de calibracion y sus verificaciones intermedias, equipos Metrologia
Relacione la informacién de los equipos de metrologia en uso a la fecha (basculas, grameras, tallimetros, infantometros,
termdmetros y cintas métricas):

Con relacion a la cinta métrica no se presenta informacion, actualmente, se esta utilizando una personal que no cuenta con
certificado de calibracién , por lo cual a fin de asegurar el uso de elementos con calidad se adquiere el compromiso para el 14
de marzo; por otra parte, se presentan hojas de vida y verificaciones desarrolladas el 28 de febrero de 2025, en el formato
respectivo.

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.



()

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO

MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

F9.P1.MI

31/05/2024

Version 10

Pagina 19 de 28

Metrologia — CDI MUNDO MAGICO DEL

UDS DONDE
SE UBICA
EQUIPO

EQUIPO

TALLIMETRO

BASCULA DE
PISO

GRAMERA

TERMOMETR
O CALIENTE

TERMOMETR

TN g

o D B

939 - COMITE TECNICO OPERATIVO FASE PREPARATORIA

ARCOIRIS

MARCA/ Fecha ultima

MODEL

o de certificado

de calibracion

26/11/21

21/8/24

ORION 13/11/24

TP 300 21/8/24

TP 300

R forO

§

21/8124

calibracion y #

Fecha
ultima
verificaciéon
intermedia

28/2/25

28/2/25

25/2/25

. [
:
[ il

Propietario #de
del equipo
(ICBF o

placa o
inventari
o

ADECUAD
o

ADECUAD
o

ADECUAD
(o]

ADECUAD
(o]

ADECUAD
(o]

ES

Estado del
equipo

)

Nathalia Pa..

MUNDO MAGL

Packa Ands

> CARGUE INFO EAS > COMITE TEC - OPE > COMITE FEBRERO 2025 > NUTRICION > METROLOGIA &

T

MNombre

& 1-TALLIMETRO

2 5-REFRIGERADOR

25 6-COMGELADOR

_ & BASCULA SECA 813

2 GRAMERA ORIOMN

2 TERMOMETRO CALIENTE

25 TERMOMETRO FRIO

B=: _\ﬂ .g8.pp_formato_listado_general_y_confirmacion_metrologica_d...

Modificado... ~

El jueves a las T....

El jueves a las T:...

El jueves a las T...

El jusves a las ...

El jueves a las T....

El jueves a las 7:...

El juaves a las T...

Ayer a las 18:15

Modificado... ~

mmdelarcoiris@gn

mmdelarcoiris@grr

mmdelarcoiris@gm

mmdelarcoiris@gm

mmdelarcoiris@gr

mmdelarcoiris@grr

mmdelarcoiris@gm

mmdelarcoiris@grr

Tamario del ar...

2 elementos

[y

elemento

ary

elemento

4 elementos

4 elementos

4 elementos

4 elementos

29,5 KB

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




o0
i‘) PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

E—Eafﬂﬁg FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 20 de 28

3. Revision del COMPONENTE FINANCIERO

1. Pdliza de cumplimiento (firmada)

G D
zEoUROS POLZA DE $EQURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD E2TATAL
ERTROO 8.8

T 880 0 4784

DECRETO 1082 DE 2016

amrercara,
.

VIGILADO

2. pdliza de responsabilidad civil extracontractual (firmada)
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3. Descripcion Financiera Del Contrato
CLAUSULA 6. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

6.1 El valor del presente contrato corresponde hasta la suma de Cuatrocientos Diecinueve Millones Novecientos Cincuenta y Un
Mil Novecientos Noventa y Cuatro pesos M/CTE ($419.951.994), incluidos impuestos, cuotas de participacion de llegar a cobrarse
contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar, compuesto de la siguiente manera:

1. La suma de Cuatrocientos Diecinueve Millones Novecientos Cincuenta y Un Mil Novecientos Noventa y Cuatro pesos M/CTE
($419.951.994), como aporte del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR para la atencion de los participantes
PARAGRAFO. El ICBF realizara un aporte en especie para la atencion, representado en el Alimento de Alto Valor Nutricional
suministrado en los términos indicados en el presente contrato.

6.2 FORMA DE PAGO.

El Valor del aporte efectuado por el ICBF sera desembolsado de la siguiente manera:
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Vigencia | Desembolso | Periodo Valor
CINCUENTA Y NUEVE MILLONES SESENTA Y CINCO MIL
A 1 RENSUAL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($59.065.240)
CINCUENTA MILLONES QUINIENTOS QUINCE MIL
2025 2 MENSUAL TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS MICTE
($50.515.369)
CINCUENTA MILLONES QUINIENTOS QUINCE MIL
2025 3 MENSUAL TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS MICTE
(850.515.369)
CINCUENTA MILLONES QUINIENTOS QUINCE MIL
2025 4 MENSUAL TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS MICTE
(850.515.369)
CINCUENTA MILLONES QUINIENTOS QUINCE MIL
2025 5 MENSUAL TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS MICTE
(850.515.369)
CINCUENTA MILLONES QUINIENTOS QUINCE MIL
2025 0 MENSUAL TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS MICTE
CINCUENTA MILLONES QUINIENTOS QUINCE MIL
2025 7 MENSUAL TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS MICTE
(850.515.369)
CINCUENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS
2025 8 MENSUAL NOVENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA
PESOS MICTE ($57.794.540)

4. Presentacion del presupuesto segun canasta (en excel y pdf firmado por la RL. Copia de los contratos celebrados con
el talento humano contratado para la ejecucidn y copia de las certificaciones de vinculacion de estos al Sistema Integral

de Seguridad Social y parafiscales (indicar si hay madres comunitarias pensionadas)

PRESUPUESTO SEGUN CANASTA
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PRESUPUESTO AJUSTADO
PROPUESTA PRESENTADA POR LA EAS
JUSTIFICACION PROPUESTA DE REDISTRIBUCION INTERNA ENTRE COSTOS CONTRATO 11009392025

De la fase preparatoria se solicita realizar la redistribucién de servicios publicos por un valor de 514.658, gastos operativos por
un valor de 185.076, aseo personal por un valor de 200.000.

De estos rubros se solicita realizar la redistribucion en las auxiliares pedagégicas, manipuladoras de alimentos, auxiliares
pedagdgicas y auxiliares administrativos para poder suplir los salarios ya que devengan un salario minimo legal vigente costo
2025, y la casta dada no contemplo el aumento del 9.5% establecido en diciembre 2024; aqui se

utilizaria 6.383.525.

En el rubro de arriendo se solicita redistribuir 4.359.143 para suplir parte del valor a pagar.
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Bogota D.C., 26 de febrero de 2025

Sefiores:

NSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.
Atnd. Dra, Luz Mery Cardenas Avila

Centro Zonal Kennedy Central

Ciudad.

Asunto: Referencia: Propuesta solicitud redistribucién de contrato No. 11009392025

Respetada Sefiora:

Me pemmito dirigirme a Usted para hacer la solicitud de aprobacion de propuesta de
redistribucion de recursos del contrato Mo, 11009392025 DE LA FUNDACION ARCOIRIS DE
AMOR - CDI MUNDO MAGICO DEL ARCOIRIS, contra valores dados por canasta 2025, de
acuerdo a la siguiente propuesta:

JUSTIFICACION PROPUESTA DE REDISTRIBUCION INTERNA ENTRE COSTOS
CONTRATO 11009392025

Por medio de la presente de solicita de la nivelacidon de canasta (segun dias habiles
nos da 152 y por canasta debe ser 160 de los cuales queda 8 dias que nos equivale
a 11.990.697).

Del recurso de docente se toma § 2.121.628 ya que segin la canasta 2025 ya que
al realizar el costeo por canasta 115.702.910 y al calcularlo por el valor salarial nos
da un valor de 113.581.282.

Del recurso de auxiliar de servicios generales segun canasta no da para contratar
1.3 pero segun la necesidad del servicio se contrata 1 persona teniendo de alli un
ahorro de 4.815.401.

De la fase preparatoria se solicita realizar la redistribucion de servicios plblicos por
un valor de 514.658, gastos operativos por un valor de 185.076, aseo personal por
un valor de 200.000.

De estos rubros se solicita realizar la redistribucion en las auxiliares pedagdgicas,
manipuladoras de alimentos, auxiliares pedagdgicas y auxiliares administrativos
para poder suplir los salarios ya que devengan un salario minimo legal vigente costo 2025,

DIRECCION CALLE 42C SUR No. 81 B — 34 TELEFONO: 4942030 BOGOTA D.C.
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RUBRO PREPARATORIA | FEBRERO | ool RIBUR
NIVELACION DE CANASTA 152 DIAS DEBE SER 160 $  11.009.697 -1 s -
COORDINADOR/A - DIRECTOR/A $ - s 8193793
DOCENTES PERFIL 1 $ 2121628 -1's -
PROFESIONAL DE ATENCION PSICOSOCIAL PREFIL 1 -1 s -
PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 1 -I's -
AUXILIAR PEDAGOGICO -|'s 2789144
MANIPULADOR ALIMENTOS -1's 2.876.305
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 4815401 -1s -
AUXILIAR ADMINISTRATIVO -|'s 718.076
ARRIENDO 5 - |'s 4350.143
SERVICIOS PUBLICOS $ 514 658 -1s -
GASTOS OPERATIVOS $ 185.076 -1's -
DOTACION DE ASEO PERSONAL $ s 200000 | s -
- $ -
TOTAL $ 18.936.460 $ 18.936.460

Agradezco la atencion prestada,

Cordialmente,
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5. Plan de trabajo para la ejecucion de la contrapartida, tasas compensatorias, cuotas de participacion etc. (segun aplique).
Para el presente contrato, no aplica contrapartida.

- Descripcidn proceso legalizacion de cuentas y concertacion de cronograma para la presentacion y Legalizacidn
de cuentas.

3.1.2.11.9. Presentar informe financiero mensualmente al supervisor, los primeros cinco () dias habiles siguientes al mes
ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de pago a proveedores y servicios publicos derivados del presente
contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a
su cargo, cuando aplique, asi como pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacién de
servicios, certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Publico de la Entidad o Representante legal, segun
aplique; y copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segln aplique, de la cuenta exclusiva para el
manejo de los recursos aportados por el ICBF.

Fecha de legalizacion de cuentas: Entre los dias 10 y 12 siguientes al mes ejecutado.

- Socializar y validar los entregables para los desembolsos.

Los entregables para los desembolsos se podran verificar en las CLAUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS
GENERALES, Y ESPECIFICOS DEL CONTRATO DE APORTE PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA PARA LOS
SERVICIOS DE CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL CON ARRIENDO - INSTITUCIONAL pagina 19-22.

(i.) Para el primer desembolso a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos aprobado por el supervisor y/o interventor del contrato,
el cual debe guardar coherencia con los costos de referencia del servicio, y la informacidn registrada mensualmente en SIM -
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Metas Sociales y Financieras. b) Aprobacion de la contrapartida, cuando aplique, por el supervisor y/o interventor del contrato. c)
Reporte generado por el Sistema de Informacién y validado por el representante legal o quien haga de sus veces de los datos
del Representante Legal, EAS, direccion exacta, teléfono exacto de la sede principal de la EAS, contrato, servicio y valores de
acuerdo con la documentacién fisica. d) El listado actualizado de las UDS en las cuales se prestaran los servicios de atencion a
los participantes segun los datos existentes (codigo de unidades, nombres, direccién, teléfono y responsable) tomando como
insumo los datos ya creados en el Sistema de Informacién que el ICBF disponga. e) Listado de los datos basicos de los
participantes de continuidad en la unidad de servicio y los que ingresan segun lo establecido en la Guia para la Focalizacién de
usuarios de los servicios de Primera Infancia y las demas directrices del ICBF f) Acta de visita, ficha y registro fotografico realizado
por el supervisor y/o interventor del contrato (conforme a la Resolucion No. 4733 de 2022, o documento que la modifique o
sustituya) que soporte que la infraestructura ofertada cumple con las condiciones fisicas de las instalaciones relacionadas para
la prestacion del servicio a contratar (Solo aplica cuando el ICBF, para la seleccion, tuvo en cuenta la sede propia ofertada por la
entidad).

Decisiones:
- Desde la supervision se continuara efectuando el debido seguimiento, vigilancia y control al cumplimiento de las
clausulas del contrato de aporte en armonia con los componentes de atencién.
- Seavala lainformacion presentada respecto a cada uno de los componentes de atencion (técnico, financiero, salud
y nutricion), por parte de la supervision del contrato, quedando en compromisos segun las fechas indicadas la
informacién faltante o que requiere ajuste o revisién.
Compromisos / tareas Responsable(s):r(r;llombre /Cargo o Fechas
Ajustar ciclos de menus de acuerdo con publicacién de 1mes
minutas patron ICBF del 31/01/2025 y territorializacion de | EAS 1 semana de mayo plazo
la alimentacién, presentando avances del proceso al mes final
Ajustar el plan de saneamiento de conformidad a las EAS 91 de marzo de 2025

observaciones realizadas.

Asegurar la disposicion de cintas métrica para la UDS que
cumpla con los requisitos técnicos de la guia de | EAS 14 de marzo de 2025
metrologia y normatividad en la materia.

Realizar ajuste en SIM de responsable y suplente del
punto de Bienestarina, una vez la EAS haga cargue de | ICBF - EAS 04 de marzo de 2025
los documentos de identidad

FIRMA ASISTENTES
Nombre. Cargo o rol'l Entidad Firma
Dependencia N

COORDINADORAY | ICBF/C.Z. KENNEDY ‘

LUZ MERY CARDENAS AVILA SUPERVISORA CENTRAL (lf‘/,l..gmfm,gmxmt,
PROFESIONAL ™ P

ESNEIDER RIVERA ASISTENCIA SBrIC.Z KENNEDY essi 2
TECNICA !/
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PROFESIONAL DE
NATHALIA PATRICIA RAMIREZ SEGUIMIENTOA | o1& KENNEDY N ) N
ROMERO LA EJECUCION a
TECNICA
e s 2| ICBFIC.Z KENNEDY o
PAOLA ANDREA ARENAS ESPINOSA | * 200 s CENTRAL (heln PENPS
FINANCIERA
, PROFESIONAL ICBF/C.Z. KENNEDY
NANCY LILIANA RINCON ESPECIALIZADO | CENTRAL
INUTRICIONISTA
, REPRESENTANTE | FUNDACION ARCOIRIS DE
JULIE ANGELICA ROJAS LEGAL AMOR
COORDINADORA | FUNDACION ARCOIRIS DE
MILENA GOMEZ RIVERA FINANCIERA AMOR ’
LUZ HAZBLEYDY CHAVARRO CASTRO Sgg RDINADORA E\LI\;'\C')[F){AC'ON ARCOIRIS DE 7/ )
PROFESIONAL FUNDACION ARCOIRIS DE , ,
VALENTINA VALENCIA PSICOSOCIAL AMOR Vabortina Valoncsa
L . Fecha Hora Lugar
Proxima reunion
N/A N/A N/A
Colaborador que elabora el acta: EQUIPO DE SUPERVISION
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