£ G g T

Concurrir al ﬁnanmamlento ‘de” la operacmmdel Centro de Proteccmn ASILO ANCIANOS DE
PALMIRA ubicado en el mun|c1p|o de Palmira,, para la atencion de Personas Mayores en estado
de vulnerabilidad en cumpllmlento de lo establecido en el articulo 217 de la Léy*1955 de 2019 en
ejecucion del proyecto 5 denomlnado, ' “CONTRIBUCION : A"LA “IMPLEMENTAClON DE
REQUISITOS Yw, PROTOCOLOS DE -ATENCION A" LAS “PERSONAS MAYORES
BENEFlCIARlAS DE LA‘-LEY 1276.DE. 2009~POR 'PARTE-DE ENTES TERRITORIALES Y ™
'VIDA' '"CENTROS DEﬁ PROTECCION» DE LARGA

2.1. Aspectos econdmicos
21.1. Producto Interno Bruto PIB

" 2. 2" [NDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR

4
.

o

2227

3.1
3.1.41

LS
4.

Aspectos regulatorios .
Marco General

42 ~ Procesos "de Contratacnon de otras;Entldades Estatales
"+ 4.3 , Analisis de los Procesos de Contratacxon ldentlflcados

a)
b)
c)
d)
e)
4.4
5.

- 5.1 Proveedores........:.:“{'.ff ....... AL g b R . ezt 33
5.2. Especmcamones tecmcas‘ ; - . .34
5.3.  Analisis de precios..........». eeeeei e e aeeeeig e e g ae s snas e saan s 35
5.1.  Analisis Financiero.:...l.....5...c ; reertse e veresrenennnens 42
5.2. Deduccionesy retenCIones...g..-.-._. - cedreernennes 42

6. CONCLUSIONES

fo -



-« ha

1. INTRODUCCION
La funcién de :compras debe estar onentada a»satlsfacerf las neceSIdades de la
Gobernacién del Valle:del Cauca y a- obtener el mayor valor | por el dinero publico. Para

- cumplir con este objetivo, la Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacion Social

debe conocer claramente cual es su necesndad y determlnar Ia mejor manera en que el
mercado puede satisfacerla. ;
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En este sentido, ‘el Articulo No 2 2 1 1.1.6.1.

deber de las entidades estatales elaborar- un- analisis’ de sector durante la etapa de
planeacién de un proceso de contratacion’ publica. El analisis de sector es el documento
que orienta a la Entidad Estatal en la definicién de requisitos habilitantes y técnicos de su
proceso, asi como en la caracterizacion del mercado e identificacién de posibles riesgos
del proceso de contratac:lon : !
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En Colombia, la’ poblacmn conformada por los adultos mayores goza de especnal
proteccién, como lo indica la Constitucién-Nacional en los articulos 13 y 46, por tal razén
las entidades de todo orden,-deben- proteger y dar una asistencia especial a las personas
mayores, promoviendo la mtegracmn a*la vida activa:y* comunitaria, como también es
deber del Estado garantizar los*servicios de seguridad social integral y el subsidio
alimentario en caso de que se encuentren en S|tuac10n de calle. :

En este orden- de ideas,: eI presente documento presenta el estudlo del sector para
Concurrir al financiamiento de.la operacnon del Centro de_Proteccion ASILO ANCIANOS
DE PALMIRA, ubicado;en ‘el municipio ‘de. Palmlra ‘para la atencién de Personas Mayores
en estado de vulnerabllldad en cumpllmlento 'de’ o ‘establecido en el articulo 217 de la
Ley 1955 de 2019 ‘en ejecucién del*proyecto 'denominado *CONTRIBUCION A LA
IMPLEMENTACION DE REQUISITOS#Y PROTOCOLOS DE:ATENCION A LAS
PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS DE LA LEY 1276 DE 2009, POR PARTE DE
ENTES TERRITORIALES Y AGENTES QUE' OPERAN CENTROS VIDA Y CENTROS
DE PROTECCION. DE LARGA ESTANCIA DEL VALLE .DEL;CAUCA’. De"acuerdo con
las especificaciones” tecmcas**emgldas “el cual tiene ‘entre’ “sus: propoésitos® definir los

criterios técnicos, fmancxeros y orgamzamonales que debe. tener en cuenta la Secretaria

proceso que se adelanta de mejorar Ias_ condICIones de Ios adultos mayores de los niveles
I y II'en estado de vulngrabllldad;a traves de Ios Centros de Protecmon ‘los cuales son
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aquellos: destinados’ a Ia vivienda: permanente 0 =tempora| de las : personas mayores,

donde se ‘ofrecen. servrcros ‘de- hospedaje allmentacmn recreacrons :-actividades

productlvas de proteccron y cwdado mtegral de‘las personas adultas mayores\ W
Sy : £

El problema que Vel estad :coIomblano-; a, |dent|f cadowéconv base en Ia garantla de
derechos :de las*® personas mayores ‘-‘de,,centros vrda y centrosr de protecmon es el

EI procéso de envejemmlento s’ aIg ‘trascendental en Ia vrda de cada ser humano en Ia
edad adulta las condrcrones de vuInerabrlldad se- hacen mas agudas enla medrda enque

A esto se suma Ia exclusron de,Ia I, ( .:_Tener 60 O mas afnos
no es sinénimo de ser,una persona vieja: Por‘ello,,muchos lndrvrduos que integran esta
comunidad suelen caer en depresmn pues se sienten éxcluidos, indtiles, inservibles y
como una carga para sus familias.y para la ‘sociedad,.en generaI pues el modelo de
trabajo colomblano no es |doneo para, esta poblacron g ke " :
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“la proporcron de personas:mayores de B0 afios: esta aumentando mas rapldamente que

cualquier otro*grupo de edad en casr todos los parses EI envejemmlento de»la poblacién

_constituye un reto para Ia socredad que debe adaptarse a ello para mejorar al maxrmo la

saludy la capacrdad furicional de Ias personas mayores asr como su par’ucrpacron somal
y su seguridad. e ke B 5 £

- 3 ‘a. Inos L O : )
En Colombra y en- eI VaIIe del Cauca se' ha venldo presentando un;lmportante camblo
demografrco en-los uItlmos ranos I;experlmentando Un aumento considerablé en la
esperanza de vida & causa de’la dlsmrnUCIon -en Ias tasas de fertrlldad mejora de los
servicios de salud y avances tecnologlcos pero exrsten dlferentes factores que ‘influyen
negativamente en la .salud: ‘de_-los adultos- mayores,’ esta situacién causa’ efectos
psicosociales vy fisicos que alteran las cond|0|ones de vrda de las personas mayores y
cambios en sus roles. _# gifang 4 ¢

*
1‘ ’\i

o 3
wn A

Es ewdente que exrsten camblos ‘enla -demografra del pais y eI departamento asomados
a la inversion de la piramide pobIaC|onaI quedando la base de la misma ' mas.estrecha, y
también se observa la tendenciaa. ensancharse la punta de esta. Esta situacion es muy
similar en todo el pais, lo que tiende a empeorar las’ condrcrones de estabilidad econémica
y de bienestar de los adultos mayores +
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Como una de las medrdas para enfrentar este desaflo se promulgo la Ley 687 de 2001
modificada por Ia Ley 1276 de 2009* con la que se busca’ atender a adultos mayores de
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los Niveles 1y 2 del SISBEN en estado de vulnerabilidad, en Centros Vida y Centros de
Proteccion, instituciones que contribuyen a*brindarles una atencién integral a sus
necesidades y mejorar su calidad de vida, financiada con el producto del recaudo de la
estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor que la mlsma ley obllga a adoptar a
Departamentos, Distritos y MunlClpIOS L *f, -
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A partir del afio 2016 y en cumpllmlento de los requerlmlentos de dicha ley y de su rol
constitucional, el Departamento ha venido apoyando técnica y financieramente a sus
municipios ejerciendo una accién complementaria y en ocasiones subsidiaria segtn lo
exija la situacion, en la, creacion y funcionamiento de:los Centros Vida y Centros de
proteccion, gracias a la suscripcion de convenios interadministrativos para garantizar la
prestacion de la canasta minima de servicios establecida en el articulo 11 de la Ley 1276
de 2009 que incluye: alimentacién que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-
caldrico y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para el adulto
mayor, Orientacion Psicosocial; Atencién ‘Primaria en: Salud; Aseguramiento en Salud;
Capacitaciéon en actividades A"productivas de acuerdo con los talentos, gustos vy
preferencias de la poblacién beneficiaria; Deporte, cultura y recreacién, suministrado por
personas capacitadas; Encuentros intergeneracionales; Promocmn del trabajo asociativo;
Promocion de Ia constitucién de. redes para eI apoyo permanente de los Adultos Mayores
Uso de lnternet y Auxnlo Exeqwal .

En la actualldad y por definicién de Ia Iey 1850 de 2017 el Departamento del Valle ha
creado y opera directamente Centros Vida en el Distrito de Buenaventura y el Distrito de
Caliy ha concurrido a la creacion de Centros Vida en otros 38 municipios y 1 con enfoque
etnico para los Pueblos Indigenas del municipio de Florida, para un total de 41, como
consecuencia de un ejercicio idoneo de acompafiamiento a las entidades territoriales a
través de la asistencia:técnica brindada.por:la -Secretaria de Desarrollo, Inclusién y
,Participacion Social, sin embargo, persisten inconvenientes para el acceso adecuado de
los recursos que deben _percibir Ios mumcnplos a traves de. la estampllla recaudada por el
departamento. - . nf - Y T, 5

Es en este sentido que se necesita el apoyb y la asistencia técnica por parte de la
institucionalidad a los diferentes entes territoriales para mejorar la calidad de vida de las
personas mayores pertenementes al_nivel 1 y;2 del Sisbén, dado que aun persisten
dificultades de implementacién’ adecuada’ de la Iey 1276 de 2009 y la ley 1850 de 2017,
lo que .impide que las personas: mayores. sean: atendldas integralmente tal y como lo
definen estos instrumentos legales ‘Las.personas mayores que requieren atencion en la
modalidad de centro proteccidn, dicho: *Sel’VlCIO que se, Ies presta, no responde a los
requerimientos minimos establecidos en la Ley, por falta de recursos y no cumplen con
los estandares de calidad estabIeCIdos por el Ministerio.de Salud y Proteccién Social. De

. igual manera, los adultos mayores que, no. requieren:institucignalizacion y que deberian

ser atendldos en los Centros Vida: no cuentan con;este Sel'VICIO porque Ios mun|0|p|os no
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han implementado en su totalldad la accnones correspondlentes que garantlcen la
creaciéon y su func10namlento
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Quez la funcién admmlstratlva de la“Gober \ )c10n del Departamento‘del Valle del Cauca

se cumplird en consonanciax conl ‘los: lntereses generales de los habitantes .del

departamento y el desarrollo de sus terrltonos en el marco de los fines del Estado Social

de Derecho y se llevara z.-a cabo atendlendo Ios principios; constitucionales'y légales de

O democratizacion | y control social de la Admlnlstrac:|on Pubiica Departamental, moralidad,

' * transparencia: “publicidad’ flgualdad ﬁlmparCIalldad derecho dew -peticiony participacion
cnudadana, -respeto,.al tlemp “del’ CIudadano‘ onentacnon"al" !

cmdadano ' buena:fe : y" P
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especiales que rigen. la actlwdad de Iaqadmmlstracnon publlca colomblana*la de sus -
entidades territoriales y de la de sus servicios publlcos contenldos enla Constltumon las
leyes, las ordenanzas departamentales yilos. decretos que le sean apllcables ~

; nclusmn y PartICIpaCIon Somal es fortalecer
~la inclusién de -los diferentes= grupos pobIamonaIes del Departamento,,,ejecutando
acciones ‘afirmativas eno: somal,,para cumpllr los proposntos regionales de bienestar y
desarrollo social con perspectlva de derechos y enfoque’diferencial. El articulo 115 del
Decreto Departamental No. 1138 del 29 de agosto de 2016 contempla y deflne las

Que Ia mision de la Secretarla de‘DesarrolIo*

O Qué, con lo” expuesto‘en Ias;*fu‘hCIones-«de laijecretarla de Desarrollo Inclusmn y .
Par‘ucnpamon Somal es obligacion del Estado proteger A dar una aS|stenC|a espécial a las

personas mayores promov1endo°la'§'ln‘tegra0|on a‘la vnda act|va y comunltana

ey £ ‘,_ﬁ. «:’ %

Atravésde la Ordenanza No 655 del 31 de mayo de 2024 sé aprobo el plan de desarrollo
departamental “Liderazgo que transforma”, 2024-2027; el cual tiene la misién de
consolidar el liderazgo recuperado a nlvel nacnonal e interhacional, a partir de la soberania
y seguridad territorial, la dmamnzacnon de la: economla creando oportunidades basadas
en el emprendlmlento preservando eI planeta promovnendo el con00|m|ento la riqueza
ambiental, cultural Y. deportlva cor destlno predllecto de turismo en‘América Latlna con

un Gobierno incluyente, partICIpatlvo y eficaz desde los® terrltonos para la gente enfocado -
hacia resultados. Segu1remos con el'crecimiento y progreso de la Calidad de vida.




departamento, con el cual sé'bU;ca cerrar las brechas histéricas que se han presentado,
lograr superar la presencia diferenciada del Estado en el territorio y cerrar las brechas
urbano-rurales, micro regionales y poblacionales por lo cual se traz6 para lograr el
objetivo 4 lineas estratégicas, 18 programas, 63 subprogramas y 447 metas de producto
que permitiran transformar al Valle del Cauca? =~ Tt
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Que, dentro de la linea estrateglca “Valle terntorlo' somal y equ1tat|vo tiene el siguiente
programa: La innovacién social Vallecaucana ‘para un ‘desarrollo multidimensional y el

subprograma: Vida Dlgna para Poblacmn Vulnerable
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Que, las Metas De Producto para; el proceso que se adelantan son: .
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e Dotar 42 centros Vlda para la atenClon mtegral de personas mayores vulnerables
en el periodo de goblerno s JE
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Que, la Secretaria de Desarrollo Incluswn y Part|0|paC|on *Social cumpliendo con las
metas propuestas-en el Plan de Desarrollo! tiene el Proyecto de Inversioén denominado:

* “Contribucién a la implementacion de reqmsﬂos y protocolos de atencién a las personas -

’mayores beneficiarias de la Ley 1276 de 2009, por parte de entes territoriales y agentes
que operan’centros vida y: centros de proteccmn de larga estanCIa del Valle del.Cauca”.
BPIN: 2024003760014. - , A ; :

En este sentido, la Secretarla de Desarrollo Inclusmn y de PartICIparon Social, tiene la
necesidad de Concurrir al financiamiento de la operacion del Centro de Proteccion ASILO
ANCIANOS DE PALMIRA,*“~,ub|cado en- el ; municipio3de’ Palmira,’ para* la atencion de
Personas Mayores en estado det vulnerabllldad en; -cumpllmlento "de lo ‘establecido en el
articulo 217-.de lamLey +1955* vde 2019 en”nejecumon del . proyecto denominado
“CONTRIBUCION A LA IMPLEMENTACION ‘DEREQUISITOS 'Y PROTOCOLOS DE
ATENCION A LAS PERSONAS-MAYORES BENEFICIARIAS DE LA LEY 1276 DE 2008,
POR PARTE DE ENTES TERRITORIALES Y AGENTES QUE OPERAN CENTROS
VIDA Y CENTROS DE PROTECCIQN DE LARGA ESTANCIA DEL VALLE DEL CAUCA”.

l
Asi pues vy :teniendo? enacuenta lo *antenor, ,Ia Secretarla de Desarrollo .Inclusién vy
Participacién “Social en uso ‘de sus‘recursos-de: ] inversion; »adelanta sun proceso de
convenio, ,d?, )aﬁoma'\c;on para: desarrollar. dlrectamente_los uservmlos objeto de este
proceso; . ; :

La lnformaC|on de la demanda orlenta la*’deﬁnlcmn y venflcamon“de la necesidad, ‘asi
como la determinacién de reqwsntos espemf caciones, reqwsﬂos mlnlmos técnicos, entre
ofros.. * ¥ sk e ;
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A contmuacnon se presenta la lnformaCIon consultada para este fln por parte del
Organismo-=de :la- Gobernacion del%:Valle delaCauca “Feoni - *el -fin de conocer el
: comportamlento de Ia contratacwn para cubrlr esta neceSIdad y adoptar mecanlsmos ‘de

2. ASPECTOS GENERALES DE MERCADO’ i

Pl g

’ 2.1. Aspectos econbmlcos
$ :,. 11 5

La Secretaria de Desarrollo ;

.~ « .. Sector que esta reallzando,_rewsa algunos factores. y‘varlables economlcas que puedan
O “* afectar ‘el entorno y- funcionariento_ deLIasuempresas y el sector economlco al que

| pertenecen, en-.cuanto. -a: oportunldades de. ;aumentar’ beneﬂCIos que ofrezcan, como
también conocer la estructura*del sector en queuse mueve ya ;que ello lnflu1ra en

\
3

Pl

" Los servicios son actlwdades que satlsfacen neceSIdadesipor eso es h1portante revisar
esta economia, ya que emplea una- enorme ‘cantidad-de’mano de obra diferencia del
sector secundario y primario que requ1eren blenes de capltal para su desarrollo..

La medicién y el analisis de su comportamlento son lnstrumentos clavesen el disefio de

politicas econdémicas:y. en la;elaboracmn de planes y programas gubernamentales Por

ende, .las estadisticas . derlvadas deéla lnverSIon,\env-el sector -antes mencionado, son

P . indispensables " para la correcta toma de decnsmnes_de las: autorldades publicas y del
Q publico en general X ; ¢
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| Producto Interno Bruto (PIB)

| Tasas:de crecimiento anual en volumen® % ; N -
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. Agncultura ganadena caza,;snlvncultura y’pesca crece 10 7% (contribuye 1,1
puntos porcentuales a la varlacmn anual) ap IR SR ;
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. Actlwdades artisticas; >de entretenlmlento Y recreamon y otras actividades de
servicios; ‘Actividades ‘de” los hogares individuales en’calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de

bienes"y servicios-para uso. proplo crece. f';_.~14 1% (contribuye 0,5 puntos

porcentuales a Ia varlaCIon anual) : >

-AL load

P obllgatona Educacnon Actlwdades de atencnony’dé la salud humana y de servicios
sociales crece 2,1% (contrlbuye O 3 puntos porcentuales a la variacién anual)
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tecnlca

En lo corrido del ano 2024pr respecto al mismo perlodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimientodes1,6%. Las actIVIdades econdmicas que mas
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° Admnmstramon _publica, y: defensak planes deA'segurldad socnal .de afiliaciéon :
obllgatona EducaCIon Actlwdades de atendion: de Ia salud humana y de servicios
socnales crece 4, 2%: (contrlbu_ye 0, 7 puntos porcentuales a Ia variacion anual)
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o Actlwdades artlstlcas r=~de entretenlmlento )y%,recreacmn y “otras. actmdades de
servicios; Actividades’ de los hogares |nd|V|duales en calidad de empleadores
actividades no diferenciadas’de los’ hogares individuales como- productores de
bienes y servncnos  para uso proplo crece 9 8% (contrlbuye O 4 puntos porcentuales

r

Respecto al trlmestre lnmedlatamente antenor; el Producto ”Interno Bruto en su serle
G _ajustada por. efecto jestacional®: y calendarlo crece 50, 2%. Cuandoése ‘observa el ;
comportamiento de las actividadés economlcas relacionadas:" W e
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e Actividades artisticas, de entretenlmlento y ‘recreacion y otras: actividades de ,
servicios; Actividades de -los: hogares mdwnduales .en. calidad. de empleadores;
. actlwdades no dlferenCIadas de Ios hogares lndlwduales como productores de
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4 Actividades profesmnales cientificas y técmcas Actlwdades de servicios admlmstratlvos y de apoyo
5 Administracion  publica y defensa; planes de segurldad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de

atencién de la salud humana y de servicios sociales. ¥ ~
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. o 2 2. INDICE DE PRECIO§
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En el mes de enero de 2025, el IPC reglstro una vanacnon de 0, 94% en’ comparacuon con
diciembre de 2024, cuatro lelSlones se ubicaron por encima’ del promedio nacional (0,94%):
Restaurantes y hoteles (1,90%), Transporte (1,71%), Alimentos y bebidas no alcohélicas (1,62%)
y por ultimo, Salud (1,04%). Por debajo se ubicaron: Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacién ordinaria del hogar (0,70%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,64%), Bienes y
servicios diversos (0,54%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,39%),
Educacién (0,00%), Prendas de vestiry. calzado (-0, 15°o) Recreacnon y cultura (-0,18%) y por
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ultimo, InformaCIon y comunlcacmn (-0 19%) TR b
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- Tabla 2: indlce de Precios al Consumldor (IPC) Enero 2024 o
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2.2. INFLACION

T “
o

La inflacién 31gue bajando aunque aun esta por éncima de la meta del 3 % Las medldas
de politica monetaria y la correccién:de .algunos ; factores que presionaron los precios al
alza estan ayudando a que:la lanaC|on se, siga.acercando a:la meta. La actividad
econdmica se esta recuperando ‘hacia.un’ mvel sostenible; el desempleo se ha reducido
y el déficit externo sigue dlsmmuyendo a tasa de interés:de politica monetaria es:
compatible con que inflacion se sitle. cerca de la meta’ a finales de 2025 y con la

recuperacion gradual del crec1mlento .econdmico.’
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La inflacién total anual al consumidor“mantendria uria tendencia de convergencia hacia la
meta en el horizonte de prontico, con un resultado esperado para fi finales de 2024 y para
buena parte de 2025 mferlor al prevnsto en el Informe anterlor

La convergencia gradual dela’ mflacnon haCIa Ia meta del 3% se daria, en parte, debido a
los efectos acumulados de una postura contractiva.de la politica monetaria, reflejados en
unas brechas negativas del producto y de la tasa de cambio real, una moderacion de las
expectativas de inflacién, y debido, también, a la dilucién de buena parte de los choques de
oferta que han afectado algunos premos en as reClentes especnalmente en alimentos y

regulados. . AR B
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La reduccién de la inflacién al cierre de 2024 implicaria, ademas, unas menores tasas de
indexacién de una parte significativa de la canasta del consumidor en 2025, facilitando asi
su descenso en el mediano plazo. Pese a lo anterior;; dadas las presiones sobre los precios
acumuladas en el pasado y! lai mercna que "han generado sobre la mﬂacnon en Colombia
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2.3. Indicador de Seguimiel;to a la Economia (ISE) NOVIEMBRE 2024, <,
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‘ Vanaci'én‘po‘rc':entual (%)

Para el mes de novnembre de 2024pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
se ubicé en 121,35, lo que represento un creCImlento de 0,58% respecto al mes de noviembre de.
2023p
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Para el mes de d|C|embre de 2024" cupaCIon del total nacional fue 9,1%, lo
que represento una disminucién de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023

o
i
a4

“

‘
n

P
'




L v - =z
- = eyt -

2023 fue 63 8%. Finalmente, la tasa de” ocupamon fue 58 5% lo que representé un aumento
de 1,1 puntos porcentuales respecto al mlsmo mes del ano anterlor (57,4%)
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COMPORTAMIENTO DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE:

El salario minimo se define en Colombia, “mediante Decreto Nacional, luego de las
correspondlentes dehberacmnes entre” el sector empresarlal ~grem|o de trabajadores y el
gobierno nacional. =« s=: e Eh %

™ =y

Afo . - Salario minimo diario vl < Salario mlnlmo mensual

; B *.Variacién % anual *
2013 ¢ 5.19,650.00 | ewbae -,y " 589,500.00 % 4.02
2014 20,533.33 616,000.00 4.50
2015 e o _M%‘21,4‘7$,.33 Cey 644 350 00 , 4.60
2016 o S ’-22,9w81!\.83. : . S 689,45?.00 . : 7.00
2017 o P, » 1,24,599._@&; - ~  7.00
2018 . 26,04140 ‘ - 5.90
2019 R ‘ 27,603.00 | .7 PR ,J} 828,1;6.00 6
2020 ¢ « 29,260.00 [ : . - ~,877,803.00 6
2021 fs ,A30'723'00': m." = z,ﬁ : ¢ 908,526.00 3,5
2022 B} E;:Q,v; r.33,333.0‘0 e . %‘“.;:1,000,0000 : 10,07

2023 |+ ¢ 77 o538 667.00_ - e 16,00
L) B3 7y e ? "r : T B ." '.ﬂ_ H

2024 | ., "~ 43,333.33 |- 1,300, 000 12,00

2025 S - v ATABO00 | i Errifany 1423500 8.67

<
Fuente Banco de la Republlca Gerencla Tecnlca - lnfo c' one extraida de la bodega de datos.

Ministerio ™ del ,Traba]o dgcretos ;? del * C-:obrerno ~ Nacional
(www.presidencia.gov.co); ¥ Eoa o RS mRi. '&5[.
- - e by - “ - b 3 E e

PUANE O

. e

= gD
2.4, Evolucmn general de Ios subsectores de SeI'VICIOS

En el afio mévil hasta noviembre, de;2024 doce de Ios dlecmcho subsectores de servicios
presentaron variacién posmva en. los lngresos Seis, presentaron lncremento en el personal
ocupado’ total y todos - Ios subsectores presentaron vanaCIon positiva en los salarios, en
comparacion ‘con ‘el mlsmo perlodo comprendldo hasta novnembre :de’2023:*Mientras que los

salarios_en marzo de 2024 presentaron un’aumento,de} 11,0%, en comparacnon con marzo de
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los lacteos y huevos L i =i

25 Encuesta Menéual cie Comércno (EMC),
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En noviembre de 2024 el personal ocupado total presento una vanaC|on posmva de 0,8%,
en comparamon con nov1embre de 2023, que se explica principalmente ‘por el incremento
de 10,1% en el personal temporal “directo., En.contraste, el personal contratado a través
de agenmas presento una dlsmanCIon-de 6, 7% ' yzel personal permanente de-0; 8A> o
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Mlentras que los Salarios en’ novne' .de 2024 presentaron un aumentorde f1 1% en
comparacién con noviembre de 2023, que se explica por el iictementd ‘de 11,8% en los
salarios del personal permanente y de 14 5%' en Ios salanos del personal temporal .
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En cuanto a Ia variacién de Ios‘premos dé los | instmos, agncolas se resalta el grupo de
los fertilizantes, enmiendas y acondicionadores de suelo, donde el 45,33%. de estos
insumos present6 incremento en el preC|o frente -al reportado en novnembre de 2024 °
(varlamqn posntlva) el 24 62% mantuvo el mlsmo prec1o respecto al) mes antenor (no hubo
varlacmn) el 22, 87% mostro calda en eI prec10 (vanacmn negatlva) y el 7 18% restante
de los insumos de este grupo no reglstro mformamon de sU vanacxon RN * R

Para enero, en comparacion con diciembre*subierori lés cotizaciones mayoristas.de las -
verduras y hortalizas, las frutas frescas los granos y cereales las carnes y.los pescados
y los procesados.. Umcamente.cayeron los' precnos de Jlos tubérculos, raices y platanos y
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Aumentarori los preC|os mayorlstas de Ia‘hablchuela,.ante la menor oferta de producto de
primera calidad procedente :de Capitanejo, "Charala,=San Gil, Socorro, Lebrija, Girén
(Santander), La Unién, Marinilla (Antloqwa) Fomeque, Quetame, Ubaque, Guayabetal,
Caqueza (Cundinamarca),-Abrego, Pamplonita y Ocana (Norte de Santander). El anterior
comportamiento, se reglstro en los 41 mercados én los que se vendlo En Cali el alza fue

Sublo Ia cotizacion del tomate “chonto-en Ios 29 mercados donde se ofreCIo L'o anterior
fue debido a la menor recoleccion en algunas zonas dé cultivo establecidas en Ocaiia,
Pamplonita (Norte de Santander), Tibasosa, Nobsa Sutamarchan Villa de Leyva, Santa
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Sofia, Sachica (Boyaca), Armenla (Qumdlo) Guayabetal Fémeque, Quetame, Ubaque,
Caqueza, Fusagasuga (Cundinamarcd),, Perelra (Rlsaralda)yCajamarca (Tolima).
< {‘ ws . R = S - g -

Cayo el precio mayorista de.la zanahorla ‘esta vez-en 27 de los 31 mercados donde se
vendio. Lo anterior se dio por-el buen momento productivo por el que estan pasando los
cultivos establecidos en Facatativa, Madrid, Simijaca, Fuquene, Funza, Mosquera,
Bojaca, Villapinzén (Cundinamarca), Pasto, Ipiales, Cérdoba, Potosi, Tuquerres (Narifio),
El Carmen de Viboral (Antioquia), :Tunja, iSamaca-y Ventaguemada (Boyaca). En
Barranqunla Ia reduccion fue del 17 88% -‘ofreCIendose el k|lo a-$2. 021
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Frutas Frescas oL

‘ ' [

En enero, en comparacién con d|C|embre subueron Ias cotuzacnones mayoristas de la
mora de Castilla, la papaya Maradol, la granadilla, la pera importada y el lulo.

1 = -3 RS * H Ar

Por tercer mes consecutivo se incrementaron las cotizaciones de la mora de Castilla pues
las condiciones climaticas adversas "afectaron los cultivos en Lebrija, Los Santos,
Piedecuesta (Santander), Pamplona,” Rangonvalla “Cucutilla”(Norte:de Santander), La
Plata, La Argentina (Huila), La -Unién;s Mannllla (Antloqwa) Cordoba (Narifio) y San
Bernardo (Cundinamarca). Lo ‘anterior se reglstro en 35 de los 36 mercados en los que
se comercializé este mes. En Bucaramanga el kilo se negoci6 a $4 077, un 24,15% mas

que en el mes anterior., < -
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De igual forma, “subi6 el precio de Ia papaya ¥ Maradol ante ia finalizacién de cosechas en
La Unidn (Valle de Cauca), Paz ‘de Ariporo,, Tauramena, Villanueva (Casanare), El
Castillo, Granada y San Martln (Meta) Lo antenor se reglstro en Ios 26 mercados donde
se vendlo este mes o AR & [ 4 :

En cambio, en enero en comparacmn con dlClembre“ descendleron los precios del
maracuya, el aguacate papehllo la patllla y el Ilmon comun. Bajo el precio del maracuya,
esta vez en 29 de los’ ‘30 mercados en’ que ‘se. comerCIallzo Este comportamiento
obedecié6 a la mayor “produccion en Chlgorodo 'Sonson La Ceja (Antioquia),. Garzén,
Gigante, Neiva (Huila), Saravena *(Arauca), Patla ‘Mercaderes * (Cauca), Socorro
(Santander) y Andalucia (Valle.del Cauca) En Cali se presento la mayor reduccion con

w5 A e

25, 43% ‘ofreciéndose el kllO a $2. 566 en enero L .
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En enero, frente a dlClembre, e las papas criolla limpia,
capira, parda pastusa y superloryel platano harton verde R U L
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segundo mes consecutlvo esta; vez en 42 Ios 44 mercados en Ios que se vend|o . Segun.

los comerciantes, aumentaron Ias recoleccwnes en Chlpaque El Rosal (Cundlnamarca)
EI Santuario, La Unlon San Vlcente Ferrer (Antloqwa) ‘”Tuquerres IplaIes Pasto (Nanno)

estan pasando los cultlvos estabIemdos en Palestlna— hlnchlna (CaIdas) Calcedonla
(Valle del Cauca), Armenia, Calarca mebaya C|rcaS|a<Montenegro (Qumdlo) Andes,
Jardin (Antioquia) y Socorro (Santander) En Perelra el kilo se negocxo a $1 800 un
30, 58% menos que en elxmes antenor : e :

Aly Ia arracacha amanIIa
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En camblo aumentaron Ios precnos"mayonstas de&Iahy

EE S

Segun los comercnantes eI ascenso de‘la cotlzacmn de Ia yuca ICA'se reglstro en 14 de

los 15 mercados donde se vendlo y‘estuvo motlvado por’las menores recolecciones ‘en
-2 algunos cuItlvos estabIeCIdos N en Puer’to Garzon (Putumayo) Pereira.. (Rlsaralda)

Armenla Calarca, mebaya ClrcaSIa Montenegro (Qumdlo) y LIorente (Nanno)

ew, - ‘5»: S w £ R
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aumentaron d

Por tercer mes consecutivo, i nto.la cotizacié mayonsta de Ia Ienteja
importada, esta *vez. én 22 'de- Ios .36 mercados ‘donde se negocno”Segun los
comerciantes, esto se debi6 a que’ Ia cantldad deI producto que Ilego desde Canada no
fue sufi CIente para satlsfacer Ios requenmlentos del mercado En Cali eI kllO se negocid
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Lacteos y huevos :
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En enero, frente a dlClembre se descendleron ios precnos mayonstas de Ios huevos rojo

AAextrayB . A s e e g -
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_Cayd la cotlzaCIon del huevo I'OJO~AAIen .20 de losi24 mercados donde se neg00|o Este
compor’tamlento estuvo reIaC|onado con lar menor demanda por parte de Ios restaurantes
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En enero, comparado con diciembre; aum_entaron las co’uzamones mayoristas de algunos
cortes de carne de cerdo, como el lomg sin hueso la costllla y el brazo sin hueso, y de la
pechuga de pollo ws

Subié el precno mayonsta del Iomo de’cerdo sm hueso en 21 de Ios 27 mercados donde
se negocid. Segln los comerciantes, este comportamiento estuvo asociado a la menor
oferta de este tipo de carne oriunda de Antioquia.. En Cali el kilo se trans6 a $25.456,
4, 20% mas en comparacxon con dlClembre

® .;;ﬂ" 3 »a 2y

Productos Qrocesados

t

y la panela cuadrada morena

i

En enero aumentd la cotizacién de la sal yodada esta vez en 29 de los 33 mercados
donde se vendioé. Lo anterior se debi6 a que lngreso ‘menos cantidad de producto desde
La Guajira'y Cundinamarca. En Bucaramanga el kl|0 se transo a $2. 168 11,47% mas en
comparacion con d|Clembre e

3.
CLASIFICACION DE BIENES.Y SERVICIOS Con el fin de identificar el objeto de la

contratacién- y: homogenelzamaquellos: bienes: y&serwcms de zcomin:utilizacion con
especificaciones, técnicas, patrones de desempeno .calidades iguales.o similares para

' desarroliar las ac’nwdades mnswnales;de la: Secretarla de,~Desarrojlo, -Inclusion -y

PartICIpaCIOn Somal se hace necesarlo clasmcar el presente \proceso con los: codigos
UNSPSC, con el'fin de establecer un Ienguaje comun. entre ‘el Departamento y posibles
interesados. Por ende, la contratacién:que se pretende adelantar, se clasifica de la
siguiente manera:

" 2 ¥ S

Grupo |3 4 Segmento B Producto :
E s 93 ¢ = L ) wrk o L )
B Servios [P, It s | Sy AT o BT
; .- ervicios Foliticos, | < I, wr % .
‘Servicio ¢ ¥ Desarrollo y "Servicios & |7 s i .
} yde Asuntos = _ Comunltanos yf i - |"Servicios de Bienestar Social
* 8; % ol segiw| % ry ‘Sociales - ¥ [ R P
; v Clvicos 2 “Sociales HA =

¥

En este sentldo el programa 'social de los centros de proteccmn es un servicio prestado
en pro del blenestar socnal_de los adultos mayores y estos tlenen por objeto Ia proteccmn




La s1tuaC|on del’ adulto mayor en nuestra‘somedad at nlvel familiar,’ reﬂeja reIacxones
dlsfuncmnalesayw rupturasy sfamiliares* queuponen al” adulto mayor ‘en:.contextos de
aislamiento yisoledad.“En* este’ sentldo la Secretarla de, Desarrollo Inclusién y
Participacion Social ‘en concordanma ‘con; SU mision lnstltucmnal lnterwenen para generar
planes, programas y proyectos que resalten aI -adulto mayor como un mlembro activo y
participante de su entorno social, economlco clltural y afectlvo Ademas de ofrecer una
atenmon integral que brlnde Ia pOSIbIlldad de resaltar,las mejores cualidades de las
personas de edad y lo que tlenen para ofrecer a otras generacmnes

" o -~
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Los centros de proteccmn son mstntucuone& que*'atlenden a los adultos mayores en
situaciori de abandondson de’ larga’ ‘estancia a muy pocos se les conS|gue familiar que
asuma la responsablhdad de cmdarlosﬂ por Io que deben permanecer en’ esos smos hasta
su fallecimiento. = 3 3

oig et %';

wt A ad
Se conc1be este proyecto paradar proteccmn ala poblac1on adulta’ mayor en alto grado
de vulnerabilidad 'y ofrecerles atenC|on .Integral con el fin_ de restituir y proteger los
derechos fundamentales de [os | mlsmos brmdando apoyo psncosocnal institucional, a Ia
demanda terrltorlal‘(u‘rban’”:“ }"?*l)"f"co'n’ eI f"n Hé "’dlsurﬁ: ‘
fenémeno en el departamén :
que viven en’ desamparo‘ r
mejoramiento de su’ Calidad?dé Vlda y avanzar thabla un proceso de resomallzacmn e
inclusién social. ToeowEs e beost TLgATE -
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A través del Rol. {I' écnico se defi nleron Ias SIgwentes especn‘” caciones tecnlcas de las
actividades-que se debentener en cuenta en los Centros de’proteccion, para el proceso
de contratacion que se adelanta de acuerdo alar normatmdad wgente para la proteccion
alas personas mayores e x :

-
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1. ACTIVIDADES ESPECIFICAS PARA EL CENTRO DE PROTECCION. p
1. ATENCION INTEGRAL - DESCRlPCION DEL SERVIClb ATENCION lNTEGRAL -
DESCRIPCION DEL SERVICIO: Prestar el servicio de, atenmon integral a los adultos mayores
Institucionalizados acorde: a la sntuacnon partlcular que cada benefi iciario demande, en el marco
de la ley 1315 de 2009, articulo- 1, dentro de las S|gu1entes actividades: _, A ,

1-;?“" <4 .’» '-f = ., S B ’-.mv:” ;

Alimentacion: Compra de. Viveres”

. abarrotes LLavandena s Roperla Elementos’ de. Aseo

Dotacién Sabanas y Toallas; Actnvndades culturalés, deportlvas y productivas, Implementos para

las actividades; Elementos de Enfermeriai Insumos necesarios: para el desarrollo .de las

actividades; Talento Humano: Auxiliar de Enfermeria, Otros: Psicologo : .
3 i N H
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2. PRODUCTO DEL CENTRO DE PROTECClON Producto Actividad. Informe de gestién de
acuerdo con las actividades reahzadas con sus respectivas ewdencnas minutas de alimentacién,
contratos de ‘prestacion, de’ serwcnos “ certificados. de; experlenCIa i(listado de asistencia que
evidencie la prestacion del servicio, reallzado actas, eVIdenCIa “audiovisual (Fotografias y/o
videos, etc.).*, ¥ = hE  eir B ® J

Ea
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2. ACTIVIDADES TRANSVERSALES PARA CENTRO DE PROTECCION

.

1. Realizar la caracterlzaCIon de la poblacnon benef iciaria, temendo en cuenta los
requisitos o las condiciones de estas y del sistema integral del adulto mayor con el
propésito establecido por_la Secretaria de Desarrollo Inclusion y Participacién Social, de
conformldad con eI formato ‘que sumlnlstre el supervnsor del convenlo (en la plataforma

.....

establecndos en la Ley 1315 de 20093y%los decretos reglamentarlos emltldos por eI
Ministerio de Salud y Rroteccion; Socxalh3 ElI* personal debera“contar, con al menos 6
meses de experiencia en trabajo con personas mayores, asi mismo, deben contar con
constancia/s de asistencia o par’ucxpamon a formaciones para la atencion integral de
personas adultas mayores (Resolucion- ‘055 *de 2018):-4. Suministrar la informacién

- r"'

necesaria, responder oportunamente Ias icomunicaciones, requerimientos y planes de

. mejora®’ sollmtados por: "AT:SECRETARIA**DER DESARROLLO,’T’ INCLUSION ™Y
«'PARTICIPACION SOCIAL“‘DEL DEPARTAMENTO*DEE"*VALLE 'DEL:CAUCA dentro de
los cinco (5) dlas calendarlo a’ su reCIbo~ ’5. ‘Facnltan las; condICIones para el desempefio
del supervisor”y.del -apoyo~a. las superwsmn “del: convenio de LA SECRETARIA DE
DESARROLLO, INCLUSION Y' PARTICIPACION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO
VALLE DEL CAUCA, colaborar con él para el cabal cumplimientos de las labores de
supervisién. Facilitar-de- manera oportuna e mtegral {ibros de*reglstro archivos, actas,
« consolidados-y evidencias que: permltan corroborarﬂla .idénea” prestacnon del servicio. 6.
* Reportar de'manera inmediata“ a LA SECRETARIA DE DESARROLLO 'INCLUSION Y
PARTICIPACION“xSOCIAL» DELJDEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA cualquier
situacién que ‘ponga en nesgo 8" idénea” operaCIon deI convenlo 7 Par’ucxpar en los
espacios establecidos’ por LA SECRETARIA* DE’ DESARROLLO "INCLUSION Y
PARTICIPACION SOCIAL DEL:#DEPARTAMENTO “VALLE DEL CAUCA para el
seguimiento a la e;ecucnon del convenlo Y. el control somal y realizar las acciones
necesarias para garantlzar el mejoréFnlento»contlnuo “del convenlo 8. Desarrollar la
ejecucmn del convenio de acuerdo con eI plazo especmcamones presupuesto aprobado
y a los Ilneamlentos tecnlcos‘admlmstratlvos y de Ia' supervusxon 9~’Presentar ala
supervisién - blmensualmente,‘ e 'admmlstratlvos; 4 eenlcos y i nanmeros
relacionados con'el avance de eJeCUClon del convenlo ‘con sus. respectlvos soportes 10.
Responder por el pago de lmpuestos y demas gravamenes que cause la legalizacion del
convenio. 11} Las demas ique “de: acuerdo con Ia calldad de;su part:cnpacmn en este
convenio,:sean necesarlas para “alf cabal logro de los ObjethOS “El Centro de Proteccion
* debera realizar entregar 1a’ CARACTERIZACION ACTUALIZADA DE 'BENEFICIARIOS,
ante cuaquIer novedad presentada en. eI o ntro de proteccnc{ms la cual debe ser. reportada

O,
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durante los 5 pnmeros dlas de cada mes. al superwsor del convemo y. al equ1po de apoyo
técnico a la superv13|on PLAN. DE- TRABAJO Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES,
detallado de acuerdo con las. actNIdades del, proyecto el cual. debe ser aportado ala’
aprobacmn de inicios én ia- plataforma SECOPJII asi como;. la presentacmn de mformes

de acuerdo con el requenmlento del supervnsor del convemo #
H ﬁ r" § A,- . -

341.. Aspectos regulatorlos

]
a ™

Ley 850 de 2003 (veedurlas cnudadanas) o ' A '
Directiva 0013 de 2005 de la Procuraduria General de la Nacion (por la cual se
_ imparten unas instrucciones;felacionadas con la apllcacwn de la hora'legal.)

- Ley 1150 de 2007 (Por 1993 y se diétan otras dlsposmlones generales sobre la
3 ‘contratacnon con med|o de la ¢ cual se lntroducen medldas para la eﬂcuenma yla

compra ef|C|ente) A N s
10.Decreto Ley 019 de 2012 (Por el cual se dlctan normas para suprlmlr o reformar
regulaciones,,_ procedlmlentos Y- tramltes 4|nnecesanos existentes en la

. Administracion. Pablica) - i 5 @ i
11 Decreto 791 dé 2014 (Por‘el cual se reglamenta el artlculo 72 de la Ley 1682
» de 2013 y se modifica el articulo 18 del Decreto 1510 de 2013). * -

~12.Decreto 1082..de" 20153 (por;, medio* del cual se expide el Decreto Unlco
. Reglamentario del secfor’ Admifistrativo de PlaneaCIon Nacional). .
13.Manuales expedidos_por:la Agencia | Nacional de Contratacmn Publlca -

Colombia Compra Efi cnente para el S|stema de compras ;

Ve

. o1 ad,

- 3.1.27 Marco normatlv reIacnonado c =

"r.-. #ay o
e b =

ek R “,— & on %“::5; S vz;a; w,_.? sy f’fw«; s : :
. Ley 100 de 1993 art 261 (Por Ia cual se cre el stema de segurldad somal mtegral

-y se dictan otras disposiciones), *# :

- Ley 136 de 1994 (Por la cual.se’ dlctan normas tendlentes a modernlzar la
organizacion y el funcxonamlento de los miinicipios). < ¢ :

- Ley 687 de*2001 art 3-7:y 8 (Por mediode. la cual se modifica la ley 48 de 1986,

que autonza la_ emlsmn de una estampxlla pro dotacnon Y. funcxonamlento de los

o ¥
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centros de bienestar del anciano; .instituciones y centros de vida para la tercera
edad, se establece su destinacién y se dictan otras disposiciones).
- Ley 715 de 2001 (Por la cual se dlctan normas organicas en materia de recursos
y competencias’de’ conformidad con-los articulos 151,288, 356 y 357 (acto
legislativo 01 de 2001) de la constitucion politica y se dictan otras disposiciones
para organizar la prestacién de los servicios de educacion y salud, entre otros).

- Ley 1251 de 2008 (Por la: cual :se dictan .normas* tendlentes a procurar la
proteccién, promocién y defensa de los derechos de los adultos mayores)

- Ley 1276 de 2009 (A través de la cual se modifica la ley 687 del 15 de agosto de
2001 y se establecen nuevos criterios de atencmn integral del adulto mayor en los
centros vida") 2 .

- Ley 1315 de 2009 (Por medio de la cual se establecen las condiciones minimas
que. dignifiquen la estadia de los adultos mayores en los centros de proteccion,
centros de dia e instituciones de atenCIon) -t

.- ‘Ordenanza No0.357 'de 2012 (Por'medio de Ia cuaI se adopta Ia Estampilla del
Adulto Mayor y se dictan otras disposiciones) *» i -

- Ley 1850 de 2017 (Por medio de la cual se establecen medldas de proteccién al
adulto mayor en Colombia, se modifican las leyes 1251 de 2008, 1315 de 2009,
599 de 2000 y 1276 de 2009, s penallza eI maItrato lntrafamlhar por abandono y
se dictan otras dISpOSICloneS) b =

- Resolucion 024 de 2017 (por medlo de IatcuaI se establecen Ios requ13|tos minimos
esenciales que: deben *acredltaralosycentros V|da y se~establecen las’condiciones
para‘la:suscripcion.de qonvenlos docente-asmtencnales)

- Resolucién 055 de 2018° %< .F,7 7 T C

- Ley 1955 de 2019 (por el cual se expide el plan nacional de desarrollo 2018-2022.

“pacto por CoIombla pacto por Ia equndad)

. 8 _:

s

4. ANALISIS DE LA DEMANDA e

~ T u«‘ .4\.‘ I(

N ' :
La mformacnon de Ia demanda permlte ala* Secretarla ‘de* Desarrollo _Inclusion y
Participacién Social, recopllar mformacnon hlstorlca;sobre como "se ha’ contratado

.x

conocer las experiencias’y- recopllar ‘informacion sobre las buenas practicas que

i

implementa tanto la Gobernacmn,,como :tamblen otras entldades estatales y
organlzacmnes para su contratacmn ’

I ghacsly’ Wl P
wd WG R
k3 4 -+

Por otra parte y de acuerdo con la recomendacnon de CoIombIa Compra Eficiente, para
la elaboracién del analisis’ del sector es lmportante reerXIonar en la necesidad de
contratar la adquisicién de los bienes,: por taI razén antes de realizar el analusns de la
demanda y con el fin de sustentar.la neceSIdad tomamos como fundamento el proposxto
y responsabllldades asngnadas a Ia GobernaCIon del VaIIe del Cauca y la Secretaria de

13.& “ V"‘t-?, o
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NUMERO DE
PROCESO

NUMERO DE
CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL .

- R
'r»s Y 7

-

MODALIDAD

) _ DE
33" | 1:1SELECCION

-

3

PLAZO DEL
CONTRATO

1,250.18.02.0

@ 57.2024

1.250-18.03-
8502 .-

%

Fecha
28/06/2024

-~

-CONFERENCIA

Concurrir al financiamiento. de la operacién
del Centro de Proteccion ASOCIACION
SOCIEDAD "'SAN VICENTE,* DE, PAUL,
.'DE LA . DIVINA
PROVIDENCIA "HOGAR DEL ANCIANO LA

‘DIVINA PROVIDENCIA; del municipio,, de

PRADERA, para la. atenc16n de Personas
Mayores en ; estadog de, vulnerabilidad en
cumphmlento de lo establecido en el articulo

-217 de la Ley 1955 de 2019 en ejecucién del’
proyecto denommado "IMPLEMENTACION -

DE ESTRATEGIAS» 4 PARA -~ ~<EL
MEJORAMIENTO DE LA: ATENCION Y
ASISTENCIA  INTEGRAL ‘!EN .LOS
PROGRAMAS D : )

| i CLLEE L
§7 -1.Contratacion'*

directa

. ., sociedad san

iAsociacion

Vicente de Paul,
conferenciade la ;
divina.providencia

3 (Meses)

e

1.230-13.03-
023-2023

?

1.230-13.03-

- 0335,

Fecha: -
02/06/2023

Concurrir con el municipio, de Tulua al
financiamiento del centro de proteccu‘)n casa
de los abuelos Alfonsolozano gueirero,:
jardln de los abuelos Y. centro de bienestar

social san francisco de asls la manna segun ’
lineamientos - del mmlsteno‘5 de: salud 3y’ [

proteccion social en .ejecucion del “proyecto, |-

‘denominado, |mplementac16n de estrategias™|

para me]oramlento de._la_ atencién-y
asistencia integral en los programas de
proteccidén para las personas mayores del
departamento del Valle del Cauca - g

3

: 6 (Meses)

QN

1.230-13.03-
052-2023

;e

1,230-13.03-
0358

Fecha:
23/06/2023

%

Concurrir con el Municipio de Candelaria al |
financiamiento del Centro de Protecmbn 1.
"CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO" _
y del Centro Vida Municipal "CENTRO. VIDA 1

MUNICIPAL ", segun lineamientos, del:

Ministerio de-Salud y Proteccién Social en -

ejecucion ., . del ~ proyecto ¥ denominado
"IMPLEMENTACION DE - ESTRATEGIAS
PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
ATENCION Y ASISTENCIA INTEGRAL EN
LOS PROGRAMAS DE PROTECCION
PARA LAS PERSONAS MAYORES:.DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

-Contratacién

o

% directa, <
L

MUNICIPIO
CANDELARIA

£3 3

&=

6 (Meses)

1.230-13.04-
066-2022

1.230-13.04-
0352

Fecha:
16/09/2022 )

te

Prestar los servicios de atencion integral alos

Sisbén en estado de vulnerabllldad en el
Distrito de” Cali, Municipio _ de Cartago .y’
Municipio de Buga, en la canasta de servicios
en cumplimiento de la ley 1276 de 2009, bajo
la implementacion del modelo ‘de atencién
integral y centrado en la persona (AICP), en
los programas Centro Vida "El Valle esta en

Vos"y Centro Vida "Valle Invencible" ., . %[

-330 adultos mayores de los niveles | y 1l del Fact

R

~. directa

Contratacnén T

an

_FUNDACION:
* AVANZAR

4 Meses

1.230-13.04- .

005 - 2022

1.230-13.04-
0257

Fecha:

Prestar los servicios de atencion integral a
los 105 adultos mayores de los niveles 1 y 1l
del Sisbén en estado de vulnerabilidad en el

Distrito de Buenaventura, en la canasta de #

Contratacion

directa. .

DIOCESIS DE
BUENAVENTURA

i

5 Meses
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NUMERO DE
PROCESO

NUMERO DE
CONTRATO

MODALIDAD
k3 figr‘ DE 4
SELECCION

PROVEEDOR

PLAZO DEL
CONTRATO

1.250.18.02.0
57.2024

kd

1.250-18.03~

8502

Fecha:
28/06/2024

Concurrir al financiamiento de la operacién
del Centro de Proteccion ASOCIACION
SOCIEDAD SAN VICENTE DE.. PAUL,
CONFERENCIA * DE  LA!™ DIVINA
PROVIDENCIA -"HOGAR DEL ANCIANO LA
DIVINA PROVIDENCIA del municipio de
PRADERA, para la atencién de Personas
Mayores en estado de vulnerabilidad en
cumplimiento de lo establecido en el articulo
217 de la Ley 1955 de 2019 en ejecucién del
proyecto denominado "IMPLEMENTACION
DE ESTRATEGIAS PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA ATENCION Y
ASISTENCIA  INTEGRAL EN LOS
PROGRAMAS D

| Contratacién
ES a—H 3
= o4 directa %
5

-
]

Asociacién
sociedad san
Vicente de Paul,
conferencia de la
divina providencia

3 (Meses)

f@

14/02/2022

servicios en cumplimiento de la ley 1276 de -

2009, ... en el programa Centro Vida El Valle
esté en Vos...en el marco del proyecto %

ey

* implementar estrateglas para el ““’:,

e

mejoramiento de la atencién y asistencia” *
integral en los programas de proteccién para
las personas mayores del Departamento del

Valle del Cauca.

i 4.
wl
PN
%

aten

B

s

R gl LT
w :

M

i
iy

&

1.230-13.04-
004 - 2022

3
%

1.230-13.04-
0254

Fecha:
14/02/2022

Prestar los servicios de atencién integral a
los 330 adultos mayores de los niveles 1 y lI

del Sisbén en estado de vulnerabilidad en el | .-}

Distrito de Cali, Municipio de Cartago y, ==
Municipio de Buga, en la canasta de *

servicios en cumplimiento de la ley 1276 de

2009 ... en los programas Centro Vida El !

Valle esta en Vos y Centro Vida Valle f" +1 .

Invencible en el marco del proyecto’ '
"Implementar estrategias para el :
mejoramiento de la atenci6n y asistencia ™
integral en los programas de protecmén para
las pe

i
st
5
3
¥

W
e
o)
o B
i
i
.

+ Contratacion

~2.250. 226 116;, g;f‘xdirecta

o
kB .

by

Ay

o pvor
»
M3
o

FUNDACION
AVANZAR
SOCIAL

5 Meses

1.230-13.04-
068-2022

-~

!1_‘

oad

1.230-13.04--
0365

Fecha:
6/10/2022

Prestar los servicios de atencién integral a*

Jlos*105 adultos mayores 'de los niveles 1 y lI
del'SISBEN en estado de vulnerabilidad enff
el Distrito de Buenaventura, en la canasta
de servicios en cumplimiento de la'ley 1276
de 2009, bajo la implementacion del modelo-
de atencién integral y centrado en la™
persona (AICP), en el programa Centro Vida
El Valle esta en Vos, dentro del marco del
proyecto: IMPLEMENTACION DE™ *
ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO

; DELAATENCIONY.ASISTENCIA i <|.%

M on 7 ¥ INTEGRAL.. T TR

A?Xbontra'tacién
directa

DIOCESIS DE
BUENAVENTURA

,D’

R

4 Meses

1.230.02-59.2-
009

1.230.02.-
59.2-0007 ,

" Fecha:
07/08/2020 ¢

g f

"+ Contratar el servicio de asistencia = " =<
alimentaria y apoyo loglstico integral para
*los adultos mayores beneficiarios de los- .
* centros de proteccién y Centros Vida y"*
% Centros de proteccion-— dia, de treinta’y ™%
nueve (38) municipios y los dos (2) distritos
especiales del Valle del Cauca, en el marco
de la emergencia sanitaria -COVID 18-y en
cumplimiento la Resolucién N.° 844 de 2020

'K E

. ;‘
) Contratacnén
;" Directa (Ley
1150 de 2007)

e
S 2

+ s FUNDACION
* AVANZAR
SOCIAL

1 mes

Mg o Mg M

emitida por el ministerio de salud y® *¥%|*xi

I A AR R T gy e
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- s W t
p - MODALIDAD, | .
NUMERO DE | NUMERO DE . N » e | PLAZODEL
PROCESO CONTRATO  OBJETO CONTRACTl;LtL x:w DE P)ROVEEDOR *| coNTRATO
I c AER R T B SELECCION% Eh e ‘

) I Concurrir_al, f nanciamiento de la operacnén s
- st T | del? Centro de Proteccnén ASOCIACION L
SOCIEDAD™ SAN VICENTE DE™ PAUL, |
. CONFERENCIA ‘;i*DE T LAj . DIVINAZ] ~
1.250-18.03- | PROVIDENCIA "HOGAR DEL ANCIANO LA"
8502 - | DIVINA, PROVIDENCIA del municipio de’ ;
1.250.18.02.0 % * | PRADERA, para la atencion’ de Rersonas v,
570024 Fecha: Mayores en estado:de vulnerabilidad en | 42 000. 000
: 28/06/2024 cumplimiento de lo establecido en el articulo |
217, de la Ley,1955 de 2019 en ejecucion del |4
proyecto . denominado ‘"IMPLEMENTACION‘ ;
s, | DE, . ESTRATEGIAS,s% PARA 4 |EL.
- fMEJORAMlENTO DE ; LA ATENCION Y 3
3 . ASISTENCIA ~ INTEGRAL’~5 EN E) LOS;
el = PROGRAMASD *  ::%.s Lot

A
A oa

o .Asociacién *
sociedad san
Vicente de Paul, 3'(Meses)
conferenciadela |
+ divina providendia
::?

Coritratacién
“f. + directa .

oy

e, MR ELT
L protecci6n social y en ejecucion del proyecto
denominado “mejoramiento de la atencién

- : integral de los adultos - & = s

. Mejorar las condiciones de 150 Adultos

4 Mayores de los niveles 1,y 2 del SISBEN en
o estado de vulnerabilidad en el Distrito de =
~ w3 CALI, através de la Reapertura Gradual y
. 1.230. 02-20 3|7 Progresnva del Centro vida y centro de’, £,
, y £ 0202, # proteccion “El valle estaen Vos "como 3"

1:23?'&29"20'? i 'y o __ institucién que contribuye'a bnndarles{un
- - 4-Fecha: atencién |ntegral siguiendo los parémetrosg
- 26/11/2020™ | establecidos eh la Ley 1276 de 2000y Ley <.
o . = |7 1850de 2017, sxgu1endo las lnstrucmones
|mpamdas por el Ministerio'de Salud vy, i

*Proteccién Social en el marco de la

emergenma social.” d

a .
i .
i

s o 1 {4

SN n

i St .
*Contratamén FUNDACION

-~ Directa (Ley” % AVANZAR . 34Dias
1 ‘,.;' ;VSOCIAL

1

.
: <« %

Foe

| O - ~ ~4,2 Procesos de’

~ aa

-

MODALIDA PLAZO

=y .DDE DEL
+|“sELECCIG,| PROVEEDOR | conTRA
‘I\E vN - }' K . . TO

»

NUMERO DE
PROCESO -~ .

NOMERODEL | ENTIDAD o0 = OB

CONTRATO Fiem s 3 i dh ¢

R =, _ . . |: AUNAR RECURSOS ADMINISTRATIVOS.

s 7 # {1 TECNICOS Y FINANCIEROS PARA *

CO1.PCCNTR. |~ ¥ : | EJECUCION DEL PROYECTO OPTIMIZACION )

662130 | piombat | DELACAUDABDE UDMEDMTE N5 M | o ginan |

Fecha: Dl\éunvﬂfm;\ ATENCION PSICOSOCIAL E INTEGRAL A LA <=3 95.000.900 especial FUNPET 4 meses

SALUD FISICA DE ADULTOS MAYORESEN | .. :: f(ct‘t’“ BE

14/08/2024 SITUACION DE VULNERABILIDAD +. |, . Ofertas) -

oF = E

3
)

i vy B ¥
Contratacié o

X
m
38
=)
m
P
3
m
(4]
m
P4
m
=
=
c
Z
o
2
o]
=}
m

- * . T?MALLAMA NARINO 20247 = L )
4 i . B "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS o
i &
P c(-)nonzs-zcogglv- MUNICIPIO Z, |, ADMINISTRATIVOS, HUMANOS, LOGISTICOS
3 DE SOCOTA | Y FINANCIEROS PARA BRINDAR APOYO; _
P s COORDINACION Y ASISTENCIA EN .7 4

B KO i

Contrataclén

CORPORACIO
.N TERNURA

S

263 (Dias)




NUMERO DE , . T+ , | MODALDA PLAZO
PROCESO - I . D DE DEL
S On | ENTIDAD OBJETO CONTRACTUAL , .- VALOR .| < Piis | PROVEEDOR | ouren
CONTRATO ‘ ‘ N 70
AUNAR RECURSOS ADMINISTRATIVOS
TECNICOS Y FINANCIEROS PARA :
CO1.PCCNTR. EJECUCION DEL PROYECTO OPTIMIZAGIONS | Contratacis
6642130 | * ALCALDIA DE LA CALIDAD DE VIDA MEDIANTE UN; . o7 régimon
MUNICIPAL PROGRAMA COMPLEMENTARIO DE - ~ especial FUNPET 4 meses
Fecha: DEMALLAA | ATENGION PSICOSOCIAL E INTEGRAL A LA o
1A'| SALUD FISICA DE ADULTOS MAYORES EN, .
14/08/2024 ’ SITUACION DE VULNERABILIDAD = <{7| , ;OfertaS)
RESIDENTES EN EL MUNIGIPIO DE + . |
MALLAMA NARINO 2024
COTPCONTRA ATENCION A LOS ADULTOS MAYORES EN
742948 CONDICION DE VULNERABILIDAD, S C
| MAYORES RESIDENTES EN EL CENTRO DE .
Fecha: »¥ | BIENESTAR DELMUNICIPIO DE SOCOTA- 3{¥ 35" |
9/03/2023 *BOYACA ~» 7~ " sl
“:CONSTRUCCION CENTROVIDAPARALA | * &%, = " |
DC-GOBLP. | GORTRNACIO | ATENCION DEL ADULTO MAYOR ENEL: ~ 53551360061 L'Cl;f;icc“;" .| CONSORCIG | ...
010-2023 CAQUETA | BARRIO LA CIUDADELA DEL MUNICIPIO DE - | +* >3 4%t et FaE 2023
FLORENCIA, DEPARTAMENTO DE CAQUETA®| »=% = =’ '
AUNAR — ESFUERZOS - TECNICOS, | . . ~ |-.
ADMINISTRATIVOS, ~ FINANCIEROS * Y ’
HUMANOS PARA GARANTIZAR LA
MUNICIPIO PROMOCION, PROTECCION,,
MM-ESAL-002- | DE RESTABLECIMIENTO Y EJERCICIO PLENO | $230.500.000 "| Decreto 092 | FUNDACION | 5meses
2023 MOTAVITA~ | DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LOS | ... % " MAS "
~ B . | ADULTOS MAYORES DEL CENTRO:VIDA Y
... | POBLACION .CON' DISCAPACIDAD 'DEL, \
. =, §"+ | MUNICIPIO DE MOTAVITA BOYACA PRIMER o
| SEMESTRE2023  * =
AUNAR ~— ESFUERZGS — ECONGWICGS, [ 7 -
BSAL2022:001 | . <n pE - | TECNICOS Y HUMANOS PARA GARANTIZAR | © :
CO1PCCNTR3 | BIENESTAR | LA PROMOCION, RESTABLECIMIENTO Y - Contratacion | FUNDAGIGN
oo DEL EJERCICIO PLENO DE LOS DERECHOS | gioconoonq | régimen | MASMANOS | oo oime
ANCIANO | HUMANOS DE LOS ADULTOS MAYORES -200. especial | DE AMORY] .
Focha: MOTAVITA * | VINCULADOS ¢ AL  PROGRAMA ™DE | .4.% (con ofertas) | SOLIDARIDAD {
o . | PROTECCION' DE' LA CASA DE BIENESTAR | . * N \
DEL ANGIANO DEL MUNICIPIO DE MOTAVITA | © > ¢ =
" [AUNAR ESFUERZOS PARA APOYAR EL’
¢ - i | PROGRAMA . ADULTO % MAYOR - :CON.
. 'RECURSOS ~ + ¢ DE-~. i ESTAMPILLA
CA-106-2020 DEPARTAMENTAL' ASIGNADOS MEDIANTE. -
RESOLUCION 03163 DEL 5 DE MAYO DE 2020 Contratacion | .
106 MUNICIPIO [ v pqUNICIPAL PRO- ANCIANO, BRINDANDO A Directa (Ley ng.'?:ﬁé%"‘ 68 dias
DE ARATOCA | TRAVES DE LOS CENTROS VIDA Y CENTROS 1150 de HUELLAS
Fecha: ¢ DE PROTECCION ‘LA ATENCION A" LOS 2007)
05/06/2020 _ | ADULTOS MAYORES DEL SECTOR URBANO. -
, § ‘| Y RURALDEL MUNICIPIO  DEZARATOCA, . .
S P CONFORME A LOS, CRITERIOS DE LA LEY. sl
1276 DE 2009. © ;s -
CONAS-003- AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER EL,| * S FoNoAGIon |-
2020 SANTANDER | PROGRAMA ADULTO MAYOR, BRINDANDO A ‘
-ALCALDIA | TRAVES' DE'LOS CENTROS DE BIENESTAR, Contratacién | 1o % OF
CONAS-003- | MUNICIPIO | | A ATENGION INTEGRAL ‘A LOS:ADULTOS Directa (Ley | DINESTARY
2020 DE ONZAGA | MAYORES DEL MUNICIPIO DE ¥ ONZAGA, “t1s0de | DL CENTRO | 125 dias
. ." * | CONFORME A LOS CRITERIOS DE LA LEY ' 2007) CENTRO DE
Fecha: ¢~ | 1276 DE 2009, CON RECURSOS ‘DE LA |Z,« . o | eRORE
06/07/2020 | - - | GOBERNACION-.." DE _:* SANTANDER |
tas § v 2iek S Hhedierenies grn_sw .
i -"‘:‘:‘« L ,;}y - ;x;:g- o®

3




o

NUMERO DE ; MODALIDA - PLAZO
PROCESO- | * DDE DEL
NUMERO DEL | < FNTIDAD: 5 P £ 0o i EOR- | sELECCIO | . PROVEEDOR. | conTRA
CONTRATO | & =2 sl PRI N L] T | TN e sE ok 10

s . - AUNAR RECURSOS ADMINISTRATIVOS_;X

2 »

+ .+ |.he "TECNICOS Y FINANCIEROS PARA, -7

CO1.PCCNTR. " s | EJECUCION DEL PROYECTO OPTIMIZACION R
6642130 ALCALDIA DE LA CALIDAD DE VIDAMEDIANTE.UN | . = ¥ ~) TR 0 ‘ ~
PROGRAMA COMPLEMENTARIO DE~ ;| ioy o . '
Fecha: D“é”,\mfm,'l‘;\ ATENCION PSICOSOCIAL E INTEGRALALA | 95000000 | sespecial | FUNPET 4 meses
SALUD FISICA DE ADULTOS MAYORESEN , | % 1. | (con 5
14/08/2024 . SITUACION DE VULNERABILIDAD < 3, > #, ¢ |1 ofertas)

5 RESIDENTES ENEL MUNICIPIO DE-.*

¥+ 7 |, % MALLAMA NARINO 2024 ~'f P
~| RESOLUCION 02730, 03163 Y 04288 DE 2020, L LU -
| . .o& |. = _ .| RECAUDO DE LA ESTAMPILLA MUNICIPAL Y.’ 5| RONCANCIO | + | «
/ > .| L .+ . 57| RECURSOS~DEL;:MUNICIPIO DE. ONZAGA; 1=
. SANTANDER, — & 06 5 30080 o, 2, D S I
LP-SGM-017- N L
2020 ATENCION® INTEGRAL -} DIRIGIDC’ “AL ; kL Yo e b F
PROGRAMA DE -ADULTOS MAYORES DEL PR .
LP-SGM-017- MUNSCE:'P'O CENTRO VIDA Y:CENTRO DE PROTECCION *|* “Licitacién ggh'l“Tsl%Rscl')% 7 meses
2020 ionTeria | ESPIRITUZ DE 'DIOS - CENTRO, DE' VIDA -pliblica DA 5001
' MADRE DE GRACIA :EN, EL MUNICIPIO' DE | et
Fecha: |, .~ r MONTERIA‘ d Ty
29/03/20213 c 3 . et +
i} —7AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,‘ )
Pcé“cfzs_'z%gy‘{' < o "ADMINISTRATIVOS; HUMANOS, LOGISTICOS® ' s

T o Y FINANCIEROS PARA BRINDAR APOYO; i
CO1.PCCNTR.4 MUNICIPIO COORDINACION Y ASISTENCIAEN ¢ |

G i
.y i
Plme s

BN
“Contratacion
régimen CORPORACIO

O

- ;PSICOSOCIAL, ADEMAS LA ADQUISICION DE

t v * ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD PARA EL
.. | 3. = PERSONAL ENCARGADO DE LA & <

i PRESTACION DEL SERVICIO EN EL CENTRO |+

: ATENCION  ALOS ADULTOS MAYORES, |, fegimen 263 (Dias)
742948 DE SOCOTA | "EN CONDICION s, DE VULNERABILIDAD; - f' oo 1| oobedal | NTERNURA
Fecha: MAYORES RESIDENTES ENELCENTRODE+[ 2 % (con ofertas)
00372693 . 4 BIENESTAR DEL MUNICIPIO DE SOCOTA - ~
- ~ 1 BOYACA»~ “+4 — -
. AUNAR ESFUERZOS ECONOMICOS, -
LARAZA e
A " ontraiaci n ¢
corPeeRd B'E"E)EES,IAR *” EJERCICIO PLENO DE'LOS DERECHOS ¥ rrégimen , 160 (Dias)
ANGIANG © |  HUMANOS DE LOS ADULTOS MAYORES & |+ " especial % :
Fecha: MOTAVITA VINCULADOS AL PROGRAMADE ¢ [ % ZE3%% [ (Gon ofertas)
0710112022 PROTECCION DE LA CASADE BIENESTAR | & . . 2
DEL ANCIANO DEL MUNICIPIO DE MOTAVITA - . i
CNA-2020-006 » AUNAR ESFUERZOS PARA LAATENCION | Contratacion
CNA2020.006 | »MUNICIPIO . | 4 INTEGRAL DE LAS PERSONAS MAYORES ¢ |, |- Dirocta (Ley. |, FUNDACION
DE MILAN *DEL MUNICIPIO DE MILAN, DEPARTAMENTO 150 de | HUELLAS DE 1 mes
, - , DEL CAQUETA, A TRAVES DEL CENTRO DE e 2 88 | MITIERRA,
Fecha: . . - VIDA e Ll | 2007 [
01/12/2020 - C - AP S I =
AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO Y
- EL CENTRO VIDAY CENTRODE.., .. . e 2l - s -
PROTECCION JOSE ANAYA ORTIZ PARA LA |77
D 0492020 | SANTANDER | EJECUCION DE PROGRAMAS QUE BUSCAN
- ALCALDIA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDAY Contratacien | CENTRO VIDA
054 DE 2020 | MUNICIPIO | BIENESTAR DE 72 ADULTOS MAYORES DEL Directa (Loy | Y.CENTRODE | o
DE NIVEL 1Y It DEL SISBEN DEL MUNICIPIO DE 1150 do Y | PROTECCION as
Fecha: MOLAGAVITA | . MOLAGAVITA, MEDIANTE;LA ENTREGA DE = A" 200m JOSE ANAYA
26/08/2020 - ..ALMUERZOS A DOMICILIO Y ORIENTACION 3 A _-ORTIZ

1,
g
-

N ”l~ -
o Y ¥ ¥
NT 3

v
;: ﬂ.n

ES -

5
"

w by
-~
N
~
A
¢
3

.

o O x
RS- TR ¥ T ek ®




GoBERNACIGN T

. Wt =
! -
s o3 datodos
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NUMERO DE - - } - F A VIODALIDA PLAZO
PROCESO - :“'fi A bl 4 DDE " DEL
NOMERG DEL | ENTIDAD OBJETO CONTRACTUAL 2§ |VALOR 5l gpipcoio | PROVEEDOR | conrpa
CONTRATO R ~ N TO

AUNAR RECURSOS ADMINISTRATIVOS
TECNICOS Y FINANCIEROS PARA -
CO1.PCONTR. EJECUCION DEL PROYECTO OPTIMIZACION | | Contratacit
6642130 ALCALDIA DE LA CALIDAD DE VIDA MEDIANTE UN . | ‘nrégmen
MUNICIPAL PROGRAMA COMPLEMENTARIO DE $95.000.000 | - especial FUNPET 4 meses
Fecha: DE MALLAMA | ATENCION PSICOSOCIALE INTEGRALALA | %757 B0 & =550
, SALUD FISICA DE ADULTOS MAYORES EN [ i~ ™ ¢
14/08/2024 ; SITUACION DE VULNERABILIDAD ; & | ~. - g | ofertas)
RESIDENTES ENELMUNICIPIODE S £ |12 = & iy
MALLAMA NARINO 2024 = st
VIDA Y.CENTRO DE PROTECCION <=.+| = - . Z=| -
CONFORME A LOS LINEAMIENTOS DEL * Rl :
MINISTERIO DE SALUD PARA PREVENCION - (
DEL COVID 19.
AUNAR ESFUERZOS PARA APOYAR EL
PROGRAMA: * ADULTO | MAYOR  CON -
. | RECURSOS DE = ESTAMPILLA .j
CA-106-2020 o DEPARTAN(IbENTAL ASIGNADOS MEDIANTE: | -
RESOLUCION 03163 DEL 5 DE MAYO DE 2020 | - | Contratacién -
106 MUNICIPIO | y MUNICIPAL PRO- ANCIANO, BRINDANDO A-| .| Directa (Ley F;{:?:ﬁgjo” 68 dias
DE ARATOCA | TRAVES DE LOS.CENTROS VIDA Y CENTROS P+ 1150 de UELLAS
Fecha: DE PROTECCION LA, **  ATENCION A LOS |.. ™~ %« =%l # 2007)
05/06/2020 ADULTOS MAYORES DEL SECTOR URBANO - s )
Y RURAL DEL MUNICIPIO DE“ARATOCA, | ; ;
CONFORME A LOS CRITERIOS DE LA LEY
1276 DE 2009. : .
AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER EL : E )
- | PROGRAMA ADULTO MAYOR, BRINDANDO A N R FUNDACION
CONAS-003- TRAVES DE LOS CENTROS DE BIENESTAR,, . HOGAR DE
2020 SANTANDER | LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS : BIENESTAR Y
-ALCALDIA *| MAYORES DEL MUNICIPIO DE-ONZAGA,|: = +* .| Contratacien | =" 2 00
CONAS-003- MUNICIPIO [ CONFORME A LOS CRITERIOS DE LA LEY |'3* 5'4 375, 000" Directa (Ley VIDA Y 125 di
2020 DE ONZAGA | 1276 DE2009, CON' RECURSOS DE LA | 50475 ,m’ 1150 de GCENTRO DE as
GOBERNACION “ * DE -7 * SANTANDER | ~ ¢ | 7 2007) PROTECCION
Fecha: RESOLUCION 02730, 03163 Y 04288 DE 2020, Yok OIS
06/07/2020 . .. | RECAUDO DE LA ESTAMPILLA MUNICIPAL Y N RONCANCIO
. * | RECURSOS DEL MUNICIPIO ‘DE ONZAGA :
: SANTANDER 2 ,* oE D
LP-SGM-017- | * ¢ - T +° = e ¥ b _
2020 v ATENCION‘ ¥ INTEGRAL# DIRIGIDO ¥ AL” IR
MUNICIPIO PROGRAMA DE ADULTOS MAYORES DEL | i oF L‘? . : - CONSORCIO
LP-SGM-017- | >  DE CENTRO VIDA Y CENTRO DE PROTECCION' f'$2 041,842, 436 # Licitacion | oy reis e | 7 meses
2020 MONTERIA | ESPIRITU DE DIOS™Y CENTRO DE VIDA |-*5%1S1%% 1 u} publica DA 2091
/MADRE DE GRACIA EN EL MUNICIPIO:DE.|{ ~ = =,
Fecha: MONTERIA * Ll ETS P
29/03/2021
" . Fuente: Elaboracmn de laPEntldad SECOP | y It
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GOBERNACION
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6 ,@Piisj“ﬁ.,
L W';;é‘ o e ) ,
o VALORO _
e 358@?5.?[3 1 VIGENCIA
z~ GARANTI,:“ - DEL. VALOR' ‘MleIlE/IAA DE
- l TOTAL DEL |z
CONVENID.| GARANTIA

Este amparo cubr a la Entidad de los per;uxcnos derivados .
de: N e ~ .,
(a) El lncumphmlento ‘total o parCIaI “del’ convenlo cuando eI N

Cumplimiento 3 .
P ;| incumplimiento’ es lmputable al conveniente;. -

Fo e - ';;: () El pago del:Valor, de las multas®

ein

‘ 35 | Por el plazo
r ‘. | de ejecucion

eneral del . 20% io
g . (b) El cumplimiento tardio o defectuoso del convenlo cuando del conven
..convenio ” .y, seis (6)
. .+ | el mcumpllmlento es imputable al conveniente'i y [ 76 .
i *'| meses mas.

« oz . x| pecuniaria-stdvese B BERE woh ;

fere | Este amparo’ ‘cubre.a la Entidad por | Ios perju1c10s denvados Por el plazo
Calidad deI = | de la deficiente: calldad del;servicio prestado que recibe {a de ‘ejecucion
Servicio Entidad en cumpllmlento deun convemo F o, e e del convenio
oo E . = ¢TI vy Y~ "y 1 afio mas.

Amparo de Pago | Este_amparo .. cubnra' el riesgo’ de:x lncumphmlentoWde .
. de Salarios,.- ;cualquxera de las: obhgacnones relacionadas contel pago de, Durante la
.. Prestaciones , salanos prestacnones sociales e indemnizaciones laborales vigencia del
Sociales e W; de los ;trabajadores del Operador,y demas:personal que | convenio, vy
Indemnizaciones lntervengan en el desarrollo y cumpllmlento del Convemo~ - -tres (3) afios

. al Personal. S s 3 ‘mas.
R S S % 4:.,{&(' i 2 "

- Aparara IOS‘ danos~ ocasnonados 40 las eventuales r "
Responsabilidad ¢
Civil,, reclamaciones de terceros derivadas’ de la responsabllldad -
2 extracontractual .que surjaide las actuaciones, hechos u | 200 SMMLV’
Extracontractual

Il

om1510nes¢de perador {0 'sus- agentes en la ejecucion del #o Ty, L
Fer ¥ -convenio.” e L L3 - t

A’!v

Por el término
‘del convenio.

En los procesos que fueron consultados se pudo ewdencnar que Ias modahdades de

e vanacnon desde 1 mes hasta 263

Fede %

De acuerdo a la contratacmn para Ia ﬁnanCIacmn de los Centros Vida y“Centros de
proteccién de acuerdo.a la ley: 1276 deI 2009,‘no se: eXIge expenencxa a este tipo de

A .:

procesos para concurrlr aI desarrollo de este | proceso g - PR
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e) Criterios de evaluacion h

® t o
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En la consulta realizada se eV|denC|a que los crlterlos que se tienen en cuenta son la
idoneidad y capacidad técnica.. = ... T .

. -

hew

4.4 Modelo de abastec:mlento estrateglco : = .
. 7 ¥ e e R :: P ! w§ —“'_‘ i -

>

Por otra parte, el modelo de abastecimiento estrateglco se reflere a una forma de gestion
y toma de decisiones en el proceso de adC]UISIClon de bienes y servicios ‘de una empresa.
Este modelo implica una visién a Iargo plazo yun. enfoque lntegrado para la gestién de la
cadena de suministro; lo que implica” una mayor colaboracién’y comunicacién entre los
diferentes departamentos y proveedores. =«

El modelo de abasteC|m|ento estratégico- tamblen -incluye. la. evaluacion y ‘seleccién
cuidadosa de proveedores, Ia negomacnon “de-contratos justos _y* equilibrados, el
seguimiento y la medlcmn del rendlmlento de Ios proveedores y la’ |mplementa0|on de

s

estrategias de mltlgaC|on de rlesgos A R L

En resumen, el modelo de abastemmlento estrateglco se enfoca en la creacién de
relaciones sélidas y mutuamente beneficiosas con los proveedores, lo que permite a las
empresas obtener me]ores resultados fmanmeros y de negomo a largo plazo.

De acuerdo a la anterior, al hacer eI anaIISIs de Ia demanda ‘de’la familia de servicios,
especificamente  de Servicios Politicos y Asuntos Civicos por la herramienta del modelo
de abastecimiento estrateglco de SECOP Il en el item de herramlentas de visualizacién
para el andlisis de la demanda, la entldad estatal procedlo a manera lntegral visualizar el
comportamiento de compras histérico de’la entidad que reposa en’el SECOP (I, Il y
TVEC), para la obtencién de la informacién de los siguientes graficos se tuvo en cuenta
la siguiente informacion; se filtré el nombre de la entidad, seleccionando su respectiva
categona de acuerdo al codlgo UNSPSC. 931 41 506 clasmcados segun segmento familia

22 L5 gt s e y & byt
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L
La cantidad de contratos mensuales por afo en promedlo hasta el Clerre del mes de
diciembre de 2024 es un total de. 465..Entre tanto para los proyectos de ejecutados en el
sector de objeto de estud|o se encuentra que hay un gasto al 2024 de 'mas de 94 mil
con el mayor gasto en este rubro éorj;el 97 49% de partmpacnon en el gasto - ’
;ic.éhtffdaé‘jd‘:é Cohitrato: ]

Cantidadde contratos
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Seguidamente, atlsbando por afio por ‘un perlodo del 2017 al 2024, se evidencia una
tendencia decreciente en el ntimero de contratos (grafica 3), el valor total de contratos,
cort6 la tendencia creciente en el 2025 ya, que se encuentran en los inicios de las etapas
precontractuales. . - e ; i

Por tltimo, el gasto por familia en el mismo periodo de tiempo,:Servicios Comunitarios y
Sociales tiene un gasto de 0,4 billones en 401. contratos (grafica *~ 5). Por otra parte, el
Departamento del Valle del Caucaiaporta el 96 6% de proveedores en este sector
demostrando la capacidad lnstalada Y profesmnal o 2T :

A

=5 = ES T a

En cuanto al analisis de la oferta en:la- familia’ de serwcms “Servicios Comunitarios y
Sociales, apartado proveedores, se evidencia que el 94,04% de los proveedores son de
origen colombiano demostrando la capacidad productiva de la industria del servicio que
satisface las necesidades el contratante y la modalidad de contratacion es la Directa que
supera por el doble a las demas modalidades por valor de contrato, siendo la subactividad
de econémica de Serwcxos Comunltanos y Socnales de mas participacién.

Grafica  5: Valor total estlmado por famllla ‘Servicios Polmcos y Asuntos CIVICOS
) Ar et R awi , L u

¥ 'Valcr .Contratcs
~ 2000

W,
Cantratos
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_ Encuanto a ]a reglon del Valle del Cauca el valor efcontratos estimado por proveedores
" es de aproximadamente 29 m|I Mlllones Estos contratos se entienden por la modalidad
" . contratacion directa y reglmen espemal conun total de 72 contratos ejecutados en el 2024
de la subactnvndad .econémica *de Servncms Comunltanos Zy° Sociales. Siendo las
fundaciones' Y Entldades Sln Ammo ge Lucro ESAL] las de mayor par’nmpacmn en estas

@
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A continuacién Ia Secretarla ¥ £ -
Gobernacion del Valle del Cauca presenta la mformacnon provenlente de Ia oferta, del
mercado de los servicios a contratar, por medio de la modalidad de contratacién directa
con los dlferentes mumcnplos del Valle del Cauca postenormente presentamos el analisis

- R P

* F *
pS W = o

La Secretaria de Desarrollo Inclusién y Part|C|paC|on Socnal dela Gobernac10n del Valle
del Cauca, tomé  como fuente de. lnformaCIon Ia base de. datos propia a través de los
procesos de seleccién que se han reallzado con ocaS|on similar al objeto deI proceso que
. se adelanta. - : X !

Ty g

> ia muestra de Ia oferta tomada por el Organismo en el
mercado del Departament Valle del Cauca las cuales tienen la capacidad de

3
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Tabla 6 LISTADO DE ALGUNOS PROVEEDORES -

AR - No~ 3 |. -
i {
NOMBRE TELEFONO CORREO ELECTRONICO

HOGAR DEL ANCIANO LA DIVINA |

PROVIDENCIA  DE PRADERA - 1'31?740;9247' ’-Hpg:ardglapcignopraldera@hotmall.com

B o TT
t H e de Ty ~

FUNDACION _ BANCO ' Fre . A
DIOCESANO DE ALIMENTOS DE , 2123521_; bancocartago@yahoo es
CARTAGO . : s

P

;* \

it
N N A ié

4§ snlodeancnanospalmlra@yahoo com

\r

ASILO DE ANCIANOS DE PALMIRA v 28556705

£

Fuente: Base de datos Secretarla de Desarrollo Inclusion y Part|c1pamon Social

5.2. Especmcacwnes tecnlcas T RS 4 -
v

~ . H 5 .»‘,' “ P

A través del Rol Técnico y la experlenma del Organlsmo se construyeron las siguientes
especificaciones técnicas de las actividades que se deben tener.en cuenta, en los Centros
de proteccién, para el proceso de contratacién:que se adelanta, de acuerdo a la
normatividad vigente para la protecmon a Ias personas mayores. ¢

a w“‘Tabla 7 ESPECIFICACIONES TECNICAS~' T -
. ® * R TS g ade 3;: - A -
,  COMPONENTE - - ',
¥ h) B
w Y sy M| Alimentacion . 4% v w S Compra de viveres y abarrotes
L T = - Stes ot 1
1) Servicios de hospedaje v - e F A¥Fre-r-. | ‘Elementos de aseo
; Lavanderia y roperfa® ™ % ¥ F
Dotacion (sabanas y toallas)
! Actividades culturales, deportivas y - -
productivas Implementos para las actividades
2) Servicios de bienestar social | Auxilio Exequial . Poliza ~"», ¥ - :
¥ ﬁt{, € 3 .f‘“: A : L T, Insumos necesarios para el desarrollo de
. < . Elementos ge enfermeria 2+ | Ias actividades
IR S Auxiliar de Enfermeria® * -

A1

Auxiliar de Gerontologia

Auxiliar de Aseo

i -

3) Cuidado integral de manera
permanente o temporal para
_ personas mayores

Auxiliar de Cocina

Cuidadores

Y T Psicélogo ... . o
s e e Trabajadora social -+ ;"
el
Ty 3 faaét

;| Fisioterapeuta™ ¥y




Tamblen se determina el valor del aporte al presupuesto por tlpo de servicio de acuerdo
a cada‘actividad; el cual la Secretaria de Desarrollo »Inclusmn Yy Participacion Social
considera el aporte dlsponlble de acuerdo a “estudios™ ‘de mercados prevros para cada
actividad. Cabe aclarar, .que los | reciirsos que 'se determinan.a cada servicio el'orden del
gasto lo determlna el centro de proteccmn de acuerdo al presupuesto de cada actlwdad

e k \:!y 3 )
* e if}‘
Del anahsrs econom|co deI sector y estudlo de’ mercado

SN B SR Frpy B,

i

tuvb el SIgu1ente resultado
2 b
e o R 23

o 9%

EI orgamsmo solicité cotlzac10n a varlos centros de” proteccron que«;reahzan la” prestacron del
servicio objeto del presente proceso, Iaa cuales quedan adjuntas en el expedlente contractual.

I3 3 4 *’"» 3

£ S Y 3R, x:. ER .
3 ;:u ® i e - 4 Y e F & J». o
Con esta Jinformacion se busca establecer;el valor por benef iciario para Ia atencron Jintegral del
adulto mayor partiendo de un, supuesto de'lo estlpulado para -atender los adultos mayores, una

vez se obtengan los costos totales de la lntervenCIon Tse haran los ‘respectivos calculos para

establecer el costo unltarlo por benefi crarlo da‘un programa para lmplementar dlcha atencron

Las siguientes fundacmnes presentaron cotizaciones globales T t

" iz ’ . 1-?" TR

5 . . Tabla 8 COTIZACIONES} "= a2 oA G UERT

1 FUNDACION VICENTA LUISADE MARILLAC ___ ==~ -] ;17 ENERO 2025

2 - FUNDACION ASILO DE ABUELOS FUNDASAB 17 ENERO 2025

3 o __FUNDACION EL COTTOLENGO 17 ENERO 2025

- Fuente: Cotizaciones presentadas .
E T R 5 i w‘. P g © g

Estas cotizaciones serv:r‘anﬂcomo msumo para el analisis ¥ y determ1nac1én de precios de referencia
para cada una de las -* actividades para la atencién integral del adulto mayor y aspectos para
garantlzar su operacron seran unlcamente un referente para taI f n y su respuesta no genera

En ningtin caso se busca evaluar quren presenta un escenarlo mas favorable enla prestacron del
servicio, toda vez que se trata de una. muestra heterogenea para calcular un valor de referencia
ya partlr de este establecer el & aporte por: parte de Ia gobernacmn en convenios'de asociacién

bew [ 3

=
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COTIZACIONES — SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR
‘ fCENTROS DE | PROTECCION S
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En los siguientes cuadros se encuentra la_informacion relacionada de las cotizaciones para el
servicio de atencion integral para el adulto mayor dentro de los dlferentes proveedores de este

servicio..

TABLA S: COTIZACIONES - Atencién mtegral del adulto mayor

EE

VALOR MENSUAL *

iy

VALORES MENSUALES COTIZADOS POR ADULTO MAYOR (base 30 dfas)

Tener en cuenta que los valores cotizados sin s Fundacién luisa
frecuencia mensual (UNICA VEZ) se estiman FUNDASAB Cottolenga e marillac FRECUENCIA PROMEDIO
ponderando el tiempo total de ejecucidn del proyecto
(150 dias) llevado a unidad de mes (30 dfas). VR. MES VR. MES VR. MES VR. MES VR. MES
Compra de [ vt .
Alimentacion viveresy .~ 900.000| .~ % 410.790| . :"ﬁ}450.000 MENSUAL 586.930
1) Servicios de abarrotes _ 7
hospedaje Lavanderfay E'em;';tgs e 1+ :~ ogoooo| v+ | 107000] ¥ 38.000| MENSUAL 348.333
roperfa X "
Dotacién 130.000 30,000 o | unicavez 80.000
Actividades - * % -
culturales, « Implementos ook .
2185, paralas” <3 =¥+ 15,000 . 22.500 | UNICA VEZ 39167
deportivas y 2 T o
A actividades # 1
productivas
2) Serviciosde 1 o Exequial Péliza’ " 167.000 o | mensuAL 103.500
bienestar social
- N ; Insumos || ~-§3;§_~; By ¢
i FPL ot 2N * -3 .
Elementosde | necesariospara | *t ™ *zg5 009 | "7 T 45000 62.000 | UNICA VEZ 62.333
enfermeria:£| eldesarrollode |« ™ ;- A -
las actividades
Auxiliar de 81.548 54.905 315.000 | MENSUAL 150.484
Enfermeria
Auxiliar de Toxyg . _
Gerontologla PEGLEE LR VS PR ol .z MENSUAL 115.214
- idad - Yia P -
3) Cuidado | Talento humano [ asiliar de Aseo | .~ %%-./60.506 | 3. 55417| -~  105.000 | MENSUAL 73.641
integral de ;. .
4 ili PO sg YN FEE g egd bl
manera ¥ o fAuxiiardes. st EX “aa1012] #7 - 57 s5.a17 |+ 4% 105.000 | MENSUAL 93.810
permanente o P Cocina v S L “ >
temporal para * | cuidadores * C % - 363036} ¢ e S 105,000 | MENSUAL 234.018
personas
mayores Psicélago 0 100.000 o | MeEnsuaL 100.000
Otros Trabajadora 0 100.000 : 0| MENSUAL 100.000
. social .
) T Fisioterapeuta | : +¥7 960,000 | ! “t4100.000] T 0 | MENSUAL 530.000
TOTAL oo n T s 3| Eee'3 831316 | ¥ 81240529 - $1.202500| - $2.001.448

* * Fuente: elaboracién pr0pla ‘con mfo

rmacnon de las cotnzacnones
* ‘- F23 ‘““1‘w

.ol
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De la siguiente informacion obtenlda por los posnbles oferentes se identifica que se cotiza de
manera detallada, encontrando variaciones S|gn1f|c§t|vas entre valores discriminados, por lo cual,
esto se traduce como variabilidad en los datos suminisirados que afectan la obtencién de
informacion concreta, asf las cosas se procedié a contactar a lafundacion fundasab para realizar
una revisién minuciosa y detallada de los datos dlspersos queafectan la determmacnon de precios
de las referenmas detalladas para cada una_de. las. actlwdades proyectadas "a reahzar con la
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Es importante mencionar que estas cotizaciones serviran tnicamente de insumo para el analisis
de precios por cada actividad y determina diferentes aspectos para garantizar su operacion tales
dentro de las actividades tales como realizar transferencia en los tiempos establecidos, en cuanto
al municipio y verificar que se preste la atencién en el centro, los cuales son: acompafiamiento
psicosocial, atencion primaria en salud, alimentacién y actividades ocupacion del tiempo libre.
Este ejercicio de solicitud de informacién no implica relacién contractual alguna con los
proveedores que suministran la informacion.

Por lo tanto, al encontrarse diferencias significativas en la forma de presentar los valores por parte
de los cotizantes, y a su vez que algunos de ellos presentaban el costo unitario diario por rubro
dejando dudas en la forma de calcular el valor mensual y viceversa, se buscé estandarizar la
muestra igualando los valores a 30 dias para hacerlos comparables.

Se presentan algunos rubros de “adquisicion Unica”, para los cuales se buscé homogeneizar los
valores teniendo en cuenta como base el tiempo total de ejecucién del proyecto, para luego
convertirlo a unidad mensual.

Del analisis de los items cotizados, se depuraron los valores més alejados del promedio general,
buscando acotar variaciones significativas en las cifras que afectarian el nivel de confianza de la
muestra, de modo que tras efectuar lo anterior se adoptaron las cifras obtenidas por media
aritmetica, proyectando con ello el costo de las actividades para de garantizar la atencion
oportuna de los beneficiarios en un tiempo de 30 dias.

TABLA 11: ESTADISTICOS - Atencién integral por adulto mayor

VALORES MENSUALES COTIZADOS POR ADULTO MAYOR (base 30 dias)
Tener en cuenta que los valores cotizados sin Fundacién luisa
frecuencia mensual (UNICA VEZ) se estiman FUNDASAB Cottolengo de Marillac FRECUENCIA PROMEDIO
ponderando el tiempo total de ejecucién del proyecto
(150 dias) llevado a unidad de mes (30 dfas). VR. MES VR. MES VR. MES VR. MES VR. MES
Compra de
Alimentacién viveresy 600.000 410.790 450,000 | MENSUAL 486,930
1) Servicios de abarrotes
hospedaje iavanderiay * E'em:s’::S de 450.000 107.000 38.000 | MENSUAL 198.333
roperfa "
P Dotacién 130.000 30.000 0 | UNICA VEZ 80.000
Actividades
culturales Implementos
rales, para las 80.000 15.000 22.500 | GNICA VEZ 39.167
deportivasy -
. actividades
productivas
2) Servidosde 7)o exequial Poliza 40.000 167.000 0 [ MENSUAL 103,500
bienestar social
Insumos
Elementos de | necesarios para 80.000 , 45000 62.000 | UNICA VEZ 62.333
enfermeria el desarrollo de
las actividades
3) Cuidado | 1ot humano | AuXiliar de 81.548 54.905 315.000 | MENSUAL 150.484
integral de Enfermeria
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perzzﬁ‘;ate o 2‘;’:2:’;?:gfa 115.214 0 MENSUAL 115.214
temporal para Auxiliar de Aseo 60.506 55.417 105.000 | MENSUAL 73.641
personas
mayores Auxiliar de 121.012 55.417 105.000 | MENSUAL 93.810
Cocina
Culdadores 363.036 0 105.000 | MENSUAL 234,018
Psicélogo 0 100.000 0 | MENSUAL 100.000
Otros Trabajadora 0 100.000 0 | MENSUAL 100.000
social
Fisloterapeuta 120.000 100.000 0 | MENSUAL 110.000
TOTAL $2,241.316 $1.240.529 $1.202.500 $1.561.448
Fuente: elaboracion propia con informacion de las cotizaciones
Cuadro 1 Co mpra de viveres v abarrotes
% 5 igg%%c?m:aon por monto agotable”*‘Sostemmlento por Adulto Mayorw
Compra de viveres y abarrotes $486.930
Bl e TR e AIVENTAGONG R o E T R AT Y
Insumos relevantes Precio promedio
Pollo $12.000
Carne de res $32.000
Carne de cerdo $ 28.000
huevo S 14.490 30 Und
Papa criolla $1.100 Ke
Cebolla Cabezona $1.250 Kg
Tomate Chonto $4.300 Kg
Frijol $5.000 | Kg
Zanahoria $1.100 Kg
Arroz de Primera $4.300 Kg

hitps://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/agropecuario/sistema-de-informacion-de-
precios-sipsa/mavyoristas-boletin-semanal-1

Es importante mencionar que los precios estimados en el Cuadro 1 son precios de
referencia para los insumos de alimentacién del conirato que se llevard a cabo, esta
informacién de precios fue obtenida a través de la plataforma SIPSA del Dane segtn
boletin semanal precios mayoristas del 1 al 7 de marzo del 2025, encargada de informar
los precios actualizados de los productos agroalimentarios.

Cuadro 2 Elementos de Aseo.
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$198.333

Lavanderia

Elementos de aseo
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v ﬁ Tk ot fw;“i;’ 3 NN S RS 2
- ["1] ROLLO DE PAPEL HIGIENICO s _ss. £ Wy e : ﬁ 1875,00 _‘-
.., | 2["TrapeaDoR R - 2800. . |
= 77 [ 3] escosa N g e R A w4 - <. =  9go0r -
"% | 4] UMPION DE MICROFIBRA 7 v & .%iind « ~ =1 = & = - L f= 1 2980,00 - 1 | :
5| JABON  DE BARRA AZUL 4.800,00
6| DETERGENTE EN POLVOX  KILO - : . <q | = 11.100,00
7| RECOGEDOR PLASTICO 17.900
8| ESPONJA MULTIUSOS 2.417,00 .
9| BOLSAS NEGRAS PAQ * 10 UND 70*90 8.090,00

" Los precnos “de referenCIa

o z

o
establemdos .xen la" anterlor

EX

Qtabla

'se 'obtuvneron«?de Tos - grandes

almacenes de comerCIallzaCIOnade lnsumos ;set pueden consultar ‘a.través del SIgu1ente Ilnk

https [hwww. homecenter com colhomecenter—co/cateqorv/catQOOO73/Iavandena—v-lavadero/

B TS
1 | ALMOHADA ANTIALERGICA . . - o $  79.900
2 | SABANA MEDICA RESORTADA. PAQUETE 5 UNIDADES 1, = o e Ve $ < 79.900
3 | PAQUETES DE TOALLAS PARA MANOS.ENZ * 150 UND =~ ™~ 7 % F oy $ 9200 .=
4 | PAQUETES DE TOALLAS PARAMANOSENZ * 150 UND .f | & . - $ $  9.200

hitps:/fwww. homecenter com co/homecenter—co/search’?Ntt—

- P o

o= Los precios de: referenCIa establecndos"en* A anterlor tabla "se obtuweron de los, grandes
almacenes de comercializacion de i insumos, se pueden consultar a traves del siguiente link:

Adicionalmente, se debe tener en cuenta que los valores estlmados por Ios insumos de viveres y
abarrotes, elementos de aseo, dotacién de sabanas y toallas funcionara como bolsa de monto
agotable hasta agotar el presupuesto establecndo para cada una de las actividades, temendo
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El valor promedlo de atencmm mtegral por adulto mayor es de $1 561 448 Es importante
mencionar que; para disminuir. el efecto negatlvo de las. dlferenC|as amplias entre valores totales
“en el componente de talento humano, se compararon con los precios de referencia de la tabla de
honorarios de prestacién de servicios profesibnales y de\gestién de la Gobernacién del Valle.

e

g
i

£ 3 2

La Secretaria de Desarrollo, Inclusién y PartlmpaCIon Socnal reallzo convocatona a través de
reuniones de asistencias técnicas con.los funcnonanos encargados de los programas de personas
- mayores de los entes temtonaleSJque requerlan ‘apoyo’econémico para la concurrencia en la
financiacién de Ios Centros Vlda y Centros de Proteccmn en el Departamento del Valle conforme

e




e .

alaley 1276 en eI marco de la ejecumon de Ios recursos de la estampilla pro adulto mayor. Asi
mismo, la Constitucion Politica autoriza al Gobierno, en los niveles nacional, departamental,
distrital y municipal, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar convenios con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas
y actividades. de interés publico acordes’con el Plan Nacional y-los planes seccionales de
Desarrollo. Por lo tanto, se hara un tipo de convenio medlante el convenio ley 1850 de 2017 por
la modalidad de seleccién de contratacnon dlrecta ! 3tk ¥

a o 4 e ¥
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Segtn el recaudo y conforme a los benef c1ar|os estabIeCIdos por cada centro de proteccmn se
procedié a realizar la distribucién econémica* conforme a la capacidad econdmica del
Departamento, estableciendo la suma de $1.200.000 por cada beneficiario como aporte
econdmico para la financiacion de los centros vida y Centros de Proteccién durante la duracién
de todo el convenio que consta de seis meses, los cuales se traducen en $ 200.000 al mes por
beneficiario. En este sentido, el valor del aporte de la GobernaCIon del Valle del Cauca para
financiar el centro de proteccion ASILO ANCIANOS DE PALMIRA 'ser4 la suma de $62.400.000.
El valor se calcula con la divisién de la totalidad de los benef CIarlos que son’ ‘para un plazo del
convenio hasta el 30 de junio o hasta agotar presupuesto :

+ Lo ‘f - . 3.

La propuesta recibida serd analizada toda vez que cumpla con Ias condiciones econdmicas
establecidas y no supere el valor .por beneficiario aqui descrito.. En caso de no ser asi, sera
sometido a valoracién para determinar las causas e identificar’la idoneidad de dicha propuesta
cuando ésta se encontrase por fuera de los techos establecndos
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Sin embargo teniendo en cuenta que el presente analisis sirve como guia para un proceso de
aunar esfuerzos con los diferentes centros de proteccién del departamento la Gobernacion del
Valle del Cauca aportara una proporcion definida por el.equipo técnico del adulto mayor del total
del costo para las actividades mencionadas y-que no supere este valor maximo evidenciado en

el actual estudio. A . ¥
A T4 e 2 ] 482 ssngden} @] 2 TOTAL, POR
«¥  .t"[" PRESUPUESTO* BENEFICIARIOS' BENEFICIARIO S
oo e ¥ ‘=v¢ | (POR6MESES) -
e $6274000007, |2 -3 52% 5%, [ 1200000, .
i SRR A ﬁi’:‘& T L b Ly Ww L :
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Considerando que, la contratacion con el Centro de Proteccién ASILO ANCIANOS DE
PALMIRA, en la sngunente tabla se observa Ios contratos que se han ejecutado:
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1

Concurrir- al flnancnamlento ‘de Ias
,personas #mayores, institucionalizadas*
en el Centro de’Proteccion ASILO-DE
| “ANCIANOS DE PALMIRA del municipio.
| de Palmira, segin mandato de! articulo”

'SECRETARIA DE 217 de latley 1955 de 2009 en”

1.230- ejecucion  del. proyecto denominado : oo n o ® ASICo DE ‘
13.04- DESARROLLO 2 £ - $ ‘Contratacién | -ANCIANOS
0311 IMPLEMENTACION -3 . .7 DE : . 6 meses !
SOCIALY ... A 52,000.000 :| = = Directa DE E
PARTICIPACION | ESTRATEGIAS 5 PARA | T PALMIRA
» | MEJORAMIENTO DE L'A ATENCION Y N
—2 ASISTENCIA, -INTEGRAL’;EN,«LOS RN
. :{2PROGRAMAS]" ; DE%; kPROTECCIONL Lo
- -| PARA: LAS PERSONAS ‘MAYORES c e
e fpEL DEPARTAMENTO‘*’ DELLVALLE — i
; *DEL CAUCA ~‘ ¥ - s
Aunar esfuerzos econémlcos Ioglshcos" R BN
. técnicos, humanos.y de, experiencia’ k " ) e
» _| para. mejorar: las ycondiciones de’ s A
. "| bienestar delos Adultos Mayores de los s
1.230.02- . | niveles 1y 2 del SISBEN en estado de 3
20.3- SECRETARIA DE vulnerabilidad institucionalizados en el, ASILO DE
- DESARROLLO c d 4 d ANCIANOS
0177 SOCIALY = * Pelntro e Protlec“c;[l niAsuo ;:ncgmlo e DEL. ##|t
SN I almira,: en el> Municipio- de amlra~ 3 ) ot
(S :ik*r \‘PfRTIClPAC]ON “como *msutuclén queg- contnbuye ar : ;_ﬁALI\ﬂRA%'; '

bnndarles4 zunay *"atenménl mtegral
siguiendo los parémetros establecidos
en la Ley 1276 de 2009 ley 1315 de

Listado de todas las Entidades Sin. Anlmo de Iucro que partic:paran en el proceso de contratacmn

y son idéneas para el cumpllmlento de los convemos son Ios 519u1entes L R

g

NO # ~ & | oo » %,
ASOCIACION =HOGAR DEL ANCIANO SAN LAZARON M% . e

2 FUNDACION SER GRANDE.COM - )

3 FUNDACION SOCIAL EL REFUGIO DE Ml VlDA ] -

4 FUNDACION PARA LOS ANCIANOS ABANDONADOS LA MISERICORDIA DE JESUS

5 HOGAR GERIATRICO MARIA AIXA GUTIERREZQ; I — ,

8 « | FUNDACION HOGAR GERIATRICO JESSICA PORTILLO .

7 - FUNDACION : HERMANO FRANCISCO DE ASIS 3~ & = e i

8 FUNDACION = -ASILO DE ABUELOS -FUNDASAB * . -

9 FUNDACION . PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL ANCIANO JESUS DE NAZARETH -
FUNDIAN 32

10 FUNDACION  VICENTINA LUISA MARILLAC PR %

11 FUNDACION *HOGAR DE VIDA PARA EL ANCIANO SAN JOAQUIN o

12 ~§ SOCIEDAD SAN VICENTE DE. PAUL CONFERENCIA NUESTRA SENORA DEL PERPETUO

SOCORRO DE CALIMA EL DARIEN VALLE DEL CAUCA N S
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13 CENTRO HOGAR LA NOBLEZA:
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14 FUNDACION - LA SABIDURIA “DEL ABUELO

15 FUNDACION EL COTTOLENGO DEL PADRE OCAMPO

16 FUNDACION EL COTTOLENGO DEL PADRE OCAMPO (GRANJA)

17 ASILO DE ANCIANOS DE PALMIRA - -

18 CASA DEL MENDIGO ik ;;:“ L }‘: RS

19 ASOCIACION SOCIEDAD DE SAN VICENTE DE PAUL DE LA DIVINA PROVIDENCIA

20 CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO FRAY LUIS AMIGO

21 FUNDACION  CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN VICENTE DE PAUL DE ROLDANILLO
22 FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO “
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De acuerdo a la cuantia y el tipo de proceso que se pretende llevar a cabo, para lo cual se realiza
este analisis del sector, no se considera relevante realizar un analisis de indicadores financieros
de los posibles proveedores. Se tiene en cuenta la normatividad Iey 1276y 1815 de la Estampilla
de Adulto Mayor expenencna yla capac1dad tecnlca-Jurldlca s

g
LI S aide-d

T ._.;\:,1 . ;z 'V.‘ ,_g_-.* 0 ‘—ﬁ& .
Sin embargo, siendo responsables y objetlvos‘conﬁos pnnCIplos de la contratacién estatal, se
revisaron los precios ofertados en el mercado“con el fin de verlflcar que los precios que allegaron
al Organismo estuviesen dentro del presupuesto oficial; para ‘asi poder decnr que el cumphmlento
del proyecto de i mversmn sera ejecutado?de una manera efectlva *33’. -

‘x-..., 4 ™~ ., M

Se revisaron procesos S|m|lares en el sector de la misma Industria, los cuales estan en el andlisis
de la demanda, con el fin de verificar que los valores cotizados estuvieran dentro del mercado.
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La GobernaCIon del Valle del Cauca f"descontara;'de ‘las! facturas o cuentas de cobro los
porcentajes establecidos en las ordenanzasy/o acuerdos, ,estamplllas etc., que a, continuacién
se mencnonan los cuales estan a cargo. del contratlsta IR e ~
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Tabla 12 Deduccnones y retencnones

Estampillas' Adulto Mayor **
Estampillas Pro-Cultura = %%
“ . | Estampillas Pro-Hospitales +'** "
: Estampillas Pro-Desarrollo =" *’
Estampillas Pro Uceva i
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Estampillas. Pro Unlvalle

+ Porcentajeo |z, ..
s valor. & i :
2% Ta . [T

- | Estampillas Pro-Pacifico -_:- : - L e $N 05% L T
S | : | Estampillas Pro-electrificacion svae. 4 8xias, | w52 0,2%.~ uo |2 T ‘
. Tasa ProDeportes y Recreacmn Depar’camental | - 2,5%
) . Total deducciones y retenciones Eopmi T 12,7% = T
RETENCION DE INDUSTRIA Y COMERCIO (De acuerdo ala 1T
" * | Normatividad Colomblana) g et Sl s T e gt e s
.. =™ | RETENCION; _zEN LA FUENTE (De acuerdo a la Normatnvndad NN

5 pH=

-.. ~| Colombiana)™

=« | IVA (De acuerdo a la Normatividad Colomblana) Getr T Fi e
s Fuente Departamento Administrativo Hacienda: Y Flnanzas Publlcas e

..,.wrau’)q Y3 ,.»..,‘;)~ ~ ,5;
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: St - Gobernacmn “del Vaile del Cauca* \
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Con base a los conceptos de deduccwn vy retencnones se mforma Io S|gu1ente * “‘n L“"-‘ N !

1. En los Convenios Interadmlmstratlvos no. se descuenta el concepto de estamplllas como

) tampoco se hacen retenqnqgags;ir ?,
! 2 "En los conveénios de* asociacion; p\ rd,au
gestampillas; pero no se hacen retenmones

W 3 En los contratos de lnteres~publlco sm anlmo de lucro

4
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’ sfuerzos A descuentan el concepto d
3 3% W ER G O P "
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e caracter pnvado $é desclenta | y
retiéne todas las estamplllas y retenmones de acuerdo a la Normatlwdad Colomblana
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6. CONCLUSIONES L 1*
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. Con la presentacién de “este estudlo queda ev1dencnada,la nece5|dad del ‘convenio tendiente a
cumpllr con los, proposﬂos establecidos- para Ia buena marcha)y efectlvo cumpllmlento de los*

+ cometidos de la Secretarla de Desarrollo Inclusmn y PamCIpauon Somal - por conSIQUIente se’
solicita adelantar el proceso  contractial’ respectlvo y su perfeccmnamlento R
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Teniendo en cuenta lo anterlor podemos "concluir que este proceso se llevara a cabo de una
forma agil y transparente:para la, Entidad;.con el, fin de. lograr aunar esfuerzos econémicos,
logisticos, técnicos; humianos y de expenenmaicon el centro, de proteccmn el cual debera cumplir
con unas condlcwnes definidas en los documentos.del proceso contractual, lo que garantizard a -
la Secretaria .. * el cumplimiento;de las” ‘normas legales definidas para la modalidad, de seleccién

acorde al proceso y que_ Ilevara a este orgamsmo agcumphr c n Ias métas’ estabIeCIdas v i,

¥s

Al realizar el anahsns de la oferta y Ia demanda se observa que los procesos adelantados para
obtener este servicio son realizados por la modalldad directa mediante convenios de asociacion.
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32 327

Modalldad de selecc:on del contratlsta y crlferlo para la escogencia:
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Conforme' con- lo dlspuestoan“el numeral 3. dtel artlculo 32, dé la Ley 80 de 1993, el
proceso de seléccion del contratlsta sera el de contratacnon dlrecta para la’ suscrlpCIon de
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un convenio mteradmlnlstratlvo que correspondefa los que celebran las entidades
estatales para desarrollar actlwdades ‘relacionadas- con la ‘administracion o

funcionamiento de la entidad. A 5

LR
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Los Convenios Interadministrativos, de conformidad con lo dispuesto en el literal c) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, " corresponden a los contratos
interadministrativos, siempre que las obligaciones ‘derivadas del mismo tengan relacion
directa con el objeto de la entldad ejecutora senalado en Ia ley o en sus Teglamentos.

La entidad estatal" podra contratar dlrectamente .con Ia entldad estatal que -esté en
capacidad de ejecutar el objeto del “contrato 'siempre y cuando la Entidad verifique la
idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate, sin que sea
necesario que haya obtenido prewamente varlas ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debera dejar constancia escrlta A 5

wl'i x 3 B

Que, de acuerdo al anaI|SIs de Ia oferta Ia Gobernacmn del VaIIe del Cauca, debera aunar
esfuerzos con una persona juridica idonea* 'y con amplla -experiencia en la entrega que
tiene por objeto: Concurrir al fi nanmamxento de la’ operacnon’del Centro de Proteccion
ASILO ANCIANOS DE PALMIRA del munICIplo ‘de Palmira; para la atencién de Personas
Mayores en estado de vulnerabilidad en cumpllmlento de lo establecido en el articulo 217
de la Ley 1955 de 2019 en ejecucion del proyecto denominado “CONTRIBUCION A LA
IMPLEMENTACION * DE. REQUISITOS Y -PROTOCOLOS :DE ATENCION A LAS
PERSONAS MAYORES: BENEFICIARIAS DE LA LEY. 1276 DE 2009, POR PARTE DE
ENTES TERRITORIALES Y AGENTES-QUE OPERAN CENTROS VIDA'Y CENTROS
DE PROTECCION DE LARGA ESTANCIA DEL VALLE DEL CAUCA” El presente centro
de proteccién cuenta con una expenenCIa y trayectona de servicio en la atencion integral
a los adultos mayores mstxtucnonallzados demostrada y reconomda por la comunldad y
por las entidades terntorlales T ’ L.

e e Iy T - Wi C et e P .
El centro de proteccmn atiende poblacion en condlcmn de abandono o alta vulnerabilidad
que no cuenta con recursos para pagar por sus ¥servicios. y recibe por primera vez
recursos de’orden gubernamental a.traves, da la estampllla pro adulto mayor para el
apoyo a Ia ﬁnanmac:on de su actlyldad de-'atenqpn lntegral ala poblacnon mayor ‘
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También se observa que eI tlempo -de¥ejecucion asignado’ es-relativo al objeto del
convemo y puede variar segun el recaudo de la Estampilla de AduIto Mayor.
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Se realiz6 este analisis de los preCIos ofertados en el mercado : conel fin de proyectar los
costos aproximados ‘para la atencién: de Ios benefICIarlos .en“un centro‘de proteccion,
dicha" proyeccion fue utilizada- por. parte “de la‘S_e,c;retarla de Desarrallo, Inclusmn y

para*dlcho sostenlmlento y dar

PR ¥

Parhcnpacnon Social para estabIecer un aporte mensual
cumpllmlento al proyecto de mversno
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