Alcaldia Municipal &

de Yopal

CONTRATO NO.

OBJETO
CONTRACTUAL:

1. Realizar actividades de
prevencién y articulacién
comunitaria en el marco
de los

encuentros comunitarios
urbanos programados por
la entidad en la comuna

| ACTIVIDAD |

0497.2025

PLAN DE

TRABAJO

FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA A TRAVES DE ACCIONES OPERATIVAS CON GESTORES DE
CONVIVENCIA (29) QUE REALIZARAN LA ARTICULACION CON LA INSTITUCION ADMINISTRATIVA, ORGANISMOS DEL ORDEN
Y COMUNIDAD, PARA LA REDUCCION DE DELITOS, COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS Y MEJORAMIENTO DE LA
CONVIVENCIA EN EL AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

Se desarrolla un

: cronograma de

o 'artea un&a:nzasngnada Se realizara en los|Recursos humanos e e
periniemmedioce mesas Estas actividades se|semanal ensual
de seguridad para el ... |Centros Educativos y|implementos de trabajo y mensu

s Atraves de encuentros comunitarios, entregaran semanalmente o|lde acuerdo al
fortalecimiento de la - . . . Parques de las|entregados, transporte y i

: 2 : Campafias pedagdgicas, actividades ladicas y . . ., mensualmente acuerdo a las|objeto

seguridad y convivencia S5 comunas de la ciudad{compra de incentivos, . .

) ... |ofertas institucionales. necesidades(estadisticas  de|contractual y a las
ciudadana del Municipio de Yopal, y asi generar|elementos para la | 2o o del idad del
de Yopal. Producto: linpacto = ellactividad ( telén, sonido y czr.\tro ) o requenlmlentos el|necesidades el
Minimo nueve (9) Municipio. videobam) objeto contractua programa de
encuentros comunales en seguridad y
la comuna del area convivencia
urbana asignada.

Evidencia: actas,

planillas, registro

fotogréfico o lista de

asistencia.
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Alcaldia Municipal

de Yopal

2. Realizar acciones
operativas conjuntas con
los organismos de
seguridad y fuerza

publica en la comuna del
area urbana asignada Puntos generadores|Recursos humanos e

para generar confianza e de malos habitos|implementos de trabajo
intermediacion para la convivencia,cunplimie |entregados por la
reduccioén de delitos y nto requerimientos o|Secretaria de Gobierno
comportamientos acciones populares en|como transporte y apoyo
contrarios a la diferentes puntos de|de otras secretarias e
convivencia. Producto: las diferentes|instituciones

Minimo nueve (8) comunas dellherramientas que se

operativos conjuntos. Municipio de Yopal. |necesiten.
Evidencia: actas,

planillas, registro
fotografico o lista de
asistencia.

El cronograma de
Se hard entrega mensual de|actividades se
un informe de actiivdades|realizara a corde a
donde se relaciona cadallo solicitado por la
formato y actas diligenciadas|Secretaria de
suministradas por la entidad. |Gobierno.

Se  realizaran  actividades  conjuntas
(operativos) con las autorices para
inspeccionar, controlar, verificar y prevenir
los problema de seguridad y convivencia

3. Realizar visitas a
establecimientos de
comercio de alto impacto
en la comuna del area
urbana asignada para la
ejecucion de acciones de

i i iai i En los untos El cronograma de

inspeccion vigilancia y se realizaran actividades conjuntas con las P 5 g

control 1VC a cargo de la ) R generadores de|Transporte, apoyo de|Se hard entrega mensual defactividades se
N autoridades  correspondientes para la 4 i i - )

secretaria en pro de comportamientos otras secretarias,|un informe de actiivdades|realizara a corde a

inspeccién. venficacién y control y demas
espacios que sean convocadas por las
instituciones y comunidad en general.

salvaguardar la seguridad
y convivencia del
Municipio de Yopal.
Producto: Tres (3) visitas
mensuales de inspeccién,
vigilancia y

control en la comuna del
area urbana asignada.

o

contrarios a comunidad, instituciones|donde se relaciona cadallo solicitado por la
convivencia e entidades. formato y actas diligenciadas|Secretaria de
ciudadana. suministradas por la entidad. |Gobierno.
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4. Prestar soporte
operativo en las

diferentes jornadas y
actividades Puntos generadores|Recursos humanos e
instituci de malos héabitos|implementos de trabajo
SEHinclvgas | convivencia,cunplimie enrre ados or JIz: H ermmogran; de
» | ..

programadas er_u'e _érea a traves de actividades conjuntas (operativos) . i g . 5 . Se hard entrega mensual de|actividades se
urbana del Municipio de : ; ; nto requerimientos o|Secretaria de Gobierno ) . :

con las autorices para inspeccionar, controlar, un informe de actiivdades|realizara a corde a

Yopal Producto: soporte acciones populares en|como transporte y apoyo
operativo a Minimo una diferentes puntos de|de otras secretarias e
(1) jornada y/o actividad las diferentes|instituciones

institucional mensual comunas del|herramientas que se

Evid_encia: a(.:tas, Municipio de Yopal. [necesiten.
planillas, registro

fotografico o lista de
asistencia

verificar y prevenir los problema de seguridad
y convivencia

donde se relaciona cadallo solicitado por la
formato y actas diligenciadas|Secretaria de
suministradas por la entidad. |Gobierno.

5. Realizar acciones de
mediacién e intervencion
en las manifestaciones,
movilizaciones
ciudadanas o protestas
pacificas en area urbana

Recursos humanos e
implementos de trabajo

El cronograma de
entregados por la ¥

de Yopal en desarrollo de |se realizaran acciones de intervencién en las|En diferentes puntos Sacratarla deé GobRO Se hard entrega mensual de|actividades se
lo sefialado en el decreto |diferentes manifestaciones que se lleven|de las diferentes un informe de actiivdades|realizara a corde a
nacional 003 de 2021. acabo en las diferentes Comunas dellcomunas del szc;;::nszz;:tir?;ovz donde se relaciona cadallo solicitado por la
Producto: 100% de Municipio de Yopal. Municipio de Yopal. |, .. . formato y actas diligenciadas|Secretaria de
intervencién en mstltuc!ones suministradas por la entidad. |Gobierno.
manifestaciones o herramientas  que  se

protestas que se necesiten.

requiera. Evidencia:
actas, registro fotografico,
planillas de asistencia.

J \\oﬂ

FIRMA CONTRATISTA PERVISOR
JHON JAIRO DIAZ BARRERRA Vo. Bo. ! GUEZ GONZALEZ
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