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- OBJETO DEL CONVENIO L

Concurrir al fi nancnamlento de la operacmn del Centro de Proteccmn CENTRO HOGAR PARA LA “
TERCERA EDAD LA NOBLEZA DE SAN VICENTE,. ubicado, en el I municipio de El Cerrito, para
la atencién de Personas Mayores en estado de vulnerabllldad en cumphmlento de lo establecido
en el articulo 217 de_.la Ley 1955 ‘de’ 2019 en, . €jecucion...del » proyecto denominado
“CONTRIBUCION A LA IMPLEMENTACION DE REQUISITOS Y PROTOCOLOS DE ATENCION
A LAS PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS DE LA LEY 1276 DE 2009, POR PARTE DE
ENTES TERRITORIALES Y, AGENTES QUE OPERAN CENTROS VIDA Y CENTROS DE
PROTECCION DEsLARGA, ESTANCIA DEL VALLE’ DEL“CAUC "
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1. lNTRODUCCIéN

La funC|on de compras, debe; estar. orientada a. satlsfaceré las necesidades de la
Gobernacion del Valle del Cauca y a obtener el mayor “valor por el dinero publico. Para
cumplir con este objetivo,’la* Secretaria de Desarrollo; Inclusién-y Participacién Social
debe conocer claramente cual es ‘su-necesidad y determlnar Ia mejor. manera en-que el
mercado puede satisfacerla.- "_‘ oo B
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En este sentido, el Articulo No.2.2.1.1:1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, establecio como
deber de las entidades estatales elaborar un analisis de sector durante la etapa de
planeacion de un proceso de confratacién publica. El a:nélisis~de sector es el documento
que orienta a la Entidad Estatal en la definicion de requisitos habilitantes y técnicos de su
proceso, asi como en la caractenzac:on del mercado e ldentlf cacion de posibles riesgos
del proceso de contratacion. :
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En Colombia, la poblacion conformada por los adultos mayores goza de especial
proteccion, como lo indica la Constitucion Nacional en los articulos 13 y 46, por tal razén
las entidades de todo orden, deben proteger y dar una asistencia especial a las personas
mayores, promoviendo la integracion a la vida activa y comunitaria, como también es
deber del Estado garantizar los ‘servicios de 'seguridad social integral y el subsidio
alimentario en caso de que se encuentren en situacion de calle
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En este orden de ideas,’el presente documento presenta el estudio del sector para
Concurrir al financiamiento de la operacion’del Centro de Protecciéon CENTRO HOGAR
PARA LA TERCERA EDADLA NOBLEZA DE SAN VICENTE, ubicado en el municipio
de El Cerrito, para la atencion de Personas Mayores en estado de vulnerabilidad en
cumplimiento de lo establecido ‘en el articulo 217 de la ‘Ley 1955 de 2019 en ejecucion
del proyecto denominado “CONTRIBUCION A LA IMPLEMENTACION DE REQUISITOS
Y PROTOCOLOS DE ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS DE
LA LEY 1276 DE 2009, POR PARTE DE ENTES TERRITORIALES Y AGENTES QUE
OPERAN CENTROS VIDAY CENTROS DE PROTECCION DE LARGA ESTANCIA DEL
VALLE DEL CAUCA”". De acuerdo con las especificaciones técnicas exigidas, el cual
tiene entre sus propositos definir los criterios técnicos, financieros 'y organizacionales que
debe tener en cuenta la Secretarla en eI proceso de contratamon ‘que adelanta
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Los siguientes aspectos técnicos y jUI’IdICOS tienen relacion directa o indirecta con el

proceso que se adelanta de mejorar las condiciones de los adultos mayores de los niveles
lyllen estado de vulnerabllldad a través de Ios Centros de Proteccién, los cuales son
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aquellos destinados’ a Ia vrvrenda permanente o temporaI* de’las’ personas mayores
donde ‘se ofrecen servrcrosnde**hospedaje* alrmentacron recreacioén, actividades
productivas, de proteccién y curdado'lntegral de Ias personas adultas mayoresrw S

El problema que eI estado tolombiano. ha+ identificado;: ‘con base en Ia garantia de
derechos de las personas mayores de centros vida y centros de proteccién es el
siguiente: * ]
i M» RN R e A e w“‘jﬁjh ote g g,

El proceso de enveJeC|mlento es algo trascendental en la:vida de cada serhumano, en la
edad adulta las condiciones dé vulnerabilidad se hacen mas agudas, en la medida en que
las condiciones bioldgicas se: -dlsmmuyen Y- la socredad desecha Ias capamdades y
experiencia del adulto mayor.« ;

H
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A esto se suma la exclusion de Ia poblacron mayor en Ia somedad Tener 60 0 mas anos
no es sinénimo de ser una persona vieja. Por ello, muchos individuos que integran esta
comunidad suelen caer.en depreS|on pues ‘se sienten,excluidos, mutrles,l inservibles y
como- una carga para sus: famlllas,.y para la: socredad en. general pues el modelo de
trabajo colombiano no es |doneo para esta poblacron S e ~5~
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Debrdo al aumentd de la esperanza de vrda yal la d|sm|nu0|on de Ia tasa dé fecundrdad
la proporcioén de personas mayores de 60 afios estd aumentando mas rapidamente que
cualquier otro grupo de edad en casi todos los paises. El envejemmrento de'la poblacién
constituye un reto para la sociedad, que debe’ adaptarse a eIIo para mejorar al maximo la
saludy la capacrdad funcronal de Ias personas mayores ‘asi como su par’trmpacron social
y su seguridad. - 1 Lt
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En Colombia y en el Valle deI Cauca se ha venldo presentando un |mportante cambio
demografico en los ultimos iafios: sexperlmentando un aumento considerable -en la
esperanza de vida a causa de la disminucion en las tasas de fertilidad, mejora de los
servicios de salud y avances tecnoldgicos; pero existen diferentes factores que influyen
negativamente en la* salud .de los adultos mayores ‘esta situacion. causa efectos
psicosociales »»y fisicos: ‘que alteran las condrcrones de vida de las personas mayores y
cambios en sus roles. ' -

Es evidente que existen camblos enla demografla del pals y eI departamento, asociados
a la inversion de la piramide poblacional, quedando la base de la misma mas estrecha, y
también se observa la tendencia a ensancharse la punta de esta. Esta situacién es muy
similar en todo el pais, lo'que tiende a empeorar. Ias condrcmnes de estabilidad econdmica
y de bienestar de los aduItos mayores PR S
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Como una de Ias medrdas para enfrénIar ésté desaflo se promulgo la Ley 687 de 2001,
modificada por la Ley 1276 de 2009; con la que. se busca atender a adultos mayores de
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los Niveles 1y 2 del SISBEN en estado de vulnerabllldad _en Centros Vida y Centros de
Proteccién, instituciones que contrlbuyen a’ brindaries una atencion integral a sus
necesidades'y mejorar su calidad de vida, financiada con el producto del recaudo de la
estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, que la misma ley obliga a adoptar a
Departamentos, DlstntosyMunlmplos . T

A partir del afio 2016 y en cumpllmlento de los requerlmlentos de dicha ley y de su rol
constitucional, el Departamento ha venido apoyando técnica y financieramente a sus
municipios ejerciendo una accion complementaria y.en ocasiones subsidiaria segun lo
exija la situacién, en la creacién y funcionamiento de.los Centros Vida y Centros de
proteccion, gracias a la suscripciéon de convenios interadministrativos para garantizar la
prestacion de la canasta minima de servicios establecida en el articulo 11 de la Ley 1276
de 2009 que incluye: alimentacion que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-
calérico y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para el adulto
mayor, Orientacién Psicosocial; Atencién Primaria’ en” Salud;’ Aseguramiento en Salud;
CapaCItaCIon en “ actividades - productlvas de acuerdo:con los talentos, gustos y
preferenciasde la poblacion beneﬂcnana Deporte cultura Y. recreamon suministrado por
personas capacitadas; Encuentros mtergeneracnonales Promocién del trabajo asociativo;
Promocion de la constitucion de redes para el apoyo permanente de los Adultos Mayores;

Uso de Internet y Auxilio Exeqmal d
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En la actualidad, y por defi mcnon de Ia ley 1850 de 2017, el Departamento del Valle ha
creado y opera directamente Centros Vidaen el Dlstrlto de Buenaventura y el Distrito de
Cali'y ha concurrido a la creacion de Centros Vida en otros 38 municipios y 1 con enfoque
étnico para los Pueblos Indlgenas del municipio de Florida, para un total de 41, como
consecuencia de un ejercicio idéneo de acompafiamiento a las entidades terrltonales a
través de la asistencia técnica brindada por la Secretaria de Desarrollo, Inclusién y
Participacion Social, sin embargo, persisten inconvenientes para el acceso adecuado de
los recursos. que deben perCIblr los munlCIplOS a traves de la estampllla recaudada por el
departamento. & -0 # < - . f :

Es en este sentldo que se nece31ta el apoyo y Ia asnstencna tecnlca por parte de la
institucionalidad a los diferentes entes terrltorlales para mejorar 'la calidad de vida de las
personas mayores perteneCIentes al nivel 1 y 2 del’ Slsben dado que aun persisten
dificultades de implementacion adecuada de'la ley 1276 de 2009 y la ley 1850 de 2017,
lo que impide-que las personas mayores sean atendidas integralmente tal y como lo
definen estos instrumentos legales. Las personas mayores, que requieren atencién en la
modalidad de centro proteccnon,,dlcho -Servicior que se’les presta, .no responde a los
requerimientos, minimos establecidos en ia Ley; por falta de recursos y no cumplen con
los estandares de calidad establecidos por el Ministerio.de Salud y Proteccion Social. De
igual manera, los adultos mayores que no reqweren lnstltumonallzamon y que deberian
ser atendldos en los Centros Vida, no‘cuentan con este servicio porque los municipios no
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creacnon y su funcnonamlento :
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- Teniendo en cuenta la problematlca anterlormente mencnonada y Ias obllgacmnes del

Estado Colombiano’ a traves de Ta. Gobernacmn del Valle del Cauca ‘es importante

destacar lo siguiente: ST i ¢ so s 3 ,~ %

Que, la funcién administrativa de la Gobernacién del Departamento del Valle del Cauca
se cumplird en’ consonancia- conrlostlntereses sgenerales . de -los habitantes -del
departamento y el desarrollo de sus terrltonos “en, el marco.de los fines del Estado Social
de Derecho y se llévard*.-a.cabo atendlendo Ios prlnCIplos constitucionales'y legales de -
democratizacion y control somal déla Administracién Publica Departamental, moralidad,
transparencia, pubhmdad*lgualdad »lmparc1alldad “derecho..de peticioni- participacion
ciudadana, respeto al tiempo:del ciudadano,*orientacién al ciudadano; buena:fe y
contradiccion, :sin perjuicio*de*la- apllcaCIon de los+demas ‘principios generales y
especiales que rlgen Ia actwndad de la JadmlnlstraCIon’*publlca -colombiana; la de sus
entidades territoriales y de la de sus servicios publlcos ‘contenidos en la Constitucion, las
leyes, las ordenanzas departamentales yflos decretos que Ie sean apllcables Poae

P N
] <

Que, la misidén de Ia Secretarla de Desarrollo lnclusmn y Part1c1pac10n Soc1a| es fortalecer
la inclusién de los diferentes grupos poblacionales del Departamento, ejecutando
acciones afirmativas en:lo® socnal;tpara cumplir;los proposﬂos regionales .de bienestar y
desarrollo social con perspectlva de:derechos y. enfoquetdlferenCIaI *El articulo 115 del
Decreto Departamentalt,[\lo~~1138 del729 de agosto de 2016 contempla y define las

Qué, con lo expuesto en las funC|ones de’la’ Secretarla de Desarrollo, Inclusién y
Participacion Social es obligacion del Estado proteger y dar una asistencia espemal alas
personas mayores, promowendo la |ntegraC|on ala Vlda actlva y comunitaria -
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A través de la Ordenanza ‘No 655 del 31 de mayo de 2024 se aprobo el plan de desarrollo
departamental “leerazgo que transforma 2024-2027 el cual tiene la_ misién de
consolidar el ||derazgo recuperado a nlvel naCIonal e internacional, a partlr de la soberania
y seguridad territorial, la dinamizacién de la economiia, ‘cieando oportunidades basadas
en el emprendimiento, preservando el planeta, promoviendo el conocimiento, la riqueza
ambiental, cultural y deportiva como destino predilecto de turismo en América Latina, con
un Gobierno incluyente, partlmpatlvo y eficaz desde Ios terrltonos para la gente enfocado
hacia resultados. Segu1remos con eI&creC|m|ento NA progreso de, Ia Calidad de vida.

El Plan de Desarrollo del Vélle del. Cauca 2024- 202 “leeraigo que transforma busca
consolidar el mandato’y la esperanza de Ios vaIIecaucanos ‘para lograr el desarrollo del
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departamento con el cual se busca cerrar las brechas hlstorlcas que se han presentado
lograr superar la presencia dlferenCIada del Estado en el territorio y cerrar las brechas
urbano-rurales, micro reglonales VA pobIaC|onale3a por ‘lo cual se trazé para lograr el
objetivo 4 lineas estratégicas; 18 programas; 63" subprogramas y 447 metas de producto
que permitiran transformar al Valle del Cauca.
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Que, dentro de ladinea estrateglca‘ “Valle terrltorlo somal - eqwtatlvo tiene el siguiente
programa: La’ innovacién "social Vallecaucana | para’un: desarrollo multldlmensmnal y el

subprograma: Vida Digna para Poblamon(VulnerabIe
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¢ en el perlodo de goblerno
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Que, la Secretaria de 'Desarrollo}'Inclusmr{‘-*yi Participacion’ Social cumpliendo. con las
metas propuestas en el Plan de Desarrollo, tiene el Proyecto de Inversién denominado:
“Contribucion a la implementacion de requisitosy protocolos de atencién a las personas
mayores beneficiarias de la Ley 1276 de 2009, por parte de entes territoriales y agentes
gue operan centros vida y centros de proteccion de Iarga estanma del Valle del Cauca”.

BPIN: 2024003760014 s ;

En este sentldo la Secretarla de Desarrolloflnclusmn y de Part|C|paron Social, tiene la
necesidad de Concurrir: al financiamiento “de’ la operamon del Centro de Proteccion
CENTRO HOGAR PARA LA TERCERA EDAD. LA NOBLEZA DE SAN VICENTE, ubicado
en el municipio de El,Cerrito,; para la *atencién de Personas.Mayores en estado de
vulnerabilidad en cumplimiento de lo establecido en el articulo 217 de la Ley 1955 de
2019 en ejecucion del proyecto denominado “CONTRIBUCION ALA IMPLEMENTACION
DE’ 'REQUISITOS*Y,PROTOCOLOS - DE&ATENCION A:LAS PERSONAS' MAYORES
BENEFICIARIAS DE LA LEY 1276 DE 20089, 'POR PARTE DE ENTES TERRITORIALES
Y AGENTES; QUE, OPERAN, CENTROS, VlDA Y;,CENTROS DE PROTECCION DE
LARGA ESTANCIA DEL VALLE DEL CAUCA" j” i I ™

* & G . iz
Asi pues y teniendo en cuenta lo antenor la Secretaria de Desarrollo, Inclusién y
Participacion, Social en,uso, de sus recursos, de. inversion, adelanta un_proceso de
convenio de asomaCIon para desarrollar~ dlrectamente loswserVICIos objeto de este
proceso ! : - ; :
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La: mformacron de’la’ demanda orlenta la’deflnlmon ~y~ver|f|ca0|on ‘de la necesndad asi
como la determlnamon de reqmsﬁos especn‘" caCIones requusﬁos minimos tecnlcos entre
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A contmuacmn se presenta fa+ mformaCIon consultada para este fln por parte del
Organismo- de ‘la’; Gobernamon del~ Valle deluCauca;,con :el’ fin' dei:conocer -¢el
comportamiento de la contratacion para cubrlr esta’ neceS|dad y adoptar mecanlsmos de
mejora por las buenas practicas revisadas. -« * (% w7 e Pen
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2. ASPECTOS GENERALES DE MERCADO -
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2.1. Aspectos econémicos. fs
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.La Secretaria de’ Desarrollo*lncluswn!y Par’umpacnon Socxal medlante el analisis del

sector que esta realizando, révisa algunos. factores y variables econémicas que puedan
afectar el entorno y funcionamiento de las empresas y el sector econémico al que
pertenecen, en cuanto a oportunidades de aumentar beneficios que ofrezcan, como
también conocer la estructura deI sector en que se mueve,.ya que ello influird en
competencias y rentabilidad. . S LA e " . :
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El proceso que se adelanta pertenece al sector serwcnos o sector tercnano el cual engloba
las actividades relacionadas:con Io§ servicios' ho productores o transformadores de.
bienes materiales. . .. N C s . A ae . ey
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Los servicios son actividades que satisfacen necesidades por eso es importante revisar
esta economia, ya que emplea una enorme cantidad de mano de obra diferencia del
sector secundarlo y prlmarlo que reqmeren bienes de capltal para su desarrollo

- i’h’“‘; L__‘;,ﬂ..,,;,1

La medlcmn y eI anahsns de su comportamlento son mstrumentos claves en eI dlseno de
politicas econdmicas y en la elaboracion de’ planes- y programas gubernamentales Por
ende, las ‘estadisticas derlvadas de.la inversion en:el*sector “antes“mencionado, son
indispensables  para la correcta toma de decisiones:de las autoridades publlcas y del
publico en general. ’ :
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A continuacién,” se reVIsan cnfras estadlstlcas y economlcas que intervienen en la
economia del proceso que sé adelanta ;
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Grafico  1: Producto Interno  Bruto (PIB) Tasas de Crec1m|ento en el tercer trimestre de 2024
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Las actividades economlcas que mas contnbuyen a Ia dlnamlca del valor agregado son:
. Agrlcultura ganaderla caza, silvicultura y pesca crece 10,7% (contribuye 1,1
puntos porcentuales a la variacion anual). )

. Actividades"artisticas“fi de” entretenimiento y recreaciéon”y otrasactividades de
~ servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
-actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de

- bienes y rservicios para>uso proplo “.crece %14 1% (contribuye 0,5 puntos

porcentuales a la variacién anual) £ { -

e Administracién publica y defensa; planes de-seguridad social de afiliaciéon
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 2 1% (contnbuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual)

tecnlca

En lo corrido del afio 2024pr respecto al mlsmo perlodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruio presenta un crecimiento de 1,6%. Las actlwdades econdémicas que mas
contribuyen a la dlnamlca del valor agregado son: .

ST
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 Agricultura, ganaderia,’ caza sﬂvncultura y pesca crece 8,9% (contribuye 0,9
* puntos porcentuales'a Ia vanacnon anual), MerEe 4o
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° Admlnlstracmn publlca y: defensa ¢ planes' de¢ segurldad social de afiliacion
obligatoria; Educacién; Actnwdades de atencnon de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,2% (contrlbuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).
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e Actividades artlstlcas, ,de entretemmlento Y. recreaCIon y otras actnvndades de
servicios; Actlwdades de “los. hogares |nd|v1duales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas. de los hogares individuales .como' productores de
bienes y servicios para uso proplo crece 9, 8% (contrlbuye 0 4 puntos porcentuales

1,

“a la variacién anual) o)

Respecto aI trimestre lnmedlatamente ‘anterior; el’ Producto Interno Bruto en su serie :
ajustada por efecto estacional y . calendano crece. 0,2%. Cuando se observa el
comportamlento de las actlwdades economlcas relacmnadas L e

7
i- >XG <
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¢

o Actividades' artlstlcas de entretenlmlento “y recreacwn Yy, otras actnvndades de
servicios; Actividades de;_los‘,_,hogares%l‘ndlwduales ‘en..calidad de empleadores;
actividades no diferenciadasde los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso proplo ‘crece 3,6%.
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e Agricultura, ganaderla,,caza sﬂvncultura y pesca crece, 2,5%.

- 24 s B S B

[ wo Bea £ PR T i-. pe i = .,

. Actividades fmanmeras Y. de seguros crece ~1 5% R

& - - . . »
- . e = i - % ¥
4 g

Tabla 1: Valor agregado por actlwdad economlca Tasas de crecimiento en volumen1 Tercer

trimestre 2024 1 P R
Tasas de crecimiento (%)
. ) Seric Hustada pot
oy < P ., Serieodginal X, efectoestacionaly
L 7® Actividad econdmica w s T calendacio
* . e N ) Al ; ABocosrido Trimestral
- TR L& 202477 20247/ 20247111/
- P03 2023111 - 2023% 202411 -
< Agﬂ:wwmmaaﬂwmym b . 25 -
- Explotacién de minasy cantesas - tgn? v aa
Industrixs manufactureras N ) e o,z{
mnmad«wgnmymmw Fprar v a2 ‘
Construccién -2 -a2
Comcdoaipormayctya!p«muw’ a2 03
Infarmacidn y comunicaciones i 03, 12
Actividades financleras y de seguros : 3 . a9 15
Actvidades inmobiliarias LT 19 o5
. Actividades profesionales, cientificas ytienicas® - i 0z a1
A i piiblics, defensa, educaxcibny sl © ¥ P 42 07
:;ﬁmws;:::;:hi: . ymw?&-ym‘ ) 398 36
Valot agregada bruto R ¥y e 17 02
tmp menos subvenclones sobre Jos prod B a7 - 0z
Producto Interno Bruto [ 16 02
Fuente: DRNE, PIB.T . -
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4 Actividades profesionalesi cientificas y técnicas; Actividades de'servicios administrativos y de apoyo.
5 Administracién  publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién; Actividades de
atencién de la salud humana y de serwmos somales.* :

o 2 2 INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR1
En el mes de enero de 2025, el IPC registré una variacion de 0,94% en comparacién con
diciembre de 2024, ‘cuatro divisiones se ubicaron por encima del promedlo nacional (0,94%):
Restaurantes y hoteles (1,90%), Transporte (1,71%), Allmentosy bebidas no alcohélicas (1,62%)
y por tltimo, Salud (1,04%). Por debajo se ubicaron: Muebles :articulos para el hogar y para la
conservacién ordinaria. del hogar (0,70%),*Bebidas: alcohdlicas y:tabaco (0,64%), Bienes y
servicios diversos (0, 54%) Alojamiento, agua,.electricidad, gas y otros combustibles (0,39%),
Educacién (0,00%), Prendas de vestir y calzado (-0,15%), Recreacnon y cultura (-0,18%) y por
tltimo, Informacion y comunicacion (-0,19%).

Tabla 2: [ndlce de PreCIos al Consumldor (IPC) Enero 2024
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https://www.dane.gov.cofindex.php/estadisticas-por- tema/precros y-costosf ndlce-de-premos-al -consumidor-

ipcfipc-historico s
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2.2. INFLACION : . :
-

e i

La inflacién sigue bajando aunque atn esta por encima de la meta del 3 %. Las medidas
de politica monetaria y la correccion de algunos factores que presionaron los precios al
alza estan ayudando a que la inflacion se siga acercando a la meta. La actividad
econémica se esta recuperando hacia un nivel;sostenible, el desempleo se ha reducido
y el déficit externo sigue disminuyendo. La’ ‘tasa, de interés de politica monetaria es
compatlble con que mﬂacmn se S|tue{ cerca,,de la, meta a finales de 2025 y con la
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Brecha mﬂacxonana de la TCR tnmestra[”f
(vanacnon anual ﬁn de Vpenodo) ; '

= ‘ (patcenm;e)

*a IS — lnforme de ;uho — fnforme dé- octubre

b FUENTE: BANREP
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La inflacion total anual al consumidor mantendria una tendencia de convergencia hacia la

meta en el horizonte de prontico,’con un resultado esperado para finales de 2024 y para

buena parte de 2025 lnferlor al preVISto en el Informe anterior.
o :.‘s‘v fr--;i'{u

n K .‘ P ‘i ‘:
£ w,)e,.} _1,0; g k]

La convergencia gradual de la inflacién hacia la meta del 3% se daria, en parte, debido a
los efectos acumulados de una. postura contractiva de la politica monetaria, reflejados en
unas brechas negativas del producto y de la tasa de cambio real, una moderacién de las
expectativas de inflacién, y debido, también, a la dilucién de buena parte de los choques de
oferta que han afectado algunos preC|os enas reCIentes espeCIalmente en alimentos y
regulados. et

~

‘.
»

La reduccion de la inflacion al cierre'de 2024 lmpllcana ademas ‘unas menores tasas de Q
indexacion de una parte significativa de la:canasta ‘del consumidor en 2025, facilitando asi

su descenso en el mediano plazo. Pese a lo anterior, dadas las presiones sobre los precios
acumuladas en el pasado y la inercia que han generado sobre la inflacién en Colombia
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Para el mes de novnembre de 2024pr el ISE en su ;sene ajustada por efecto estacional y calendario,
se ubico en 121,35, lo que represento un creCImlento de O, 58% respecto aI mes de noviembre de

2023p L e e
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2.4, Tasa Global de Part|C|p i6n Ocupac ny Desocupacmn DICIEMBRE 2024
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Para el mes de dlc1embre de 2024, la: tasa de desocupacnon del total nacional fue 9,1%, lo
que represento una dlsmlnumon de 0 9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023
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(10,0%). La tasa global de participacion se Clbicc') en 64,4%, mientras que en diciembre de
2023 fue 63,8%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%, lo que representé un aumento
de 1,1 puntos porcentuales respegto ql mlsmp mes. del ano antenor (57,4%)

COMPORTAMIENTO DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE:

El salario minimo~se define en: Colombla medlante Decreto Nacional, luego de las
correspondientes deliberaciones. entre el sector empresarial, gremio de trabajadores y el

-+

gobierno nacional. :

Ao Salario minimo diario , - _;,Salarjo minimo mensual- Variacion % anual *

2013 y - . 7 19,650.00 * o W " * .~ 589,500.00 4.02
2014 20,533.33 |, - s TE 616,000.00 . 4.50
2015 . 21,478.33 ‘ ¢ 644,350.00 4.60
2016 22,981.83 ’ 689,455.00 7.00
2017 ‘ 24,590.56 737,717.00 7.00
2018 .~ 2604140 | .ifr o« 781,242.00 5.90
2008 | .1 . 2760800 | L7 %] O R )
2020 | TR 25:2%0.00 {7877, 863 00.| ~ . 6
2021 30,723.00 | 5= r 908,526.00 3,5
2022 33,333.00 j ' 1,000,0000 10,07
2023 = K -,tﬁ E f VUGE 38, 667 00 e 1 160 000 ,,.‘i < 16,00
2024 |, " 43, 333 33 ;1,30(_),000 T | 12,00
2025 "oy ", +47,450.00 [ "TaE -“':’-’,;'"' 48423500 | 8.67

Fuente: Banco de la Repiblica - Gerencia Técnica - informacion extraida de la bodega de datos.

Ministerio  del ~Trabajo (www.mintrabajo.gov.co) y. decretos,..del Gobierno Nacional
(www.presidencia.gov.co). o 4 « .
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2.4, Evoluclon general de los sub_sgctores de‘serwclos

P POy e s It ) .
En el afio mévil hasta noviembre :de 2024, doce" de 'los“dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacién positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparacion con el mismo perlodo comprendldo hasta nov1embre de 2023. Mientras que los
salanos en marzo de 2024 presentaron.un aumento:de 11 0%,~ en comparamon con marzo de
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2023, que se expllca por el lncremento de 11 5% en Ios salarlos del personal permanente y'de
9,1% en Ios salarios del personal temporal directo... , ¥ ; .
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25 Encuesta Mensua]_ de‘Comermo (EMC){\.‘ ;
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En novnembre de 2024 el personal ocupado total presento una varlaC|on posxtlva de0 8%,
en comparacién.con noviembre de 2023, -que se ‘explica principalmente por el.incremento
de 10,1% en el personal temporal directo. En contraste, el personal contratado a través
de agencias presentd una dlsmanCIon de 6,7% y el personal permanente de 0,8%.

[ “'4:» K.."' 4% "‘ <~

Mientras que los salarios en, nowembre de 2024 presentaron un aumento de 11 1% ‘en
comparaCIOn con nowembre de 2023 que se expllca por él incremento de 11, 8% en los
salarios del personal permanente y de 14 5% en los salarlos del personal temporal
directo. -, T ; X :
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2.6 Sistema de lnformacmn'dé Preclos y A astemmlento del Séctor Agropecuéﬁo
(SIPSA P) R T A; _— . .

En cuanto ala varlacmnﬁdé Ios ;recmsf‘de”los 1nsuf§1§s agncolas ﬁe resalta el ér&po de
los fertilizantes, enmiendas- Y, acondicionadores_de stelo, donde el 45,33% de estos
insumos presento incremento’ en el precno‘frente al reportado en novxembre de 2024
(variacion positiva), el 24, 62% mantuvo el mlsmo preC|o respecto al mes 'anterior (no hubo
variacion), el 22,87% mostré caida en el precno (variacion negativa) y, el 7, 18% restante
de los insumos de este grupo no registro lnformacmn de su vanacnon

e

Verduras y hortallzas 1:4

Para enero, en comparacnon con d|C|embre subleron Ias cotlzaCIones mayonstas de Ias
verduras y hortalizas, las frutas frescaS‘ los granos y cereales, las carnes y los pescados
y los procesados. Unicamente cayeron Ios precios- de Ios tubérculos; ra|ces y platanos y
los lacteos y huevos. . L3 s . -

o
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Aumentaron los precios mayonstas de la hablchuela ante la menor oferta de producto de
primera calidad. procedente :de, Capitanejo,. Charala, .San Gil, :Socorro; Lebrija, Giron
(Santander), La Unidn, Marinilla (Antloqwa) Fomequé, Quetame, Ubaque, Guayabetal,
Caqueza (Cundinamarca), Abrego Pamplonlta y. Ocana (Norte de Santander). El anterior
comportamiento se registré en los 41 mercados en los'que se vendi6. En Cali el alza fue
del 88,18% y el kilo se vendi6 a $3.440. : A

Subid la cotizacidon del tomate chonto en los 29 mercados donde se ofrecié. Lo anterior
fue debido a la menor recolecciéon en-algunds zonas de cultivo establecidas en Ocaiia,
Pamplonita (Norte de Santander) leasosa Nobsa Sutamarchan Vllla de'Leyva, Santa

s
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Sofia, Sachica (Boyaca), Armenia (Qunndlo) Guayabetal Fomeque Quetame, Ubaque,
Céaqueza, Fusagasuga (Cundinamarca), Pereira (Risaralda) y Cajamarca (Tolima).
Cayo el precio mayorista de la zanahoria, esta vez en 27 de los 31 mercados donde se
vendi6. Lo anterior se dio poryel- buen momento fproductivofpor el que estan pasando los
cultivos establecidoss en Facatativa,  Madrid, Simijaca,*Faquene, Funza, Mosquera,
Bojaca, Villapinzén (Cundinamarca)!'Pastb, Ipiales,i%Cérdoba, Potosi, Tuquerres (Narifio),
El Carmen de Viboral (Antiogquia),:*Tunja, Samaca y- Ventaquemada (Boyaca). En
Barranquilla la reduccién fue del 17,88%, ofreciéndose el kilo a $2.021.

Frutas Frescas' ot

" N . 2 LT S
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En enero, en comparacién con dlClembre -subieron las cotlzamones mayoristas de la
mora de Castllla la papaya Maradol la granadllla la pera lmportada y el lulo.

.
&

S, ;.,-: ,*_

Por tercer mes consecutivo se lncrementaron las cotxzac:ones de la mora de Castilla pues
las condiciones climaticas adversas afectaron los cultivos en Lebrija, Los Santos,
Piedecuesta (Santander), Pamplona, Rangonvalia, Cucutilla (Norte de Santander), La
Plata, La Argentina (Huila), La Unlon “Marinilla (Antioquia),xCérdoba (Narifio) y San
Bernardo (Cundlnamarca) Lo anterior’ se ‘registré en 35 de los 36 mercados en los que
se comercializd este mes En Bucaramanga el kllo se negocno a $4 077, un 24,15% mas
que en el mes antenor oo .

b &
5

De igual forma, subié el preC|o de la papaya Maradol ante la fi nahzacnon de cosechas en
La Union (Valle de Cauca), Paz de Ariporo, Tauramena, Villanueva (Casanare), El
Castillo, Granada y San Martln (Meta) Lo antenor se reglstro en Ios 26 mercados donde
se vendio este mes. "’;, - LT E 2 A TR :
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En cambio, en enero en comparaCIOn vcon dlClembré sdescendleron los precios del
maracuya, el aguacate papelillo, la patilla’y el limén comtn. Bajé el precio del maracuya,
esta vez en 29 de los 30 mercados _en que se comercializé. Este comportamiento
obedecié a la mayor produccion en Chlgorodo Sonsoén, La Ceja (Antioquia), Garzdn,
Gigante, Neiva (Huila), Saravena (Arauca) Patia,~ Mercaderes (Cauca), Socorro
(Santander) y Andaluma (Valle del Cauca) En Cal| se presento Ia mayor reduccién con

i -

Tubérculos, raices y glétanos‘~
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En enero, frente a diciembre, cayeron Ios precios mayoristas de las papas criolla limpia,
capira, parda pastusa y superlor y el platano hartén verde
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En el caso de la papa criolla Ilmpla por ejemplo, eI descenso del precio se registrd por
segundo mes consecutlvo esta vez en 42 |os 44 mercados en los que se vendi6. Segun
los comermantes aumentaron Ias recoleccmnes en Chlpaque EI Rosal (Cundlnamarca)
El Santuano La Un|on San Vlcente Ferrer,(Ant‘lqula) Tuquerres lplales Pasto’ (Nanno)
Silos - (Norte de Santander), xTunja Slacﬁifque Soraca *Toca, Samaca y Cémbita
(Boyaca) En Bogota el kllO se: negocm a $3. 164 ‘un 36, 88% menos que en el mes
anterior. Asi mismo, bajaron Ias ‘cotizaciones mayorlstas del platano hartén verde en 29
de los 36 mercados donde se vendlo debldo aI buen momento productivo por el que
estan pasando los cultivos. establecidos 'en Palestma Chlnchlna (Caldas), Caicedonia
(Valle del Cauca) Armenia, Calarca Qu1mbaya C|rcaSIa Montenegro (Quindio), Andes,

Jardin (Antioquia): Yy Socorro (Santander) "En Pere (el kilo..se negomo a $1 800 un

En camblo aumentaron Ios precios ‘mayoristas’ de,la 'yuca ICA y Ia arracacha amanlla
Segun los comerciantes, el ascenso de la cotizacién de la yuca ICA se registré en 14 de
los 15 mercados donde se vendlo y estuvo motivado por las menores recolecciones en
algunos cultlvos establecndos en;, Puerto Garzong (Putumayo) Pereira (Rlsaralda)
Armenla Calarca QunmbayaﬁClrcasxa Montenegro (Qumdlo) y LIorente (Nanno)

Granos Y cereales e

* - : Mr«:‘fr; B b
En enero, frente a dlClembre aumentaron las cotlzac10nes de Ia lenteja lmportada I
arveja vede seca lmportada y el frijol nima calima. - ‘

» ot T &
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Por tercer~ mes «consecutlvo 1S ,lncremento la- cotnzacnon mayonsta de la lenteja
importada, estaifvez en L22 de los®: :36.mercados: donde se negocid: Segln los
comerciantes, esto se debi6 a que lar cantldad del- producto que llegé desde Canadé no
fue suficiente para satisfacer, los requerlmlentos del mercado. En Cali el kilo se negocio
a $7.358, un 3,93% mas que en el mes anterior. -~ ¢

Lacteos y huevos . . Lo

- Rl

Cayo la cotizacion del huievo rojo AA en 20 de los 24 mercados -donde se negoeié Este
comportamiento estuvo relacionado con la menor demanda por parte de los restaurantes
escolares por la temporada de vacaciones. Llegé producto desde Fredonia, Venecia
(Antioquia), Cali (Valle del Cauca),y Bucaramanga (Santander) En Bogota la unidad se

comercializ6 a $397 5, 70% menoslque en d|C|embre‘
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Carnes y pescados - .. =~




En enero, comparado con dICIembre aumentaron las cotlzacmnes mayonstas de algunos
cortes de carne de cerdo, como el Iomo sm hueso, la costilla y el brazo sin hueso, y de la
pechuga de pollo L -

v B = -5 [ '”. &L o
.Subi6 el precio mayorlsta del Iomo de cerdo éln hueso en 21 de Ios 27 mercados donde
se negocio. Segun los comercnantes este. comportamlento estuvo asociado a la menor
oferta de este tipo de carne oriunda de AntlquIa En Call eI kllo se transo a $25.456,

4,20% mas en comparacién con d|Clembre e s

-

En enero aument6 la cotizacion’ de la sal yodada’ esta vez en 29 de los 33 mercados
donde se vendié. Lo anterior se debi6 a que lngreso menos cantidad de producto desde
La Guajira y Cundinamarca. En Bucaramanga ‘el k|Io se transo a $2.168, 11,47% mas en
comparacion con diciembre. i :
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3. ASPECTOS TECNICOS *

e

b} El Ee
CLASIFICACION DE BIENES Y SERVlCIOS Con el f in. de |dentlflcar el objeto de la
contratacién y homogeneizar :aquellos bienes y%servicios de comun utilizaciéon con
especificaciones técnicas, patrones de desempefio, calidades iguales o similares para
desarrollar” las actividades mlsmnales de: la.Secretaria de. Desarrollo, Inclusién y
F’al’thlpaClon Social se hace necesario; sclasificar:el presente proceso con los codigos
UNSPSC, con €l fin de estabiecer un lenguaje comun.entre el Departamento y posibles
interesados. Por ende, la contratacnon que se pretende adelantar, se clasifica de la

3‘«

3|gu1ente manera; - i

. - ~
2t Eal

* 1w i

Grupo Segmento Producto

< F o R 93i
N I Serwcms Politlcos
Servicio 3

s 3 ¥y de Asuntos 5

" Clvicos ‘%

- 06 oot

Comumtanos ¥y
> Sociales 5. %

Servncnos de Blenestar Somal
PRx S 2

En este sentido, el programa social de los centros de protecmon es un servicio prestado
en pro del bienestar social de Ios adultos mayores y! estos tlenen por objeto la protecmon
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i i




ot 4 it
-E g

k)
P T % &“»: Ny i
ER S T O A 4

Bhamy R 7t R
:

"
A v -~ .
3 ;l”:\ 1% f»wuf iy & p

i -

‘; Ern” 5.;_

integral del adulto mayor SIendo mstntucxones que cohirlbuyen a brlndarles una atenC|on
Y p i HR he Iw. gF

La S|tuaCIon del adulto* mayo en:nuestra somedad fa nlvel famlllar reﬂeja relaciones
disfuncionales: y rupturas*’famlllareseque ponen ::al” adulto” mayor en’ contextos de
aislamiento y soledad. "En-este sentldo la- Secretarla de- Desarrollo, Inclusion y
Participacion Social en concordancia con su misién institucional intervienen para generar
planes, programas y proyectos que resalten aI adulto mayor como un miembro:activo y
participante de su.entorno SOCIa| ‘econdémico, cultural y afectivo’ Ademas de ofrecer una
atencnon integral que brindeila pOSIbI|ldad de resaltar las mejores cualidades ‘'de las
personas de edad y lo que tlenen para ofrecer a otras generacnones -

L

Los centros de protecmon $on ms’utumones que’ atlenden ‘a los adultos mayores en
situacién de abandono son de larga estancia, a muy pocos se les conS|gue familiar que
asuma la responsabilidad de cu1darlos por lo que deben permanecer en esos smos hasta
su fallec1m|ento H : ; : F T

;H 1

Se conCIbé este proyecto parafdar proteccnon a Ia'pobIaCIon adulta mayor en alto grado
de vulnerabilidad y ofrecerles, atencmn mtegral con el fin de restltu1r y proteger los
derechos fundamentales de los mlsmos brlndando apoyo pSICOSOCIaI mstxtumonal ala
demanda territorial, (urbana y rural) con el fin de dlsmlnwr el lmpacto que tlene este
fenomeno en el departamento ‘reducir los rlesgos y los dafios de las personas mayores
gue viven en desamparo- y abandono de su familia y comunidad, promover un
mejoramiento de-‘ihsu ﬂca.lldad de wda\ y avanzar hacna un proceso de resocnallzacwn e
inclusion social. J :

-

A través del Rol- Tecnlco se def' inieron- Ias Slgu1entes especn‘" icaciones tecnlcas de las
actividades que se deben tener en cuenta en los Centros de proteccion, para el proceso
de contratacion que se adelanta, de acuerdo a la normatividad vigente para la proteccion
a las personas mayores. .

2 5
5 A

1. ACTIVIDADES ESPECIFICAS PARA EL- CENTRO DE PROTECCION

IR N Ig‘)"»—o\j

SRS T b '

1. ATENCION INTEGRAL ;- DESCRIPCION DEL_- SERVICIO ATENCION INTEGRAL -
DESCRIPCION DEL SERVICIO: -Prestar el serwcno de atencién integral a.los adultos mayores
Institucionalizados acorde a la situacion partlcular que Gada beneficiario demande en el marco

de laley 1315 de 2009, articulo J,,dentro de las sngwentes actividades:

Alimentacién: Compra de viveres y abarrotes; Lavanderia y Roperia: Elementos de Aseo,
Dotacion Sabanas y Toallas; Actividades cultura[es deportivas y productivas, Implementos para
las actividades; Elementos ;de; Enfermerla Insumos *necesarios para el desarrolio de las
actividades; Talento Humano: Auxmar de Enfermena“Otros Psicdlogo -

seon




GOBERNACIGN {

@ \!I'
H
|¢"detodos
ﬁ » W *
: o

fncivstiiblankied onbdamn bt s g

2. PRODUCTO DEL CENTRO DE PROTECCION Producto Actrvrdad Informe de gestién de
acuerdo con las actividades realizadas con sus respectivas evidencias, minutas de alimentacion,
contratos de prestacion de servicios, certificados de experiencia -(listado de asistencia que
evidencie la prestacion del servrcro reallzado actas evidencia audiovisual (Fotografias y/o
videos, efc.). f U7 S P

L
bad -3

2. ACTIVIDADES TRANSVERSALES PARA CENTRO DE PROTECCION

S(.‘) ‘1, _}, ."" 1;,.1

1. ‘Realizar’la caracterrzacron de Ia poblacron benef iciaria, "teniendo en -cuenta los
requisitos o las’ condrcrones ‘de estas y’i“del srstemaé rntegral del adulto mayor con el
propdsito establecido por la Secretaria de Desarrollo Inclusion” y ‘Participacion Social, de
conformidad con el formato que suministre el supervisor del convenio (en la plataforma
SIAAM), 2. Cumplir con los estandares. de atencién para los servicios prestados, los
establecidos, en la Ley 1315.de 2009 y los’ decretos reglamentarios emitidos por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social. :3. El personal debera contar, con al.menos 6
meses de experiencia én trabajo con personas mayores, asi mismo, deben contar con
constancia/s de asistencia o partrcrpacron a formaciones para la atencién integral de
personas adultas ‘mayores ‘(Resolucién '055+de* -2018). ‘4. Suministrar la informacién
necesaria, responder oportunamente las*comunicaciones, requerimientos y planes de
mejora solicitados por LA #SECRETARIA DE' DESARROLLO, INCLUSION Y
PARTICIPACION SOCIAL DEL- DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA dentro de
los crnco (5) dias calendario a su'recibo. 5. Facilitar las condiciones para el desempefio
del ‘'supervisor y- del apoyo a la’ supervrswn “del convenio "de LA SECRETARIA DE
DESARROLLO, “INCLUSION Y | .PARTICIPACION -SOCIAL~ DEL DEPARTAMENTO
VALLE DEL CAUCA, colaborar con él para el cabal cumplimientos de las. labores de
supervisién. Facilitar de manera*oportuna e integral; libros de: ‘registro, archivos, actas,
consolidados y evidencias que:permitan corroborar la idénea prestacién del servicio. 6.
Reportar de manera inmediata a LA SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y
PARTICIPACION "SOCIAL : DEL DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA cualquier
situacion que ponga en rresgo Ia idénea: operacién del convenio, 7. Partrcrpar en los
espacios establecidos” por LA SECRETARIA "DE DESARROLLO, “INCLUSION Y
PARTICIPACION SOCIAL? DEL DEPARTAMENTO z»VALLE 'DEL ’*’CAUCA ‘para el
segwmrento a la ejecucron del ‘convenio. ya eI control socral,ayi realrzar las acciones
necesarras para "garantizar el mejoramlento * continuo™-del “convenio”" 8 Desarrollar la
ejecucion del convenio de acuerdo conel plazo especrf caciones, presupuesto aprobado
y a los Irneamrentos tecnlcos admlnlstratrvos y de’ af supervrsron 9. Presentar a la
supervision blmensualmente i rnformes admrnlstratlvos tecnrcos y financieros,
relacionados con el avance. de. eJecucmn del convenio’con sus respectlvos soportes. 10.
Responder por el pago de lmpuestos Y demas gravamenes que cause la legalizacién del
convenio. 11, Las demas que de acuerdo con Ia calrdad de s participacion en este
convenio, sean necesarias para el cabal logro de Ios objetrvos EI Centro de Proteccion
debera realizar entregar la CARACTERIZACION ACTUALIZADA'DE BENEFICIARIOS,

ante cualquier novedad presentada en el centro de proteccron Ia cual debe ser reportada
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durante los 5 prlmeros dias. de cada mes aI superwsor del convenio y al equipo de apoyo
técnico a la supérvision:, PLAN DE TRABAJO Y’ ‘CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES,
detallado de acuerdo con las actlwdades del proyecto‘ el cual debe ‘ser aportado a la
aprobacién de inicio’en. ia plataforma SECOP Il, asi como“* la presentacion de informes
de acuerdo con el requerimiento del supervnsor del convemo

manera: A BT I Ll
H - R =

3.1.1.. Marco; General~, #o

i'i

Constitucion Politica de Colombla

3.

4. Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratamon de la Admlnlstracmn
~ Pdblica). - s e R ]

5. Ley 850de 2003 (veedurlas cnudadanas) Faoea

6. Directiva 0013 de 2005 de la Procuraduria General de la Nac10n (por la cual se
imparten unas instrucciones ‘relacionadas con la aplicacion.de la hora legal.)
7. Ley 1150 de 2007 (Por1993yse dictan otras dlsp03|c10nes generales sobre la
* contratacion con medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de Recursos Publicos. )
8. Ley 1474 de 2011 (Estatuto anticorrupcién) - = :
9. Decreto 4170 de 2011 (Agencia Nacnonal de Contratacnon Publlca Colombia
compra eficiente) ~ +. " %, ¥ PR T ICI
10. Decreto Ley 019 de™2012 (Por el cual se dlctan normas para suprlmlr o reformar
. regulaciones, , procedlmlentos yi- tramltes . innecesarios+ existentes en |la
Administracion Publica)<st -+ <= 2F . 3
11.Decreto 791 de 2014 (Por eI cuaI se reglamenta el artlculo 72 de la Ley 1682
de 2013 y se modifica el articulo 18 del Decreto 1510 de 2013).
12.Decreto 1082 de 2015 (por medio, del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del sector Admlnlstratlvo de Planeacion Nacional).
13.Manuales expedidos por la Agencia: NaCIonal de Contratacién Publica —

"= Colombia Compra Ef|C|ente para eI SIstema de compras SRR

e,‘ ﬁ LR " 1

o

' i

5

- Ley 100 de 1993 art 261 (Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral
y se dictan otras dlsposwlones) ¢
- lLey 136 de 1994 (Por la. cual se dlctan “ormas tendientes a. modernlzar la
organizacién y el funcionamiénto delos munIC|p|os) ;
" Ley 687 de 2001 art 3-7:y 8 (Por medio de la cual se modifica la ley 48 de 1986,
que autoriza la em13|on de una estampllla pro- dotamon y funcionamiento de los




centros de blenestar del an0|ano mstltumones y centros de vida para la tercera
.edad, se establece su destinacion’y se dlctan ofras disposiciones). N

- Ley 7157de 2001 (Por la cual se ‘dictan’normas organlcas en materia de recursos
y competencias de’ conformidad’ con los articulos 151, 288, 356 y 357 (acto
legislativo 01 de 2001) de la constitucion politica y se dictan otras disposiciones
para organizar la prestacion de los servicios de educacion y salud, entre otros).

- Ley 1251 de 2008 (Por la cual se dictan normas tendientes a procurar la
proteccién, promocion y defensa de los derechos'de los adultos mayores).

- Ley'1276 de 2009 (A través de la cual se modifica la ley 687 del 15 de agosto de
2001 y se establecen nuevos criterios de atencion lntegral del adulto mayor en los
centros vida") LS S ‘fw gyt

- Ley 1315 de 2009 (Por medlo de la cual se establecen las condiciones minimas
que dignifiquen la estadia de los adultos mayores en los centros de proteccion,
centros de dia e instituciones de atencion)., .

- Ordenanza No.357 de 2012 (Por* ‘medio de Ia cual se adopta la Estampilla del
Adulto Mayor y se dictan otras disposiciones)_ "= -

- Ley 1850 de 2017 (Por medio de la cual se establecen medidas de proteccion al
adulto mayor en Colombia, se modifican las leyes 1251 de 2008, 1315 de 2009,
599 de 2000 y 1276 de 2009, se penallza el maltrato mtrafamlllar por abandono y
se dictan otras dlsp03|c10nes) b

- Resolucion 024 de 2017 (por medio de*la cual se: establecen los requxsltos minimos
esencuales que: deben acreditar Ios centros rvxda y.ser establecen las. condiciones
para Iaqsuscnpmon desconvenlos docente-aSIstenCIales)% N -

- Resolucién 055 de 2018 > e T

- Ley 1955 de 2019 (por el cual se explde el plan nacnonal de desarrollo 2018-2022.
“pacto por Colombla pacto por la equndad) PR H

- :;"; I, ;,,M;_E‘;-M l
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4. ANALISIS DE LADEMANDA-: CoL

ik M - E s
’_‘. ...,,,,‘: £y Bl 4 ‘=: s .

La informacién.de la demanda permlte ala Secretarla de Desarrollo, Inclusion y
Partlmpamon Somal recopllarsxlnformaClon hlstorlca sobre ‘como se’ ‘ha’ contratado,
conocer: Ias experlenCIas By” recopllar mformacmn sobrexlas buenas practlcas que
implementa® tanto la GobernaCIon“ como"'tamblen otrasuentldades estatales y
organizaciones para su contratacién? I RASERREE - A

5% K
FPEIE RS L § Tt 7 H 5 ~
T

-

Por otra parte, y de acuerdo con la recomendacmn de Colombla Compra Eficiente, para
la elaboracién del analisis .del sector. es |mportante reﬂexnonar en la necesidad de
contratar la adquisicion de los bienes, _por tal razon antes “de-realizar el analisis de la
demanda y con el fin de sustentar la neceSIdad tomamos como fundamento el proposnto

¥
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MODALIDAD

NUMERO DE | NUMERO DE : g PLAZO DEL
PROCESO CONTRATO “ OBJETO CONTRACT?AL VALOR . -SELED(I:ECION PROVEEDOR CONTRATO
Concurrir al financiamiento de la operacion | - ., = ' .
) del ;Centro , de ;Proteccion ASOCIACION: :
S SOCIEDAD xSAN « VICENTE;:DE. PAUL,, |+ - i *
Bae s | CONFERENCIA DE. LA *DIVINA | w oy .
1.250-18.03- | PROVIDENCIA -"HOGAR DEL ANCIANO LA+ ™ o 3 T ¢ s 00
8502 DIVINA PROVIDENCIA. del =municipio] de. | < ; : 240l Asociacion ) 2
PRADERA, para la- atencion de: Personas § Ao e A L 3l sociedad san
(‘31255? 2152320 Fecha: Mayores en estado.de vulnerabilidad en ?Cozg::?tlglon- Vicente de Paul, 3 (Meses)
X ’ 28/06/2024 cumplimiento de lo establecido en el articulo k. o ‘conferencia de la
217 de la Ley 1955 de 2019 en ejecucién del divina providencia
proyecto ,denominado "IMPLEMENTACION
DE ESTRATEGIAS -4, PARA =71, EL | 3, xt y
MEJORAMIENTO, DE LA, ATENCION Y| oS
,, ASISTENCIAjz, lNTEGRAL— EN » LOS [} i
s PROGRAMAS D . .. i oo u © - 1
. . Concurrir con. el municipio, de Tulua. aI
o | fi nanciamiento del centro de proteccion casa - e
F .| de los abuelos_Alfonso lozano  guerrero”|" .. §
- 1.230-13.03- | jardin de los ablelos y centro de”bienestar | ES h
0335 . - - *
social san francisco de asis la marina, seguin
1.230-13.03- lineamientos del ministerio de salud y Contratacién
023-2023 Fecha: proteccién social en ejecucion del proyecto | = T ; directa Alcaldia de Tulua 6 (Meses)
02/06/20-23 denominado implementacion de estrategias | AR N
) para; mejoramlento_ﬁ de la :atencién, .y PP 3
T asistencia, integraly en ¥ Iosf, programas. de [-. : ,‘%‘ “ A‘h ‘ ¢
TR e proteccién para las personas ‘mayores del . -
departaménto del Valle del Cauca W o Rt
. | Concurrir con el Municipio de Candelaria al |- T
financiamiento- del Centro de . Proteccién | . ‘ N
"CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO" N *
e 1.230-13.03- | Y del Centro Vida Municipal "CENTRO VIDA.
@ 0358 mUNltCIPAcli- ;, lsdegug Itinea}gniegtos. Idel
inisterio de Salud y Proteccion Social en & L
1523:;32%3’ ejecucién  del  proyecto  denominado | ‘257 000 000 7 Cogitrr:(t:aclon C“/gﬁgg:l_lzlg A 6 (Meses)
“IMPLEMENTACION.. DE ESTRATEGIAS : .
Fecha: PARA EL"MEJORAMIENTO ;DE LA U
2310612023 | ATENCION ¥ ASISTENCIA INTEGRAL EN | =
LOS PROGRAMAS. DE :PROTECCION- NS A
- PARA LAS_PERSONAS”MAYORES: DEL |4 T
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA | Tl - s R
Prestar los servicios de atencion integral a los - ~
330 adultos mayores de los niveles | y'll del | *
Sisbén en estado de vulnerabilidad en el
1'23;):;;;'04' Distrito de Cali, Municipio de Cartago y o
1.230-13.04- Municipio de Buga, en la canasta de servicios .| ; Contratacién FUNDACION 4 Meses
066-2022 Fecha: en cumplimiento de la ley 1276 de 2009, bajo _ 5 dire(_:ta ""; AVANZAR
16109/20.22 la implementacién .de!. modelo de atencién ; % )
integral y centrado en la persona (AICP), en w
los programas Centro Vida "El Valle esta en’ |:° . N
) Vos" y Ceritro Vida "Valle Invencible” v|ak '
1.230-13.04- Prestar los servicios de atencién integral a IR ol - 5
1.230-13.04- 0257 los 105 adultos mayores de los niveles [y Il %7 | " Contratacion DIOCESIS DE
005 - 2022 del Sisbén en estado de vulnerabilidad enel | o oo7 41 directa. | BUENAVENTURA | O Meses
Fecha: Distrito de Buenaventura, en la canasta de
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NUMERO DE
PROCESO

NUMERO DE
CONTRATO

¢ 3 OBJETO CONTRACTUAL h; =

-

MODALIDAD
-  DE
SELECCION

PROVEEDOR

PLAZO DEL
CONTRATO

1.250.18.02.0
57.2024

1.250-18.03-
8502

Fecha:
28/06/2024

Concurrir al financiamiento- de la operacién
del Centro de Proteccion ASOCIACION
SOCIEDAD SAN _VICENTE 'DE 'PAUL,
CONFERENCIA ™ DE LA DIVINA
PROVIDENCIA -"HOGAR DEL ANCIANO LA
DIVINA PROVIDENCIA del municipio de
PRADERA, para la atencién de Personas
Mayores en estado de vulnerabilidad en
cumplimiento de lo establecido en el articulo
217 de la Ley 1955 de 2018 en ejecucion del
proyecto denominado "IMPLEMENTACION
DE ESTRATEGIAS PARA ; EL
MEJORAMIENTO DE LA ATENCION Y
ASISTENCIA  INTEGRAL EN - LOS
PROGRAMAS D )

3

3

e
P
o s

e

Riied

42 000 000 e

T
%

&
L4

Y

-

e vy
g

Contratacién
«Edirecta

q._,,

o

ek s e

Asociacién
sociedad san
Vicente de Paul,
conferencia de la
divina providencia

*

3 (Meses)

14/02/2022

servicios en cumplimiento de la ley 1276 de
2009, ... en el programa Centro Vida El Valle
esté en Vos...en el marco del proyecto
Implementar estrategias para el 7§
mejoramiento de la atenciény asmtencra &
integral en los programas de proteccién para
las personas mayores del Departamento del
Valle de Cauca.  ~" *

1.230-13.04-
004 - 2022

1.230-13.04-
0254

Fecha: -
14/02/2022

b

Prestar los servicios de atencidn integral a
los 330 adultos mayores de los niveles Ty Il «
del Sisbén en estado de vulnerabilidad en el

Distrito de Cali, Municipio de Cartago y
Municipio de Buga, en la canasta de
servicios en cumplimiento de la ley 1276 de

2009 ... en los programas Centro Vida El
Valle estd en Vos y Centro Vida Valle <+

. Invencible en el marco del proyecto *

i & “Implementar estrategias para el * SR

" mejoramiento de la atencién y asistencia *

mtegral en los programas de protecmén para

las pe f¥ LEn

+

Contratacion
-} directa

FUNDACION
AVANZAR
SOCIAL

e

5 Meses

1.230-13.04-
068-2022

1.230-13.04-
0365

Fecha:
*6/10/2022 =

Prestar los servicios de atencién integral a
los 105 adultos mayores de los niveles [ y Il
del SISBEN en estado de vulnerabilidad en

el Distrito de Buenaventura, en la canasta

de servicios en cumplimiento de la ley 12767 |z _

de 2009, bajo la implementacién del modelo
de atenci6n integral y centradoenla- -
persona (AICP), en el programa Centro Vida
El Valle est& en Vos, dentro del marco del™

proyecto: IMPLEMENTACION DE™ © : | 3

ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO
! DE LAATENGCIONY ASISTENCIA i
INTEGRAL... -

Contratacuﬁn
directa”

: ¥

DIOCESIS DE

"BUENAVENTURA

£

)

4 Meses

1.230.02-59.2-
009

1.230.02.-
59.2-0007

Fecha: ~

07/08/2020 *

oy

Contratar el servicio de asistencia
alimentaria y apoyo logistico integral para .-
los adultos mayores beneficiarios de los'
. centros de proteccién y Centros Vida y.-dx
4 Centros de proteccion—dia; de treinta y %
nueve (39) municipios y los dos (2) dlstnlos
especiales del Valle del Cauca, en el njarcol
de la emergencia sanitaria -COVID 19-y en:
cumplimiento la Resolucién N.° 844 de'2020‘
emitida por'el ministerio de saludy’ -

by

S

H
1%
4 %
% 7
T

'i 780. 051‘548“‘

El . o

'I &*

“ Contratacion
. Directa (Ley

1150 de 2007)

.+ FUNDACION

' AVANZAR
* SOCIAL

* ot
N LEI

1 mes
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. . e - - - 2 - MODALIDAD N
NUMERO DE | NUMERO DE |. : e 2T e g N PLAZO DEL
' ~__'OBJETO CONTRACTUAL .."DE . PROVEEDOR |
PROCESO CONTRATO AT Y Detwiens L b 3 ‘SELECCION « - ’ CQNTRATO
Concurrir al financiamiento de la operacién I
del Centro.de Proteccion ASOCIACION | =, *% = .« o
SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAUL, A oo .
CONFERENCIA DE LA DIVINA | T o . . -
1.250-18.03- | PROVIDENCIA -"HOGAR DEL ANCIANO LA’ [**: RN R
8502 DIVINA PROVIDENCIA del municipio® de” s Asociacion’
PRADERA, para la. atencién ‘de Personas - P iy sociedad san_
1‘2552.21&32'0 Fecha: Mayores en estado de vulnerabilidad ‘en ,Cog?;z::a::lon Vicente de Paul, 3 (Meses)
’ 28/06/2024 cumplimiento de lo establecido en el articulo-| * Vv conferencia de la
217 de la Ley 1955 de 2019 en ejecucién del | «*: o gy "‘ 4+ *1:divina providencia |
proyecto denominads "IMPLEMENTACION' |-* e . 4
— - DE .ESTRATEGIAS i~ PARA EL* “ v :
MEJORAMIENTO DE .LA ATENCION Y- &
O ASISTENCIA INTEGRAL EN ., LOS’ ° ,
PROGRAMAS D 3 i ,
-~ 5 | proteccién social y en ejecucién.del proyecto ‘ .
denominado ‘mejoramiento de la atencién R ’
s & : integral de los adultds =, . v WE P
B e Mejorar las condiciones de N Adultos 5 ~
o7 Mayores de los niveles 1y 2 del SISBEN en: i LT
¥ - ) * estado de vulnerabilidad en el Distrito de ™ P e e
- e pe CALI, a través de la Reapertura Gradual y y o L R T : .
1.230.02-20.3- Progresiva del Centro vida y centro de ’f 4"’“*{ A R Ao s c o=
1.230.02-20.3 0202 .. proteccién “El Valle esta en Vos”, como”™ * Contratacxén ] FUNDACION' 1
o 0 49 ’ ; institucion que contribuye’a brindarles una " Directa (Ley AVANZAR 34 Dias
Fecha: atencion integral siguiendo los parémetros o = 1150 de 2007) SOCIAL
26/11/2020 establecidos en la Ley 1276 de 2009 y Ley "
-- <| 1850 de 2017, siguiendo las instrucciones
i |mpamdas por el Ministerio de Salud y.. *
. . .+ Proteccion Social en el marco de la ;-5
o ‘emergencia social. = ° A
Fuente Elaboracnon de la E -
O 4.2 Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales
T ;
Tabla 5 Procesos de otras?‘entldades _ .

NUMERO DE e ii oan o MODALIDA [, PLAZO
PROCESO - CONTRACTUA, = . * | B e DDE DEL
NUMERO DEL ENTIDAD s OB:IET? COF\:[TRAC{'.I:UAL“‘:2 ;“ . .f:}\{ALOR SELECCIO PROVEEDOR . CONTRA
CONTRATO e o, Fox | o~ e - N TO

AUNAR RECURSOS ADMINlSTRATlVOS
TECNICOS Y FINANCIEROS PARA = - -
CO1.PCCNTR. EJECUCION DEL PROYECTO OPTIMIZACION e = Contratacio
6642130 ALCALDIA DE LA CALIDAD DE VIDA MEDIANTE UN~ - %% | T régimen
MUNICIPAL | ™, PROCRAMA COMPLEMENTARIODE ... *-| g 55 6ng 000~ |, especial FUNPET | 4meses
Fecha: DE MALLAMA ATENCION PSICOSOCIAL E INTEGRAL A’ LA . T J5 (con i
- 1 SALUD FISICA DE ADULTOS MAYORES EN _*o#& = s ) ‘
14/08/2024 SITUACION DE VULNERABILIDAD ;¢ - < | ofertas)
RESIDENTES EN EL MUNICIPIO DE_ = ) ,
~  “MALLAMA NARINO 2024 - __‘!-‘r: Le : T T -
PC-MS-CONV- "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, L % Contratacién
002-2023 MUNICIPIO | ADMINISTRATIVOS, HUMANOS, LOGISTICOS $ 3:92 180.710 régimen CORPORACIO 263 (Dias)
DE SOCOTA Y FINANCIEROS PARA BRINDAR APQOYO, : especial N TERNURA
COORDINACION Y ASISTENCIAEN ..~ .. .. .~ (con ofertas)
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06/07/2020

GOBERNACION .. - DE

; SANTANDER *

NUMERO DE . . - B | MODALIDA PLAZO
PROCESO - . ngl |- DDE DEL
NOMERG DEL |  ENTIDAD o OBJETOM(E'ONTR“?CTU‘AL' Y SELECCI6 | PROVEEDOR | oo
CONTRATO ’ o & , N TO

AUNAR RECURSOS ADMINISTRATIVOS ., Ty
. TECNICOS Y FINANCIEROS PARA + A P
CO1.PCCNTR. EJECUCION DEL PROYECTO OPTIMIZACION | 4.._.| contratacié
6642130 ALCALDIA | . DE LACALIDAD DE VIDA MEDIANTE UN foL i7| n régimen
MUNICIPAL PROGRAWMA COMPLEMENTARIO DE $95.000.000 | especial FUNPET 4 meses
Fecha: DE MALLAMA | ATENCION PSICOSOCIAL E INTEGRAL A LA PR o
‘ SALUD FISICA DE ADULTOS MAYORES EN -
14/08/2024 SITUACION DE VULNERABILIDAD L ofertas)
RESIDENTES EN ELMUNICIPIODE ~; *{&7 s & ‘=fz|. -
MALLAMANARINO 2024 =~ %% |= """ " 7#] -
CO1.PCCNTR.4 ATENCION A LOS ADULTOS MAYORES EN -| = * * & |+ ..
742948 CONDICION DE VULNERABILIDAD,"* ".| 5 s ™5 Gl sy , C)
MAYORES RESIDENTES EN EL CENTRO DE -| . 0
Fecha: - BIENESTAR DEL MUNICIPIO DE SOCOTA - |~ P B
9/03/2023 + BOYACA i
CONSTRUCCION CENTRO VIDA PARA LA e
DC-GOB-LP- | GOBERNACIO | "ATENCION DEL ADULTOMAYORENEL | ¢ ooy aco oy | Hoesion | GONSORCIG | 5 oca
010-2023 CAQUETA | BARRIO LA CIUDADELA DEL MUNICIPIO DE : P FRE 2023
FLORENCIA, DEPARTAMENTO DE CAQUETA | = ¢ £
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, | %, = = .
-~ | ADMINISTRATIVOS,  -FINANCIEROS _Y*|-_ * =~
i HUMANOS  PARA  GARANTIZAR LA|[.7° * Y= {* -,
MUNICIPIO PROMOCION, . ¥ % PROTECCION, | = *¥° 3 g A
MM-ESAL-002- | DE RESTABLECIMIENTO Y EJERCICIO PLENO | *§ 230.500. ooo Decreto 092 | FUNDACION | 5meses
2023 MOTAVITA | DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LOS L, T dez2017 MAS
ADULTOS MAYORES DEL CENTROVIDA Y :
POBLACION CON DISCAPACIDAD DEL
MUNICIPIO DE MOTAVITA BOYACA PRIMER
SEMESTRE 2023
AUNAR  ESFUERZOS  ECONOMICOS, | =~ - s
ESAL2022:001 | . o, o | TECNICOS Y HUMANOS PARA GARANTIZAR ,,’f A
CO1PCCNTR3 | BIENESTAR | LA PROMOCION, RESTABLECIMIENTO Y | : "' "~ - | Contratacien | FUNDACION
297028 DEL EJERCICIO PLENO DE LOS “DERECHOS |. régimen S | 160 (Dias)
ANCIANO | HUMANOS DE LOS *ADULTOS™ MAYORES especial .
Fecha: MOTAVITA *| VINCULADOS' * AL’* PROGRAMA:!{ DE (con ofertas) (D
2710112022 PROTECCION DE LA" CASA DE BIENESTAR
DEL ANCIANO DEL MUNICIPIO DE MOTAVITA
AUNAR ESFUERZOS PARA APOYAR EL
| PROGRAMA * ADULTO *'MAYOR®-'CON
™ | RECURSOS™ "z DE ~ ESTAMPILLA
CA-106-2020 | _ , \ DEPARTAIVé)ENTAL"«ASlGNADOS MEDIANTE | .
RESOLUCION 03163 DEL 5 DE MAYO DE 2020, _Contratacion
106 MUNICIPIO | ¥ MUNICIPAL PRO- ANCIANO, BRINDANDO A Directa (Ley Fg:?:ﬁg%“ 68 dias
s TRAVES DE LOS CENTROS VIDA Y CENTROS 1150de | T e
Fecha: '+ | DE. PROTECCION LA ATENCION A LOS  2007)
05/06/2020 . 3| ADULTOS MAYORES DEL SECTOR URBANO .
Y RURAL DEL MUNICIPIO DE:ARATOCA, :
CONFORME A LOS CRITERIOS DE LA LEY
1276 DE 2009.
CONAS-003- AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER EL FUNDACION
2020 SANTANDER | PROGRAMA ADULTO MAYOR, BRINDANDO A -
¢ | -ALCALDIA | TRAVES'DE LOS CENTROS DE BIENESTAR, Contratacién | HOCAS O-
CONAS-003- | MUNICIPIO - 1 A ATENCION INTEGRAL ‘A LOS ADULTOS Directa (Ley ESTAR Y
2020 DE ONZAGA" |: MAYORES DEL MUNICIPIO-~DE “ONZAGA, 1150de | DE-CENIRO | 125dias
V7 i, | CONFORME A'LOS CRITERIOS DESLA LEY:| £72007) " | . GENTRO DE
Fecha: ; 1276 DE 2009, CON* RECURSOS ' DEXLA, | - R PROTECCION
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NUMERO DE

PSICOSOCIAL, ADEMAS LA ADQUISICION DE
ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD PARA EL

PERSONAL ENCARGADO DELA ¢ *

PRESTACION DEL SERVICIO EN EL CENTRO

MODALIDA PLAZO
PROCESO - - DDEx DEL
NOMERODEL | ENTIDAD sELEcclo | PROVEEDOR | conTRA
CONTRATO N - ) TO
AUNAR RECURSOS ADMINISTRATVOS . |
TECNICOS Y FINANCIEROS PARA 35" |\~ ° n ‘
CO1.PCCNTR. . EJECUCION DEL PROYECTO OPTIMIZACION &7 i—Contrata 6
6642130 ALCALDIA | DE LA CALIDAD DE VIDA MEDIANTE,UN T régimen -
¥ | MUNICIPAL : <7z PROGRAMA COMPLEMENTARIO.DE:+ B <eSpEClal FUNPET 4'meses
Fecha: OF MALLAM A‘ « ATENCION PSICOSOCIAL E INTEGRAL A LAL | P a9
» +:SALUD FISICA DE ADULTOS MAYORES EN-= L3 feon e
14/08/2024 . 5 SITUACION DE VULNERABILIDADZ- \9"3?35‘2 A .
: * RESIDENTES EN ELMUNICIPIODE ** & s ai | !
_ MALLAMA NARINO 2024 . . o e ] e i
RESOLUCION 02730, 03163 Y 04288 DE 2020, WS
_ RECAUDO DE LA ESTAMPILLAMUNICIPALY | ¢ = RONCANCIO | -
) # | RECURSOS DEL MUNICIPIO DE, ONZAGA | ¢ o e ,
I‘ SANTANDER e SR L, u"f“ h+ “ - - 5 & &
[PSGMOTT- | = we. : o o ] . T
2020 - ' ATENCION'QF INTEGRAL 1 DlRlGlDO" AL [ s
' | PROGRAMA DE .ADULTOS MAYORES DEL |-
tp-samo17- | MUNIEIPIO 1.ceNTRO VIDA Y CENTRO DE.PROTECCION 1|+ Licitacien = |, SNSORCIO . 7 roses
2020 MONTERIA. | ESPIRITU- DE ‘DIOS =Y CENTRO,DE VIDA | publica PRI
MADRE DE GRACIA EN’ ELSMUNICIPIO DE" | * ©e| VDA
Fecha: . MONTERiAxi S ot ,; N voE o
29/03/2021 = " . A :
"AUNAR ESFUERZOS TECNICOS - "
P o~ . ADMINISTRATIVOS, HUMANOS, LOGISTICOS T - ;
25 s'e |4 Y FINANCIEROS PARA BRINDAR APOYO, , [ ST O LR
CO1.PCCNTR.4 | MUNICIPIO ;TEig%T\ID'NAE'EgéYAgﬂf;ggﬂﬁngEs L régimen || CORPORACIO
742948 DE SOCOTA- | ¢/ z “s.especial | NTERNURA | 263 (Dfas)
. C £ EN CONDICION: . DE VULNERABILIDAD; * rrespectal ) |+
Fecha: SR ~MAYORES RESIDENTES EN EL CENTRO DE- (con ofertas) L
e BIENESTAR DEL MUNICIPIO,DE SOCOTA -, i -
- .2 BOYACA' ¥~ o= =~ = cal - ‘
AUNAR ESFUERZOS ECONGMIGOS, | - :
RSAL2022:001 | ADE | TECNICOS Y HUMANOS PARA GARANTIZAR f T NDACION
COLPCCNTRS | BENESTAR | LA PROMOCION, RESTABLECIMIENTO Y Contr.atamén _ DAS
1 s el EJERCICIO PLENO DE LOS DERECHOS. : |_ régimen 160 (Dias)
43 ANGIANG | HUMANOS DE LOS ADULTOS MAYORES X - especial :
Focha: o VINCULADOS AL PROGRAMA DE~ ., | (con ofertas)
o PROTECCION DE LA CASA DE BIENESTAR & zs* e :
: DEL ANCIANO DEL MUNICIPIO DE MOTAVITA |22 = : N
CNA-2020-006 | AUNAR ESFUERZOS PARALAATENCION - | =t 5 o fig oo ]
ONA2020006 | muNiCiplo | INTEGRAL DE LAS PERSONAS MAYORES: |43 .5~ » |'CHIMIHEN | FuNDACION
AN, | DELMUNICIPIO DE MILAN, DEPARTAMENTO | $35241,000 | *"o%a (¥ | HUELLASDE | 1mes
) DEL CAQUETA, A TRAVES DEL CENTRO.DE = MI TIERRA
Fecha: VIDA : 2007
01/12/2020
AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO Y
+  ELCENTROVIDAYCENTRODE : - T -
PROTECCION JOSE ANAYA ORTIZ PARALA oo
D 045.2020 | SANTANDER | EJECUCION DE PROGRAMAS QUE BUSCAN . . . 1 5
-ALCALDIA | ©  MEJORAR LA CALIDAD DE VIDAY, %" . £ .| "CENTRO VIDA
MUNICIPIO _| -BIENESTAR DE 72 ADULTOS MAYORES DEL" J 7| Sonatacion |y cENTRO DE
054DE2020 | - DE NIVEL | Y.l DEL SISBEN DEL MUNICIPIO DE ;| & $66 240,500°7 | Directa(ley | ppareccioy | 113dias
e MOLAGAVITA | MOLAGAVITA, MEDIANTE!LA ENTREGADE™ |45 . . 1;387‘;3 -JOSE ANAYA
s ALMUERZOS A DOMICILIO Y ORIENTACION | % 7™ ~ ORTIZ

el




NUMERO DE v MODALIDA PLAZO
PROCESO - -, ;o = D DE DEL
NUMERO DEL ENTIDAD ;o OBJETO con‘TRA}\?TUﬁI: e | VALOR " | seEccio PROVEEDOR CON;'R A
CONTRATO s - R N T
AUNAR RECURSOS ADMINISTRATIVOS -
TECNICOS Y FINANCIEROS PARA ke Y
CO1.PCCNTR.. EJECUCION DEL PROYECTO OPTIMIZACION 3| ¢ Contratacié
6642130 ALCALDIA DE LA CALlDAP DE VIDA MEDIANTE UN . n régimen
MUNICIPAL PROGRAMA COMPLEMENTARIO DE:: especial FUNPET 4 meses
Fecha: DE MALLAMA | ATENCION PSICOSOCIAL E INTEGRAL A LA (con
SALUD FISICA DE ADULTOS MAYORES EN
14/08/2024 SITUACION DE VULNERABILIDAD 7, |« , | ofertas)
RESIDENTES EN EL MUNICIPIO DE STy
MALLAMA NARINO 2024 A
s VIDAY CENTRO DE PROTECCION =:* |2, ~z, =nr| . .
: CONFORME A LOS LINEAMIENTOS DEL™ | -% A R %,
MINISTERIO DE SALUD PARA PREVENCION [.” ; b . (_ _)
DELCOVID19.  ~ - ‘
AUNAR ESFUERZOS PARA; APOYAR. EL | .. 3
PROGRAMA ~ ADULTO “MAYOR CON sy b
RECURSOS DE ‘ESTAMPILLA ‘
CA-106-2020 DEPARTAMENTAL ASIGNADOS MEDIANTE .
MUNICIPIO RESOLUCION 03163 DEL 5 DEMAYODE 2020 | . Contratacion | ¢ ;upAGION
106 Y MUNICIPAL PRO- ANCIANO, BRINDANDO A |, Directa (Ley | 68 dias
DE ARATOCA | TRAVES DE LOS CENTROS,VIDA Y CENTROS ‘igog 610,000 | "4150 de P&ﬁgﬁ[‘gg
Fecha: - i DE PROTECCION LA+ = ATENCION A LOS TE| -~2007)
05/06/2020 ADULTOS, MAYORES DEL SECTOR URBANO :
‘ Y RURAL DEL MUNICIPIO DE. ARATOCA, NI A
CONFORME A LOS CRITERIOS DE LA LEY | - o
- 1276 DE 2009. =+ )
AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER EL v L ez .
PROGRAMA ADULTO MAYOR, BRINDANDO A T ) EUNDACION
CONAS-003- TRAVES DE LOS CENTROS DE BIENESTAR, | .. ) HOGAR DE
2020 SANTANDER | LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS ’ BIENESTAR Y
~ | -ALCALDIA .| MAYORES ‘DEL MUNICIPIO DE. ONZAGA, Contratacion | o coNTRO
CONAS-003- MUNICIPIO | CONFORME A LOS CRITERIOS. DE; LA LEY, Directa (Ley VIDA Y 125 di
2020 DE ONZAGA | 1276 DE 2009, CON RECURSOS DE- LA " 4150 de CENTRO DE as
¢+ 1 | GOBERNACION ** % DE :-'{ SANTANDER . 2007) PROTECCION
Fecha: ~ RESOLUCION 02730, 03163 Y 04283 DE 2020, | Tm o mE ~ LUIS
06/07/2020 ' RECAUDO DE LA ESTAMPILLA MUNICIPAL Y | T % L. " <" RONGANCIO C}
RECURSOS ‘DEL MUNICIPIO DE ONZAGA - P :
SANTANDER.,  * S ’ &
LP-SGM-017- , ¢ ©
2020 ATENCION = INTEGRAL ~ DIRIGIDO AL
MUNICIPIO | PROGRAMA DE ADULTOS MAYORES DEL - . CONSORCIO
LP-SGM-017-" DE | CENTRO VIDA'Y CENTRO DE PROTECCION Licitacion | <o trospDE | 7 Meses
2020 MONTERIA . | ESPIRITU"DE DIOS Y CENTRO ‘DE VIDA: -~ publica VIDA 2021 .
MADRE DE GRACIA EN EL’ MUNICIPIO DE , .
Fecha: ¢+ |MONTERA = %= {.g¥ -7 i s :
29/03/2021 s i - Los ¢

;¥ Fuente: Elaborac:lon de.la Entld
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4.3 Analisis de los Procesos de Contratac:on |dent|f|cados
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. ir | :
VALORO
PORCENTA | vigencia
JEMINIMO | yiNima DE
DEL VALOR w
TOTALDEL | /A :
CONVENIO ..| . GARANTIA

Cumpllmlento

dea rafe wu ;;,,.w r‘;:})

(a)y EI mcumphmlento total o parmal del onvenlo cuando el
mcumpllmlento es lmputable al convenlente

3
»‘.,x

A

Por; el plazo
de ejecucién

A

omlsmnes deI operadorko “sus- agentes en. Ia ejecumon del

convenio.. i S0y S

“

u it

b

el

+

12

general qel ' (b) El cumpllmlento tardio o defectuoso del convemo cuando del convenio
convenio y seis (6)
el incumplimiento es imputable al convenientey - , .
’ . (c) El pago del valor de las multas y de la clausula penal | . . | meses mas.
- pecuniaria. wr o . i
« .| Este amparo clbre a Ia Entidad por los perjuicios derlvados R | Por el plazo
.. Calidad del - | de la deficiente;calidad del servicio prestado que. recnbe lar| 0 7. *ylide ejecucion
_Servicio Entldad en cumplimiento de un convenio.  ~ is : ® 0% | del convenio
I T : et " | y 1 afio mas.
Amparo de Pago-| Este - amparo cubnra él : riesgo~ dep mcumphmlento de w |
+ de Salarios,«+ |:cualquiera de |as;obligaciones relacionadas con el.pago de-| # ° A Jiev| Durante  la
Prestaciones salarios, prestacnones sociales e indemnizaciones laborales = | vigencia del
Sociales e de los trabajadores del Operador y demas personal que | - 3’1“"55% " convenio, vy
Indemnizaciones ‘|ntervengan en el desarrollo 'y cumphmlento deI Convemo = | tres (3) afios
al Personal. (¢ s Telia, % mas,
¢ * i : A¥ S i 5 '
R ey | Apararazslosy danos «ocasnonados ¥ o(“j las™ eventuales o o
esponsabilidad w
. Civil Py :reclamaClones de terceros derlvadas de,la responsabilidad | . ¢ o - | Por el término
Extracontractual ‘extracontractual ,.que surja, ‘de-las actuacnones hechos u 200 SMMLV dell'{:onvenio.

En los procesos que fueron consultados se pudo ewdenmar que las modalidades de

contratacron fueron Directa y l|C|ta0|on publlca de acuerdo ala Ley 1150 de 2007, como

R

b) Plazo de Ios

Los plazos de ejecucmn oscnan dependlendo el pres

B3

v

hﬁuestd‘éprobado para el programa

social y el recaudo de la estampilla,” encontrandose vanacnon desde 1 mes hasta 263

dias.

c) Experiencia exigida al proveedor

btk
% s

3

1 \1v

De acuerdo a la contratacién’ para Jla f nanmacnon'dewlos Centros Vlda y Centros de

proteccién de acuerdo a la Iey-.,1276 del 2009, no se ex1ge expenencna a este tipo
procesos para concurnr al desarrollo de este proceso

d) Garantias exigidas
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Por otra parte, el modelo de abasteC|m|ento estrateglco se refiere a una forma de gestién
y toma de decisiones en el proceso  de adquisicion de bienes y servicios de una empresa.
Este modelo implica una-visién a largo plazo yun enfoque integrado para la gestion de la .
cadena de suministro, lo que implica‘una mayor colaboracnon y comumcacnon entre los Q
diferentes departamentos y proveedores by’ r 5 :

P

153

EI modelo de abastecnmlento westratégico tamblen tlncluye la evaluacién y seleccién
. cuidadosa de proveedores la negociacién* de - ‘contratos ‘justos y equilibrados, el
seguimiento.y la medicién del rendimiento’de los proveedores y la implementacion de
estrategias de mitigacién de rlesgos - s <k . .

_p ~ % 2am e
s Tl .' v LS v :- o TE
W la & ..,u " 1

En resumen, el modelo dei abasteC|m|ento estrateglco ‘se enfoca en la creacién de
relaciones solidas y-mutuamente beneﬁcxosas con, Ios proveedores ‘lo que permite a las
empresas obtener mejores resultados fmancneros y de; negocno avlargo plazo.

gt v,‘ x ?é .\‘r;,*%“‘g;-‘ < ;, .iu,. -

De acuerdo a Ia anterior, al hacer el anahsns "de la demanda 'de la familia de servicios,
especificamente de Servicios Politicos y Asuntos Civicos por la herramienta del modelo
de abastecimiento estrateglco de’SECOP, Il en el item de herramientas de visualizacion
para el analisis de la demanda, la entidad estatal procedi6 a manera mtegral visualizar el
comportamiento de compras. histérico de la entidad que reposa en“el SECOP-(l, Il y
TVEC), para la obtencion de la informacion de los siguientes graficos se tuvo en cuenta Q
la siguiente ‘informacién; se filtré- el nombreidela"entidad, seleccionando ‘su respectiva
categoria.de acuerdo al codlgo UNSPSC'93141506 clasmcados segun segmento familia

" ,_.‘an» u»-..,u I ,: o s
% &

y clase, el resultado fug asi” 7T S AT .
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La cantidad de contratos'mensuales por afo en promedlo hasta eI cierre del mes de
diciembre de 2024 es un total de465: Entre tanto para los proyectos. de ejecutados en el
sector de objeto de estudio, se éncuentra que. hay un gasto al 2024 de mas de 94 mil
millones en referente a la-atencién de poblaCIon vulnerable siendo el Valle del Cauca
con el mayor gasto en este rubro con el 97.49% de participacién en el gasto.
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Segwdamente atisbando por afio por un periodo del 2017 al 2024, se evidencia una
tendencia decreciente en el nimero de contratos (grafica 3), el valor total de contratos,
corto la tendencia creciente en. el 2025 ya que se encuentran en los inicios de las etapas
precontractuales, ~+ @ - ~ = uE. ?f‘f‘ N RN £ 7
i LT - T “s,“"“ 4

Por ultimo, el gasto por familia en el mismo periodo de tiempo,’Servicios Comunitarios y
Sociales tiene un gasto de 0,4 billones en’'401 contratos (grafica+ 5). Por otra parte, el
Departamento del Valle del Cauca ‘aporta el 96,6% de proveedores en este sector

demostrando la capacidad instalada y profesional.

En cuanto al analisis de la oferta en la familia.de. servicios, Servicios Comunitarios y
Sociales, apartado proveedores, se evidencia. que el 94,04% de los proveedores son de

origen colombiano demostrando la capaCIdad productlva de la industria del servicio que
satisface las necesidades el contratante” 'y'la modalidad de ‘contratacién es la Directa que
supera por el doble a las demas modalidades por valor de contrato, siendo la subactividad
de econémica de Servicios Comunitarios y Sociales de mas participacion.

Grafica  5: Valor total estimado por familia Servicios Poll’ticos y Asuntos Civicos

7 et R - e T
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~ Contratos

En cuanto a la reglon deI Valle del Cauc elfvalor de contratos estlmado por proveedores
es de aproximadamente 29 mil Millones::Estos contratos se‘entienden por la modalidad
contratacion directa y régimen especial con un total de 72 contratos ejecutados en el 2024
de la subactividad econémica de Servicios Comunitarios y Sociales. Siendo las

fundaciones y Entidades’ Sln Anlmo de. Lucro ESAL las de mayor participacion en estas
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5. ANALISIS DE LA OFERTA Bore Cowd A T e ¢

A continuacion, la Secretaria "ded'Desarrollo Inclusién” y Par’ucnpacnon Social -
Gobernacion del Valle del Cauca, presenta la mformamon provenlente de la oferta del
mercado de los servicios:a contratar, por medio de la ‘modalidad de contratacién directa
con los diferentes munIC|p|os del Valle del Cauca, postenormente presentamos el andlisis

de la oferta técnica presentada] por el i munIC|plo . ; e n .
5.1. Proveedores - e .
? n k,f - ‘1‘ X

La Secretaria de Desarrollo Inclusnon y Partncnpamon SOCIal de Ia GobernaCIon del Valle
del Cauca, tomé comoifuente de mformacnon la® base -de, datos propia a través de los
procesos de seleccion que se han reallzado con ocasién similar al objeto del proceso que
se adelanta. . o . ‘ L

ks

PR
BE N i':
En la siguiente tabla, se” expone la muestra de'la oferta tomada por el Organismo en el
mercado del Departamento del VaIIe del Cauca Ias cuales tienen la capacidad de

- .C"‘




ejecutar las actividades del proceso. que se esta adelantado “feniendo en cuentas las
variables juridicas, econdmicas y financieras. ’ X

- kY

Tabla 6 LISTADO DE ALGUNOS PROVEEDORES

A - NO of 2 b %
NOMBRE TELEFONO C{ORRE“O ELECTRONICO

e

HOGAR DEL ANCIANO LA DIVINA -

PROVIDENCIA  DE PRADERA 3132309247 rHHogarde!anQIaQogradera@hotma|l.com

k3 Py
¥ 30

FUNDACION  BANCO : - BE P -
DIOCESANO DE'ALIMENTOS DE 2123521 - i bancocartago@yahoo.es Q
CARTAGO . P P BTN

- P “oom

ASILO DE ANCIANOS DE PALMIRA . -2855670 i -'.4.asnlodeancuanospalmlra@yahoo com

Fuente: Base de datos Secretaria de Desarrollo lnclusmn y Part1c1pac10n Social
< ffr e “x L b ST
hal 3 “ T et 2

5.2. Especificaciones técnicas

A través del Rol Técnico y la experiencia del. Organismo, se construyeron las siguientes
especificaciones técnicas de las actlwdades que se deben tener en cuenta, en los Centros
de proteccién, para el proceso de “contratacion gue se adelanta, de acuerdo a la
normatividad vigente para la proteccion a las personas mayores.

. Tabla 7: ESPECIFICACIONES TECNICAS

i
COMPONENTE - ACTIVIDAD *
i Hoy o=k ;% %=1 Alimentacion Compra de viveres y abarrotes ( 3
1) Servicios de hospedajgf £85It | Elementos de aseo z

Dotacién (sdbanas  y toallas)

* | Actividades culturales deportivasy - -
; productivas : Implementos para las actividades
2) Servicios de bienestar social | Auxilio Exequial N Péliza -

Insumos necesarios para el desarrollo de

Elementos de enfermeria las actividades

Auxiliar de Enfermeria

Auxiliar de Gerontologia *

Auxiliar de Aseo - =

LN
3) Cuidado integral de manera -
permanente o temporal para
personas mayores % i

Auxiliar de Cocina {

Cuidadores *

Psicélogo *

Trabajadora social

Fisioterapeuta

e

|
Aoy by 3 RN ] e
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También se determina el valor del"aporte al’ presupuesto por tipo de servicio de acuerdo
a cada actividad, el cual la Secretaria. de Desarrollo, Inclusién y Participaciéon. Social
considera el aporte disboﬁiblé de acuerdo: a estudios de mercados previos para cada
actividad. Cabe aclarar,*que los recursos que se determlnan a cada SerVICIO eI orden del
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Anahsns de precnosn ’i‘
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5.3.
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Del analisis econdmico del sector y estudlo de mercado se obtuvo el SIgwente resultado:
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1
El organismo, SO|lCItO cotlzacmn a varios centros de proteccmn que realizan la- prestacnon del

servncw Jobjeto del _presente. proceso,. las cuales quedan ad]untas en el expedlente contractual.

=22
*Con esta informacién se busca establecer*el valor por benef C|ar|o para la ‘atencion mtegral del

ety Wi -;’:
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adulto mayor partiendo de un. supuesto de lo esfipllado® para atender los' adultos mayores, una
vez se obtengan los costos totales de la intervencién, se "haran los respectivos calculos para

establecer el costo unitario por beneficiario de un programa para implementar dicha atencién.
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Las siguientes fundacx
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presentaron
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. Tabia 8: COTIZACIONES*

S
X
o
Eoex
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FUNDACION VICENTA LUISA DE MARILLAC {urz » i

17 ENERO 2025 ,

FUNDACION ASILO DE ABUELOS FUNDASAB

n

17 ENERO 2025

FUNDACION EL COTTOLENGO -

1
2
3

17 ENERO 2025

Fuente: Cotizaciones presentadas
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Estas cotizaciones serviran como insumo para elanélisis y determmacxon de precios de referencia

para cada una de las

actividades para la, atencion ‘integral del adulto mayor y aspectos para

garantizar su operacion, seran unlcamente un referente para tal fin y su respuesta no genera

obligacién con los cotlzantes

- o

R

En ninglin caso se busca evaluar qu1en presenta un escenario mas favorable en la prestacion del
servicio, toda vez que se trata de una muestra heterogénea para calcular un valor de referencia

y a partir de este establecer el__
con diferentes centros de proteccnon
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COTIZACIONES SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL DEL'ADULTO MAYOR
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1 aporte por. parte dela gobernacnon en convenios de asociacion
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En los siguientes cuadros se encuentra la’ mformacmn relacmnada de las cotizaciones para el
servicio de atencién integral para el adulto mayor dentro de los diferentes proveedores de este

servicio.

1

o

TABLA9 COTIZACIONES Atencion lntegral del adulto mayor
*~ VALOR MENSUAL" -

J\

—

-

t

#

L ‘f’

VALORES MENSUALES COTIZADOS POR ADULTO MAYOR (base 30 dfas)

0

"r‘.

Tener en cuenta que los valores cotizados sin ¥ B E L B * | Fundacién luisa ¥ 4
frecuencia mensual (UNICA VEZ) se estiman ™ FUEDfSAB Cottolengo | * 4 orillac FRECUENCIA PROMEDIO
ponderando el tiempo total de ejecucién del proyecto -
(150 dias) llevado a unidad de mes (30 dias). VR. MES VR. MES VR. MES VR. MES VR. MES
Compra de
Alimentacién viveresy 7 900.000 + 410.790 450,000 | MENSUAL 586.930
1) Servicios de abarrotes _
. % x P ] -
hospedaje Lavanderfay E'gm:s':?d"’ » % ¢ 000,000 | P $%107.000 |.. % %% 38.000 | MENSUAL 348.333
roperia .
Dotacién 130.000| * 30.000 & 0 | UNICA VEZ .80.000
“Actividades « =
culturales, Implementos T .
o * para las "=3 22,500 | UNICA VEZ 39.167
deportivas y .
R actividades
productivas
2) Senviciosde [, e Exequial Péliza 40.000 167.000 o | MENSUAL 103.500
bienestar social .
; . Insumos 8 o
. . mos, Fi%h
m__Elementos de *| necesarios para 57 62.000 UNlCAVEZ 62.333
[ enfermeria _ | .el desarrolla de, Faun P o
las actividades
-, [Auxiliarde 2 iR ugyseg| T wesa805| %7 315.000 | MENSUAL 150.484
5 g Enfermerfa
- ™ T |2, m FE s Amin v PSR !
. [Awditarde T saa | ol © : MENSUAL 115.214
Gerontologfa E LA
3) Cuidado Talento humano a
integral de Auxiliar de Aseo ‘ 60.506 | - 55.417 105.000 | MENSUAL 73.641
manera e Auxiliar de “r121012] 1% s5417|-"r © 105.000 | MENSUAL 93.810
permanenteo | . e Cocina i -
temporal para, [y, %» =t | cyidadores™* v |2F  #363.036 | 1 F5E i 0| M T752105.000 | MENSUAL 234.018
personas :
W g Grod 5 g pnT 2 -
mayores | Psicdlogo 7 Amirraal g 100.000 | * 0 | MENSUAL 100.000
. Otros 'sfcr:::aljadpra P e 50 [ <5 100000) 2 E-5  O|MENSUAL - 100.000
I RN N - = - - TR Y
* * | Fisioterapeuta > | »* "3+ 960.000 {~* *£-100.000 i 0 | MENSUAL 530.000
TOTAL - "$$ 3.831.316 $ 1.240.529 $1.202.500 $2.091.448

Fuente: elaboramon propla con informacion de las cotizaciones
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De la Slgwente lnformacmn obtenlda por los pOSIbles oferentes se ldentlflca que se cotiza de
manera detallada, encontrando varlacwnes sngnlflcatlvas entre valores dlscrlmunados por lo cual,
esto se traduce como variabilidad en .los® datos ‘suministrados . que afectan la “obtencién de
lnformaCIon concreta aS| las cosas se procedlo 2 contactarala fundaCIon fundasab para reallzar

2y

de las referencnas detalladas para cada una Qe Alas actnwdades proyectadas a realizar con la
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Es importante mencionar que estas cotizaciones serviran tinicamente de insumo para el andlisis
de precios por cada actividad y determina diferentes aspectos para garantizar su operacion tales
dentro de las actividades tales como realizar transferencia en los tiempos establecidos, en cuanto
al municipio y verificar que se preste la atencién en el centro, los cuales son: acompaiiamiento
psicosocial, atencién primaria en salud, alimentacién y actividades ocupacién del tiempo libre.
Este ejercicio de solicitud de informacién no implica relacién contractual alguna con los
proveedores que suministran la informacion.

Por lo tanto, al encontrarse diferencias significativas en la forma de presentar los valores por parte
de los cotizantes, y a su vez que algunos de ellos presentaban el costo unitario diario por rubro
dejando dudas en la forma de calcular el valor mensual y viceversa, se buscé estandarizar la
muestra igualando los valores a 30 dias para hacerlos comparables.

Se presentan algunos rubros de “adquisicién Unica”, para los cuales se buscé homogeneizar los
valores teniendo en cuenta como base el tiempo total de ejecucion del proyecto, para luego
convertirlo a unidad mensual.

Del andlisis de los items cotizados, se depuraron los valores més alejados del promedio general,
buscando acotar variaciones significativas en las cifras que afectarian el nivel de confianza de la
muestra, de modo que tras efectuar lo anterior se adoptaron las cifras obtenidas por media
aritmética, proyectando con ello el costo de las actividades para de garantizar la atencion
oportuna de los beneficiarios en un tiempo de 30 dias.

.

TABLA 11: ESTADISTICOS - Atencién integral por adulto mayor

VALORES MENSUALES COTIZADOS POR ADULTO MAYOR (base 30 dias)
Tener en cuenta que los valores cotizados sin Fundacién luisa
frecuencia mensual (UNICA VEZ) se estiman FUNDASAB Cottolengo de Marillac FRECUENCIA PROMEDIO
ponderando el tiempo total de ejecucion del proyecto -
(150 dfas) llevado a unidad de mes (30 dias). VR. MES VR. MES VR. MES VR. MES VR. MES
Compra de
Alimentacién viveresy 600.000 410.790 450.000 | MENSUAL 486.930
1) Servicios de abarrotes
hospedaje Lavanderfay E'em:s'::s de 450.000 107.000 38.000 | MENSUAL 198333
roperfa P
P Dotacién 130.000 30.000 0 | UNICA VEZ 80.000
Actividades
ltural Implementos
culiurales, para las 80.000 15.000 22.500 | UNICA VEZ 39.167
deportivas y
. actividades
productivas
2) Senviciosde |7 i Exequial Péliza 40.000 167.000 o | mensuaL 103.500
bienestar social
Insumos
Elementos de | necesarios para 80.000 45.000 62.000 | UNICA VEZ 62.333
enfermeria el desarrollo de
las actividades
3) Cuidado | 1o t0 humano | AuXiler de 81.548 54.905 315.000 | MENSUAL 150.484
integral de Enfermeria

37
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Deporiomesta del Vote del Coura
manera Auxiliar de 115.214 0 MENSUAL 115.214
permanente o Gerontologia
temporal para Auxiliar de Aseo 60.506 55.417 105.000 | MENSUAL 73.641
personas
mayores Auxiliar de 121.012 55.417 105.000 | MENSUAL 93.810
Cocina
Cuidadores 363.036 0 105.000 | MENSUAL 234,018
Psicélogo 0 100.000 0 | MENSUAL 100.000
Otros Trabajadora 0 100.000 o | MENSUAL 100.000
social
Fisioterapeuta 120.000 100.000 o | MENsuAL 110.000
TOTAL $2.241.316 $1.240.529 $1.202.500 $1.561.448
Fuente: elaboracién propia con informacién de las cotizaciones
Compra de viveres y abarrotes

Cuadr 1

: iE\s?flngi":o; ap%r»monto aAgotal;lke&Swoste;anr;’lento por Adulto mI\‘/Irayo
Compra de viveres y abarrotes $ 486.930
ALUMENTACION iy 2 s

Insumos relevantes Precio promedio
Pollo $12.000
Carne de res $32.000
Carne de cerdo $28.000
huevo $14.490 30 Und
Papa criolla $1.100 Kg
Cebolla Cabezona $1.250 Kg
Tomate Chonto $4.300 Kg
Frijol S 5.000 Kg
Zanahoria $1.100 Kg
Arroz de Primera $4.300 Kg

https://iwww.dane.gov.cofindex.php/estadisticas-por-tema/agropecuario/sistema-de-informacion-de-

precios-sipsa/mayoristas-boletin-semanal-1

Es importante mencionar que los precios estimados en el Cuadro 1 son precios de
referencia para los insumos de alimentacién del contrato que se llevara a cabo, esta
informacién de precios fue obtenida a través de la plataforma SIPSA del Dane segun
boletin semanal precios mayoristas del 1 al 7 de marzo del 2025, encargada de informar
los precios actualizados de los productos agroalimentarios.

Cuadro 2 Elementos de Aseo.

L mmsieie delEsimacion or montoagotable Sasteniiento por Adulto Mayor s, il £

$198.333

Lavanderia Elementos de aseo

38
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b Al A T e, INSUMOS'DE?ASEO GER e v A N
1| ROLLO DE PAPEL HIGIENICO ¢ £ B . S = 1.875,00
2| TRAPEADOR ' - $ ¢ ) 29.900
3| ESCOBA S 9.900
4| LIMPION DE MICROFIBRA [ .. S . £ 2.980,00
5| JABON DE BARRA AZUL ¥ s . = S 4.800,00
6| DETERGENTE EN POLVO X-ar- KILO 5. jruiwr, -t ™ L s o |ietr 8 e = ey 11,100,000 - -
7| RECOGEDOR PLASTICO - : “ | S 17.900
8| ESPONJA MULTIUSOS € .. L7 S 2.417,00
9| BOLSAS NEGRAS PAQ * 10 UND 70%90 L Y n fes el t b § 8.090,00
g - * -
" i

Los precios de referencia establemdos en’ [a"anteriortabla,: se .obtuvieron de Ios grandes
almacenes de comercializaciéon de insumos, se pueden consultar a través del siguiente link:
hitps://www.homecenter. com.co/homecenterj colcategory/cat900073/lavanderia-y-lavadero/

¥

Au
%s:
7;

5 P
; N o e LN

+ r [ W, R S A R
* s - N

Sabanas y Toallas S 80.000
X g EeRE L A T A NIBOTACIONFE L e T e T e e T T T
1 | ALMOHADA ANTIALERGICA P .o * S 79.900
2 | SABANA MEDICA RESORTADA. PAQUETE 5 UNIDADES! ™ g e S 79.900
i 3 | PAQUETES DE TOALLAS PARAMANOSEN Z * 150 UND . © .. P .8 9.200 *
4 | PAQUETES DE TOALLAS PARAMANOSENZ * 150 UND ~ .. $ 9.200
5 3 t < L+ ~ ~

Los precios de referencia establecidos en la anterior tabla, se obtuvieron de los grandes
almacenes de comercializacién de insumos, se pueden consultar a través del siguiente link:

k3

https://www.homecenter.com.co/homecenter—cOlsearch?Ntt=. —

7 = i I P
[ b - o g e %,

Adicionalmente, se debe tener en cuenta que los valores estimados por los insumos de viveres y
abarrotes, elementos de aseo, dotacién de sabanas.y toallas funcionara como bolsa de monto
agotable, hasta agotar el presupuesto estableCIdo para. cada una de las actividades, teniendo
como limite el plazo total del contrato e T
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El valor promedio de atencion lntegral por adulio mayor es de $1. 561 448. Es importante
mencionar que, para disminuir el efecto negativo de las diferencias amplias entre valores totales
en el componente de talento humano, se compararon con_los precios de referencia de la tabla de
honorarios de prestacion de servicios profesmnales y de gestion de la Gobernacion del Valle.

- e

L

La Secretaria de Desarrollo, Inclusmn y Part|C|paC|on Socnal realizé convocatorla a través de
reuniones de asistencias técnicas con.los funcionarios encargados de los programas de personas
mayores de los entes territoriales que requerian apoyo econdémico para la concurrencia en la
financiacién de los Centros Vida y Centros de Proteccidén en el Departamento del Valle conforme
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5

ala Ley 1276 en el marco de la ejecucién de los recursos de la estampilla pro adulto mayor. Asi
mismo, la Constitucién Politica autoriza al Gobierno, en los niveles nacional, departamental,
distrital y municipal, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar convenios con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas
y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de
Desarrollo. Por lo tanto, se hara un-tipo de convenio mediante el convenio ley 1850 de 2017 por
la modalidad de seleccién de contratacién directa.

Segun el recaudo y conforme a los beneficiarios establecidos por cada centro de proteccién, se
procedié a realizar la distribucién econdmica ‘conforme’ a la capacidad econdémica del
Departamento, estableciendo la suma de $1.200.000 por cada beneficiario como aporte
econémico para la financiacién de los centros vida y Centros de Proteccion durante la duracién
de todo el convenio que consta de seis meses, los cuales se traducen en $ 200.000 al mes por
beneficiario. En este sentido, el valor del aporte de la Gobernacion del Valle del Cauca para
financiar el centro de proteccion CENTRO HOGAR PARA LA TERCERA EDAD LA NOBLEZA
DE SAN VICENTE 'sera la suma de $24.000:000. El valor se calcula con la divisién de la totalidad
de los beneficiarios que son para un plazo del convenio hasta el 30 de junio o hasta agotar
presupuesto. : ML R SRS S i

¥ *

La propuesta recibida sera analizada tod:; vez‘que Eumpla con las condiciones econémicas
establecidas y no supere el valor por beneficiario aqui descrito. En caso de no ser-asi, sera
sometido a valoracion para determinar las causas e identificar la idoneidad de dicha propuesta
cuando ésta se encontrase por fuera de los techos establecidos.

X

5 e
. B

Sin embargo,‘tteniendo en cuenta'qué el presgnte‘ analisis sirve como, guia para un proceso de
aunar esfuerzos con los diferentes centros de proteccion del departamento, la’Gobernacién del
Valle del Cauca aportara una proporcion definida por el equipo técnico del adulto mayor del total
del costo para las actividades mencionadas y que. no supere*este.valor maximo evidenciado en
el actual estudio. g . - M -

s I w R b i;l } i " i _:rf%:’" 2
o TOTAL, POR
! PRESUPUESTO | BENEFICIARIOS | BENEFICIARIO ;
) B = | (POR 6 MESES)
A T 4 IR fr o . e T4 e a A A 3y £ -
<[ 5240000000, % | 20 wi i 1

- ‘__‘quz"z y{r‘; " ;-a;{f‘ T {*:z {r» H <, e, . :3}—5 v.,u;‘“ - -
w " g ] ) LN - T 28 s - i
e s L ST L TR S S ST P

Considerando que, la contratacic’;mcon el-Centro de Proteccién’CENTRO HOGAR PARA
LA TERCERA EDAD LA NOBLEZA DE SAN VICENTE, en la siguiente tabla se observa los
contratos que se han ejecutado: ¢
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, P “a | Plaze”
de;; E _tldad" ¥ i ‘Proveedor. ‘| del |
“corntrato, i, PR T __i| contratd
- o Concurrir al t” nancramlento de Ia operacion del w
: Centro de Proteccion CENTRO HOGAR : - "%
PARA LA TERCERA EDAD LA NOBLEZA DE x o
SAN VICENTE del municipio de El Cerrito, S # | « CENTRO
GOBERNACION para la atencién de Personas Mayores en B HOGAR | i
1.250- DEL VALLE DEL estado de vulnerabilidad en cumplimiento'de | > = . + PARALA .
18.03- CAUCA - lo establecido en el articulo 217 de a Ley 1955 » 535 500,000 | Centratacion TERCERA 7 meses
s 446 SECRETARIA DE de 2019, en: ejecucién del. proyecto=| ™" . | 7 Directa i, EDAD LA,
DESARROLLO ™ denomlnado = ,."IMPLEMENTACION 5DE | “NOBLEZA
- . SOCIAL ., ESTRATEGIAS PARA EL- MEJORAMIENTO% % |+ = DE SAN =
- = *+ ¢ | DE» LA ATENCION =Y *ASISTENCIA | ¥ VICENTE: *
. INTEGRAL- EN_ LOS ;PROGRAMAS .DE H
. .| PROTECCION *PARA™ LAS PERSONAS “ » R
M .~ | MAYORES DEL DEPARTAMENTOD * i il
Aunar esfuerzos econémicos, logistxcos
técnicos, humancs y de experiencia para
- mejorar las condiciones de bienestar de los CENTRO
GOBERNACION é?sthg?\l Mayores de los niveles 1 y. 2 del _ HOGAR
DELVALLEDEL | SISBEN en estado de wulnerabilidad | .= . PARA LA
1.230.02- CAUCA - institucionalizados en el Centro de Bienestar | .. - Contratacién® TERCERA
20.3- ! SECRETARIA DE ‘del anciano, CENTRO HOGAR PARA LA “{“$43.200.000 Directa EDAD LA 2 meses
0180 | 1 TERCERA :EDAD. LA+NOBLEZA. DE SAN . H H s .
+ DESARROLLO * NOBLEZA
SOCIAL . | VICENTE en el municipio ;de elcerrito en DE SAN "
- ¢ + * | ejecucién  del :proyecto " denominado |, VICENTE - "
. f »‘"Mejoramlento de Ia Atencion_ Integral de Ios i 3
23 Adultos Mayores En los.. .Centros Vlda y : >
[ K " |- Centros de Proteccion El Valle, ==~ . i e »
- | AUNAR ESFUERZOS ECONOMICOS 5
! " | LOGISTICOS,. TECNICOS,. HUMANOS Y DE B4 ..
“ ;| EXPERIENCIA PARA MEJORAR LAS. uy h
e CONDICIONES DE BIENESTAR '‘DE LOS: A b
R ADULTOS MAYORES DE LOS NIVELES 1Y CENTRO
GOBERNACION , | 2 £, DEL «"SISBEN EN .ESTADO" 4+DE_ |- HOGAR
1.230- . DELVALLE DEL ~ VULNERABILIDAD INSTITUCIONALIZADOS* | 7 .J-r PARALA ¢
15 04- 1+ CAUCA-, * | EN, EL CENTRO, DE, BIENESTAR.DEL o A ¢ Contratamén TERCERA 6 meses
0é53 *SECRETARIA DE *ANCIANO,~2 CENTRO#HOGAR PARA LA \?j Directa EDAD LA
~|-, DESARROLLO {TERCERA 'EDAD: LA* NOBLEZA DE SAN e oo s * 'NOBLEZA 2
s ,SOCIA ° | VICENTE EN EL MUNICIPIO DEL CERRITO "Q N DE SAN ™
e e RN EN EJECUCION.. DEL PROYECTO:. e Yo @ w ]l , VICENTE
ers T IMPLEMENTACION DE i ESTRATEGIAS . : .
“~ ~ | PARA EL MEJORAMIENTO DE _LA TR bl
5 ATENCION'Y ASISTENCIA INTEGRAL EN™ . £ ~'
LOS PROGRAMAS DE PROTECCION PARA i -
L v w1, o .:‘-__ .? o - .:
: %, * 3 ?‘\* .;‘
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Listado de todas las Entidades Sm Anlmo de lucro que part|c1paran en el proceso de contratacnon

y son idéneas para el cumpllmlento de los convenios, son los siguientes: - - “

“ o 3: "I

No < céNTRo D PROTESGION 1177 - ) L
ASOCIACION _ HOGAR DEL ANCIANO SAN LAZARO . ;
FUNDACION SER GRANDE.COM: Pooe T * ,
FUNDACION SOCIAL EL REFUGIO DE Ml VIDA - = % ..

4 ~ | FUNDACION * . PARA LOS ANCIANOS ABANDONADOS LA MISERICORDIA ) ‘DE JESUS

HOGAR GERIATRICO MARIA AIXA GUTIERREZ

FUNDACION HOGAR GERIATRICO JESSICA - PORTILLO

FUNDACION - HERMANO FRANCISCO DE ASIS :

o |~N|D]O,

FUNDACION  ASILO DE ABUELOS -FUNDASAB
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FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL ANCIANO JESUS DE NAZARETH -

A

° FUNDIAN L TR 5
10 FUNDACION _ VICENTINA LUISA MARILLAC
11 FUNDACION __HOGAR DE VIDA PARA EL ANCIANO SAN JOAQUIN -
i SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAUL* CONFERENCIA NUESTRA SENORA DEL PERPETUO
SOCORRO DE CALIMA EL DARIEN VALLE DEL CAUCA
13 CENTRO HOGAR LA NOBLEZA
14 FUNDACION LA SABIDURIA DEL ABUELO ~
15 FUNDACION  EL COTTOLENGO DEL PADRE OCAMPO = ~**
16 FUNDACION _EL COTTOLENGO DEL PADRE OCAMPO (GRANJA)
17 ASILO DE ANCIANOSDEPALMIRA. =, * . "'~ ~
18 CASA DEL MENDIGO i N \S
19 ASOCIACION SOCIEDAD DE SAN VICENTE DE PAUL DE LA DIVINA PROVIDENCIA
20 CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO FRAY LUIS AMIGO
21 FUNDACION ~ CENTRO DE BIENESTAR DEL ANGIANO SAN VICENTE DE PAUL DE ROLDANILLO
22 FUNDAGION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO +.
T Fuente Autor_la Propla ;o 75
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5.1. * Analisis Financiero

- RO % Fane
1

3
De acuerdo a la cuantia y el tipo de proceso que se pretende llevar a cabo, para lo cual se realiza
este andlisis del sector, no se considera relevante realizar un analisis de indicadores financieros
de los posibles proveedores -Se tiene en cuenta la normatlwdad ley 1276 y 1815 de la Estampilla

Sin embargo SIendo responsables y objetlvos con Ios principios de’ Ia contratacuon estatal se
revisaron los precios ofertados en el mercado’“con'el fin de verificar que los precios que allegaron
al Organismo estuviesen dentro del presupuesto oficial, para asi poder decir que el cumplimiento
del proyecto de inversién sera ejecutado de una manera efectiva. -

Se revisaron procesos 3|m||ares en el sector de la misma Industria, los cuales estan en el analisis
de la demanda, con el fin de venf icar que los- valores cotlzados estuvneran dentro del mercado.

5.2,

»

La Gobernacién del Valle del Cauca, descontara de’las facturas o} cuentas de cobro los
porcentajes establecidos en las ordenanzas y/o acuerdos estamplllas etc., que a continuacion
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h - Porcentaje o_

: : % s valor
Derechos de Slstematlzacmn T pp et ' 1% ! . .
Estampillas Adulto Mayor 2%

; | Estampillas Pro-Cultura ;= : « o < 455 5w wieer 50 | v 5 1% . w

. ¢ | Estampillas-Pro-Hospitales,s¢ 1. 1 _ A7 s 1% .
* . o1y | Estampillas Pro-Desarrollo. v <z .. = e |t 2% e |Te
) Estampillas Pro-Uceva , - = - el 0,5% 1, e uly
‘ Estampillas Pro-Univalle..; " 2% ...
Estampillas Pro-Pacifico * .+ 0,5% i
f Estampillas Pro-electrificacion 0,2%
Tasa ProDeportes y Recreaciéon Départamental i 2,5% B
* | Total deducciones y retenciones 74" k- b o 12,7%. |7 = 4
af e 2 ;RETENCION Y DE: lNDUSTRlAY COMERCIO (De acuerdo ala v

\"3:‘,‘\ i 1 et

ey H 3 Y P b ot Foas| R
=% | 'Normatividad Colomblana) BARV O ALl e 1 Fpael -

> RETENCION EN LA FUENTE (De acuerdo-a la Normatlwdad

- Colombiana) 5. ..+ &3 SO L R S A L
IVA (De acuerdo ala Normatlwdad Colombiana) @ <+ 7 e Hes ®
Fuente: Departamento Administrativo Hacienda y Finanzas Publicas .
) 5. =G Gobernacmn del Valle del Cauca’, . * s
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Con base a los conceptos de deduccmn y retenCIones sé lnforma io sngwente

.u«ss“

1. Enlos Convenios Interadmlnlstratlvos no se descuenta eI concepto’ de‘estamplllas ‘como

tampoco se hacen retenciones, s 1 * : feiR Ly
2. En los -conveniosde asocnacnon _para’ ‘aunar esfuelzos 'se descuentan el concepto de
estampillas, pero no se hacen retenciones.. ~ - S T e LA

3.. En los contratos de interés publico sin animo de lucro de caracter privado se descuenta y
retiene todas las estampillas y retencnones de acuerdo a la Normatividad Colombiana.;
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Con la presentacnon de ‘esté estudlo queda ewdencnada la neceSIdad del convenlo tendiente a
cumplir con los propdésitos ‘establecidos para la buena marcha y-efectivo cumplimiento de los
cometidos de la Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacién Social, por consiguiente, se
solicita adelantar el proceso contractual respectivo y su perfeccionamiento.

: Jo
Teniendo en cuenta lo anterior,!podemos céﬁclwr que éste proceso se llevara a cabo de una
forma agil y transparente para la Entidad, -con el fin* de lograr aunar, esfuerzos econémicos,
logisticos, técnicos, humanos'y de experiencia con el ‘centro’de proteccion, el cual debera cumplir
con unas condiciones definidas en los documentos del proceso contractual, lo qlie garantizara a
la Secretaria el cumplimiento de las hormas legales definidas para la modalidad de seleccion

acorde al proceso y que llevara a este organismo a cumplir con las metas establecidas.
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Al realizar el andlisis de la oferta y la demanda se observa que los procesos adelantados para
obtener este servicio son realizados por la modalldad dlrecta mediante convenios de asociacion.
% e EARSN = e F -—g :* ~ir "i:sh
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Modalidad de seleccién del contratlsta y crlterlo para Ia escogenma'
P i B J e - fﬁ L

Conforme con lo dispuesto en el numeral 3, del articulo 32, de la Ley 80 de 1993, el
proceso de seleccién del contratista sera el de.contratacion directa para la suscripcion de
un convenio interadministrativo que corresponde a los que celebran las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas, con la administracién o
funcionamiento de la entldad A 4::7_
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Los Convenios lnteradmlnlstratlvos “de conformldad con Io dlspuesto en el literal c) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley:1150 de. 2007, corresponden a los contratos
interadministrativos, siempre que las obligaciones 'derivadas del mismo tengan relacion
directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos.

La entidad estatal podra contratar directamente con la entidad estatal que este en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato siempre y- cuando la Entidad verifique la
idoneidad y experiencia requerida y relacionada’ con el &rea de-que se trate, sin que sea
necesario que haya obtenido prewamente varlas ofertas de Io cual el ordenador del gasto
debera dejar constanc;a escrlta ¥ in vl ’

Que, de acuerdo al anahSlS de la oferta la Gobernacnon del Valle del Cauca debera aunar
esfuerzos con una persona juridica idénea y con amplia experiencia en la entrega que
tiene por objeto: Concurrir al financiamiento de la operacion del Centro de Proteccion
CENTRO HOGAR PARA LA TERCERA EDAD LA NOBLEZA DE SAN VICENTE del
municipio de EI ‘Cerrito;” para’ la“‘atencwn =de | Personas™ “Mayores en estado de
vulnerabilidad en cumplimiento de lo“establecido’en el articulo 217 de la Ley 1955 de
2019 en ejecucion del proyecto denominado “CONTRIBUCION A LA IMPLEM ENTACION
DE REQUISITOS Y PROTOCOLOS DE-ATENCION A’LAS PERSONAS MAYORES
BENEFICIARIAS DE LA LEY 1276 DE 2009, POR PARTE DE ENTES TERRITORIALES
Y AGENTES: QUE OPERAN CENTROS VIDA Y CENTROS DE PROTECCION DE
LARGA ESTANCIA DEL VALLE DEL CAUCA’. El presente centro de proteccion cuenta
conuna experlenCIa y trayectorla ‘de servicio. en Ia atenclon mtegral a los adultos mayores
institucionalizados demostrada- y reconomda porv Ia comunldad y por las entidades
territoriales. . re¥ Ty petrg te f*
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El centro de protecmon atlende poblacmn en condlcmn de abandono o alta vulnerabllldad
que no cuenta con recursos para pagar por sus- servicios: y recibe por primera vez
recursos de orden gubernamental a través de la.estampilla pro adulto mayor para el
apoyo a la financiacién de su actlwdad de atenClon lntegral ala pobIaCIon mayor

s b Tl Re d VR R : S e s
También_se observa que eI ) "de- ejecuc10n)~a3|gnado es relatwo al objeto del
* convenioy puede vanar segun el reca do de Ia_Estampllla de Adulto Mayor
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Se reallzo este anallSIS de los precnos ofertados en el mercado con el ﬁn ‘de proyectar los
costos aproximados para la atencion de los beneficiarios en un centro de proteccién,
dicha proyeccién fue utilizada por parte de la Secretaria de Desarrollo, Inclusion y
Participacién Social para establecer- un aporte mensual para dicho sostenimiento, y dar
cumplimiento al proyecto de inversién.” , o 0 g

(1) dias del mes
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LUIS GABRIEL POSSO-AGUADO. For e e e
Rol Financiero — Contratlsta Profesnonal Lo B : !
: b ‘-‘1" e f b4 f‘:“ f ’:."—:r - Fad 7 ’I -t
Proyectd: Luis Gabriel Posso Aguado ~ Profes:onal Un/vers/tano <A S 57 L
Aprobé: JERSON EDUARDO VALENCIA ARANGO -~ Subsecretano de Programas Soc:ales A
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