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PROCESO No. 1.250.17.13.015.2025

Fecha de Elaboracion: 42 de Na{b® de 2025

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y reglamentado por el
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 399 de 2021, las
Entidades estatales estan obligadas a llevar a cabo estudios y documentos previos, para comprobar la necesidad

_de contratar el bien o servicio requerido, por ello, se procede a realizar el estudio y documentos que debe

Jcontener el convenio a suscribir.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados para cada modalidad
de seleccién:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir la accién administrativa
del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo.

La Gobernacién de Valle del Cauca, esta al servicio de los intereses generales de los habitantes del
departamento, y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad,
eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad, contradiccion, polivalencia
e interdisciplinariedad segin lo contenido en el articulo 209 de la Constitucion. Lo anterior, sin perjuicio de la

aplicacion de los demas principios generales y especiales que rigen la actividad de la Administracién Publica y
de los servidores publicos.

El articulo 3° de la Ley 80 de 1993, consagra que los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar
contratos y con la ejecucién de estos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y
Seﬁciente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados.

La Gobernacion del Valle del Cauca, mediante Decreto No. 1.22-1599 del 26 de septiembre de 2024 ajusta la
estructura de la administracién central del Departamento del Valle del Cauca y define la funciones de sus
dependencias estableciendo en su articulo 130 la que misién de la Secretaria de Desarrollo, Inclusion y
Participacién Social es la de “fortalecer la inclusién de los diferentes grupos poblacionales del Departamento
del Valle del Cauca, ejecutando acciones afirmativas en lo social, para cumplir los propésitos regionales de
bienestar y desarrollo social con perspectiva de derechos y enfoque diferencial”.

De acuerdo al Decreto No. 1.22-1599 del 26 de septiembre de 2024, la Secretaria de Desarrollo, Inclusién y
Participacion Social, tiene entre otras responsabilidades y funciones: v E

> Dirigir, ejecutar y evaluar ia realizacion de diagndsticos de la problemética social y familiar de Ios\grupos en
situacién de vulnerabilidad del Departamento del Valle del Cauca, que permitan plantear estrateglas yacciones
que den respuesta a las necesidades identificadas en esta poblacién, con enfoque diferencial. = % «

> Facilitar la creacion de espacios y mecanismos de concertacién para lograr el desarrollo local y Ta convivencia
que contribuyan a crear una cultura de participacién social en el Departamento del Valle del Cauca ,\f h

> Administrar los recursos recaudados por el Departamento de la estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor N
en el marco de la Ley 1276 de 2009, para concurrir con los entes territoriales en la construccion, mstalaCIon, o
adecuacion, dotacién, funcionamiento y desarrollo de programas de prevencién y promocién de los centros de 3%
Bienestar del Anciano y Centros Vida para la Tercera Edad.
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[Proyettor =~ CONTRIBUCION A LA IMPLEMENTACION DE REQUISITOS Y

Ademas de las impuestas por mandato constitucional o legal como:

> Dar cumplimiento a los articulos 7 y 13 de la Constitucién Politica, que reconocen la diversidad cultural y el
derecho a la igualdad y no discriminacion.

> Dar cumplimiento a la ordenanza 0357 de 2012 Ejecutando los Recursos recaudados por concepfo de la
estampilla para el bienestar del adulto mayor en concordancia con-lo establecido en la Ley 1276 de 2009, Ley
1315 de 2019, art. 217 de la Ley 1955 de 2019 y Ley 1850 de 2017.

> Laordenanza 631 de 21 de diciembre de 2023 por Mediante la cual se Adoptd la politica ptblica Departamental

de envejecimiento y vejez.

Con el fin de dar cumplimiento con las politicas misionales y efectivizar la prestacion del servicio publico a los
habitantes del Departamento del Valle del Cauca, atendiendo los principios de economia y celeridad de la funcion
administrativa sefialados en el articulo 209 de la Constitucion Politica, y mediante Decreto 1-22-073 del 12 de
enero del 2024, modificado por el decreto 1-22-0108 del 22 de enero del 2024, |a sefiora Gobernadora del Valle
del Cauca, delegd la Contratacion y ordenacién del gasto en cabeza de cada uno de los Secretarios de Despacho,
Directores de Departamentos Administrativos, Directores y Jefes de Oficina adscritos al Despacho de Ila
Gobernadora, incluyendo todas las actividades inherentes a la mision de la Secretaria de Desarrollo, Inclusién y
Participacion Social del Departamento.

La delegacion comprende la facultad de suscribir contratos y convenios interadministrativos, convenios de interés
publico, convenios de asociacién, contratacion directa, y los contratos resultantes de las modalidades de
seleccion previstas en la Ley 1150 de 2007, previo cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, normas concordantes y el Manual de Contratacion de la
Gobernacion.

En desarrollo de su Misién y, cumplimiento de los mandatos legales, el Plan de Desarrollo Departamental vigente,
contempla la ejecucion del proyecto:

Plan de Desarrollo: Plan de Desarrollo Departamental 2024 — 2027 “Liderazgo que
transforma.

Linea estratégica 2. Valle, Territorio Social y Equitativo

Programa: 22- La innovacién social vallecaucana para un desarrollo
multidimensional.

Subprograma: 2200102 - Vida digna para la poblacién vulnerable.

Metas(s) de Resultado: MR22001Disminuir al 26,1 % el indice de pobreza monetaria del

departamento del valle del cauca, durante el periodo de gobierno.

Metas(s) de Producto: MP2200102014104008. Atender 4350 persohas mayores, con ate'ncién‘
integral en centros vida y centros de proteccién, anualmente, durante el
periodo de gobierno.

- PROTOCOLOS DE ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES
BENEFICIARIAS DE LA LEY 1276 DE 2009, POR PARTE DE ENTES
TERRITORIALES Y AGENTES QUE OPERAN CENTROS VIDA Y
CENTROS DE PROTECCION DE LARGA ESTANCIA DEL VALLE DEL
- CAUCA.
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- Asistir técnica y financieramente con los recursos de la estampilla pro-
adulto mayor para la operacién de centros de proteccién de larga estancia
en el Valle del Cauca.

Se debe tener en cuenta que, el proceso de envejecimiento es algo trascendental en la vida de cada ser humano,
en la edad adulta las condiciones de vulnerabilidad se hacen mas agudas, en la medida en que las condiciones
biologicas se disminuyen y la sociedad desecha las capacidades y experiencia del Adulto Mayor; el
envejecimiento poblacional evidencia, ademas, un grupo con caracteristicas epidemiolégicas marcadas por una
gran fragilidad, morbilidad y mortalidad, asociadas a dificultades de una alimentacién adecuada a sus
OneceSIdades particulares, al deterioro de su entorno familiar y social, a procesos culturales y sociales de
discriminacion y a la falta de cuidados y prevencién de enfermedades cuya prevalencia es mayor en esta edad.

La discriminacién es un fenémeno recurrente contra la poblacién mayor, pues tener 60 o mas afios no es
sinénimo de ser una persona vieja, dependiente, inttil e incapaz. Por ello, muchos individuos que integran este
grupo etario suelen caer en depresiodn, pues se sienten excluidos, inttiles, inservibles, una carga para sus familias
y para la sociedad en general; la discriminacién por edad es un flagelo que socava la dignidad de las personas
mayores y cuyas consecuencias incluso ponen en riesgo sus vidas o su probabilidad de sobrevivencia frente a
una enfermedad, la dependencia o un evento catastréfico.

La sociedad ha naturalizado comportamientos y practicas hacia las personas mayores contrarias a la dignidad
inherente del ser humano; el maltraio a las personas de edad puede tener graves consecuencias fisicas,
mentales, financieras y sociales, como por ejemplo lesiones corporales, mortalidad prematura, depresion,
deterioro cognitivo, ruina financiera y necesidad de ingresar en una residencia de ancianos. Para las personas
de edad, las consecuencias del maltrato pueden ser especialmente graves y la recuperacion puede llevar mas
tiempo que para las personas de otros grupos de edad.

Algunos factores individuales que aumentan el riesgo de suftir maltrato son la dependencia funcional o
discapacidad, una mala salud fisica o mental, el deterioro cognitivo y unos bajos ingresos o falta de ellos;
GDesafortunadamente una de las circunstancias mas relevantes es que la edad no es el problema en si mismo,
el problema de la vejez actualmente es la desvinculacién social, que estéd ligada a la mala salud, pérdida de
relaciones y disminucioén de los ingresos; asi mismo la falta de politicas sociales que incluyan condiciones basicas
para vivir y que determinen una buena calidad de vida.

En Colombia y en el Valle del Cauca se ha venido presentando un importante cambio demografico en los tltimos
afnos, experimentando un aumento considerable en la esperanza de vida a causa de la disminucion en las tasas
de fertilidad, mejora de los servicios de salud y avances tecnoldgicos; pero existen diferentes factores que
influyen negativamente en la salud de los adultos mayores, esta situacién causa efectos psicosociales y fisicos
que alteran las condiciones de vida de las personas mayores y cambios en sus roles.

Es evidente que existen cambios en la demografia del pais y el departamento, asociados a la mversmn de la
piramide poblacional, quedando la base de esta mas estrecha, y también se observa la tendenciaa ¢ ensancharse
la punta de esta. Esta situaciéon es muy similar en todo el pais, lo que tiende a empeorar las: condncnones de
estabilidad econédmica y de bienestar de los adultos mayores.
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El crecimiento de la poblacién mayor, por factores como los expuestos, integran un grupo social que reqwere de,
atencion especial, en razén al desgaste bioldgico propio del paso del tiempo y a practlcas culturales, sociales y-
familiares inadecuadas, que potencian la vulnerabilidad causada por la edad. Pero si a lo expuesto se le afiade
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la vulnerabilidad causada por la pobreza extrema, nos encontramos frente a un grupo social que requiere de
manera urgente, prioritaria e inmediata la concurrencia del estado en la garantia de sus derechos vitales.

La Corte Constitucional en sentencia T-167/11, menciona una categoria de sujetos de especial proteccion,
constituida por aquellas personas que debido a su condicion fisica, psicoldgica o social particular merecen una
accion positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real y efectiva. Asi, ha considerado que entre los
grupos de especial proteccion constitucional se encuentran las personas que estén en situacion de pobreza
extrema y las personas mayores.

La pobreza no es solo una cuestién econémica; es un fenémeno multidimensional que comprende la falta tanto
de ingresos como de las capacidades basicas para vivir con dignidad. EI Comité de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales de la Corte Interamericana de Derechos Humanos declaré en 2001 que la pobreza es “una
condicién humana que se caracteriza por la privacién continua o crénica de los recursos, la capacidad, las
opciones, la seguridad y el poder necesarios para disfrutar de un nivel de vida adecuado y de otros derechos
civiles, culturales, economicos, politicos y sociales” (E/C.12/2001/10, parr. 8). La extrema pobreza, a su vez, ha
sido definida como “una combinacién de escasez de ingresos, falta de desarrollo humano y exclusion social.

Como una de las medidas para enirentar este desafio se promulgé la Ley 687 de 2001, modificada por la Ley
1276 de 2009, con la que se busca atender a adultos mayores de los Niveles 1y 2 del SISBEN en estado de
vulnerabilidad, en Centros Vida y Centros de Proteccién, como instituciones que contribuyen a brindarles una
atencion integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida, financiada con el producto del recaudo de la
estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, que la misma ley obliga a adoptar a Departamentos, Distritos y
Municipios.

En el marco de la Ley 1276 de 2009, el articulo 217 de la Ley 1955 de 2009y los articulos 15 y 16 de la Ley 1850
de 2007, se autoriza a las asambleas departamentales y a los concejos distritales y municipales para emitir una
estampilla e invertir su recaudo, ast:

Articulo 217 de la Ley 1955 de 2019, que modifica el articulo 1 de la Ley 687 del 15 de agosto de 2001,
que a su vez habia sido modificado por el articulo 30 de la Ley 1276 de 2009, El cual quedaré asf:

Ley 1955 de 2019, Articulo 217. Autorizase a las asambleas departamentales y a los concejos distritales
y municipales para emitir una estampilla, la cual se llamaréa Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor,
como recurso de obligatorio recaudo para concurrir con las entidades territoriales en la construccion,
instalacion, mantenimiento, adecuacion, dotacion y funcionamiento de Centros de Bienestar, Centros de
Proteccion Social, Centros Vida y otras modalidades de atencion y desarrollo de programas y servicios
sociales dirigidos a las personas adultas mayores, en sus respectivas jurisdicciones. El producto de
dichos recursos se destinara en un 70% para la financiacién de los Centros Vida y el 30% restante, al
financiamiento de los Centros de Bienestar o Centros de Proteccién Social del adulto mayor, sin perjuicio
-de fos.recursos adicionales que puedan gestionarse a fravés de otras fuentes como el Sistema General
de Régalias, el Sistema General de Participaciones, el sector privado y la cooperacién internacional,
principalmenz‘e

AITICUIOJ 6. Ley 1850 de 2017. Modificase el articulo 8o de la Ley 1276 de 2009. A través del cual se
modlflca el articulo 50 de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi:

- Articulo 8o. Modificase el articulo 50 de Ia Ley 687 de 2001, el cual quedara asi: Resporisabilidad. El
Gobernador o el Alcalde municipal o Distrital seré el responsable de sus recursos recaudados por la
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estampilla en el desarrollo de los programas que se deriven de su inversion en la respectiva jurisdiccion,
dando cumplimiento a lo relacionado en su plan de desarrollo para el grupo poblacional al que se refiere
la presente ley, y delegara en la dependencia competente, la ejecucion de los proyectos gue componen
los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, creando todos los
sistemas de informacién que permitan un seguimiento completo de la gestién realizada por estos.

Paragrafo. La ejecucion de los recursos en los departamentos, distritos y municipios se podra realizar a
través de convenios con entidades reconocidas para el manejo de los Centros Vida, Centros de Bienestar
del Anciano y Granjas para adulto mayor, no obstante, estos deberén prever dentro de su estructura
) administrativa la unidad encargada de su seguimiento y control como estrategia de una politica publica
orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas de tercera edad.

La Corte Constitucional ha hecho claridad en que la estampilla para el bienestar de las personas mayores es un
instrumento financiero con el que se le permite a las entidades territoriales responder a la demanda de
restablecimiento de derechos de este grupo poblacional y que su recaudo debe ir dirigido a atender las demandas
de la poblacion beneficiaria a través de las instituciones publicas y/o privadas que la atienden especificamente
en los Centros Vida y Centros de Proteccidn. :

El Departamento de! Valle del Cauca realiza un trabajo de articulacion mediante la suscripcion de convenios para
este fin, donde los municipios suman sus recursos para implementar programas con calidad en
complementariedad con el gobierno departamental para beneficiar a las personas mayores en situacién de
vulnerabilidad en garantia de sus derechos y mejoramiento de su calidad de vida.

Los Centros de Proteccion o Centros de Bienestar son instituciones, que atienden Personas Mayores en situacion
de extrema vulnerabilidad, donde se encuentran institucionalizadas (las 24 horas), y cuya atencion se financia
con el 30% del recaudo de la estampilla, son operados en algunas entidades territoriales por las administraciones
municipales, pero en su mayoria son entidades privadas sin animo de lucro las que atienden a personas mayores
en situacion de abandono y pobreza extrema, en estos centros.

En cumplimiento del articulo 217 del Plan Nacional Desarrollo el Departamento del Valle ha establecido un
mecanismo mediante el cual los Centros de Bienestar o Centros de Proteccion del Adulto Mayor, que atienden
poblacién mayor en situacion de extrema vulnerabilidad le solicitan al Departamento su concurrencia técnica y
financiera para la atencién de esta poblacién mediante la celebracién de un convenio, segun lo establecido en el
paragrafo del articulo 16 de la Ley 1850 de 2017, previa la presentacion de una solicitud o proyecto donde se
describa los servicios a financiar con el recurso solicitado.

El Departamento Realizara el acompafiamiento, seguimiento y supervision al convenio como garantia de
ejecucion de los recursos en cumplimiento del objeto convencional. .
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Asi mismo, se promovera la participacion de los Grupos de Personas Mayores para que en gada municipig
realicen la veeduria, no solo en la ejecucién del convenio, sino, a la ejecucion de todos los recursos recaudados: |

- . . - . 3 <
por concepto de la estampilla, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 10 de la Ley 1276 de 2009 =i
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Con el fin de dar cumplimiento con las politicas misionales y efectivizar la prestacion del servicio publico a lg‘g?\‘
habitantes del Departamento del Valle del Cauca, atendiendo los principios de economiay celeridgd de la funciom.f
administrativa sefialados en el articulo 209 de la Constitucién Politica, y mediante Decreto 1-22-073-del 12 de
enero del 2024, modificado por el decreto 1-22-0108 del 22 de enero del 2024, |a sefidora Gobernadora del Valle
del Cauca, delegd la Contratacién y ordenacién del gasto en cabeza de cada uno de los Secretarios de Despacho,
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Directores de Departamentos Administrativos, Directores y Jefes de Oficina adscritos al Despacho de la
Gobernadora, incluyendo todas las actividades inherentes a la mision de la Secretaria de Desarrollo, Inclusion y
Participacion Social Ciudadana del Departamento.

La delegacién comprende la facultad de suscribir contratos y convenios interadministrativos, convenios de interés
publico, convenios de asociacién, contratacién directa, y los contratos resultantes de las modalidades de
seleccién previstas en la Ley 1150 de 2007, previo cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, normas concordantes y el Manual de Contratacién de la
Gobernacién.

ElPlan de Desarrollo del Departamento 2024 - 2027 “Liderazgo que transforma” contempla acciones que orientan ,
politicas y estrategias sectoriales e intersectoriales para afectar positivamente las desigualdades de las |
poblaciones con mayor desigualdad y atenderles de manera integral, siendo las personas mayores una de las
prioridades. Establece en la linea estratégica “Valle territorio social y equitativo”, el programa “La innovacién
social Vallecaucana para un desarrolio multidimensional®, el subprograma el "Vida Digna para Poblacién
Vulnerable ", y la meta de producto “Atender 4.350 personas mayores con atencion integral en centros vida y
centros de proteccion, anualmente, durante el periodo de gobierno “ que busca el fortalecimiento y operacién de
los centros vida y centros de proteccion para la atencion integral de las personas mayores.

Por lo anterior, la entidad conforme con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el objeto de
satisfacer necesidades de interés general, considera necesario y oportuno iniciar un proceso de seleccién de
contratacion directa, con fundamento en la Ley 1276 de 2009, Ley 1315 de 2009, Ley 1850 de 2017, Ley 1955
de 2019 y el Decreto 1082 de 2015.

Objeto:  Concurrir al financiamiento de la operacion del Centro de Proteccion CENTRO HOGAR PARA LA
TERCERA EDAD LA NOBLEZA DE SAN VICENTE del municipio de El Cerrito, para la atencién de Personas
Mayores en estado de vulnerabilidad en cumplimiento de lo establecido en el articulo 217 de la Ley 1955 de 2019
en ejecucion del proyecto denominado “CONTRIBUCION A LA IMPLEMENTACION DE REQUISITOS Y
PROTOCOLOS DE ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS DE LA LEY 1276 DE 2009,
POR PARTE DE ENTES TERRITORIALES Y AGENTES QUE OPERAN CENTROS VIDA Y CENTROS DE
PROTECCION DE LARGA ESTANCIA DEL VALLE DEL CAUCA”.

El proceso de contratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones asi:
Clasificador de bienes y servicios: 93141506

CENTRO HOGAR PARA LA TERCERA EDAD LA NOBLEZA DE SAN VICENTE
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LINK DE PUBLICACION:

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=560202

PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA.

]

PERFIL

EXPERIENCIA

Se requiere de una persona natural o juridica que
acredite experiencia reconocida para el manejo de los
Centros Vida, la prestacién de los servicios, manejo y
operacion de los mismos en el marco de la Ley 1276

Que acredite una experiencia especifica en el servicio,
manejo y operacién de los centros vida.
Especificamente en el suministro de alimentos, apoyo
psicosocial, actividades recreativas y culturales,

de 2009 y la ley 1850 de 2017. actividades productivas ejecutadas mediante un

convenio o contrato celebrado con entidades publicas
o privadas al menos por un valor igual o superior al
presupuesto oficial de esta contratacion.

De acuerdo a lo establecido la Ley 1276 de 2009, Ley 1850 de 2017, el articulo 217 de la Ley 1955 de 2019y en
particular el articulo 2 de la Ley 1315 de 2009, los Centros de Proteccion Social para el Adulto Mayor
son Instituciones de Protecciéon destinadas al ofrecimiento de servicios de hospedaje, de bienestar social y
cuidado integral de manera permanente o temporal a adultos mayores, clasificacion dentro de la que se encuentra
la entidad sin animo de lucro, CENTRO HOGAR PARA LA TERCERA EDAD LA NOBLEZA DE SAN
VICENTE, ubicado en el municipio de El Cerrito, quien presta el servicio de Alojamiento para 20 Personas
Mayores en situacién de extrema vulnerabilidad.

Los Centros de Proteccién Social son instituciones creadas en el ordenamiento colombiano para cumplir con el

Gdeber de proteccion a la tercera edad, funcién que viene cumpliendo en el municipio de El Cerrito, el CENTRO ‘
HOGAR PARA LA TERCERA EDAD LA NOBLEZA DE SAN VICENTE.

CENTRO HOGAR PARA LA TERCERA EDAD LA NOBLEZA DE SAN VICENTE, CON NIT.- 800180793
es una entidad privada sin animo de Iucro, con personeria juridica reconocida mediante RESOLUCION 0719 del
27 de junio de 1989 de la Gobernacion del Valle del Cauca, inscripcién en la camara de comercio de Buga #
S0000235 del 22 de septiembre de 1998 y certificado de autorizacién de funcionamiento emitido por la Secretaria
de Salud Municipal del CERRITO Valle del 18 de diciembre de 2024, que desde hace largo tiempo viene
atendiendo a los Adultos Mayores tanto del Municipio de Cerrito como de todo el Valle de Cauca, que tiene por
objeto brindar a través de un equipo humano interdisciplinario, cuidados personales, atencion psico-social,

cristiana, espiritual, educativa, compensacion nutricional, cuidados médicos y terapeutlcos ac’uwdades
recreativas y ‘ocupacionales al adulto mayor que por su vulnerabilidad econémica y/o caréncia’de hogar,

requieran de estos servicios. En razén de este objetivo y sin perjuicio del mismo. Podra prestar‘se,[vmos de salud._

Acredita ademas experiencia segtn las certificaciones emitidas por GOBERNACION DEL VALLE DEL-CAUCA.|
'En ese orden de ideas, I CENTRO HOGAR PARA LA TERCERA EDAD LA NOBLEZA DE SAN /

\w
‘«.,

por concepto de la estampilla para el bienestar del adulto mayor, en cumplimiento del articulo 217 de la ley 1955
de 2019.
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El Centro de Proteccion CENTRO HOGAR PARA LA TERCERA EDAD LA NOBLEZA DE SAN

VICENTE, cuenta con varios afios de experiencia en el desarrollo y ejecucién de proyectos dirigidos a la
poblacién adulta mayor en el Departamento del Valle del Cauca relacionados con las actividades del proyecto
de inversion.

2.0BJETO A CONTRATAR Concurrir al financiamiento de la operacién del Centro de Proteccién CENTRO
HOGAR PARA LA TERCERA EDAD LA NOBLEZA DE SAN VICENTE del municipio de El Cerrito, para la
atencién de Personas Mayores en estado de vulnerabilidad en cumplimiento de lo establecido en el articulo 217
de la Ley 1955 de 2019 en ejecucion del proyecto denominado “CONTRIBUCION A LA IMPLEMENTACION DE |
REQUISITOS Y PROTOCOLOS DE ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS DE LA LEY
1276 DE 2008, POR PARTE DE ENTES TERRITORIALES Y AGENTES QUE OPERAN CENTROS VIDA Y
CENTROS DE PROTECCION DE LARGA ESTANCIA DEL VALLE DEL CAUCA”".

2.1. ACTIVIDADES ESPECIFICAS PARA EL CENTRO DE PROTECCION

ATENCION INTEGRAL - DESCRIPCION DEL SERVICIO: ATENCION INTEGRAL - DESCRIPCION
DEL SERVICIO: Prestar el servicio de atencion integral a los adultos mayores Institucionalizados acorde
a la situacion particular que cada beneficiario demande, en el marco de la ley 1315 de 2009, articulo 1,
dentro de las siguientes actividades:
Alimentacion: Compra de viveres y abarrotes; Lavanderia y Roperia: Elementos de Aseo, Dotacién
Sabanas y Toallas; Actividades culturales, deportivas y productivas, Implementos para las actividades:;
Elementos de Enfermeria: Insumos necesarios para el desarrollo de las actividades; Talento Humano:
Auxiliar de Enfermeria, Otros: Psicélogo, con relacién al talento humano, el centro de proteccién tendra
libertad de establecer el numero de personas que utilizaran para el correcto desempefio de las
actividades contractuales. )
2.2. PRODUCTO DEL CENTRO DE PROTECCION: Producto Actividad. Informe de gestién de acuerdo
con las actividades realizadas con sus respectivas evidencias, minutas de alimentacién, contratos de
prestacion de servicios, certificados de experiencia (listado de asistencia que evidencie la prestacion
del servicio realizado, actas, evidencia audiovisual
(Fotografias y/o videos, etc.).
2.3 ACTIVIDADES TRANSVERSALES PARA CENTRO DE PROTECCION:
1. Realizar la caracterizacion de la poblacién beneficiaria, teniendo en cuenta los requisitos o las |
condiciones de estas y del sistema integral del adulto mayor con el propésito establecido por la
Secretarfa de Desarrollo, Inclusion y Participacion Social, de conformidad con el formato que suministre
el supervisor del convenio (en la plataforma SIAAM), 2. Cumplir con los estandares de atencién para
los servicios prestados, los establecidos en la Ley 1315 de 2009 y los decretos reglamentarios emitidos
por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. 3. El personal debera contar, con al menos 6 meses de
experiencia en trabajo con personas mayores, asi mismo, deben contar con constancia/s de asistencia
o participaciofi a formaciones para la atencién integral de personas adultas mayores (Resolucién 055
de 2018). 4. Suministrar la informacién necesaria, responder oportunamente las comunicaciones,
-fequerimientos y planes de mejora solicitados por LA SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION
Y PARTICIPACION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA dentro de los cinco (5)
_dias calendario & su recibo. 5. Facilitar las condiciones para el desempefio del supervisor y del apoyo
“a la supervisiomdel convenio de LA SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION
SQOCIAL DEL DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA, colaborar con &l para el cabal cumplimientos de
las labores de supervision. Facilitar de manera oportuna e integral, libros de registro, archivos, actas,

8
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consolidados y evidencias que permitan corroborar la idonea prestacion del servicio. 6. Reportar de
manera inmediata a LA SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL
DEL DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA cualquier situacion que ponga en riesgo la idénea
operacion del convenio, 7. Participar en los espacios establecidos por LA SECRETARIA DE
DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA
para el seguimiento a la ejecucion del convenio y el control social, y realizar las acciones necesarias
para garantizar el mejoramiento continuo del convenio. 8. Desarrollar la ejecucion del convenio de
acuerdo con el plazo, especificaciones, presupuesto aprobado y a los lineamientos técnicos
jadministrativos y de la supervision. 9. Presentar a la supervision bimensualmente, informes
‘administrativos, técnicos y financieros, relacionados con el avance de ejecucion del convenio con sus
respectivos soportes. 10. Responder por el pago de impuestos y demas gravamenes que cause la
legalizacion del convenio. 11, Las demas que, de acuerdo con la calidad de su participacion en este
convenio, sean necesarias para el cabal logro de los objetivos. El Centro de Proteccién debera realizar
entregar la CARACTERIZACION ACTUALIZADA DE BENEFICIARIOS, ante cualquier novedad
presentada en el centro de proteccion, la cual debe ser reportada durante los 5 primeros dias de cada
mes al supervisor del convenio y al equipo de apoyo técnico a la supervision. PLAN DE TRABAJO Y
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES, detallado de acuerdo con las actividades del proyecto, el cual debe
ser aportado a la aprobacion de inicio en la plataforma SECOP I, asi como, la presentacion de informes
de acuerdo con el requerimiento del supervisor del convenio.

2.4. OBLIGACIONES GENERALES DEL CENTRO DE PROTECCION:

Son deberes y derechos del Centro de Proteccion, ademas de las contenidas en el articulo 5 de la Ley 80 de
1993 los siguientes:

1) Cumplir cabalmente con el objeto del convenio, ejecutando todas las actividades estipuladas en la propuesta,
y especificaciones técnicas, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

2) Invertir los recursos del presente convenio exclusivamente en el cumplimiento,de su objeto.

3) Garantizar que el personal destinado para la ejecucion del objeto contractual sea idéneo para desarroliar
cada una de las actividades. )

4) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del convenio imparta la Entidad por conducto del
funcionario designado para su supervision.

T

W
5) Presentar informes bimensuales (describiendo cada una de las actividades, registro fotogra‘rco Ilstados de

| asistencia y resumen de gastos con los soportes establecidos e informes parciales perlodlcos\de los avances eg

las reuniones de seguimiento que se efectten. 2

\J -

i'H

6) Presentar al supervisor del convenio dentro de los cinco (05) dias siguientes a la terminacion d este mforme
- final. e - 2= O
: e E:égi,‘*ﬁ g
7) Permitir la participacion de la comunidad. Los grupos de Personas Mayoresy las veedurias ciudadanas como

instrumentos de control para la administracion de los recursos y del servicio.

i
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8) Suministrar la informacién necesaria, responder oportunamente las comunicaciones, facilitar las condiciones
para el desempefio de las labores de seguimiento, control y supervision, facilitar los libros de registro, archivos,
actas efc.

9) El Centro de Proteccion debera reportar a la Secretaria de Desarrollo, Inclusion y Participacién Social el
numero de la cuenta bancaria en la cual se realizara el desembolso para la ejecucion del convenio, garantizando
la veracidad y exactitud de la informacion suministrada.

10) El Centro de Proteccion se obliga a gestionar y actualizar la autorizaciéon de funcionamiento emitida por la
autoridad competente. En caso de no contar con dicha actualizacién de la autorizacién, debera obtenerla en el |
menor tiempo posible. i

Responsabilidad del Centro de Proteccion. De acuerdo con los articulos 52 y 56 de la Ley 80 de 1993, Ley 1474
de 2011, el contratista respondera civil y penalmente por las acciones y omisiones en las que él incurra durante
la ejecucién del convenio.

2.5. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Son deberes del DEPARTAMENTO ademas de las contenidas en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993 las
siguientes:

1) Brindar la asistencia técnica requerida por el municipio para la ejecucion del objeto convencional

2) Desembolsar el aporte convenido.

3) Suministrar y permitir el acceso a la informacion requerida por el conveniente, de manera oportuna.

4) Ejercer el oportuno seguimiento a las obligaciones del Conveniente.

5) Facilitar todos los medios, fisicos, electrénicos y logisticos, asi mismo los insumos necesarios para desarrollar
las distintas actividades previstas en el convenio y;

6) Colaborar para la interaccién del Conviniente con los funcionarios de la Entidad.

2.6. PERSONAL REQUERIDO.

La entidad esta en la obligacién de verificar que el personal requerido cuente con la idoneidad, aptitud y
conocimiento técnico, para ejecutar el convenio de la manera mas eficiente.

Con relacion al talento humano, el centro de proteccion tendra libertad de establecer el nimero de personas que
- se utilizaran para el correcto desempeno de las actividades contractuales.

2.7. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de El Cerrito Departamento del Valle del Cauca.

| 2.8. PLAZO: EI plazo de ejecucion del convenio sera de seis (6) meses contados a partir del perfeccionamiento,
cumpllmlento de-16s requisitos formales y legales, y puesta en ejecucion a través de la plataforma SECOP I,
segun lo contemplado en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007; y aprobacnon
| del inicio a través: de la plataforma del SECOP 1l.

| 2 9. CLASEDE CONVENIO A CELEBRAR: Convenio para el manejo del Centro de Bienestar del Anciano, que
tiéne sd fundamento juridico en Paragrafo del articulo 16 de la Ley 1850 de 2017. el cual permite la celebracnon
de convenios directos para la operacion de Centros de Proteccion con entidades reconocidas para el efecto.

10
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3. MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directa

La Modalidad de seleccién es Contratacién Directa, de conformidad con lo establecido en el paragrafo del
articulo 16 de la Ley 1850 de 2017.

3.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

Su celebracién encuentra sustento los articulos 15 y 16 de la Ley 1850 de 2017, donde establecen que, el
recaudo de la estampilla sera invertido por la Gobernacion, Alcaldia o Distrito en los Centros de Bienestar del

Anciano y Centros Vida de su jurisdiccion, en proporcién directa al niimero de adultos mayores de los niveles | y
QII del Sisbén, en condicién de vulrierabilidad y en situacion de indigencia o pobreza extrema que se atienden en
estas instituciones”.

El articulo 16 de la ley 1850 de 2017, que modifica el articulo 8 de la Ley 1276 de 2009 establece: Modificase el
articulo 8° de la Ley 1276 de 2009. A través del cual se modifica el articulo 5° de la Ley 687 de 2001, el cual
quedara asi: Responsabilidad. El Gobernador o el Alcalde municipal o distrital sera el responsable de sus
recursos recaudados por la estampilla en el desarrollo de los programas que se deriven de su inversion en la
respectiva jurisdiccion, dando cumplimiento a lo relacionado en su plan de desarrollo para el grupo poblacional
al que se refiere la presente ley, y delegé en la dependencia competente, la ejecucién de los proyectos que
componen los. Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, creando todos los
sistemas de informacién que permitan un seguimiento completo de la gestion realizada por estos. Paragrafo. La
ejecucion de los recursos en los departamentos, distritos y municipios se podra realizar a través de convenios
con entidades reconocidas para el manejo de los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para
adulto mayor, no obstante, estos deberan prever dentro de su estructura administrativa la unidad encargada de
su seguimiento y control como estrategia de una politica pUblica orientada a mejorar las condiciones de vida de
las personas de tercera edad.

A través de esta norma se creé un tipo especial de contratacién para la ejecucion de los recursos de la estampilla
)para el bienestar del Adulto Mayor, a propésito del cual la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia
compra Eficiente ha dicho en respuesta a la consulta No. 2401814000004968, donde se pronuncié sobre la
aplicacion del Decreto 092 de 2017 a Convenios de Asociacion celebrados con entidades privadas, manifestando
que:

Cuando existe una norma que regula la contratacién con entidades sin animo de lucro, en una materia
especifica y de manera especial, este prevalece sobre el Decreto 092 de 2017, y este ultimo no debe
aplicarse. A manera de ejemplo, algunas de estas regulaciones especiales que prevalecen sobre el
Decreto 092 de 2017 son: ley 1276 de 2009, articulo 8 (atencién integral al adulto mayor, centros
vida) Ley 1575 de 2012, articulo 3 (contratacién con cuerpo de bomberos), ley 1551 de 2012, articulo__
6 (convenios solidarios), entre otras. \\\':‘35 -
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En ese orden de ideas, en la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente indicé que:

Ilp,

(’
El Decreto 092 de 2017 no es aplicable a las contrataciones que cuentan con una norma espécial que?lgs
regula. A la fecha se han identificado algunas especiales, no obstante, es posible que-las Entidades
Estatales en el cumplimiento de sus funciones identifiquen otras adicionales: z. ~
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~Ley 107 de 1993, articulo 7
1 Ley General de desarrolio
agropacuario v pesquero

Apoyos directos a, prociuctores
agropecuatios ¥ pesquaros

Convenios con Comités
Departamentales Cafotoros
Convenios para que &l nstituto

Nacional cde Meclicina Legal y Clenciag Ley 938 clo 2004, articulo 836 numeral
Forenses coordine y promuava las ) .
practicas de docencia de entidacles 10
‘ecucativas aprobadas por el ICFES

Prestacion de serviclos de programas
de proteccidn vy servicios sociales.

Socledad deimejoras publicas Loy 1217 deR008,; artfculo 9

Atencion Integral al Adulto Mayor.
Centros Vida

Ley General de Bomberos de Colombia | Lay 1575 de 2012, artibulo 3 .
~ Ley 15851 de 2012, articulo 6

Ley 863 de 2003, articulo 59

Decreto 1227 de 2008, articulo 70

Lay 1276 deé 2009, articlilo 8

Convenlos solidarios entre Entidades - Ley 136 de 1994, articulo 141

municipales y Juntas de Accidn - Codigo de Ragimen Municipal,

Comunal Decreto Ley 1333 de 1986 artfculos
375 a 373

.~ Constitucidn Polltica, articuls 36714
1 pardgraso g>
'~ Decreto Ley 15384 de 2017, articulo 4
| -~ Decreto 2039 de 2017 !

QCAD paz

Por lo anterior, se puede celebrar un convenio con el Centro de Proteccion CENTRO HOGAR PARA LA

TERCERA EDAD LA NOBLEZA DE SAN VICENTE, teniendo en cuenta que es una norma especial que lo
regula, en el marco de la ley 1276 de 2009 y la ley 1850 de 2007.

3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS:

El proceso de seleccion se rige por lo dispuesto en la Constitucién Politica, el Estatuto General de Contratacién
de la Administracién Publica tipo de convenios, la ley 1276 de 2009, la ley 1850 de 2017. El articulo 217de la Ley
1955 de 2019, y la ley 80 de 1993 y 1150 de 2007.

e Constitucién politica

e Ley 80 de 1993

e Ley 687 de 2001

e ey 1276 de 2009

e Ley 1850 de 2017

e Articulo 217 Ley 1955 de 2019

e Articulo 2 de [a Ley 1150 de 2007

e Conceptos y Circular Externa Unica de Colombia Compra

3.3 VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.

El Departarﬁ'e’nto./del Valle del Cauca Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacion Social, antes de adquirir
bienes y servicios de caracteristicas uniformes, verificé la existencia de Acuerdo Marco de Precios para ese bien
ylo sefvicio.
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EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Margue con una X)
Sl NO

C ) (X))

4.VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DE ESTE:

El valor total del convenio es la suma de: VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($
,24.000.000) incluidos todos los impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos relacionados.

La celebracién del convenio que se derive del presente proceso, cuenta con el siguiente certificado de
disponibilidad presupuestal.

CDP 3500009952 del 13.01.2025, por valor de MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS ($1.367.200.000) apropiacion pptal: ltem: 1 Valor: 1.367.200.000 COP;
Apropiacion Presupuestal: 12311908/1151/2- 20202009/4122001020010000/P141-102408/1/1/01/08:
EST PRO ADULTO MAYOR/SRIA DESARR SOCIAL/Servicios para la co/Vida Digna para
Poblacion/ASISTIR TECNICAY FI; Proyecto: P141-102408 CONTRIBUCION A LA IMPLEMENTACION
DE REQUISITOS Y PROTOCOLOS DE ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS
DE LA LEY 1276 DE 2009, POR PARTE DE ENTES TERRITORIALES Y AGENTES QUE OPERAN
CENTROS VIDA Y CENTROS DE PROTECCION DE LARGA ESTANCIA DEL VALLE DE Elemento
PEP: P141-102408/1/1/01/08; Asistir técnica y financieramente con los recursos de la estampilla pro-
adulto mayor para la operacion de centros de proteccion de larga estancia en el Valle del Cauca,;
Posicion Presupuestaria: 2-320202009,Servicios para la comunidad, sociales y personales; Cuenta
Mayor: 5507050730

Valor a comprometer: VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS ($ 24.000.000)

JUSTIFICACION (Variables)

PROYECTO: CONTRIBUCION A LA IMPLEMENTACION DE REQUISITOS Y PROTOCOLOS DE ATENCION A LAS
PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS DE LA LEY 1276 DE 2009, POR PARTE DE ENTES TERRITORIALES Y
AGENTES QUE OPERAN CENTROS VIDA Y CENTROS DE PROTECCION DE LARGA ESTANCIA DEL VALLE DEL
CAUCA.
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MODALIDAD CENTRO DE PROTECCION
COMPONENTE ACTIVIDAD VALOR DESCRIPCION DE LA |
ACTIVIDAD
(Detallar de qué manera
utilizara el recurso de la
Gobernacion)
1) Servicios de hospedaje Alimentacién Compra de viveres y
abarrotes $ 1.000.000 Compra de viveres y
abarrotes
Lavanderia y | Elementos de aseo
roperia $ Compra de elementos de
. 1.614.500 | @seo
Dotacion (Sabanas vy
toallas) $0
2) Servicios de bienestar | Actividades Implementos para las
social culturales, actividades $600.000 | Compra de implementos |
deportivas y para actividades culturales,
productivas deportivas y productivas
Auxilio Exequial Poliza $ Compra de pdliza x 6
1.800.000 meses
Elementos de | Insumos  necesarios
enfermeria para el desarrollo de ‘
las actividades $600.000 | Compra de elementos de
enfermeria
3) Cuidado integral de | Talento humano Aucxiliar de Enfermeria 1 auxiliar de enfermerfa x 5
manera permanente o [ meses
temporal para personas 8.500.000
mayores Auxiliar de
Gerontologia $0
Auxiliar de Aseo 1 auxiliar de aseo general x
$ 5 meses
5.837.500
Auxiliar de Cocina 1 auxiliar de cocina con
0 certificado de manipulacién
de alimentos x 5 meses
Cuidadores 3
Otros Psicdélogo $0
- Trabajadora social $0
. " Fisioterapeuta $0
} GASTOS ADMINISTRATIVOS Estampilla 12,7% 3
) - = 3.048.000
TOTAL" =~ -~ $
24.000.000
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VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA: VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($
24.000.000) incluidos todos los impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos relacionados.

4.1. PAGO: DESEMBOLSO DE APORTE:

El valor del aporte sera entregado en dos desembolsos: un 70% a la aceptacion e inicio de ejecucioén en la
plataforma Secop ll, previa entrega y aprobacion del plan de trabajo y caracterizacion de beneficiarios. Y el 30%
©restante una vez el supervisor del convenio certifique, previa la presentacion de los respectivos soportes, la

ejecucion del primer desembolso, es de anotar que con el fin de realizar el seguimiento y garantizar la ejecucion
del 100% del convenio se presentaran informes técnicos y financieros bimensuales por parte del Centro de
Proteccién de la ejecucion del recurso entregado, lo cual, el informe final debera ser presentado con la ejecucion
total del 100% de los recursos. Estos desembolsos se realizan teniendo en cuenta que los Centros de Bienestar
suplen las dificultades que se le presentan al estado para atender a las personas mayores en estado de
vulnerabilidad, y que es indispensable garantizar la disponibilidad de recursos para la prestacion de los servicios
de los que dependen la vida de los mayores, en el entendido que la estampilla como tasa parafiscal, fue
concebida para financiar esa atencién de manera oportuna.

Los desembolsos en las sumas acordadas se haran previa disposicién de giros de P.A.C. El valor aportado por
la Gobernacién del Valle se podra ejecutar en las actividades descritas para cada uno de los programas y
modalidades de atencion. PARAGRAFO I: EL CENTRO DE PROTECCION sélo tiene derecho al desembolso
del aporte a través del cual el Departamento concurre a la financiacion de su funcionamiento, por tanto, no podra
reclamar el pago de prestaciones sociales por este concepto. PARAGRAFO I: Para la entrega del desembolso,
EL CENTRO DE PROTECCION debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al
sistema de seguridad social integral Salud, pensién y ARL, conforme al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

)

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

La justificacién de los factores de seleccidén que permitan identificar la propuesta mas favorable para la entidad,
conforme lo estipulado en el articulo 5 de la ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015,
no se determinaran en el presente estudio previo, toda vez que la modalidad de Contratacién Directa es de
caracter especial con fundamento en el articulo 15y 16 de la Ley 1850 de 2017, que modificé el articulo 8° de la
Ley 1276 de 2009 y el articulo 5° de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi:

R
Articulo 15. Modifiquese el articulo 3o de la Ley 1276 de 2009, a través de la cual‘se modlf/ca Ia
Ley 687 del 15 de agosto de 2001. El cual quedara asi: gs\ _ ,,;_

Articulo 30. Modificase el articulo 10 de Ley 687 de 2001, el cual quedara asi: Autorizasé&a las asambleaé
departamentales y a los concejos distritales y municipales para emitir una estampilla,-la cual Se llamarg

construccion, instalacion, adecuacion, dotacion, funcionamiento y desarrollo de programas\d prevencnan
y promocién de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad, en cada
una de sus respectivas entidades territoriales. El producto de dichos recursos se destinara, como minimo,
en un 70% para la financiacion de los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de la presente ley, y

Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para contribuir a- /aw'

"N
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el 30% restante, a la dotacién y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de
los recursos adicionales que puedan gestionarse a través del sector privado y la cooperacion
internacional.

Paréagrafo. El recaudo de la estampilla serd invertido por la Gobernacién, Alcaldia o Distrito en los Centros |

de Bienestar del Anciano y Centros Vida de su Jurisdiccion, en proporcion directa al niimero de Adultos
Mayores de los niveles I y Il del Sisbén, los adultos mayores en condicion de vulnerabilidad y en situacién
de indigencia o pobreza extrema que se atiendan en estas instituciones.

Articulo 16. Modificase el articulo 8o de la Ley 1276 de 2009. A través del cual se modifica el articulo 50
de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi:

Articulo 8o. Modificase el articulo 50 de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi: Responsabilidad. El
Gobemador o el Alcalde municipal o Distrital seré el responsable de sus recursos recaudados por la
estampilla en el desarrollo de los programas que se deriven de su inversién en la respectiva jurisdiceion,
dando cumplimiento a lo relacionado en su plan de desarrollo para el grupo poblacional al que se refiere
la presente ley, y delegara en la dependencia competente, la_ejecucién de los proyectos que componen
los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, creando todos los
sistemas de informacion que permitan un seguimiento completo de la gestién realizada por estos.
Paragrafo. La ejecucion de los recursos en los departamentos, distritos y municipios se podrd realizar a
través de convenios con entidades reconocidas para el manejo de los Centros Vida, Centros de Bienestar
del Anciano y Granjas para adulto mayor, no obstante, estos deberan prever dentro de su estructura
administrativa la unidad encargada de su seguimiento y control como estrategia de una politica ptblica
orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas de tercera edad.

Por su parte el articulo 217 de la Ley 1955 de 2019, establece que el 30% del recaudo de la estampilla para el
bienestar del Adulto Mayor se debe destinar para garantizar el funcionamiento de los Centros de Bienestar y
Centros de Proteccion.

Los Centros de Proteccion Social son instituciones creadas en el ordenamiento colombiano para cumplir con el
deber de proteccion a la tercera edad, funcién que viene cumpliendo en el municipio de El Cerrito y para todo el
departamento, el CENTRO HOGAR PARA LA TERCERA EDAD LA NOBLEZA DE SAN VICENTE.

CENTRO HOGAR PARA LA TERCERA EDAD LA NOBLEZA DE SAN VICENTE con Nit.- 800180793 es una
entidad privada sin dnimo de lucro, con personeria juridica reconocida mediante RESOLUCION 0719 del 27 de
junio de 1989 de la Gobernacién del Valle del Cauca, inscripcién en la cdmara de comercio de Buga # S0000235
del 22 de septiembre de 1998 y certificado de autorizacion de funcionamiento emitido por la Secretaria de Salud
Municipal del CERRITO Valle del 18 de diciembre de 2024, que desde hace largo tiempo viene atendiendo a los
Adultos Nayores tanto del Municipio de EI Cerrito como de todo el Valle de Cauca, que tiene por objeto Dar
proteccion; asistencia, manutencion y vestido, ayuda material y espiritual a los adultos mayores de ambos sexos
de 60 afios, carentes de recursos econdmicos para atender a sus necesidades y a otros adultos mayores
vergonzantes cuyos acudientes son personas paupérrimas y en el mayor de los casos son huérfanos o
abandonado, mediante el desarrollo de actividades que les garantice un 6ptimo de Bienestar personal,
_brindandoles albergue, alimentacion, atencién médica, curaciones, servicios de enfermeria, programas de
“proteccion y prevencién de enfermedades, recreacion y todo lo que conlleva a que tengan una buena calidad de
vida. En razdn-de este objetivo y sin perjuicio del mismo. Podra prestar servicios de salud.

Acredita ademas experiencia seglin las certificaciones emitidas por GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

=
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Dentro de la experiencia con que cuenta el Centro de Proteccion CENTRO HOGAR PARA LA TERCERA
EDAD LA NOBLEZA DE SAN VICENTE, para la ejecucion del presente objeto convencional, se encontrd
la siguiente informacion tomada CENTRO HOGAR PARA LA TERCERA EDAD LA NOBLEZA DE SAN
VICENTE, de la plataforma SECOP:

] M i | Modalidad o _ # " Plazo
I ‘Objeto contractual Valor ™ * de Proveedor del i
P L 5, seleccién, | » = | contrato ™
Concurrir al financiamiento de la operacion
del Centro de Proteccion CENTRO HOGAR
PARA LA TERCERA EDAD LA NOBLEZA DE
SAN VICENTE del municipio de El Cerrito, CENTRO
GOBERNACION para la atencién de Personas Mayores en HOGAR
1.250- DELC\IIAI;\JL(I;E DEL ]estado tt’:lle vulnerabillidad en cumplimiento de PARA LA
; A- o establecido en el articulo 217 de la Ley Contratacion TERCERA
6% | SECRETARIADE | 1955 de 2019 en ejecucién del proyecto | *3>90%990 | “piecta EDADLA | 7Mmeses
DESARROLLO denominado  “"IMPLEMENTACION  DE NOBLEZA
SOCIAL ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE SAN
DE LA ATENCION Y ASISTENCIA VICENTE
INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE
PROTECCION PARA LAS PERSONAS
MAYORES DEL DEPARTAMENTO D
Aunar esfuerzos econdmicos, logisticos,
técnicos, humanos y de experiencia para
mejorar las condiciones de bienestar de los CENTRO
GOBERNACION g;:lsl,llBtEs Mayores de los niveles 1 y 2 del HOGAR
DELVALLE DEL | SISBEN en estado de wulnerabilidad PARA LA
1.230.02- institucionalizados en el Centro de Bienestar "
CAUCA - . Contratacion TERCERA
20.3- SECRETARIA DE del anciano, CENTRO HOGAR PARA LA | $43.200.000 Direct EDAD LA 2 meses
0180 DESA TERCERA EDAD LA NOBLEZA DE SAN recia
RROLLO VICENTE en el icinio de el f NOBLEZA
SOCIAL L T el municipio de el cerrito en | DE SAN
ejecucion  del proyecto  denominado VICENTE
"Mejoramiento de la Atencion Integral de los
Adultos Mayores En los Centros Vida y
Centros de Proteccion El Valle.
AUNAR  ESFUERZOS ECONOMICOS,
LOGISTICOS, TECNICOS, HUMANOS Y DE
EXPERIENCIA PARA MEJORAR LAS
CONDICIONES DE BIENESTAR DE LOS
ADULTOS MAYORES DE LOS NIVELES 1Y ‘CENTRO
GOBERNACION 2 DEL SISBEN EN ESTADO DE HOGAR
DELVALLE DEL | YULNERABILIDAD PARA LA
1.230- CAUCA - INSTITUCIONALIZADOS EN EL CENTRO Contratacién TERCERA
13.04- SECRETARIA DE DE BIENESTAR DEL ANCIANO, CENTRO | $15.600.000. Directa EDAD LA 6 meses |
0253 HOGAR PARA LA TERCERA EDAD LA
DESARROLLO NOBLEZA
SOCIA NOBLEZA DE SAN VICENTE EN EL DE SAN
MUNICIPIO DEL CERRITO EN EJECUCION VICENTE
DEL PROYECTO... IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO
DE LA ATENCION Y ASISTENCIA
INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE
PROTECCION PARA

En ese orden de ideas, del CENTRO HOGAR PARA LA TERCERA EDAD LA NOBLEZA DE SAN VICENTE,
del municipio de E! Cerrito, allegé su propuesta a la espera convenio para de la suscripcion de un la atencion de
20 Personas Mayores institucionalizadas, con recursos provenientes del 30% del recurso~ Trecaudado por
concepto de la estampilla para el bienestar del adulto mayor, en cumplimiento del articulo 217 ‘de la ley 1955 de
2019. -

— LY

-

Por lo anterior en este caso no se requiere aplicar o justificar ningun factor de seleccion:-para identificar la:
propuesta mas favorable o hacer comparacién de propuestas y se podra hacer directamente-quedando este

estudio como constancia escrita del procedimiento utilizado.
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6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO: Ver Anexo 1

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION: Ver Anexo 2

Este analisis se realiza sobre los riesgos previsibles, en cumplimiento del articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, la
asignacion de riesgos se le endilga a la parte que mejor los controla ya sea el futuro contratista o la
administracion, esta asignacion se da para mitigar el costo en caso que llegue a suceder, dependiendo de (...)
las particularidades de cada riesgo, las partes estan en capacidad de establecer los mecanismos de mitigacién
de su impacto y de su cobertura, asi como su asignacién a los distintos agentes involucrados (...)" ( documento
Conpes 3714)

Asi como, la Guia de Colombia Compra Eficiente.

8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Excepcion al otorgamiento de cobertura de riesgo, la entidad establece la no obligatoriedad en cumplimiento del
articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, que determina: “(...) No obligatoriedad de
garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los
articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no
debe estar en los estudios y documentos

La suscripcion de los convenios con los Centros de Proteccion, responden al mandato establecido en la ley 1955
de 2019, en su articulo 217, de financiar la atencién de las personas mayores en estado de vulnerabilidad en los
Centros de proteccién con el 30% del recaudo de la estampilla para el bienestar del adulto mayor. El CENTRO
HOGAR PARA LA TERCERA EDAD LA NOBLEZA DE SAN VICENTE, ademas de cumplir con el prepuesto
establecido en la norma, debera presentar informes bimensuales de ejecuciéon del objeto convencional y la
Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacion Social del Departamento del Valle debera realizar visitas
periodicas de seguimiento (cada dos meses), ademas de la asistencia técnica necesaria para garantizar el buen
desarrollo de la ejecucion convencional, lo que minimiza el riesgo.

9. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

En cumplimiento del numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de mayo 26 de
2015, la Entidad procede a establecer si el presente proceso de contratacion estd cobijado por un Acuerdo
Comercial. El literal C. del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién
expedido por la Agencia Colombia Compra Eficiente, determina: “(...) Las Entidades Estatales no deben hacer
este analisis para los Procesos de Contratacién adelantados por las modalidades de seleccién de contratacion
directa y de minima cuantia.”

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacién no se aplicaran las normas especiales que rigen en
materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio (TLC) en los cuales se encuentre vinculado
el Estado Colombiano.

10. DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

L:a supervision del convenio ser4 realizada a través de la Subsecretaria de Programas sociales y Participacion,
ylo.directamente por el Ordenador del Gasto cuando no existe designacion, de conformidad con la Ley, el Manual
de Contratacion de la Entidad y el Manual de Supervisién e Interventoria de la Gobernacion MA-M9-P2-02.

O-,
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Asi como lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: “La supervisién consistira en el seguimiento

- administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por
la misma entidad estatal cuando no requieran conocimientos especializados. Para la supervision, la entidad
estatal podra contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestacion de servicios que sean
requeridos.”

Seran obligaciones particulares del Supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demés que le asigne la Ley y
demas normas:

) a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.

* b) Velar por el desembolso del convenio del valor acordado.

c¢) Elaborar certificacién de cumplimiento a satisfaccion en los casos que sea necesario para el desarrollo del
convenio o el desembolso respectivo.

d) Elaborar las actas, cortes parciales y liquidacién del convenio.

e) Realizar visitas de seguimiento técnico y financiero a la ejecucion convencional bimensualmente, y elaborar
las respectivas actas

f) Tener en cuenta que toda aclaracién con el Conveniente gn relacjén con el convenio debe ser por escrifo.

g) Verificar el pago y afiliacién de seguridad social /nt(; I
h) Las demas inherentes a la funcién desempefiada.

Secretaria Des%llo Inclusionyy| Participacion Social.
Comité Estructurge®r del Proceso. ', V 3\

vd
L~
) é%% TOREES AMAYA JERSON ED ARD‘G'VAL NC A\AB/ANGQ/
/ ﬁ ecn\lco Juridico Subsecretayi¢ Programas Scciales y Par’nmpac 6N
co V Rol Técnico
LUIS GABRIEL POSS0 AGUADO

Contratista Profesional
Rol Financiero
Proyecto: Jacobo Torres Amaya, Subdirector Técnico Juridico

Revisé: Jacobo Torres Amaya, Subdirector Técnico Juridico
Aprobé: Jerson Eduardo Valencia — Subsecretario de Programas Sociales y Paticipacion
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> e

?ADMINISTRACION 0 MANEJO DEL RIESGO

PROYECTO DE INVERSION; “CONTRIBUCION A LA IMPLEMENTACION DE REQUISITOS Y
PROTOCOLOS DE ATENCION A LAS,PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS DE LA LEY
1276 ,DE 2009, POR;PARTE DE ENTES TERRITORIALES 'Y AGENTES. QUE OPERAN
CENTROS.VIDA Y. CENTROS DE.PROTECCION DE LARGA ESTANCIA DEL VALLE DEL
CAUCA". | R .

- " 3 e & b A £ £ .
> 2 < # -‘-zf' }*" =5 :.:3’" Wy E A Lo H Ty
+ 2 -

s

s oA CONTEXTO& TR L

kY . " & . 4
;v,.’,'.’ ;\t— - '5&‘5‘ e D

-
[Hn

OBJETO: Concurrir al financiamiento de la operacion del Centro de Proteccion CENTRO
HOGAR PARA LA TERCERA EDAD,LA NOBLEZA DE SAN VICENTE ublcado en el
munlmplo de El Cerrito, para la atencxon de Personas. Mayores en estado de vulnerabllldad en’
cumplimiento de lo”establecido en-el-articulo 217-de la Ley 1955 de 2019 én ejecucmn deI
proyecto denominado “CONTRIBUCION-A LA, IMPLEMENTAC!ON DE REQUISITOS Y
PROTOCOLOS DE ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS DE LALEY
1276 DE 2009, POR PARTE DE ENTES TERRITORIALES: Y 'AGENTES QUE OPERAN
CENTROS VIDA Y CENTROS-DE PROTECCION DE LARGA ESTANCIA DEL VALLE DEL
CAUCA".

PARTICIPES: Departamento del: Valle de|v~Cauca -&,Secretana de Desarrollo, Inclusién y
Participacién. Social y CENTRO HOGAR PARA LA TERCERA EDAD LA NOBLEZA DE SAN
VICENTE ;  : 31 : o :

i »r«,
s s &

CIUDADANIA QUE SE: BENEFICIA':&ZO Aduvltos‘ mayores del Departamento del Valle
beneficiarios de los Centros de Proteccién en los municipios-que han implementado la ley 1276
de 2009y laley 1850de 2017. - . . - .

CAPACIDAD DE LA ENTIDAD:: _ .capacidad suficiente = * &

3

= I T
+

SUFICIENCIA DEL. PRESUPUESTO’ el. ,presupuestogésignado es suficiente para el
cumplimiento del objeto convencnonal - ; i S

CONDICIONES GEOGRAFICAS Y DE ACCESO DEL LUGAR El proyecto se desarrollara en
todos los municipios del Departamento que hayan lmplementado la Ley 1276 de 2009 y 1850 de
2017. -

ENTORNO SOCIO AMBIENTAL: | noaplica .. = -* . 5"

Gobarnacién -

x 5
. . . . R . B ¥
CONDICIONES POLITICAS:no aplica s i~ - - e
= F1 " Garreraentrecalles 9y10 .
Departamento del Valle del Cauca " Edificio Palacio de Sain Francisco * contactenos@valledelcauca.gov.co

Call Centar +57(602) 620 00 00 www.valledelcauca.gov.co
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FACTORES AMBlENTALES'L no aplica

AR “ P v,

NORMATIVA APLICABLE: % = % U7 ~ 2 S
El proceso de seleccion se rlge por To dlspuesto en Ia Cons’utucnon Pohtlca el Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica,Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, la Ley 1474
de 2011, Decreto 1082 de 2015, Articulo 217 de la Ley 1955 de 2019°y paragrafo del Articulo
8°dela Ley 1276 de 2009, modlfcados por el articulo 15'y 16'de la Ley 1850 de 2017 y demas
normas que lo adicionen o modifiquen estando sometidos a la jurisdiccién de lo Contencioso

Administrativo. @
< Constitucion politica R

<«  Ley80de1993 - N L L s

< Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 _ i N .

+  Ley687de2001. ; e ,

& Ley 1276 de 2009 : s~ : = & s . 7

< Articulos 15y 16 de la Ley 1850 de 2017 . . -

< Ley 1315 de 2009 - [T R

< Articulo 217 ley 1955 de 2019 oy ﬁj e . Tl

¢ Decreto1082de2015 . .. % 3% =i .ol T B o

»

! Conceptos Y Clrcular Externa Unlca de Colombla Compra Ef" ciente. -
EXPERIENCIA PROPIAY DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES El Departamento del Valle del
Caucaa-través de la Secretaria’ de Desarrollo? Inclusién y Participacién Social, ha venido
ejecutando desde el afio 2017, los recursos recaudados por concepto de la estampilla para el
bienestar del adulto mayor con los diferentes Centros de Proteccion y Centros Vida, ubicados en
los municipios de su jurisdiccion. De igual manera algunos municipios y aquellos centros de @
proteccién habilitados para ‘el . sfuncionamiento ‘han-venido suscribiendo convenios con las
entldades temtorlales recaudadoras de la estampllla de adulto mayor’ Tk o

»tt'!». ﬁ’h&uq ’m»; Tirmee . .

:\ IDENTIFICACION Y CLASIFICAClON s T on

N .
v < - -
R ey L 3 % dee

RIESGO 1: Errores en la etapa precontractual para este tipo de actlwdades consignados en
documentos como los estudios prevnos y demas documentos que puedan afectar la obtenciéon
del objeto convenCIonal

LR
- * wil F s

CLASE:.. = especn’co@ SRR
FUENTE: . interno = . % .7+
ETAPA: planeaCIon

TIPO: ~ _ operacnonal

o %

1
"

4,

».
ER ]

CONSECUENCIAS DE’ LA OCURRENCIA def C|enC|as en la c;alldad del objeto convencnonal
desequilibrio economlco ‘no obtencién‘de Ios finesy proposntos de la contratacion.

-~ 2 & -

[ L._. P ‘,,5 3 =?A-’—x ,‘*

~Carrera 8 entre colles O9y107:
" Departamento del Valle del c°“°° ,.“ Edificio Pallacio de San F:Yanmsco ,
, Gobernacidni, 1t - u fae % y

P ] Coll Center +57 (602) szo oo oo 1
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Valle del Cauca’ {\ T de todos
IR Gobernacién,, AN l‘%‘ -
\ R S ; e _: 125.&._& e w ) Y ot b7 <
- I*« E5 b g T iz
RIESGO 2: Mala calidad de los servncnos prestados por modn‘" cacmn de las especnﬂcacnones
técnicas o inobservancia de las recomendacnones dela entldad.‘: T ¢t T L T
- S Poa RS T PR
CLASE: , especifico : : .
FUENTE: externo ) i ‘
ETAPA: ejecucion- . T TE e T .
TIPO: . operacnonal S e
’:h’q 3 ;‘ "_‘xc 1.; a , e b F - !

CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA Deﬂcnente Calldad de Ios Servicios, incumplimiento
de los estandares de calldad estableCIdos en las resolucmnes emltldas por.el Mlnlsterlo de Salud

ave

y Proteccion Social. ™ #z5, agtRg

2

g

RIESGO 3: Incumpli;niento total o paﬁrcialfde las oblig;ciones surgidas del convenio por parte

del Municipio. R N L N S AR S e S BT PN ‘o
* oo . A ey e

CLASE: especifico © ¢ .- i L,

FUENTE:» externo =..® ™% T L.

ETAPA: ejecucion ., s

TIPO: operaciona s,

CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA Incumphmlento del convenio; deficiente atencién a
los adultos mayores y afectacién a la salud de los beneflmanos. L

-
o

RIESGO 4: Derivados de camblosf regulatorlos o) reglamentarlos en materia laboral,
econdmica, social, seguridad somal lmposmva normas de blosegurldad que puedan afectar el
cumplimiento del objeto convencional. . :

d

L4 F v

T Dem

CLASE: especifico 7%, PR
FUENTE: externo TR ! )
ETAPA: ejecucion : i + £

TIPO: regulatorlo < . . "

o5, : .
i Tt -y %
. F S e § s * ~ ad %

CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA Mod|f icacion a Ias condlcmnes inicialmente pactadas
en el convenio que puede afectar a cualqwera de las partes.

-,

RIESGO 5  inadecuada. aphcacnon de protocolos de blosegundad o ausencia de los mismos

i - ’2 Zx. kS i N o N -

CLASE: especifico :

FUENTE: externo .

ETAPA: gjecucion ; i )
TIPO: operacional A ;f - s T

i 2
o 45 : Al
3

CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA Poélble contaglo de los adultos mayores beneficiarios
del centro vida y Centro de Protecmon parahzaCIon dela ejecucmn convencmnal

o et '\,.

. = :~/ o ‘;

Carrera 6 entre calles 9 VALY e

Departamento del Valle del Cauca Edificio Palacio de San Francisco  *  contactenos@valledelcauca.gov.co
Gobernacién

Call Center: +57 (602) 200000 . www.alledelcauca.gov.co
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Departamento del
Vdlle del Cauca |

Gobernacién -\

RIESGO 6 Incremento del nimero de corﬁagios por brote de enfermedades en los territorios
donde funcionan las modalidades de atencién a los adultos mayores.

CLASE: especifico . -

FUENTE:  externo S
ETAPA: ejecucion

TIPO: operacional T

< I3 -

CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA Clerre de atenCIén de los.Centros y aphcacnon de _
medidas de emergencia,’ que pueden llevar a la suspension de la ejecucién del convenio. * O

L

EVALUACION Y CALIFICACION

RIESGO 1:  Errores en la etapa precontractual para este tipo de actividades consignados en
documentos como los estudios previos y demas documentos que puedan afectar la reahzacmn
del objeto convencmnal R T A PO

s N R T T

k3

CATEGORIA

Raro (puede ocurrir excepmonalmente)
Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 2
Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro) :
Probable (probablemente va a ocurrir) !

Casi cierto (ocurre en la mayoria de las circunstancias)

- e s » .| Obstruyela
i = o erturba la
Ot_)struy.c? la le culta la ejecucnon ejecucion del P f i
ejecucion N . ejecucion del
" del * del convenio de’ Afecta la ejecucion convenio convenio de manera
. manera baja, apllcando del convenio sin sustancialmente
convenio de medidas minimas.se ™ |* alterar el beneficio - €ro aun asi grave
manera i ) P ; imposibilitando la
. puede lograr el objeto para las partes permite la o
intrascende ' v consecucién del
v confractual consecucion del .
nte C e r e N s ! objeto contractual
- ~ ¥ xwr o gbjeto contractual
. lo % - - ra un im ol val
s * Los sobrecostosno | Gene un impactg ncrementg el valo Impacto sobre el val
sobrecostos n . . sobre el valor del | del convenio entre ¢ . .
representan mas del cing . o del convenio en mag

representan o " convenioentreel |  quince (15%) y el . .

. por ciento (5%) del valo . o ; N . del treinta por cientq
mas del uno p RE convem cinco (5%) y el quing _treinta por ciento (30%)
ciento (1%) dq | " porciento (15%)*] (30%) °

wep X ..-" % "E; 5 ¥ F S :,(ﬁ;,q P
IS fF e v 4
1 Carrera 6 entre colles 9yI10 S
Departamento del Valle del c““"“ ; * Edificio Palacio de San Francisco” _ contactenos@valledelcaucagov.co
Gobernacién - 4 . il

Cgll Center +57 (602)6200000 = wwwualledelcauca.gov.co




-
-~
B

“

Ao
e ph  an

[ § o

=
4’!
Vet T, 6 M «:

% . W &
- o U o T
- = “iu] g ._,3' [
o H
CH A4 1
; o
, Y paraiso-~
Sy de todos .,
. g, WEE
- ¢ v’ £ e Ty ¢ k3 t
& 5,» T H
= & Vo t
t .‘-tx oo R : .
: valor del .- o i '
~ -convenio. |- v " b
i,k + ' ’
Insignificantg ., <., l\A nor : » Moderado » Mayor Catastréfico
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o Dificultala =
s TFEY oy del L Obstruye la Perturba la
Obstruye la ejecuCan e = o ejecucién del ejecucion del
5, ejecucién del ., conveniode ~ | Afecta la ejecucig convenio convenio de
fwconvenio de . Mmanera baja, * del convenio sin s}:ustancialmente el  manera grave
[y manera . aphcando medidas alterar €l benefici aun asf ermitepla im osibilitgndo I3
£ iminimas'se puede *| = para las partes pert P "
“intrascendente :i Clograr el objeto™ a;. e consecucion del |  consecucion del
R U] . _ £ ‘e | objetocontractual| objeto contractu
s & confractual Y[ E~ T ) Jet tua

+
i~ == i | wab o = | . Generaun
+4| - Los sobrecostds n{ ~ L'os sobrecostos o | -

: impacto sobre e

Incrementa el valor

Impacto sobre e

B asdf n mas del g veni .
representgnm sf gpresenta. m doe valor del conveni del convenio Entre valor del conveni
uno por ciento (1% cinco por ciento (5%)| entre el cinco (5 el quince (15%) y en més del treintd
.. delvalordel j . . del vanrdeI el el treinta por ciento . o
22 convenio il ¥ convenio = | Y el quince por (30%) por ciento (30%)
i ‘f '} v | Giento (15%) :
. Insigniﬁcante ff « = Menor~ |.% ,Moderado Mayor Catastréfico
- Naloraclon - PR =
R o “:E:i Y B, %if T £ * * Tt & 3 -
£ 1 S

"CATEGORIA
K
RIESGO 2: Mala calldad de los’ serv1c103 prestados por modlf icacién de las especificaciones

técnicas o inobservancia de las recomendaciones de la entidad. _,
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i e E ot ded T
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CATEGORIA

A9 paraiso
g de todos

| Raro (puede ocurrir excepcnonalmente)

Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)

Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)

Probable (probablemente va a ocurrir)

Casi cierto (ocurre enla mayorla de las mrcunstancnas)

IMPACTO _

D‘iﬁ'cultaﬂl)é\\

Obstruye Ia

A3 . 1y ]
<, ejecucion del [ -, ejecucion del S
Te 4 . G ) Perturba la ejecucion
C , convenio de Afecta la ejecucid convenio .
; Obstruye la ejecucion ‘manerabaja, | del conveniosil  sustancialmente del convenio de maney
) del convenio de maner aplicando meélda alterar el benefic eroaunasi | S imposibiltando
: intrascendente picand ; peroal consecucion del objetq
5 . | ,minimas se puedy para las partes + permite la contractual
- " ¢4 lograr el objeto |~ . st 4+ | ~~consecucion del
Y - contractual ~ ' objeto confractua
; Genera un
Los sobrecostos ], Incrementa el valg
Los sobrecostos no .| impacto sobre ¢ ncrementa
) representan mas| del convenio entry  Impacto sobre el valo
representan mas del un valor del conven : 0 . .
or ciento (1%) del val del cinco por cient entre &l cinco el quince (15%) y{ del convenio en mas d
P PENAN 250 5 (5%) del valor def < 2y ; .~ | ~ treinta por ciento| treinta por ciento (30%
. =.del convenio}’, | Y- convenio * (5%)-y el quincs (30%)
- - 3¢ [+ 7 por ciento (15%)
= % Insignificante’* % Moderado Mayor Catastréfico

w
5

Obstruye la ]

representan mas de
‘cinco por ciento (5% =
ij**f"del valor del g 3cmco
" convenio £

sobre el valor de
‘convenio enfre e
(5%)y el

representan mas de|
uno por ciento (1%) d|«.
valor del convenio

3 s T % sjecucion del Perturba la
R ,—‘ - . uc

Obstruye la ejecuciof “manera bajat| 4 fectala ejecucuﬁ % convenio ?gﬁverﬂg g:[

. .del convenio.de |-, apllcan do meijl idad “< del convenio sin| sustancialmente manera arave
manera ¥ | % ‘minimas s puede] * ", alterar el beneficif pero aun asi imposibilitgn dolz

intrascendente 3| . para las partes permite la "
g ograr el objeto consecucion dell  consecucion del
i+=  contractual : X objeto confractug
- - objeto contractug )
Py
: Los sobrecostos ng . Incrementa el valg

Los sobrecostos no| * Genera un impac Impacto sobre e

del convenio entr
el quince (15%) y
« treinta por cientg
£ (30%)

valor del conveni
en mas del treint
por ciento (30%)
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bllgamones surgldas‘del convenlo por parte

2

N
Raro (puede ocurrir excepmonalmente) 1
Im_probable (puede ocurrir ocasionalmente) « 2t .
Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro) -
Probable (probablemente va aocurrir) | .57 s
- Casi cierto (ocurre en lamayoria de circunstancias) .-
. } - ¥
3
- N [
( 5 £ », ’ ‘3
- Obstru ela < “Dificulta la ejecuciq Afecta | siecucid Obstruye la Perturba la
o ecucngn gl | ® del convenio de | - del conv efnio sin ejecucion del ejecucion del
convjemo de maney ¢ » imanera baja, - alterar el benefici convenio convenio de
e < apllcando medida : sustancialmente pef  manera grave
-sintrascendente” | = para las partes ] A . o
i s minimas se pued aun asi permite la] imposibilitando I3
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; f - lograr el objeto | = consecucion del | consecucion del
contractual . objeto contractual| objeto contractua
i - ’ :’ . £ -
b e L aid
R e Genera un
« 4 4i Lossobrecostos n| Los sobrecostos n impacto sobre & Incrementa el valo Impacto sobre &
; N N % representan mas d| representan mas d valgr del conven. del convenio entre ¢ valoF; del convenid
i Calificacion Menetaria: | uno por clento (1% cinco por ciento (59 entre el cinco (5% ¢ ~ quince (15%) y el en més del traintd
/ ‘del valor del «| 24 del valor del=*|- - freinta por ciento . ol
*  convenio “Zonvenio ¥ | "y el quince por (30%) por ciento (30%)
: | -+ ciento (15%)
-, A o Insignificante | = Menor- ', & Moderado Mayor Catastrofico
' Categorfa|  waloracion : "
: i T L AR N TR S ¢
VALORACION ¢ T -7
. G N & - KNS o R T T D .

\ : Ly Impaeto,* IR I L B
U L “:"i‘" Dificultala 3= | »~%  _x Obstruye la Perturba la
: , : a7 e;ecucnon delts 1" P , €jecucion del |  ejecucion del
: ‘ Obstruye la ejecuciél ™ convenio, de i, | .’Afecta la ejecucio convenio convenio de
: Calificacion; del convenio de |+ , manera baja, | *del conveniosin| sustancialmente| manera grave
i Cualitafiva * manera | aplicando medldas alterar el benefici peroaun asl | imposibilitando
| infrascendente | minimas se puede | -para las partes permite la la consecucion
; R . lograr el objeto_ : consecucion dell  del objeto
. : ¢ contractual ” objeto contractug  contractual
T T = - = Sl - H
‘ T T TN Genera un impac
' ‘ Los sobrecost;) sno “"Los sobrecostos | .. sobre el Calof de Incrementa el valq  Impacto sobre
f Calificacion representan més de| 1 :“no representan: 7 onvenio entre & _del convenio entr{ el valor del
; Wonetan a“ uno por ciento (1%) d mas del cinco por ¢ dinco (50/) ol ‘el quince (15%) y|  convenio en
M 4 0 ¢ . i - . .

‘ T 1 valor del convemo % giento (5%) del:t | ., Uince nor ci);nto .. treinta por cientg ~ mas del treinta

: 1 oaemig mg g _vanrdel convenio * ”‘:fq (15%) "¥,.(30%) ¢ | por ciento (30%)
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