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bagué, 13 MAR 2075 N° 045/2025

Senores

MIGUEL FERNANDO CASTILLO ZABALA
Direccién: Carrera 10 No. 28 — 40
Teléfono: 3187074202

E-mail: comercial@shefiy.com.co
Ibagué

Asunto: Solicitud Presentacién de Oferta.

La Empresa Ibaguerena de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, le invita a
presentar oferta dentro de TRES (3) DIAS HABILES siguientes al recibo de esta invitacién, para
el proceso de confratacién cuyo objeto es: SUMINISTRO DE DOTACION DE LEY VIGENCIA
2025, PARA EL PERSONAL DE PLANTA ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO y DOTACION
ESTABLECIDA COMO IMAGEN INSTITUCIONAL DE ACUERDO A LAS CONVENCIONES
COLECTIVAS DE TRABAJO SUSCRITAS EN EL ANO 2023 PARA LOS FUNCIONARIOS DEL IBAL S.A.
ESP OFICIAL. con un valor DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y UN
MIL QUINIENTOS VEINTICINCO PESOS $263.671.525,00) y un plazo de ejecucion de SEIS (8)
MESES. Proceso que esta Respaldado con el Certificado de disponibilidad presupuestal No.
20250108 de 19 de febrero de 2025

La oferta debe ser entregada en_fisico en la carrera 3 No. 1-04 barrio la Pola, en horario
laboral de 8:00 a.m. a 12:00 am y de 2:00 a 5:00 pm, viernes jornada continua de 8:00 a 2:00
apm) en la oficina de secretaria general o al correo electrénico coniratacion@ibal.gov.co
en archivo PDF para la respectiva verificacion de documentos y determinar si cumple con
las exigencias requeridas por la entidad para continuar con el proceso de contratacion.

EL PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA SE DESARROLLARA A TRAVES DE LA
PLATAFORMA SECOP |l en consecuencia el oferente debe estar inscrito como proveedor en

esta plataforma

Este Proceso de Conftratacion serd gestionado a través del médulo del Régimen Especial
sin Ofertas — Transaccional, por lo tanto, posterior a la verificacién gue se redlice en fisico,
para la suscripcion del contrato el Proveedor serd responsable de anexar los documentos
requeridos por el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL a fravés de la plataforma fransaccional del SECOP
Il de igual forma podrda solicitar la confidencialidad sobre los documentos gue considere.

Las condiciones contractuales serdn las siguientes:

CARACTERISTI . . - i ’
CAs DEL BIEN | El objefo del contrato, estd codificado en el clasificador de bienes y

A CONTRATAR | servicios UNSPSC, como se indica, a continuacién:
(Especificaci

ones CLASIFICACION CLASE
Técnicas, UNSPSC '
Alcance,
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Metodologia, 53101500 Pantalones de deporte, pantalones y pantalones
Perfil cortos
"o’ﬁges;“’“‘" 4 53101600 Faldas y blusas

53101800 Abrigos y chaquetas

53102700 Uniformes

53103100 Chalecos

Consultado el Clasificador de Bienes y Servicios en el link:
hﬂDs://www.colombiccomora.qov.co/ciasificador—de-bienes—v—se:‘vicios

CARACTERISTICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

te | ca | u DESCRIPCI CPC
m|nt|m ON CARACTERISTICAS TECNICAS e Descripci
GENERAL ligo i
{
{
Hoiribre)
= Azul Oscuro
« 5 bolsillos
El disefio del
reflectivo serd:
Operarios PTARD
¥ PTAP:
» Reflectivo en la
parte superior del Material Refiectivo:
E:égm‘,:ﬂ:ﬁ rlgsy NTC5563 - 6.2.2 Material de_ caracteristica \3_n’\ca:
laterales de la parte El COBﬁclBﬁ!& de retrorreflex@m R qg{ material
superior del retrurfeﬂectwo de caracteristica unica debe ser
pantalén. la medida superior a 100 cd/(Ix . m2), medido con un_ang_uwu
del reflectivo lateral :e; gﬂbsarvacncn de 12' y un angulo de iluminacion
g:”:;ﬁ:&:‘éﬂ%—‘;r 4,25 Las prendas, pantalones sin peto deben
ser de 2" +- 2mm. tener dos bandas de materjalt retrorreflective
Operarios Area separadas 50 rnn_1 como minimo, que rodeen cada
—p_H—Comerr:im pernera con una inclinacién maxima de +20°
_H'_"_.Valvuleras respecto de la horizontal. La parte baja de la
ma - banda inferior no debe estar a menos de 50 mm
El reflectivo del borde de la pernera. - En tc_dus los casos Idabe pantalone
Pantalon en | estaran en todo el contener dos bandas de material retroreflectivo sde
1 un | jeanpara | contorno de la 282319 tejidos
675 | 'y | hombre— | piemaa la altura del 8 planos
Operativo | gemelo, reflectivos n.c.p para
en la parte superior hombre
de los bolsillos
traseros

» cumpliré con los
estdndares que
exige Decreto 1072
de 2015 Libro 2,
Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6

ESPECIFICACION TECNICA (modelo):

1. Pretina de 4 cm
+- 2mm terminada,
pasadores 13. Bragueta con cremallera diente de cobre
presillados de 6 cm

+- 5 mm terminados.

2;3D3:|§gllleolg'era an 14, Presilla en segunda costura de J en sentido
g agg s d de costura

3. Boca de bolsillo
repisado en dos

| agujas

4. Presilla horizontal
debe ir ubicada en
la primera costura
de la J.

15. Cuatro pasadores presillados repartidos en
trasero

16. Cotilla y tiro en cerradora 3 agujas
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5. Tire frente con
pespunte en 2

17. Costura decorativa en bolsillo izquierdo

agujas
ﬁhi::;: :ce!n 18. Pegue de bolsillo tipo levis lleva dobladillo con
sequridad repise 2 agujas

7. Entrepierna con
filete puntada de
seguridad y repise
dos agujas

19. Garra “corporativa” a 2 cm +- 2mm desde el
costado del pasador trasero del extremo derecho

8, Cinta reflectiva de
2" color gris ubicada
en contorno de bota
alaalturade la
pantorrilla

20. Repise a 1/16 con largo de 18 cm +/- 5mm
mas presillas al final de 1.5 cm +/- 2mm.

9. Marquilla de talla
{ejida ubicada en el
| pegue cremallera.

21. Cinta reflectiva de 1" ubicada en las bocas de
belsillos traseros

10. Botén puntilla
metalico

22. Logo corporativo bordado ubicado en centro
de bolsillo derecho trasero

11. Pespunte a %"
de bragueta

23. Daobladillo de bota de 2 cm +- 2mm

12. Ancho de J de
4.5cm +-2mm.

La medida del reflectivo lateral de la parte superior del pantalén para
operarios PTARD y PTAP debe ser de 2" +- 2mm

La presilla horizontal debe ir ubicado en la primera costura de la J

La medida para efectos del pespunte se toma desde el inicio la primera
costura de la bragueta.

La medida del ancho de la J del pantalén jean operativo para hombre y
mujer se toma desde el inicio hasta la segunda costura de pespunte

trasero

El tiro en cerradora 3 agujas resulta exigible dnicamente para el tiro

Pantalén en

Jean industrial
i

3 mujer)
= Azul Oscuro
* 5 bolsillos

El disefio del
reflectivo sera:
Operarias PTARD
Y PTAP:
* Reflectivo en la
parte superior del
bolsillo trasero y
reflectivo en los
laterales de la parte
suparior del
pantalén. la medida
del reflectivo lateral
de la parte superior
del pantalén debe
ser de 2" +- 2mm.
Operarias Area
Comercial
Valvuleras,
Alcantarillado
* El reflectivo
estaran en todo el
contorno de la
pierna a la altura del
gemelo, reflectivos
en la parte superior
de los bolsillos
traseros
* cumplira con los
estandares que
exige Decreto 1072
de 2015 Libro 2,
Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6

Material Reflectivo:

NTCS5563 - 6.2.2 Material de caracteristica Unica;
El coeficiente de retrorreflexién R’ del material
retrorreflectivo de caracteristica unica debe ser
superior a 100 cd/(Ix . m2), medido con un dngulo
de observacién de 12' y un angulo de iluminacién
de 5°.

4.2.5 Las prendas, pantalones sin peto deben
tener dos bandas de material retrorreflectivo
separadas 50 mm como minimo, que rodeen cada
pernera con una inclinacién maxima de + 20°
respecto de la horizontal. La parte baja de la
banda inferior no debe estar a menes de 50 mm
del borde de la pernera. - En todos los casos debe
contener dos bandas de malerial retroreflectivo

ESPECIFICACION TECNICA (modelo):

1. Pretina de B cm
+- 5mm terminada,
pasadores
presillados de 7.5
cm +-5mm
terminados

12. Bragueta con cremallera diente de cobre

2. Dobladillo y
pegue de relojera en
2 agujas.

13. Presilla en segunda costura de J en sentido
de costura
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agujas

3. Boca de bolsillo
repisado en dos

14. Cuatro pasadores presillados repartidos en
trasero

4. Presilla horizontal
debe ir ubicada en
la primera costura
dela J.

15. Tiro en cerradora 3 agujas

5. Tiro frente con

pespunte en 2 16. Costura decorativa en bolsillo izquierdo
agujas

g;}:él:éz ;n 17. Pegue de bolsillo tipe levis lleva dobladillo con
seguridad repise 2 agujas

7. Entrepierna con
filete puntada de
seguridad y repise

dos agujas

18. Garra “corporativa” a 2 cm +- 2mm desde el
costado del pasador trasero del extremo derecho

8. Cinta reflectiva de
2" color gris ubicada
en contorno de bota
alaaltura de la
pantorrilla

19. Cinta reflectiva de 1" ubicada en las bocas de
bolsillos traseros

9. Marquilla de talla
tejida ubicada en el
pegue cremallera.

20. Logo corperativo bordado ubicade en centro
de bolsillo derecho trasero

10. Dos Botones
puntilla metalicos

21. Debladillo de bota de 2 cm +- 2mm

11. Ancho de J de
3.5cm +-5mm.

La medida del reflectivo lateral de la parte superior del pantalon para
operarios PTARD y PTAP debe ser de 2° +- 2mm

La presilla horizonlal debe ir ubicado en |a primera costura delaJ

La medida para efectos del pespunte se toma desde el inicio la primera

costura de |a bragueta.

La medida del ancho de la J del pantalén jean operativo para hombre y
mujer se toma desde el inicio hasta la segunda costura de pespunte

El tiro en cerradara 3 agujas resulta exigible tnicamente para el tiro

trasero

10

Pantalén en
dril para
Hombre

Administrati

vo

Pantalén masculino
dril, Disefio moderno
* pretina recta de 4
cms de ancho +- 3
mm,

* delanteros con
bolsillos inclinados y
1 bolsillo relojere

* traseros con una
pinza a cada lado y
dos bolsillos ribetes
de doble pestana

* botones a tono del
pantalén

* bota recta.

* etiqueta de talla
bordada

TELA NEW ORLEANS ST
COMPOSICION: 97.5% Alg 2.5% Elast
PESO: 265 Gr /M2

Ancho 1.60 CM

Color 9141 (

10

Pantalén en
dril para
Homixa

Administrati

Vo

Pantalén masculino
dril, Disefic moderno
* pretina recta de 4
cms de ancho +-3
mm,

* delanteros con
bolsillos inclinados y
1 bolsillo relojero

* traseros con una
pinza a cada lado y
dos bolsillos ribetes
de doble pestafia

* botones a tono del
pantalén

* bota recta.

* etiqueta de talla
bordada

TELA NEW ORLEANS ST
COMPOSICION: 97.5% Alg 2.5% Elast
PESO: 265 Gr /M2

Ancho 1.60 CM

Color 7980 {
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10

Pantalén en
dril para
Hombre

Administrati

vo

Pantalén masculino
dril, Disefic moderno
* pretina recta de 4
cms de ancho +- 3
mm,

* delanteros con
bolsillos inclinados y
1 bolsillo relojero

* traseros con una
pinza a cada lado y
dos bolsillosribetes
de doble pestaria

* botones a tono del
pantalén

* bota recta.

* etiqueta de talla
berdada

TELA NEW ORLEANS ST
COMPOSICION: 97.5% Alg 2.5% Elast
PESQ: 265 Gr /M2

Ancho 1.60 CM

Color 8110 {zaqui}

Pantalén en
drill para
Dama
Administrati
vo

Pantaldn para dama
en dril, Disefio
moderno.

* pretina de 6 cm de
ancho +-5mm
terminada con
pasadores
terminados
*cremallera de
nylon

* Botones plaslicos
a tona del pantalon
* Botas del pantalén
tipo rectas

* 2 Bolsillos
delanteros laterales
* tiro alto

* pinzas atras para
mejor ajuste y sin
bolsillos traseros

TELA NEW ORLEANS ST
COMPOSICION: 97.5% Alg 2.5% Elast
PESOQ: 265 Gr /M2

Ancho 1.60 CM

Color 9141 {beige clara)

16

Pantalén en
drill para
Dama
Administrati
vo

Pantalon para dama
en dril, Disefio
moderno.

* pretina de 6 cm de
ancho +- 5mm
terminada con
pasadores
terminados

* cremallera de
nylon

* Botones pléasticos
a lono del pantalon
* Botas del pantalén
tipo rectas

* 2 Bolsillos
delanteros laterales
* tiro alto

* pinzas atrés para
mejor ajuste y sin
bolsillos traseros

TELA NEW ORLEANS ST
COMPOSICION: 97.5% Alg 2.5% Elast
PESO: 265 Gr /M2

Ancho 1.60 CM

Color 7980 {azul oscuro}

pantalone
s o slaks
de tejidos
planos de
fibras
mezclada
5 para
mujer

282331
1

16

Pantalén en
drill para
Dama
Administrati
Vo

Pantal6n para dama
en dril, Disefio
moderno.

* pretina de 6 cm de
ancho +- 5 mm
terminada con
pasadores
terminados

* cremallera de
nylon

* Botanes plasticos
a teno del pantalén
* Botas del pantalén
tipo rectas

* 2 Bolsillos
delanteros laterales
* tiro alto

* pinzas atras para
mejor ajuste y sin
bolsillos trasercs

TELA NEW ORLEANS ST
COMPOSICION: 97.5% Alg 2.5% Elast
PESO: 265 Gr /M2

Ancho 1.60 CM

Color 8110 {cagui)

Falda para
mujer

Falda en Dril para
dama Corte saslre,
semi entubada,
pretina anatémica
de3a6om. 102
botones y
cremallera posterior

TELA NEW ORLEANS ST
COMPOSICION: 97.5% Alg 2.5% Elast
PESO: 265 Gr /M2

Anchoe 1.60 CM

Color 9141 {beige claro)

faldas de
tejidos
282339 planas
9 n.c.p para
mujer o N
nifia A~
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invisible de nylon,
pinzas de armado
en la parte posterior,
1 abertura posterior
con cruce. Y con
dos bolsillos
|aterales tipo
trampolin
Falda en Dril para
dama Corte sastre,
semi entubada,
pretina anatémica
de3aBem. 102
botones y TELA NEW ORLEANS ST
Faida para cremallera posterior | COMPOSICION: 97.5% Alg 2.5% Elast
10 1 un miier invisible de nylon, PESO: 265 Gr /M2
d e pinzas de armada | Ancho 1.60 CM
en |a parte posterior, | Color 7980 {azul oscuro}
1 abertura posterior
con cruce. Y con
dos bolsillos
laterales tipo
trampolin
Falda en Dril para
dama Corte sastre,
semi entubada,
pretina anatémica
de3abcem. 102
botones y TELA NEW ORLEANS ST
Falda para cremallera posterior | COMPOSICION: 97.5% Alg 2.5% Elast
1|y |un | TEESE® | invisible de nylon, | PESO: 265 Gr /M2
d " pinzas de armado Ancho 1.60 CM
en la parte posterior, | Color 8110 [cacjui}
1 abertura posterior
con cruce. Y con
dos bolsillos
laterales tipo
trampolin
CAMISA DANA
INDUSTRIAL Y DE
LEY
+ Camisa Color Azul
Celeste
+ Tela oxford
+ Composicion: 52%
Algit:?:r- A8 Con cuello doble bolén clésico fusionado con
Eops 0150 4.7 gr | entre tela 80%piliester 20&algodén de 100gr,
« Botén nacarado almilla horizontal talla e instrucgién de lavado en
blanco cuelle o almilla, Ma}erim reﬂectlyr_: Ver NTC 5563 -
- Manga larga cinta reflectiva segun la normatividad: Las )
 Logo de! IBAL camisas deben tener dos bandas de material
bordado en la parte felr_orreﬂectwg que rodeen el torso con una
altay al lado inclinacién maxima de % 20° re_;specio dela
derechodeadatante ho_rizor\tai. y bandas de _malenal retrorreflectivo
*.logo de la Alcaldia uniendo la banda superior del torso de delante a
d'e Ibagué en la atrds, pasandg poar cada hombro. La parte baja de
manga izquierda de la banda inferior del torsa no debe ast_ar amenos
{acamisa de 50 mr]n del bgrd‘e mfe:ru:‘:rj de Idaqcamls‘a. Las
. y mangas largas de las prendas, chaguetas y
Camisa ' é{;;?r‘;é%% dado | Chaquetones deben estar rodeadas por dos c::f:z: ‘ée
12 | 45 [un f?r:ca“;::ﬁi’;f o la parte d: a:'as bandas de material retrarreflectivo separadas 50 | 2823403 | 0
d Ley da +—ﬁ5x22cms mm como minimo. La parte baja de la banda para ek
Matorial Reflectivo: inferior no debe estar a menos da 50 mm del d
Ansifisea 10?_2015" borde de la manga. Cierre laterales hech:os con
certificada puntada de seguridad, 7 botones de 1 B ||_neas de
NTC5563 -6.2.2 4 huecos nacarzgdns. perfectamente distribuidos
Material de ot en la pechera, ojales a tono de la 1e|‘a, con
caracterlstica tinica: pespunte en hombro, mangas y almilla, Pupo de7
El coeficiente de " | cm +- 2mm de ancho con dos botones, perilla de
retrorreflexion R' del 2,2 cm +- 3mm de gncho por'ﬁ’ cm +- 2mm de
material largo de altn,‘1 botén de 15 _Ilneas 4 huecos
retrorreflectivo de nacarado, ubicado en la perilla a 6 cm +- 2mm del
caracberistica tinica puno, bols:llo'mecrho rombo de 12 cm por 14 cm
debe ser superior en delantero izquierdo. * Una (1) franja en la parte
100 cdf(lx . m2) de delante de Ie! camisa, dos (2) en la parte de
medido m'n s ! atras de la camisa
angulo de
observacion de 12'y
un angulo de
iluminacion de 5°.
4,2.5 Las prendas,
deben tener dos
bandas de material
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retrorreflectivo
separadas 50 mm
como minimo, que
rodeen cada manga"
con una inclinacién
maxima de + 20°
respecto de la
horizontal. “La parte
baja de la banda
inferior no debe
estar a menos de 50
mm del borde de la
manga”

Camisa
para mujer
Administrati

va

CARACTERISTICA
S DE LA
CONFECCION:

- Camisa BLANCA
tipo camisera disefic
moderno y
femenino.

- Cuello Camisero

- Botones
Nacarados azul
0SCUro

- Manga Larga

- Pufio de 8cm +-2
mm con doble botén
- Corle delantero
desde la sisa.
-Pinzas en la
espalda que
garanticen ajuste
adecuado

- Logos bordados
segun requerimiento
por la entidad

CAMISA BLANCA

* ETIQUETA: +ALGODON

= BASE: 22900 VENETA PLUS

+ STOCK: 37022

* REFER: VENETA PLUS

* ANCHO: 153 +/- 3 CMS

+ PESO: 125 +/- 6 gim2

» COMPOSICION: 85% POL - 15% COT
* COLOR: 110801

Blusasy

14

Camisa
para mujer
Administrati

va

CARACTERISTICA
SDELA
CONFECCION:

- Camisa AZUL
OSCURO tipo
camisera disefio
mederno y
femenina,

- Cuello Camisero

- Botones
Nacarados azul
oscure

- Manga Larga

- Pufio de Bem +-2
mm con doble botén
- Corte delantero
desde la sisa.
-Pinzasenla
espalda que
garanticen ajuste
adecuado

- Logos bordados
segun requerimiento
por la entidad

CAMISA AZUL OSCURO

+» ETIQUETA: +ALGODON

+ BASE: 22900 VENETA PLUS

+ STOCK: 37022

+ REFER: VENETA PLUS

+ ANCHO: 153 +/- 3 CMS

+ PESO: 125 +- 6 GIm2

+ COMPOPSICION: 85% POL - 15% COT
+ COLOR: 194027

camisas de
algoddn
para mujer

2823403
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CARACTERISTICA
SDELA
CONFECCION:
- Camisa AZUL
CLARO tipo
camisera disefio
moderno y
femenino. CAMISA AZUL CLARO
- Cuello Camisero « ETIQUETA: +ALGODON
Camisa - Botones = BASE: 22571 DEXTER
para mujer Nacaradoes a tono + STOCK: 34889
15 17 | Y | Administrati | - Manga Larga » REFER: DEXTER
d va - Puro de 8cm +-2 + ANCHO: 149 +/-3 CMS
mm con doble botén | + PESO: 137 +/-7 GIm2
- Corle delantera + COMPOPSICION: 35% POL - 65% COT
desde la sisa. « COLOR: 164020
-Pinzasenla
espalda que
garanticen ajuste
adecuado
- Logos bordados
segun requerimiento
por la entidad
CAMISA HOMBRE
INDUSTRIAL Y DE
LEY
= Camisa Coler Azul
Celeste
« Tela oxford
= Composicion:
52%algodon 48%
poliester,
*peso 150 +/- 7 gr
« Botdn nacarado
blanco
* Manga larga
» Logo del IBAL
bordado en la parte
alta y al lado Con cuello deble botdn cidsico fusionado con
derecho de adelante | entre tela B0%piliester 20&algodén de 100gr,
*-Logode la almilla horizontal talla e instruccién de lavado en
Alcaldia de lbague cuello o almilla cinta reflectiva segin la
en la manga normatividad; Las chaquetas, chalecos, camisas,
izquierda de la chaquetonas y petos deben tener dos bandas de
camisa material retrorreflectivo separadas 50 mm como
*- Logo IBAL minime, que rodeen el torso con una inclinacion
CONTIGO bordado | maxima de + 20° respecto de la horizontal, y
en la parte de atras | bandas de material retrorreflectivo uniendo la
+- 15x22 cms banda superior del torso de delante a atras,
Material Reflectivo: pasando por cada hombro. La parte baja de la
Ansifisea 107-2015 | banda inferior del torso no debe estar a menos de camisas de
Camisa cerificada 50 mm del borde inferior de la chaqueta, chaleco, tejidos
16 un Hombre NTC5563-6.2.2 peto o camisa, Las mangas largas de las prendas, | ,q,504¢ planos
672 d Industrial/ | Material de chaquetas y chaquetones deben eslar rodeadas mezclados
Ley caracteristica unica: | por dos bandas de material retroeflectivo para

El coeficiente de separadas 50 mm como minimo. La parte baja de hombre
retrorreflexion R' del | la banda inferior no debe estar a menos de 50 mm
material del borde de la manga. Cierre laterales hechos
retrorreflectivo de con puntada de seguridad, 7 botones de 18 lineas
caracteristica tnica | de 4 huecos nacarados, perfectamente
debe ser superiora | distribuidos en la pechera, ojales a tono de latela,
100 cd/(lx . m2), con pespunte en hombro, mangas y almilla, Pufio
medide con un de 7 cm +-2mm de ancho con dos botones,
4ngulo de perilla de 2,2 cm +- 3mm de ancho por 17 cm +-
observacion de 12'y | 2mm de largo de alto, 1 botén de 15 lineas 4
un angulo de huecos nacarado, ubicado en la perilla a 6 cm +-
iluminacion de 5°. 2mm del pufio, bolsillo medio rombo de 12 cm por
4.2 5 Las prendas, 14 cm en delantero izquierdo,
deben tener dos
bandas de material
retrorreflective
separadas 50 mm
como minime, que
rodeen cada manga
con una inclinacién
méxima de £ 20°
respecto de la
horizontal. “La parte
baja de la banda
inferior no debe
estar a menos de 50
mm del borde de la
manga”
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CARACTERISTICA
S DE LA
CONFECCION
* Camisa BLANCA
Tipo Camisera
disefio moderno
+ Cuello Camisero CAMISA BLANCA
con doble botén + ETIQUETA: +ALGODON
Camisa nacarado « BASE: 22900 VENETA PLUS
para + Botdn Nacarado * STOCK: 37022
17 40 | Un hombre - | Blanco * REFER: VENETA PLUS
d | Administrati | *Manga Larga con | « ANCHO: 153 +/- 3 CMS
Vo doble almilla = PESO: 125 +/- 6 g/m2
*pufio de 6 cms +- - COMPOSICION: 85% POL - 15% COT
2mm con doble D
botén
* Bolsillo lado
izquierdo
*logos bordados
segun requerimiento
de la entidad
CARACTERISTICA
SDELA
CONFECCION
* Camisa AZUL
OSCURO Tipo
Camisera disefic
moderno
« Cuello Camisero CQ;%SA AZ'_JL OSCURO
: con doble botén » EDGUETAALGONON i
Camisa FACArSAS « BASE: 22900 VENETA PLUS camisas de
para  Botén Nacarado « STOCK: 37022 tejidos
18 10 | un hombre - Azul Oseuro * REFER: VENETA PLUS 2823216 planos
d | Administrati | M + ANCHO: 153 +/-3 CMS mezclados
anga Larga con g
vo Ptk - PESO: 125 +/- 6 G/m2 para
> » COMPOPSICION: 85% POL - 15% COT hombre
purio de 6 cms +- « COLOR: 121027
2mm con doble g =
botdén
* Bolsillo lado
izquierdo
* logos bordados
segln requerimiento
de la entidad
CARACTERISTICA
S DE LA
CONFECCION
* Camisa AZUL
CLARO Tipo
Camisera disefio
mederno
+ Cuello Camisero CQWSA AZ'_"L CLAR%
con doble botén : ETIQUETA; +ALGODON
Camisa nacarado + BASE: 22571 DEXTER
para - Boldn Nacarado = STOCK: 34889
19 40 | un hombre - Blarico * REFER; DEXTER
d | Administrati | o = ANCHO: 149 +/- 3 CMS
Manga Larga con i
vo doble almila » PESO: 137 +/- 7 GIm2
1 « COMPOPSICION: 35% POL -65% COT
purio de 6 cms +- . COLOR: 164070
2mm con doble ST
botén
* Bolsillo lado
izquierdo
*logos bordados
segun requerimiento
de la entidad
DESCRIPCION:
ESPECIFICACIONE | Camisa de gran confort y disefio para soldadura o
S afines -
« Color: Azul Marino | Dos bolsillos frontales con tapeta y cierre por camisas de
Camisa * Materiales: Fibra botén. ‘ tejidos
20 uni para de algoddn FR 98%. | Elastico posterior, 2823916 planos
3 d soldadar - Fibra antiestéatica Cremallera FR. mezclados
2% Tejido resistente a 50 ciclos de lavado a 60°C con para
* Gramaje 220 secado al aire manteniendo las propiedades hombre
grim2. ignifugas de cerlificacién. -
*Manga Larga » Normativa: EN 13688, EN 11612, EN11611, EN
1149-5 y EN 61482-1-2
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Chaqueta

21 un | institucional
225 d -hombre
Chaqgueta

22 | 11 | un | institucional
d - mujer

Base que al contar
con +Antifluido /
Repelencia escudo
protector. Cuenta
con tecnologia que
impide el paso del
agua y liquidos,
disefio con capucha
removible con
broche y mangas
removibles con
cremallera para
doble funcionalidad
como chaleco.
Cierre Frontal en
Cremallera y Tapa
cremallera Con
Cierre en Broches y
bolsillos laterales en
la parte frontal, con
forro interno en tela
perchada 100%
filamento de
poliéster, peso
128+-7 el cual
permite conservar el
calor corporal.
AATCC 35, con
tecnologia que evita
el paso de los rayos
UV, actuando como
un escudo protector
de |a piel. AATCC
183, ANCHQO: 150 +
2cm ASTM D3774
ANCHO
CORTABLE: 148 £ 2
cm ASTM D3774
PESO
(MASA/UNIDAD DE
AREA): 138+ 8
g/m2 ASTM D3776
OPC. C FACTOR
DE PROTECCION
UPF (SECO) : Min
50,00 UPF AATCC
183 COMPOSICION
:100.00
FILAMENTO DE
POLIESTER.
Modelo definido por
la empresa

Base que al contar
con +Antifluido /
Repelencia escudo
protector. Cuenta
con tecnologia que
impide el paso del
agua y liquidos,
disefio cen capucha
removible con
broche y mangas
removibles con
cremallera para
doble funcionalidad
coma chaleco.
Cierre Frontal en
Cremallera y Tapa
cremallera Con
Cierre en Broches y
bolsillos laterales en
la parte frontal, con
forro interno en tela
perchada 100%
filamento de
poliester, peso
128+-7 el cual
permite conservar el
calor corporal.
AATCC 35, con
tecnologia que evita
el paso de los rayos
UV, actuando como
un escudo protector

Logos segun requerimientos por la entidad.
2823117

2823117
Logos segun requerimientos por la entidad

Chaquetas
0 sacos,
excepto de
cueroy
plastico
para
hambre y
mujer

Chaquetas
o sacos,
excepto de
cueroy
plastico
para
hombre y
mujer
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de la piel. AATCC
183, ANCHO: 150 +

2cm ASTM D3774
ANCHO
CORTABLE: 148+ 2
cm ASTM D3774
PESO
(MASA/UNIDAD DE
AREA): 138 £ 8
g/m2 ASTM D3776
OPC. C FACTOR
DE PROTECCION
UPF (SECO) : Min
50.00 UPF AATCC
183 COMPOSICION
:100.00 %
FILAMENTO DE
POLIESTER.
Modelo definido por
la empresa

OBLIGACION
ES
ESPECIFICAS
DEL
CONTRATISTA.

OBLIGACIONES GENERALES

1.

2

Atender las observaciones y sugerencias que la Empresa efectué para
una mejor ejecucion del objeto contractual.

El contratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion de la empresa e identificar y controlar los aspectos
significativos, producto de sus operaciones y aplicar los manuales,
planes, guias, instructivos, registros y demds documentos a que haya
lugar, para el cabal cumplimiento de las normas NTC 1SO 9001
actudlizacion 2015, NTC I1SO 14001 de 2015 e ISO 45001 de 2018.

El contratista se compromete a mantener los precios establecidos en
la oferta que acompana la propuesta, durante el plazo de ejecucion
y la vigencia del contrato a suscribir.

Suscribir las actas de inicio, parciales, final, y demds que haya lugar en
desarrollo del contrato a suscribir.

Informar oportunamente al IBAL S.A E.S.P OFICIAL, sobre cualquier
eventudlidad que pueda sobrevenir y que afecte el normal desarrollo
del objeto del contrafo a suscribir.

Constituir en debida forma, dentro de los cinco (5) dias hdbiles
siguientes a la firma del contrato, la poliza Unica de garantia, y ampliar,
prorrogar o modificar las garantias en el evento en que se amplié el
valor del confrato, se prorrogue su vigencia o se modifiquen sus
condiciones.

Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social y
pardafiscal segun el régimen al que pertenezca de acuerde a la
normatividad vigente. Asi mismo, debe acreditar estar al dia en los




. cODIGO: GJ-R-039
INVITACION A OFERTAR A FECHA VIGENCIA:

2 lB AL S(TG PERSONA DETERMINADA S025.11.08
S § |\ VERSION: 01

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Pagina 12 de 39

SAESP OFILIAL s

aportes de seguridad social y aportes parafiscales, durante todos los
meses de ejecucién contractual, hasta su liquidacion.

8. Actuar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones injustificadas.

9. Cumplir con el manual de seguridad y salud en el trabagjo para
contratistas. :

10. Asistir a las capacitaciones que programe la empresa IBAL S.A. ES.P.
OFICIAL, propia del sistema integrado de gestion, en cumplimiento @
cada una de las politicas que tiene la compafia, conforme le aplique
segUn el objeto del contrato.

11. Para aquel contrato que en su ejecucion implica fener personal a
cargo, el contratista deberd cumplir con los siguiente en materia de
seguridad y salud en el frabagjo:

a. Enfregar mensualmente los indicadores del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, como lo establece la resolucidn 312
de 2019: Frecuencia de accidentes de trabagjo, severidad de
accidentes de trabajo, proporcién de mortalidad, ausentismo laboral
por salud, prevalencia de la enfermedad, incidencia de la
enfermedad.

b. El contratista deberd entregar mensualmente un informe detallado
con las actividades desarrolladas en cumplimiento al sistema de
gestiéon de seguridad y salud en el frabdjo, el cual deberd ser un
requisito para el pago de las actas parciales y/o finales del contrato.
PARAGRAFO: El confratista deberd tener en cuenta los requisitos
exigidos en el registro SG-R-146 REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A CUMPLIR POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS,
aplicable al objeto a contratar, y que se encuenfra anexo a la
invitacion y/o pliego, antes del inicio del confrato y durante su
ejecucién. Para la suscripcion del acta de inicio, el contratista deberd
aportar los documentos alli exigidos, que seran aprobados por el
profesional en salud ocupacional de la empresa IBAL S.A. ES.P.
OFICIAL. Los documentos que se exijan durante la ejecucion del
contrato serdn validados por el supervisor del contrato quien podra
apoyarse en el profesional de salud ocupacional.

12. Cumplir con la politica de seguridad y privacidad de la informacion
del IRALS.A. E.S.P. OFICIAL, adoptada mediante Resolucién No. 668 del
29 de julio de 2019. En fodo caso el contratista deberd guardar reserva
y confidencialidad de la informacion del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

13. En General, cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades
previstas contractualmente parala ejecucion y desarrollo del contrato
a suscribir.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Bl proveedor debe garantizar al IBAL S.A. ESP OFICIAL el transporte
necesario para lograr el fin del suministro.
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2. Proveer a su costo, todos los bienes y elementos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato. Los cuales sdlo serdn suministrados
por solicitud y autorizacion expresa del supervisor del contrato, y serdn
estos los documentos de autorizacion del supervisor, los que servirdn de
base para confrontar la informacion que reporta el contratista en la
factura de venta.

3. Se compromete a cumplir con lo ofertado dentro del proceso de
SUMINISTRO DE DOTACION DE LEY VIGENCIA 2025, PARA EL PERSONAL DE
PLANTA ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO y DOTACION ESTABLECIDA COMO
IMAGEN INSTITUCIONAL DE ACUERDO A LAS CONVENCIONES COLECTIVAS
DE TRABAJO SUSCRITAS EN EL ANO 2023 PARA LOS FUNCIONARIOS DEL IBAL
S.A. ESP OFICIAL, y enfregar los elementos conforme a las
especificaciones técnicas descritas, a mantener los precios establecidos
en la oferta que acompada la propuesta y a cumplir con lo contenido en
las certificaciones aportadas en la propuesta respecto a la calidad de los
elementos

4. El contrafista deberd cumplir con lo contenido en todas las
certificaciones aportadas y solicitadas en el item CONDICIONES DEL
CONTRATO "Caracteristicas del bien a contratar (Especificaciones
Tecnicas)" del estudio de necesidad

5. El contratista debe garantizar que en caso de presentarse mala calidad
en dlguna de las prendas por causa fallas en la calidad de los insumaos,
tales como: cueros, suelas, forros, accesorios, plantillas, telas, botones,
cremalleras, hilos, eldsticos y broches, o fallas en la calidad de los
productos tales como: defectos en las costuras, problemas de fusionado
los mismos serdin repuestos y/o cambiados por uno totalmente nuevo, en
un plazo no mayor a 48 horas (hdbiles) siguientes a la manifestacion escrita
por parte del supervisor, en los cuadles se hard la reposicidon del producto.
Su incumplimiento se enfiende como incumplimiento a las obligaciones
del contrato y generard la imposicion de sanciones segun lo estime el
supervisor designado.

6. Guardar la suficiente reserva sobre la informacién que se obtenga en
desarrollo de las actividades realizadas.

7. El contratista se compromete a que los suministros ofertados tienen
garantia de cinco (5) meses por defectos de fabricacién, costuras o mala
calidad de las materias primas

8. El contratista se compromete a adelantar los trdmites administrativos y
de gestidn que correspondan para definir tallajes de vestuario a cada uno
de los frabajadores que indique la empresa, en coordinacion con el
supervisor del contrato.

9. El contratista deberd cumplir con la entrega de todos los elementos en
el tallgje requerido por el IBAL S.A. ESP OFICIAL, tanto para homiores como
para mujeres

10. El contratista debe cumplir con los disehos preestablecidos por la
empresa para cada una de las dotaciones de vestuario.
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DOCUMENTO
S A APORTAR
EN LA OFERTA.

DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO:

1. Carta De Presentacién De La Oferta: El oferente deberd aportar carta
de presentacién de la oferta debidamente firmada y suscrita por el
representante legal si es persona juridica o por la persona natural, en
el anexo que se adjunte en la invitacién a ofertar

2. Certificado de existencia y representacién legal para personas juridicas
y/o Registro mercantil personas naturales: El proponente debe acreditar
su existencia y representacion legal, mediante la presentacién del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara
de Comercio de su domicilio social y/o matricula mercantil, con fecha de
expedicion igual o inferior a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de presentacién de la propuesta.

2.1 Acreditar un término minimo permanente de duraciéon de la sociedad,
y/o establecimiento de comercio de dos (2) afios, contado a partir del
vencimiento del plazo méximo para la ejecucién del contrato (no aplica
para persona natural)

2.2 Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para
la presentacién de la propuesta y para la suscripcion del contrato
ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias,
se deberd presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la
decisién del érgano social correspondiente que autorice al representante
legal para la presentacién de la propuesta, la suscripcidn del contrato, y
para actuar en los demdis actos requeridos para la contratacion en el
caso de resultar adjudicatario. (no aplica para persona natural)

2.3 Acreditar gue el objeto social principal de la sociedad se encuentra
directamente relacionado con el objeto del contrato, de manera que le
permita a la persona juridica la celebracién y ejecucion del contrato,
teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las
diferentes obligaciones que adaguiere.

3. Poder. En caso que la persona que firma la oferta no fuere el
Representante legal del proponente, deberd anexarse el respectivo
poder autenticado ante Notaria Publica; asi mismo se debe indicar de
forma expresa la facultad del apoderado para firmar el contrato, si es el
Ccaso.

4. Cédula de ciudadania: Se deberd adjuntar copia de la fotocopia de la
cédula de ciudadania de la persona natural o por el representante legal
si es persona juridica, o del representante legal del consorcio y/o unidn
temporal.

5. Acreditacién pago sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones
y aportes a las cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, SENA: Como requisito indispensable para la
presentacion de la propuesta la PERSONA NATURAL deberd acreditar el
pago de los factores que conforman el régimen de seguridad social
infegral en salud mediante la enfrega del Ultimo recibo de pago de salud,
pensiones, riesgos profesionales y aportes parafiscales, que deberd
corresponder al mes inmediatamente anterior a la fecha de cierre.
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La PERSONA JURIDICA deberd acreditar el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones vy los
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Sena, mediante certificacion expedida bajo la
gravedad del juramento, por el revisor fiscal cuando este exista de
acuerdo a los requerimientos de ley o por el representante legal, dentro
de un lapso de 6 meses (meses completos) hacia atrds, contados a partir
de la fecha de presentacion de la propuesta, o en su defecto a partir del
momento de su constitucion si su existencia es menor a éste fiempo

6. Clasificacion RUT: Se debe allegar una copia del registro Unico Tributario,
indicando la clase del régimen al que pertenece, para dar aplicacién al
articulo 37 ley 788 de 2.002 (Estatuto Tributario). El oferente deberd estar
clasificado asi:

Clasificacién RUT: 4642 Comercio al por mayor de
prendas de vestir

7. Verificacién de antecedentes disciplinarios expedido por la
Procuraduria General de la Nacién: El comité evaluador deberd verificar
los antecedentes disciplinarios del proponente (persona natural o de la
qgue lleve la representacion legal del oferente)] en caso de figuras
asociativas, el de cada uno de sus integrantes, debiendo dejar constancia
de ello en el acta de evaluacién.

8. Verificacién de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria
General de la RepuUblica El comité evaluador deberd verificar los
antecedentes fiscales del proponente (persona natural o de la que lleve
la representacion legal del oferente) en caso de figuras asociativas, el de
cada uno de sus integrantes, debiendo dejar constancia de ello en el acta
de evaluacion.

9. Verificacién de antecedentes judiciales expedido por la Policia
Nacional:

El comité evaluador deberd verificar los antecedentes judiciales del
proponente (persona natural o de la que lleve la representacion legal del
oferente) en caso de figuras asociativas, el de cada uno de sus
integrantes, debiendo dejar constancia de ello en el acta de evaluacion.
10. Verificacién de no estar inscrito en el sistema de registro de medidas
correctivas de la Policia Nacional (SRMC). El comité evaluador debera
verificar que el proponente (persona natural o de la que lleve la
representacién legal del oferente) en caso de figuras asociativas, el de
cada uno de sus integrantes, no esté(n) inscritos en el sistema de registro
de medidas correctivas de la Policia Nacional, debiendo dejar constancia
de ello en el acta de evaluacién

11. Registro Nacional de Deudores alimentarios morosos: De conformidad
con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 6 de la Ley 2097 de 2021, el
proponente deberd presentar certificacion de no estar inscrito en el
Registro de Deudores Alimentarios (REDAM), en caso de tratarse de
persona natural, o del representante Legal si se trata de persona juridica. fgv
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El proponente deberd realizar la consulta y descargar el certificado de
deudores alimentarios REDAM a través de la Carpeta Ciudadana Digital
del  Portal Unico del Estado  Colombiano.gov.co;  Link
hitps://carpetacivdadana.and.gov.co/

12. Cerificacién Cumplimiento al Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo: El oferente interesado en participar de este proceso de
confratacion deberd presentar la siguiente informaciéon, segun sea el
Caso:

Si es personal natural y/o juridica y tiene desde un (1) trabajador en
adelante: Presentar certificacion suscrita por la persona natural y/o
representante legal si es persona juridica, en la que conste que cuenta
con politicas escritas de seguridad y salud en el frabajo, encaminadas a
la prevencién de accidentes de trabagjo, enfermedades laborales asi
como la preservacion del medio ambiente, promocién y proteccién de la
salud de todos los trabajadores que tenga a su cargo y que prestaran los
servicios al IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, asi mismo indicaran que no tendrdn sub
conftratistas, sin importar la relacidn contractual que posean y que
cuentan con programa de capacitacién en seguridad y salud en el
trabajo, procedimientos e instructivos de seguridad y salud en el trabajo.
(Esto para el caso de contratistas que tengan desde un (1) frabajador en
adelante).

Si es personal natural y/o juridica y no tiene ni un trabajador a su cargo:
Presentar certificaciéon suscrita por el futuro contratista en la que indica
que acepta y acoge las politicas de seguridad y salud en el frabajo del
IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, encaminadas d la prevencion de accidentes de
trabajo, enfermedades laborales asi como la preservaciéon del medio
ambiente, promocion y proteccion de la salud, parficipar de los
programas de capacitacién en seguridad y salud en el frabajo, asi como
también acoger los procedimientos e instructivos de seguridad y salud en
el frabajo del IBAL S.A. E.S.P OFICIAL.

DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO:
1.- PROPUESTA ECONOMICA.

El oferente deberd diligenciar de manera integra el anexo de la propuesta
economica.

1.- La propuesta presentada por el oferente debe cumplir con la totalidad
del anexo técnico, cualguier modificacién de los  items,
condicionamientos, o incumplimiento del anexo o modificar las
caracteristicas técnicas exigidas por la empresa, genera el rechazo de la
oferta.

2.- En caso de que se deje de ofertar un solo item, ser& causal de rechazo
3.- La oferta presentada por el oferente no podrd superar el valor unitario
x unidad de producto contenido en la cotizacion mds econdomica y que
sirvid como referencia para la elaboracién del estudio de precios del
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mercado, en este sentido el proponente no podrd superar la cotizacion
aportada y con la cual se realizod el estudio de mercado. De superar estos
precios generara el rechazo de la oferta.

4.- E oferente deberd discriminar el valor de IVA, en caso de no
especificarlo, se presumird que se encuentra incluido

5.- La oferta se debe presentar en pesos colombianos

Factor ponderable en el proceso, por ende, no subsanable

2.- PROPUESTA TECNICA

CONDICIONES GENERALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO PARA LOS
SUMINISTROS QUE SE VAN A OFERTAR Y QUE CONFORMAN LA PROPUESTA
TECNICA DEL PROPONENTE
Se entiende como reguerimiento de documentos de contenido técnico:
Todas las certificaciones exigidas
ESPECIFICACIONES DOTACION IMAGEN INSTITUCIONAL MASCULINA
OPERATIVA

La oficina de Talento Humano, define el personal y la cantidad de
funcionarios gue por ley fienen derecho a dotacion y los funcionarios que
por convencién colectiva de frabajo se les suministrard por concepto de
imagen institucicnal y/o dotacién industrial de acuerdo a lo concertado.

El oferente deberd cerificar por escrito que se encuentra en capacidad
de ofertar lo siguiente en cuanto a:

CALIDAD - DISENO

e Botén metdlico o pldstico de acuerdo a lo exigido en las
caracteristicas técnicas relacionadas en el estudio de precios

o |La etiqueta deberd estar colocada en el interior de la prenda con la
talla, y nombre del fabricante

e La dotacidn del personal operativo: Camisa y Pantaldn: llevaran la
cinta reflectiva de acuerdo a lo establecido en la NTC 5563.

e Las camisas operativas llevaran el logo del Ibal y de la alcaldia de
lbagué bordados. s/n convencién colectiva de trabgjo.

e Los elementos deben ser siméfricos en su disefo, no pueden
presentar defectos de fabricacién como hebras, o costuras sueltas,
para ello se debe contar con las caracteristicas en cuanto a la
materia prima y el acabado de las prendas a suministrar.

e MATERIAL REFLECTIVO: para efectos del material reflectivo se debe
dar cumplimiento a lo establecido en la NTC 5563 - Deberd contar
con material reto reflexion que ayuda (Cuando la luz reflejada se
devuelve directamente a su fuente de luz original)

PRESENTACION Y ENTREGA ~
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Cada prenda deberd ser entregada en un empague o bolsa pléstica
transparente, sellada, en la que se distinga claramente talla y color.

Lo dotacidn deberd ser entregada en empaqgue individual (bolsa
marcada con el nombre del funcionario) para cada funcionario,
indicando el nombre del funcionario en la parte exterior.

El oferente una vez le sea adjudicado el contrate deberd disponer de
personal apto para la toma de medidas y/o prueba de tallaje en las
diferentes dreas donde funciona la empresa, tanfo para el personal
operativo como administrativo, la cual se redlizard de acuerdo a
cronograma establecido por el érea de Talento Humano que no puede
superar los 20 dias hdbiles (funcionario que no participe de esta actividad
no tendrd derecho a reclamaciones)

Para el cumplimiento de lo anterior el contratista deberd disponer para la
entidad en forma fisica de un paquete de muestras de las prendas que
contenga todas las tallas:

1.- pantalén en drill para hombre

2.- pantaldn drill para mujer

3.- camisa para hombre

4.- blusa para mujer

5.- pantaldén en jean para mujer

6.- pantaldn en jean para hombre

Con el fin de que los funcionarios se las midan o se haga la respectiva
toma de medidas de los funcionarios que asi lo dispongan,
independientemente de su género (masculino - femenino) y para
personal tanto operativo como administrativo.

NOTA: Este paquete de muestras quedard en poder y a disposicién de |a
empresa (supervisor) y servird de referencia a la hora de recibir
reclamaciones por tallaje, pues serd comparado con la prenda objeto de
reclamacioén, prenda que se gjuste a la prenda no dard lugar a reclamo,
y prenda que no se ajuste a la muestra serd devuelta al contratista para
su respectivo arreglo o cambio. Este paquete permanecerd en la entidad
hasta fres (3) meses de la entrega total de la dotacion por parte del
conftratista y serd devuelto una vez se termind dicho periodo.

MUESTRAS:

Para verificar el cumplimiento de las fichas técnicas de las telas, el
proponente deberd allegar junto con su propuesta, muestras de las telas
con las que se va a desarrollar cada una de las dotaciones administrativas

y operativas de hombre y mujer. (aportar muestra fisica)

El muestrario de las telas debe contar con un tamafio minimo de 20 x 20
cm, al cual se le debe anexar |la ficha técnica de composicion de la tela,
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disefio, color e identificacién de la dotacién que se redlizard con dicha
tela, conforme a las caracteristicas técnicas exigidas por la empresa.

En todo caso, la ficha técnica deberd indicar como minimo
¢« Con laoferta se deben presentar las fichas técnicas de las telas de

cada una de las prendas relacionadas las cuales deben contener
minimo:

Composicion porcentual de la tela

Ancho

Peso

Codigo de color

Nombre de la tela

©Q0 D0

DISENO:

Deberd entregar junto con la propuesta de acuerdo a las caracteristicas
de la prenda descritas, el modelo sugerido para la Empresa, anexando
una foto claramente identificable y en los colores alli sugeridos. (de
acuerdo al codigo de color establecido en las caracteristicas técnicas)

CERTIFICACIONES.
El oferente deberd certificar de manera escrita los siguientes aspectos,
gue serdn contenidos en las obligaciones del contrato

1. Cerlificar que las prendas de la dotacién vendrdn rotuladas y/o
marguillados de acuerdo con la naturaleza de los mismos y que las
marquillas contienen como minimo: Marca, composicién, talla,
instrucciones de lavado v sitio de origen.

2. Certificar que cuenta con disponibilidad de tallas de todas las
prendas

3. Ademds de las caracteristicas técnicas ya sefaladas para cada
una de las dotaciones preestablecidas, el proponente deberd
cerificar las siguientes especificaciones de las prendas que
presente para dotacion durante la ejecucion del contfrato, pues
los elementos deben ser simétricos en su disefio y no pueden
presentar defectos de fabricacion como hebras o costuras
sueltas:

ESPECIFICACIONES A TENER EN CUENTA - CAMISA PARA HOMBRE Y MUJER
CARACTERISTICAS EXIGIDAS EN CUANTO A LA MATERIA PRIMA Y EL
ACABADO
Las telas utilizadas para las prendas deben estar tefiidas uniformemente,
presentar un excelente acabado, composicidn, mezcla poliéster

algodén y/o poliéster 100%

El cuello de la camisa debe ir debidamente fusionado, de excelente
apariencia sin presentar ningun fipo de arrugas ni bolsas

Hilos con nlcleo de poliéster, recubiertos en adlgodén o en spun
polyester, su color debe ser acorde con el de la tela.
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Las costuras deben de estar lo suficientemente tensionadas, con el fin
de evitar que se agrieten, se abran o se encojan durante el uso de la
prenda.

Se debe tener simetria en todo el conjunto o de la prenda.

Rotulado: Marca, talla, composicidn, instrucciones de lavado vy sitio de
origen.

La terminaciéon de las costuras debe ir reforzada de manera tal se evite
se descosan.

Todas las costuras deben ser paralelas, estar exentas de fruncidos o
pliegues.

Botones de tamano proporcional a la prenda, deben ser tefiidos en
masaq, ir debidamente asegurados para evitar que se caigan y pegados
equidistantemente uno del ofro y no presentar corrosién si son metdlicos.
Los ojales deben tener abertura acorde al tamano del botdn y debenir
debidamente rematados y limpios

La prenda no debe presentar manchas, decoloracién, cortes, huecos
ni defectos en las puntadas.

Cumplir con lo establecido en la NTC 5563 Reflectivo para imagen
institucional industrial v de ley

ESPECIFICACIONES A TENER EN CUENTA PANTALON CABALLERO Y MUJER

CARACTERISTICAS EXIGIDAS EN CUANTO A LA MATERIA PRIMA Y EL
ACABADO

Las telas utilizadas para las prendas deben estar tenidas uniformemente,
presentar un excelente acabado, composicién: mezclas algoddn con
| elastémero.

Ojales con aberturas de acuerdo al botdn, debidamente rematadas y
limpigs.

Hilos con nlcleo de polyester, recubiertos en algodén o en spun
polyester, su color debe ser acorde con el de la tela.

Las costuras deben estar lo suficientemente tensionadas, con el fin de
evitar que se agrieten, se abran o se encojan durante el uso de la
prenda.

Se debe tener simetria en todo el conjunto de la prenda.

Rotulado: Marca, talla, composicién, instrucciones de lavado vy sitio de
origen.

La terminacién de las costuras debe ir reforzada de manera tal se evite
se descosan.

Todas las costuras deben ser paralelas, estar exentas de fruncidos o
pliegues.

Botones de tamanio proporcional a la prenda, deben ser tefidos en
masa, ir debidamente asegurados para evitar que se caigan y pegados
equidistantemente uno del otro y no presentar corrosion si son metdlicos

La prenda no debe presentar manchas, decoloracién, cortes, huecos
ni defectos en las puntadas.
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Cierres que abran y cierren facilmente, de excelente material, que no
se deterioren, ni oxiden con facilidad si son metdlicos.

EXPERIENCIA:

Acreditar experiencia en méximo fres (03) contratos, que sumados sean
iguales o superiores al 100% del presupuesto oficial estimado para este
proceso; cuyo objeto o alcance sea VENTA O SUMINISTRO DE
DOTACIONES, suscrito con entidades publicas o privadas.

Nota 1.

« Para acreditar experiencia con el sector publico, el proponente
deberd aportar: Copia del contrato junto con copia del acta final
y/o de liquidacién del respectivo contrato, o cerfificaciéon de la
entidad puUblica gue mencione el estado del contrato, el cual
debera estar terminado o liguidado.

s Para acreditar experiencia con el sector privade debera aportar:
Copia de la certificacién de la entidad confratante que debe
contener como minimo datos de idenfificacion de la empresa,
direccién, teléfono, Nit, datos del confrato como fecha de inicio y
terminacion, valor, descripcién de actividades realizadas, ademds
deberd adjuntar copia de la respectiva faciura de venta.

NOTA 2: Para calcular la experiencia el proponente actuadlizara el valor
de los contratos aportados al SMMLYV, de la siguiente manera: VFC/SMML
VFC= Valor final del contrato

SMML= Salario minimo vigente para el afio de suscripcion del contrato
VE= VFCS * SMMLV

VE= Valor de la experiencia

VFCS= Valor final del contrato en salarios

SMMLV= Salario minimo mensual legal vigente para la actual vigencia
fiscal (2025)

Para el cdlculo del valor del contrato en salarios minimos mensuales, se
presenta la tabla de evolucion del salario minimo mensual de manera
sucesiva a tfitulo de ejempilo:

PERIODO SMLMV
Enero 1 de 2022 a Dic. 31 de 2022 1.000.000
Enero 1 de 2023 a Dic. 31 de 2023 1.160.000
Enero 1 de 2024 a Dic. 31 de 2024 1.300.000
Enero 1 de 2025 a dic. 31 de 2025 1.423.500
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A. GARANTIAS A CONSTITUIR:

e« Cumplimiento: Este amparo cubre a la Empresa de los perjuicios
derivados de: (a) el incumplimiento total o parcial del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el
cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; (c) los dafos imputables al
contrafista por entregas parciales, cuando el contrato no prevé
entregas parciales; y (d) el pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria. Esta se exigird por un valor minimo equivalente al
veinte (20%) del valor del mismo y con una vigencia igual al término
de ejecucion contfractual y minimo seis (6) meses mas.

e Cadlidad del suminisiro correcto funcionamiento de los bienes. Este
amparo debe cubrir la calidad y el correcto funcionamiento de los
bienes o suministros que recibe la Empresa en cumplimiento de un
confrato. Deberd constituirse por minimo el veinte (20%) del valor del
contrato, que cubra el término del mismo y un ano mas

B. CAPACITACIONES
REQUISITOS

PEEGALIZACIC') a.- Sistema Integrado de Gestién y Seguridad y Salud en el Trabajo, con la

N peL | Profesional en salud ocupacional del IBAL o quien estd delegue.
CONTRATO. b.- Sistema Gestion Ambiental, con el profesional especializado Il del
subgrupo Gestion Ambiental del IBAL o quien este delegue

Todo el frdmite de legalizacién debe redlizarse en un término de cinco
(5) dias hdbiles, después de suscrito el convenio.

NOTA: De conformidad con el Acuerdo No. 001 del 04 de marzo de 2024
del Concejo Municipal de Ibagué y el Decreto No.1000-0229 de 12 de
marzo de 2024 de la Alcaldia de Ibagué, mediante el cual se establece
qgue el IBAL S.A. ES.P., se convierte en agente retenedor; el valor a
cancelar por concepto de estampillas que se deriven del presente
contrato se deducird en el primer pago. Las cuales corresponden a los
siguientes porcentajes.

¢ Estampillas Pro-cultura 1.5% del valor total del contrato antes de
IVA.

e Estampillas Pro-dotacidén y funcionamiento de los cenfros de
bienestar del anciano por el 2.0% del valor total del contrato antes
de IVA.

Hace parte de la presente invitacion el estudio de necesidad donde podrd observar los
demds requisitos y condiciones del presente proceso, como: forma de pago, riesgo del
proceso entre ofros.



B IBAL

SATEP OFICIAL

[ INVITACION A OFERTAR A
‘ S | G PERSONA DETERMINADA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CcODIGO: GJ-R-039

FECHA VIGENCIA:
2022-11-28|

VERSION: 01

Pagina 23 de 39

Con la presentacion de la oferta el contratista ACOGE Y ACEPTA los términos establecidos
en el manual de contratacion del IBAL SA ESP OFICIAL, el cual regird toda la suscripcion y
ejecucién del contrato. Por tanto, debe tener en cuenta que en el contenido del contrato
se incluirdn cldusulas de aceptacion de los lineamientos del sistema integrado de gestion
de la empresa, multas y clausulas penal en los montos aplicables al contrato conforme lo
regulado en los articulos 65, 66, 67, y 68 del manual de confratacion que se encuentra
publicado en la pagina www.ibal.gov.co / confratacion / normatividad.

En fodo caso el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, se reserva el derecho de libre negociabilidad del
objeto de la presente invitacion.

Atentamente,

V°B® Felipe La Rota Garcia - Secretario General 2 Y
Elaboro: Viviana Rangel Zambrano - Profesional Juridicof’

LISTA DE ANEXOS A LA PRESENTE INVITACION
No. Descripcién Ubicacién
001 Carta de presentacién de la propuesta Anexo a la presenie invitacion
002 Propuesta econémica Anexda a esta invitacién
003 Cerfificado de no contar con inhabilidades e Anexa a esta invitacion
incompatibilidades
004 Manual de sistema de seguridad y salud en el Archivo adjunto a email o lugar de
frabgjo para contratistas publicacién de la presente invitacién
005 Manual de reevaluacién de proveedores Archivo adjunto a email o lugar de
publicacién de la presente invitacion
006 Requisitos de Seguridad y salud en el frabgjo. Archive adjunto a email o lugar de
publicacion de la presente invitacion
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ANEXO 01
CARTA DE PRESENTACION

Fecha:
Sefores
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL
ENTIDAD CONTRATANTE
REF. INVITACION No. 045 DE 2025.
Respetados sefores:
Yo, , obrando en nombre propio y/o en
representacion de presento propuesta respecto de la Invitaciéon de

la Referencia, de acuerdo con el contenido de la invitacion a ofertar, cuyas
especificaciones declaro conocer y aceptar.

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma de este
documento, gque no me encuentro incurso en ninguna de las incompatibilidades,
inhabilidades o prohibiciones de que fratan las leyes colombianas, al igual que no estoy
reportado en el boletin de responsables fiscales, no soy deudor moroso de ninguna entidad
del Estado y he cumplido con el pago de aportes al sistema de seguridad social del
personal vinculado a la empresa que represento. Igualmente, que toda la informacién
aportada es real. '

El suscrito se compromete si resultare favorecido con la adjudicacion de este contfrato a
cumplir con todos y cada uno de los requisitos indicados en la invitacién a ofertar y los que
se describan en la minuta del contfratfo.

El suscrito declara:

1. Que ninguna ofra persona o enfidad distinta tienen interés en esta Invitacién, ni en el
confrato que como consecuencia de ella llegare a celebrarse y que por consiguiente solo
compromete al firmante.

2. Que conoce la invitacion a ofertar y especificaciones t&cnicas suministradas por el IBAL
S.A. E.S.P OFICIAL, relacionados con ésta invitacion y que acepta todos los requisitos en ellos
establecidos.

3. Que en caso de gue me sea adjudicada la presente invitacién, me comprometo a
comenzar los trabajos una vez firmada el acta de iniciacion.

4.- Que conozco y acepto todo el contenido del manual de contratacién de la empresa
IBAL SA ESP OFICIAL, el cual cuenta con cldusulas a establecer en el contenido del contrato.

5. Que se incluyen los siguientes anexos: (RELACIONARLOS)
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RESUMEN DE LA PROPUESTA:

Nombre o Razén Social del Proponente:

Cédula de ciudadania o NIT:
Representante Legal:
Profesion:

Tarjeta Profesional:

Pais de Origen del Proponente

PLAZO TOTAL PARA EJECUTAR EL CONTRATO:

de inicio.

VALOR DE LA PROPUESTA:

a partir de la suscripciéon del acta

Me permito informar que las comunicaciones relativas a esta Invitacién las recibiré en la

siguiente Direccién:

Direccidn:

Ciudad:

Teléfonol(s):
Fax:

Teléfono Movil:

Correo Electrénico:

Atentamente,

Firma:

Nombre:

CiE:
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ANEXO 02

PROPUESTA ECONOMICA

El oferente deberd diligenciar en su totalidad la informacion del presente anexo:

bolsillos traseros

« cumplira con los
estandares que exige
Decreto 1072 de 2015
Libro 2, Parte 2, Titulo
4, Capitulo &

banda inferior no
debe estara
menos de 50 mm
del borde de la
pernera. - En todos
los casos debe
contener dos
bandas de material
retrorreflectivo

ESPECIFICACION TECNICA (modelo):

1. Pretina de 4 cm +-
2mm terminada,
pasadores presillados
de 6 cm +- 5 mm
terminados.

13, Bragueta con
cremallera diente
de cobre

2. Dobladillo y pegue
de relojera en 2

14, Presilla en
segunda costura
de J en sentido de

agujas. costura
15, Cuatro
3. Boca de bolsillo pasadores
repisado en dos presillados
agujas repartidos en
trasero

4, Presilla horizontal
debe ir ubicada en la

16. Cotilla y tiro en

_| cerradora 3 agujas

CPC
DESCRIPCION
ltem | Cant | UM GENERAL CARACTERISTICAS TECNICAS
Codigo | Descripcion V/IRUNIT | VIR TOTAL
Material Reflectivo:
NTC5563 -6.2.2
Material de
EE wtrial {12.58) | caracteristica
Onzas (Rigido Para Gnica: El
Hombire) coeficiente de
+ Azul Oscuro + 5 retrorreflexién R’
bolsillos del material
retrorreflectivo de
El disefio del reflectivo | caracteristica
sera: lnica debe ser
Operarios PTARD Y | superiora 100
PTAP: cd/(Ix . m2),
« Reflectivo en la parte | medido con un
superior del bolsillo angulo de
trasero y reflectivo en | observacién de 12
los laterales de la y un angulo de
parte superior del iluminacion de 5°.
pantalon. la medida 4.2.5 Las prendas,
del reflectivo lateral de | pantalones sin
la parte superior del peto deben tener
pantalon debe ser de | dos bandas de
2" 4. 2mm. material
Operarios Area retrorreflectivo
Comercial, separadas 50 mm
Valvuleros, como minimo, que
Alcantarillado rodeen cada
X + El reflectivo estaran pernera con una
Pantaldnen | e todo el contarno de | inclinacion maxima pantalones
1 Jean para |a pierna a la altura del | de + 20° respecto | 2g2319g | 0€ teiidos
675 | und hombre - gemelo, reflectivos en | de la horizontal. La planos n.c.p
Operativo | |3 parte superior de los | parte baja de la para hombre




3 CODIGO: GJ-R-039
INVITACION A OFERTAR A FECHA VIGENCIA:

_ 'B AL S[i‘)c PERSONA DETERMINADA Py
g VERSION: 01

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Pagina 27 de 39

primera costura de la
J;

17. Costura
decorativa en
balsillo izquierdo

5. Tiro frente con
pespunte en 2 agujas

18. Pegue de
6. Filete con puntada | bolsillo tipo levis
de seguridad lleva dobladillo con
repise 2 agujas
19. Garra

“corporativa” a 2
cm +- 2mm desde
el costado del
pasador trasero
del extremo
derecho

8. Cinta reflectiva de 20, Repise a 1/16
2" color gris ubicada con largo de 18 cm
en contorno de bota a | +/- 5Smm mas

la altura de la presillas al final de
pantorrilla 1.5 cm +/- 2mm.
21. Cinta reflectiva
de 1" ubicada en
las bocas de
bolsillos traseros
22. Logo
corporativo

10. Botdn puntilla bordado ubicado
metalico en centro de
bolsillo derecho
trasero

23, Dobladillo de
bota de 2 cm +-
2mm

7. Entrepierna con
filete puntada de
seguridad y repise dos
agujas

9. Marquilla de talla
tejida ubicada en el
pegue cremallera.

11. Pespunte a %" de
bragueta

12. Ancho de J de 4.5

cm +- 2 mm.

La medida del reflectivo lateral de la parte

superior del pantalén para operarios PTARD

y PTAP debe ser de 2" +- 2mm

La presilla horizontal debe ir ubicado en la

primera costura de la J

La medida para efectos del pespunte se

toma desde el inicio la primera costura de la

bragueta.

La medida del ancho de la J del pantalén

jean operativo para hombre y mujer se toma

desde el inicio hasta la segunda costura de
espunte

El tiro en cerradora 3 agujas resulta exigible

linicamente para el tiro trasero

Jean industrial Material Reflectivo:

{indigo $ +.0,5) onzas | NTC5563 - 6.2.2

{Licrado para mujer} | Material de

+ Azul Oscuro+ 5 caracteristica

bolsillos Unica: El

coeficiente de

El disefio del reflectivo | retrorreflexién R’

sera: del material
2 Operarias PTARD Y retrorreflectivo de
F.aer:r?lo;\r? PTAP: caracteristica
2 ] - F_’ + Reflectivo en la parte | Gnica debe ser
32 | und mujer - i ¥ a 100
operativo superior del bof_s:llu superior a
trasero y reflectivo en | cd/(Ix . m2),
los laterales de la medido con un
parte superior del angulo de

pantalén. la medida observacion de 12
del reflectivo lateral de | y un angulo de

la parte superior del iluminacion de 5°.
pantaldon debe serde | 4.2.5 Las prendas,
2" +- 2mm. pantalones sin

Operarias Area peto deben tener
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Comercial,
Valvuleras,
Alcantarillado

+ El reflectivo estaran
en todo el contorno de
la pierna a la altura del
gemelo, reflectivos en
la parte superior de los
bolsillos traseros

» cumplira con los
estandares que exige
Decreto 1072 de 2015
Libro 2, Parte 2, Titulo
4, Capitulo 6

dos bandas de
material
retrorreflectivo
separadas 50 mm
como minimo, que
redeen cada
pernera con una
inclinacién maxima
de + 20° respecto
de la horizontal. La
parte baja de la
banda inferior no
debe estar a
menos de 50 mm
del borde de la
pernera. - En todos
los casos debe
contener dos
bandas de material
retrorreflectivo

ESPECIFICACION TECNICA (modelo):

1. Pretina de 8 cm +-
5mm terminada,
pasadores presillados
de 7.5 cm +- 5 mm
terminados

12. Bragueta con
cremallera diente
de cobre

2. Dobladille y pegue
de relojeraen 2

13. Presilla en
segunda costura
de J en sentido de

agujas. costura
14. Cuatro
3. Boca de bolsillo pasadores
repisado en dos presillados
agujas repartidos en
trasero
4. Presilla horizontal
debe ir ubicada en la 15. Tiro en

primera costura de la
J.

cerradora 3 agujas

5. Tiro frente con
pespunte en 2 agujas

16. Costura
decorativa en
bolsillo izquierdo

6. Filete con puntada
de seguridad

17. Pegue de
bolsillo tipo levis
lleva dobladillo con
repise 2 agujas

7. Entrepierna con
filete puntada de
seguridad y repise dos
agujas

18, Garra
“corporativa” a 2
cm +- 2mm desde
el costado del
pasador trasero
del extremo
derecho

8. Cinta reflectiva de
2" color gris ubicada
en contorno de bota a

19. Cinta reflectiva
de 1" ubicada en

las bocas de

la altura de la 5

pantorrilla bolsillos traseros
20. Logo
corporativo

9. Marquilla de talla
tejida ubicada en el
pegue cremallera.

bordado ubicado
en centro de
bolsillo derecho
trasero

10, Dos Botones
puntilla metalicos

21. Dobladillo de
bota de 2 cm +-
2mm

11. Ancho de J de 3.5
cm +- 5 mm.
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La medida del reflectivo lateral de |a parte
superior del pantalén para operarios PTARD
y PTAP debe ser de 2" +- 2mm

La presilla horizontal debe ir ubicado en la
primera costura de la J

La medida para efectos del pespunte se
toma desde el inicio la primera costura de la
bragueta.

La medida del ancho de la J del pantalén
jean operativo para hombre y mujer se toma
desde el inicio hasta la segunda costura de
pespunte

El tiro en cerradora 3 agujas resulta exigible
Unicamente para el tiro trasero

Pantalén masculino
dril, Disefio moderno
* pretina recta de 4
cms de ancho +- 3
mm, TELA NEW
* delanteros con ORLEANS ST
bolsillos inclinados y 1 | COMPOSICION:
Pantalon en dril | bolsillo relojero 97.5% Alg 2.5%
3 10 | ung | P2@ Hombre | *traseros con una Elast
Administrativo | pinza a cada lado y PESO: 265 Gr /M2
dos bolsillos ribetes de | Ancho 1.60 CM
doble pestafia Color 9141 {beige
* botones a tono del claro}
pantalon
* bota recta.
* etiqueta de talla
bordada
Pantalén masculino
dril, Disefio moderno
* pretina recta de 4
cms de ancho +- 3
mm, TELA NEW
* delanteros con ORLEANS ST
bolsillos inclinados y 1 | COMPOSICION:
Pantalon en dril | bolsillo relojero 97.5% Alg 2.5%
4 10 | ung | Par@ H re | * traseros con una Elast
Administrativ pinza a cadalado y PESO: 265 Gr /M2
dos bolsillo ribetes de | Ancho 1.60 CM
doble pestafia Color 7980 {azul
* botones a tono del oscuro)
pantalon
* bota recta.
* etiqueta de talla
bordada
Pantalén masculino
dril, Disefio moderno
* pretina recta de 4
cms de ancho +- 3
T1::rllzlllan!e ros con TELANEW
bolsillos inclinados y 1 gg‘l{p‘l?’%NSs;éBN
Pantalon en dril | bolsillo relojero 97.5% Alg 2 5%'
5 10 | und para Hombre | * traseros con una Elést ’
Administrativo | pinza a cadalado y :
dos bolsillo ribetes de PESO; 206 G M2
doble pestafia én{:hogl.fg C'_""'I_, 3
* botones a tono del olor {earui}
pantalon
* bota recta,
* etiqueta de talla
bordada
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Pantalén para dama
en dril, Disefio
moderno.
* pretina de 6 cm de
fnch_o +-5mm TELA NEW
erminada con ORLEANS ST
pasadores terminados .
* cremallera de nylon GONEWSIGIIN:
Pantalonen |, ge"e " plasﬁcgs N | 97.5% Alg 2.5%
drill para Dama Elast
15 | und | Administrativo | O del pantalon PESO: 265 Gr /M2
Botas del pantalon Ancho 1.60 CM
Ypa rectas Color 9141 {beige
* 2 Bolsillos delanteros clores \belge
laterales )
*tiro alto
* pinzas atras para
mejor ajuste y sin
bolsillos traseros
Pantalén para dama
en dril, Disefio
moderno.
* pretina de 6 cm de
+-
| TEwANEw
" ORLEANS ST pantalones o
pasadores terminados COMPOSICION: slaks de
P * cremallera de nylon o g f
antalonen |, Botones plasticos a 97.5% Alg 2.5% tejidos
16 | und drill para Dama tono del pantalon Elast 2823311 | planos de
Administrativo | , Botas del pantalon PESO: 265 Gr /M2 fibras
tipo rectas Ancho 1.60 CM mezclad_as
* 2 Bolsillos delanteros gf"j;f?ao tazul para mujer
laterales BEHID
* tiro alto
* pinzas atras para
mejor ajuste y sin
bolsillos traseros
Pantalén para dama
en dril, Disefio
moderno.
* pretina de 6 cm de
ancho +- 5 mm
terminada con TELA NEW
pasadores terminados | ORLEANS ST
* cremallera de nylon | COMPOSICION:
drf;fg;:’g en | * Botones plasticos a | 97.5% Alg 2.5%
16 | und Administrativo tono del pantalon Elast
* Botas del pantalon PESO: 265 Gr/M2
tipo rectas Ancho 1.60 CM
* 2 Bolsillos delanteros | Color 8110 {caqui}
laterales
* tiro alto
* pinzas atras para
mejor ajuste y sin
bolsillos traseros
Falda en Dril para
dama Corte sastre,
semi entubada, pretina- | TELA NEW
anatémicade 3a 6 ORLEANS ST
cm. 102 botonesy COMPOSICION: faldas de
Falda para cremallera posterior 97.5% Alg 2.5% tejidos
1 und mujer invisible de nylon, Elast 2823399 | planos n.c.p
R pinzas de armadoen | PESO: 265 Gr /M2 para mujer o
la parte posterior, 1 Ancho 1.60 CM nifia
abertura posterior con | Color 9141 {beige
cruce, Y con dos claro}
bolsillos laterales tipo
trampolin
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Falda en Dril para
dama Corte sastre,
semi entubada, pretina
anatémicade 3a6
cm. 10 2 botones y
cremallera posterior

TELA NEW
ORLEANS ST
COMPOSICION:
97.5% Alg 2.5%

10 1 il Fa:gii{;?ra invisible de nylon, Elast
" pinzas de armadoen | PESO: 265 Gr/M2
la parte posterior, 1 Ancho 1.60 CM
abertura posterior con | Color 7980 {azul
cruce. Y con dos QsSCuro)
bolsillos laterales tipo
trampolin
Falda en Dril para
dama Corte sastre,
semllen_tuhada. pretina TELA NEW
anatémicade 3a6 ORLEANS ST
cm. 10 2 botones y COMPOSICION:
cremallera posterior ) i
Falda para P 97.5% Alg 2.5%
1" 4 i mujer 1qV|5|bIe de nylon, Elast
. pinzas de armado en PESO: 265 Gr /M2
la parte posterior, 1 Anchc.1 50 CM
abertura posterior con Color 91'10 (eagul)
cruce. Y con dos e
bolsillos laterales tipo
trampolin
CAMISA DANMA Con cuello doble
INDUSTRIAL Y DE botén clasico
LEY fusionado con
+ Camisa Color Azul entre tela
Celeste 80%piliester
* Tela oxford 208&algodon de
» Composicién: 100gr, almilla
52%algodon 48% horizontal talla e
poliester, instruccion de
+peso 150 +/- 7 gr lavado en cuello o
» Botdn nacarado almilla, Material
blanco reflectivo Ver NTC
« Manga larga 5563 - cinta
« Logo del IBAL reflectiva segtin la
bordado en la parte normatividad: Las
altay al lado derecho | camisas deben
de adelante tener dos bandas
*. logo de la Alcaldia de material
de lbaguéen la retrorreflectivo que
manga izquierda de la | rodeen el torso con
camisa una inclinacién
) *- Logo IBAL maxima de £ 20° Blusas y
12 Cag::irpfra CONTIGO bordado en | respecto de la 2823403 camisag de
32 | und Industriél I Ley la parte de atrés de +- | horizontal, y algodén
15x22cms bandas de material para mujer
Material Reflectivo: retrorreflectivo

Ansifisea 107-2015
certificada

NTC5563 -6.2.2
Material de
caracteristica tnica: El
coeficiente de
retrorreflexion R’ del
material
retrorreflectivo de
caracteristica tinica
debe ser superior a
100 cd/(lx . m2),
medido con un angulo
de observacion de 12'
yunangulode
iluminacién de 5°.
4.2.5 Las prendas,
deben tener dos
bandas de material
retrorreflectivo

uniendo la banda
superior del torso
de delante a atras,
pasando por cada
hombro. La parte
baja de la banda
inferior del torso no
debe estara
menos de 50 mm
del borde inferior
de la camisa.Las
mangas largas de
las prendas,
chaquetas y
chaquetones
deben estar
rodeadas por dos
bandas de material
retrorreflectivo
separadas 50 mm
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separadas 50 mm
como minimo, que
rodeen cada manga”
con una inclinacién
maxima de + 20°
respecto de la
horizontal. “La parte
baja de la banda
inferior no debe estar
a menos de 50 mm del
borde de la manga”

como minimo. La
parte baja de |a
banda inferior no
debe estar a
menos de 50 mm
del borde de la
manga. Cierre
|aterales hechos
con puntada de
seguridad, 7
botones de 18
lineas de 4 huecos
nacarados,
perfectamente
distribuidos en la
pechera, ojales a
tono de la tela, con
pespunte en
hombro, mangas y
almilla, Pufio de 7
cm +- 2mm de
ancho con dos
botones, perilla de
2,2 cm +- 3mm de
ancho por 17 cm
+- 2mm de largo
de alto, 1 botén de
15 lineas 4 huecos
nacarado, ubicado
en la perilla a 6 cm
+- 2mm del puiio,
bolsillo medio
rombo de 12 cm
por 14 cm en
delantero
izquierdo. « Una (1)
franja en la parte
de delante de la
camisa, dos (2) en
la parte de atrés

de la camisa
CARACTERISTICAS
DE LACONFECCION: CAMISA BLANCA
- Camisa BLANCA - ETIQUETA:
tipo camisera disefio +ALGODON.
moderno y femenino. 5
. » BASE: 22900
- Cuello Camisero VENETA PLUS
- Botones Nacarados | | STOCK: 37022
azul oscuro i
Camisa para | - Manga Larga VENETA PLUS Bt
13 mujer - Pufio de 8cm +-2 mm : 2823403 7
16 | und v ! ) + ANCHO: 153 +/- algododn
Administrativa | con doble boton 1
3CMS para mujer
- Corte delantero - PESO: 125 +/- 6
desde la sisa. ? .
g/m2

- Pinzas en la espalda
que garanticen ajuste
adecuado

- Logos bordados
segun requerimiento
por la entidad

» COMPOSICION:
85% POL - 15%
coT

+ COLOR: 110601
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CARACTERISTICAS
DE LA CONFECCION: | CAMISA AZUL

- Camisa AZUL OSCURO
OSCUROD tipo + ETIQUETA:
camisera disefio +ALGODON
moderno y femenino. | « BASE: 22900
- Cuello Camisero VENETA PLUS
- Botones Nacarados | » STOCK: 37022
; azul oscuro * REFER: VENETA
14 Car;r::sl?ugara - Manga Larga PLUS
17 | und Adm\'nis{rativa - Pufio de 8cm +-2 mm | « ANCHO: 153 +/-
con doble botén 3 CMS
- Corte delantero * PESO: 125 +/- 6
desde la sisa. G/m2
- Pinzas en la espalda |+
que garanticen ajuste | COMPOPSICION:
adecuado 85% POL - 15%
- Logos bordados coT
segln requerimiento +« COLOR: 194027
por la entidad
CARACTERISTICAS "
DE LA CONFECCION: [ CAMISA AZUL
- Camisa AZUL CLARO
CLARO tipo camisera |« ETIQUETA:
disefio moderno y +ALGODON
femenino. » BASE: 22571
- Cuello Camisero DEXTER
- Botones Nacarados « STOCK: 34889
; atono « REFER:
15 Canr':qlf?egara - Manga Larga DEXTER
17 | und Adminiétrativa - Pufio de 8cm +-2 mm | « ANCHO: 149 +/-
con doble botén 3 CMs
- Corte delantero « PESO: 137 +/- 7
desde |a sisa. G/m2

- Pinzas en la espalda |+«
que garanticen ajuste | COMPOPSICION:
adecuado 35% POL - 65%

- Logos bordados coT

seglin requerimiento + COLOR: 164020
por la entidad
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Con cuello doble
botén clasico
fusionado con
entre tela
80%piliester
208&algodon de

100gr, almilla
horizontal talla e
CAMISA HOMBRE : e
INDUSTRIALY DE | Detriccion de
LEY Ia:vaﬁo e_ntr;uel 00
. almilla cin
Eiglae?i:a Color Azul reflectiva segin la

normatividad: Las
chaquetas,
chalecos, camisas,
chaquetones y
petos deben tener
dos bandas de
material
retrorreflectivo
separadas 50 mm
como minimo, que
rodeen el torso con
una inclinacién
méxima de £ 20°
respecto de la

« Tela oxford

= Composicion:
52%algodon 48%
poliester,

* peso 150 +/- 7 gr

« Botén nacarado
blanco

* Manga larga

» Logo del IBAL
bordado en la parte
alta y al lado derecho
de adelante

*. logo de la Alcaldia
de Ibagué en la

i horizontal, y
Z-Ia?':igsaa izquierda de la Sandies de riakeHal
*. Logo IBAL retrorreflectivo

uniendo la banda
superior del torso
de delante a atras,
pasando por cada
hombro. La parte

CONTIGO bordado en
la parte de atras de +-
15x22cms

Material Reflectivo:

Ansifisea 107-2015 i camisas de

Camisa | certificada o o o tejidos

16 672 nd Hombre NTC5563 -6.2.2 debe'estara 2823616 planos
u Industrial / Ley | Material de mezclados

menos de 50 mm
del borde inferior
de la chaqueta,
chaleco, peto o

caracteristica tnica: El
coeficiente de
retrorreflexion R’ del
material

para hombre

. camisa. Las
retrorreflectivo de
caracteristica tnica E:ngreaic:a;rsgas de
debe ser superior a P .
100 cd/(lx . m2) GEqueG Y
. : chaquetones

medido con un angulo
de observacion de 12'
y un angulo de
iluminacién de 5°.
4.2.5 Las prendas,
deben tener dos
bandas de material
retrorreflectivo
separadas 50 mm
como minimo, que
rodeen cada manga" ;neelT)%src'Ij:dSé)I;nm
con una inclinacién Yy

miima o0 | TG Cere
respecto de la

herizontal. “La parte g:"upr'i'g::d? 45
baja de la banda bo!t;anes Fats
inferior no debe estar ineas ded huscos
a menos de 50 mm del

" nacarados,
borde de la manga’ perfectamente

distribuidos en la
pechera, ojales a
tono de la tela, con
pespunte en
hombro, mangas y
almilla, Pufio de 7
cm +- 2mm de

deben estar
rodeadas por dos
bandas de material
retrorreflectivo
separadas 50 mm
como minimoe. La
parte baja de la
banda inferior no
debe estara
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ancho con dos
botones, perilla de
2,2 ¢cm +- 3mm de
ancho por 17 cm
+- 2mm de largo
de alto, 1 botén de
15 lineas 4 huecos
nacarado, ubicado
en la perilla a 6 cm
+- 2mm del pufio,
bolsillo medio
rombo de 12 cm
por 14 cm en
delantero izquierdo

CARACTERISTICAS
DE LA CONFECCION | CAMISA BLANCA
* Camisa BLANCA « ETIQUETA:

Tipo Camisera disefio | +ALGODON
moderno + BASE: 22800

+ Cuello Camisero con | VENETA PLUS
doble botén nacarado |+ STOCK: 37022

- + Boton Nacarado * REFER:
b= Camisa para | glanco VENETA PLUS
10 | und sl *Manga Larga con * ANCHO: 153 +/-
Administrativo | 4ohle aimilla 3CMS
* pufic de 6 cms +- +PESO: 125 +/- 6
2mm con doble botén | g/m2
* Bolsillo lado + COMPOSICION:
izquierdo 85% POL - 15%
* logos bordados COoT
segun requerimiento *» COLOR: 110801 camisas de
de la entidad tejidos
CARACTERISTICAS 2823216 planos
DE LA CONFECCION | SetsP AZUL mezclados
* Camisa AZUL . para hombre
5 * ETIQUETA:
OSCURO Tipo
: 4 +ALGODON
Camisera disefio « BASE: 22900
moderno :
+ Cuello Camisero con VENETA_PLUS
+ STOCK: 37022
doble boton nacarado | | REFER: VENETA
Camisa para | » Botén Nacarado Azul PLUS :
18 hombre - Oscuro ,
10 | und Administrativo | * Manga Larga con ;"\CT\A%HO 153 +F-
doble almilla

* pufto de 8 cms +- + PESO: 125 +/- 6

2mm con doble botén ?" m2
* Bolsillo lado )
izquierdo COMPOPSICION:

85% POL - 15%
coT
+ COLOR: 184027

* logos bordados
segln requerimiento
de la entidad
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CARACTERISTICAS
DE LA CONFECCION | SATISA AZUL
* Camisa AZUL « ETIQUETA:
CLARO Tipo +ALGODON
Camisera disefio . BASE: 22571
moderno DEXTE}%
+ Cuello Camisero con | | STOCK: 34889
doble botdn nacarado |, pecER!
Camisa para | » Botén Nacarado DEXTER.
5| o | g | ; embres | Blanco + ANCHO: 149 +/-
Administrativo | * Manga Larga con 3 CMS :
doble almilla ~PESO: 137 +/-7
* pufio de 6 cms +- GIm2 .
2mm con doble botén |
* Bolsillo lado i
* logos bordados coT
segun requerimiento < COLOR: 164020
de la entidad s
DESCRIPCION:
Camisa de gran
confort y disefio
para soldadura o
afines // Dos
bolsillos frontales
con tapeta y cierre
por botén.
ESPECIFICACIONES | Elastico posterior,
« Color: Azul Marino Il Cremallera FR. camisas de
; = Materiales: Fibra de | Tejido resistente a tejidos
11 [ - Casrgl’g’:d‘;?ra algodén FR 98%. - 50 ciclos de lavado | 2823216 |  planos
Fibra antiestatica 2% a 60°C con secado mezclados
* Gramaje 220 gr/m2. | al aire para hombre
*Manga Larga manteniendo las
propiedades
ignifugas de
certificacion.
* Normativa: EN
13688, EN 11612,
EN11611, EN
1149-5y EN
61482-1-2
Base que al contar
con +Antifluido /
Repelencia escudo
protector. Cuenta con
tecnologia que impide
el paso del agua y
liquidos, disefio con
capucha removible
con broche y mangas
removibles con
cremallera para doble
funcionalidad como
chaleco. Cierre Frontal Chasgzg;as °
Chaqueta gpeg:;:ra;%r:nyg}ae?; excepto de
21 | 225 | ung | "MSCiONAl- | o Broches y bolsillos 2820 Wl L
HHe laterales en la parte Logos seguin P hombrg y
frontal, con forro requerimientos por mujer
interno en tela |a entidad.
perchada 100%
filamento de poliester, e
peso 128+-7 el cual
permite conservar el
calor corporal.
AATCC 35, con
tecnologia que evita el
paso de los rayos UV,
actuando como un
escudo protector de la
piel. AATCC 183,
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ANCHO: 150 + 2 cm
ASTM D3774 ANCHO
CORTABLE: 148 + 2
cm ASTM D3774
PESO i
(MASA/UNIDAD DE
AREA): 138 + 8 g/m2
ASTM D3776 OPC. C
FACTOR DE
PROTECCION UPF
(SECO) : Min 50.00
UPF AATCC 183
COMPOSICION :
100.00 %
FILAMENTO DE
POLIESTER. Modelo
definido por la
empresa

22

Base que al contar
con +Antifluido /
Repelencia escudo
protector. Cuenta con
tecnologia que impide
el paso del agua y
liquidos, disefio con
capucha removible
con broche y mangas
removibles con
cremallera para doble
funcionalidad como
chaleco. Cierre Frontal
en Cremallera y Tapa
cremallera Con Cierre
en Broches y bolsillos
laterales en la parte
frontal, con forro
interno en tela
perchada 100%
filamento de poliester,

peso 128+-7 el cual Chagieis o

Chigtista permite conservar el exizg?glde
institucional - | caior corporal 2823117 | cueroy
11 | und 4 AATCC 35, con :
mujer plastico para

tecnologla que evita el
paso de los rayos UV,
actuando como un
escudo protector de la
piel. AATCC 183,
ANCHO: 150 + 2 cm
ASTM D3774 ANCHO
CORTABLE: 148+ 2
cm ASTM D3774
PESO Logos segun
(MASA/UNIDAD DE requerimientos por
AREA): 138 + 8 g/m2 la entidad.

ASTM D3776 OPC. C
FACTOR DE
PROTECCION UPF
(SECO) : Min 50.00
UPF AATCC 183
COMPOSICION :
100.00 %
FILAMENTO DE
POLIESTER. Modelo
definido por la
empresa

hombre y
mujer

T I

e T T T

|
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SUB TOTAL

IVA 19%

TOTAL

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA ($——-) IVA INCLUIDO

El valor incluye todas las condiciones exigidas en las caracteristicas técnicas indicadas en

la presente invitacién.

POR TANTO, CON LA PRESENTE OFERTA MANIFIESTO QUE ACEPTO

TODAS LAS CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS EN LA PRESENTE INVITACION.

FIRMA:
Nombre proponente
C.C.
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ANEXO 03
CERTIFICADO DE NO CONTAR CON INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

Fecha,

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Confratacién [Incluir nimero del Proceso de Confratacion]
Objeto: [Incluir cuando el Proceso de Confratacién sea estructurado por lotes o grupos]

ASUNTO: Declaracién Juramentada Inhabilidades, Incompatibilidades.

Yo, identificado como aparece al pie de mi firma,
declaro bajo la gravedad de juramento: que conozco las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar con las Entidades Estatales y que no me encuentro
incurso en ninguna de ellas, ni mis socios, ni tampoco la sociedad que represento, y que
consultados los antecedentes disciplinarios, judiciales y el boletin de responsables fiscales,
de conformidad con las Leyes: 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demds normas
sobre la materia, asi como las sanciones establecidas por transgresién a las mismas en los
articulos 26 numeral 7° y 52 y los efectos legales consagrados en el Art. 44 numeral. 1° del
Estatuto Contractual. Declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado
con la firma del presente documento.

Cordialmente,

NOMBRE:

IDENTIFICACION:

FIRMA:







I
12/3/25, 15:52 l 192.168.0.14:767/operaiballrupi/consulta.php?1D=1640

CONSULW\&STEMAEEHNFORMACKNJPROPONENTES

b

REGISTRO COMO PE4:ONA NATURAL -  Fecha Registro : 2020-02-25 - Hora Registro :
Acﬂ;:jf;:%a 09:30:58
DATOS BASICOS I
Tipo Id. Document*f Nombre Completo Persona Natural Teléfono
cC 9336289mf MIGUEL FERNANDO CASTILLO ZABALA 3187074202
Dpto Mpio ﬂ' Direccidén de Notificacién Correo Electrénico
TOLIMA  IBAGUE | cr 10 n 28 40 comercial@sheffy.com.co
DESCRIPCION GENERZ), ACTIVIDADES O SERVICIOS A OFERTAR
Detal. = Clasificacidn DIAN
i 141@ - CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR, EXCEPTO PRENDAS DE

i PIEL.
& 4762 - COMERCIO AL POR MENOR DE ARTICULOS DEPORTIVOS, EN
i ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS.

) i 4761 - COMERCIO AL POR MENOR DE LIBROS, PERIODICOS,
FABRICACION Y SUMINISTRO DE MATERIALES Y ARTICULOS DE PAPELERIA Y ESCRITORIO, EN E
BIENES Y SERVICIOS. 4669 - COMERCIO AL POR MAYOR DE OTROS PRODUCTOS N.C.P.

Actividades RUPS CC
4618150 - Ropa de seguridad
46181600 - Calzado de proteccidn
5316827080 - Uniformes
53111588 - Botas

— CLASIFICACION IBAL'

. Servicios
Consultoria e Proveedores de .
Obras . . .. profesionales
Interventoria Bienes y Servicios
B y de Apoyo
¥ v

Soporte :
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contratacion contratacion <contratacion@ibal.gov.co>

REMITO INVITACION H45 DE 2025 PARA PRESENTAR OFERTA

2 mensajes

contratacion contrataclon < cwtratacton@|bal gov.co> 13 de marzo de 2025, 9:28 a.m.
Para "comerclal@sheffy com. c <comercial@sheffy com.co>

POR FAVOR CONFIRMAR &i. RECIBO DEL PRESENTE EMAIL
|
Cordial Saludo , %l|

Por medio del presente se ret: hite invitacién a No. 045 de 2025 cuyo objeto es SUMINISTRO DE DOTACION DE
LEY VIGENCIA 2025, PARA EL PERSONAL DE PLANTA ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO y DOTACION
ESTABLECIDA COMO IMAGEN INSTITUCIONAL DE ACUERDO A LAS CONVENCIONES COLECTIVAS DE
TRABAJO SUSCRITAS EN EL 2ANO 2023 PARA LOS FUNCIONARIOS DEL IBAL S.A. ESP OFICIAL, con la finalidad
que si desea participar en el proceso de seleccion remita oferta con el cumplimiento de requisitos exigidas en la
misma a mas tardar dentro € los tres (3) dias siguientes al envio del presente email. Es decir se recibe oferta
hasta el 18 DE MARZO DE 225, a través de los medios indicados en la invitacion.

~ Teniendo en cuenta que el piceso se adelantara a través de la plataforma transaccional SECOP II, los
documentos seran verificadcg previamente por la entidad, una vez aprobados se adelantara el contrato a traves
de la plataforma en la cual e’ Hhroveedor debera cargar Ios mismaos documentos verificados y aprobados por el
IBAL S.A. ESP OFICIAL.

Cualquier observacion a la invitacion podra realizarla a través del correo electronico hasta un dia antes del plazo
para entregar oferta.

Atentamente,

u
Secretaria General - Area ¢l contratacién
IBAL SA EP OFICIAL i

4 archivos adjuntos

< INVITACION 045-2025.p5¢ Jf
= 1878K 1

ﬂ MANUAL SEGURIDAD 'Tf! SALUD EN EL TRAEBAJO.pdf
— 300K |

j REQUERIMIENTOS SST. pdf
140K

REEVALUACION PRO‘JF‘ EDORES.pdf
-j 168K

RICARDO SALINAS <gcomerciai @sheffy com.co> 14 de marzo de 2025, 12:01 p.m.
Responder a: comercial@sheffy com.co
Para: contratacion contratacior! #icontratacion@ibal.gov.co>

acuso recibo

Ricardo Salinas

Director Comercial - Sheffy /i D]Oﬂ‘lbla
Cals 300 2181847 .
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1)
ﬁ Antes de imprimir este correo piense bien si es necesario hacerlo. El medio ambiente es cosa de todos.

[Texto cilado aculto]
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