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1. ESTUDIO DE LA NECESIDAD

1.1 DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD
ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

El Comando Aéreo de Combate No.1 en observancia a las disposiciones legales vigentes
de Seguridad y Salud en el Trabajo, requiere la prestacion de servicios de salud referente
a la realizacion de examenes médicos ocupacionales de ingreso, periddicos, egreso y post
incapacidad para un personal Civil y exdmenes médicos ocupacionales periddicos para un
personal militar.

La unidad requiere de 232 examenes periddicos para los funcionarios civiles y 60 exdmenes
perioddicos con énfasis en alturas y otras exposiciones de personal militar.

Los examenes se discriminan en dos grandes grupos asi: Un aproximado de 86 exdmenes
a personal administrativo, y 206 a personal operativo, de los cuales se realizaran examenes
de laboratorio especializados para trabajos en alturas, manipuladores de alimentos. Todos
ellos pertenecientes a los diferentes Grupos, Escuelas, ESM y Dependencias del CACOM-
1.

Lo anterior, con el fin de conocer las condiciones sociodemograficas y resultados
(restricciones y recomendaciones) de los examenes médicos ocupacionales, siendo esto la
entrada para los programas de medicina preventiva y del trabajo, permitiendo desarrollar
los sistemas de vigilancia epidemiolégicos, minimizar los riesgos de enfermedades
laborales del personal de la Unidad y favorecer las condiciones laborales y de calidad de
vida.

Asi mismo, la unidad tiene la necesidad de contratar la prestacion de examenes médicos
ocupacionales de ingreso de acuerdo con las vacantes informadas por la Comision Nacional
del Servicio Civil para el 2025 y que para el CACOM 1 le corresponde 24 vacantes de 255
inscritos.

Por ultimo, se relaciona la necesidad de destinar un rubro para la realizacién de examenes
médicos de egreso y post incapacidad durante el lapso 2025.

RAZONES QUE JUSTIFICAN LA OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION PARA
EFECTOS DE SATISFACER LA NECESIDAD

De no contratarse conllevaria a la Unidad no solo a incumplimientos de requisitos de Ley,
sino también a poner en riesgo la salud de la poblacién trabajadora que, segun normatividad
en Seguridad y Salud en el Trabajo requiere la realizacién de diferentes practicas médicas
que permita a través de los Subprogramas de Medicina Preventiva y del Trabajo un
monitoreo de seguimiento de salud.
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OBJETIVO GENERAL

Garantizar la expedicion del informe de condiciones de salud del personal Civil de la Unidad,
en el cual se discrimine el perfil sociodemografico y de salud del personal al cual se le
realice los examenes médicos, para dar cumplimiento a los articulos 2.2.4.6.12y 2.2.4.6.13
del Decreto 1072 de 2015, asi como los articulos 16 y 27 de la Resolucién 0312 de 2019,
como parte de las acciones de vigilancia epidemioldgica ocupacional que se deber ejecutar
de manera regular por la Subdireccion de Medicina Preventiva y del Trabajo para la gestion
de los riesgos en el ambito laboral del personal a cargo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Practicar los examenes médicos a personal civil para determinar las caracteristicas
demograficas del personal de la Unidad como: Grupos etarios, género, estado civil, nivel
académico, habitos saludables y de riesgo.

o Establecer el estado nutricional del personal de la Unidad, asi como el perfil de
enfermedades mas frecuentemente presentado en ellos.

o Recepcionar las recomendaciones emitidas por contratista quien realice los examenes
médicos para el personal evaluado, con el fin de dar continuidad a través de los
programas de promocion y prevencion definidos para ello, con el fin de mitigar la carga
de enfermedad presente en el personal de la Unidad.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y CONDICIONES DEL
CONTRATO A CELEBRAR

2.1. OBJETO A CONTRATAR

PRESTACION DE SERVICIOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES INGRESO,
PERIODICO, EGRESO Y POST INCAPACIDAD PERSONAL CACOM 1

2.2. IDENTIFICACION DE CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE
SELECCION

2.2.1 Modalidad

Minima Cuantia

2.2.2 Fundamento Juridico

La modalidad de seleccién de minima cuantia es un procedimiento sencillo y rapido para
escoger al contratista en la adquisicion de los bienes, obras y servicios cuyo valor no exceda
el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de las Entidades Estatales. Es aplicable a
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todos los objetos de contratacién cuando el presupuesto oficial del contrato sea inferior o
igual a la minima cuantia de la Entidad Estatal, sin importar la naturaleza del contrato.

Las reglas aplicables a la modalidad de seleccion de minima cuantia son las consagradas
en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que fue modificado por el articulo 94
de la Ley 1474 de 2011, y no es posible agregar requisitos, procedimientos o formalidades
adicionales. El procedimiento para establecer la menor cuantia esta descrito en el literal (b)
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que sirve de guia para determinar la menor y la minima
cuantia de una Entidad Estatal.

2.2.3 Tipo de Contrato

Prestacion de servicios

2.3 CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO A CELEBRAR

Desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato hasta el 14 de noviembre de 2025

Los servicios objeto del contrato deberan ejecutarse en una IPS o
Centro médico certificado, UNICAMENTE en el municipio de
Puerto Salgar Cundinamarca o en la Dorada Caldas.

Plazo

Lugar de
ejecucion

FECHA DE
CORTE

20 DE
JUNIO DE
2025

FECHA DE PAGO VALOR

PAC AGOSTO 2025 o
dentro de los 45 dias DE ACUERDO A
siguientes al recibo a FACTURACION
satisfaccion de los servicios

DE ACUERDO A
PAC DICIEMBRE 2025 y/o | FACTURACION
NOVIEMBRE | CUENTAS PORPAGAR | SIN SUPERAR
DEL 2025 2025 (pagaderas en el EL SALDO
Forma de pago primer bimestre del 2026) | RESTANTE DEL
CONTRATO

14 DE

NOTA 1: Para realizar el pago, se requiere que el proveedor envié los siguientes
documentos:

1. Factura Electrénica por valor de cada corte.

2. Planilla de los Pagos Parafiscales.

3. Certificacion de pago de aportes a seguridad social y parafiscales suscrita
por el Revisor Fiscal y/o Representante legal, segun corresponda; y/o
planillas de pago de seguridad social y parafiscales.

Suscripcion por las partes del acta de recibo a satisfaccion.

Constancia que la Factura sea publicada en el SECORP II.

Los demas requisitos y documentos que sefiale la ley, el reglamento, y en
general los documentos del proceso contractual.

oos
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NOTA 2: El desembolso de los recursos se efectuara, una vez EL CONTRATISTA
presente la factura electrénica, con los paz y salvos de los aportes parafiscales y
de los fondos de pensiones y cesantias, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
modificado por el articulo primero de la Ley 828 de 2003, informacion que sera
verificada por la seccion Financiera FAC, cuando sean situados los recursos por
parte de la Direccion del Tesoro Nacional y previo el tramite administrativo a que
haya lugar.

NOTA 3: Cuando de conformidad con lo establecido en el Decreto 862 de 2013,
las personas juridicas o las personas naturales empleadoras se encuentren
exentas de realizar los aportes al SENA e ICBF deberan presentar certificacion
en donde se manifieste dicha situacion la cual se entendera prestada bajo la
gravedad del juramento.

NOTA 4: El pago en las fechas establecidas estara sujeto a la aprobacion previa
de PAC por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

NOTA 5: El ministerio pagara al contratista el valor de la factura, siempre y
cuando se encuentre

correctamente publicada en la plataforma SECOP II, asi mismo, para efectos del
pago, se debera cumplir.

lo dispuesto en la circular externa 016 del 09 de marzo de 2021 y la Directiva 020
del 12 de abril de 2021 expedida por SIIF nacion y el Ministerio de Hacienda, con
respecto a la facturacion electrénica.

NOTA 6: De acuerdo con lo establecido en la Directiva Presidencial 9 de 2020 y
en concordancia con los lineamientos emitidos por el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, todos los proveedores obligados a facturar electronicamente a
las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion, deberan
registrar el siguiente correo: siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co ,
como receptor unico de las facturas emitidas a nombre de éstas, con el fin de que
las envien automaticamente, junto con el contenedor electrénico -Documento zip
(PDF, XML), para efectuar la correspondiente validacion ante la DIAN.

Por regla general se debe diligenciar en la seccion de la factura Notas u
Observaciones, entre #$ el codigo de identificacion de la entidad del Presupuesto
General de la Nacion (PGN) que esta adquiriendo a la cual le va a enviar la
factura.

Dénde: 15-01-05-003 corresponde al Cdadigo SIIF de la Subunidad Ejecutora
(UMA) asi:

CODIGO SIIF SUBUNIDAD EJECUTORA
FAC COMANDO AEREO DE
15-01-05-003 COMBATE No. 1

NOTA 7: Este proceso es de obligatorio cumplimiento por ser esta una Entidad
Ejecutora del Presupuesto General de la Nacion, de tal forma que cuando se
asignen contratos a favor de Proveedores o Contratistas (Emisor de la factura)
que tengan identificado en el RUT la responsabilidad 52 — Facturador Electrénico,
deben entregar en coordinacién con el supervisor del contrato para el tramite del
pago, la factura electrénica de venta por los bienes y/o servicios, asi como
también las notas débito y/o notas crédito a que haya lugar, a través del buzén
dispuesto para tal efecto por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, descrito
en el punto anterior.

NOTA 8: El pago al Contratista se realizara previa presentacion de la facturacion,
el acta de recibo a satisfaccién suscrito por el Supervisor del Contrato y demas
tramites administrativos a que haya lugar. Por lo tanto, la Entidad no se hace
responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al Contratista
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cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion
de soporte 0 no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el
Contrato.

NOTA 9: Para la realizacion de los pagos por parte del Ministerio de Defensa —
Fuerza Aeroespacial Colombiana se requiere la acreditacion, por parte del revisor
fiscal o del representante legal (segun aplique), de que el contratista se encuentra
al dia en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales, cuando a ello haya lugar, dentro de los uUltimos seis (06) meses.

NOTA 10: La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

NOTA 11: La forma de pago establecida no sera obstaculo para que una vez
recibido el servicio a satisfaccion por parte del Comando Aéreo de Combate No.
1 se podra pagar previa disponibilidad y asignacion de recursos presupuestales

2.4. ADJUDICACION

Total

Parcial por lote

Hasta agotar presupuesto oficial X

3.1

3141

3. ESTUDIO TECNICO

ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y/O LICENCIAS
REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO.

Ficha Técnica:

PRESTACION DE SERVICIOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES INGRESO,

PERIODICO, EGRESO Y POST INCAPACIDAD PERSONAL CACOM 1

RUBRO A-02-02-02-009-003-01 REC 10 SERVICIOS PARA BLOQUEADO EL CUIDADO
DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES. $78.000.000

item Descripcion Cantidad

1 Examen médico ocupacional con énfasis en riesgo osteomuscular 1
(Ingreso, periddico y retiro)

5 Examen médico ocupacional con énfasis en alturas y concepto de 1
aptitud

3 Examen médico ocupacional con concepto de aptitud manipulacion 1
de alimentos

4 Examen post-incapacidad y/o de reintegro 1
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item Descripcion Cantidad

5 Evaluacién psicoldgica ocupacional (Mas psicosensométricos para 1
conduccion)

6 Evaluacién psicologica ocupacional 1

7 Examen optométrico (ingreso, periédico y retiro) 1

8 Audiometria de tamizaje (Ingreso, periédico y retiro) 1

9 Espirometria 1

10 Electrocardiograma (En trabajador mayor de 50 afios o con patologia 1
cardiovascular)

11 KOH de ufias de las manos 1

12 Frotis faringeo 1

13 Coproldgico 1

14 Glicemia central 1

15 Perfil lipidico (Colesterol Total, Triglicéridos, HDL, LDL) 1

16 Cuadro hematico (Minima de cuarta generacioén) 1

17 Plomo en sangre 1

18 Parcial de orina, GOT, GTP 1

19 Prueba de embarazo (Cualitativa en sangre), solo aplica para cargos 1
criticos

20 Vacuna contra Hepatitis A (Refuerzo cada cinco afos) 1

21 Vacuna contra fiebre tifoidea (Refuerzo cada tres afos) 1

22 Vacuna contra rabia (Refuerzo cada tres anos) 1

3.1.2 Obligaciones generales y particulares del futuro contratista.

El contratista se obliga a garantizar la logistica correspondiente para realizar los
examenes médicos ocupacionales en una IPS o centro Clinico certificado ubicado en
Puerto Salgar- Cundinamarca o en la Dorada- Caldas.

El contratista se obliga a establecer el procedimiento para toma y recepcion de
muestras, medios de conservacion, transporte y entrega oportuna de resultados,
garantizando el cumplimiento de las normas técnicas establecidas para este
procedimiento.

El supervisor del contrato realizara una visita antes de dar inicio a la ejecucion
(suscripcion del acta de inicio) y durante la ejecucién del contrato, con el fin de verificar
el cumplimiento de las especificaciones técnicas que exige el contrato respecto a la
verificacion de la IPS o centro clinico certificado donde se realizaradn los examenes
médicos, el cual debe corresponder al acreditado por el proponente con la presentacion
de su oferta.
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e Si por alguna razdn se hace necesario el ingreso del personal del contratista, la solicitud
se realizara por escrito de acuerdo con los requisitos establecidos en la UMA y debera
ser cargada por la plataforma SECOP Il dirigida al supervisor del contrato.

o EI contratista debera asignar un responsable, con el fin de establecer contacto para
coordinar la ejecucion del servicio, para lo cual se debera suministrar al Supervisor del
Contrato al momento de realizar el Acta de Inicio del Contrato: el nombre del
responsable, No. celular y correo electrénico.

e Adoptar las medidas de bioseguridad establecidas en la Resolucién 350 de 2022
Ministerio de Salud y Proteccién Social en donde se garantice que la prestacion de los
servicios médicos cumpla con lo requerido para controlar, y prevenir el Coronavirus
COVID-19, y el mantenimiento del orden publico, en donde es responsabilidad del
contratista proteger la integridad de sus funcionarios y de los pacientes.

o Suministrar el Registro Especial de Prestadores y Sedes de Servicios de Salud durante
la reunién de inicio del proceso, dejando constancia del cumplimiento en el acta de inicio.

e Suministrar la hoja de vida de los médicos y profesionales que participaran en la
ejecucion del contrato relacionar y adjuntar en el acta de inicio y relacionar en cada
informe de supervision mensual, quienes deberan cumplir con los requisitos exigidos en
la ficha técnica: Fotocopia del diploma o acta de grado, tarjeta profesional con la
respectiva fecha de expedicion, licencia en salud ocupacional segun sea el caso, cédula
de ciudadania, certificados expedidos por las empresas para las que laboré expresando
la fecha de ingreso y retiro y las funciones o labor a su cargo que acrediten la experiencia
exigida.

» Contar con la disponibilidad de los equipos requeridos para la realizaciéon de todos los
examenes, personal idéneo, y de la logistica para atender la totalidad de los servicios
requeridos.

* Prestar el servicio con agilidad y calidad, a través del agendamiento de citas, sin
demoras ni aplazamientos.

* La ejecucién debe programarse en horario laboral de lunes a viernes de 07:30 a 12:30 y
de 14:00 a 17:00 horas previa coordinacion con el supervisor del contrato, para lo cual
el contratista debera prever la logistica necesaria para llevar a cabo la prestacion del
servicio.

* Proveer a su costo todos los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de los
objetivos del contrato.

* Mantener la reserva y la confidencialidad. El contratista, excepto previo consentimiento
por escrito del Contratante no podra revelar en ningiin momento a cualquier persona o
entidad ninguna informacion confidencial adquirida en el curso de la prestacion de los
servicios
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» Disponer de los recursos médicos y técnicos para la realizacion de los examenes en
Puerto Salgar en Cundinamarca o en la Dorada Caldas, Incluyendo el Traslado de
personal médico, equipos e insumos necesarios para la realizacion de los examenes
descritos en la presente ficha técnica.

* De ser necesario los examenes complementarios y de laboratorio, deberan programarse
con anterioridad a la valoracion con el médico ocupacional.

» Garantizar que el funcionario citado para realizar el examen médico, pueda ejecutar
todos los examenes con el fin que no deba regresar al centro médico certificado o IPS.

» El contratista con anterioridad a la realizaciéon de los respectivos examenes debe
informar a la entidad los requisitos y/o condiciones generales que deben cumplir los
funcionarios para la realizacion de los examenes médicos ocupacionales

o El contratista expedira los respectivos certificados de aptitud de todos los funcionarios
que se les practiquen los laboratorios y examenes descritos en el profesiograma donde
se relacionan los examenes a ejecutar maximo 8 dias después de la realizacion.

» El contratista entregara al supervisor del contrato un informe diagnéstico de salud, tal
como lo indica el Articulo 18 de la “Resolucion 2346 de 2007”, el cual se adjunta a
continuacién: ARTICULO 18. DIAGNOSTICO DE SALUD. “Toda persona natural o
juridica que realice evaluaciones meédicas ocupacionales de cualquier tipo, debera
entregar al empleador un diagnéstico general de salud de la poblacion trabajadora que
valore”, el cual se utilizara para el cumplimiento de las actividades de los subprogramas
de medicina preventiva y del trabajo, de conformidad con lo establecido por el articulo
10 de la Resolucion 1016 de 1989, o la norma que la modifique, adicione o sustituya. El
diagnostico de salud debe comprender como minimo, lo siguiente:

1. Informacién socio demografica de la poblacion trabajadora (sexo, grupos etarios,
composicion familiar, estrato socioeconémico).

2. Informacién de antecedentes de exposicidén laboral a diferentes factores de riesgos
ocupacionales.

3. Informacion de exposicion laboral actual, segun la manifestacion de los trabajadores
y los resultados objetivos analizados durante la evaluacion médica. Tal informacion
debera estar diferenciada segun areas u oficios.

4. Sintomatologia reportada por los trabajadores.

5. Resultados generales de las pruebas clinicas o paraclinicos complementarias a los
examenes fisicos realizados.

6. Diagnésticos encontrados en la poblacién trabajadora.

7. Analisis y conclusiones de la evaluacion.

8. Recomendaciones.

Por lo anterior y una vez finaliza la practica de los examenes médicos ocupacionales
periddicos, se dara un tiempo prudencial de 15 dias habiles para que sea entregado el
correspondiente Diagnostico de Salud, Sin embargo, este término no podra exceder el plazo
de ejecucién del contrato, toda vez que debe ser entregado antes de la suscripcion del
recibo a satisfaccién de los servicios prestados.
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Para el presente proceso se suministrara el formato de historia clinica ocupacional de la
Fuerza Aeroespacial Colombiana, para que el contratista que realice los examenes médicos
ocupacionales lo diligencie en su totalidad.

Dentro de los requisitos contractuales para el desarrollo del presente objeto, se encuentra,
que:

El requerimiento del Médico Laboral de la Direccién de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la FAC, donde el contratista proporcionara la base de datos de los examenes médicos
ocupacionales realizados en el CACOM-1, con el fin de adelantar y alimentar los Sistemas
de Vigilancia Epidemioldgica.

» El contratista atendera durante la vigencia del contrato todas las recomendaciones que
efectue la Unidad por medio del supervisor del contrato y que se consideren pertinentes
para la adecuada ejecucion del objeto contractual.

* En el evento que exista cambio de alguno de los profesionales propuestos en la oferta,
el CONTRATISTA debera informar al supervisor del contrato mediante oficio o correo
electrénico oficial de la empresa, allegando la hoja de vida del nuevo profesional
propuesto, quien debera cumplir con los requisitos exigidos en la ficha técnica: Fotocopia
del diploma o acta de grado, tarjeta profesional con la respectiva fecha de expedicion,
licencia en salud ocupacional segun sea el caso, cédula de ciudadania, certificados
expedidos por las empresas para las que laboré expresando la fecha de ingreso y retiro
y las funciones o labor a su cargo que acrediten la experiencia exigida.

o EI contratista debera contar con la disposicién y puntualidad del personal asistencial
requerido para realizar los examenes necesarios.

e El contratista debe informar por escrito al personal civil que presente algun tipo de
recomendacién médica.

¢ De conformidad con la Directiva Presidencial 9 de 2020, a partir del 1° de abril de 2021
todos los proveedores obligados a facturar electronicamente deberan registrar el
siguiente correo electronico: siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co como
receptor unico de las facturas emitidas a nombre de éstas, con el fin de que las envien
automaticamente, junto con el contenedor electrénico -Documento Zip (PDF, XML), para
efectuar la correspondiente validacion ante la DIAN.

e El contratista cuenta hasta con tres (03) dias habiles posterior a la suscripcion del acta
de recibo a satisfaccion de bienes y servicios, para entregar en debida forma la factura
y todos los documentos requeridos para el tramite de pago. Si el contratista esta obligado
a facturar electronicamente, debera presentar la factura electronica validada
previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o
servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del
5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del
5 de mayo de 2020
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¢ La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el
pago al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la
documentacién soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas. Las
demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del contratista
y no tendra por ello, derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza.

¢ Una vez aprobada la factura por parte del Supervisor, el Contratista debera cargarla en
la plataforma SECOP Il, de acuerdo a los manuales establecidos por Colombia Compra
Eficiente.

3.1.2.1 Obligaciones del sistema integrado de gestion

3.1.2.1.1 Sistema de gestion de la calidad.

No aplica.

3.1.2.1.2 Seguridad fisica y de la informacion.

El contratista debe garantizar la cadena de custodia de las muestras recolectadas tanto en
el almacenamiento y transporte garantizando las condiciones higiénico sanitarias y
temperaturas de ambiente adecuados hasta su entrega en el laboratorio para el analisis.

Para la custodia y entrega de las evaluaciones médicas ocupacionales periodicas y de las
historias clinicas ocupacionales, el contratista se debera cefiir a lo dispuesto en el articulo
2 de la Resolucion No. 1918 del 5 de junio de 2009, que modificé el articulo 17 de la
Resolucion 2346 de 2007 y se debera garantizar igualmente su confidencialidad, conforme
lo establece el articulo 16 de la Resolucion 2346 de 2007.

Igualmente, la responsabilidad de la conservacion de las evaluaciones médicas
ocupacionales y de la historia clinica ocupacional estara a cargo del prestador de servicios
de salud ocupacional que la genero en el curso de la atencién, cumpliendo los requisitos y
procedimientos de archivo conforme las normas legales vigentes.

El contratista debera respetar la reserva de la historia clinica ocupacional y solo remitira al
contratante el Certificado Médico de aptitud en fisico y digital con el informe de condiciones
de salud de los trabajadores, indicando las restricciones existentes y las recomendaciones
o condiciones que se requiera para que el trabajador pueda desempefiar adecuadamente
sus funciones, con la respectiva constancia de recibo del trabajador.

3.1.2.1.3Seguridad y salud en el trabajo.

El contratista debe garantizar para el presente contrato el cumplimiento del protocolo de
bioseguridad para lo cual sera responsable de la dotacidon necesaria para el personal
involucrado en este proceso, incluyendo los elementos de proteccion con el fin de
contrarrestar la propagacion del COVID-19 durante la ejecucion del presente proceso. Por
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lo anterior, se debe cumplir con lo establecido en las Resoluciones y Decretos expedidos
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

El contratista debera garantizar el cumplimiento del pago a sus empleados referente al
sistema de seguridad social integral y entregar soportes de afiliacion y/o las respectivas
planillas del pago de la seguridad social.

3.1.2.1.4 Gestion ambiental.

El contratista se compromete a ejecutar las actividades contratadas, sin generar riesgo
alguno para la salud humana, la seguridad o el medio ambiente.

3.1.2.1.5 Compras publicas sostenibles con el ambiente y socialmente responsables.

No aplica.

3.1.3 Visita al lugar de ejecucion:

Si
No X
N/A

Condiciones de la visita: No aplica.

3.1.4 El bien o servicio a contratar, aumenta la vida util del bien a intervenir (en tiempo
ylo valor):

¢ Incrementa el valor del bien:

Sl NO: __x__ Valor del incremento: $

¢ Incrementa vida util del bien:

Sl NO: x__ AfAos aincrementar:

Justificacion: No aplica, se va a adquirir servicios médicos y no adquirir bienes.

3.1.5 Codificacion en el Clasificador de Bienes y servicios:

La clasificacion UNSPSC del objeto del contrato a celebrar se encuentra plenamente
detallada en el Certificado del Plan de Adquisiciones anexo al presente documento.
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3.1.6 Numero de Material SAP y/o Activo Fijo: (Cuando aplique)

Descripcion del Elemento No. de Material SAP

No. De Activo Fijo

No aplica No aplica

No aplica

3.1.7 Catalogacion OTAN

Descripcion

Cédigo NOC

No aplica

No aplica

3.1.8 Cantidad del producto a contratar y adquisiciéon ultimos anos en la FAC

Adquisiciones ultimos afos en concordancia con la consulta SILOG

Producto a
contratar

Cantidad
autorizada
CPA

2021

2022

2023

2024

CANT.

VALOR
UNITARIO

CANT.

VALOR
UNITARIO

CANT.

VALOR
UNITARIO

CANT.

VALOR
UNITARIO

PRESTACION DE
SERVICIOS
EXAMENES
MEDICOS
OCUPACIONALES
INGRESO,
PERIODICO,
EGRESO Y POST
INCAPACIDAD
PERSONAL
CACOM 1

GL

$17.862.000

$9.982.900

$9.999.180

$29.856.000

Nota: Se debera anexar el pantallazo de consulta en el SILOG. En el caso que no se evidencien existencias, el
almacenista debera certificarlo. (SOLO APLICA PARA ADQUISICIONES DE BIENES).

4. ANALISIS DEL SECTOR — VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

4.1. ASPECTOS GENERALES

4.1.1 Econémico

En el presente documento se deja constancia de la viabilidad que tiene el proceso desde el
punto de vista legal, comercial, financiero, organizacional y técnico, de acuerdo con la
justificacion sobre cada aspecto, en cumplimiento de lo establecido en el Articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015:

“Deber de analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la
etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
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técnica, y de Anélisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis
en los Documentos del Proceso”.

Y el respectivo manual de analisis del sector GEES — VERSION 2 DEL 24 DE JUNIO DE
2022.

IDENTIFICACION DEL SECTOR ECONOMICO AL CUAL PERTENECE LA
NECESIDAD

La actividad econdmica sobre la cual recae la prestacion del servicio para el desarrollo del
objeto de la presente contratacion se encuentra enmarcada dentro del sector terciario de la
economia o sector servicios. Como tal, el sector servicios o sector terciario “es el sector
econdmico que engloba las actividades relacionadas con los servicios materiales no
productores de bienes. Es decir, no genera bienes materiales de forma directa, sino
actividades para satisfacer las necesidades de las personas u organizaciones”

De acuerdo con la enciclopedia de Banrepcultural “La actividad econdmica esta dividida en
sectores econdémicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad econdmica cuyos
elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras
agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos de produccion que ocurren
al interior de cada uno de ellos.

Division segun la economia clasica

Segun la division de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

e Sector primario o sector agropecuario: Se refiere a la produccion basica y todo lo
que tiene que ver con las actividades del agro.

e Sector secundario o sector industrial: Se refiere a la produccién de bienes y todo lo
que produce la industria, construccién y manufactura.

e Sector Terciario o sector de servicios: Se refiere al ofrecimiento de servicios que
brinda el comercio, bancos, educacion, etc.

Dichos sectores que se mencionan anteriormente se componen de estas actividades:
Sector primario o agropecuario

Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la naturaleza, sin
ningun proceso de transformacién. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la
ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen dentro de este sector a la
mineria y a la extraccién de petrdleo, las cuales se consideran parte del sector industrial.

Sector secundario o industrial

Comprende todas las actividades econdémicas de un pais relacionadas con la
transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales
se utilizan como base para la fabricacion de nuevos productos. Se divide en dos
subsectores: industrial extractivo e industrial de transformacion: Industrial extractivo:
extraccidon minera y de petroleo. Industrial de transformacién: envasado de legumbres y
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frutas, embotellado de refrescos, fabricacién de abonos y fertilizantes, vehiculos, cementos,
aparatos electrodomésticos, etc.

Sector terciario o de servicios

Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el
comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las
comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo
cual son considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no
productivo, puesto que no produce bienes tangibles, sin embargo; contribuye a la formacion
del ingreso nacional y del producto nacional.

Aunque los sectores anteriormente indicados son aquellos que la teoria econdmica
menciona como sectores de la economia, es comun que las actividades econdmicas se
diferencien aun mas dependiendo de su especializacion. Lo anterior da origen a los
siguientes sectores econdmicos, los cuales son:

1. Sector agropecuario: Corresponde al sector primario mencionado anteriormente.
2. Sector de servicios: Corresponde al sector terciario mencionado anteriormente.

3. Sector industrial: Corresponde al sector secundario mencionado anteriormente.

4. Sector de transporte: Hace parte del sector terciario, e incluye transporte de carga,
servicio de transporte publico, transporte terrestre, aéreo, maritimo, etc.

5. Sector de comercio: Hace parte del sector terciario de la economia, e incluye
comercio al por mayor, minorista, centros comerciales, cdmaras de comercio, San
Andresitos, plazas de mercado y, en general, a todos aquellos que se relacionan con
la actividad de comercio de diversos productos a nivel nacional o internacional.

6. Sector financiero: En este sector se incluyen todas aquellas organizaciones
relacionadas con actividades bancarias y financieras, aseguradoras, fondos de
pensiones y cesantias, fiduciarias, etc.

7. Sector de la construccion: En este sector se incluyen las empresas vy
organizaciones relacionadas con la construccidon, al igual que los arquitectos e
ingenieros, las empresas productoras de materiales para la construccion, etc.

8. Sector minero y energético: Se incluyen en él todas las empresas que se relacionan
con la actividad minera y energética de cualquier tipo (extracciéon de carbon,
esmeraldas, gas y petréleo; empresas generadoras de energia; etc.).

9. Sector solidario: En este sector se incluyen las cooperativas, las cajas de
compensacion familiar, las empresas solidarias de salud, entre otras.

10. Sector de comunicaciones: En este sector se incluyen todas las empresas y
organizaciones relacionadas con los medios de comunicacion como (telefonia fija y
celular, empresas de publicidad, periédicos, editoriales, etc.).

El sector econdmico al que pertenecen las empresas dedicadas a la prestacién del servicio
objeto del presente proceso en el pais, corresponde al sector servicios.

El sector de servicios es el sector econdmico, que engloba las actividades relacionadas con
los servicios no productores o transformadores de bienes materiales.
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Generan servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de cualquier poblacion
en el mundo.

Incluye subsectores como comunicaciones, tecnologia, centro de llamadas, finanzas,
turismo, hoteleria, ocio, cultura, espectaculo, la administracion publica y los denominados
servicios publicos, los presta el Estado o la iniciativa privada (sanidad, educacion, atencion
a la dependencia), los servicios de educacion, los servicios profesionales, etc.

Dirige, organiza y facilita la actividad productiva de los otros sectores (sector primario y
sector secundario). Aunque se lo considera un sector de la produccion, propiamente su
papel principal se encuentra en los dos pasos siguientes de la actividad economica: la
distribucion y el consumo.

En este sentido el presente proceso corresponde al sector terciario o sector servicios en
donde se incluyen, "todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero
que son necesarias para el funcionamiento de la economia" (Banco de la Republica, 2014),
ejemplo de ello son los servicios prestados por hoteles, los servicios de transporte, servicios
bancarios y los diferentes servicios que presta el Gobierno.

Este sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero
contribuye a la formacién del producto interno bruto (PIB).

Segun la encuesta mensual de servicios, en octubre de 2024, doce de los dieciocho
subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en
comparacion con octubre de 2023.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Octubre de 2024°

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segtin subsector de servicios
Total nacional
Octubre 2024° / octubre 2023

Almacenamiento y compl o transpe

2.

Actividacdes admNSITativas y Ge ApOYC de 08CNa ¥ Oas acthidades excepto call center
Correo y secvicios de mensajeria

Salud humana privada con iMemacicn

Olros servicios de entretenimiento y olros servicias

Salud humana privaca n miernacicn

Ecucacin superior privada

Actividaces de centros de llamadas (Call center)

Restaurantes, caterng y bares

Actvidades de empleo, seguricad e mvesigacion privada, senicios a edificios
Publicikac
Desarrclio ds sistemas informélicos y procesamiento de datos
Inmobitarias, siguler de maquinania y equipo

Telecomunicaciones

Actridades ce edcicn

Activicades de programacicn y Fansmisidn, sgencias de noticas
Produccién de peliculas cinematograficas y programas de televisicn

Acthicdades profesicnales cientificas y técnicas

Fuente: DANE, EMS.
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PRODUCTO INTERNO BRUTO COLOMBIANO

Las variables econdmicas colombianas que se tienen en cuenta para el presente analisis
general son las que afectan el objeto a contratar, para nuestro caso son: Producto Interno
Bruto (PIB); la inflacion y el presupuesto general en el rubro de inversion publica.

SECTOR DE SERVICIOS1:

El Producto Interno Bruto crece 1,7% en el afio 2024pr respecto al afio 2023p (ver tabla 1);
Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,1% (contribuye 0,8 puntos
porcentuales a la variacién anual). « Administracion publica y defensa; planes de seguridad
social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 8,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual). En el cuarto
trimestre de 2024pr , el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto al
mismo periodo de 2023p (ver tabla 1). Las actividades econdémicas que mas contribuyen a
la dinamica del valor agregado son:

* Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,4%
(contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion anual). « Administracién publica y
defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,0% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacion anual).

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,5% (contribuye 0,6 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdémicas relacionadas:

* Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,2%.

* Administraciéon publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,3%.

* Industrias manufactureras crece 1,1%.

1 https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/pib/bol_PIB_IVtrim22_producion_y_gasto.pdf
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Tabla 1. Valor agregado por actividad economica
Tasas de crecimiento en volumen’
Cuarto trimestre 2024#"

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Afo total Anual Trimestral
2024% 2024%-1v/ 202471V /
2023* 2023°-1Iv 2024111
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 81 65 -03
Explotacion de minas y canteras -52 -59 -04
Industrias manufactureras -21 03 11
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado’ 19 -0.04 -01
Construccion 1.9 as -09
Comercio al por mayor y al por menor’ 14 44 32
Informacion y comunicaciones -08 -0.6 02
Actividades financieras y de seguros 04 -11 0.1
Actividades inmobiliarias 19 19 05
Actividades profesionales, cientificas y técnicas* o1 003 -01
Administracion pablica, defensa, educacion y salud® 42 40 13
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras a1 55 04
actividades de servicios® '
Valor agregado bruto 18 23 08
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 11 21 07
Producto Interno Bruto 17 23 0.6

Fuente: DANE PIB T

a|:1relir.'nr1.:r

Pprovisional

'Series encadenadas de velumen con afio de referencia 2015,

“Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucidn de agua; evacuacion y tratamiento de aguas
residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental.

‘Comercio al por mayor y al por menor, reparacién de wehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alcjamiento y servicios de comida.

‘Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo

*Administracion piblica y defensx planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de ka salud humana y de servicios sociales.

“Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios: Actividades de los hogares
ndividuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio
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Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Para el aino 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%, respecto al afio
2023p . Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,3%. En el cuarto trimestre
de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,03% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2023p. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 11):

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,3%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,0%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%.
Tabla 11. Actividades profesicnales, cientificas y tecnicas’

Tasas de crecimionto en volumen®
Cuarto trimestre 2024

Tmaa de ceaomerto (%)

Serie ajurtads por efecto
——— estacional y calendario
Actividad economica

Ado totd Aruasl Trimestral

024"/ 202471V} 202471V}

2025 2023".1v 20247111
Actreciscin profescrales, clentiicas vy fecreca ae 13 10
Actreciaces de servcion admuridratrecs y ce apoyo 0.3 12 ol
Actividades profesionales, ciert ficaa y tocricas’ 01 0,03 01

Fuente: DANL M2

PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 12-12-2024
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Industrias manufactureras

Para el afio 2024pr, el valor agregado de explotacion de las industrias manufactureras
decrece 2,1%, respecto al afio 2023p.

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 4):

* Elaboracion de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboracion de productos
de tabaco decrece 0,7%.

* Fabricacion de productos textiles; confeccién de prendas de vestir; curtido y recurtido de
cueros; fabricacion de calzado; fabricacién de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano
y articulos similares, y fabricacion de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo vy
tefido de pieles decrece 3,2%.

» Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcho, excepto
muebles; fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, cartén y
productos de papel y de cartén; actividades de impresion; produccion de copias a partir de
grabaciones originales decrece 0,2%.

» Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacion del petréleo y actividad de mezcla
de combustibles; fabricacién de sustancias y productos quimicos; fabricacion de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso
farmacéutico; fabricacién de productos de caucho y de plastico; fabricacion de otros
productos minerales no metalicos decrece 3,6%.

* Fabricacion de productos metalurgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de
metal, excepto maquinaria y equipo; fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion
de productos informaticos, electrénicos y épticos; fabricacién de maquinaria y equipo n.c.p.;
fabricacion de vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacién de otros
tipos de equipo de transporte; instalacion, mantenimiento y reparacién especializado de
magquinaria y equipo decrece 0,6%.

* Fabricacién de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras decrecen
1,9%.

En el cuarto trimestre de 2024pr, el valor agregado de las industrias manufactureras crece
0,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023p. Esta dinamica se explica
por los siguientes comportamientos (ver tabla 4):

* Elaboracion de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboracion de productos
de tabaco crece 4,1%

Fabricacion de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de
cueros; fabricacion de calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano
y articulos similares, y fabricacion de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y
tefiido de pieles crece 3,2%.

* Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcho, excepto
muebles; fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacién de papel, cartén y
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productos de papel y de cartén; actividades de impresion; produccion de copias a partir de
grabaciones originales crece 0,8%.

 Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacion del petréleo y actividad de mezcla

de combustibles; fabricaciéon de sustancias y productos quimicos; fabricacion de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso
farmacéutico; fabricacién de productos de caucho y de plastico; fabricacion de otros
productos minerales no metalicos decrece 3,4%.

* Fabricacion de productos metalurgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de
metal, excepto maquinaria y equipo; fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion
de productos informaticos, electronicos y épticos; fabricacion de maquinaria y equipo n.c.p.;
fabricacion de vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacién de otros
tipos de equipo de transporte; instalacion, mantenimiento y reparacién especializado de
magquinaria y equipo crece 2,1%.

* Fabricacién de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras decrecen
2,3%. Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario, el valor agregado de las industrias manufactureras crece en 1,1%,
cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

* Elaboracion de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboracion de productos
de tabaco crece 1,7%.

* Fabricacién de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de

cueros; fabricacion de calzado; fabricacién de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano
y articulos similares, y fabricacion de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y
tenido de pieles crece 3,6%.

* Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcho, excepto
muebles; fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, cartén y
productos de papel y de carton; actividades de impresién; produccién de copias a partir de
grabaciones originales crece 0,3%.

» Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacion del petréleo y actividad de mezcla
de combustibles; fabricacién de sustancias y productos quimicos; fabricacion de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso
farmacéutico; fabricacién de productos de caucho y de plastico; fabricacion de otros
productos minerales no metalicos crece 0,3%.

* Fabricacion de productos metalurgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de
metal, excepto maquinaria y equipo; fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion
de productos informaticos, electrénicos y épticos; fabricacion de maquinaria y equipo n.c.p.;
fabricacion de vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacién de otros
tipos de equipo de transporte; instalacion, mantenimiento y reparacion especializado de
magquinaria y equipo crece 1,5%. * Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras
industrias manufactureras decrecen 0,4%
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Tabla 4 Industrias manufactureras
Tasas de crecimionmto en volumen'
Cuarto trimestre 2024

Tasas de crecimisato %)

- — " Serle apmtada por efecto
Actividad econamics sstacional y cale rdario
ANo otal Asvaal Trirestral
2024» ¢ 2000 22wy
2027 20231V 024"
Baboracon de poduc tos d merscocs Q7 41 17
Fabrcacion de procductos e e L A2 it
Tranioem acion de la madera y Sabnicacion de peochucton de madiers N N
y e carcha e cepto reuetd ex” 2 a8 a3
Coguinacon, fabrcacon de producios ae la refinacion del petrciec y ) .
actraciad de rreztia de com bums bles : " a3
Fabrcacion de procductos metaiurgcos bascon as a1
Fabrcacion de mustiem, colchores y sameees. otaas indastrias 2 23 0%
™ a~Jfacktwan
Inchastrias manufactereras -2 as L8 )

Fesote: DAY

Comercio al por mayor y al por menor

Para el afio 2024pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion
de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y
servicios de comida crece 1,4%, respecto al afno 2023p . Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 7):

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas
crece 3,1%.

* Transporte y almacenamiento crece 2,0%.

Alojamiento y servicios de comida decrece 3,8%. En el cuarto trimestre de 2024pr, el valor
agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 4,4%

Pagina 23 de 59




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cédigo: DE-DEAJU-FR-012

FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS Version N°: 08

PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 12-12-2024

en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023p . Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 7):

* Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas crece 5,9%.

* Transporte y almacenamiento crece 5,6%.

+ Alojamiento y servicios de comida decrece 0,9%. Respecto al trimestre inmediatamente
anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de
comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece en 3,2%, cuando se
observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

* Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas crece 2,3%. * Transporte y almacenamiento crece 3,3%.

* Alojamiento y servicios de comida crece 1,8%.

Tabla 7. Commercio al por mayor y al por mence’
Tasas de crecimiono en velumen®

Cuarto trimestre 2024™

Tamaa de crecmerto (%)

Serw sjuntadas por

Serie cngna efecto sstacional y

Actividad econcemica cale rdario

Ano toeal Anual Trimestral

2028 2024V 4 20247V s

202" 2025"-1v 20241
Comercio sl por mayor y al por mencr a0 a9 &3
Trarmporte y slmacenamiento <0 - 23
Alcyarmserto y wrvics ce cormicis 28 29 1.8
Comercio sl por mayor y al por menor’ 14 4.4 3.2

Fuente: DANE M2

MERCADO LABORAL

De acuerdo con el boletin del DANE publicado el dia 27 de diciembre 2024, indica que,
Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,2%, lo
que representod una disminucién de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023
(9,0%). La tasa global de participacion se ubicé en 63,7%, mientras que en noviembre de
2023 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Noviembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Fuente DANE2 - Fecha de consulta 14/01/2025

En noviembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 8,7%. La tasa global
de participacion se ubico en 66,7% y la tasa de ocupacién fue 61,4%. En noviembre de
2023 estas tasas fueron 67,3% y 61,4%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas

Noviembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.

Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Fuente DANE3 Fecha de consulta 14/01/2025

I. 2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2023.pdf
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También nos habla que, En el mes de noviembre de 2024, el nimero de personas ocupadas
en el total nacional fue 23.605 miles de personas. Las ramas que mas aportaron
positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron Administracién publica y
defensa, educacion y atencion de la salud humana (0,8 puntos porcentuales); Industrias
manufactureras (0,6 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,5 puntos

porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variaciéon de la poblacién

ocupada segiin rama de actividad
Total nacional
Noviembre (2023 - 2024)

Rama de actividad

2023

Total nacional
Noviembre Noviembre Distribucion Variaciéon Contribuciéon
2024

% 2024 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.186 23.605 100 420

::rg;lr;;sllrzc}l:ir:nszgllLa y defensa, educacion y atencion 2784 2972 126 188 08
Industrias manufactureras 2.386 2532 10,7 147 06
Alojamiento y servicios de comida 1.568 1.680 71 112 0,5
Comercio y reparacion de vehiculos 3.975 4078 173 103 04
Informacion y comunicaciones 455 497 21 42 0,2
Z:;nelcn':ztsnz de electricidad, gas, agua y gestion de 569 609 26 40 02

ivida ar as, en n , T é ny
e i o 0SS oy o as w02
Transporte y almacenamiento 1.741 1.777 =) 37 0,2
Actividades inmobiliarias 270 290 1.2 19 0,1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3.327 3.286 139 -41 -0,2
“tivida rofesionz i ficas, técnice

Actividades financieras y de seguros 486 418 18 -68 -03
Construccion 1.642 1.496 63 -146 -0,6

Fuente: DANE, GEIH.
p.p.: puntos porcentuales.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacién de minas y canteras.
Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "No informa”, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles.

Nota: las ramas de actividad econémica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU

Rev.4 AC.

Fuente DANE4 - Fecha de consulta 14/01/2025

Adicionalmente, se puede observar que el ranking de ciudades segun tasa para el trimestre

En conclusion, los indicadores de mercado laboral miden la ocupacion, desocupacion y
poblacion fuera de la fuerza laboral; adicionalmente de calcular las caracteristicas de la

poblacion residente en Colombia:

a. Ocupada: temporalidad, subocupacion, rama de actividad, ocupacién u oficio,

posicién ocupacional, informalidad, entre otras.

4 https://www.dane.gov.colfiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2023.pdf
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b. Desocupada: tiempo de busqueda de empleo, rama de actividad, ocupacién u oficio
que desempefi6é en su empleo anterior, entre otras.

c. Fuera de la fuerza laboral: las razones de retiro o no participaciéon en el mercado
laboral.

Ademas de generar informacion estadistica relacionada con el ingreso de los hogares, y
con los indicadores de pobreza monetaria y pobreza monetaria extrema de la poblacién
residente en Colombia.

Adicionalmente mide las caracteristicas sociodemograficas (sexo, estado civil, educacion,
salud y vivienda, entre otros) de la poblacion residente en Colombia.

Teniendo una participacion importante el sector servicios en este crecimiento, dentro de sus
diversas actividades.

indice de Precios al Consumidor (IPC):

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Enero 2025

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Enero 2024 - 2025

9,00
8,00

092 054

oo N

Mensual Anual
W 2024 w2025

Fuente: DANE, IPC.

En el mes de enero de 2025, el IPC registrdé una variacion de 0,94% en comparacion con
diciembre de 2024, cuatro divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional
(0,94%): Restaurantes y hoteles (1,90%), Transporte (1,71%), Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (1,62%) y por ultimo, Salud (1,04%). Por debajo se ubicaron: Muebles, articulos
para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,70%), bebidas alcohdlicas y
tabaco (0,64%), Bienes y servicios diversos (0,54%), Alojamiento, agua, electricidad, gas'y
otros combustibles (0,39%), Educacion (0,00%), Prendas de vestir y calzado (-0,15%),
Recreacién y cultura (-0,18%) y, por ultimo, informacion y comunicacion (-0,19%).
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Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
Enero 2024 - 2025

2024 2025

Divisiones de Gasto Peso (%) Variackn (%) Om;:":m Auntos Variackn (%) oor;:;»o:gws

Restaurantss y hotekes 243 172 0.19 190 021
Transporte 1293 199 027 171 023
Almentos y bebidas no Jconokeas 1505 048 0,02 162 0,30
saud 171 110 002 104 002
TOTAL 100,00 0% 0% 034 034
Musbies, articulos para ef hogar y para ka conservacion ordinaria oel oo 06 - - -
rogar

Bexidas Aonoicas y tabaco 170 111 002 054 001
Blenes y servicios AVErsos 53 097 008 054 003
Alojantento, agua, eleciricidad, gas y otros combustiies B.12 0,54 025 0,39 0.12
Educacon 441 0.00 0.00 0,00 0,00
Frendas de vestr y catzado 3% 030 001 015 0,00
Recreacion y cutura 379 021 001 018 001
nformacien y comunicacion 43 012 0,00 0.19 001

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,94%), se ubicaron en las divisiones
de: Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Transporte, Restaurantes y hoteles y Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, las cuales aportaron 0,87 puntos porcentuales
a la variacion total

SALARIO MIiNIMO 2025 EN COLOMBIA

Segun lo informado el 2024 de diciembre por parte de presidencia se informa el incremento
del 9,54% en el salario minimo para el afio 2025, que ascendera a UN MILLON
CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS ($1.423.500) mensuales a
partir de enero. Este ajuste también incluye el auxilio de transporte, el cual eleva la cifra
total de UN MILLON SEISCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS
($ 1.623.500) mensuales.

A continuacion, se da a conocer el incremento que ha presentado el salario minimo en los
ultimos afios:

Evolucién del salario minimo:

ANO SALARIO MINIMO INCREMENTO ACUERDO
2025 $1.423.500,00 9,54% Decreto
2024 $ 1.300.000,00 12,07% Decreto
2023 $ 1.160.000,00 16% Consenso
2022 $ 1.000.000,00 10,07% Consenso
2021 $ 908.526,00 3,5% Decreto
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ANO SALARIO MINIMO INCREMENTO ACUERDO
2020 $ 877.806,00 6% Decreto
2019 $ 828.116,00 6% Consenso
2018 $ 781.242,00 5,9% Decreto
2017 $ 737.717,00 7% Decreto
2016 $ 689.455,00 7% Decreto
2015 $ 644.350,00 4,6% Decreto
2014 $ 616.000,00 4,5% Decreto
Fuente: https://www.mintrabajo.gov.co/presidente-decreto-salario-minimo-para-2025-

quedo-en-1.623.500-incluido-auxilio-de-transporte

https://consultorsalud.com/aumento-del-salario-minimo-en-colombia-para-2025-un-
incremento-del-

954 /#:~:text=E|%20presidente %20de%20Colombia%2C%20Gustavo,mensuales%20a%?2
Opartir%20de%20enero.

https://www.presidencia.gov.co/prensa/Paginas/El-salario-minimo-para-2025-aumentara-
el-9-54-porciento-y-queda-en-1423500-presidente-Gustavo-Petro-241224.aspx

La puesta en marcha del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SG-SSS) se
convirtié en uno de los principales hitos de la politica publica colombiana. El gran paso para
que el sector de la salud se administrara en forma radicalmente distinta a como se ejecuté
a lo largo del siglo XX representé una modificacion sin precedentes para este importante
sector dentro del gasto social. La reforma era muy ambiciosa pues buscaba crear un
Sistema General de Seguridad Social en el cual primara un enfoque de demanda que
buscaba dejar de lado el tradicional modelo de oferta de la salud.

El nuevo Sistema de Salud representaba un cambio radical en la medida que obligaba a la
creacion de nuevas entidades promotoras de salud (EPS) y la modificacion de anteriores
hospitales publicos y privados en instituciones prestadoras de servicios de salud (IPS), al
mismo tiempo que se buscaba incorporar a los entes territoriales en su gestion. La
radicalidad de la reforma fue objeto de un profundo y largo debate publico. Los detractores,
mas que defender el anterior modelo, se concentraron en deslegitimar el nuevo
argumentando que la participacion activa de los privados en el manejo de los recursos de
la salud se traduciria en una privatizacion de la misma.

Frente a la reforma muchos expertos consideraban que Colombia no tenia la capacidad
fiscal para asumir los retos del nuevo modelo. La exposicion de motivos de la Ley 100 fue
muy osada al prometer una cobertura universal de la salud, maxime si entre los afiliados al
Instituto de Seguros Sociales (ISS), las Cajas Publicas de prevision y de la medicina
prepagada apenas se cobijaba cerca del 33% de la poblacién a comienzo de la década de
los afios noventa. Los recursos necesarios para financiar el restante 67% de la poblacién
eran desproporcionados de acuerdo con la realidad fiscal del pais. Si bien la Constitucién
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Nacional de 1991 incrementd las transferencias intergubernamentales para la salud, se
consideraba que estos recursos no alcanzarian; de este modo, la reforma podria generar
agudos problemas fiscales para su cumplimiento o convertirse en letra muerta. Habia
escepticismo frente a un escenario distinto a los dos anteriores.

El Cuadro 2 muestra la composicion de los recursos destinados a salud segun su fuente:
los recursos publicos, que son los recursos administrados por el Fosyga (incluyendo
cotizaciones), entidades territoriales, SGP, Presupuesto General de la Nacion, los
regimenes especiales; y los recursos privados, que corresponden tanto al gasto de bolsillo
como a la medicina prepagada. Como se ve, los recursos privados han perdido participacion
en los ultimos afios, lo que se debe tanto al gran crecimiento de los recursos publicos para
financiar la universalizacién, como al aumento de las cotizaciones.

FUENTE: FEDESARROLLO (La Sostenibilidad Financiera del Sistema de Salud
Colombiano)

A partir de la entrada en vigencia del Decreto 1295 de 1994, se inicia un proceso de
transformacion con respecto a los riesgos profesionales, es asi como con la Resolucién
2346 de 2007 “Por la cual se regulan la practica de las evaluaciones médicas ocupacionales
y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales” indica que las evaluaciones
meédicas ocupacionales constituyen un instrumento importante en la elaboracién de los
diagndsticos de las condiciones de salud de los trabajadores para el disefio de programas
de prevenciéon de enfermedades, cuyo objetivo es mejorar su calidad de vida. Asi mismo,
sefala que el seguimiento estandarizado de las condiciones de salud de los trabajadores
en los lugares de trabajo y la unificacion de criterios en la aplicacion de evaluaciones
médicas ocupacionales, permite que sus resultados sean aplicados en la recoleccion y
analisis de informacion estadistica, desarrollo de sistemas de vigilancia epidemiolégica,
programas de rehabilitacién integral y proceso de calificacion de origen y pérdida de
capacidad laboral.

En la vigencia 2012, la Ley 1562, amplia la cobertura del sistema y se reitera la
obligatoriedad del empleador de velar por proporcionar condiciones de seguridad vy
bienestar en el trabajo mediante la Ejecucion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el trabajo, el cual contiene en el programa de medicina preventiva y del trabajo la
realizacion de los examenes médicos ocupacionales de ingreso, periédicos y /o de retiro
como instrumento para monitorear las condiciones de salud psicofisicas de los funcionarios.

Este analisis determind que en el mercado existen varias entidades publicas, privadas,
personas naturales y juridicas, que pueden prestar el servicio requerido en el presente
proceso de seleccion, razon por la cual el objeto a contratar estaria cubierto por cualquiera
de las Entidades que se dedican a la prestacion del servicio.

Pagina 30 de 59




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cédigo: DE-DEAJU-FR-012

FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS Version N°: 08

PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 12-12-2024

El servicio de examenes médicos se encuentra dentro del sector de servicios, el cual esta
dado para satisfacer las necesidades de prevencion, diagndstico, tratamiento vy
recuperacion de las personas. Los examenes médicos ocupacionales son realizados por
médicos especialistas en salud ocupacional, donde generan un certificado de aptitud laboral
de cada trabajador, construyendo su historia clinica ocupacional.

Normalmente este tipo de servicio es ofertado por empresas prestadoras de servicios de
salud Ocupacional, a lo largo del territorio nacional. Acerca de la demanda de prestacién
de servicios para la realizacion de examenes médicos ocupacionales los encontramos tanto
en el sector privado como en el sector publico; sin embargo, la mayor demanda se
encuentra en el sector privado.

Teniendo en cuenta el objeto de estudio se tomo el boletin técnico del 24 de noviembre de
2016 del DANE de la Muestra Trimestral de Servicios — MTS Il Trimestre de 2016, los
mayores incrementos en los ingresos nominales se presentaron en Ofros servicios de
entretenimiento y otros servicios (12,6%), salud humana privada (9,2%) y actividades
administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades (7,1%), respecto al mismo trimestre
del afio anterior.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios Il
trimestre de 2016.

Fuente: DANE — MTS

En el subsector de Salud Humana Privada, en el tercer trimestre de 2016, los servicios de
salud humana privada registraron un crecimiento de 9,2% en los ingresos nominales y de
2,5% en el personal ocupado respecto al mismo periodo de 2015. En lo corrido del afo,
hasta el tercer trimestre de 2016, el crecimiento de los ingresos nominales fue 10,7% y de
3,1% en el personal ocupado. En los ultimos doce meses, hasta el tercer trimestre de 2016
los ingresos crecieron 10,8% y el personal ocupado aumenté 3,9%, respecto al afio
precedente.

4.1.2 Técnico

Las empresas prestadoras de este tipo de servicio deben cumplir con unos requisitos
técnicos exigidos en la Resolucion 2003 de 2014, la cual establece los procedimientos y
condiciones de inscripcién y de habilitacion de los prestadores de servicios de salud, sean
estos hospitales o clinicas, profesionales independientes, transporte asistencial de
pacientes o entidades de objeto social diferentes que prestan servicios de salud. El objetivo
de la norma es fijar criterios y condiciones basicas, que deben cumplir todos los servicios
de salud que se prestan y deban habilitarse en el pais, para garantizar estandares minimos
de obligatorio cumplimiento, con el fin de asegurar que los servicios se presten en
condiciones que minimicen los riesgos de seguridad para el paciente.
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Para adaptarse a la nueva norma, los prestadores de Servicios de Salud, deben cumplir
con las condiciones estipuladas en criterios y requisitos exigidos para su entrada vy
permanencia en el Sistema General de Seguridad en Salud, dependiendo de los servicios
que presten, los cuales son de tres tipos:

Capacidad Teécnica Administrativa: los estandares que aqui se consideran, van ligados
a las condiciones propias de la organizacién. Son parametros de tipo administrativo que
deben organizarse para que el servicio cuente con el debido respaldo, e incluye lo
relativo a la existencia y representacion legal, el sistema contable y estados financieros,
ajustados a las disposiciones legales en la materia.

Suficiencia Patrimonial y financiera: Es el cumplimiento de las condiciones que
posibilitan la estabilidad financiera de las instituciones prestadoras de servicios de salud
en el mediano plazo, su competitividad dentro del area de influencia, liquidez y
cumplimiento de sus obligaciones en el corto plazo. Garantizara que el prestador cuenta
con unas condiciones minimas que aseguran que el servicio no va a tener
inconvenientes de orden financiero o patrimonial para poder estar adecuadamente
sustentando al momento de ofrecerlo al publico.

Capacidad Tecnologica y Cientifica: Tienen como mision proteger y dar seguridad a los
usuarios al garantizar el cumplimiento de unas condiciones esenciales para el
funcionamiento de un prestador de servicios de salud. Hacen referencia a aquellos
parametros ligados al talento Humano, infraestructura, dotacién, medicamentos,
dispositivos e insumos, procesos prioritarios, historia clinica e interdependencia con
otros servicios.

4.1.3 Regulatorio

De manera general se deben tener en cuenta las siguientes normas:

Constitucién Politica Colombiana, Codigo de Comercio, Codigo Civil Colombiano, Ley
1480 de 2011: “Estatuto del Consumidor y Estatuto Tributario”.

Ley 80 de 1993: “Por la cual se expide el Estatuto de Contratacion de la Administracion
Publica”.

Ley 610 de 2000: “Por la cual se establece el tramite de los procesos de responsabilidad
fiscal de competencia de la Contraloria, articulo 3° referentes a la igualdad, legalidad,
eficiencia, economia, equidad, imparcialidad, moralidad, transparencia”.

Ley 1150 de 2007: “Por medio de la cual se introducen, medidas para la eficiencia y
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre
contratacion con Recursos Publicos”.

Ley 1474 de 2011: “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencion investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control
de la Gestion Publica”.
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o Ley 1437 de 2011: “Cddigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso
Administrativo”.

o Ley 1955 de 2019: “Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022:
Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad.”

e Decreto 4170 de 2011: “Por el cual se crea al Agencia Nacional de Contratacion Publica-
Colombia Compra Eficiente, se determina su objetivo y estructura”.

e Decreto Ley 019 de 2012: “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion
Publica”.

e Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015: “Por el cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del sector administrativo de Planeacion Nacional”.

e Resolucion Ministerial, No. 4130 del 16 de junio de 2022 “Por la cual se expide el Manual
de Contrataciéon y Convenios”.

o Resolucion Delegacion Ministerial No. 4223 del 23 de junio de 2022 “Por la cual se
delegan unas funciones y competencias relacionadas con la contratacién de bienes y
servicios con destino al Ministerio de Defensa Nacional, unas funciones de caracter
administrativo y se dictan otras disposiciones”.

Asi mismo, se debera dar cumplimiento a los manuales y guias emitidas por Colombia
Compra Eficiente vigentes en lo referente a los Estudios del Sector, Codificacién de Bienes
y Servicios, identificacion y cobertura del riesgo, requisitos habilitantes; y las demas normas
concordantes de la materia, que rijan o lleguen a regir los aspectos del presente proceso
de contratacion.

De manera especifica:

La obligacion de los empleadores de organizar y garantizar el funcionamiento de un Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo establecida en la ley 1562 de 2012 y el
Decreto Ley 1072 de 2015.

Que el paragrafo 3 articulo 2.2.4.6.24., del Decreto ley 1072 de 2015, establece que el
empleador debe desarrollar acciones de vigilancia de la salud de los trabajadores mediante
las evaluaciones médicas de ingreso, periddicas, retiro y los programas de vigilancia
epidemiolégica, con el propdsito de identificar precozmente efectos hacia la salud derivados
de los ambientes de trabajo y evaluar la eficacia de las medidas de prevencién y control.

Que la Resolucién 2346 de 2007, expedida el 11 de julio por el Ministerio de la Proteccién
Social, regul6 la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido
de las historias clinicas, en su articulo 3°- Tipos de evaluaciones médicas
ocupacionales., asi: “Las evaluaciones médicas ocupacionales que debe realizar el
empleador publico y privado en forma obligatoria como minimo las siguientes:
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Evaluaciones médicas pre-ocupacional o de pre — ingreso; Evaluaciones médicas
ocupacionales periddicas (programadas o por cambio ocupacién); Evaluacion médica post-
ocupacional o de egreso.... El empleador debera ordenar la realizacion de oftro tipo de
evaluaciones médicas ocupacionales, tales como post-incapacidad o por reintegro, para
identificar condiciones de salud que puedan verse agravadas o que puedan interferir en la
labor o afectar a terceros, en razén de situaciones particulares (...)”

Que de acuerdo a la Resolucion 1918 expedida el 5 de junio de 2009, se establece que el
costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las pruebas y valoraciones estara a
cargo del empleador en su totalidad y que en ningun caso pueden ser cobradas, ni
solicitadas al aspirante o al trabajador, asi mismo dispone las nuevas reglas de custodia y
entrega de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las historias clinicas
ocupacionales.

La Resolucion 2346 del 2007, en su articulo 5 establece las Evaluaciones Médicas
Ocupacionales periddicas, estas se realizan con el fin de monitorear la exposicién a factores
de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o
agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicion
al medio ambiente de trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades de origen comun,
con el fin de establecer un manejo preventivo, dentro de las labores con mas importancia
por el riesgo mismo, se encuentra el personal militar y civil que realizan trabajos en alturas
debido a que la Resolucién 1409 de 2012 expide el reglamento de Seguridad para
proteccion contra caidas en trabajos en alturas. (Examenes para trabajo en alturas).

A su vez dentro de los factores con mas importancia es la historia clinica que estos generan,
y es por eso que la Resolucion 1918 de 2009, establece el responsable de la custodia de
las historias clinicas ocupacionales, la Resolucion 839 de 2017 crea el manejo, custodia
tiempo de retencion, conservacion y disposicion final de las historias clinicas y la Ley 2015
de 2020 expide y reglamenta el funcionamiento de las historias clinicas electronicas
interoperables, los cuales deben ser tenidas en cuenta en este proceso, como parte del
manejo y proteccion legal que se debe realizar con las historias de nuestro personal militar
y civil.

Dichas evaluaciones deben ser realizadas de acuerdo con el tipo, magnitud y frecuencia de
exposicion a cada factor de riesgo, asi como al estado de salud del trabajador. Los criterios,
métodos, procedimientos de las evaluaciones médicas y la correspondiente interpretacion
de resultados, deberan estar previamente definidos y técnicamente justificados en los
sistemas de vigilancia epidemioldgica, programas de salud ocupacional o sistemas de
gestion, segun sea el caso.

4.2. ESTUDIO DE LA OFERTA
4.2.1 ; Quién ofrece el bien o servicio?

Los pueden proveer cualquier empresa que desarrolle esta actividad en el pais, se puede
decir que este servicio tiene un alcance a nivel nacional por lo tanto cuentan con un mercado
de comercializacion bastante alto a nivel de Colombia, teniendo en cuenta el lugar de
ejecucion, en el municipio de la Dorada- Caldas, se reconocen algunos centros médicos
que se dedican a la prestacion de los servicios a contratar.
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4.2.3 Cotizaciones, precios historicos, otros:

Para efectos de contar con informacion del mercado respecto del valor requerido, la Fuerza
Aeroespacial Colombiana solicito informacién a las siguientes empresas:

e |PS FISIOHEALTH
e SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS EN PROTECCION IPS S.A.S.

De las cotizaciones allegadas por las empresas CONTROLAR SALUD INTEGRAL SAS y
SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS EN PROTECCION IPS S.A.S., se obtuvo el
siguiente resultado:

CONTROLAR SALUD

FISIOHEALTH INTEGRAL

027-
00-D- 7
CACOM- | cacom-

1-

ITE | rocripcion | Ap bE . | CANTID PgJRECE';T D oms | DEDHU- | Valor Unitario CON | Valor Unitario CON

M AD 2024 | IVA SI APLICA IVA SI APLICA
MEDIDA IVA VALOR | 2028

o o | UNITARI
0 + IPC

IVA SI

APLICA DE 2024

A-02-02-02-009-003 SERVICIOS PARA
EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA

Y SERVICIOS SOCIALES $78.000.000,00

027-00-

Examen
médico
c?cupacional con UNIDA $ $
1| énfasis en riesgo | 1 0% 58.000 28.000
osteomuscular
(Ingreso, periédico
y retiro)

Examen
médico
ocupacional con UNIDA 1 0% $ $
énfasis en alturas D 62.000 28.000
y concepto de
aptitud

Examen
médico
ocupacional con UNIDA $ $
3 | concepto de o 1 0% 55.000 28.000
aptitud
manipulacion de
alimentos
) Exa_men post- UNIDA $ $
4 | incapacidad y/o de | 1 0% 55.000 55.000
reintegro

Evaluacion
psicoldgica
5 | ocupacional (Mas | UNIDA 1 0% 78 goo 120$000
psicosensométrico ' '

s para conduccion)

Evaluacion

e UNIDA $ $
6 | psicologica b 1 0% 65.000 46.000
ocupacional

Examen
optométrico UNIDA L 0% $ $
(ingreso, periédico | D 42.000 19.000
y retiro)

Audiometria
de tamizaje UNIDA . 0% $ $ $ $
(Ingreso, periddico | D 38.500 40.502 32.000 19.000
y retiro)

9 Espirometria UNIDA 1 0%

$ $ $ $
D 50.000 52.600 45.000 22.000
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Electrocardiogr
ama (En
10 trabajador mayor UNIDA 1 0% $ $ $ $
de 50 afios o con D ° 75.000 78.900 67.000 65.000
patologia
cardiovascular)
11 KOH de unas UNIDA 1 0% $ $ $ $
de las manos D ° 20.000 21.040 17.000 12.000
e UNIDA $ $ $ $
12 Frotis faringeo | 1, ! 0% 20.000 | 21.040 17.000 12.000
. UNIDA o $ $ $ $
13 Coprologico | ! 0% 23.000 | 24.19 17.000 12.000
14 Glicemia UNIDA 1 0% $ $ $ $
central D 25.000 26.300 24.000 15.000
Perfil lipidico
15 (Colesterol Total, UNIDA 1 0% $ $
Triglicéridos, HDL, | D ° 55.000 57.860 $ $
LDL) 52.000,00 48.000,00
Cuadro
hematico (Minima UNIDA o $ $
16| de cuarta D ! 0% 25.000 26.300 | $ $
generacién) 23.000,00 25.000,00
17 Plomo en UNIDA 1 0% $ $ $ $
sangre D ° 132.000 138.864 78.000,00 95.000,00
18 Parcial de UNIDA 1 0% $ $ $ $
orina GPT, GOT D ° 26.500 27.878 23.000,00 55.000,00
Prueba de
embarazo ( UNIDA
19| Cualitativa en D 1 0% $
sangre) 25.000,00 20.000,00
Vacuna de UNIDA $ $
20 | Hepatitis A D ! 0% 150.000,00 165.000,00
21 Vacuna de UNIDA 1 0% $ $
Fiebre tifoidea D ° 250.000,00 155.000,00
Vacuna conta UNIDA $ $
22| |a rabia D ! 0% 190.000,00 200.000,00

Fuente 1: OPS FISIOHEALTH
Fuente 2: SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS EN PROTECCION IPS S.A.S

En consecuencia, para la fijacion de los precios por bien o servicio a contratar se tuvo en
cuenta los siguientes criterios®:

a. Analisis individual de cada uno de los bienes o servicios, teniendo en cuenta que el
precio de cada item incorpora todos los costos y gastos para prestar el servicio o
suministrar el bien, puesto en sitio.

b. Dispersion de los valores cotizados y el valor del precio histérico actualizado con IPC
Los precios historicos, fueron actualizados a valores presentes 2025, para lo cual se
tomé el indice de Precios al Consumidor IPC actual (ANO 2024) de acuerdo a la guia
de elaboracion de estudios de sector GEES version 2 del 24 de junio de 2022.

c. Confrontacion entre el precio histérico actualizado con IPC ajustado a 2025 y las
cotizaciones presentadas, con el fin de analizar la tendencia del mercado.

d. En ausencia de precio historico actualizado, se compararon las cotizaciones
presentadas, guardando el principio de correlacion de los precios (menor dispersion) y

> Para el andlisis de las cotizaciones presentadas, se consideraron valores totales con IVA si aplica.
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dichos valores resultantes de aquellos items se compararon con los precios de paginas
web de empresas distribuidoras a fin de establecer precios techo similares a precios
de mercado evitando de esta forma volatilidad entre los precios cotizados.

Luego de verificadas las cotizaciones, se procede a identificar el precio de referencia
estableciendo el menor precio y el promedio entre las cotizaciones, para realizar las

siguientes proyecciones que cuenta con la siguiente informacion:

¢ MENOR VALOR unitario entre los precios cotizados y el precio histérico cuando aplica.
e DESVIACION ESTANDAR: entre los precios cotizados y el historico cuando aplica.
o PROMEDIO: promedio de cotizaciones
o DISPERSION: entre desviacion estandar dividido por el promedio de cotizaciones
e PRECIO DE REFERENCIA: Precio Unitario que este Comité Econémico, recomienda
establecer
ITE UNID | cantIp | PORCENT | yenor | MEDIAN | PROMED |  MEPIA | pesviact | DISPERSI
DESCRIPCION AD DE AJE DE GEOMETRI 2 P
M MEDIDA AD IVA VALOR A 10 CA ON ON
A-02-02-02-009-003 SERVICIOS PARA
EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA
Y SERVICIOS SOCIALES $78.000.000,00
Examen
médico
ocupacional con UNID
1 | énfasis en riesgo 1 0% 28.000,0 | 43.000,0 | 43.000,0 $21.213 49%
AD 40.298,88
osteomuscular 0 0 0
(Ingreso,
periddico y retiro)
Examen
médico
ocupacional con UNID
2 énfasis en alturas | AD 1 0% 28.0000,0 45.0000,0 45.0000,0 41.665,33 $ 24.042 53%
y concepto de
aptitud
Examen
médico
ocupacional con UNID
3 | concepto de AD 1 0% 28.000,0 | 41.500,0 | 41.500,0 39.242 83 $ 19.092 46%
aptitud 0 0 0 : !
manipulacion de
alimentos
Examen post- UNID
4 | incapacidad y/o AD 1 0% 55.000,0 | 55.000,0 [ 55.000,0 55.000,00 $0 0%
de reintegro 0 0 0 i !
Evaluacion
psicologica
ocupacional (Mas UNID
5 psicosensométrico | AD 1 0% 78.0000,0 99.0000,0 99.0000,0 96.747,09 $ 29.698 30%
s para
conduccion)
Evaluacion UNID
6 | psicologica 1 0% 46.000,0 | 55.500,0 | 55.500,0 $ 13.435 24%
: AD 54.680,89
ocupacional 0 0 0
Examen
optométrico UNID o o
7 (ingreso, periédico | AD 1 0% 19.0000,0 30.5000,0 30.5000,0 28.248,89 $ 16.263 53%
y retiro)
Audiometria
de tamizaje UNID
8 (Ingreso, AD 1 0% 19.000,0 | 32.000,0 | 30.500,6 29.093,32 $ 10.829 36%
o . 0 0 7
periddico y retiro)
. ; UNID
9 Espirometria AD 1 0% 22.000,0 | 45.000,0 | 39.866,6 37.342 81 $ 15.933 40%
0 0 7 i
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Electrocardiog
rama (En
trabajador mayor UNID
10 | 4ot e o con | AD 1 0% 65.0000,0 67.0000,0 70.3000,0 70.041,44 $ 7.515 11%
patologia
cardiovascular)
KOH de ufias UNID
11| 40 1as manos AD 1 0% 12.0000,0 17.0000,0 16.6080,0 16.251,44 $ 4.528 27%
o UNID
12 Frotis faringeo 1 0% 12.000,0 | 17.000,0 | 16.680,0 $ 4.528 27%
AD 0 0 0 16.251,44
L UNID
13 Coprolégico AD 1 0% 12.000,0 | 17.000,0 | 17.732,0 | $6.131 35%
o 0 o .026,47
Glicemia UNID
14| caneral AD 1 0% 15.0000,0 24.0000,0 21.7766,6 21.155,31 $5.972 27%
Perfil lipidico $ $ $
(Colesterol Total, UNID $
15 | Jriglicéridos, HDL, | AD 1 0% 48.000,0 | 52.000,0 | 52.620,0 | 5, 4 56 $ 4.959 9%
0 0 0
LDL)
Cuadro $ $ $
hematico (Minima UNID $
16 | e coarte AD 1 0% 23.0000,0 25.0000,0 24.7766,6 24.739.07 $1.662 7%
generacién)
17 Plomo en UNID 1 0% 78 0%0 0|95 of)o 0| 103 $§54 $ $ 31.405 30%
sangre AD ° P it -2>% | 100.956,89 : °
0 0 67
18 Parcial de UNID 1 0% 23 0%0 0|27 89;8 0| 35 z$éz 6 $ $ 17.240 49%
orina GPT, GOT AD ° e o0 o 32.793,22 ' °
Prueba de $ $ $
embarazo ( UNID $
19 | laiitativa en AD 1 0% 20.0000,0 22.5000,0 22.5000,0 22.360.68 $ 3.536 16%
sangre)
20 Vacuna de UNID 1 0% 150 %00 157 $500 157 s‘;éoo $ $ 10.607 7%
Hepatitis A AD ° gl el V5| 157.321,33 ' °
00 00 00
21 Vacuna de UNID 1 0% 155 $600 202 $500 202 S‘éoo $ $67.175 33%
Fiebre tifoidea AD ° aad el =YY | 196.850,20 : °
00 00 00
22 Vacuna conta UNID 1 0% 190 $600 195 $600 195 Sgoo $ $7.071 4%
la rabia AD ° 00 00 oo | | 194.935,89 : °

Después (ANALISIS DE COTIZACIONES) de los items a través de medidas de tendencia
central (menor valor, deviacion estandar, promedio cotizado y precios historicos,
desviacion estandar) con el fin de establecer los criterios de seleccion del precio de
referencia asi:

Los precios de referencia se fijaron atendiendo el analisis realizado con las cotizaciones.

El comité econdmico estructurador determina los siguientes criterios para determinar el
precio de referencia:

Para los items que presentan una dispersion menor o igual al 50% se tomara como precio
de referencia el MENOR VALOR entre los valores cotizados y el precio historico
actualizado.

Para los items que presentan una dispersion mayor o igual al 50% se tomara como precio
de referencia LA MEDIANA entre los valores cotizados y el precio histérico actualizado.
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VALOR DE VALOR DE
UNIDAD PORCENTAIJE | REFERENCIA REFERENCIA
REERI DESCRIECION DE MEDIDA CANTIDAD DE IVA UNITARIO CON TOTAL CON IVA RIETRICA
IVA SI APLICA SI APLICA
A-02-02-02-009-003 SERVICIOS PARA
EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA
Y SERVICIOS SOCIALES $78.000.000,00
Examen médico
ocupacional con énfasis en $ $ MENOR
1 riesgo osteomuscular UNIDAD 1 0% 28.000,00 28.000,00 VALOR
(Ingreso, periddico y retiro)
Examen médico $ $
2 | ocupacional con énfasis en UNIDAD 1 0% MEDIANA
alturas y concepto de aptitud 45.000,00 45.000,00
Examen médico
ocupacional con concepto de o $ $ MENOR
3 aptitud manipulacién de UNIDAD 1 0% 28.000,00 28.000,00 VALOR
alimentos
Examen post-incapacidad o $ $ MENOR
41 y/o de reintegro UNIDAD ! 0% 55.000,00 55.000,00 VALOR
Evaluacion psicoldgica
ocupacional (Mas $ $ MENOR
> | psicosensométricos para UNIDAD ! 0% 78.000,00 78.000,00 VALOR
conduccion)
Evaluacion psicoldgica $ $ MENOR
6| ocupacional UNIDAD 1 0% 46.000,00 46.000,00 VALOR
Examen optométrico o $ $
7 (ingreso, periodico y retiro) UNIDAD 1 0% 30.500,00 30.500,00 MEDIANA
Audiometria de tamizaje o $ $ MENOR
8 | (ingreso, periddico y retiro) UNIDAD ! 0% 19.000,00 19.000,00 VALOR
) ; $ $ MENOR
9 Espirometria UNIDAD 1 0% 22.000,00 22.000,00 VALOR
Electrocardiograma (En
trabajador mayor de 50 afios o $ $ MENOR
101 5 con patologia UNIDAD ! 0% 65.000,00 65.000,00 VALOR
cardiovascular)
KOH de uias de las o $ $ MENOR
111 manos UNIDAD ! 0% 12.000,00 12.000,00 VALOR
o $ $ MENOR
12 Frotis faringeo UNIDAD 1 0% 12.000,00 12.000,00 VALOR
. $ $ MENOR
13 Coprologico UNIDAD 1 0% 12.000,00 12.000,00 VALOR
. . $ $ MENOR
14 Glicemia central UNIDAD 1 0% 15.000,00 15.000,00 VALOR
Perfil lipidico (Colesterol o $ $ MENOR
15 | Total, Triglicéridos, HDL, LDL) UNIDAD ! 0% 48.000,00 48.000,00 VALOR
Cuadro hematico (Minima o $ $ MENOR
16 | 4e cuarta generacién) UNIDAD 1 0% 23.000,00 23.000,00 VALOR
$ $ MENOR
17 Plomo en sangre UNIDAD 1 0% 78.000,00 78.000,00 VALOR
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VALOR DE VALOR DE
UNIDAD PORCENTAJE | REFERENCIA REFERENCIA
LIER DESCRIECIOH DE MEDIDA | CANTIDAD DE IVA UNITARIO CON | TOTAL CON IvA | METRICA
IVA SI APLICA | SI APLICA
18 Parcial de orina GPT, GOT UNIDAD 1 0% 23_00$0 00 23_00$0 00 I:/I/EI:‘C?FF{{
Prueba de embarazo $ $ MENOR
19 (Cualitativa en sangre) UNIDAD 1 0% 20.000,00 20.000,00 VALOR
20 Vacuna de Hepatitis A UNIDAD 1 0% 150_0%0 00 150'0%0 00 '\\"/it‘gg
21 Vacuna de Fiebre tifoidea UNIDAD 1 0% 155_0%0 00 155'0%0 00 e
22 Vacuna conta la rabia UNIDAD 1 0% 190_0%0 00 190_0%0 00 b\"/f\'li‘gs

4.3. ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para los servicios que necesita contratar el Comando Aéreo de Combate No.1, la seleccion
de los contratistas se ha realizado mediante la modalidad de minima cuantia a través de
Instituciones Prestadores de Servicios de Salud (IPS) de naturaleza privada, realizando
pagos posteriores del recibo a satisfaccion de los servicios.

4.3.1 ;Cémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado el bien, obra y/o servicio?

Dentro las Empresas Prestadoras de Servicios de Salud que actualmente prestan el servicio
de evaluaciones médicas ocupacionales y examenes paraclinicos ocupacionales se
encuentran: IPS FISIOHEALTH y SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS EN
PROTECCION IPS S.A.S

Al realizar el estudio de mercado las evaluaciones médicas ocupacionales y examenes
paraclinicos ocupacionales en Puerto Salgar Cundinamarca y la Dorada Caldas, se pudo
observar que para las cotizaciones participaron las IPS de la ciudad de La Dorada-Caldas.

4.3.2 ;Coémo adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas el bien, obra
ylo servicio?

En la actualidad las entidades estatales realizan la adquisicion de estos servicios
dependiendo su presupuesto asignado a través de procesos de minima cuantia a través
del SECORP Il

El sector privado realiza las adquisiciones con una mayor flexibilidad juridica por la
naturaleza de su presupuesto y dependiendo del nivel de compra efectia sus estudios de
mercado buscando siempre obtener la mayor ventaja en la negociacion a través de
contrataciones directas.
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4.3.2.1 Procesos objetos similares:

Cuantia

Entidad Nombre entidad Nombre entidad Nombre entidad
Plazo en dias 60 dias 90 dias 60 dias
Modalidad de Contratacion Mini

i6 ontratacién Minima . . .,
EEEEd Contratacion Minima Contratacion

Cuantia

Minima Cuantia

Objeto del contrato

Realizacion de
examenes médicos
ocupacionales,
examenes
paraclinicos
ocupacionales, y
examenes para
trabajo en altura para
el personal civil y
militar expuesto a
riesgos especificos

El objeto a desarrollar
es la realizacion de
Examenes médicos

ocupacionales para el

personal civil y militar
y tiene como
especificaciones
técnicas las
contenidas en el
Anexo 1, 9y 10.

examenes médicos

ocupacionales, y

trabajo en altura
para el personal

expuesto a riesgos

Grupo Aéreo del

Realizacion de
ocupacionales,
examenes

paraclinicos

examenes para

civil y militar

especificos del

incumplimiento

Casanare.
Contratista SERVICIOS

PREVILABOR SAS MEDICOS OLIMPUS ASISTIR IPS

Cantidad Adquirida GLOBAL GLOBAL GLOBAL

Unidad de medida UNIDAD UNIDAD UNIDAD
Valor unitario sin IVA $ 5.767.500 $ 17.456.700 $ 3.550.500
Valor total sin IVA $ 5.767.500 $17.456.700 $ 3.550.500

Forma de pago L.

PAC diciembre 2017 PAC septiembre 2017 PAC octubre 2017
panii:;;(éz\g%sen el PREVILABOR SAS MED?ES\S/IS:_?SPU 3 ASISTIR IPS
Lugar de entrega CACOM 5 CACOM 3 GACAS

Presento No No No

4.4 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO
OFICIAL

El Ministerio de Defensa Nacional — Fuerza Aeroespacial Colombiana tiene una proyeccion
presupuestal y asignada para realizar y ejecutar los examenes médicos ocupacionales en
el presente afio en esta Unidad, por un valor de $ 78.000.000,00
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Justificacién: El contrato sera adjudicado por su valor total por la modalidad de bolsa y la
entidad efectuara requerimientos de las actividades que se consideren necesarias para la
realizacion de los examenes médicos ocupacionales, descontando del presupuesto oficial
los valores ofertados por cada servicio hasta agotar el presupuesto adjudicado.

4.5 DETERMINACION DE LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR

En Colombia existen impuestos a nivel nacional y regional. Los impuestos de caracter
nacional aplican para todas las personas naturales o juridicas residentes en el pais y los
impuestos de caracter regional son determinados por cada departamento o municipio
conforme los parametros fijados por la Ley.

El Departamento Financiero del CACOM-1 validara la liquidacion de las retenciones
correspondientes de conformidad con la normatividad vigente a la fecha de la realizacién
de los pagos al contratista seleccionado.

CONTRATO DE SERVICIOS Servicios en general personas juridicas y asimiladas y RENTA 199.000,00| 4,00%
PRESTACION DE PN declarantes de renta. DUR 1625 Art. 1.2.4.4.14.

SERVICIOS

CONTRATO DE SERVICIOS Los servicios integrales de salud que involucran RENTA 199.000,00| 2,00%
PRESTACION DE servicios calificados y no calificados, prestados a un

SERVICIOS usuario por instituciones prestadoras de salud IPS.

CONTRATO DE SERVICIOS SERVICIOS ART 78 Y 54 ACUERDO 037 DE 2013 ICA 100%| 8*1000
PRESTACION DE MUNICIPIO DE PUERTO SALGAR

SERVICIOS

De conformidad con el Estatuto Tributario:

“Art. 476. Servicios excluidos del impuesto sobre las ventas. Nota 1. Se exceptuan del
impuesto los siguientes servicios y bienes relacionados: 1. Los servicios meédicos,
odontolégicos, hospitalarios, clinicos y de laboratorio, para la salud humana...” (subrayado
y cursiva fuera de texto).

4.6 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA
LA CONTRATACION

3225 del 14 de enero
de 2025

No aplica

CDP No.

Oficio de autorizacion de vigencias futuras No.
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5. FACTORES DE SELECCION

Por tratarse de un proceso de seleccion de minima cuantia, se tendra como unico factor de
escogencia el MENOR VALOR, por ende, el Comité Evaluador debe revisar las ofertas
econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacion,
de acuerdo al procedimiento definido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la
Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del
presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

5.1. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
5.1.1 Experiencia:

El oferente debera anexar copias de contratos y/o actas de recibo a satisfaccién, en las que
se certifique la ejecucion del objeto contractual y/o similares y cuya sumatoria sea igual o
superior al presupuesto oficial asignado 54,80 SMMLV ($78.000.000)

Los contratos y/o las actas de recibo a satisfaccion deben contener minimo la siguiente
informacién:

Objeto del contrato

Entidad contratante, direccion, teléfonos

Fecha de Inicio

Fecha de terminacion

Valor final del contrato

Lugar de Ejecucion

Actividades desarrolladas

Suscripcion de los documentos respectivos de las partes segun corresponda.

Nota 1: No se clasifica la experiencia, toda vez que se trata de un proceso de minima
cuantia y en ese orden no se exige RUP por encontrarse exento de este requisito.

Nota 2: No se aceptan auto certificaciones de contratos ejecutados para terceros.

Nota 3: La Fuerza Aeroespacial se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y
hasta la adjudicacion la informacion aportada por el proponente, asi como la informacion
que reposa en la camara de comercio u otras plataformas publicas y solicitar los soportes
que considere convenientes tales como certificaciones, copias de contratos, factura de
venta, copia de los medios de pago, actas suscritas, actas de liquidacion, estados
financieros, copia de pago de impuestos o cualquier otro documento.

Nota 4: En caso de que el contrato tenga varios items sélo se tendra en cuenta el
presupuesto de los items que tenga relacion con el presente objeto contractual.
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Nota 5: Para efectos de la acreditacion de experiencia no se aceptaran subcontratos, no se
tendran en cuenta los contratos de administracion delegada.

Nota 6: En caso de que el contrato no contenga la totalidad de la informacién requerida, el
proponente puede allegar adicionalmente actas de liquidacion y/o actas de recibo a
satisfaccion final donde se pueda verificar la informacion faltante.

EXPERIENCIA PARA EL PRESENTE PROCESO COMO MIPYME:

En atencion a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021,
por el cual se modifica el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. referente a los Criterios diferenciales
para Mipyme en el sistema de compras publicas, se tiene que, de acuerdo con el numeral
1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del analisis del sector, las
Entidades Estatales estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y
faciliten la participacion en los procedimientos de seleccién competitivos de las Mipyme
domiciliadas en Colombia.

Para el efecto, en funcion de los criterios de clasificacion empresarial, para el presente
proceso, las Mipymes acreditaran la experiencia con certificaciones relacionadas con la
ejecucion del objeto contractual y/o similares y la sumatoria debe ser equivalente al 70%
del presupuesto oficial asignado.

EXPERIENCIA ADQUIRIDA EN MODALIDADES ASOCIATIVAS (Consorcios, Uniones
Temporales o Promesa de Sociedad Futura): Respecto a la experiencia aportada por
uno de los integrantes del proponente plural o singular provenientes de figuras asociativas,
se afectara el valor de las mismas, de acuerdo con el porcentaje de participacion de este
integrante en el contrato respectivo ejecutado bajo la modalidad asociativa (Consorcio
Unidén temporal o Promesa de sociedad Futura).

En este evento para efecto de acreditar la experiencia exigida se debe presentar el
documento de asociacion del contrato que se desea certificar.

Si el proponente es plural, su experiencia corresponde a la suma de la experiencia que se
acredite cada uno de sus integrantes. Si un proponente adquiere experiencia en un contrato
como integrante de un proponente plural, la experiencia derivada de este contrato
corresponde a la ponderacién del valor del contrato por el porcentaje de participacion.

En certificaciones de acreditacion de experiencia provenientes de cesion de contratos se
debera aportar documentos de cesién donde se indique claramente los porcentajes de la
cesioén efectuada, para determinar el valor y actividades realizadas de acuerdo con el objeto
del presente proceso.

Si a partir de los documentos soporte de cada contrato o servicio, el proponente no acredita
toda la informacion necesaria para llevar a cabo la verificacion, la Fuerza Aeroespacial
Colombiana podra solicitar informacion adicional.

Para efectos de la acreditacién de experiencia no se aceptaran subcontratos, no se tendran
en cuenta los contratos de administracién delegada. Los contratos validos para acreditar la
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experiencia seran aquellos celebrados por El Primer Contratista (Entidad Publica o
Temporal), cualquier otra derivacion de estos se entendera para efectos del proceso como
subcontrato. Seran validos aquellos contratos de primer orden celebrados en el
cumplimiento de convenios y/o contratos interadministrativos con entidades estatales.

En virtud de lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, Tratandose de proponentes
plurales, lo criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos
uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los
criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igualo superior
al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

En igual sentido, Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los
puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la
calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la union temporal.

5.1.2 Otros documentos técnicos objeto de verificacion:

e LICENCIA EXPEDIDA POR SECRETARIA DE SALUD: El proponente debera
presentar licencia vigente para prestar servicios de salud ocupacional, la cual debera
ser expedida por la Secretaria de Salud local en donde se encuentren registradas sus
instalaciones, dicha licencia debera estar expedida con anterioridad al cierre del
proceso de seleccion y estar vigente durante toda la vigencia del contrato.

¢ REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD: EI
proponente debe aportar certificacion vigente expedida por el Ministerio de Salud en
donde conste que se encuentra inscrito en el Registro Especial de Prestadores de
Servicios de Salud, de conformidad con el Decreto 1011 de 2006 y la Resolucién 2003
de 2014.

e PERSONAL MINIMO REQUERIDO

El oferente debera allegar la hoja de vida con todos los soportes académicos y laborales
del siguiente personal minimo requerido para la ejecucion del contrato:

No. Formacién académica Experiencia especifica

1 Un médico especialista en Salud | Minimo un ano en la realizacién de
Ocupacional con licencia vigente, segun | exdmenes meédicos ocupacionales.
legislacién  colombiana (Resolucién
2346 de julio 11 del 2007).
1 Optometra certificado segun diploma | Minimo un afo en la realizacion de
para la toma de optometrias. este tipo de examen.
1 Fonoaudidlogo (a) certificado segun | Minimo un afo en la realizacién de
diploma para la toma de audiometrias. | este tipo de examen.
1 Enfermero o auxiliar de enfermeria | Minimo un afio de experiencia en la
certificado segun diploma realizacion de toma de laboratorios.
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Para la verificacion de la formacion profesional del personal médico relacionado
anteriormente el proponente debera anexar en la oferta las respectivas hojas de vida y
fotocopia del diploma o acta de grado, tarjeta profesional con la respectiva fecha de
expedicién, licencia en salud ocupacional segun sea el caso y sus cedulas de ciudadania,
los cuales deberan estar inscritos en el RETHUS. El personal médico que prestara y
desarrollara las actividades del contrato, debera corresponder al mismo personal respecto
del cual se acreditaron los anteriores requisitos.

Igualmente, para la verificacion de la experiencia de los profesionales, el proponente debera
presentar dentro de su propuesta los respectivos certificados expedidos por las empresas
para las que laboraron los miembros de su equipo, expresando la fecha de ingreso y retiro
y las funciones o labor a su cargo que acrediten la experiencia exigida.

No se aceptaran las auto certificaciones (Certificaciones del personal suscritas por el mismo
oferente) a menos que las mismas cuenten con el respaldo del respectivo contrato suscrito
entre el profesional y el oferente.

o ANEXO ESPECIFICACIONES TECNICAS: Este anexo debe ser suscrito por el
representante legal o quien este presentando la propuesta.

o IPS O CENTRO CLINICO CERTIFICADO: El proponente debe allegar con la oferta, los
documentos que acrediten propiedad o convenios de la IPS o centro clinico certificado,
en caso de allegar convenios, estos deben tener una vigencia de minimo el plazo de
ejecucion y dos meses mas del proceso de seleccidon para garantizar la adecuada y
correcta ejecucion del servicio a contratar.

El comité técnico evaluador realizara visita a la IPS o Centro Clinico Certificado del
proponente, el cual debe estar ubicado en Puerto Salgar- Cundinamarca o en La Dorada-
Caldas obedeciendo a la ubicacion de la Entidad que requiere la contratacion de este
servicio.

5.2 REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS

5.3. CAPACIDAD JURIDICA

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar (i) personas juridicas, nacionales
o extranjeras; (ii) personas naturales que tengan capacidad para obligarse por si mismas;
y (iii) consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura conformados por las
personas naturales o juridicas en las condiciones previstas anteriormente, cuyo objeto
social les permita cumplir con el objeto del Contrato. La duracion de esta asociacion debe
ser por lo menos por la vigencia del Contrato y un afio mas.

. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Expedido por la
camara de comercio del domicilio del Proponente singular o de cada uno de los miembros
del consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura si el Proponente es plural, con
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fecha de expedicion igual o inferior a treinta (30) dias calendario anteriores a la presentacion
de la oferta. Donde acredite que:

a) Su duracién sera igual a la del plazo de ejecucion del contrato y un afio (1) mas,
contados partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccién de conformidad con
lo establecido en el Articulo 6 de la Ley 80 de 1993.

b) El objeto social de la empresa debera contener las actividades principales objeto del
presente proceso de seleccion.

c) La cantidad e identidad de cada uno de los socios que conforman la persona juridica,
con excepcion de las sociedades anonimas abiertas inscritas en el Registro Nacional de
Valores e Emisores. Cuando el oferente esté conformado por personas juridicas bajo la
modalidad de SAS, debera allegar prueba idénea a la partir de la cual se pueda establecer
la cantidad e identidad de los socios. Lo anterior con el fin de verificar si la persona juridica
se encuentra incursa en el régimen de inhabilidades en los términos establecidos en el
literal j) del articulo 8 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de
2007 y modificado por el articulo 1 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.1.2.2.8 del
Decreto 1082 de 2015.

d) Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la
que conste si es abierta o cerrada.

Nota 1: Las personas naturales acreditan su capacidad juridica con la mayoria de edad, la
cual es acreditada con la cédula de ciudadania, para los nacionales colombianos, y con la
cédula de extranjeria o el pasaporte para los extranjeros. Para el caso de las personas
naturales con establecimiento de comercio, deberan allegar el certificado de matricula
mercantil expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
presentacion de la oferta o subsanacion.

Para este caso la actividad comercial de la persona natural debera estar directamente
relacionada con el objeto del contrato.

Nota 2: En el evento que el proponente se presente en calidad de profesion liberal, no
estaran obligados en presentar ningin documento que acredite su existencia, pero si
deberan allegar junto con su oferta la tarjeta o matricula profesional expedida por la
autoridad correspondiente.

Nota 3. Los proponentes extranjeros deberan acreditar su existencia y representacion legal
con el documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de domicilio no
anterior a tres (3) meses desde la fecha de presentacion de la oferta, en el cual conste que
el representante legal no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la
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persona juridica o aportando la autorizacion o documento correspondiente del érgano
social directo que lo faculta.

OBJETO SOCIAL: Acreditar que el objeto social principal de la sociedad se encuentra
directamente relacionado con el objeto del contrato, de manera que le permita a la persona
juridica la celebracion y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el
alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere cuando su objeto sea
indeterminado.

ACTA ORGANO SOCIAL COMPETENTE: De conformidad con el certificado de existencia
y representacion legal, cuando el proponente sea persona juridica y su representante legal
se encuentre limitado en razon de la cuantia u otro factor para representar debidamente la
sociedad en este proceso, debera presentar el acto del érgano social competente, en la
cual se le otorga facultades para comprometer y representar a la empresa tales como
presentar la oferta y celebrar el correspondiente contrato. Para el caso de Consorcios y
Uniones Temporales, cada sociedad integrante de los mismos, debera comprobar su
existencia y representacion, asi como su facultad para comprometer la empresa, mediante
certificado expedido por la Camara de Comercio o Acta del 6rgano social competente si se
requiere.

. PROPONENTE PLURAL: Copia del acuerdo para conformar el consorcio, union
temporal o promesa de sociedad futura, en el cual debe constar la participacion de cada
uno de los miembros del Proponente plural, la representacion legal del Proponente plural o
el poder otorgado a quien suscribe los documentos en nombre del Proponente plural.

El objeto social de las personas juridica integrante de un roponente
plural debe permitir la ejecucion del contrato, bien por ser parte de su objeto social principal
0 por ser una actividad conexa al mismo, y sus representantes legales deben estar
plenamente facultados para comprometer a la persona juridica y debera contener:

a) Designacion de las personas naturales o juridicas que conforman el consorcio o
unién temporal, con sus respectivos documentos de identidad.
b) Para el caso de personas juridicas, se indicara el nombre e identificacion del

representante legal, asi como la manifestacion expresa de estar debidamente facultado
para actuar en nombre de la persona juridica que representa, lo cual sera verificado de
acuerdo con el Certificado de Existencia y Representacion legal o en su defecto con el acta
del érgano social competente.

C) Debera sefalarse el nombre del consorcio o union temporal.

d) Se designara la persona que representara a los integrantes del consorcio o union
temporal.

e) Indicar los términos y extensién de la participacion de cada uno de sus integrantes.
f) Domicilio del consorcio o uniéon temporal o Las reglas basicas que regulen las

relaciones entre los integrantes y su responsabilidad.
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De conformidad con lo dispuesto en el numeral 2 del Articulo 7 de la Ley 80 de 1993, en
caso de que el proponente sea union temporal, se indicara a la Entidad los términos y
extension de la participacién en la propuesta y en su ejecucion de cada uno de sus
integrantes, los cuales no podran ser modificados sin consentimiento previo y escrito de la
entidad.

Como quiera que los integrantes de los consorcios y uniones temporales debe permanecer
bajo la figura asociativa durante el tiempo que subsistan las obligaciones contractuales una
de las cuales corresponde a la liquidacion del contrato, y que la obligacion de liquidar de
mutuo acuerdo subsiste hasta antes del término de caducidad de la accidn contractual, en
el documento de constitucion se dejara constancia del tiempo de vigencia del acuerdo, el
cual no podra ser inferior al plazo de ejecucion y liquidacion del contrato.

La responsabilidad de los miembros del consorcio o la unidn temporal se regira por lo
dispuesto en el articulo 7 de la ley 80 de 1993 y demas reglamentarias.

. FORMATO PARA ACREDITAR REQUISITOS HABILITANTES PROPONENTE
EXTRANJERO: En caso de ser una persona Juridica publica o privada extranjera aportar
el documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no
anterior a tres (3) meses desde la fecha de presentacion de la oferta, en el cual conste su
existencia, objeto y representacion, que el representante legal no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la persona juridica, o aportando la autorizacion o
documento correspondiente al érgano social directo que lo faculta.

Acreditar un término minimo remanente de duracion de la sociedad, de un (1) afio, contado
a partir del vencimiento del plazo de ejecucién del contrato, mas el plazo previsto para su
liquidacion.
Acreditar que su objeto social principal se encuentra directamente relacionado con el objeto
del contrato

Las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de
Colombia (contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el
territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Codigo de Comercio.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia podran acreditar un apoderado
domiciliado en el pais, debidamente facultado para actuar dentro del proceso.

. APODERADO, PERSONA JURIDICA EXTRANJERA

Las personas juridicas extranjeras SIN DOMICILIO EN COLOMBIA deberan acreditar en el
pais un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la
propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del
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presente proceso de seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se

requieran asi como el contrato ofrecido, suministrarla informacion que le sea
solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con lo establecido en el presente proceso,
asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado unico para el caso de personas extranjeras
que participen en consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, y en tal caso
bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comun otorgado por todos los
participantes del consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura.

CONSULARIZACION: De conformidad con lo previsto por el articulo 480 del Cédigo de
Comercio que sefiala: “Los documentos otorgados en el exterior se autenticaran por los
funcionarios competentes para ello en el respectivo pais, y la firma de tales funcionarios lo
sera a su vez por el cénsul colombiano o, a falta de éste, por el de una naciéon amiga, sin
perjuicio de lo establecido en convenios internacionales sobre el régimen de los poderes.
Al autenticar los documentos a que se refiere este articulo los consules haran constar que
existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo pais.” Los
proponentes deberan dar cumplimiento a lo sefialado en el citado articulo, respecto a los
documentos otorgados o expedidos en el exterior, asi como a la existencia de la respectiva
sociedad.

NOTA 1: Las disposiciones, en cuanto a proponentes extranjeros se refiere, regiran sin
perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales. Cuando el proponente
extranjero, sin domicilio o sucursal en Colombia, provenga de un pais que hace parte de la
Convencion de la Haya, sobre la “abolicion de requisitos de legalizacién para documentos
publicos extranjeros”, no se requiere de la consularizacion a que se refiere en el parrafo
anterior, sino que sera suficiente que los documentos se adicionen con el certificado de
“apostille”, por parte de la autoridad competente del pais donde se origina el documento.
Anexo a este poder debera allegarse copia de la cédula de ciudadania del representante
legal de la firma apoderada.

. PERSONA JURIDICA DE NATURALEZA PUBLICA: En el evento de ser una
persona juridica de naturaleza publica, debera acreditar su existencia y representacion
legal. Para el efecto, deberan citarse los documentos y actos administrativos que conforme
con la Ley sean expedidos en cada caso por la autoridad competente, con las formalidades
y requisitos exigidos para su eficacia y oponibilidad ante terceros.

El acto de creacion de la entidad estatal puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o
certificado de existencia y representacion legal (este ultimo no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacion) o documento
equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos de direccion,
régimen juridico de contratacion de la entidad estatal
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En todo caso, debera citarse el documento mediante el cual se dio la autorizacion para
ofertar, impartida por el érgano competente, sin perjuicio de lo cual, sera responsabilidad
de la persona juridica correspondiente, asegurarse de haber cumplido con todos los
requisitos presupuestales y administrativos necesarios para obligarse y para poder ejecutar
adecuada y oportunamente las obligaciones que contrae mediante la presentacion de la
propuesta.

Acreditar que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la celebracién vy
ejecucion del contrato. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para
la presentacion de la propuesta y para la suscripcion del contrato, teniendo en cuenta para
estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

Los municipios y las entidades publicas de creacién constitucional o legal no deben
acreditar su existencia. No se debera acreditar la representacion de la Nacion,
departamentos, municipios y distritos. Para el caso de las Entidades Publicas que no son
de creacion constitucional o legal se podra presentar el o los actos(s) administrativo(s)
donde se pueda verificar la informacion antes solicitada.

. INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR: Para el caso de Instituciones de
Educacion Superior se debera dar aplicaciéon a lo establecido en el articulo 44 del Decreto
2150 de 1995, articulo 1 de la Ley 537 de 1999 y articulo 124 del Decreto 266 de 2000.

. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD del representante legal o de
quien firma la propuesta.

. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE EXTRANJERIA del Representante Legal o de
quien firma la propuesta para los casos de oferentes extranjeros. En caso de que no se
cuente con dicho documento debera allegar copia del Pasaporte.

. VERIFICACION DE ANTECEDENTES, NO EXISTENCIA DE INHABILIDADES O
INCOMPATIBILIDADES:

El Ministerio de Defensa Nacional-Fuerza Aeroespacial Colombiana también revisara que
los proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad, incompatibilidad,
prohibiciones o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisara
el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, consulta
de inhabilidades por delitos sexuales, el certificado de antecedentes judiciales y en el
Registro Nacional de Medidas Correctivas con el fin de verificar que no se encuentren en
deuda de mas de seis (6) meses por la imposicién de multas para verificar que no haya
sanciones inscritas.
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Para todos los casos anteriormente mencionados, cuando el proponente se presente como
consorcio o unién temporal, se debera hacer dicha verificacién a cada uno de los integrantes
que conforman la asociacion.

Para las personas juridicas en todos los casos anteriormente que generen consulta del
Representante legal del proponente, se verificaran los del suplente cuando este ultimo sea
quien firme la propuesta en su reemplazo;

. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y PARAFISCALES

Allegar constancia de cumplimiento de Aportes a Seguridad Social y Parafiscales dentro de
los ultimos seis meses, para personas juridicas y naturales, cuando a ello haya lugar, asi:

a) Las personas juridicas lo haran mediante certificacion expedida por el revisor fiscal
o representante legal, segun corresponda donde se declare que se encuentra a paz y salvo
con el pago de los aportes a seguridad social integral y aportes parafiscales durante los
ultimos seis meses anteriores a la fecha de presentacién de la oferta.

Si la certificacion la expide el Revisor fiscal debe allegar; copia de la cédula, certificado de
antecedentes ante la Junta Central de Contadores y tarjeta profesional.

b) Cuando se trate de persona natural debera acreditar la afiliacion y el pago de sus
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. (Ultimas 6 planillas de aportes al sistema
de Seguridad social, segun corresponda)

c) Las personas naturales empleadoras lo haran mediante certificacion expedida
donde se declare que se encuentra a paz y salvo con el pago de los aportes a seguridad
social integral y aportes parafiscales durante los ultimos seis meses anteriores a la fecha
de presentacion de la oferta y las planillas de pago de los ultimos seis (6) meses.

d) Cuando se trate de personas naturales que nunca han contratado con el estado, y/o
que nunca han estado afiliadas al Sistema de Seguridad Social, deberan acreditar el
certificado de afiliacion de la EPS, AFP y ARL.

e) Cuando se trate de personas con asignacién de retiro, la cotizacién del 12,5% por
salud debera efectuarla al FOSYGA por tratarse de ingresos adicionales (articulo 279 ley
100/93, Concepto 20131120-1062071 del 15 de agosto del 2013). No deberan hacer
aportes a pension (articulo 4 ley 797/03) y tampoco sera obligatorio aportar al sistema de
riesgos laborales (ley 1562 de 2011).

NOTA 1: En todo caso la Entidad podra requerir los documentos que soporten las
afirmaciones presentadas por el representante legal, revisor fiscal y/o persona natural
segun el caso.
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NOTA 2: Este requisito también sera exigible ademas para la firma del contrato y para los
pagos.

NOTA 3: Cuando de conformidad con lo establecido en el Art. 114-1 del Estatuto Tributario
adicionado por la Ley 1819 de 2016 en su Art. 65, las personas juridicas o las personas
naturales empleadoras se encuentren exentas de realizar los aportes al SENA e ICBF
deberan presentar certificacion en donde se manifieste dicha situacién, la cual se entendera
prestada bajo la gravedad del juramento.

. CARTA DE PRESENTACION: EI proponente debe firmar el anexo por el
representante legal o quien esté firmando la propuesta.

. COMPROMISO ANTISOBORNO Y ANTICORRUPCION: El proponente debe firmar
el anexo por el representante legal o quien esté firmando la propuesta.

. PACTO DE INTEGRIDAD: El proponente debe firmar el anexo por el representante
legal o quien esté firmando la propuesta.

. MANIFESTACION DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES O
CONFLICTO DE INTERESES: EIl proponente debe firmar el anexo por el representante
legal o quien esté firmando la propuesta.

. REPORTE DE MULTAS Y SANCIONES DE CONTRATOS ANTERIORES: EI
proponente debe firmar el anexo por el representante legal o quien esté firmando la
propuesta.

. PACTO DE TRANSPARENCIA: El proponente debe firmar el anexo por el
representante legal o quien esté firmando la propuesta.

. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS: El proponente debera
entregar el certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

. SITUACION MILITAR: De conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la ley
1780/2016, el Comité Juridico Evaluador, en su momento, verificara el estado de la
situacion militar de las personas que deseen celebrar contratos con el Estado por medio de
la oficina de la Jefatura de reclutamiento de las Fuerzas Militares de Colombia a través del
siguiente link: https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation.

. IMPLEMENTACION DE LA RESOLUCION 0312 DE 2019: El oferente y/o cada uno
de los miembros de la estructura plural deberan presentar constancia proferida por la ARL
o Entidad competente, en la cual se indique un cumplimiento igual o superior al 60% de las
fases de implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
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establecidas en la Resolucion No. 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo y/o lo establecido
en el articulo 19 de la Resolucion 0312 de 2019 que reza:

“seleccién y evaluacion de proveedores y contratistas: Dentro de los parametros de
seleccion y evaluacion de proveedores y contratistas, el contratante podra incluir criterios
que le permitan conocer que el proveedor o contratista cuenta con los estandares minimos
establecidos en la presente norma para empresas con mas del 50 trabajadores clasificadas
con riesgo I, I, Ill, IV O V y las de cincuenta (50) o menos trabajadores con riesgo IV o V.

NOTA: Durante el plazo de evaluacion, el Comando Aéreo de Combate No. 1 podra solicitar
aclaraciones y/o que se subsanen los documentos que verifiquen las condiciones del
proponente o soporten el contenido de la oferta, y que no constituyan factores de
escogencia.

Para tal efecto, en la publicacion de evaluacion del informe preliminar se fijara el plazo
perentorio dentro del cual el oferente podra subsanar y/o aclarar la informacién solicitada
so pena de rechazo de la oferta.

En desarrollo de la prevision anterior, Comando Aéreo de Combate No. 1 no permitira que
se subsane la falta de capacidad para presentar la oferta, en que se acrediten
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, ni que se adicione o mejore
el contenido de la oferta en consecuencia, el proponente no podra completar, adicionar,
modificar o mejorar su propuesta.

FACTORES DE DESEMPATE

De conformidad con lo establecido en La Ley 2069 de 2020 - articulo 35 en concordancia
con el Decreto 1860 de 2021 - SUBSECCION 5 - ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento
para la contratacién de minima cuantia, numeral 8:

“8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de
la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacién del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del
presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.”

5.3 REQUISITOS HABILITANTES ECONOMICOS

5.3.1. Capacidad financiera y Organizacional (Verificar si Aplica de acuerdo con el
objeto y las condiciones contractuales):

Para el presente proceso de contratacion no se exigiran indicadores financieros, teniendo
en cuenta que conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2, numeral 2 del decreto
1082 del 26 de mayo de 2015, en el proceso de seleccion minima cuantia se da potestad a
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la administracion para su exigencia y en este caso de acuerdo al presupuesto oficial, la
forma de pago establecida y alcance del objeto contractual, no es necesario la exigencia de
una capacidad financiera minima al fututo contratista, la cual se respaldara mediante
garantia exigidas.

5.3.2 Otros documentos econdmicos objeto de verificacion:

e RUT: Los proponentes nacionales o extranjeros con sucursal en Colombia:
deberan presentar con la oferta fotocopia del RUT vigente. En el caso de
proponente plural debera presentar junto con la oferta el documento por
integrante, y una vez se notifique de la adjudicacién, este debera inscribirse ante
la DIAN y presentar documento a la Entidad.

e INFORMACION PARA EL SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION
FINANCIERA (SIIF) (CERTIFICACION BANCARIA y CREACION
BENEFICIARIO DE CUENTA): Con el fin de ingresar los datos al Sistema
Integrado de Informacién Financiera “SIIF NACION”, Los proponentes nacionales
y extranjeros del presente proceso deberan allegar debidamente diligenciado el
Formato Beneficiario Cuenta, con la informacion alli requerida junto con la
certificacion bancaria, en la cual se indique el nombre de la entidad financiera y el
numero de la cuenta de ahorros o corriente que posea, indicando que la cuenta
esta activa y vigente. Asi mismo, se debe verificar que su expedicion no sea mayor
a 30 dias calendario.

e OFERTA ECONOMICA: Los requisitos habilitantes seran verificados al proponente
con el precio mas bajo, se deben tener en cuenta las especificaciones técnicas,
definiciones y procedimientos que se describen en la ficha técnica, el oferente en
la oferta no debera superar el valor del rubro ni el precio unitario de referencia, la
oferta sera rechazada.

La oferta debera presentarse en pesos colombianos.
El impuesto del IVA debera incluirse dentro del valor de la oferta, debidamente
discriminado.

5.4. CRITERIOS DIFERENCIALES.
5.4.1. Acreditacion de los criterios diferenciales.

EXPERIENCIA PARA EL PRESENTE PROCESO COMO MIPYME:

En atencion a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021,
por el cual se modifica el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Referente a los Criterios diferenciales
para Mipyme en el sistema de compras publicas, se tiene que, de acuerdo con el numeral
1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del analisis del sector, las
Entidades Estatales estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y
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faciliten la participacion en los procedimientos de seleccién competitivos de las Mipyme
domiciliadas en Colombia.

Para el efecto, en funcion de los criterios de clasificacion empresarial, para el presente
proceso, las Mipymes acreditaran la experiencia con certificaciones relacionadas con la
ejecucion del objeto contractual y/o similares y la sumatoria debe ser equivalente al 70%
del presupuesto oficial asignado.

5.5. FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE
DE POBLACION EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA
VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O
REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION
CONSTITUCIONAL.

Una vez realizado el analisis de oportunidad y conveniencia de la inclusién de este personal
para la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta el objeto contractual y el perfil establecido
para el personal minimo requerido, no se tendra en cuenta este criterio ya que se podria
poner en riesgo el cumplimiento adecuado del contrato.

6. ESTIMACION DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLOS

Anexo matriz de riesgo implementada por Colombia Compra Eficiente.

1. GARAN'TiAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL EXIGIRA PARA LA
EJECUCION DEL CONTRATO

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

AMPARO EXIGIBLES % VIGENCIA
Desde la firma electronica del contrato en SECORP I,
Cumplimiento del contrato | 20 durante la ejecucion del mismo y hasta el término
previsto para su liquidacion.
Pago de salarios, Desde la firma electrénica del contrato en SECOP I,
prestaciones sociales 5 durante la ejecucién del mismo y tres (03) afios mas
legalese indemnizaciones contados a partir del vencimiento del plazo de
laborales ejecucion.

Cumplimiento del contrato: Para garantizar a la Entidad la cobertura de los perjuicios
directos derivados del incumplimiento total o parcial del contratista respecto de sus
obligaciones contractuales, asi como de su cumplimiento tardio o defectuoso y el pago de
las multas y de la clausula penal pecuniaria pactadas.

Pago de salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones laborales: El amparo de
pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales cubre a la entidad de
los perjuicios que se puedan ocasionar, como consecuencia del incumplimiento por parte
de la empresa contratante de las obligaciones laborales, derivada de la contratacién del
personal utilizado para la ejecucion del contrato.

Pagina 56 de 59




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cédigo: DE-DEAJU-FR-012

FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS Version N°: 08

PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 12-12-2024

Calidad del servicio: Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados
de la deficiente calidad del servicio prestado.

Intervinientes:

Asegurado/Beneficiario. MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- FUERZA AEREA
COLOMBIANA- COMANDO AEREO DE COMBATE No.1 con NIT. 800.141.624-2

Tomador: El contratista debera tener la calidad de tomador

La pdliza debe contener como minimo la siguiente informacion:

. Numero y afio del contrato
. Objeto del contrato
. Firma del representante legal del Contratista

El proponente debe adjuntar el clausulado de la pdliza de cumplimiento debidamente
suscrito por el representante legal o quien esté presentando la propuesta.

POLIZA DE RESPONSABILIDAD
CIVIL PARA
LOS PROFES?—‘!EITDALES DE LA SMLMV VIGENCIA

Desde la firma electronica del
200 SMLMV | contrato en SECOP Il, durante el
plazo de ejecucion.

Pdliza de responsabilidad civil para los
profesionales dela salud.

RESPONSABILIDAD PARA PROFESIONALES DE LA SALUD

El hecho de desarrollar una actividad profesional, en una sociedad cada vez mas exigente
y competitiva, lleva aparejado el nacimiento de importantes responsabilidades para los
profesionales. El mejor profesional no esta libre de recibir reclamaciones, por el solo hecho
de desarrollar su actividad. La Garantia de Responsabilidad Civil para Profesionales de la
Salud cubre los perjuicios derivados de la responsabilidad civil profesional que le sea
imputable al asegurado, por lesiones personales y/o muerte que se ocasionen a terceros,
en hechos ocurridos durante la vigencia de la pdliza y causados directamente por un
servicio médico, quirurgico, dental o de laboratorio clinico, legalmente habilitado para
ejercer y dentro de los predios del asegurado legalmente habilitados para ejercer y
especificados en la pdliza.

Este amparo cubrira a la entidad de eventuales reclamaciones de terceros derivados de la
responsabilidad para profesionales de la salud que surja de las actuaciones, hechos u
omisiones del contratista por 200 SMMLYV.

La pdliza debe contener como minimo la siguiente informacion:

. Numero y afio del contrato
. Objeto del contrato
. Firma del representante legal del Contratista
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NOTA: En todo caso, el contratista debera realizar la actualizacion de las vigencias una vez
se reciba a satisfaccion final y entregarla al supervisor, y en el evento en que se realicen
modificaciones o prorrogas al contrato garantizado.

8. LIMITACION A MIPYMES.

La Entidad limitara el proceso de contratacién a MiPymes, si a ello hubiere lugar, atendiendo
a las disposiciones vigentes.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.2 decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 5
del decreto 1860 de 2021, la Entidad debe limitar la convocatoria a las MiPymes
colombianas con minimo un (1) afio de existencia cuando se hayan recibido solicitudes de
por lo menos dos (2) MiPymes colombianas.

Adicionalmente el articulo 2.2.1.2.4.2.3 decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 5
del decreto 1860 de 2021, establece que las Entidades pueden realizar convocatorias
limitadas a MiPymes colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios
en donde se va a ejecutar el contrato.

Para limitar la convocatoria o el proceso, es necesario que las MiPymes interesadas
realicen solicitud de limitacion acreditando dicha condicién mediante la presentacién de los
siguientes documentos:

1. Las personas naturales, mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas, mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

El registro mercantil o el certificado de existencia y representacion legal aportado por los
interesados, debe encontrarse expedido con una fecha de maximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la fecha de publicacion del presente proceso.

La Entidad recibira solicitudes de limitacién a MiPymes a partir de la fecha de publicacion
del presente proceso y hasta el dia establecido en el cronograma del proceso, a través del
SECOP Il por medio de la mensajeria interna del proceso.

La Entidad publicara un aviso en el SECOP Il precisando si el proceso efectivamente se
limita a MiPymes o si podra participar cualquier otro interesado; dicho aviso se publicara
como minimo un (1) dia habil antes del cierre del proceso
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9. ANEXOS:

No. DOCUMENTO SI | N/A
Acto de designacion del Gerente del Proyecto, Comité Estructurador y
supervisor del contrato

Certificado del Plan de Adquisiciones

Certificado de Disponibilidad Presupuestal — SIIF Nacion

Oficio de autorizacion de vigencias futuras X
Documentos Soportes Estudio del Sector

Matriz de riesgos

Pantallazo consulta SILOG o Certificaciéon Almacenista cuando no hay
existencias en los inventarios

Anexos tabla de impuestos. X

—

X[ X| X

x| X

O N |0~ WIN

10. FIRMAS:

CR. DANIEL RI O ZAQUE ALFONSO TC. INGRID YURLEY &ARIN PULGARIN
Delegado Contractual Gerente del Proyecto

DANIELA LIZETH ROJAS TORRES

Comité Estructurador Juridico
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