
ALCALDiA DE GALAPA
DESPACHO DEL ALCALDE

RESol.UC16N No.181
(27 de marzo de 2025)

``POR IVIEDIO DE LA CuAL SE JIISTIFICA I.A CELEBRAC16N DE CONTRATAC16N DIRECTA"

EI ALCALDE DEL MUNICIplo DE GALAPA ATLANTICO

En  uso  de  sus  atribuciones,  constitucionales  y  legales  y  en  especial  las  conferidas
mediante  el articulo 355 y 209 de la Constituci6n  Nacional, las  Leyes  136 de  1994,1551
de 2011, el decreto I 082 de 2015, demds normas concordantes y;

CONSIDERANDO
Que en cumplimiento de los pn.ncipios de transparencia y responsabilidad que rigen la
contrataci6n poblica, el principio de selecci6n objetiva del contratista, de la Ley 80 de
1993 en su arffculo 41  pardgrafo 2, preve el perfeccionamiento del contrato mediante
contrataci6n directa.

Que  el  Decreto  1082  de  2015,  en  el  ahiculo  2.2.1.2.1.4.1   prev6  la  obligatoriedad  de

proferir un  acto  administrativo  de justificaci6n  de  la  contrataci6n  directa,  siendo  de
obligatorio cumplimiento salvo excepciones expresas.

Que  la  Entidad  Estatal  debe  sef`alar  en  un  acto  administrativo  la  justificaci6n  para
contratar bajo la modalidad de contrataci6n directa, el cual debe contener:

•     La causal que invoca para contratardirectamente.
•     Elobjetodelcontrato.
•     El presupuesto para la contrataci6n y las condiciones que exigird al contratista.
•     El lugaren el cual los interesados pueden consultarlos estudios y documentos previos.

Que en el literal c) del numeral 4 del arficulo 2° de la Ley 1150 de 2007, establece como
causal de contrataci6n directa: Los Contratos lnteradministrativos.

Que el  ahiculo  76 del  Decreto  1510 de 2013 compilado  en el arficulo  2.2.I .2.1.4.4  del
Decreto   1082   de   2015   establece,   Convenios   o   contratos   interadministrativos.   La
modalidad   de   selecci6n   para   la   contrataci6n   entre   Entidades   Estatales   es   la
contrataci6n directa; y en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el ahiculo
2.2.1.2.1.4.i  del presente Decreto.
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Que de acuerdo con el inciso segundo del ahiculo 355 de la Constituci6n  Politico, el
Gobiemo,  en  los  niveles  nacional,  deparfomental,  distrital  y  municipal,  podrd,  con
recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin
dnimo  de  lucro  y  de  reconocida  idoneidad  con  el  fin  de  impulsar  programas  y
actividades de intefes poblico acordes con el Plan Nacional y los plcines seccionales de
Desarrollo.

Que el arficulo 209 de la Constituci6n Politico sefiala:

"La funci6n administrativa  estd  al servicio de los intereses generales y se desarrolla con

fundamento en  los  principios de igualdad,  moralidad,  eficacia,  economid,  celeridad,
imparcidlidad   y   publicidad,   med.rante   la   descentralizaci6n,   la   delegaci6n   y   la
desconcentraci6n  de  funciones.  Las  autoridades  administrativas  deben  coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administraci6n
pbblica, en todos sus 6rdenes, tendrd un control intemo que se ejercerd en los t6rminos
que sefiale la ley".

La   Constituci6n   Politico   de  Colombia   de   199]   determina   como   I)no  de   los  fines
esenciales  del  Estado  colombiano  la  protecci6n  del  derecho  a  la  vida,  el  cual  se
encuentra positivizado en el arffculo 1 1  de la precitada norma constitucional, como un
derecho fundamental, la garantia de este derecho depende del aseguramiento de
otros derechos entre ellos se destaca el derecho a la salud. El cual, se constitucionaliz6
de forma expresa en los articulos 44, 48 y 49 de nuestra actual constituci6n como un
derecho   inherente   a   la   persona.   Los   articulos   48   y   49   constitucionales   fueron
desarrollados por la Ley loo de  ]993 que, entre otros, estructur6 el Sistema General de
Seguridad Social en Salud, con el objetivo de brindar atenci6n en salud integral lo que
incluye prevenci6n, diagn6stico, tratamiento y rehabilitaci6n.

Que  la  Ley  Estatutaria   1751   de  2015,  "por  medio  de  la  cual  se  regula  el  derecho
fundamental a la salud y se dictan otras disposiciones" articulo 2°, establece la salud
como un derecho fundamental por tanto aut6nomo e irrenunciable en lo individual y
en lo colectivo que incluye el acceso a los servicios de salud de manera opohuna, eficaz
y  con  calidad  para  la  preservaci6n,  el  mejoramiento  y  la  promoci6n  de  la  salud,
asisti6ndole  al  Estado  la  responsabilidad  de  adoptar  las  politicos  para  asegurar  la
igualdad  de trato, de oportunidades en  el acceso  a  las  actividades  de promoci6n,
prevenci6n, diagn6stico, tratamiento, rehabilitaci6n y paliaci6n para todos y coda uno
de  los  habitantes  del  territorio.1   Lo  anterior en  consonancio  con  el  Plan  Decenal  de
Salud Pbblica.

EI Municipio de Galapa, a traves de la secretaria de Salud Municipal, entre sus funciones
principales; tiene las de apoyar los procesos de fortalecimiento del sistema general de
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seguridad  social  en  salud,  acorde  con  las  competencias  establecidas  para  el  ente
territorial por la Ley 715 de 2001, a saber:

"(...)    Articulo   44.   Competencias   de   los   municipios   en   salud.   Sin   perjuicio   de   las

competencids    establecidas   en    otras   disposiciones    legales,    corresponde    a    los
departamentos,  dirigir,  coordinar  y  vigilar  el  sector  salud  y  el  Sistema  General   de
Seguridad Social en Salud en el territon.o de su I.urisdicci6n, atendiendo las disposiciones
nacionales sobre la materia. Para tal efecto, se le asignan las siguientes funciones:

(...)  44.3. De Salud  Ptiblica:

44.3.1. Adoptar, difundir, implantar y ejecutar la politica de salud poblica formulada por
la  Naci6n.  (...)"

La Ley 1122 de 2007, por medio de la cual se realizan unos ajustes al SGSSS, tendiendo
al mejoramiento de la prestaci6n del servicio de salud al usuario, determina un conjunto
de polfticas que buscan garantizar de uno manera fntegra, la salud de la poblaci6n por
medio de acciones de salubridad dirigidas tanto de manera individual como colectiva,
representadas en resultados que constituyan indicadores de las condiciones de vida,
bienestar y desarrollo del pats. Dichas acciones se realizardn bajo la rectoria del Estado
y   deberdn   promover  la   participaci6n   responsable   de   todos   los   sectores   de   la
comunidad.

De acuerdo a lo establecido en la Ley 1438 de 20] 1  en su titulo 11 artfculo 6 establece:

"(...)  EI Ministerio de la  Protecci6n Social elaborard un Plan  Decenal de Salud  P0blica a

trav6s de un proceso amplio de participaci6n social y en el marco de la estrategia de
atenci6n primaria en salud, en el cual deben confluir las polfticas sectoriales para mejorar
el estado de salud de  la  poblaci6n,  incluyendo la salud  mental,  garant.Lzando que el
proceso de participaci6n social sea eficaz, mediante la promoci6n de la capacitaci6n
de la ciudadanfa y de las organizaciones sociales.

EI   Plan  definird  los  objetivos,  las  metas,  las  acciones,  los  recursos,  los  responsables
sectoriales, los indicadores de seguimiento, y los mecanismos de evaluaci6n del Plan.

Que mediante la Resoluci6n 1841  de 2013, modificada por las Resoluciones 050 de 2021,
2405  de 2021  y 464 de 2022 se adopt6  el Plan  Decenal  de  Salud  Pbblica  2012~ 2021  y
que en raz6n a la finalizaci6n de su vigencia, el Ministerio de salud y protecci6n social
expidi6,   la  Resoluci6n  1035 de 2022,  "por medio de la cual se adopta el Plan Decenal
de Salud P0blica 2022-2031 " con sus capitulos diferenciales: indfgena para los pueblos y
comunidades  indigenas  de  Colombia,  poblaci6n  victima  de  conflicto  armado,  el
Pueblo Rom y la poblaci6n negra, afrocolombiana, raizal y palenquera; establece en
su artfculo 2: lmplementaci6n del Plan Decenal de Salud Pbblica 2022-203] .

Pdgina 3 de 12



JAZAff=
ALCALDiA DE GALAPA
DESPACHO DEL ALCALDE

EI  Plan  Decenal  de  Salud  Pbblica  2022-2031  sera  implementado  y  ejecutado  por  los
agentes  que  conforman  el  Sistema  General  de  Seguridad  Social  en  Salud  y  de
Protecci6n Social con enfasis en las entidades territon.ales, las entidades promotoras de
salud  y  entidades  adaptadas,  las  instituciones  prestadoras  de  servicios  de  salud,  en
coordinaci6n  con  los  demds  actores  y  sectores  que  ejerzan  acciones  y  funciones
relacionadas  con  la  intervenci6n  de  los  determinantes  sociales  de  la  salud,  quienes
concurrirdn  al  desarrollo y cumplimiento de los objetivos, estrategias,  metas y demds
aspectos sefialados en el mencionado plan.

El  inicio  de  la  implementaci6n  operativa  se  materializ6  con  la  formulaci6n  de  planes
territon.ales de salud, departamentales, distritales y municipales de manera articulada
con los planes de desarrollo 2024-2027.

En  su  articulo  4,  el  deber  del  Ministerio  de  Salud  y  Protecci6n  Social  de  ajustar  los
lineamientos  metodol6gicos  de  la  Planeaci6n  Integral  para  la  Salud,  incluyendo  el
Andlisis de Situaci6n de Salud-ASIS,  clue integra el andlisis de  las condiciones de salud
poblaci6n  asegurada  en  el  territorio  y  demds  instrumentos  y  herramientas  que  se
consideren perfinentes para la adecuada implementaci6n del PDSP 2022-2031.

Que  en  el  articulo  5  de  la  citada  resoluci6n  1023,  denominado  Transitoriedad ....  Las
entidades  territoriales  continuardn  con   la  implementaci6n   de   los  instrumentos  de
planeaci6n en salud vigentes en el territorio, hasta que se surta la sub etapa de la Etapa
de  Aprestamiento  para  la  lmplementaci6n,  referida  en  el  articulo  4  de  la  presente
resoluci6n

Que  el Ministen-o de salud  y protecci6n social expidi6 resoluci6n  nomero 00000100 de
2024 por la  cual se dictan  disposiciones sobre planeaci6n integral  para  la salud y se
deroga la  resoluci6n  1536 de  2015, con el objeto de establecer nuevas disposiciones
sobre  el   proceso   de  Planeaci6n   Integral  para  la  Salud  en  el   nivel  tern.torial   con
participaci6n  social  y  coordinaci6n  secton.al  e  intersecton-al  en  aras  de  redefinir  las
disposiciones    y    aspectos    generales    de    la    planeaci6n    y    de    la    formulaci6n,
implementaci6n, monitoreo, evaluaci6n y rendici6n de cuentas del  Plan Territorial de
Salud y su  componente  operativo y de inversiones  en salud,  esto en  el  marco de  los
contenidos del Plan Decenal de Salud Pbblica 2022-2031  y armonizado con el Modelo
de Salud  Preventivo y Predictivo reglamentado por el Ministen.o de Salud y Protecci6n
Social.

En  su  ARTicuLO  9.  Se  Define  el  Plan  Tern.torial  de  Salud  -  PTS.  como  el  instrumento
estrat6gico  y  operativo  de  la  politico  poblica  en  salud  del territorio,  resultante  de  la
Planeaci6n Integral para la Salud. EI PTS hace parte integral de los Planes de Desarrollo
Terri.ton.al  y  permite  a  las  entidades  tern.ton.ales  del  orden  departamental,  distn.tal  y
municipal contribuir con el logro de las metas estrat6gicas del Plan  Decenal de Salud
P0blica 2022 -2031 y del Modelo de Salud Preventivo y Predictivo fundamentado en la
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Atenci6n Primaria en Salud para avamzar hacia la garantia del derecho fundamental a
la salud en el pais.

Asf mismo  en  su  ARTicuLO  31.  Define.  EI  Plan  de  Acci6n  en  Salud,  como  documento
on.entado a conectar, en  coda anualidad,  la  programaci6n de las  intervenciones y
actividades vinculadas a las estrategias y metas del Flan Operativo Anual de lnversiones
en Salud -POAl  con los respectivos recursos, fuentes de financiaci6n y responsables con
el componente estrat6gico y de inversi6n plurianual.

Siendo  explicito  en  su  ARTicuLO  35.  Aprobaci6n  del  Plan  de  Acci6n  en  Salud.  sera
aprobado por el Consejo de Gobiemo de la entidad tern.torial y se remitird al Ministerio
de Salud y Protecci6n Social a trav6s del mecanismo y herramientas definidas para tal
fin. El envio deberd hacerse a mds tardar el treinta (30) de enero de coda vigencia. Para
el primer afio del mandato del gobiemo elegido, se cargard a mds tardar a 30 de junio,
uno vez sea armonizado al presupuesto de la respectiva vigencia.

Que teniendo en cuenta que el plan de acci6n es el insumo fundamental para realizar
el  monitoreo,  autoevaluaci6n  y  rendici6n  de  cuentas  de  la  gesti6n  de  la  Direcci6n
Tern-torial de Salud en t6rminos de cumplimiento de actividades y su contribuci6n para
el  cumplimiento  de  las  metas  del  PTS;  Ademds  es  imperativo  dar  continuidad  a  las
acciones de gesti6n de la salud poblica y al plan de salud pbblica de intervenciones
colectivas. Por esta raz6n, se ha elaborado un Plan de Acci6n en Salud (PAS) vigencia
2025, el cual ha sido debidamente aprobado por el respectivo consejo de gobierno el
dia 30 de enero de la anualidad. Tal como consta en acta.

Que  mediante la  Resoluci6n 518 de 2015,  este Ministen.o estableci6 directn.ces  para la
elaboraci6n,   ejecuci6n,  seguimiento  y  evaluaci6n  del   Plan  de  Salud  Pbblica  de
lntervenciones Colectivas de Salud -Plc, definiendo entre otros, los aspectos generales
para la ejecuci6n del proceso de gesti6n de la salud pdblica, su finalidad, contrataci6n
y   ejecuci6n,   incluidas   las   responsabilidades   de   las   entidades   territoriales   a   nivel
departamental,  distn.tal  y  municipal,  como  de  sus  ejecutores  y  la  distribuci6n  de  los
recursos del Sistema General de Participaciones del componente de salud poblica.

Que mediante la Resoluci6n 3280 de 2018, fue modificado el anexo t6cnico que hace
parte  integral  de  la   Resoluci6n  518  de  2015,  el  cual  contiene  las  intervenciones,
procedimientos, actividades e insumos a ser financiados con recursos del Plan de Salud
P6blica de lntervenciones Colectivas.

Que mediante resoluci6n 295 de 2023 Por la cual se modifican los articulos 3, 8,  1 i,  14,
16, y 18 de la Resoluci6n 518 de 2015 en relaci6n con la gesti6n de la salud pbblica, las
responsabilidades  de  las  entidades  tern.toriales  y  de  los  ejecutores  del  Plan  de  Salud
P0blica  de  lntervenciones  Colectivas y las  condiciones  para  la  ej.ecuci6n,   se  busca
fortalecer el proceso de implementaci6n de la estrategia de atenci6n primaria en salud
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referido  en   la   ley   1438  de  2011,  y  que  no  se   ha  logrado  de  forma   efectiva  su
implementaci6n.

Modificar el articulo 8 de la Resoluci6n 518 de 2015, el cual quedard asf "(...) Articulo 8.
Plan de lntervenci6n Colectiva. Es un plan de beneficios compuesto por intervenciones
de promoci6n de la salud y gesti6n del riesgo, las cuales se enmarcan en las estrategias
definidas  en  el  Plan  Territorial  de  Salud  (PTS),  y  buscan  impactar  positivamente  los
determinantes sociales de la salud y Qlcanzar los resultados definidos en estos el marco
de la estrategia de Atenci6n Primaria en Salud.

Comprende un conjunto de intervenciones, procedimientos, actividades e insumos, los
cuales se ejecutan de manera complementaria a otros planes de beneficios, buscando
la articulaci6n con otros recursos disponibles en el territorio, de modo que se garantice
la armonizaci6n de recursos del Sistema de Salud y de otros sectores que concurran en
la afectaci6n positiva de los determinantes sociales de la salud.

Es  por eso  que,  acudiendo  a  las  responsabilidades  que  se  encuentran  dentro  de  la
resoluci6n 518 de 2015 y reci6n modificada con la resoluci6n 295 de 2023, es importante
cumplir con lo dispuesto en su articulo 1 I . Responsabilidades municipios

1 i .2.  MUNiapios

11.2.1.   Formular  y  ejecutar  el  Plan  de  lntervenciones  Colectivas  municipal  mediante
procesos de parficipaci6n social de conformidad con lo establecido en el Plan Decenal
de Salud P0blica, los planes de desarrollo nacional, deparfamental y municipal, los planes
de vida de los pueblos indfgenas, los planes de las poblaciones NARP y ROM, asf como,
en politicas nacionales y lo dispuesto en la presente resoluci6n.

La  formulaci6n  y ejecuci6n  del  Plan  de Salud  P0blica  de  lntervenciones  Colectivas  se
realizard de manera articulada y complementaria a  las acciones de promoci6n de la
salud y prevenci6n de la enfermedad a cargo de las entidades promotoras de salud. En
las entidades territoriales con poblaci6n perfeneciente a grupos 6tnieos la formulaci6n y
ejecuci6n del Plc debe implementar procesos de participaci6n social, en cumplimiento
de la normatMdad prevista para el efecto.

1 1.2.2. Garantizar que la ejecuci6n de las intervenciones colectivas a  nivel  municipal se
realice en, el marco de los pn.ncipios rectores del ej.ercicio de !a competencia, definidos
en el artieulo 4 de la Ley 1551  de 2012.

11.2.3.  Elaborar el lineamiento operativo para  la  implementaci6n  de las intervenciones
colectivas el cual sera un anexo fecnico del convenio o contrato del  Plc y contendrd
como  minima:  el  nombre  de  la  estrategia;  la  intervenci6n;  el  talento  humano  que
conformard  los  equipos  bdsicos  en  salud;  la  definici6n  de  territor!.o  y  microterritorio,  el
costo,  la  poblaci6n sujeto, el lugar de ejecuci6n,  el entorno, la cantidad a ejecutar y
trimestre  que  refleje  de  forma  clara  costos  directos,  indirectos,  las  orientaciones  o
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especificaciones  t6cnicas  para  la  eiecuci6n  de  las  actMdades,  el  indicador  (es)  de
producto  y  resultado,  criterios  y  soportes  requen.dos  para  la  auditoria  y  evaluaci6n
t6cnica,  administrativa  y  financiera  incluida  la  presentaci6n  de  los  RIPS  con  los  CUPS,
seg®n la naturaleza el acuerdo de voluntades

1 1.2.4.  Desarrollar,  implementar,  monitorear  y  evaluar  la  adecuaci6n  sociocultural  de
planes, programas y estrategias desarrolladas en el mamo del Plan de Salud P0blica de
lntervenciones Colectivas con la asistencia tecnica del departamento.

1 1.2.5. Formular, implementar y evaluar procesos de asistencia t6cnica para el desarrollo
de capacidades en los actores del Sistema General de Seguridad Socia' en Salud y otros
actores involucrados en la formulaci6n, adopci6n, monitoreo y evaluaci6n del Plan de
Salud Poblica de lntervenciones Colectivas.

11.2.6. Monitorear y evaluar, tanto la ejecuci6n t6cniea, financiera y administrativa como
los  resultados  en   salud  alcanzados  a  trav6s  del   plan   de  intervenciones  colectivas
municipal, en coordinaci6n con el departamento. En funci6n de los resultados de esta,
podrd aplicar las glosas a sanciones en el marco de lo pactado en el contrato o acuerdo
de voluntades suscrito con  la instituci6n encargada de la ejecuci6n del  Plan de Salud
Publica de lntervenciones Colectivas`

1 1.2.7.  Remitir a  este  Ministerio y a  los departamentos  los informes que sean  requeridos
con  respecto  a  la  planeaci6n,  ejecuci6n,  monitoreo  y  evaluaci6n  del  Plan  de  Salud
Pbblica de lntervenciones Colectivas.

1 1.2.8.  Ejecutar el  proceso de gesti6n de insumos de inter6s en  salud  poblica  del  nivel
municipal  y  monitorear  y  evaluar  el  almacenamiento,  utilizaci6n,  disposici6n  final  e
impacto de dichos insumos a nivel municipal.

1 1.2.9. Definir y planear por entornos las intervenciones colectivas complementarias a las
intervenciones  indMduales  y  las  poblacionales  a  intervenir  en  los  mismos  y  poner  a
disposici6n   de   las  entidades   promotoras  de  salud   de  su   tern.torio   los  contenidos,
estrategias   e   intervenciones   colectivas,    seiialando    la    poblaci6n   sujeta   de   las
intervenciones y el mecanismo de acceso a las mismas.

11.2.10.   Realizar   la   adaptaci6n   de   las   intervenciones   individuales  y   colectivas,   en
conjunto con los grupos poblacionales presentes en el territorio que permita el acceso,
respeto y reconocimiento de sus prdcticas tradicionaies a culturales.

11.2.11. Publicar anualmente en la pdgina web del municipio, los hallazgos, conclusiones
y andlisis de los resultados del monitoreo y evaluaci6n del Plc.

11.2.12.  Adquirir,  distrl.buir y  garantizar  los  insumos  criticos  para  el  control  de  vectores y
Z00110Sis   y   los   medicamentos   para   el   manejo   de   los   esquemas   b6sicos   de   las
enfermedades  transmisibles de inteies en  salud  poblica;  asf como  preservativos y otros
insumos definidos por este Ministerio.
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En este orden la Secretan'a de Salud del municipio de Galapa formul6 su plan de salud
pbblica  de  intervenciones  colectivas  a  traves  de  un  proceso  de  planeaci6n  con
participaci6n social, el cual se hace necesario desarrollar un proceso contractual para
su ejecuci6n.

Se trae a colaci6n la resoluci6n 295 de 2023, que en su Articulo 4. Modifica el arficulo 14
de la Resoluci6n 518 de 2015, el cual quedard asi:

"Artfculo   14:   Contrataci6n   del   plan  de  salud   poblica   de  intervenciones  colectivas

departamental, distrital y municipal. Las intervenciones colectivas se contratardn con las
instituciones que tengan  capacidad t6cnica y operativa, de acuerdo con  los criterios
establecidos en el artieulo 15 de la presente resoluci6n y cumpliendo con !a normatividad
en materia de contrataci6n estatal, cuando a ello haya lugar, de conformidad con  la
sig uiente prior.zac i6n :

14.1. La entidad territorial contratard con las Empresas Sociales del Estado e lps indigenas
ubicadas en el territc>rio siempre y cuando tengan la capacidad t6cnica y operativa.

14.2. Cuando las instituciones prestadoras de servicios de salud pt)blicas ubicadas en el
tern.torio  no  est6n  en  capacidad  de  ejecutar  algunas  acc.K)nes  del  Plc,  la  entidad
territorial  podrd  contratadas con  Empresas Sociales del  Estado de municipios vecinos o
con aquellas que por su ubicaci6n geogrdfica est6n en mejor capacidad de garantkar
el acceso de la poblaci6n a dichas intervenciones.

14.3.  En el evento de que las EmpresQs Sociales del Estado del territorio o de municipios
vecinos, no cuenten con la capacidad tecnica y operativa, o no haya presencia de estas
en el territon.o, la entidad territorial podrd contratar las acciones del Plan de Salud P0blica
de  lntervenciones  Colectivas  con  universidades,  organizaciones  no  gubernamentales
(ONG)  instituciones  prestadoras  de  servicios  de  salud  de  naturaleza  privada  y  otras
entidades privadas cuyo objeto social este relacionado con la prestaci6n de las acciones
que  se  contraten  y  cumplan  los  cn.ten-os  definidos  en  el  articulo   15  de  la  presente
resoluci6n.  En  estos  casos  se  acudird  a  los  pardmetros  de  selecci6n  previstos  en  la
normativa vigente sobre la materia.

Pardgrafo 1. La instituci6n que sea contratada para ejecutar las acciones Plc no podrd
subcontratadas; sin embargo, podrd contratar las actividades de apoyo que permitan la
ejecuci6n de las intervenciones, procedimientos, actividades y adquisici6n de insumos,
descritos en el anexo t6cnico que hace parte integral de la presente resoluci6n.

Que se dirigi6 comisi6n delegada por la secretaria de salud municipal el dia 19 de marzo
de 2025, a  la  ESE Centre de salud Galapa teniendo como objetivo efectuar visita de
verificaci6n  de  la  capacidad  tecnica  operativa  obteniendo  el  siguiente  concepto:
CUMPLE

Que la resoluci6n 295 de 2023, es precisa y clara en el plazo para contratar el Plc, es
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por ello  que  el  Artfculo  5.  contempla  Modificar el  artfculo  16  de la  Resoluci6n  518  de
2015, el cual quedard asi: 'Arficulo 16. Plazo para contratar. La contrataci6n del Plan de
Salud P0blica de lntervenciones Colectivas se realizard a mds tardar el 31  de marzo de
coda vigencia".

Ademds,  el  Arficulo  6  de  la  citada  resoluci6n.  refiere  Modificar  el  articulo  18  de  la
Resoluci6n 518 de 2015, el cual quedard asi: "Articulo 18. Cn.terios para la. ejecuci6n del
Plc. La entidad territorial y la instituci6n con la cual se contrate el Plc, deberdn observar
los siguientes criterios durante su ejecuci6n:

18.1.  Definir  el  perfil  del  talento  humano  que  ejecutard  las  intervenciones  colectivas,
garant`rzando  la  conformaci6n  de  equipos  bdsicos  de  salud,  de  conformidad  con  lo
establecido  en  los  lineamientos  para  la  operaci6n  de  dichos  equipos  y  las  demds
disposiciones que para el efecto expida este Ministerio.

18.2.  Las  actMdades  desarrolladas  deben  ser  ejecutadas  de  conformidad  con  las
caracten'sticas de calidad definidas en e! arfieulo 10 de la presente resoluci6n.

18.3.  Las  intervenciones  colectivas  se  ejecutardn  y  monitoreardn  en  el  marco  de  la
politica pl)blica de part icipaci6n social en salud.

18.4. Las intervenciones colectivas deben on.entarse a complementar las intervenciones
indMduales, aplicando instrumentos de caractertzaci6n familiar, identificaci6n de riesgos
individuales y colectivos, actMdades de canalizaci6n, seguimiento al acceso efectivo a
los servicios de salud segon necesidad y plan de cuidado individual y familiar.

18.5.  La entidad que ejecute las intervenciones colectivas deberd disponer de manera
permanente de los recursos de cardcter fecnico y tecnol6gico que se requieran para el
desarrollo y cumplimiento de las acciones contratadas, tales como:  dreas de trabajo.
equipos   de   c6mputo,   impresoras,   insumos   para   el   trabajo   comunitario,   ayudas
diddcticas.

18.6.  El  desarrollo de estrategias que  se requieran  para  garantizar la  ejecucj6n  de  las
intervenciones en la poblaci6n rural dispersa, las cuales deben estar articuladas con las
intervenciones indMduales que reaife:an las entidades promotoras de salud.

18.7.  La  implementaci6n de procesos administrativos para  la  planeaci6n, organizaci6n,
control y evaluaci6n del Plc.

18.8. Garantid de la calidad y el flujo de la informaci6n que d6 cuenta de los resultados
de las intervenciones colectivas y de la gesti6n tecnica, administrativa y financiera de las
mismas.

18.9.  Las  instituciones  contratadas  para  la  ej.ecuci6n  del  Plc  deberdn  diligenciar  y
reportar el Registro Individual de Prestaciones de Salud -RIPS, con los CUPS"
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Que,  mediante  la  Resoluci6n  2238 de 2020, vigente  a  partir del  I  de  enero de  2021,
modificada por la Resoluci6n 126 del 8 de febrero de 2021, seguida a la resoluci6n 2641
de 2024, cuyo objetivo es "Establecer la Clasificaci6n Unica de Procedimientos en Salud
-  CUPS,  contenida  en  dicha  Resoluci6n  y  en  los  anexos  t6cnicos  que  hacen  parfe
integral del presente acto administrativo:

Anexo  Tecnico  1   I.Manual  de  uso",  Anexo  T6cnico  2  "Lista  tabular'',  Anexo  T6cnico  3
"C6digos especiales para reporte poblcici6n indfgena", Anexo Tecnico 4 "C6digos para

el reporte de otras prestaciones en salud', Anexo T6cnico 5 "C6digos para el reporte de
informaci6n de intervenciones colectivas'`, , Anexo T6cnico 6 .'C6digos para el reporte
de informaci6n de gesti6n en salud poblica" y Anexo Tecnico 7 "C6digos para el reporte
de  procedimientos  e  intervenciones  sobre  las  condiciones  y  medio  ambiente  de
trabajo''.,

Acorde  con  lo  anterior,  considerando  que lo  dispuesto  en  el  marco  normativo  y  sus
recientes actualizaciones La entidad territon.al contratard con las Empresas Sociales del
Estado e lps indtgenas ubicadas en el tern.ton.o siempre y cuando tengan la capacidad
t6cnica y operativa.

Que la ESE Centro de salud Galapa, CUMPLE con la capacidad tecnico y operativa, en
materia de lo dispuesto en el arficulo 15 de la resoluci6n 0518 de 2015, tal como consta
en acta y cerfificado emitido por la secretaria de salud municipal.

Que el valor del convenio es de QUINIENTOS SETENTA Y CUATR0 MILLONES CINCUENTA Y
SEIS MIL QUINIENTOS 0CHENTA Y  NUEVE  PESOS ($574.056.589)  lncluye todos  los tributos

que se generen con ocasi6n a la celebraci6n, ejecuci6n y liquidaci6n.

De conformidad con los siguientes cerfificados de disponibilidad presupuestal:

Se Justifica la contrataci6n del Convenio lnteradministrativo entre la Secretan'a de Salud
Municipal de Galapa y la ESE Centro de salud Galapa, con el prop6sito de garantizar la
ejecuci6n  del  Plan  de  Salud  Pbblica  de  lntervenciones  Colectivas  (Plc)  2025,  en  el
marco  de  las  disposiciones  legales  citadas.  Se  deja  constancia  de  que  los  recursos
destinados   para   la   ejecuci6n   del   convenio   provienen   del   Sistema   General   de
Participaciones  (SGP) - Salud  P0bliccl y que su destinaci6n es especffica y obligatoria,
conforme a lo establecido en la Ley 715 de 2001  y la Resoluci6n 518 de 2015.
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Que   los   estudios   previos   pueden   ser   consultados   en   el   Sistema   Electtonico   de
Contrataci6n poblica SECOP www.colombiacompra.gov.co.

Que de conformidad con el articulo 2.2.1.2.I.4.I  del  Decreto  1082 de 2015,  la  Entidad
debe sefialar en un acto administrativo la justificaci6n para contratar bajo la modalidad
de contrataci6n directa.

Que en men.to de lo expuesto

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO

ARTICUL0 SEGUNDO

ARTICULO TERCERO

:JUSTIFICAR  el  uso  de  la  modalidad  de  selecci6n

por contrataci6n  directa teniendo en  cuenta  lo
establecido  en  el articulo 2° del numeral 4, literal
h), de la ley 1150 de 2007 compilada en el articulo
2.2.1.2.1.4.8 del decreto  1082 de 2011, los estudios

y   documentos   previos,   y   con   el   objetivo   de
cumplir  con   las   especificaciones   del   proceso
de
contrataci6n.

:JUSTIFICAR   la   contrataci6n   directa,   mediante
convenio       interadministrativo      del      presente
proceso,      el      cual      tiene      como      objeto
CONTRATAC16N  PARA  LA  EJECUC16N  DEL  PLAN  DE

SALUD  PUBuCA  DE  INTERVENCIONES  COLECTIVAS  -

Plc DEL MUNICIPIO DE GALAPA -ATl^r`lTICO, Con la
ESE Centro de salud Galapa, identificada con NIT
No  802.007.798-1,  Representada  legalmente  por
JUAN ESTEBAN SANCHEZ PAEZ, identificado con el
C.C.     No.     7.593.016    de     Pivijay-    Magdalena,
debidamente facultado para celebrar contratos
y/o convenios conforme a las facultades de ley,
los   estatutos   y   las   sef`aladas   en   el   acta   de
posesi6n.

::g#ga%%°SL°:,efe€:%Sv:engoa'esj%tg;ggfin§}r:8t°or

asciende  a la  suma  de
QUINIENTOS      SETENTA      Y       CuATR0      MILLONES
CINCUENTA   Y   SEIS   MIL   QUINIENTOS   OCHENTA   Y



pEriE
ARTICULO CUARTO

ARTICUIO QulNTO
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%E5|fi:cEo:dB,:;doe:S2§7s4p.8:fb#d9adapres:gLoe3tai&e:
:Los  estudios  y  documentos  podrdn  consultarse
en  la plataforma para la Contrataci6n Pdblica,
Secop 11-

:La  presente  Resoluci6n  rige  a  partir de  la
fecha  de  su expedici6n.

Dado en Galapa (Atldntico), a los veintisiete (27) dias del mes de marzo de 2025.

Elabor6: Aury Stella Polo Guevara. I I Asiesorcl E>dema.

Aprobo: Juc}n Guillermo CIQvtio Bollrvar llJefe Oficina Asesora J ur(dica
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