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I.  INTRODUCCION

La ESO RIONEGRO S.A.S, conforme a sus Estatutos Sociales, es una sociedad por acciones simplificada del orden
municipal, en competencia, regida en lo pertinente por las disposiciones legales aplicables a las Empresas Industriales
y Comerciales del Estado.

De conformidad con el articulo 14 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 93 de la Ley 14 74 de 2011, las
empresas industriales y comerciales estatales que se encuentran en competencia con el sector privado nacional o
internacional o desarrollen su actividad en mercados monopolisticos, se regiran por las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables a sus actividades econémicas y comerciales, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 13 de
la misma Ley, segtin el cual, las entidades estatales que por disposicion legal cuenten con un régimen contractual
excepcional al del Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica aplicaran, en desarrollo de su
actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcion administrativa y de la gestion
fiscal, de que tratan los Articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente segtin sea el caso y estaran
sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal.

La ESO Rionegro S.A.S, de conformidad a sus estatutos sociales, tiene por objeto gestionar y promover la obtencion
de recursos con entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales, para la prestacion directa del servicio de
seguridad en el Oriente Antioquefio o bien para ser destinados tales recursos a las labores de apoyo logistico e
institucional a los organismos de seguridad y de justicia de los diferentes municipios contratantes, entre otros,
aplicandolos al desarrollo de los planes, programas y proyectos que sean disefiados por tales organismos para la
prestacion eficiente y oportuna de las actividades tendientes a garantizar la sequridad integral de la ciudadania.

Teniendo en cuenta el régimen juridico de la misma, de conformidad con lo dispuesto en el acto privado de constitucion
y lo estipulado en el Manual de Contratacion, los actos de gestion o los contratos que celebre en ejercicio de sus
funciones el Gerente en su condicion de Representante Legal se regulan por el Manual de Contratacion de la ESO
Rionegro S.A.S., previa atencion de los principios orientadores de la funcién administrativa reglados en los articulos
207 y 267 CN

El presente estudio previo se realiza en cumplimiento de lo previsto en el Manual de Contratacion, que estipula que
los documentos y estudios previos son el soporte inicial del proceso contractual que determina los términos de la
confratacion.

. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION
Y SU RESPECTIVA JUSTIFICACION:

La Empresa de Seguridad del Oriente S.A.S-ESO Rionegro S.A.S, en el marco de su objeto social desarrolla tres lineas
de negocio, las cuales son: Procesos Tecnolégicos y de Gestién de Datos, por medio de la cual a traves de tecnologias
de la informacion y la comunicacion se posibilita el suministro, instalacion y administracion de cémaras de
videovigilancia para la seguridad ciudadana, montaje y operacion de centros de monitoreo y control, entre otros, los
cuales integran los organismos de seguridad y permiten una respuesta oportuna ante cualquier emergencia, sea
delictiva, de orden publico, emergencias médicas, incendios, inundaciones, entro otros desastres naturales. Logistica
y Seguridad Integral, a través de la cual se brinda la logistica y acompafiamiento a los entes territoriales y a la fuerza
publica, asi como a sus estrategias para mantener la seguridad y la sana convivencia; e Infraestructura Eléctrica y de
lluminacién, en la que se lleva a cabo el diagnostico, inventario y disefio de redes de alumbrado publico, administracion,
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operacion y mantenimiento, expansion y modernizacion de alumbrado; implementacion de sistemas de telegestion de
alumbrado publico y el disefio, fabricacion, instalacion y operacion del alumbrado navidefio.

Para el cumplimiento del objeto social y las lineas de negocio anteriormente sefialadas, se cuenta con un recurso
humano que desarrolla labores tanto operativas como administrativas en las diferentes 4reas que integran la Empresa,
ello en pro de dar cumplimiento a cada uno de los proyectos o gestiones encomendadas a la ESO Rionegro S.A.S.
Por lo tanto y con el fin de garantizar la gestion institucional y brindar un acompafamiento a las necesidades de
conocimiento e incentivar el bienestar, para fortalecer el sentido de pertenencia por la ESO Rionegro S.A.S, se tiene
previsto generar espacios de formacion e integracion adecuados, bien sea en las instalaciones de la Empresa o en
otros espacios, ya que estos estimulos permitiran aumentar los niveles de eficiencia del equipo de trabajo y por ende
un mejor desempefio en las labores y actividades.

Acorde con lo sefialado, la Empresa de Seguridad del Oriente S.A.S, enfrenta multiples retos, que van dirigidos a tener
una mayor proyeccion comercial y una mayor visibilidad de la marca, que permita la concrecion de nuevos negocios e
impulse su crecimiento, para lo cual debe fortalecer sus estrategias tanto a nivel exterior como interior, con acciones
como fomentar una cultura organizacional con sentido de pertenencia, motivacion y calidez humana.

En virtud de lo anteriormente expuesto, se hace necesario generar espacios de formacion, exaltacion e integracion
para el personal que presta sus servicios en la Empresa de Seguridad del Oriente, por lo anterior se requiere adelantar
un proceso contractual dando cumplimiento a los principios de la funcion administrativa y al Manual de Contratacion
de la Empresa de Seguridad del Oriente S.A.S para suplir estas necesidades.

Il OBJETO DEL CONTRATO

APOYO LOGISTICO PARA LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR LABORAL Y CAPACITACIONES PARA EL ANO
2025.

IV.  ALCANCE DEL OBJETO DEL CONTRATO

El objeto contractual comprende la prestacion de servicios de formacion y capacitacion en los temas determinados por
la Empresa, la disposicion de espacios locativos, personal capacitador, personal logistico y soporte técnico de los
equipos eléctricos y electronicos necesarios, asi como el suministro de alimentacion y/o souvenirs conforme a las
cantidades y especificaciones técnicas determinadas por el supervisor contractual.

V. CODIFICACION DEL BIEN, OBRA O SERVICIO SEGUN LAS NACIONES UNIDAS - UNSPSC

TABLA 1 CLASIFICACION UNSPSC

Clasificacion Segmento Familia Clase Producto
UNSPSC 80000000 80110000 80111600 80111623

VI.  PLAZO DE EJECUCION
Desde Ja firma de) acta de inicio hasta el 31 de diciembre de) 2025 o hasta agotar recursos.

VI LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
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El lugar de ejecucion del contrato sera el Municipio de Rionegro, 0 donde se deba desarrollar el objeto contractual.

VI,  ESTUDIO DEL MERCADO, ACTIVIDADES, ESPECIFICACIONES TECNICAS Y OBLIGACIONES.

ESTUDIO DEL MERCADO:

Para establecer el presupuesto oficial del presente proceso contractual, se recurrié a la estimacion de precios con
valores actuales del mercado, mediante tres (3) cotizaciones solicitadas a, KONNECTA, GRUPO DK SAS Y
COMERCIALIZADORA IAZ S.A.S. Se anexa el consolidado de los precios unitarios y el promedio que sirvi6 como

referencia.
TEMA CANTIDAD COTIZ1ACION COTIZ;\CION COTIZ;\CION PROMEDIO
Capacitacion Servicio a la
dudadania y Acceso a la | EM® 20Y 80 | 54060000 | $2000000 | $2200000 | $2053.333
; . personas
Informacion publica
Capacitacion seguridad,
privacidad de la informacion, | Te 20 Y 80 | 54060000 | $2000000 | $2200000 $2,053.333
. O personas
arquitectura Tl y cultura digital
Capacitacion en Inteligencia | Entre 20 y 80 $1.960.000
Emadonal personas $1.680.000 $2.000.000 $ 2.200.000
Seminario - taller en Integridad
(Codigo de Etica y conficto de | =M€ 20 ¥ 80 1 §4960000 | $2000000 | $2200.000 ¥R
. personas
intereses)
Capacitacion actualizacion en | Entre 20 y 80 $2.053.333
la norma RETIE y RETILAP personas $1,960.000 $:2.000.000 $2.200.000
Capacitacion Administracion
de Documentos (clasificacion,
odenacion y - descripsion, | Eve 20V 80| g 4.050000 | $2000000 | $2200000 $20Ren
conservacion, seguridad y P
acceso a documentos fisicos
Capacitacion Enfoque
Diferencial  y  Senvicios | i 20 801 g 1030000 | $2000000 | $2200.000 32058330
incluyentes P
Capacitacion ~ Documentos
Electronicos  (Lineamientos | Entre 20 y 80 $1.950.000 $2.000.000 $ 2.200.000 $2.053.333
sobre su uso adecuado y | personas
preservacion a largo plazo)
Capacitacién Fibra optica 52:;‘2 bkl 80 | 41080000 | 52000000 | $2200000 | ©20533%
Certiﬁcaci()r) en | Entre 20 y 80 $ 1.680.000 $2.000.000 $ 2.200.000 $1.960.000
Competencias Laborales personas
Capacitacion en Actualizacion
Presupuestal, Contable  y Eg:;‘;ngg Y80 | g1060000 | $2000000 | $2200000 | °20933%
Tesoreria P
Participacion en Congresos y
Diplomados que se presenten
durante ¢l afio acorde a la | e 20V 80| 54200000 | $4000000 | $4500.000 §A<30988
razon social de la empresa y P
sea participe los directivos
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Capacitacion  Actualizacion

legislacien laboral Funcion | CMe 20 80 ¢4 060000 | 2000000 | $2200000 | $2083333
Publica personas

Celebraciones (Dia de la

Madre, Dia del Padre, Dia del

Nifio, Cumpleafios,

Profesiones, Amor y Amistad | Entre 20 y 80 $ 26.466.667

e Integracion de Navidad, | personas $23.800.000 | $27.000.000 | $ 28.600.000

semana de la salud entre
otros que estén acordes al
cronograma de actividades).

Refrigerios para las Entre 20 v 80

actividades y/o capacitaciones personas y $4.040.000 $5.000.000 $5.500.000 $ 4.846.667
arealizar

TOTAL $ 55.000.000 $ 60.000.000 $ 65.000.000 $ 60.000.000

Nota: El presente contrato se realiza tipo bolsa, es decir, se adjudicara por el valor total del presupuesto asignado y
se ejecuta de conformidad con los precios unitarios ofertados, sin embargo las cantidades seran determinables mas
no determinadas en la medida en que el servicio debe ser prestado de conformidad con los requerimientos realizados,
previa autorizacion del supervisor, en todo caso la Empresa de Seguridad del Oriente S.A.S no se vera obligada a
ejecutar la totalidad del presupuesto asignado.

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

El contratista previa presentacion de los servicios, debera concertar con el supervisor del contrato, los elementos a
proveer y dia de realizacion, el cual debe corresponder a las necesidades de la ESO Rionegro S.A.S, so pena de ser
rechazado.

Para el cumplimiento del presente objeto el contratista debe ejecutar servicios tales como:
a. FORMACION Y CAPACITACION
El contratista debe brindar los servicios con el cumplimiento de las siguientes caracteristicas:

* Instalaciones locativas: Ubicadas en la zona urbana del municipio de Rionegro. Deben contar con espacio
amplio, limpio, con una debida sefializacion de las rutas de emergencias; asi mismo es necesario cumplir con
las normas de seguridad y salud en el trabajo.

e Personal capacitador: Personal idoneo y con experiencia para brindar la capacitacion en los temas
requeridos (Los temas a tratar seran acordados con el supervisor).

* Refrigerio: Garantizar que el servicio de alimentacion que requiere cada evento se presente, con
cumplimiento a todas las normas de higiene y manipulacion de alimentos, ademas que estos estén en buen
estado, debidamente conservados y empacados o servidos y segin especificaciones técnicas acordadas
previamente con el supervisor.

¢ Elementos de logistica: Equipos audiovisuales, videobeam, sonido acorde a la actividad, micréfono, carpas,
sillas y entre otros con la capacidad requerida para el nimero de participantes. Asi mismo, es necesario el
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suministro del material de trabajo que se requieran para las actividades ludicas complementarias al tema de
la capacitacion.

AREA ADMINISTRATIVA

Competencias Organizacionales:

Liderazgo Efectivo
Gestion de Equipos

Competencias del Area:

Responsabilidad y Etica Profesional
Planeacion y Manejo eficiente de las reuniones
Gestion del cambio

AREA OPERATIVA

Competencias Organizacionales:

Orientacion al cliente
Motivacion organizacional
Trabajo en equipo

Competencias del Area:

b.

Crecimiento Motivacional
Sentido de Pertenencia

INTEGRACIONES

Incluye logistica, carpas, alimentacion, sonido, silleteria, mesas y mesones, refrigerios souvenirs, entre otros.

OBLIGACIONES:

DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

1
2.
%
4.
5.

6.

Realizar el pago oportunamente en el término estipulado en el contrato.

Llevar a cabo el seguimiento al cumplimiento del objeto del contrato a través del supervisor de la ESO
Rionegro S.A.S. o quien haga sus veces.

Expedir el certificado de recibo a satisfaccion.

Brindar la informacion y documentacion que el contratista requiera para el adecuado desarrollo y el
cumplimiento de su objeto.

Sefialar en forma clara y expresa las pautas que debe seguir el contratista en sus actuaciones y los objetivos
que debe perseguir.

Dar respuesta oportuna a las solicitudes del contratista, definir las situaciones necesarias para la ejecucion y
adelantar los tramites a que haya lugar por su parte para garantizar la debida ejecucion.

DEL CONTRATISTA
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10.
1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Cumplir con el objeto del contrato, con observancia de las caracteristicas, condiciones y especificaciones
técnicas, exigidas en este documento o en sus respectivos anexos y con las ofrecidas en su propuesta, la
cual haré parte integral del contrato.

Garantizar la prestacion del servicio de forma inmediata, sin irregularidades ni dilaciones, segun el
requerimiento del coordinador y supervisor

En caso de suministrar alimentacion, debera garantizar:

* Que esta sea de buena calidad, para tal fin, debera verificar fecha de vencimiento, estado y
presentacion.

*  Que el personal manipulador de alimentos, si es el caso, cumpla con la normatividad sanitaria de
manipulacion de alimentos vigente y la limpieza y desinfeccion del lugar de preparacion, si es el
caso.

Si se requieren espacios fisicos, estos deberan cumplir la normatividad vigente para tal fin.

Para el servicio de transporte se debera cumplir con la normatividad de transporte especial de pasajeros.
Reempfazar sin ningtin costo los elementos enfregados que no cumplan con fa cafidad y especificaciones
dadas.

Tener en cuenta las observaciones y recomendaciones que formule el supervisor del contrato, con el fin de
que el servicio se realice a entera satisfaccion de la Empresa.

Desarrollar los mecanismos necesarios para la prevencion de riesgos y accidentes en relacion con el servicio.
Cumplir con el pago oportuno de salarios, prestaciones sociales, aportes al Sistema General de Seguridad
Social, Parafiscales y demas emolumentos a que tenga derecho el personal que desarrollara las actividades
contractuales.

Cumplir con los estandares de calidad en materia de legislacion en el area de su competencia para la
prestacion del servicio.

Presentar la respectiva factura, RUT demas documentos que la Subgerencia Administrativa y Financiera
requiera para realizar los pagos.

Dar cumplimiento a las disposiciones de la Politica Interna de Calidad de Ia E.S.O Rionegro SA.S, que
permitan dar aplicacion a la normatividad vigente, asi como a la consecucion de objetivos y logros de la
Empresa.

Cumplir con la normatividad ambienta) vigente y los documentos que tienen relacion con ella, en especial los
consignados en el Sistema de Gestion Ambiental de la ESO Rionegro S.A.S, si este le aplicare; atendiendo
los lineamientos enmarcados en la Politica Ambiental, para mitigar el dafio y deterioro de los recursos
naturales.

Presentar el informe mensual y cuenta de cobro, ademas del comprobante de pago al sistema de seguridad
social (salud, pensiones y riesgos profesionales) y parafiscales (caja de compensacion, Sena, ICBF), cuando
haya lugar a ellos y para cada uno de los respectivos desembolsos.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Empresa e informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes
en su sitio de trabajo.

Guardar estricta confidencialidad y en ninguna circunstancia se debe comunicar a terceros salvo autorizacion
expresa, las informaciones que tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza
reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios a la Empresa de seguridad del Oriente ESO
Rionegro S.A.S.

Cumplir con la normatividad ambiental vigente y los documentos que tienen relacion con ella, en especial los
consignados en el Sistema de Gestion Ambiental de Ja ESO Rionegro S.A.S., atendiendo los lineamientos
enmarcados en la Politica Ambiental, para mitigar el dafio y deterioro de los recursos naturales.

Mantener la independencia laboral entre Ia empresa contratante y el personal contratado, asegurando que
todos los costos y responsabilidades laborales recaigan exclusivamente sobre el contratista.
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19.

N —

Ejecutar todas las actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el
alcance y las obligaciones, aunque no estén especificamente sefialadas en el presente documento, siempre
y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del contrato.

REQUISITOS HABILITANTES

Ser Proveedor Registrado de la ESO Rionegro S.A.S.

Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las leyes de
Colombia.

No estar reportado en el Gltimo boletin de responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica; ni contar con antecedentes disciplinarios (Representante Legal y persona Juridica).

Aportar los siquientes documentos juridicos:

Los oferentes deberan presentar con la propuesta cada uno de los documentos que a continuacion se relacionan, con
el fin cumplir con los requisitos habilitantes y ser admitidos en el proceso de calificacion.

1.
2.

3.
4.

11
12.
13.
14.
15.
16.

X.

Carta de presentacion de la oferta (Anexo 1).

Certificado de existencia y representacion legal y capacidad de ejercicio. Fecha de expedicion no mayor a
TREINTA (30) dias anteriores a la fecha de cierre del plazo del presente proceso.

Certificacion Bancaria del proponente.

Autorizacion al representante legal para contratar: EI proponente debera aportar autorizacion de la junta
directiva 0 asamblea de socios en caso de que a ello haya lugar.

Registro unico tributario (RUT).

Certificacion del Pago de Parafiscales y Aportes al Sistema de Seguridad Social (Anexar cedula, Tarjeta
Profesional del Contador y/o Revisor Fiscal y Certificado de la Junta Central de Contadores vigente).
Certificado de antecedentes Fiscales de la Contraloria General de la Republica (Empresa y del
Representante legal)

Certificado de antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion (Empresa y del
Representante legal)

Antecedentes judiciales vigente

. Registro de Medidas Correctivas el representante legal de la persona juridica o del proponente persona

natura

Cédula de ciudadania del representante legal de la persona juridica o del proponente persona natural
Certificado de inhabilidades e incompatibilidades y conflictos de intereses

Oferta Economica (Anexo 2).

Certificado REDAM (Registro de Deudores Alimentarios Morosos)

Experiencia del Proponente. (Anexo 3).

Certificados que acrediten experiencia.

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION

De conformidad con el Manual de Contratacion y segun su numeral 14.1. INVITACION UNICA DE OFERTAS, la

Empres

a de Seguridad del Oriente S.A.S. - ESO Rionegro S.A.S empleara esta modalidad en los contratos cuyo

presupuesto oficial sea inferior a 100 SMLMV.
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Xl VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, IMPUTACION PRESUPUESTAL, FORMA DE PAGO Y
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS:

El valor estimado del contrato sera la suma de CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ML ($55.000.000),
incluidos impuestos y deducciones a que haya lugar.

IMPUTACION PRESUPUESTAL

El contrato se celebrara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 462 del 12 de marzo de 2025,
expedido por la Profesional de Presupuesto.

FORMA OE PAGO

La ESO Rionegro S.A.S. pagaré mediante pagos parciales, seqin los servicios suministros efectivamente entregados
y recibidos a entera satisfaccion por parte del supervisor del contrato, previa presentacion de la factura o cuenta de
cobro soportada por los verificables exigidos por el supervisor y los respectivos documentos administrativos propios
de la ESO Rionegro S.A.S.

En todo caso, el pago estara sujeto a la planeacion del Area Financiera de la ESO Rionegro S.A.S y el fujo de caja, el
Supervisor designado solo aprobara el pago de aquellas actividades que sean comprobables y efectivamente
soportadas y que en consecuencia hayan sido debidamente ejecutadas por el contratista. Este debera informar a la
ESO Rionegro S.A.S. la cuenta bancaria (corriente o de ahorros), abierta a su nombre, como requisito previo para la
autorizacién de cada Acta de Pago. Si el contratista es una persona juridica, debera acreditar que se encuentra al dia
en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como Parafiscales (SENA, Cajas de
Compensacion Familiar, etc.).

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

El contratista seleccionado debera tener en cuenta todos los gastos e impuestos que hayan de causarse por la
ejecucion del contrato, tales como: Retencion en la fuente a titulo de renta, Retencion en la fuente a titulo de industria
y comercio, impuesto al valor agregado IVA, timbre y publicacién, si son del caso; el valor que ocasione la constitucion
de garantias, y otras a que haya lugar de acuerdo con las normas vigentes.

Impuestos, tasas y contribuciones:

Estampilla Pro-UdeA: 0.8%
Estampilla Pro-Politécnico: 0.4%
Estampilla Pro-Adulto Mayor: 3%
Estampilla Pro-Cultura: 1%

Tasa Pro-Deporte; 2.5%

Xil.  ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Elaboré: Olga Patricia Lopez H. Revisd: Comité de Archivo Aprobd: Andrés F. Aristizabal Marin
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Xil.  GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

El contratista se obliga a constituir, a favor de la ESO Rionegro S.A.S, una garantia nica de cumplimiento a favor de
Entidad Estatal, con régimen de contratacion exceptuado, dentro del dia habil siguiente al envio del contrato.

Las garantias deben de estar vigentes durante todo el término del contrato,
garantias del contrato para conservar el monto

total o parcialmente la garan

tia por cualquiera d

EL CONTRATISTA debera ampliar las
porcentual y las vigencias; también lo hara cuando se haga efectivo
e los riesgos que ampara.

AMPAROS EXIGIBLES Sl | NO MONTO Y VIGENCIA
Cumplimiento de las obligaciones X Por una cuantia equivalente al 20% del valor total del contrato y
surgidas del contrato estatal una vigencia igual al plazo de este y por seis (6) meses mas.

. . Por una cuantia equivalente al 20% del valor total del contrato y
Calidad del servicio X una vigencia igual al plazo de este y por seis (6) meses mas.
Pago de salarios, prestaciones . .

4 ) . e Por una cuantia equivalente al 10 % del valor total del contrato
;%c;::s!egales @ indemnizaciones | X y una vigencia igual al plazo de este y por tres (03) afios mas.
Responsabilidad civil . .
extraconrattuz] X Por 200 S.M.M.L.V. y vigencia igual al plazo del contrato.

XIV.  SUPERVISION

La supervision estara a cargo de personal vinculado a la ESO
General mediante comunicado interno. El supervisor del contra
Que garantice el cumplimiento de las obligaciones.

XV.  ANEXOS

RIONEGRO S.A.S., que sera designado por la Gerente
to ejercera funciones de control y vigilancia permanente,

Elaboré: Olga Patricia Lopez H.
Lider Juridica

marzo de 2020

Reviso: Comité de Archivo

Gerente

Aprobo: Andrés F. Aristizabal Marin
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XVl.  FIRMAY FECHA DE ELABORACION DEL ESTUDIO PREVIO

En constancia de lo anterior, se firma el 18 de marzo de 2025

Aally Dhla A

ANLLY PAOLA AGUDELO SANCHEZ
Componente Financiero

/

DEISY ELENA ESCOBAR VALENCIA
Componené Técnico

Fecha aprobacion Comite de Contratacion
Fecha recibida en Area Juridica:
Abogado asignado tramite contractual:

Proyect6: Comité de Estructurador

0[Lunf)

ANDREA GTRCIA MZATE
Componente Juridico

Acta 25 del 19 de marzo del 2025.
21 de marzo del 2025
Andrea Garcia Alzate

Elabor¢: Olga Patricia Lopez H. Reviso: Comité de Archivo
Lider Juridica marzo de 2020

Gerente

Aprobd: Andrés F. Aristizabal Marin (\
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