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REUNION ASAMBLEA DE MIEMBROS
EXTRAORDINARIA
CENTRO HOGAR PARA LA TERCERA EDAD LA NOBLEZA DE SAN VICENTE
NIT 800.180.793-5
Acta No 04

En la ciudad de El Cerrito {V) siendo las 5:30 PM del dfa 24 junio del afio 2023 se reunié
N la Asamblea de miembros de fa entidad Centro Hogar La Nohbleza, para adelantar la
primera reunién extraordinaria:

convoca Sra. Marfa del Pilar Holguln, a través de comunicacién escrita el dfa 16 de junio de

O 2023.

Orden del dfa:

1. Verificacion del quérum.
2. Designacitn de presidente y secretario de la reunién.
O 3. Designacitn de cargos de miembros de Ia Junta Directiva, representante legaly
Revisor Fiscal.
4. lecturayaprobacién del texto integral del acta.

1. Verificacidn del quérum

Se verifico la presencia del quérum #f 50 Asociados activos, donde se encontraban el 100 %
~ de fos integrantes de la Asamblea de miembros.

O < 2. Designaclén de presidente y secretaria de la reunidn.

“ Se-designaron por unanimidad, como presidente al sefior ORLANDO BERMUDEZ ESCOBAR
c.c. 16.857.393 y secretaria GLADYS JARAMILLO OCAMPO c.c. 66.652.024, identificados
como aparece al ple de sus firmas, quienes tomaron posesién de sus cargos.

O 3. Nombramiento de cargos de mlembros de Junta Divectiva, representante legal y
Revisor fiscal.

De conformidad con lo acordado en los estatutos que rigen a la entidad, se aprobo por
unanimidad la designa’ddn de las sigulentes personas para integrar sus érganos de
administracién y fiscalizacion Y sus respectivos cargos:
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a. REPRESENTANTE LEGAL .
PRESIDENTE /
ORLANDO BERMUDEZ ESCOBAR
C.C. 16.847.39
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE

VICEPRESIDENTE: /
ALFREDO ANTONIO RESTREPO LOZANO
C.C. 16.855.692

"

b. JUNTA DIRECTIVA PRINCIPAL

TESORERA:
ANA MARIA LARA ARANGO
C.C. 66.661.427 ”~
SECRETARIA:
GLADYS JARAMILLO OCAMPO
C.C. 66.652.024
FISCAL:
JESUS ANTONID LASPRILLA
C.C. 16.857.934
VOCAL PRINCIPAL:
MARIA ROSARIO HURTADO VILLEGAS
C.C. 66.652.900
VOCAL PRINCIPAL:
-. ROSA ELVIRA PAYAN ACEVEDD
C.C. 66.680.287
VOCAL PRINCIPAL:
ELIZABETH OROZCO
C.C. 29.476.300

¢. JUNTA DIRECTIVA SUPLENTE
VOCAL SUPLENTE
JHONATHAN JAVIER BEDON MAHECHA
C.C.1.113.633.725
VOCAL SUPLENTE
BRENDA LIDA CRUZ CABAL
C.C. 66.651.627

d. REVISOR FISCAL (CUANDO SEA DEL CASO NOMBRARLO):
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MARIA DEL PILAR BOTINA VARELA
C.C. 66.654.327
T.p. 189917-T

Las personas designadas estando presente manifiestan la aceptacién a los cargos para los
cuales fueron elegidas.

4. lecturay aprobacion del texto integral del acta

Sometida a consideracion de los asociados, la presente acta fue lefda y aprobada por
unanimidad y en constancia de todo lo anterior se firma por el presidente y secretario de
Ia reunidn.

_"] (fda? aLt ﬁ
Presidente
ORLANDO BERMUDEZ ESCOBAR
16.847.393

Qi Y- O

“Sacretaria
~ GLADYS JARAMILLO OCAMPO
66.652.024 .

FIEL COPIA DEL ORIGINAL
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ApreciadosSefiores
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Atentamente,
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CENTRO HOGAR PARA LA TERCERA EDAD LA NOBLEZA
ESTATUTOS
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CAPITULO I: NOMBRE, DOMICILIO, NATURALEZA Y DURACION.

ARTICULO 1: DENOMINACION. La entidad que se rige por estos estatutos y las
disposiciones legales que corresponden a su naturaleza juridica, se denomina
CENTRO HOGAR PARA LA TERCERA EDAD LA NOBLEZA, [a cual se distingue
para todos los efectos con la sigla “LA NOBLEZA".

ARTICULO 2: DOMICILIO. Ei domicilio del CENTRO HOGAR PARA LA TERCERA
EDAD LA NOBLEZA es el municipio de El Cerito, Departamento del Valle del
Cauca, Republica de Colombia. Su direccién domiciliaria para todos los efectos
legales es Calle 11 No. 13 — 40. Dada su naturaleza y objetivos LA NOBLEZA no
podra abrir dependencias o agencias en otros municipios del Departamenfo.

ABT[CULO 3: NATURALEZA JURIDICA. La naturaleza juridica del CENTRO
HOGAR PARA LA TERCERA EDAD LA NOBLEZA comresponde a la de las
entidades sin animo de lucro, con personeria juridica, se sujeta al derecho privado,
autonomia administrativa, constituida por personas naturales y se regira conforme
a la Constitucién de Colombia y la Leyes establecidas para estas entidades.

PARAGRAFO: Por su naturaleza de entidad sin amino de lucro de caracter privado;
Asl como por los fines que motivaron su creacion, sus bienes no podrén pasar en
ningin momento al patrimonio de ninguna persona a ftitulo de distribucién de
utilidades ni a ninglin ofro; Ios excedentes operacionales que resulien de su
funcionamiento se destinaran a incrementar su patrimonio y a cumplir con sus
objetivos estatutarios.

ARTICULO 4: DURACION. La duracién del CENTRO HOGAR PARA LA TERCERA
EPDAD LA NOBLEZA sera hasta el 2050, pero podra disolverse y liquidarse en
cualquier momento de acuerdo con las previsiones de esios estatutos y Ias causales
consagradas en la ley para este tipo de instituciones.

CAPITULO li: OBJETO SOCIAL, ACTIVIDADES Y SERVICIOS.
Articulo 5: EL CENTRO HOGAR PARA LA TERCERA EDAD “LA NOBLEZA”, tiene
por OBJETO SOCIAL:

1. Brindar a través de un equipo humano interdisciplinario, cuidados
personales, atencién psico-social, cristiana, espiritual, educativa,
compensacion nutricional, cuidados médicos y ferapéuticos, actividades
recreativas y ocupacionales a ancianos que por su vulnerabilidad econémica
y/o carencia de hogar, requieran de estos servicios.

2. Dar la oportunidad para que asistan [os ancianos en forma voluntaria, en las
modalidades permanente o ambulatoria, a disfrutar de los servicios de



3.

4.

atencién integral que brinda ¢l Centro, con el propésito de devolverles la
dignidad, la alegria de vivir y de ser Utiles para Ia sociedad.

Estimular el mejoramiento so”lal y culiurai del;anciano, afianzando los lazos
de amistad y mutuo apoyo, tendiente a mejorar las relaciones con sus
compafieros, familiares y allegados. i

Ayudar a zanjar la brecha generacional que se produce en las familias por la
presencia del anciano.

ARTICULO 6: ACTIVIDADES: En desarrollc de sus objetivos, la entidad podra
adelantar las s1guxentes actlwdades sin pet]uxc:o de que ejecute las demas
compatibles y necesarias para el desarrollo y cumphmxento de su objeto:

1.

2.

Disefiar planes, programas y proyectos onentados a mejorar la calidad de
vida de las personas de fercera edad. i

Estimular y Ejecutar planes, progrgmas y proyectos de integracion
institucional o por servicios con entldades nacionales o internacionales que
tengan objeto y actividades similares, cén gl fin de adelantar mediante
alianzas estratégicas o técticas con ellas,’ actividades o labores conjuntas,
tendientes al logro del objefo social. . §~

Realizar planes, programas Yy proyecios; para adelantar, directa o
indirectamente, procesos de educacian, dn‘usnén asistencia o asesoria o de
cualquier otro orden que le faciliten o ayuden a lograr su objeto social.
Adelantar, organizar y propiciar a nivel nacional e internacional, estudios e
investigaciones que busquen mejorar la cahdad de vida de las personas de
la tercera edad. b

Reslizar dentro y fuera del pais, geshonas ante entidades nacionales e
internacionales de derecho prwaﬂo y plblico, para recursos econdmicos,
técnicos, tecnolGgicos y cientificos que permitan realizar las actividades y por
ende le faciliten el logro del objeto social. |

Recibir y canalizar las ayudas humanitarias que lleguen del sector ptiblico o
privado, nacionales e interngcicnales con destirios espécificos de beneficio
social y/o comunitario para el aduifo mayor. |

Asesorar a entidades privadas.u cficiales que ‘cumplan labores con objetivos
afines a los del Centro Hogar La Mebleza.

Celebrar convenios o contratos de acuerdo con la ley, sobre asunios que
coadyuven el logre de su,objefo y la ejecucion de sus actividades, con
entidades publicas y privadas, nacionales, extranjeras o interngcionales.
Asesorar, coordinar, ejecutar y prestar toda clase de servicios que directa o
indirectamente se relacionen con el objetivo.

10. Vincular a sus planes, programas o proyectos personas juridicas o naturales

que con su apoyo en dinero, irabajo o espec1e deseen colaborar en los
objetivos de la institucion.

S
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11.0Organizar y Dictar directamente o por medio de terceros charlas, foros,
cursos, talleres, conferencias y seminarios encaminados a mejorar la calidad
de vida de las personas de ia tercera edad.

12.Asesorar y confratar directamente o] por medio de terceros, funcionamientos
administrativos, contables, técnicos y a fines, de centros de albergue de
aduitos mayores.

13.Propender, ayudar a la creacién o hacerse miembro de entidades similares.

14. Disefiar, publicar y difundir directa’ o indirectamente, libros, semanarios,
periédicos, revistas, folletos, material didactico cuyo contenido sea acorde
con los objetivos de la institucion. -

15.Comprar, vender, arrendar, producir o construir bienes muebles e inmuebles,
o suscribir y ejecutar ofros actos o coniratos que le sean necesarios para la
ejecucion de sus actividades y la mejor prestacidn de los servicios que se
establezcan para lograr su abjeto.

16. Recibir donaciones de personas juridicas o naturales.

17. Administrar los recursos o bienes recibidos de manera que con su
incremento se propicie o concrete de la mejor manera posible el logro de sus
objetivos.

18.Celebrar en establecimientos financieros y con empresas aseguradoras o
entidades privadas de cualquier indole, operaciones que requiera el giro de
los negocios sociales.

19. Adquirir enajenar, gravar, transformar y administrar foda clase de bienes a
cualquier titulo, recibir dinero en mutuo, girar, ‘extender, aceptar, endosar, y
en general negociar foda clase de titulo valores, designar apoderados
judiciales como también celebrar foda especie de actos o conftratos
autorizados por las leyes con relacion a sus objetivos, tanto con personas o
entidades, nacionales o internacionales de derecho ptblico o de derecho
privado.

20.Tomar en arrendamiento, comodatos y/o adminisiracion delegada foda clase
de bienes muebles o inmuebles.

21.Alquiler de sede para reuniones sociales, empresariales o de desarollo de
objeto social de ofra institucion.

22.Organizar, difundir, participar y realizar toda operacién, accién y conducta
licitas y necesarias que conllevan el logro del Objetivo General.

23.En general ejecutar o llevar a cabo todos los actos tendientes el logro del
objeto de la institucion.

PARAGRAFO I: Para la realizacion de Ios fines antes sefialados y el objeto general,
la institucién, podra adquirir los bienes muebles e inmuebles y las dotaciones que
sean necesarias para su funcionamiento, contratara las persorias y servicios que
requiera y podré recibir donaciones ofra clase de aporte de personas naturales o

juridicas.
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PARAGRAFO II: El Centro Hogar L.a Nobleza ceino persona juridica a través de su
Representante Legal, alguno de sus érganos dm Direccion y Administracion o
Apoderado (persona natural o juridlca) podra ejercer accidn de responsabilidad
contra alguno de sus miembros, érganos de control y vigilancia o empleados, por
sus actos de omisién o extralimitacion o abuso de autoridad con los cuales haya
perjudicado el pafrimonio y el prestigio del Certro Hogar con el objeto de exigir la
reparamén de los perjuicios causados

fCULO 7: SERVICIOS. Los Adultos Mayores que requieran los servicios del
Cpntro Hogar Para La Tercera Edad La Nobleza, podran hacer a través de dos
modalidades: ;

a) Modalidad Permanente o Residente.
b) ‘Modalidad Ambulatoria o Centro Dia.

ABTECULO 8: para acceder a cuzlquiera de las dos modalidades el Aduito Mayor

deberd llenar el pleno de los siguientes requls:tos mra su ingreso:

1. Ser mayor de §5 afios. ‘ ) 51

2. Presentar fotocopia de la cedula de ciudaddnﬁa colombiana, su contrasefia o
en su defecto otro documente donde se carroboren sus datos personales.

3. Tener régimen de salud subsidiado (Slsben) t

4. No padecer enfermedad infecto-contagiosa, énfermedad crénica en estado
terminal o enfermedad clinica que requiera atencién imprescindible en centro
hospitalario, ni padecer trastorncs mentale;. que puedan alterar la normal
convivencia en el Centro,: ni demencia senll avanzada que requiera
tratamiento en un centre psxqmétnco £

5. Que el beneficiario, pueda valerse por si mismo para desarrollar las
actividades normales de la vida diaria. '

6. Suministrar los datos para Iz ficha de ingreso.

7. Manifestar verbal o escmé del Adulto Mayqr o un acudiente, donde se -

exprese el deseo voluntana de ingresar &l Centro

PARAGRAFQ I: Respetando e! domicilio de la mséitl.,czon y en procura de no
someter los abuelos residentes a un hacinamiento que imposibilite la buena
aplicacion del objeto social del Centro, [ Junta Directiva podra en algin momento
aprobar el ingreso de un Adulto Mayor de ctro municipio, siempre y cuando cumpla
con los anteriores requisitos y se encuenire en posibijidad econémica de realizar un
aporte al Centro el cual no podré en ningtin caso serjnferior al aporte que realiza el
Adulto Mayor del municipio de El Cerrito. Este aporie sera aprobado anualmente
per la Junta Directiva. -

PARAGRAFO li: Para el caso de los Adultos Mayores del municipio de El Cerrito,
eh la modalidad ambulateria el aporte sera voluntario y por la cuantfa que este
estime y en la modalidad permanente el monto serajaprobado cada afio por la Junta

oy
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Directiva, no excediendo en ninglin momento la cuantia que se establezca para los
de fuera del municipic de El Cermrito.

RARAGRAFO III: En cualquiera de las modalidades, se verificara la necesidad del
servicio, a través de una visita al lugar donde en la actualidad este residiendo el
Adulto Mayor. Esta visita sera practicada por el Director del Centro o miembros de
Junta Directa.

PARAGRAFO IV: No obstante lo previsio en el numeral 1 del articulo 8, la Junta
Djrectiva podra en algtin momento autorizar el ingreso al Centro Hogar de una
persona sin la edad reglamentaria, siempre y cuando se verifique la necesidad que
posee de este servicio y esta decisién no vaya a afectar el buen funcionamiento de
la institucion ni la de los adulios mayores que existieren en ella.

TICULO 9: PERDIDA DEL BENEFICIO: En cualquiera de las modalidades, un
Adulto Mayor podré perder los beneficios del Centro, por las siguientes casuales:

1. Faltarle el respeto fisico o verbal a los empleados, profesionales, personal
administrativo 0 comparieros.

2. Presentar continuamente conductas conflictivas o agresivas hacia sus
comparieros.

3. Las demds que impidan la buena convivencia, la practica de valores o que
vaya en coniravia al cumplimiento de los presentes esiatutos, la ley vy la
seguridad y tranquilidad de quienes permanecen en el Centro.

PARAGRAFO I: En cualquiera de los casos mencionados en el presente articulo,
serd necesario que el Director del Centro presente a la Junta Directiva por escrito
los motivos que le llevan a solicitar la desvinculacién del Aduite Mayor del Centro.
Upa vez corroborados los hechos, la Junta Directiva tomara la decision al respecto.

PARAGRAFO II: Un adulto mayor no podra volver a ser aceptado en el Centro
Hpgar cuando haya sido expulsado del mismo.

ARTICULO 10: GRUPO ESPECIAL: VOLUNTARIO: El Centro Hogar Para La
Tercera Edad La Nobleza, abrira el espacio para que a este concurran grupos de
personas que de manera voluntaria y desinteresada deseen practicar la caridad con
los Adultos Mayores que asisten al Centro. A este grupo de personas se les llamara
VOLUNTARIADO y como quiera que su funcidn sera filanirdpica sin el lleno de los
tres elementos contractuales, su presencia y apoyo al Centre no demandara una
carga laboral o prestacional. Toda persona que desee perienecer a este grupo
debera presentar solicitud por escrito.

ARTICULO 11: ACTIVIDADES DE APOYC DEL VOLUNTARIO:

1. Brindar acompariamiento moral, psicolégico, social, cristiano, espiritual y
educativo a los ancianos del Centro.
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2. Fomentar y colaborar en las aciividades de recoleccion de ayudas materiales
y econdmicas para el sostemmiento de la institucion.

3. Trabajo personal y responsatlile en actividades de promocion y conservacion
de la salud fisicay mental en los Adultos Mayores del Centro, acorde a las
posibilidades de fiempo, Salud y Recursos.

4. Promocionar la institucion, acatar la reglamentacién, sus valores y principios
institucionales y ser ciudadano de bien.

5. Fomentar en la comunidad la practica del Voluntariado, dando la oportunidad
de que ofros puedan satisfacer el espiriiu de servir a sus semejantes,
estimulando su mejoramiento social y humanitario, afianzando los lazos de
amistad y mutuo apoyo entre el Centro Hogary demas personas naturales y
juridicas.

8. Prestar un servicic a la comunidad y rescatar el valor humano de las
personas de la tercera edad, como tamhlén ayudar a zanjar la brecha
generacional que se produce en las fammas por [a presencia de personas de
edad. ,

7. Las demas encaminadas 2 [a aiencidn :nicgs"c“! del Adulto Mayor del Centro,
el cumplimiento de los presentes estamto‘,, las leyes, el buen nombre de la
institucion y el fortalecimiento social y: {econdmico del Centro Hogar La
Nobleza L

]
CAPITULO lil: DEL. PATRINIONIO. -1 i f
ARTiCULO 42: El patrimonio del Centro Hogar Para La Tercera Edad La Nobleza,
con el cual debera atender el cumphmlento de su objeto social, estara constituido
por todos los bienes en dinero o en especie que ingresen por concepto de herencias,
legados, contribuciones, donaciones u ofros apories de personas naturales o
juridicas, publicas o privadas, nacionales o exiranjeras. Fondos y reservas de
cardcter permanentes. Por apories exiraordlnanos o los que provengan de cualquier
actividad que efectué Ia institucion para tal fin. 3

ARTICULO 13: Ningin miembro del Centro, ni persona alguna es accionistas del
CENTRO HOGAR PARA LATERCERA EDAD LA NOBLEZA, ni en el futuro lo serén
ellos ni sus causahabientes a cua!qu:er tltulo, porque |a entidad por su indole misma
se constituye linicamente para que se desarrollen los fines y objetos establecidos
en estos estatutos y que le correspondan segin la ley y la Constitucién Politica.

ARTICULO 14: DESTINACION ESPECIAL. A los blenes y rentas propias, no se les
podra dar destinacién diferente a la del desarroflo y cumplimiento del objetivo social
ysus actividades estatutarias. k s
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ARTICULO 15: PROHIBICION. Esta prohibido aceptar aportes o contribuciones,
donaciones, legados, herencias o auxilios cuando la condicién o el modo contrarié
los principios, los objetivos y demds disposiciones estatutarias y legales que regulan
la operaciones de Ceniro Hogar Para La Tércera Edad La Nobleza. Toda donacién
debera expresamente, para ser aceptada, soportar la idoneidad y transparencia del
origen del mencionado recurso; bajo ningtn pretexto se recibiran dineros de dudosa
procedencia.

CAPITULO IV: DE LOS MIEMBROS
ARTICULO 16: CAPACIDAD LEGAL DE LOS MIEMBROS: Pueden ser miembros,

las personas naturales o juridicas, de derecho publico o privado, que directa o
indirectamente se identifiquen con el objetivo social establecido para el CENTRO
HOGAR PARA LA TERCERA EDAD LA NOBLEZA.

ARTICULO 17. CLASES DE MIEMBROS: El CENTRO HOGAR PARA LA
TERCERA EDAD LA NOBLEZA tiene fres clases de miembros, a saber:

a) Miembros Fundadores
b) Miembros Benefactores
¢} Miembros Honorarios

A) LOS MIEMBROS FUNDADORES: Tienen este caracter las personas que
concurrieron a la asamblea general de recreacién y organizacién del Centro Hogar.

B) LOS MIEMBROS BENEFACTORES: Son aquellas personas naturales o
juridicas que durante un periodo no inferior a seis (6) meses consecutivos han
contribuido en forma voluntaria en trabajo, dinero o especie al sosienimiento del
Centro, actividades y/o cumplimiento del objeto social. Estas personas previa
aceptacién del mismo, seran postuladas en Junta Directiva y aceptadas como
miembros Benefactores en Asamblea General.

C) LOS MIEMBROS HONORARIOS: Son aquellas personas naturales o juridicas
que a solicitud de parte o por iniciativa de alguno o algunos de los deméas Miembros
lo postulen para ser admitido por la Junta Direcliva y aceptados por resolucion por
la Asamblea General, teniendo en cuentalos méritos, los servicios destacados que
presta a la instifucion, investigaciones, descubrimientos o un denodado interés en
los aspectos que constituye el objeto social de la misma.

LOS MIEMBROS HONGRARIOS PODRAN:

« Participar en las sesiones de la Asamblea de miembros y tendra derecho a
voz pero no fendra volo.

» Participar activamente en los diferentes comités conformados por fa Junta
Directiva, en caso de que estos existan.

o Solicitar por escrito a los miembros de Junta que se convoque a Junta
Directiva o Asamblea General motivando su solicitud, con indicacién de los
temas que desea que se traten en la reunion.



NO PODRAN:

¢ Ser elegidos como miembros de la Junta Direciiva.
» Representar o hacerse rmresentar mediante poder escrifo otorgado
miembro de Asamblea, en ias ordinarias v/o extraordmanas

PARAGRAFO: No obstante lo contempiado en los literales a y b y teniendo en
cuenta que esta es una entidad sin &nime de lucro creada por voluntad de
partlculares en cualquier momentc un miembro fundador o Benefactor pueda
renunciar a esta desgnamén, para lo cual solo bastara una carta enviada a la
Asamblea General. En ningtin momento el quorum de ia Asamblea se verd afectado
por Ia renuncia voluntaria o muerte de alguno de sus miembros y fundadores o
benefactores. .

Y cumplimento del objeto sccial.

ARTiCULO 18. CERTIFICACION DE MEMBRESIA: EL CENTRO HOGAR PARA
LA TERCERA EDAD LA NOBLEZA expedira cerlificadcs que acrediten como tales
a los miembros de la entidad, fi rmados porel (ga) Presidente de Junta Directiva y el
(la) Directora de Ia Institucion. La Junta Directiva reglamentara la expedicion de

estos Certificados . - i m. "

ART[CULO 18. DERECHOC B;. LO8 MEEMBRO.: FUNDADORES Y
BENEFACTORES: Son Derechoa y ‘A,* j

a) Asistir con derecho a voz y vota ala Asamb!e«i Ceneral.

b) Elegiry ser elegido miembro de Junta Direcfiva.

¢) Ocupar cualquiera de los cargos o dlgmdades que se establezcan en la
organizacién y esiructura’de la, Instituciéin, ‘para lo cual no podré estar
desempefiandose como mxembro de la Junta Directiva.

d) Gozar de los beneficios que la institucién otorgue a sus miembros.

e) Examinar los balances 'y cuentas de la’ Inatituclon cuando lo considere
pertinente.

f) Solicitar a la junta directiva i mlormes sobre el dasarrclio de las actividades de
Ia Institucion. i

g) Convocar en asocio de por io'menos el 30% de los miembros de la entidad a
asamblea general con mdgcamén de los temas que seran objeto la reunion.

h) Participar, representar ¢ hacerse represmtar mediante poder escrito
otorgado a ofro miembro de Asamblea y de la junta directiva.

i) Presentar por escrito a la instancia perlinente, todas sus observaciones,
objeciones, proposiciones o reclamos que a. bien tenga.

j) Los demas que se establwce*n enla ley 0 10 Estatutos.

ARTICULO 20. DEBERES DE LOS ° @ﬂgrmanos FUNDADORES Y
BENEFACTORES. R

a) Asistir a las reuniongs de Ia a ambiea generai lo mismo gue a las reuniones
de Junta Directiva cuando se le convoque.:* "*
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b) Desempefiar honesta, responsable y finalmente las funciones inherentes a
los cargos para los cuales fueron elegidos y comisiones que la instifucion le
confié. ‘

¢) Colaborar en las actividades y velar por los intereses de la institucion.

d) Cumplir con los estatutos en Ia entidad, asi como los reglamentos y
decisiones de la asamblea y de Ia junta directiva.

ARTICULO 21. LA CALIDAD DE MIEMBRO SE PERDERA:

a) Por retiro voluntario.
b) Por muerte.
¢) Por exclusion.

PARAGRAFO I: POR RETIRO VOLUNTARIO: La Asamblea del Centro Hogar
aceptara el retiro voluntaric de un miempro (articulo 29 numeral 3), siempre y
cuando medie solicitud por escrito. El miembro que se haya retirado voluntariamente
podra solicitar su reintegro, previa solicitud por escrito presentada a la Junta
Directiva del Centro Hogar.

PARAGRAFO II: POR EXCLUSION: La Asamblea General por si misma o a través
de motivacion escrita presentada por la Junta Direcliva podré decretar la
desvinculacién de un miembro por los siguientes motivos:

+ Realizar cualquier tipo de actividades particulares a nombre del Centro Hogar
para beneficio propio o a favor de terceros.

¢ Por utilizar el nombre de la institucion en actividades con caracter politico.

+ Por incumplimiento de los deberes como miembro de la institucion.

CAPITULO V: DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION.
ARTICULO 22: La direccidn y la administracion del Centro estara a cargo de:

a) La Asamblea de Miembros.
b) LaJunia Directiva.
c) El Director.

3

f ASANBLEA DE MIEMBROS .

ARTICULO 23: La asamblea es el méximo organo de la instifucién y estara
conformada por los miembros Fundadores y Benefactores o sus mandatarios o
quien legalmente le represente ante la Junta Directiva en el caso de personas
juridicas, reunidos con el quorum y en las condiciones previstas en estos estatutos.

PARAGRAFO I: Los podereé para llevar la representacion de alguno de los
miembros en la asamblea deberén ser otorgados por escrito a un miembro de la
misma que posea derecho a voz y voto, indicando en ellos el apoderado y si este
puede sustituir en quien puede hacerlo, asi como también la fecha de la asamblea
para la cual se otorga.

16



PARAGRAFO II: En la asamblea de la insfitucion, los miembros Fundadores y
Benefactores tendran derecho d un {1) voio; No obstante, cada Miembro podré
representar hasta (1) Miembro més, si presenta validamente oforgado.

ARTICULO 24: La asamblea sar4 precedida por quien la misma asamblea elija.
Como secretaria actuara la Secretaria del Centro o quien se elija en la asamblea.

ARTiCULO 25: Las reuniones de la asa‘nblea serén ordinarias o exiraordinarias.
La Asamblea General se reunira en sesién ordinaria, una vez al afio dentro de los
tres primeros meses del mismo afio y seré convocada por el Director, el
Representante Legal del Centro o quien establezca ics presentes estatutos.

Las reuniones exiraordinarias se efectuaran cuande lo exijan las necesidades de la
institucion o cuando no se hubiere podido reunir la Asamblea Ordinaria. Podran
convocar a la Asamblea Extraordinaria una mayoria absoluta de la Junta Directiva,
el Revisor Fiscal, el Representante Legal, el Director de la Institucién o un nimero
de Miembros de Asamblea no inferior al reinta-por ‘ciento (30%), para ocuparse de
unc o mas asuntos cuyo exameri noc pueda postergarse hasta la reunion ordinaria
siguiente. En dicha sesién solo se podra tratar, los temas sefialados en la
convocatoria, a no ser que estén presenies todos lm miembros que conforman la
asamblea y por unanimidad decidan modifi cacmn del orden dsl dia.

PARAGRAFO I: La asamblea General se reumra én el domicilio de la Entidad, el
dia y la hora sefialados en la convocatoria, con [a presencia o mediante-poder, de
un numero plural de miembros que represente porio menos la mitad mas uno de
los Miembros Fundadores y Benefactores del Centm Las decisiones se fomaran
por la mayoria de los votos presentes. )

PARAGRAFO Ii: Cuando en la reunion deban aprobarse balances y reformas de
Estatutos, la convocatoria se deberé efectuar por Io menos con diez (10) dias de
antelacion a ella, las demas deberan convocarse con una antelacién de cinco (5)
dfas, mediante comunicacién escrita a cada uno de los Mismbros, con indicacion
del lugar, lafechayla horade la reumén

PARAGRAFO lll: Para efectos los Estatu’tos se entienden por dias habiles de Lunes
a Viernes exceptuando los festivos.

PARAGRAFO IV: En las actas de fa Asémb!ea se dejara constancia de la forma,
texto de la citacién y fecha de Iz introduccién ai correb o convocatoria.

ARTICULO 26: Salvo disposicion expresa en contrano las decisiones de la
Asamblea se toman por mayoria de tos votos preapntes en la respectiva reunion.

ABTiCULO 27: De las deltbesaczones dela Aqamblr*a de Miembros debe llevarse
un libro de actas en donde se cople las resoluciones o decisiones aprobadas y se
deja constancia de lo ocurrido en cada retinion. Las Actas una vez aprobadas deben

ser firmadas por el presidente y el secretario de la Asamblea.
¥
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ARTICULO 28: Durante Ios ocho dias anteriores a la reunién ordinaria de Ia
Asamblea, deben ponerse en la sede de! Centro a disposicion de los miembros gue
deseen examinarlos, el Balance General con todos sus anexas, el libro de Actas de
la Asamblea y en General los demas libros’ propios de la institucion.

ARTICULO 28: funciones de la asamblea de miembros: Son funciones de la
Asamblea de miembros:

1. Nombrar y/o remover los miembros de la Junta Directiva.

2. Elegir y remover libremente el Revisor Fiscal y su suplente.

3. Decidir sobre la admisi6n y exclusion de miembros, conforme a lo establecido
en los estatutos.

4. Examinar, aprobar o improbar las cuentas y balances de fin de gjercicio.

5. Disponer de reservas deban hacerse, ademas de las legales.

6. Estudiar y aprobar las reformas a los Estatutos.

7. Estudiar y considerar el informe del Director.

8. Expedir los reglamentos propios de funcionamiento de la Asamblea.

9. Decidir sobre la disolucion y liquidacion del Centro Hogar Para La Tercera
Edad La Nobleza. Nombrar el liquidador.

10.Las demas que correspondan de conformidad con estos Estatutos y la ley.

PARAGRAFO I: La funcién a gue se requiere el numeral 6 de este articulo requerira
como minimo el voto favorable del setenta por ciento (70%) de los miembros con
derecho a voz y voto en la asamblea y en caso del nhumeral 9 de este articulo, se
requerira como minimo del voio favorable del ochenia por ciento (80%) de los
miembros con derecho a voz y voto en la asamblea.

PARAGRAFO lI: La asamblea no debe ocuparse validamente de asunios ajenos a
sus funciones estatutarias, ni asumir la que por estos estatuios, se han asignado a
la junta directiva.

JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 30: La Junta Directiva es el érgano ejecutar de las decisiones de la
Asamblea General y estara integrada por NUEVE (8) Miembros; SIETE (7)
principales y dos (2) suplentes, elegidos por voto simple por la Asamblea General
para periodos de dos (2) afios y que podran ser reelegidos en forma indefinida, Esta
prohibido que entre sus miembros exista parentesco hasia en el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad.

PARAGRAFO: No obstante lo dispuesto en el presente articulo, no podran ser
elegidos miembros de Ia junta directiva quienes habiéndolo sido, hayan faltado al
20% de las secciones de ella, en su correspondiente periodo, sin causa justificada.

* 1
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ARTICULO 31: La Junta Directiva estara conformada de la siguiente forma:

Un (1) Presidents.

Un (1) Vicepresidente.

Un (1) Tesorero.

Un (1) Secretario.

Un (1) Fiscal.

Dos (2) Vocales Principales
Dos (2) Vocales Suplenies.

l

PARAGRAFO I: Los suplentes solo tendrén derecho a voio, siempre y cuando no
se encuentre dentro de la reunion su principal resgecﬁvo.

PARAGRAFQ iI: Para ser miembro de Iz junta directiva se requiere:

1. Ser miembro Fundador o Benefactor.
2. No estar incurso en ninguna de las inhahilidades de consanguinidad o
afinidad contempladas en el articulo 30 de presente estatuto, ni en las
consagradas por la Ley. :

ARTICULO 32: REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Direcfiva se
reunira por lo menos bimestraimente y extraordinariamente cuando las necesidades
lo ameriten, se haran en la Sede del Geniro Hogar y podran ser convacadas por una
mayoria absoluta de sus miembros, por su Presidente o el Director del Centro.

ABTiCULO 33: La Junta direcliva seré presidida por el Presidente y en ausencia de
esie por quien para efecto lo designe la misma junta. Como Secretario actuara el
Secretano de la Junta Directiva y en ausencia de este el vocal o su suplente o quien
la misma junta designe para tal reunion. *

ARTICULO 34: Las citaciones a las reuniones de la Junta Directiva se efectuaran
por escrito o telefénicamente por lo menos con ires (3) dias de anticipacion. Las
gitaciones de efectuara tanto al Miembro Principal como la suplente, en caso de
concurrencia de [os dos, solo tendré derecho a voz y voto el principal.

ARTiCULO 35: La Junia Dlrectwa puede deliberar y decidir validamente con la
presencia de cuatro (4) de los Miembros. Las decnsnones en la Junta Directiva se
toman por mayoria de los votos de los Miembros Presentes.

AFTiCULO 36: FUNCION DE LA JUNTA D!REC'I‘]VA Son funciones de [a Junia
Directiva:

1. Velar por el cumplimiento de ios Estatutos, decisiones de [a Asamblea y por
una costecta administracién de su patrimonio conducente al logro de sus
objetivos, de conformidad con los presentes estatuios.

2. Nombrar y/o remover el Director de la institucion.

3. Nombrar y/o remover e} Contador de la institucion.

¥
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4. Formular la politica general, los planes y programas del Centro Hogar, lo cual
debe estar acorde a la politica y plan de desarrollo del departamento y del
Municipio en Io concemiente a adulfo mayor.

5. Determinar la estructura administrativa interna, la planta de personal que
estime convenientes para el cumplimiento de los objetivos de la institucion,
el manual de funciones las escalas de remuneracion que deben observarse
en el proceso de coniratacion laboral y suprimir los cargos, asi como aprobar
la desvinculacion temporal o definitiva de un empleo previa motivacién escrita
presentada por el Director de [a entidad.

6. Establecery reglamentarla organizacién interna de la institucion y los demas
sistemas de Control con sus debidas funciones, que estime conveniente para
el buen funcionamiento del Centro.

7. Establecer contacto con personas naturales o juridicas exiranjeras o
nacionales, publicas o privadas para dar a conocer la institucién, informar
sobre sus objetivos y buscar intercambios, ayudas econdmicas y
cooperacion para los proyectos, actividades'y pragramas del Centro Hogar.

8. Aprobar el presupuesto anual.

9. Controlar el funcionamiento general del Centro y verificar sut conformidad con
la politica adoptada.

10. Dirigir Ias finanzas, aprobar las inversiones y los programas del Centro.

11. Decidir sobre el ingreso del Ceniro Hogar a oiras entidades, tengan o no
énimo de lucro.

12. Motivar ante la Asamblea General el ingreso o exclusidn de alguno de sus
miembros.

13. Decidir sobre la acepiacion de legales, herencias o donaciones que hagan
a la institucion.

14. Aprobar los gravamenes y/o pignoraciones de los bienes de la entidad.

15. Autorizar al Director para ejecutar o celebrar actos o contratos hasta por tres
(3) SMMLYV, previa aprobacioén del Representante Legal y el Tesorero. La
cuantia sefialada puede ser modificada anualmente por la Junta Directiva.

16. Autorizar en reunion de Junta Directiva al Representanie Legal, para
ejecutar o celebrar actos o contratos con personas naturales o juridicas,
privadas o estatales, nacionales o exiranjeras.

17. Reglamentar los procedimientos de Contratacion de la entidad.

18. Examinar cuando lo estime conveniente, por si o por medio de comisionado
la contabilidad y los documentos que la soportan.

19. Convocar la Asamblea a reuniones extraordinatias.

20. Aprobar las cuentas y estados financieros del Centro.

21. Darse su propio reglamento.

22. Decidir sobre la admision y exclusion de un Adulto Mayor, conforme a lo
establecido en los estatutos.

23. Dictar todos los reglamentos necesarios para el buen funcionamiento del
Centro.




24. Aprobar las tarifas.de los servicies del Centro Hogar.
25. Las demas en cumplimiento del objeto social, la que le asigne la Asamblea
General, que le correspandan por ley o $2 prevean en el presente estatuto.

ARTICULO 37: Las deliberaciones de Ia Junta Directiva se haran constar en actas,
las cuales deberan ser aprobadas y llevaran las firmas de quien presidio Ia sesién y
el Secretario de la misma. Las actas se consignaran en el libro respectivo.

ARTICULO 38: FUNCIONES DEL PRESIDENTE: Ef Presidente es el representante
legal de la institucion y como tai tendra las siguientes funciones:

1. Representar Judicial y Extrajudiciaimenfe al centro, Nombrar apoderados
juridiciales o extrajudiciales.

2. Convocar a reuniones de Asamblea Generaly Junta Directiva en los términos
previstos en los presentes estatutos.

3. Presidir las reuniones de la Junta Directiva.

4. Firmar las actas de reuniones conjuntamente con el secretario.

5. Firmar Junto con el tesorero los cheques, registrar su firma en las entidades
bancarias, ordenar el gasio del Centro. , N

6. Autorizar en unidn del tesorero, los retlros de las cuentas, verificar y/o firmar
los documentos soporte.

7. Celebrar los coniratos y ejecutar los acios en que la entidad sea parte y que
se ajusten a los Estatutos y sus facultades. Todo acto o contrato en que se
obliguen a la entidad, requeriran de autorizacién o aprobacidn de los demas
miembros de la Junia Directiva.

8. Dirigir El Centro Hogar Para La Tercera Edad La Nobleza de acuerdo con los
lineamientos dados por la Ley, la Asamblea General, la Junta Directiva y los
estatutos.

8. Rendir a la Asamblea Generzl, la Junta Dirgctiva u érgano interno de control,

los informes que le solicken. s

10.Cuidar de la recaudacion e inversion de log fondos de Ia entidad.

11.Orientar y Supervisar la contabilidad del Ceniro Hogar y la conservacién de
sus archivos.

12.Velar por el correcto y oportuno cumphmlento de todas las obligaciones del
Centro en materia de pagos que se causen en razdn del desarrollo de las
actividades de la del Centro, igual que las Ley y las que se deban presentar
a los organismos del.control. ¥

13.Someter a consideracidn y aprobacion de la Junta Directiva los estados
financieros mensuales y anuales, que ha realizado el contador los cuales han
sido previamente revisados y aceptados por el Director def Centro Hogar.

14.Cumplir y hacer cumplir las decisiones de la Asamblea General y de Junta
Directiva.

15.Las demas Funciones que le asigne la Junta Directiva.
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ARTICULO 39: FUNCIONES DEL iIlCEPRESIDENTE: Le corresponde:

1.

2.

Reemplazar al presidente en sus ausencias temporales, en cuyo caso este
realizara las funciones del presidenﬁe.

En igual forma el Vicepresidente podréa realizar cualquiera otras funciones
que le asigne la junta directiva o el presidente.

ARTICULO 40: FUNCIONES DEL SECRETARIO:

1.

2.

3.

4.

Levantar las actas correspondientes a las reuniones de la junta directiva,
firmarlas junto con el presidente de dichas actas, verificar su consecutivo y
su correcto archivo dentro de la instifucion.

Verificar la correcta convocatoria a las reuniones donde segin estatutos
deba actuar como Secretario.

Llevar un control de la asistencia de los miembros de Ia Junta Directiva a las
reuniones e informar al presidente.

Cualquiera otras funciones que le sean asignadas por la Junta Directiva o su
Presidente.

ARTICULO 41: FUNCIONES DEL TESORERO:

1.

6.

7.

Revisar que el Centro Hogar posea Y lleve en forma coirecta aquellos libros
obligatorios que determine la normativa vigente y aquellos otros que sean
necesarios para garantizar el buen orden y desarrollo de sus actividades y el
adecuado control de la contabilidad del Centro.

Firmar Junto con el Presidente los cheques, registrar su firma en las
entidages bancarias, controlar el gasto.

Construir en unidn del Representante Legal y Director del Centro Hogar, una
péliza de manejo correspondiente al 10% del valor del presupuesto del anual
de ingresos del Centro y las demads que le sean exigidas por Ios organismos
oficiales o Junta Directiva, en razén de su cargo.

Verificar los documentos soporte de los respectivos refiros de las cuentas
bancarias y Ia ejecucion de los pagos.

Solicitar al Director o contador, registro detallado de los ingresos y gastos del
Centro y verificar el estado de las cuentas bancarias, proveedores y
acreedores.

Revisar periédicamente los informes contables asf como también los estados
financieros del Centro.

Cualquiera ofra funcién que le sea asignada por la Junta Directiva o su
Presidente. P

ARTICULO 42: FUNCIONES DEL FISCAL:

1.

Vigilar que las actuaciones de Asamblea, Junta Directiva y empleados se
ajusten a la ley, los estatutos y el reglamento interno.



2. Velar por el estricto cumplimiento de los estetutos e informar a la Asamblea
y Junta Directiva cualquier infraccidn a los mismos.
3. Ejercer control permanente y velar por el mamemmlanto y preservacion de

los bienes inherentes al Centro Hogar. -
4. Las demds que le sefiale Ia Ley, la Asambleay [a Junta Directiva.

ARTICULO 43: FUNCIONES DEL VOCAL: b

1. Reemplazar en sus ausencias temporales & los miembros de la junta que no
posean suplente, excepto al Presidente y el Tesorero.

2. Cuales quiera ofras funciones que le sean asxgnadas por la Junta Directiva o
su Preslente o

ARTICULO 44: FUNCIONES DE LOS VOCALES’ SE:!PLENTES

1. Corresponden a los vocales suplentes; resmp!azar al principal que se [e
asigne en sus faltas temporales y asumir hs funciones temporales de sus
pnncnpales en los casos donde estos no puedan ejercerlos por algiin motivo

de ausencia.
2. Cuales quiera otras funciones que le sean aSIgnadas por la Junta Directiva o
su presidente. £ é;

1

DIRECTOR

ARTICULO 45: FUNCIONES DEL DIRECTOR: El Centro Hogar Para La Tercera
Edad La Nobleza, tendra un director elegido por Ia Junta Directiva, a quien se le
contratara de acuerdo al régimen pmlado El Dlrecmr tendra como funciones:

1. Géstionar y adminisirar fos recurscs que vayan en beneficio del Centro
Hogar, de tal forma que le permitan su sostemmlento y desarrollo.

2. Representar al Centro Hogar ante los en;ea u organismos oficiales o
privados, cuando requieran su presencna o cqando la Junta Directiva o
Representante Legal lo ordenen. ;

3. Proponer por el mantenimicnio v &l cuidado dc‘ {os bienes del Gentro Hogar,
asi como por el bienestar integral ¢ de log sbuelos que lo conforman.

4, Realizar visitas domiciliarias a los abuelos qur requieren los servicios del
Centro y nofificar a la Junta Directiva sobre el'ingreso de un nuevo abuelo.

5. Presentar a aprobacion de la Junta Direciiva |a desvinculacién de un abuelo
ode personal que labora en el Centro Haogar. «

6. Asistir a las reuniones dela Junta Directiva y Asamblea y participar de ellas
con vog, salvo el caso en que ¢ de manera an’ttc:rpada se le solicite que no
haga presencia en las mismas. ;

7. Presentar a [a Junta Directiva para su aprobacion, los planes, programas y
proyecfos para una mejor urgamzacnon y funcmnamlento de la institucion.

N 3‘ 8

Y
r
’




— ¥
et b R R
T T TP [ IO kot 73
HR T A?&‘!%fr v ““vﬁ‘%*'

MO

8. Elaborar conjuntamente con el contador el presupuesto anual de ingresos y
egresos de la entidad para ser presentado y aprobado por la Junta
Directiya. R

9. Dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento del Centro Hogar, revisar las
cuentas y estados financieros y rendir informe mensual a la junta directiva
donde se incluya ademas gestiones y logros del Centro.

10.Presentar a la aprobacion 6 no de la Junta Directiva la creacion,
modificacién, fusion o supresién de las dependencias y/o cargos del Centro
de acuerdo con las necesidades del mismo, de conformidad con las normas
vigentes, previamente establecidas para acceder a cada cargo.

11.Provesr previa autorizacion de junfa directiva, el personal que requiera para
el funcionamiento del Centro Hogar o el cumplimiento de programas a
proyectos.

12.Presentar a consideracion de la Junta Directiva los reglamentos internos
que esfime necesarios’y convenientes para buena marcha de Ia institucion.

13.Elaborar y presentar proyecios ante organismos nacionales e
internacionales, con el fin de buscar apoyo para el funcionamiento,
sostenimiento, construccion, remodelacion y las demds que se consideren
necesgrias para la permanencia de la entidad.

44. Convocar a reuniones de Asamblea General y Junta Directiva en los
términos previstos en este estatuto y en el Reglamento Interno.

15.Responder por el manejo, guarda y custodia de los dineros u otro tipo de
bienes suscritos a nombre del Centro Hogar y en los cuales posea acceso.

16.Manejgr todos los dineros pormedio de comprobantes de ingreso y egreso
y demas documentos contables que permitan organizar y manejar contable
y admipistrativamente el Centro Hogar.

17.Suscribir una péliza de manejo y cumplimiento por la cuantia Gue acuerde
la Junta Directiva. N

18.Velar por que los empleados del Centro Hogar cumplan sus deberes a
cabalidad y removerlos previa autorizacion de Junta Directiva o darles
licencias cuando lo juzgue conveniente.

19. Tener manejo directo.de dineros hasta por tres (3) SLMM, previa
aprobacién del Representante Legal y el Tesorero. Todo acto o conirato en
que se obligue por suma superior a este monto, requerira de autorizacion o
aprobacion de la Junta Directiva.

20.Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, las decisiones de la Asamblea y los
reglamentos y disposiciones de la Junta Directiva.

21.Informar oportunamente y exactamente a la Junia Directiva sobre cualquier
irregularidad o deficiencia que note y que considere puede subsanar.

22.Las demnas que le correspondan segtin la ley y estos Estatutos, parala
debida Administracién y cumplimiento del objeto social del Centro Hogary
la que Je delegue o asigne la Junta Directiva.




CAPITULO Vi: ORGANO DE CONTROL Y VIGILANCIA.

ARTICULO 46: El Centro Hogar Para La Tercera Edad La Nobleza, tendra un
Revisor Fiscal con suplente, elegido por la Asamblea, para ejercer las funciones
de fiscalizacién y control para periodes de dos afios, pudiendo ser removido en
cualquier momento o ser reelegido’para un periodo igual.

PARAGRAFO I: Por las funciones que en los presentes estatutos se le atribuyen,
no podr4 ser designado Revisor Fiscal o Suplente, quien este incurso en alguna
de las fiscalizacion y control para periodos de dos afios, pudiendo ser removido en
cualquier momento o ser reelegido para un periodo iguat.

5
PARAGRAFO Il: Ei Revisor Fiscal o su suplente tendran derecho a intervenir en
las deliberaciones de la asamblea, pero sin derecho a voto; asi como en las
sesiones de la junta directiva.

ARTICULO 47: CALIDADES PARA SER REVISOR FISCAL: El cargo de Revisor
Fiscal debe ser desempeiiado por un Contador Pblico Titulado o persona juridica

calificada. ML
ARTICULO 48: FUNCIONES DEL REVISOR F]SCAL Son funciones del Revisor
Fiscal: ‘4

1. Asegurar que los actos de los Organos de Direccién y las operaciones del
Centro Hogar Para La Tercera Edad La Nobleza se ejecuten de
conformidad con las directrices y deterrmnaclén de la asamblea general las
leyes y reglamento interno. ‘

2. Exigir que se lleve la contabilidad conforme & las normas contables,
examinar los libros de contabilidad y documentos y verificar que porten los
correspondientes soportes y que estén al dia.

3. Revisar las actas y presentacion oportunamente de informes ante los
demas organismos de control.

4. Inspecgionar los bienes del Centro Hogar, su correcta procedencia y exigir
que se fomen oporiunamente las medidas que fiendan a su conservacién y
seguridad

5. Vigilar tanto la recaudacion de los fondes y blenes como la inversidn que
ellos se haga.

6. Autorizar con su firma los inventarios y estat utos financieros del Centro
Hogar y rendir los dictamenes pertinentes.

7. Dar cuenta oportuna por esciito a la Asamblea generai, a la Junia Directiva
y al Director de las Irregularidades que se observen en el funcionamiento
del Centro Hogar. s

8. Velar por que la constitucién de pélizas sa hagan oportunamente y en la
cuantia necesaria. ;

9. Convocar a Asamblea General en los prewstos en la ley, los estatutos y
vigilar por el cumplimiento estricto de las normas y procedimientos de
convocatoria.

m
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7. Dar cuenta oportuna por escrito a la Asamblea general , a Ia Junta Direciiva y &l Director de
las irregularidades qus se observen en el funclonamiento del Centro Hogar.

8. Velar porque la constitucién de pélizas se hagan oportunamente y en la cuantia necesaria,

8. Conyocar a Asamblea General en los casos previsios en la ley, los @statuios y vigilar por el
cumplimiento estricto de Ias nonmas y procedimientos de convocatoria,

10. Las demas Atribuciones que sefiale Ia Ley, la Asamblea General y los presentes estatutos,

PARAGRAFO: El Revisor Figcal deberé guardar completa reserva sobre los actos o hechos de
que fenga conocimionto en- gjercicio de su cargo y sclamente podrd comunicaros ©
denunciarios en Ia forma y casos previstos expresamente en Ia ley.

CAPITULQ VIi: DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 49: CAUSALES DE LIQUIDACION: ET Centro Hogar para Ia Tercera Edad La
Nobleza se disolvera y iquidara:

Por imposibiidad de desarrollar sus objetivos;

Por decisién de miembros tomada en reunldn de Asamblea General Extraordinaria y con e} volo
favorable por lo menos del ochenta por ciento {80%) de los Miembros con derecho a participar
en la Asamblea, :

Por las deméas causales saftaladas en Ia {ay.

ARTICULO 60: Decretada In disolucién, en ! mismo aclo la Asamblea General procederd a
nombrar liquidador o liquidadores, cuyo nitmero no serd superior a fres (3). En caso de no
llagarse a acuerdo en el nombre ds liquidador, actuars como liquidador el Glimo representante
legal inscrilo en la Cémara de Comerclo. Una vez pagado el pasivo, si hublesen bienes
sobrantes, estos serdn pasados a una o varias Instituciones sin énimo de lucro que tengan
objeto social similar al del Centro Hogar.

CAPITULO VIi: DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO §1. Todo asunto no previsto en el presente Eslatuto, sera resuelto por la Junta
Directiva, para lo cual debera contarse con la asistencia de fodos los miembros principales y el
volo favorable de la mayoria de sus Miembros.

ARTICULO 52. Los presentes estatutos rigen desde Ia fecha de su aprobacidn y deroga ios
anteriores.

Estos Estatutos fueron discutidos y aprobados por los miembros de Asemblea sogin ACTA DE
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA No. 002 de agosto 26 de 2005 y 003 de

sep tiemb Centro Hogar para In Tercara Edag
yZ "Aa obleas"
Et Cerril
ALBA RVERA 0
CC.29.472.092 da El Cerrito . Personeﬂjln.luﬂdlm(l?is‘
Representante legal " NIT800.380.793-5

CENTRO HOGAR PARA LA TERCERA EDAD "LA NOBLEZA"

H

32




rat
o

CAMARA DE COMERCIO DE BUGA

Camara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRE'SE'I?\ST‘ACION LEGAL
‘3! g mercio ¥
e Buga

Fecha PXPPdI"!OI‘I' 06/03/2025 09:56:25
Recibe No $000323966, Valar A 1800
z
CODIGO DE VERIFICACION 323H‘{k§ste
MR #
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La inscripcién al Registro de las Entidades sii Animo de Lucro ¢ al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su Inscripclén a mas tardgar o 31 de marzo de 2025.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:
v

NOMBRE, IDENTIFICACION ‘v ROMIC_ILIO

Razén Social : CENTRO HOGAR PARA LA TERCERA EDAD LA NOBLE'ZI\'\‘:"I,D‘E SAN VICENTE
Sigla : LA NOBLEZA

Nit : 800180793-5 H

Domicilio: El Cerrito, Valle del Cauca

INSCRIPCION

Inscripcién No: S0000235

Fecha de inscripcién: 22 de septiembre de 1998
Ultimo afic renovado: 2024

Fecha de renovacién: 29 de mayo de 2024

Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACION

Direccién del domicilio principal : CL 11 NRO 13 40
Municipio : El Cerrito, Valle del Cauca

Correo electrénico : chlanobleza@hotmail.com
Teléfono comercial 1 : 6022584475

Teléfono comercial 2 : 3108361445

Teléfono comercial 3 : No reporté.

Direccién para notificacién judicial : CL 11 NRO 13 40
Municipio : El Cerrito, Valle del Cauca

Correo electrénico de notificacidén : chlanobkleza@hotmail.com
Telé&fono para notificacién 1 : 6022584475

Teléfono para notificacién 2 : 3108361445

La persona juridica SI autorizé para recibir notificaciones personales a través del correo
electrénico, de conformidad con lo establecido en lgs articulos 291 del Cédigo General del
Proceso y del 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

cngsmxwucxéu

Por Certificacién del 26 de agosto de 1998 de la Otras Entidades Publicas Departamento
Administrativo Juridico Division Asuntos Dcl=gados De .Lna Nacion Gobernacion Del Valle de Cali,
inscrito en esta Camara de Comercic el 22 de septiembre 'de 1998, con el No. 477 del Libro I del
Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se constltuyo la entidad sin &nimo de lucro de
naturaleza Asociacién denominada CENTRO HOGAR PARA LA TERCERlA EDAD "LA NOBLEZA".

PERSOMERIA JURIDICA

¥
Que la Entidad Sin Animo de Lucro obtuvo su personeria juridica el 27 de junio de 1989 bajo el

namero 00719 otorgada por DPTO. ADMTIVO. JURIDICO DIVISION ASUNTOS DELEGADOS NACION

Péagina 1 de 8
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ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.
GOBERNACION DEL VALLE
REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 003 del 16 de septiembre de 2005 de la Asamblea de El Cerrito, inscrito en esta
Cémara de Comercio el 14 de octubre de 2005, con el No. 1373 del Libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se decreté REFORMA - OBJETO SOCIAL

Por Acta No. 003 del 16 de septiembre de 2005 de la Asamblea de El Cerrito, inscrito en esta
Camara de Comercio el 14 de octubre de 2005, con el No. 1373 del Libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se decreté REFORMA - ESTATUTARIAS O DE ESTATUTOS

Por Acta No. 002 del 26 de agosto de 2005 de la Asamblea General de El Cerrito, inscrito en esta
Camara de Comercic el 14 de diciembre de 2005, con el No. 1405 del Libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se decreté REFORMA - CAMBIO DE RAZON SOCIAL

Por Acta No. 002 del 26 de agosto de 2005 de la Asamblea General de El Cerrito, inscritc en esta
Camara de Comercioc el 14 de diciembre de 2005, con el No. 1405 del Libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se decreté REFORMA — ESTATUTARIAS O DE ESTATUTOS

Por Acta No. 002 del 26 de agosto de 2005 de la Asamblea General de El Cerrito, inscritc en esta
Camara de Comercioc el 14 de diciembre de 2005, con el No. 1405 del Libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se decreté REFORMA — OBJETO SOCIAL

Por Acta No. 010 del 04 de agosto de 2012 de la Asamblea Extraordinaria de El Cerrito, inscrito
en esta Cadmara de Comercio el 06 de septiembre de 2012, con el No. 4085 del Libro I del Registro
de Entidades sin Animo de Lucro, se decreté REFORMA - CAMBIO DE RAZON SOCIAL

TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es hasta el 27 de junio de 2050.
OBJETO SOCIAL

El centro hogar para la tercera edad "la nobleza", tiene por objeto social: 1. Brindar a través
de un equipo humano interdisciplinario, cuidados personales, atencién psico-Social, cristiana,
espiritual, educativa, compensacién nutricional, cuidados médicos y terapéuticos, actividades
recreativas y ocupacionales al adulto mayor que por su vulnerabilidad econémica y/o carencia de
hogar, requieran de estos servicios. 2. Dar la oportunidad para que asistan los adultos mayores
en forma voluntaria, en las modalidades permanente o ambulatoria, a disfrutar de servicios de
atencién integral que brinda el centro, con el propésito de devolverles la dignidad, la alegria
de vivir y de ser utiles para la sociedad 3. Estimular el mejoramiento social y cultural del
adulto mayor, afianzando los lazos de amistad y mutuo apoyo, tendiente a mejorar las relaciones
con sus compafieros, familiares y allegados. 4. Ayudar a zanjar la brecha generacional que se
produce en las familias por la presencia del adulto mayor. Actividades: En desarrocllo de sus
objetivos, la entidad podrad adelantar las siquientes actividades, sin perjuicio de que ejecute
las demds compatibles y necesarias para el desarrollo y cumplimiento de su objeto: 1. Disefiar
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planes, programas y proyectos orientados a mejorar la calidad de vida de las personas de tercera
edad. 2. Estimular y ejecutar planes, programas y proyectos de integracién institucional o por
servicios con entidades nacionales o internacionales que tengan objeto y actividades similares,
con el fin de adelantar mediante alianzas estratégicas o técticas con ellas actividades o
labores conjuntas, tendientes al logro del objeto social. 3. Realizar planes, programas y
proyectos para adelantar, directa o indirectamente, procesos, de educacién, difusiédn, asistencia
o asesoria o de cualquier otro orden que le faciliten o ayuden a lograr su objeto social. 4.
Adelantar, organizar y propiciar a nivel nacional e internacional, estudios e investigaciones
gue busquen mejorar la calidad de vida de las personas de la tercera edad. 5. Realizar dentro y
fuera del pais, gestiones ante entidades nacicnales e internacionales de derecho privado y
publico, para obtener recursos econdmicos, técnicos, tecnoldgicos y cientificos que permitan
realizar las actividades y, por ende, le faciliten el logro del objeto social. 6. Recibir y
canalizar las ayudas humanitarias que lleguen del sector publico o privado, nacionales o
internacionales con destinos especificos de beneficio social y/o comunitario para el adulto
mayor. 7. Asesorar a entidades privadas u oficiales que cumplan labores con objetivos afines a
los del centro hogar la nobleza. 8. Celebrar' convenios o contratos de acuerdo con la ley, sobre
asuntos que coadyuven el logro de su objeto y la ejecucién de sus actividades, con entidades
piblicas y privadas, nacionales, extranjeras o internacionales. 9. Asesorar, coordinar, ejecutar
y prestar toda clase de servicios que directa o indirectamente se relacionen con el objetivo.
10. Vincular a sus planes, programas o proyectos personas juridicas o naturales que con su apoyo
en dinero, trabajo o especie deseen colaborar en los objetivos de la institucién. 11. Organizar
y dictar directamente o por medio de térceros charlas, foros, cursos, talleres, conferencias y
seminarios encaminados a mejorar la calidad de vida de las personas de la tercera edad. 12.
Asesorar y contratar directamente o por medio de tercergs, funcionamientos administrativos,
contables, técnicos y a fines, de centros de albergue de adultos mayores. 13. Propender, ayudar
a la creacién o hacerse miembro de entidades similares. 14. Disefiar, publicar y difundir directa
o indirectamente, libros, semanarios, periQdicos, revistas, folletos, material didactico cuyo
contenido sea acorde con los objetivos de la institucidén. 15. Comprar, vender, arrendar,
producir o construir bienes muebles e inmuebles, o, suscribir y ejecutar otros actos o contratos
que le sean necesarios para la ejecucién de sus actividades y la mejor prestacién de los
servicios que se establezcan para lograr su objeto. 16. Recibir donaciones de personas juridicas
o naturales. 17. Administrar los recursos o bienes rgcibidos de manera que con su incremento se
propicie o concrete de la mejor manera posible el logro de sus objetivos. 18. Celebrar en
establecimientos financieros y con empresas aseguradoras o entidades privadas de cualquier
indole, operaciones que requiera el giro de los negocios sociales. 19 adquirir enajenar, gravar,
transformar y administrar toda clase de bienes a cualquier titulo, recibir dinero en mutuo,
girar, extender, aceptar, endosar, y en general negociar toda clase de titulos valores, designar
apoderados judiciales como también celebrar toda especie de actos o contratos autorizados por
las leyes con relacidén a sus objetivos, tanto con personas o entidades, nacionales o
internacionales, de derecho publico o de derecho privado. 20. Tomar en arrendamiento, comodatos
y/o administracién delegada toda clase de bienes muebles o ,inmuebles. 21. Alquiler de sede para
reuniones sociales, empresariales o de desarrollo de objeto social de otra institucién. 22.
Organizar, difundir, participar y realizar toda operacidén, accién y conducta licitas ¥y
necesarias que conllevan al logro del objetivo general. 23. En general ejecutar o llevar a cabo
todos los actos tendientes al logro del objeto de la’ institucidén. Paragrafo i: Para la
realizacién de los fines antes sefialados y el objeto general, la institucidén, podrd adquirir los
bienes muebles e inmuebles y las dotaciones que sean necesarias para su funcionamiento,
contratara las personas y servicios que requiera y podrd recibir donaciones u otra clase de
aporte de personas naturales o juridicas.
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PATRIMONIO

Del patrimonio: El patrimonio del centro hogar para la tercera edad la nobleza, con el cual
debera atender el cumplimiento de su objeto social, estara constituido por todos los bienes en
dinero o en especie que ingresen por concepto de herencias, legados, contribuciones, donaciones u
otros aportes de personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o extranjeras.
Fondos y reservas de caracter permanentes. Por aportes extraordinarios o los que provengan de
cualquier actividad que efectue la institucion para tal fin.

FACULTADES ¥ LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

De los érganos de direccidén y administracién. La direccidén y la administracidén del control estard
a cargo de: A. La asamblea de miembros. B. La junta directiva. C. El director.

Asamblea de miembros la asamblea es el maximo érgano de la institucidn

Funcién de la junta directiva. Son funciones de la junta directiva: 14. Aprobar los gravamenes
y/o pignoracicnes de los bienes de la entidad. 15. Autorizar al director para ejecutar o celebrar
actos o contratos hasta por tres (3) smmlv, previa aprobacién del representante legal y el
tesorero. La cuantia sefialada puede ser modificada anualmente por la 3junta directiva. 16.
Autorizar en reunién de junta directiva al representante legal, para ejecutar o celebrar actos o
contratos con personas naturales o juridicas, privadas o estatales, nacionales o extranjeras.

Funciones del presidente: El presidente es el representante legal de la institucién y como tal
tendrd las siguientes funciones: 1. Representar judicial y extrajudicialmente al centro, nombrar
apoderados judiciales o extrajudiciales. 2. Convocar a reuniones de asamblea general y junta
directiva en los términos previstos en los presentes estatutos. 3. Presidir las reuniones de la
junta directiva. 4. Firmar las actas de reuniones conjuntamente con el secretario 5. Firmar junto
con el tesorero los cheques, registrar su firma en las entidades bancarias, ordenar el gasto del
centro. 6. Autorizar en unién del tesorero, los retiros de las cuentas, verificar y/o firmar los
documentos soporte. 7. Celebrar los contratos y ejecutar los actos en que la entidad sea parte y
que se ajusten a los estatutos y sus facultades. Todo acto o contrato en que se obligue a la
entidad, requeriran de autorizacién o aprobacién de los demds miembros de la junta directiva. 8.
Dirigir el centro hogar para la tercera edad la nobleza de acuerdo con los lineamientos dados por
la ley, la asamblea general, la junta directiva y los estatutos 9 rendir a la asamblea general,
la junta directa u drgano interno de control, los informes que le soliciten. 10. Cuidar de la
recaudacién e inversién de los fondos de la entidad 11. Orientar y supervisar la contabilidad del
centro hogar y la conservacién de sus archivos 12 velar por el correcto y oportunc cumplimiento
de todas las obligaciones del centro en materia de pagos que se causen en razén del desarrollo de
las actividades de la del centro, igual que las de ley y las que se deban presentar a 1los
organismos de control. 13. Someter a consideracién y aprobacidén de la junta directiva los estados
financieros mensuales y anual, que ha realizado el contador los cuales han sido previamente
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La inscripcién al Registro de las Entldades sin Animo de Lucro o al Registro da la Economfa Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcién a més tardar al 31 de marzo de 2025.

revisados y aceptados por el director del centro hogar. 14. Cumplir y hacer cumplir las
decisiones de la asamblea general y de junta directiva 15. Las demas funciones que le asigne la
junta directiva.

Funciones del vicepresidente: Te corresponde: 1. Reemplazar al presidente en sus ausencias
temporales, en cuyo caso este realizara las funciones del presidente. 2. En igual forma el
vicepresidente podri realizar cualquiera otras funciones gue le asigne la junta directiva o el
presidente. ¥

i

Prohibicién. Est4 prohibido aceptar aportes o contribuciones donaciones, legados, herencias o
auxilios cuando la condicién o el modo contrarié los principios, los objetivos y demés
disposiciones estatutarias y legales que regulan las operaciones de centro hogar para la tercera
edad la nobleza toda donacién debera expresamente, para ser aceptada, soportar la idoneidad y
transparencia del origen del mencionado recurso; bajo ningln pretexto se recibiran dineros de
dudosa procedencia.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 09 del 27 de enero de 2024 de la Asamblea General Extraordinaria, inscrita/o en esta

Cémara de Comercio el 04 de junio de 2024 con el No. 9715 del libro I del Registro de Entidades
sin Animo de Lucro, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRESIDENTE ORLANDO BERMUDEZ ESCOBAR C.C. No. 16.857.393
VICEPRESIDENTE EDUARDO JOSE MARTINEZ SOLANILLA C.C. No. 16.856.937

ORGANC DE ADMINISTRACION
1
Por Acta No. 09 del 27 de enero de 2024 de la Asamblea General Extraordinaria, inscrita/o en esta
Cémara de Comercio el 04 de junio de 2024 con el No. 9714 del libro I del Registro de Entidades
sin Animo de Lucro, se designé a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

JUNTA DIRECTIVA PRINCIPAL ORLANDO BERMUDEZ ESCOBAR C.C. No. 16.857.393
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPAL EDUARDO JOSE MARTINEZ SOLANILI:A C.C. No. 16.856.937
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPAL HORTENCI% VASQUEZ LONDORNO C.C. No. 1.114.059.033

P4gina5de &



CAMARA DE COMERCIO DE BUGA

frond ?mara da CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
<i! E mercio -
e Buga

Fecha expedlclon: 06/03/2025 - 09:56:26
Recibo No. S000323966, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION 323HYkZmse
4
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=07 y digite el
respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

La inscripcién al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economfa Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcién a més tardar el 31 de marzo de 2025.

JUNTA DIRECTIVA PRINCIPAL KAROLINA SALAZAR VERA C.C. No. 66.657.761
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPAL JESUS ALFONSO LASPRILLA BARRIOS C.C. No. 16.857.934
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPAL ROSA ELVIRA PAYAN ACEVEDO C.C. No. 66.650.287
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPAL ELIZABETH OROZCO C.C. No. 29.476.300
SUPLENTES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
JUNTA DIRECTIVA SUPLENTE SANDRA MILENA ALZATE GUTIERREZ C.C. No. 66.662.192
JUNTA DIRECTIVA SUPLENTE ANA MARIA LARA ARANGO C.C. No. 66.661.427

REVISORES FISCALES
Por Acta No. 04 del 24 de junio de 2023 de la Asamblea Extraordinaria, inscrita/o en esta Camara
de Comercio el 29 de junio de 2023 con el No. 9197 del libro I del Registro de Entidades sin
Animo de Lucro, se designé a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL MARIA DEL PILAR BOTINA VARELA C.C. No. 66.654,327 189917 -T

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

*) Acta No. 003 del 16 de septiembre de 2005 de la Actas 1373 del 14 de octubre de 2005 del libro I del
Asamblea Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*} Acta No. 003 del 16 de septiembre de 2005 de la Actas 1373 del 14 de octubre de 2005 del libro I del
Asamblea Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 002 del 26 de agosto de 2005 de la Actas 1405 del 14 de diciembre de 2005 del libro I
Asamblea General del Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 002 del 26 de agosto de 2005 de la Actas 1405 del 14 de diciembre de 2005 del libro I
Asamblea General del Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 002 del 26 de agosto de 2005 de la Actas 1405 del 14 de diciembre de 2005 del libro I
Asamblea General del Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 010 del 04 de agosto de 2012 de la Actas 4085 del 06 de septiembre de 2012 del libro I
Asamblea Extraordinaria del Registro de Entidades sin Animo de Lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en
firme, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripcidn, siempre que no
sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIC DE BUGA,
los sabados NO son dias hébiles.
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CAMARA DE COMERCIO D DUGA
. 2

@-‘: Cémara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
e Buga Fecha expedicion: 06/03/2025 - 09:56:26

Recibo No.7S000323966, Valor 116C0
cODIGO DE VERIFICACION 323HYkZmse
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps://sii.confecamaras.colvista/plantilla/cv.php?empresa=07 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién, La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dfas calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

La inscripci6n al Registro de las Enfidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcién a mas tardar el 31 de marzo de 2025.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto
suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ningan recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECOZ\!C{MECAS - CIIU

- W

Actividad principal Cédigo CIIU: Q8730 £
Actividad secundaria Cédigo CIIU: No reportd
Otras actividades Cédigo CIIU: No reportd

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA
PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAILs, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la
Resolucidn 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacidn reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $162.781.566,00
Actividad econdémica por la que percibié mayores ingresos en el periodo - CITIU : Q8730.

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la entidad, a la fecha y hora de su
expedicidén.

IMPORTANTE: La firma digita! de! secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE BUGA contenida en este certificado electrénica se encuentra emitida por una entidad
de certificacién acreditada por el Organismo Naclonal de Acreditacién de Colombia {ONAC), de confqrmidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para
validez jurfdica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tant, la firma digital que acompaiia este documento la podré verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf. '

La firma mecénica que se muestra a continuacién es la representacién grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Cdmara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacién podra visualizar (y descargar) una imagen exacta /8] certificado que fue entregado al usuaric en ef momento que se realiz6 la transaccién.

ElL. SECRETARIO
ADRES DAVID GALLEGO HENAQ
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CAMARA DE COMERCIO DE BUGA
@::“ Cimara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
mercio

Fecha expediclén: 06/03/2025 - 09:56:26
Recibo No. S000323966, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION 323HYkZmse

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a htfps://s',ii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=07 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al moemento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera {limitada,
durante 60 dfas calendario contados a partir de la fecha de su expedici6n.

La inscripcién al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economfa Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcién a més tardar el 31 de marzo de 2025.

** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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FORMATO umca
HOJADE VIDA
"’EP ONAJURiD!uA

(LEY 190 DE:1395 Y LEY 443 T} 1998)
RESOLUCIGH 58@ DEL 19 DE A\.x".)ﬁ 7 DE 19929

iNSTRUCTlVO ‘DE DILIGENCIAMIENTO

COBERTURA: Este Formato Unico de Hoja de Vida" debe ser diligenciado’par 1dda persona juridica, aspirante a celebrar un
contrato de prestacion de servicios con la administracién_,‘:indepe‘ndientemen‘fe de su término de duracién.
& ¥

INSTRUCCIONES GENERALES: N S {, v

Antes de comenzar a diligenciar este formato tenga en guenta las s:guleqt es instucciones :
- Escriba en letra imprenta y en tinta inicamente de color negro, -

- Las fechas deben ir en nimeros arabigos.
- Sirequiere ampliar la relacién de los contratos de prestamén de servic'os utilicz una hoja en blanco.

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS: 2

1. Identificacion: R
En el caso de que la entidad o sociedad sea plblica, especifique:

ORDEN: Marque con “X” si es del orden nacional (NAL), departamental (DlsTL), distrital (DIST), municipal (MPL) u otro
(OTRO). Simarca esta dltima, aclare a qué otro orden-corresponde.

H

K

TIPO: Escriba el cadigo de la entidad o sociedad, de acuerdo con la siguiente tabla:

coDIGO £ TIPO
o1 MINISTERIO O DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
02 SUPERINTENDENCIA O-UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
03 ESTARLECIMIENTO PUBLICO
04 ENTE UNIVERSITARIO AUTONOMO O EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
05 EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO
06 SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA
08 OTRO I

. - g
P ke ¥,

En el caso de que la entidad o sociedad sea privadat;e‘scriba la CLASE a que pe‘[rtenece, de acuerdo con la siguiente tabla:

cODIGO CLASE
11 SOCIEDADES COMERCIALES E INSTITUCIONES FINANCIERAS
12 SOCIEDADES SIN ANIMO BE LUCRO
13 SOCIEDADES CIVILES
14 ORGANISMOS NO GUBERNAMENTALES
15 SOCIEDADES EXTRANJEF;A»: (SUCURSALES Y FILIALES)
16 QTRA ,
II. Servicios: ' P2

Relacione los principales servicios que ofrece su enti,dqd o socledad, dq acuerdo con el objefo social.

Ill. Experiencia y Situacion Actuak: 1

En orden cronolégico establezca los contratos de prestacion de servicios gue su entidad o sociedad ha realizado, escribiendo
el nombre de la entidad contratante, si es publica g no, indicando su numero telefénico, la fecha de terminacion o conclusién
del servicio y el valor del contrato, en pesos colomb:ano=

IV. Representante Legal o Apoderado: v

Relacione el nombre y {a identificacién del Representante Legal o Apoderado. Estab)ezca su capacidad de contratacion
aprobada por estatutos. Marque con X “si” 0 “no” esta incurso, como representante legal ¢ apoderado, dentro de las causales
de inhabilidad o incompatibilidad existentes. Firme este formato para que la informaciér; declarada en él tenga validez. Re-
cuerde anexar los documentos que respaldan su contenido, incluyendo el Certificadn de-Representacién Legal o de Apoderado.

B

-

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 FORMA FUHVPJ001



. Cédigo: TS-DE-CI-01
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
COMUNICACION E INFORMACION

DESPACHO DEL ALCALDE Version: 0
MUNICIPIO ;JE EL CERRITOVALLE . b Fecha de Aprobacién:
14/03/2019
AT 8004005335 OFICIOS
Péagina 1 de 1

6 de marzo de 2025
LA SECRETARIA DE SALUD DEL MUNICIPIO DE EL CERRITO

CERTIFICA

Que, una vez revnsadas las%actas No SM624 02 y SM624 03 de visita expedidas
por la Unidad Ejecutora*de;éSaneamlentogdeI%\/@[I del*Cauca (UES Valle) con fecha
del 27 de agosto de : 2024-«dentro “del [marco de Ia VISItg@‘aI CENTRO HOGAR LA
NOBLEZA DE SAN VICENTE 'se kpudo erlf car .qué a°15" fecha presentan un

] 21 especti a%ent% obteniendo un

“enorq se adjunta co‘

ef,
% ol e
) [ )
ente.

umentovenéEl CerrltO‘Valle. Rs .

5 IR

Se da firma al prese
marzo de dos mil vei

Atentamente,
Nombre Cargo Firma -
Proyectd: Norbey Naranjo Echavarria Secretario de Salud AL/,;‘
Elaboré: Norhey Naranjo Echavarria Secretario de Salud
Revisé: Norbey Naranjo Echavarria Secretario de Salud 3
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado’a. lés normas y
disposiciones legales v:gentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Municipio el Cerrito, Valle, Calle 7 No 11-62
Teléfono: (092) 256 5244 I Telefax: (092) 2567051; Fax: (092) 257 0952. / Gédigo Postal:763520,

Contactenos: contactenos@elcerrito-valle.gov.co/ www.elcerrito-valle.gov.co,



1A\ ~d Formulario del Registro Gnico Tributario

2, Concepto | 0 ]2 Actualizacién

4. Numero de formulario 141126325627

illlo III Ij( N

020) 00

5. Numero de Identficacion Tributarla (W)~ 6.DV |42, Direcclén seccional ~ , ) uzén electrénico
8001807 9 3|5 |mpusiosyAduanascePoimia fex""\}\ A
N D L ; IDENTIF!CACIéN T X\Jf M
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento ’ 26. Numero de ldenuﬁczdbn
Persona juridica 3 11 . . Q
Lugar de expedicion 28. Pals™ ©' " {28, Departamento ,ﬁOrGIJ&édlﬁunlmplu
31, Primer apeliido N 32.Segundo apelido N 33 Primar nombre (Q \) (C 34:0trdE nombres

35. Razén social )
CENTRO HOGAR PARA LA TERCERA EDAD LA NOBLEZA DE SAN VICENTE.»?”E,> i W {J\

36. Nombre comerclal . 17*5@&»,..,.?
P /;;f‘\\\:b fiANeBEzA
T /,ngAcmN/ﬁ i \g\

38, Pals ‘39 Departamento 1N 1 40. Ciudad/Municiplo
COLOMBIA 1 6 9 |valle del Cauca f 3-7 7 6 |ElCenio 248
44, Direccién principat ) T

CL11 13 40BRRSANRAFAEL = .
42. Correo electrénico chlanobleza@! ofmail.com_ . e

|44 Teletonh\ f} R 2 5ﬁe4 1 4 1|45 Teléfonoz

43, Cédigo postal 3227640750

e ann

o

Ocupacién ~~

Actlvldad.econémlca{\ % z
Actividad princlpal . L A& vidad adsa ; g " Otras actlvidades 52. Namero

46.Cédigo 47, Fecha Inicio actvidad \;E(:echa\m\é\/ihv/fﬁnd 1 50 cadigo 1 2 ) _ §1.codgo establecimientos
i ] | I | L

s 73 0j[199800922]
& V{’\ f““’\Responsabllldades, Calldades y Atributos

’1\7 §1o M 1z 19 1 15 8 7 18 to 20 2 2 2B 24 % B

esmols |7 |1 als 2ls 46 3] sﬁfh A A A S R R
05- Impto. renta y compl. régimen ordlnM \("/ i

07- Retenclén en lafuenteatltulo@ {{ ;
14~ Informante de excgena PN 3

42- Obligado a llevar contabllidad

48 - Impuesto scbre las ventas - IVA

52 - Facturador electrénico 7. A
55 = Informante de Beneficiarios Fi ale(s;)
"Usuarlds aduaneros Exportadores

T TR GEZEY] S

%

I §5. Foma 56. Tpo Serviclo 1 2 3

Sy N N N N T I | s |

12 13 14 18 18 17 18

I

)
iz

ln per]ulclo* da las’ actual aclones a.que haya lugar, Ia Inscripck :3

I 88, CPC I

églatroUnigo. Trmun"r‘fﬁ” LRUT= téndra'vi

g

La irada 8 través del o oficial.de 7
y canoelaclén del Regsstm Unico Tributaria (RUT) doberz’l ser exacla y veraz,en caso de
Inexactitud en algunc de los datos los 5
jos 0 da ension, segiin ¢l caso, Pamgrafu del nrllculu 1,8.1.2.6 r,el Cecreto. 1625
del 2016. De Igual manera gl Tormalizar el {rémite e usuario fue informada y acepla fa polilica de
tratamlento de datos ley 1581 de 2012, 084, Nombre BERMUDEZ ESCOBAR ORLANDO

Firma del solicitante: N
985, Cargo Representante legal Certificado

Fd

Fecha generacién documenta PDF; 06-03-2025 10:40:28AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

Espacio reservado para la DIAN

4. Ndmero de formulario

Il

¥

212

Pagina 2 e 6 Hoja2
141126325627
j!'su(alolzlt‘)llMJMl .1| 2![!25 2 7

5, Numero de ldentificacién Tributaria (NIT)
80018079 3|5

" e.Dv

42. Diraccién secional
Impuestnu y Aduanas de Palmira

.4 uzén elactrdnico

Caracteriatlcas y formas de las omanlzaclonas

St
x:\-f/ KA.

62. Naturaleza 2
85, Fondos

63, Formas asoclativas

66. Cooperativas

84, Entid: de% itutos de derec Ublico de orden nacional, departamental,
municipal Y'dasbep izados

i K
exuan]a\[a; £ Y

68. Sin personeria juridica 69, Otras organizaciones no clasificadas | 2 y 2
Composicién del Capital
Documento T
71. Clasa 82, Naciona! 100 %
72, Namera
73. Fecha 83, Nacional piblico 0. 0%
74, Nimero de notaria
75. Entidad de registro 84, Naclonal privado 100. 0 %
76. Fecha de registro
77. No. Matricula mercantit
78, Departamento
79. Ciudad/Municipio 85. Extranjero . 0 %
Vigencia 86. Extranjero pliblico 0 0 %
80, Desda
81. Hasta 87. Extranjero privado 0. 0%

88. Entidad de vigilancia y control
Gobernaclén

T
5

olorgado an el exterior

Vinculaclén econémica
o Py Py T 85, Nimero de genﬁﬁcactﬁn Tributana (NiT) dela
3é<\;'on6mim %4 del grupo ylo emp Mtz 6 Controlante 96-[ ov.
-97. Nombre o razén sacial de la matriz o controlante
770, NUmero de Identhicacion ibutana 7T PaE T72-Niiiiéro ge entnicacion mbutana

sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre a razén social de la socladad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documente PDF: 06-03-2025 10:40:28AM



Formulario del Registro Unica Tributario
Representacign

Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario
s

I

Pagina de 6 Hoja3
141126325627
07212 !! ||4|“l|| “ M:Imll 21|J!2552 7

R R g P~ pr

5. Numero de Identificacién Tributaria (NiT)
800130793:_'5

ll12"[)1?%&&&‘::{ secclofial
|impuestos y Aduanas de Paimim

i Raprasemaclén

m\\\‘-}/ V\\

88, Reprasentacitn

95.‘ Fechahlclo a]ardclo‘represemauon — )
_ ﬂz 023 @ |

REPRS LEGAL PRIN e o 18
100. Tipo de documento 101 Numero dé I‘denuf caclén ot 102.,DV* O&Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadant 1 3 |1 6 8 5§ 7 3 9 3 @ (({ 3
1 104, Primer apellido B _‘105.Segundo apelido 108, an?r' ?d" bra \} ( ()]7 107, Otros nombras
BERMUDEZ IESCOBAR lORLAND@ 7|

108. Numero de Identificacion Tributatia (NIT) " "108.DV

110 Raz6n scclal représentante legal

99, Fecha inlcio e}erdclo repra V -
— Qﬂl\ ﬂ\x‘*\ﬂ 2,

98, Representacién
REPRS LEGAL SUPL 19 7]
100, Tipo de documento 101. Ntimero de identificacién - é\‘ e ( 102, 5V]103, Nimero de tareta profesional
) CéduladeCiudadan 1 3 {1 6 8 5 6 9 3 7 {
104, Primar apellido 105, Segundo apellido < -~ 108, anangpmbra 107. Otros nombres
MARTINEZ {SOLANILLA 7 \4'; ’;ﬂUQ\PDO |JosE
108, Némero de Identificacién Tributaria (NIT) 108. DV|110. Razbn.gomal rvpres?t%a la
98, Representacion . Fef;{‘\lriio/ icid fopi
: Q\“ I t P
100. Tipo de documento 101 Namero do Idenm'ca{\ &w\?/ ) 102, DV'[103. Namero ds tarjeta profesional
104, Primer apellido = = 108. Senur‘it!tapellﬁ!o <\x{'f" : 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Niimero de Identificacion Tributaria (NIT) 'y @mﬂal mpresentante legal
98, Representacidn B .| 98, Fech iniclo ejerciclo representacian
. ‘ i i
100, Tipo de documento ‘w de w - 102, DV]103. Numero de tarjeta profesional
s l
104, Primer apellido (j egundn apeliido 106. Primer nombra 107. Otros nombres
108. Nimero de |dentificacian Tnbulan(ai(NLT) o 109 DV} 110, Razén social representante legal
98. Representacién TR/ TTTTTTTT 199, Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102, DV{103. Nimero de tasjeta profesional

104, Primer apellido 105. Segundo apeflido 1086, Primer nombre

107. Otros nombres

108. Ntmero de Identificacién Tributaria (NIT) 109, DV| 110. Razén social representante legal

Fecha generacidn documento PDF; 08-03-2025 10:40:28AM




Formalaia del Registro Unico Tributario
Socios yfo Miembros de Juntas Direclivas, Consofcios, Uniones Temporales

Espaclo reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707212489

984(802

Pégina

141126325627

l Jiw

0090

5. Ntimero de Identificacion Tributaria (NIT) ™

" 8,DV |12. Direccién séccional

7 fi

uzén elactrénico

80018079 3 '5 [impuestos y Aduanas de Palmia ﬁ
— Soclos ;Io Miembros de Junta;; Dl 5 C , Union VF" “:: 2*/ {/\\Ry N
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113DV 11mm?ﬁﬁ e
CéduladeCiudada 1 3 |6 6 6 6 1 4 2 7 I{) ;COLOM@ 169
115, Primer apellido 116. Segundo apellido 117. anernombre J 18, Otros nombnas
i ;(Q®
1 iARANGO 'IANA " ilylARIA
119, Razén social ’ re \“} ( :
120, Valor capital del socio Ta21. % Paicipadien &u‘i‘i\a a‘lngrsso B 0%, Fecha de refim
e A o2zl L
111, Tipo de documento 112, Nimero de identificacion fj? ¥ & oL pi‘/ 114, Nadona[idad
CéduladeCiudada 1 3 {1 1 1 4 0 5 9 0 3 3 T ,COLOMBIA 169
118, Primer apefiido 118. Segundo apelido % T’r{m r/pombw 118 Otms nnmbres
VASQUEZ LONDONO R C
: o Ids)
119, Razén social <\\
120, Valor capital del socio 121.% f-‘arﬁdpai:‘é « A L)’aéﬂa de i‘ngrles'ii: T . { 123Fecha de retiro
i P /e " 4 J
, L eoz2a0t27f ... .
111. Tipo de documento 112. Numero de {dentficacién 113, DV, 114, Nacionalidad
Cédulade Cludada 1 3 [1 6 857934 " \ l ‘ COLOMBIA R 1609
115, Primer apellido 115 Sag!i[)daa eliido R 117 Primer nombre 115 Otms nombms
LASPRILLA >y
3 ‘BARRIOS\"@& /}? /‘> I:JESUS LALFONSO
119. Razén social " g
AN, _
120. Valor capltal del socio Y Sé % Partra cibn .|122. Fecha de Ingreso 1§ 123. Fecha de retiro
N \% 2o240127] 4 | L
111. Tipo de documento 112. Nume de ld n cadén 113. DV |114. Nadonalldad
Cédula de Cludadanq 3 |2 /? 5 i@ 0 0 l | COLOMBIA 169
115, Primer apeliido B@do apelido 117, Primar nombre 118, Otros nombres
o OROZCO "ELIZABETH 1
119, Razén sodial (Q)
120. Valor capital del socio I . .i " 1121, % Particlpacién ) 122, Fecha de ingreso = g}zs. Fa::ha de retiro
Q , { [20240127] S NP
111. Tipo da documento 112, Nu‘ma‘;o’de identificacién 113. DV { 114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan1 3 |6 6 6 56 0 2 8 7 I COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primar nombre 118, Otros nombres
PAYAN lACEVEDO I ROSA IELVIRA
5
119. Razén social
120, Valor capital del socio 121, % Participacién 122, Fecha de ingreso 123, Fecha de retiro
[20240127| L

Fecha generacitn documento PDF: 068-03-2025 10:40:28AM



Formulario dél Regislro Urico Tributario
Socios y/o-Miembros de Junlas Directivas, Consarcios, Uniones Temporates

Espacio reservadoe para la DIAN

4, Namero dg formulario

JE

Pagina 5 de 6

141126325627

2632562 7
-‘

41

Hoja 5

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) ™~
8001807093 5

R

12. Dirdeclon sectlonal:
Flmpues!oa ¥ Aduanas de Palmia

4. Buzén-electrénico

Y,

3

Soclos ylo MI

de Juntas D

Cunsorclos, Unlones Ten’lg?ralas[ / {/\\

111. Tipo de documento
Cédulade Cludada 1 3

112 Numsro da ldehnuﬂcaubn
1,6 857393 .

él\}mk hmsuon;u;;

)’Eomﬁs@y) 4 1

6

115. Primer apellido
BERMUDEZ

118, Segundo apellido
?lESCOBAR

117 Pdmurnombra g

119, Razén social

T g

(O
U

120, Valor capital del socio

AR

123, Fecha de retiro

1 1

111. Tipo de documento

112, Ntimero de identificacién

114, Nacionalidad

* 117 Primernombre

CéduladeCiudada 1 3 |1 6 8 5 6 9 3 7 COLOMBIA 16

115. Primer apellido N ] 316. S;agundo a;:ellido. 118, Otros norni:ras -
2 MARTINEZ ?ISOLANILLA 1JOSE

119. Razén social " ,_ G T\ <

120, Valor capital del socio 121, %Partzclpacé <’{ 1\‘ 122\Fecha de Ingrsso — 123, Fecha de refiro

\7/?‘ /}|2024o127| ’ L

111. Tipo de documento 112 Numam de identificacién "\_\‘;‘17 11:3 DV {114, Nacionalidad

CéduladeCiudada 1 3 |6 6 6 5 7 7 6 1 ! COLOMBIA 16

115, Primer apellido 116, Segupdo.apelido “gormaf’ 117, Primer nombre 118, Otros nombres
, [sALAzAR IVERA ‘{‘\;\} /)/\ LKAROLINA

119. Razén social A A {1.//)

120. Valor capital del soclo ‘\:\V %Padn:l ado 122, F;cha de Ingreso 123. Fe;:ha de retiro

| /*”’\5 y\} [oz40127] | _

111. Tipo de documento 112, Numamgs:i;nﬁfbad%) 113.DV [114. Naconaldad

Cédula de Ciudadan1 3 | /s;‘:-g, [ COLOMBIA 16

115. Primer apellido
ALZATE

146{Segundo apelido

| UTIERREZ
NN

[pANDRA

118. Otros nombres’
flMlLENA

119. Raz6n sodial

1©)

120. Valor capital del socio

<‘ ) 121. % Participacién

4122, Fecha de ingreso

123, Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112, Namero'de identificacion

113.DV

[20240127|

114. Nacionafidad

115. Primer apallido

116, Segundo apellido

l

117. Primer nombre

118, Otros nombres

119, Razén social

120, Valor capital del socio

121. % Participacién

122, Focha de ingreso

L

123, Fecha de ratiro

Fecha generacién documenta PDF; 06-03-2025 10:40:28AM
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DILAN

Formulario def Registro Unico:Tributario
Revisor Fisca! y Contador

001

Espacio reservado para la DIAN

4. Nimero de formulario

Pégim; 6 do 6
141126325627
l!MI m " (o| IJ o!u ﬂﬂz

Hoja 6

5, Numera de Identificacién Tributaria (NIT)
8001807893

6. DV | 12. Direccién secclonal

5

Impuestos y Aduanas de Pakmka

Revisor Fiscal y Contador

124, Tipo de documento 125. Nimero de identificacitn
g |Cédulade Cludadania 1 3 16 6 6 5 4 3 2 7 T
E 128. Primer apeflido ’ 128. Segundo apellido 130 Prlmarnambna
:_; BOTINA |VARELA [MARIA
& ]132. Numero da Identificacion Tributaria (NIT) 1337 DV} 134. Sociedad o fina designada
= :
2 |
>
£ | 135. Fecha de nombramiento

202306280 Lo o , ——

136. Tipo de documento § 137. Numaro de Idenﬂﬁcacibn 139 Nttmero da taqeta pmfeslonal
2 - Brbrst 3 73 S s BRI
'g_ 140, Primer apelido 141, Segundu apelido” 7 T ey '”"“"‘”'143 Otms Tombres T
0
7 1 |
& } 144. Numero de Identificacin Tributaria (NiT) ’“'145;'DV 146. Sociedad o fi a'dea nada )
=
i | O
: .
2 | 147. Fecha de nombramiento ( - &

148. Tipo de documento i| 149. Nimero de |dentxf' camén 150. DV 151. Numero de tarjeta profesional

CéduladeCludadania 1 3 |1 6 8 5 5 2 , 1 w8 7 85 3 3

152. Primer apellido 153, Segunda p“Ilido-../ '\\) 154. Primer nombre * 155 “Oos nombres ™~
-
S|CRUZ ICAIC lJOSE ]EFRAIN
g 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) @P?I ‘15:;Socled\\:\ftn§a‘p'és;gngda T R .

159, Fecha de nombramiento { \}\) %

: 8 .

Fecha generacién documento PDF: 06-03-2025 10:40:26AM




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES oo

o 10:49:44
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hola 1 do O1
GENERAL DE LA NACION No. 265798635

Bogot4 DC, 06 de marzo del 2025

+

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado ol Sistema de Informacién de Reglstro de Sanclones e Inhabilidades
(SIRI), la persona CENTRO HOGAR PARA LA TERCERA EDAD LA NOBLEZA DE SAN VICENTE identificado(a) con NIT nimero 8001807935:

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

‘ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaclones de las sancicnes o inhabllidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los Incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley-1952 de 2019.

T

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e Inhabilidades generadas por sanclones penales,
disciplinarias, Inhablliidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de Jos fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra sarvidores, ex servidores niiblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
elerciclo de Ja acclén de repaticién o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Consfitucldn Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanclones con deblda ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabliidad de la Entidad, validar la informacidn de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con, el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN $U TOTALIDAD. vemmugs QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. bR

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuitd 018000910315 -
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 1:3170'; Bogota D.C.

www.procuraduria.gov.co &
£33
A
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‘ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hols 1 de 1
GENERAL DE LA NACION No. 265798312

Bogota DC, 06 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanclones e Inhabliidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ORLANDO BERMUDEZ ESCOBAR identificado(a) con Cédula de ciudadanfa niimero 16857393:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedsntes contiens las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterlor, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artlculo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabllidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de Investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejerciclo de la accidn de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pliblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistera SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con deblda ejecutoria recibidas de las autoridades naclonales colombianas. En caso de nombramiento o suscripclén de contratos con el
Estado, es rasponsabillidad de la Entidad, validar la Informaclén de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodrfguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relaclonamiento con ¢! Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogoté D.C.
www.procuraduria.gov.co

*
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CONTRALQRlA

GENERAL DE LA REPLBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y ‘COBRO COACTIVO

CERTIFICA:'

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de I\eqponsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 06 de
marzo de 2025, a las 10:51:59, el nimero de identificacién de la Pwr.,ona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

P S

Tipo Documento Numero de ldentlflcac;‘é‘r?wtnbutano

No. Identificacion @?ﬁ%‘%;ﬁﬁw
Cédigo de Verificacién mﬁéﬁi@m

HERNAN GU[LLERNO JOJOASANTAGRUZ
Contralor Delegado- Y

¥

Gener6: WEB

e

GG R

Con el Cédigo de Verificacién puedmcoz*statar la autenticidad de] Certificado. L. ,
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. C6digo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pégina 1de 1
4 Colombia Contraloria Gene*al NC, BOGOTA, D.C.

t {
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 06 de

marzo de 2025, a las 10:52:56, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento
No. Identificacion
Cddigo de Verificacion

. + ", a %‘ 3o
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y Ia Resoluclén 22 -de; octgubre

HERNAN GUlLLERMO JOJOA" SANTACRUZ
Contralor: Delegados

Gener6: WEB

C gmammarpepe,

Con el Cédigo de Verificacidn puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogots D.C Pégina 1de 1
‘Colombia Contraloria General NC, BOGOTA D.C.




Ers

6/3/25, 11:07 Policia Nacional de Colombia

% poLICIA NACIONAL i
! DE COLOMBIA ‘ B

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales
e

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:06:58 AM horas del 06/03/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 16857393
Apellidos y Nombres: BERMUDEZ E§§OBAR ORLANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.
En cumplimiento de la Sentencia SU-458. del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

f

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional més cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
~ 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogot4)
Resto del pals: 018000 910 112
E-mail: difin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.pollcia.gov.coﬂ005/WebJudlciallformAntecedentes.xhtml



6/3/25, 11:16

2
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Consuita de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:16:31 horas del 06/03/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No, 16857393
Apellidos y Nombres BERMUDEZ ESCOBAR ORLANDO

'’

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa 8001807935, con NIT 860180793-5 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley.
1918 del 12/07/2018 “por medio de Iz cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

policla.gov.co: l 1FhsPdx2HC-ySu0XArdnkYeBIVUE IwKS6EmMKZ6JoE 1 7mHIAGA3WSI671984116

M




6/3/25, 11:15 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia
{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

i A Consulta Ciudadano \}

La Policia Nacional de Coiog'nbia informa:

Que a la fecha, 06/03/2025 11:15:09 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanfa N°. 16857393 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expidé el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 111926648 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menti ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

l Q Nueva Busqueda I(& Imprimir J

i
H

hdarisea g ds s, S150000 . '
Eoabh [l T7 bR 2 ;

hoant™

https:llsrvcnpc.pollcla.gov.co/PSCIfnn_cnp_consulta.aspx 7
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Secretaria de Desarrollo Social y Participacién

FORMATO AUTORIZA('_:_ION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS
SEXUALES CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El (la) suscrito(a) ORLANDO BERMUDEZ ESCOBAR identificado (a)
con cédula No. 16.857.393 expedida en EL CERRITO autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en
la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Secretaria de
Desarrollo Social y Participacion dela Gobernacién del Valle del Cauca, a consultar
mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos
contra personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa

- Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral,
contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro.

(4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizard de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Daios Personales, manifestando que he sido informado(a) de
forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Santiago de Cali, el dia _$e15 (é ) de Marzo de
2025.

Firma 0 ‘/M ‘A) ﬂ
Nombre: ORLANDO BERMUDEZ ESCOBAR
Cédula: 16.857.393 expedida en EL. CERRITO

Transcribié: Jacobo Torres Amaya —Jefe Oficina Asesora Juridica Revisé:
Aprobé: Jacoba Torres Amaya -Secretaria de Despacho

NIT: 890389029-5
Palacio de San Francisco — Cra 6 Calle 9 y 10 Teléfono: 6200000 Ext.1700
Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail: ntoro@valledelcauca.gov.co
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia




6/3/25, 11:07 Policia Naclonal de Colombia

§ Portal Unico LIRS GOV.CO

Defensa Nacional de Contratacidn

Todos los derechos reservados,

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudiclalformAntecedentes.xhtml 2/2




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA JNFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deuderes alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con nimeroc de identificacion CC 16857393 NO SE
ENC%ENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

i
3

4

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 06/03/2025 11:35 AM

Cédigo Verificacién: P32EU14Y7L
Valida hasta: 04/06/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Sucursal Virtual
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 1275199596

Comercio
COMPENSAR-OI

Fecha
18 febrero 2025 08:35:50

Numero de factura
84244831

Descripcion del pago
MiPlanilla.com Pago Proteccion
Social

Numero de comprobante
TR0835019596

Producto origen
A la mano de Bancolombia
*kk 2624

VIGILADO TENOENCIA FANC]

Referencia 1
186.147.234.69

Referencia 2
NIT

Referencia 3
800180793

Valor del Pago
$541,600

Costo de la transaccién
$0

18 febrero 2025 08:35:50



El Cerrito, marzo 06 de 2025.

CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 'Y
PARAFISCALES.

La suscrita MARIA DEL PILAR BOTINA VARELA, identificada con la cedula de
ciudadania N°66.654.327 de El Cerrito Valle, en calidad de revisor fiscal , certifica
que la fundacién “CENTRO HOGAR LA NOBLEZA DE SAN VICENTE”, identificada
con el NIT. 800.180.793-5, se encuenira a paz y salvo hasta la fecha por concepto
de pagos de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a cajas de compensacion Familiar, Instituto colombiano de
bienestar familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de todo el personal que se
encuentra laborando dentro de la misma y que asi lo requiere.

La anterior certificacién se expide para efectos de cumplimiento al articulo 50 de la
ley 789 de 2022.

Esta al dia desde mes de febrero y marzo de 2025.

Para constancia se firma la presente en original a los seis (06) dias del mes de
marzo de Dos mil veinticinco (2025).
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

Que el contador publlcoﬁm ﬂ’D’E‘ , ific
CIUDADAN[A No @665432 Ae‘gEL CERRITO (VALLE DEL CAUCA,W#%E' Jeta Profeswnal No

aros.

M********

*******

> ~ LA - e gb 4
ESTE CERTIFICAO DIGITA‘&T%LEN)E”EEENA VALIDELDE;&ONF@RI\%DAD CONLO
ESTABLECIDO EN”ELARTICU%@V  DE LA L%Y@527“DE 1999¢DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE2045 Y, AR !,’CULO!Gig RAGRAF@;3'DE LA LEY 962 DEL 2005
»*&«%w e wfﬁw PR
et
Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en Ia pagina web

www.jcc.gov.co digitando el niimero del certificado
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FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA
PERSONA JURIDICA

Libertad y Orden (LEYES 10 DE 1995 Y 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

RazON sociaL o peNominacieN CENTRO HOGAR PARA LA TERCERA EDAD LA NOBLEZA DE SAN VICENTE

sicta LA NOBLEZA ]  NIT No. 8001807835
PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TiPQ - - PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :
ORDEN TIPO
[nau] Joen] fost.| [we] [ome| scumr Im] {VER AL RESPALDO) CLASE m {VER AL RESPALDO}
DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA | PAIS COLOMBIA | PEPARTAMENTO  VALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO EL CERRITO DIRECCION CALLE 11 1340
TELEFONOS 3108361445 - 3229062624 FAX | APARTADO AEREQ

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD 0 SOCIEDAD

1 BRINDAR CUIDADO A LOS ADULTOS MAYORES 2 ATENCION ESPECIALIZADA
3 ACTIMIDADES RECREATIVAS Y SOCIALES 4 SEGURIDADY CUIDADO CONSTANTE
5 SERVICIO DE ALIMENTACION 6 TERAPIA OCUPACIONAL - REHABILITACION

i o EN] ?TELEFONO 4 [ FECHAT

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA B1-12-2020 43.200.000
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA 51-12-2022 15.600.000
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA B1-12-2024 35,500,000

PRIMER APELLIDO BERMUDEZ SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) ESCOBAR | NOMBRES ORLANDO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERO ACTUA EN CARACTER DE : CAPACIDAD DE CONTRATACION

e E] CE D PASAPORTE D Representante Legal Apoderado D

B2

ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL 0 APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE : SI NO D ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS
CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL GRDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA GELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. 10, LEY 190 DE 1995),

OBSERVACIONES :

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 50. LEY 190 DE 1995).
?a EN
FIRMA v A EECHA DE DILIGENCIAMIENTO

S

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART. 40, LEY 180 DE 1985),
NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE ORLANDOQ BERMUDEZ ~REPRES, LEGAL CIUDAD Y FECHA EL CERRITO MARZO DE 2025

CONTRATANTE FORMA FUHVPJ001




Departamento del Valle del
Cauca

CERTIFICACION
CONVENE@ DE ASOCIACION

Gobernacién
NIT. 890395029-5

IO

LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

l. Que €l°CENTRO ,HOGAR PARA LA TERCERA- EDPAD LA: NOBLEZAeDE SAN VICENTE
con NIT N° 800180783-5, con el representante legal REINEL_URBANQO MONTOYA
identificado (&) con la cédula de ciudadania N° 16?59180 tiene el siguiente convenio de
asociacion con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

I. Convenio niimero: 1.230,02:20-03-0180 DEL 08 DE NOVIEMBRE DE 2020;

ESTADO DEL CONVENIO: De acuerdo al expediente se encuentra finalizado, con acta de
liguidacién y en proceso de cierre en la plataforma SECOP 1.

Objeto: AUNAR/ESFUERZOS:ECONOMICOS;: LOGISTICOS, TECNICOS, HUMANOS'Y:
DE EXPERIENCIA PARA MEJORAR LAS CONDICIONES DE BIENESTAR DE LOS
ADULTOS,MAYORES_DE LOS NIVELES 1 Y-2 DEL SISBEN EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD%INSTITUCIONALIZADOS EN El: CENTRO DE+BIENESTAR, DEL
*ANGIANO, ICENTRO HOGAR PARA LA TERCERA EDAD LA NOBLEZA DE SAN
VIGENTE EN EL MUNICIPIO DE EL CERRITO, COMO' INSTITUCION' QUE
CONTRIBUYE A BRINDARLES UNA ATENCION ‘INTEGRAL, SIGUIENDO. LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS EN LA LEY 1276 DE 2009, A EN EJECUCION DEL
PROYECTO DENOMINADO “MEJORAMIENTO DE LA ATENCION:INTEGRAL DE LOS
ADULTOS MAYORES EN LOS CENTRO VIDA Y. CENTROS DE PROTECCION-EL
VALLE.DEL'CAUCA.® , {

t

~

ACTIVIDADES ESPECIFICAS: .
Se compromete en general a cumplir cabalmente con el objeto del presente convenio, de
acuerdo con las disposiciones legales, las normas vigentes y la propuesta técnica que hace
parte integral del presente convenio. En ese sentido debera cumplir con lo siguiente:

Este documento es propledad de la Administracién Gentral del Departamento del valle del Cauca. Prohiblda su alteracién o
medlficacién por cualquier medlo, sin previa autorizacitn de la seiora Gobemadora Pagina 14
- gina 1 de 10
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Departamento del Valle del
Cauca

CERTIFICACION
CONVENIO DE ASOCIACION

Gobernacitn
NIT. 890399029-5

A. Elaborar y entregar para aprobacion el plan de frabajo para la ejecucién del convenio & la
supervisora del convenio asignada por Ia ordenadora del gasto, al dia siguiente a la firma del
acfa de inicio.

Producto: Plan de trabajo para la gjecucion del convenio,

B. Presentar un informe final de ejecucion técnica, financiera, contable, administrativas y
juridicas a la terminacion del plazo de ejecucién del convenio. i

Producto: Informe final de ejecucién técnica, financiera, contable, administrativas y juridica.;

C. Gestionar ante entidades ptblicas o privadas, personas naturales o juridicas, los Tecursos
necesarios para complementar el aporte econdémico de la Gobernacién del Valle, gue
garantice la financiacion total del centro de proteccién en la atencion integral de los adultos
mayores a su cargo. ;

1. FRENTE AL CUIDADO DIARIO: Bario asistido, cambic de ropas, aseo personal, dietas
balanceadas y complementarias, administracion de medicamentos, foma de sighos
vitales, control de la hipertensién, diabetes y dentas cuidados perseonales.

2. FRENTE A LA PROMOCION DE LA SALUD: Mediante el desarrollo de acciofies
educativas; dirigidas a los Adultos Mayores para promover el auto cuidado que permitdn a
los adultos realizar actividades dirigidas a promover su salud, reconocer y satisfacer sus
necesidades con responsabilidad en las siguientes actividades: L

3. ACTIVIDAD FiSICA TERAPEUTICA: Realizar terapias fisicas. La actividad fisica regular
para prevenir diversas disminuciones funcionales asociadas con el envejecitniento, en la
practica de la actividad fisica regular, es una de las prioridades como forma de prevencion
de enfermedades crénicas y la complicacién de las ya presentes, especialmente en la
tercera edad.

4. ATENCION MEDICA INTERNA Y EXTERNA: Prestar la atencién médica gcon
profesionales, con el fin de brindarle la atencién a cada uno de los adulios rnayores,
elaborando el seguimiento y conirol con medicamentos, los cuales son ordenados;por
ellos y surhinistrados por el personal calificado del asilo dé Ancianos, siguiendo las
recomendacionés adecuadas efi la dieta y el ¢ontro! de medicina. 3

5. MANTENIMIENTO DE SALUD: Brindar ¢l cuidado diario a través de actividades
orientadas a evitar la acurrencia de enfermédades y accidehtes, procurando conservar la

i

Este docurhento es propledad de la Adninfstracidn Central del Dgpartarnento del Valle del Cauta. Prohiblda su alteraciéh ]
rhodlficacléh por cualquier fnedis, sln pravia autorizaclén de la sefiora Goberhadora. , i
Pédiha 2 de 1




Departamento del Valle del
Cauca

CERTIFICACION
CONVENIC DE ASOCIACION

Gobernacion
NIT. 890399029-5

capacidad funcional de los adultos sanos, para realizar actividades basicas de vida diaria
bajo supervision y prestar atencion a los' aduiios mayores con deterioro en sus
capacidades funcionales, es por eso que el drea de‘Fisioterapia y Enfermeria tienen como
objeto, orientar al adulto mayor acciones a la promocién de salud, encaminando sus
actividades a la evaluacion de riesgo de cafdas y establecer un plan de intervencion, el
cual brinda los beneficios necesarios para mejorar la calidad de vida en ellos. El
seguimiento de enfermedades de base se lleva a‘cabo a fravés del programa de PYP de
cada EPS a que estan afiliados.
SERVICIO DE ALIMENTACION: Brindar el servicio de alimentacién (Desayuno, refrigerio
en [a mafiana y se les proporciona alimentos bzjos en sal, en la tarde almuerzo y comida).
Conservando las normas alimenticias de dieta sana, rica en verduras, ensaladas, jugos de
frutas, todos alimentos bajos en sal y azlcar, conforme a minutas del nutricionista.
ACTIVIDADES OCUPACIONALES: Brindar el servicio de actividades ocupacionales
como actividades ltidicas, juegos de mesa y entretenimiento. El asilo debera presentar los
siguientes productos:
A. Caracterizacion enfoque diferencial y sustematlzamén de informe de gestién de
beneficiarios, con la poblacién beneficiaria aplicando [a ficha de caracterizacién.
B. Informe mensual de las acciones y actividades realizadas a favor de los Adultos
Mayores, a favor de los soportes que acrediten el pago.
C. Evidencia audiovisual (fotografias y/o videos)

ACTIVIDADES COMUNES:

1. Aportar la experiencia y el conocimiento acumulado en beneficio del cumplimiento
oportuno y eficiente del objeto del presente conyenio.

2. Suministrar la informacién que se requicraipara el proceso de planeacién e
implementaci6n de cada uno de los objetivos del:convenio.

3. Dar la orientacion técnica a todas las accxones que se implementan en el marco del

presente convenio, garantizando coherencia y articulacion en las directrices

impartidas.

Hacer seguimientc y garantizar el cumplimiento de los compromisos pactados.

Disponer y hacer uso eficiente de los rebursos humanos, técnicos, materiales y

presupuestales para la ejecucion del objeto del presente convenio.

6. Proponer en caso de ser procedente o necesario los mecanismos juridicos, financiercs
y operacionales para la ejecucion del presente convenio.

o

Este documento es propledad de la Administraclén Central del Departamenta del Valle de! Cauca, Prohiblda su alteracién o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadnra

Pégina 3 de 10




Departamento del Valle del
Cauca

CERTIFICACION
CONVENIO DE ASOCIACION

Gobernacitn
NIT. 890399029-5

7. Dar crédito a los actores del convenio en cualquier espacio de divulgacién que se hgga

del mismo.
8. Los demés que se deriven de la naturaleza del presente convenio y que garanticenjsu
oportuna ejecucion.
VALOR: CUARENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 43:200.000)

CDP: 3500006891 DEL 09 DE NOVIEMBRE DEL 2020.
RPC: 4500033485 DEL 09 DE NOVIEMBRE DEL 2020.

FECHA DE ACTA DE INICIO: 09 DE NOVIEMBRE DEL 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONVENIO: El plazo del presente convenio de;
asociacién sera hasta el 31 DE DICIEMBRE DEL 2020, que se contaran a partir del-
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion conforme al articulo 41
de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. :

.....

con NlT N° 800180793-5 con el representante lega! REINEL URBANO MONTOYA
identificado (a) con la cédula de ciudadanfa N° 16859180, tiene el siguiente convenio- de
asociacion con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

1. Convenio niimero: 1.230.0251:35504-0253 DEL 04 DE FEBRERO DEL 2022, ;
ESTADO DEL CONVENIO: De acuerdo al expediente se endéuentra finalizado, con acta! de
liquidacion y en proceso de cierre en la plataforma SECOP 1.

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ECONOMICOS, LOGISTICOS, TECNICOS, HUMANOS
Y DE EXPERIENCIA PARA MEJORAR LAS CONDICIONES DE BIENESTAR DE LOS
ADULTOS MAYORES DE LOS NIVELES 1 Y 2 DEL SiSBEN EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD INSTITUCIONALIZADOS EN-EL CENTRé) DE BIENESTAR DEL
ANCIANG; CENTRO HOGAR PARA LA TERCERA EDAD LA:NOBLEZA DE-S$AN
VIGENTE EN EL MUNICIPIO DE EL CERRITO, EN_ EJECUCION"DEL PROYECTO,

Este docurfiefito es propledad de Ia Administracish Central dal Dapariamenlb del Valle de! Gauca, Prohibida su alteracisn o
frodificacion por cualquier fhedio, sin previa autorizacién de la sefidra Goberniadora,
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3

DENOMINADO “IMPLEMENTACION DE"ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO
DE LAATENC!ON 'Y ASISTENCIA INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE PROTECCION
PARA | LAS PERS@NAS MAYOQORES DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.”
ACTIVIDADES ESPECIFICAS: f

Prestar el Sel'VlCIO de atencion ifitegral a los adultos mayores lnstltucnonahzados -acorde a
la situacién partlcular que cada beneficiario demande, en el marco de la canasta_de
servicios dé la ley 1276 de 2009, dentro de las sxgu;en tes actividades:

1. ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL: Brindar sewlclo de acompanamlento psmosoclal
de. manera permanente y preventiva a los adulios. mayores. mstrtucxonahzados con
acmones»orlentadas hacia su salud mental,”manejo de pérdidas*y.duelo, resolumon *de
conﬂlctos resnhencia reconciliacion personal y-familiar, autocuidado, autoconﬁanza y &n
genera! la mtervenmén necesaria que_arroje el resultado de Jas evaluacnones, orientado
per personal 1doneo

PRODUCTOS 1. 1’Im‘orme de atencién psicosocial | mensual, donde se, se. dé cuenta del

estade de'i poblaclén a intervenir. 2. Evidencia audiovisual (fotograﬂa tylo videos) 3

Llsf’édoﬁde amsfenciakque evideéncie la prestacnén del.servicio reahzado En ‘el evento en
R

que*el benef iciario no“pueda ﬁfrmar, debera sustituirse: porla huella ¥ si la7) huella no

evidencia su ldentldad debera ser firmado al menos por dos testigos;,

@ATENC]ON PRIMARIA EN SALUD: Realizar promacién de estilos de vida saludable’y
atencnén en salud para la promoczén ¥ prevencion gue aporte al mejoramiento del estilo de
vxda de Ios adultos mayores institucionalizados, para lo cual se debera;

W&Proporclonar .atencién basica enisalud a los beneficiarios., ~(Realizar? Fprotacolo- de
1ntervenclén Vi ‘atencion a los beneficiarios diariamente)

B. Organizar, desairollar e implementar un plan de-culdados adeciiado para cada perSona

C. Acempanar diariamente a los adultos ‘mayores en sus actividades diarias ‘deniro’ “del
centro de proteccm')n ‘manteniendo estrecha vigilancia, observando cambios en $u estado
de sallid:flsicato.thentali

D, Apovary llévarkcontfol de Jos medicamentos qué’s deben tomar los beneficidrios.

E{“ Atencxon basi¢a en cuidados diarios como: bano asistido, cambio® dé-ropas, aseo
personal dietas balanceadas y complementarias, administracion de medicamentos, toma
dé signos vitales, control de la hipertensién, diabetes, y demas cuidados personales.

Fr.Realizar:cuidado, diario a fravés de actividades. orlentadas a evitar la ocurrencla de
enfermedaaes' y accidentes, procurando censervar la capacidad funcional de | Ios ‘adultos

Este documento es propledad de la Adminfstracién Central del Departamenio del Valle del Cauca, Prohlblda su alteraclon o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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sanos’ para realizar actividades bésicas de vida diaria bajo superVISIén \'E prestar atenclén
a, los adultos ‘mayores con defetioro en sus  capacidades funclonales xdesarrollando
dcciones a-la promocnén de’salud encaminando sus actividades a la &evaluacién de. rlesgo
de cafdas 'y éstablecer un plan de intervencién jel.cual brlndeqlosfbeneﬁclos necesanos
pargmejorar la calidad de vida en ellos. EI" segmmlento de enfermedaggs de. base s lleva
a: caboxa,través del programa de PYP de cada EPS a.que estari afiliados.

PRODUCTOS:' 1. Informe de “atencion’ primaria” en? salud” mensual "(Protocolo-x de
mtervencnén y: atencxén plan de cuidados) 2. Ewdencla audiovisual, (fotograﬂas ylo\yldeos)
3. Listado de asistencia que evidencie.la prestaclén ‘del seVicic® reahzado. En él evento'en
que; sel benef iciario no pueda fi firmar, " deberé sustifuirse por la huella y si Ia.shuella <no
ev1denc|a su ldentldad debera ser firmado al menos por dos téstlgos.

5., ’rALlMENTACléN Bnndar el servicio de allmentacxén* a los ¥ adultos mayores
:nsﬂtucnonailzados?»:segun minuta de -alipentacion’ para la dieta normal,,* pa;ailr el cual s%,
realizaran las derivaciones. de. dietas para las patologias mas frecuentes’ en la poblac16n3
atentiida.., (Desayuno;’ 7 refrigerio mafiana y refrigerio tarde { almuerzoky_/ comlda)
Conservando las normas alimenticias se les proporclona Una dieta sana; rica’en verduiss,
ensaladas, jugos de frutas, todos los alimentos bajos en sal y azlcar; conforme a. mmuta
de nutriclomsta odtécnlco de’ ahmentos

.....

é%ompaﬁado de Ia ewdenc:a del l’eCIbO de los mismos, por,parte de &éda unowde losl
beneficlanos.(Llstado de asstencra que evidencie la.prestacion del‘servncxo reallzado. Ent
el evento en que el beneficiarit no. pueda fi irmar; debera sustifuirse por:] 2 .huella y sh: Ja
huella no. evidencia su identidad, debera ser firmado al rhenos’ por*dos testlgos) 3 %

Dag-TA

Evidencia’ audlowsual (fotograﬂas y/o videos).

4. ACTIVIDADES OCUPACION DEL TIEMPO LIBRE: Desarrollai actividades ludicas y
de ocupacion del tiempo libre, idéneas para la poblacién instifucionalizada y de acuerdo ai
su capacidad funcional, suministrando. los materiales y elementos para el desarrolio de lasi

mismas

PRODUCTOS: 1. Informe del desarrollo de.las actividades de ocupaciéﬁ"del flernpo. Iibrel
realizadas, acompaﬁado de.la evidencia del recibo de las mismas; por parte de:cada uno,
de losqﬁbenef ciarios (Listado de asistencia que evidencie [a prestacidn, del servicio;
redlizado: En €l%evento en que el benef‘ ciario-no pueda firnar, debers: sustltuuse gor la
huella y si la huella no evidencia sir “identidad, -debera ser ﬁrmado al” menos ‘por. dos
téstigos).. 2. EwdenCIa -audiovisual (fotografias y/o videos). 3. Listado de elemeritos para
él desairallo.de lag actividades.

ACTIVIDADES TRANSVERSALES:; ;

Este docuimento es propledad de la Administractén Central del Depaitamento dél Valla de! Cduca. Prohibida su alteracién Q
thodificacién por cualquier medio, sin previa autorizaclén de la sefiora Gdbiemadora. i
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‘535::
] ?!xReahzarr la scaracterizacién. de la poblacion beneﬁclana tenlendo- én cuénta’Ios
requxsltos o Ias concllcmnes de las inismas y del sisiema integral del adulto mayor;con el
propésnto bestablecido ‘por la Secfetarla de Desarrollo Social'm y Partlclpaclén,t~de
conformidad con &l formato-que suministre el super\nsor del confrato (en la plataforma
SIAAM).

¥

2% Disefar ¥ desarrollar un protocolo de bloseguridad de los :servigios, asf como
summistrar lesh elementos de :bioseguridad a heneficiarios y colaboradores para la
prestaclén de*flos servicios dando. cumplimiento a las offentaciones para la mltlgaéién del
coronavxrus (Cowd 19), en. Ceniras’ de - Proteccnén '0*larga estancia ipara Personas
Mayores en el marco de las medidas de aislamierito selectivo, publlcado for.el Mlnlsteno
de Salud y Proteccion en el evento de que la actividad-sea desarrollada con_los-recursos
de la’Gobernacian! y

3. S‘#%mlmstrar -los e!ementos ‘de"enfermeria’] para la actividad de atencién | pn;nana en 1 salud
de Ios"beneﬁc iarios, enel, everito de que la actividad sea desarrollada_con losrecursos. de

.....
'

Ia gobemaci6 . 0

4, Reahzar eliservicio de aseo al centro de proteccién y sumlmstrar los elementos de
aseo; para el mantenimiento. del_mismo, en el evento_de. que’ la,actividad sea
desarro"llada;’con los recursos.de la gobernacion.

5% Sumnmstrar los, elementos de aséd personal para los beneficlarios del Centro de
Proteccion, enel'evento de que Ia actividad sea desarrollada con los recursos de la
gobernacién.

6. Contratar el ‘servicio de manipulacion de alimentos. para preparaclén,, elaboracn:m
envasado almacenamlento, suministro y servicio de los alimentos, acorde ala mmuta
ahmentlcla, en, el. evento.de que_la actividad sea desarrollada con los recursos dex la
Gobemacuﬁn&L {:g

7. ‘Garantlzar [Ios espacjos fisicos adecuados; contar con' ambientes®limpios y sift “malds
olores‘ en debld"as condiciones higiénico- -sanitarias, libre de ruidos y- coniammacnén érea
de estar,o solano.llummado ventilado, : cuenta con area ventilada destinada -para comedor

8 Sumlmstrar lar‘lnformacwn necasaria, responder oportunamente las comumcaclones
requenmtentos y planes de mejora solicitados por ‘la SECRETARIA DE DESARROLLO
S@CIAL Y. PARTICGIPACION DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL. CAUCA*dentro~de

los cinco (5) dias calendario a su recibo.

Este documsnfo es propiedad de la Administracién. Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibide su alteracién o

modificacién por cualquler medlo, sin previa autorizacién de 1a seffora Gobernadora,
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9. Fadilitarias condtmones para el desempefio del supervisor V4 deI ‘apoyo a la supervjsxén
del convenio de LA SECRETARIA DE DESARROI'LO SOCIAL’ Y PARTICIPACIO[\,! DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, colaborar cori'él para @l cabal cumpllmlento
de las labores de supervision. Facilitar de manera oportuna e.integrallibros de registros
archivos, actas, consdlidados-y evidencias que permitan_correborar la idénea prestacion

del SeI'VIGIO

10. Reportar de manera inmediata a la “SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
PARTlCIPACION DEL* DEPARTAMENTO DEL:VALLE DEL.GAUCA, cualquisr situacién
glie ponga en riesgo la idonea operacioi del contrato.

pPe

11...Participar en los .espacios establecidos por LA SECRETARIA, DE DESAF;&OLLO'
SOCIAL:Y~ PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL C@&UCA para;el
segunmlento a a ejecucion idel confrato y él ‘Chntrol” "socidl,’ y reallzar-”‘l"as, acciones
necesanas para gararitizarel mejoramiento continuo del contrato. :

12” Desarrol!ar Ia ejecumén "de] contrato de .acuerdo con -el plazo espeglf caclones
presupuesto aprobado y a los lineamientos técnicos admlmstratlvos ydela superwsxén

13. Presentar- a la. supervision cuando lo requiera, informes- admlmstratlvos, juridlco,
financieros, contables y de gestion de entrega relacionados con el avance de; jgcuciont
del =contrato. con sus-~réspectivos soportes. Los desembolsos ‘deben hacerse “previa
presentaclén deli"informe de .avange. técnico V' fi nancierd que reﬂeje a8 actlvldades
realizadas en los. mesesade atencion, de conformidad con &l gronograma de* ejecumén
rewsado y\avalado por &l supervisor del.contrafory presentaclon de;la certn" cacion d'él
pago de aportes de Seguridad Social y Parafiscales, acompaiiada de U una certificacion de
cumplimiento.expedida por el supervisor del convenio.

14. Responder por el pagd.de.impuestos y demés gravdmenes que:cause la legalizacion
del contrato:

15. Las demas que, de’acuerdo con-la calidad de su partmpamén e este convenid, sean
necesarias para el ‘cabal* logro de los objetivos necesarios para complementar el -aporte
econdmico de'la Gobernacién del Valle, que garantice la financiacion. total del centrd .de
proteccion en la atencion integral de,16s adultos mayores'a su cargo.

PRODUCTOS:

Este documento es propledad de la Administracién Central del Dapartamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
rhodificaclén por cualquier medlo, sin previa autorizaciéh de la sefiora Gobermadora. "
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CARACTERIZACIONHACTUALIZADA EN TA PLATAFORMA SIAAM anté cualquler
noveglgd pregentada en,e! céntro de. proteccmn g cual debe ser- reportada’durante los:
%'lmeros _gafas idéicada’ mes al supeivisor del convemo y al. equipo ‘de-apoyo. i técmco a Fa
sgpervjstén .

PLAN DE TRABAJO y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES, detallado de”actierdo a 1as
actlwdades del proyecto, el cual debe ser ‘aportado a la firma de suscnpclén del acta de
lnic10;4ast como,‘ Ia Presentacion. de informes de acuerdo al requerlmlento del supervisor
del convenio. 3

Valor: QUINCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 75.600.000)

CDP: 3500007902 DEL 08 DE ENERC DEL 2022

RPC: 4500035156; DEL:04 DE FEBRERO DEL 2022
FECHA DE ACTA DE INICIO: 04 DE FEBRERO DEL 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONVENIO: El plazo del presente convenio de
asociacion serd hasta EL 30 DE JUNIO DEL 2022, que se contaran a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion conforme al articulo 41
de la Ley 80 de 1993 y artfculo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada /4n

KAREN RAA RAMIREZ
Segfetaria Desarrollo Social y Participacion
Ggvemacion del Valle del Cauca

de Cali, a los ireinta y un (31) dias del mes de mayo del 2024

Redactor y/o Transcriptor: Rosarlo Cérdoba3 ~ Auxifiar Administrativo — Su!:'dlracclén Técnica de Apoyo a la Gestid
Revisé y aprobé: Karen Yessenla Espinoza Mena ~ Subdirectora Técenica de Apoyp a la Gestidn pf

La presente certificacién no es valida sin estampilla}s. ;

1/08!2018

l Creacién del documento

|__ 1

é
i
t

Este documento es propledad de la Administraclén Central de! Departamento de] Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacion por cualquler medic, sin previa autorizacion de a sefiora Gabemadora.
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2 Se Incluye el ltem."Fecha de terminaclén del contrato | 16/01/2023

Nombrs; Andrés
Quintero Reyes

EREREY F%Elaboré’i‘i’f.%ﬁé&@ ¥

Felipe

Nombre Rubén Andrés Castillo Quevedo Mesa de traba]o con el
— Lia Pairicia Pérez Carmona ‘ proceso M1-P3

S Revlsés% = % =

Cargo: Abogado Contratista

.| Cargo: ~ Subdirector de Contrataclén —~ | Administracidn del MIPG
-1 Directora Departamento Admmistrativo de

Jurldica Acta N.001
Firma: Firma:
Fecha: 04/01/2023 Fecha: 04/01/2023 . Fecha: 18/01/2023

Este documento es propledad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteraclén o
modificacién por cualquiar medio, sin previa autorizacion.de la sefiora Gabemadora.
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que CENTRO HOGAR PARA LA TERCERA EDAD LA NOBLEZA DE SAN VICENTE con
Nit N° 800180793-5, con el representante legal ORLANDO BERMUDEZ ESCOBAR
identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 16857393, tiene un convenio de asociaci6n
que se celebrs con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Convenio niimero: 1.250.18.03-8446 DEL 28/06/2024
OTRO SI: 1.250.18.03-8446- 2 DEL 25/10/2024

ESTADO DEL CONVENIO: De acuerde con el expediente se encuentra con acta de pago
final y en proceso de liquidacion.

Objeto: CONCURRIR CON AL FINANCIAMIENTO DE LA OPERACION DEL CENTRO
DE PROTECCION CENTRO HOGAR PARA LA TERCERA EDAD LA NOBLEZA DE SAN
VICENTEDEL MUNICIPIO DE EL CERRITO, PARA LA ATENCION DE PERSONAS
MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 217 DE LA LEY 1955 DE 2019 EN EJECUCION DEL
PROYECTO DENOMINADO IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA ATENCION Y ASISTENCIA INTEGRAL EN LOS
PROGRAMAS DE PROTECCION PARA LAS PERSONAS MAYORES DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS PARA EL CENTRO DE PROTECCION:

ATENCION INTEGRAL — DESCRIPCION DEL SERVICIO:

Prestar el servicio de atencion integral a los adultos mayores institucionalizados acorde
a la situacion particular que cada beneficiario demande, en el marco de la Ley 1315 de

2009, articulo 1, dentro de las siguientes actividades:

« ALIMENTACION: Compra de viveres y abarrotes.

-~

Esle documento es propledad de la Administracién Central del Departamento dal Valle del Cauca. Prohibida su alteraclén o
modificaclén por sualquler medio, sin prevla autorizacién de la sefiora Gobsmadora. Pigina { de 8
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y i

. LAVANDERIA Y ROPERIA: Elementos de aseo.
« DOTACION: Sébanas y toallas.

« ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y PRODUCTIVAS implemeritos para
las actividades. §

[
1

» AUXILIO EXEQUIAL; Péliza. !

£

« ELEMENTOS DE ENFERMERIA: Compra de implementos de enfermeria. @

« TALENTO HUMANO: Auxiliar de enfermerfa, Auxiliar deé aseo, Auxiliar de cocina,
Psicologo, Trabajadora Social, Auxili?r de Gerontologla, Cuidadores.

+
*

« OTROS: Fisioterapeuta. .

PRODUCTO DEL CENTRO DE PROTECCION:

1. Informe de gestién de acuerdo con las actividades realizadas con sus respectivas

evidencias, minutas de alimentacién, contratos de prestacién de servicios,

- certificados de-experiencia (listado de asistencia que evidencie.la prestacion del
servicio realizado, actas, evidencia audxov:sua! (fotografias y/o videos, eft’)).

ACTIVIDADES TRANSVERSALES DEL CENTRO DE PROTECCION:

1. Realizar la caracterizacion de la poblacion beneficiaria, teniendod en cuenta los requisitos 9
o las éondiciones dé estas y del sistema inttegral del adulto mayor cor el propésito establecido
por la Secretaria de Desarrollo Social y Participacién, de conforriiidad con el fomiate que
suministre ¢l supérvisor del coriveiiio (efrla plataforia SIAAM).

2. Cumplir ¢on los estandares de atenciéh para l6s servicios prestados, los establecidos en
la Ley 1315 de 2009 y los decretos reglamentanos ernitidos por el Ministerit dé Salud y
Proteccion Sdcial.

_,.

Este documento es propledad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohiblda su alteracién ¢
modificacién por cualquler nfedio, sift previa auterizacion de la sefiora Goberhadora.

Pégina2de 6




g:‘;?"-%?& B U

Departamento del Valle del
Cauea

CERTIFICACION
_CONVENIO DE ASOCIAGION

LN
NS 245

Gobernacién
NIT. 820399025-5

3. El personal debera contar, con al menos 6 meses de experiencia en trabajo con personas
mayores, asli mismo, deben contar con constancia/s de asistencia o participacion a
formaciones para la atencién integral de personas adultas mayores (Resolucién 055 de
2018).

4. Suministrar la informacién necesaria, responder oportunamente las comunicaciones,
requerimientos y planes de mejora solicitados por LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA dentro de los
cinco (5) dias calendario a su recibo.

5. Facilitar [as condiciones para el desempefio del supervisor y del apoyo a la supervisién del
convenio de LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION DEL
DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA, colaborar con &l para el cabal cumplimientos de las
labores de supervision. Facilitar de manera oportuna e integral, libros de registro, archivos,
actas, consolidados y evidencias que permitan corroborar la idénea prestacién del servicio.

8. Reportar de manera inmediata a LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA, cualquier situacion que
ponga en riesgo la idonea operacion del convenio.

7. Participar en los espacios establecidos por LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Y PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA para el seguimiento a la
ejecucion del convenio y el control social, y realizar las acciones necesarias para garantizar
el mejoramiento continuo del convenio.

8. Desarrollar la ejecucién del convenio de acuerdo con el plazo, especificaciones,
presupuesto aprobado y a los lineamientos técnicos administrativos y de la supervision.

9. Presentar a la supervisién bimensualmente, informes administratives, técnicos y
financieros, relacionados con el avance de ejecucidn del convenio con sus respectivos

soportes.

10, Responder por el pago de impuestos y demés gravamenes que cause la legalizacion del
convenio. ’

- ibida su alteracién o
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11. Las demas que, de acuerdo con la calidad de su participacién en este convenio, sean
necesarias para el cabal logro de los objetives.

El Centro de Proteccién deber4 realizar entregar la CARACTERIZACION ACTUALIZADA DE
BENEFICIARIOS, ante cualquier novedad presentada en el centro de proteccion, la cual
debe ser reportada durante los 5 primeros dias de-cada res al supervisor del convenio y al
equipo -de apoyo t&cnico a la supervision. PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES, detallado de acuerdo con las actividades del proyecto, el cudl debe ser
aportado a la aprobacion de inicio en la plataforma SECOP Ii, asi como, la presentacion de
informes de acuerdo con el requerimiento del supervisor del convenio.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CENTRO DE PROTECCION:
Son deberes y derechos del Centro de Proteccion, ademés de las contenidas en el artfculo
5 de la Ley 80 de 1993 los siguientes:

1. Cumplir cabalmente con el objeto del convenio, ejecutando todas las actividades
estipuladas en la propuesta, ¥ especificaciones iécnicas, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes. )

2. invertir los recursos del presente convenio exclusivamenté en el umplimiento de su objeto.
3. Garantizar que el personal destinado. para la ejecucion del objeta contractual séa idéneo
para desarrollar cada uha de las actividades, asf como disponer de la tapacidad logistica y
humana adecuada ¢ue-le permita garantizar el curnplifiiento a cabalidad.

4, Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del convenio imparta la Entidad por
conducto del furicibnario designado para su supervision.

5. Presentar infarmes bimensuales (describier‘i_‘doﬁ cada una de las activitdades, registro
fotografico, listados de asistencia y resumen de gastos con los sopories establecidos e
informies parciales periddicos de los avancés en lds reuniones de seguimientd due se
efectien.

6. Presentar al supervisor del convenio dentro de los cirico (05) dias siguientes a Ia
terminacion de este, informe final.

7. Perriitir la participacion de la comunidad. Los grupos de Personas Mayores v las veedurias
ciudadanas como instrumentos de control para la administraci6h de los recursos y del
servicio. !

Este documento es propledad de la Administiacich Central del Depariaments del Valle del Cauca. Proh
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8. Suministrar la informacién necesaria, responder oportunamente las comunicaciohes,
facilitar las condiciones para el desempefic de las labores de seguimiento, control y
supervision, facilitar los libros de registro, archivos, actas etg.

9. Reportar a la dependencia el niimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se
le ha de realizar los desembolsos derivados de la ejecucion del presente convenio.

10. EI centro de proteccién se compromete a obtener y actualizar las autorizaciones de
funcionamiento expedida por la entidad competente, en caso de no tenerlas, conforme a los
términos de Ley 1315 de 2009.

Responsabilidad del Centro de Proteccién. De acuerdo con los articulos 52y 56 de Ia Ley 80
de 1993, Ley 1474 de 2011, el contratista respondera civil y penalmente por las acciones y
omisiones en las que el incurra durante la ejecucion del convenio.

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Son deberes del DEPARTAMENTO ademas de las contenidas en el articulo 4° de la Ley 80
de 1993 las siguientes:

1. Brindar la asistencia técnica requerida por el Centro para la ejecucién del objeto
convencional

2. Desembolsar el aporie convenido.

3. Suministrar y permitir el acceso a la informacién requerida por el conveniente, de manera
oportuna.

4, Ejercer el oportuno seguimiento a las obligaciones del Conveniente.5. Facilitar todos los
medios, fisicos, electronicos y logisticos, asf mismo los insumos necesarios para desarrollar
las distintas actividades previstas en el convenio. .

8. Colaborar para la interaccién del Conveniente con los funcionarios de la Entidad

Valor: TREINTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 35.500.000)

Fecha de inicio: 28 DE JUNIO DE 2024

Fecha de terminacion: El plazo del presente convenio de asociacion sera hasta el 30
DE DICIEMBRE DE 2024, que se contaran a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y sjecucion conforme al arifculo 41 de la Ley 80 de 1993 y
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Este doctimento es propledad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
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CDP: 3500009620 DEL 23 DE ABRIL DE 2024
RPC: 4500038482 DEL 28 DE JUNIO DE 2024

CDP DEL OTRO Sl: 3500009843 DEL 21 DE OCTUBRE DE 2024
RPC DEL OTRO Sl: 4500038890 DEL 25 DE OCTUBRE DE 2024

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Sarfiiddo de Cali, a Ios tres (3) dias del mes de febrero de 2025

KAREN RADA RAMIREZ
Secretaria Desarrollo, Inclusién y Participacién Social.
Ggbernacion del Valle del Cauca

D
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