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ESTUDIO DE SECTOR PARA CONTRATACIONES DIRECTAS'

OBJETO DE LA CONTRATACION

BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA A LOS ADOLESCENTES Y JOVENES EN

CONFLICTO CON LA LEY PENAL, QUE INGRESAN POR APREHENSION EN
FLAGRANCIA O POR MATERIALIZACION DE ORDEN DE APREHENSION O
CAPTURA EMITIDA POR AUTORIDAD JUDICIAL, EN LA MODALIDAD CENTRO
TRANSITORIO, MIENTRAS SE DEFINE UBICACION EN EL MARCO DEL
PROCESO JUDICIAL DEL SISTEMA DE RESPONSAIBILIDAD PENAL PARA
ADOLESCENTES CONFORME A LAS DISPOSICIONES LEGALES, MANUALES

OPERATIVOS Y LINEAMIENTOS TECNICOS VIGENTES

FECHA DE ELABORACION
14 de marzo de 2024

" Cuando aplique segun lo dispuesto en el numeral 3.1.2 Contratacién directa, del Procedimiento P3.ABS.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA

LEY 1581 DE 2012




20 PROCESO
Q“ ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS F14.P3.ABS | 15/12/2022
BIENESTAR Aqi
FAMILIAR FORMATO I’ESTUDIO DE §ECTOR CONTRATACIONES DE Version 2 Pagina 2 de
MINIMA CUANTIA, DIRECTAS Y TVEC 6
CONTENIDO
CONTENIDO ...ttt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeaaaeaeaas 2
1. OBJETIVO DEL ESTUDIO ...ceiiiiiiiiiiie ettt e 3
2. ESTUDIO DE LADEMANDA ... .ttt 3
2.1. Historico de contratacion del ICBF ... 4
2.2. Contrataciones similares adelantadas por otras entidades ................cccccvvvnnieeee. 5
3. PRECIOS PROMEDIO DEL MERCADO .......utiiiiiiiiiiaiiaeee e 5
. ANEXOS. ... ettt et et e e e e e e e e e e e e e e e e ea e e 6

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LEY 1581 DE 2012




20 PROCESO
() ) ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS F14.P3.ABS | 15/12/2022
BIENESTAR AQi
B AR | FORMATO ESTUDIO DE SECTOR CONTRATACIONES DE | s > | Pégina3de
MINIMA CUANTIA, DIRECTAS Y TVEC 6

1. OBJETIVO DEL ESTUDIO

El presente estudio de sector tiene como objetivo analizar la oferta y la demanda del
sector relativo a la contratacién para BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA A LOS
ADOLESCENTES Y JOVENES EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL, QUE
INGRESAN POR APREHENSION EN FLAGRANCIA O POR MATERIALIZACION
DE ORDEN DE APREHENSION O CAPTURA EMITIDA POR AUTORIDAD
JUDICIAL, EN LA MODALIDAD CENTRO TRANSITORIO, MIENTRAS SE DEFINE
UBICACION EN EL MARCO DEL PROCESO JUDICIAL DEL SISTEMA DE
RESPONSAIBILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES CONFORME A LAS
DISPOSICIONES LEGALES, MANUALES OPERATIVOS Y LINEAMIENTOS
TECNICOS VIGENTE. Teniendo en cuenta la justificacion de la necesidad establecida
en el Estudio Previo y los bienes y servicios requeridos detallados en la FICHA DE
CONDICIONES TECNICAS ESENCIALES PARA LA ENTREGA DEL BIEN O
PRESTACION DEL SERVICIO (FCT).

Lo anterior en aras de que el ICBF obtenga la mejor oferta econdmica y seleccione el
contratista idoneo para suplir las necesidades del Instituto, mitigando el riesgo de
incumplimiento por parte del contratista seleccionado. De acuerdo con lo dispuesto en
el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector de la Agencia Nacional para la Contratacion Publica — ANCP
Colombia Compra Eficiente?, la Entidad realiza el presente estudio para evidenciar el
analisis del sector realizado.

2. ESTUDIO DE LA DEMANDA

En este numeral se analizan los procesos de seleccion adelantados por el ICBF con el
fin de identificar las modalidades de seleccion comunmente utilizadas, las principales
variables de los contratos, los precios contratados y los oferentes adjudicatarios. Lo
anterior con el fin de obtener informacion relevante para el proceso de contratacion:

Se analizé el histérico de contratacion del ICBF con base en informacion del Modelo
de Abastecimiento Estratégico de CCE (MAE), bases de datos internas e informacién
del Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP). De igual forma, se
realizaron consultas en el MAE, SECOP, y en el portal Datos Abiertos Colombia,
identificando contrataciones similares adelantadas por otras entidades. Los resultados
del analisis se presentan a continuacion:

2 Agencia Nacional para la Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente -CCE- (24 de junio de 2022), Guia para
la Elaboracion de Estudios de Sector (GEES) version 2 [documento en PDF], recuperado el 11 de octubre de 2022 de
https://www.colombiacompra.gov.co/.
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2.1. Historico de contratacion del ICBF

Se consultdé en la Herramienta Analisis de la Demanda del MAE los procesos
adelantados por el ICBF (Regional Cesar) durante el periodo 1/01/2022 - 31/03/2024
(ultimos 3 anos), identificados con los codigos UNSPSC relacionados con los bienes y
servicios descritos en la FCT. Durante los ultimos 3 afos, la Entidad ha realizado 1
procesos de contratacion para adquirir los bienes o servicios objeto de estudio.

De igual manera, en la Guia para el seguimiento y verificaciéon del componente
financiero de los contratos de aporte de Proteccion (G28.P), version 3, se establece el
costo/cupo/mes en las siguientes condiciones:

“El costo cupo mes es un valor estimado para la atencion de los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes, ubicados en los diferentes servicios de proteccion. Con este
valor el operador debe cumplir con todos los estandares definidos para la atencién de
la modalidad, medida o sancién que contrate, de acuerdo con los lineamientos y
manualesoperativos. El ICBF reconoce dentro del valor cupo mes, solamente lo
establecido en los clasificadores del costo.

El valor cupo mes se reconoce al operador por cupo atendido durante el tiempo que
dure el nifio, nifia, adolescente o joven en el servicio. Por los cupos no atendidos o
parcialmente atendidos se reconoce un costo fijo, segun definicién y criterios
determinados en la minuta de contrato.”

Respecto al costo fijo, la Guia sefiala:

“El costo fijo es el valor que se reconoce por los cupos no utilizados o que fueron
utilizados parcialmente, segun las tarifas estipuladas por el ICBF y lo establecido en la
minuta del contrato.

El supervisor verificara la ejecucion real de cupos con relaciéon a los cupos contratados
y de encontrarse que no se utilizé la totalidad de los cupos, reconocera el cien por
ciento (100%) del costo fijo de los cupos no utilizados.”

Finalmente, se evidencia que el 100% de las contrataciones realizadas en los afios
2022 — 2024 se adelantaron bajo la modalidad de contratacion directa — contrato de
aporte.

A continuacién, se analiza el proceso de seleccion y el contrato resultante, relacionado
con los servicios de Proteccion y sus distintas modalidades.
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Vigencia 2022
Numero proceso ICBF-CA-152087-2022CES
Modalidad de Seleccion Directa de aportes

BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA A LOS ADOLESCENTES Y JOVENES EN
CONFLICTO CON LA LEY PENAL, EN LA MODALIDAD CENTRO TRANSITORIO PARA
Objeto EL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS Y SANCIONES IMPUESTAS POR LA
AUTORIDAD JUDICIAL, CONFORME A LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
LINEAMIENTOS TECNICOS VIGENTES.

Presupuesto oficial (P.O.) $8.360.368

Numero del contrato 20002182022

Contratista CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR
Cantidad de oferentes totales 1

Cantidad de oferentes habilitados 1

Plazo de ejecucion inicial y total

. . 3 meses
(incluyendo prérrogas)
Valor contratado $8.360.368
Adiciones o modificaciones Ninguna

Diferencia entre presupuesto oficial y
valor contratado (sin adiciones) (valor | 0%
absoluto y %)

Precios unitarios contratados N. A
Porcentaje de descuento o ahorro
obtenido entre presupuesto total y N. A.

valor del contrato

Porcentaje de descuento o ahorro en
A o N. A.
precios unitarios techos y contratados

Fuente (URL del proceso): https://acortar.link/Nvo8zi

2.2. Contrataciones similares adelantadas por otras entidades

No aplica. De conformidad con lo establecido en el articulo 122 del Decreto Ley 2150
de 1995, y en concordancia con el articulo 125 del Decreto 2388 de 1979, los contratos
para la prestacion del servicio de bienestar familiar se podran celebrar bajo el régimen
especial de aporte bajo la modalidad de contratacién directa con entidades sin animo
de lucro del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, o con personas naturales de
reconocida solvencia moral. Se precisa que estos servicios son contratados por el
ICBF en todo el territorio nacional.

3. PRECIOS PROMEDIO DEL MERCADO

Desde la Sede Nacional del ICBF se proyectan los costos de los servicios de
Proteccion, los cuales se resumen de la siguiente manera:
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4 | VALORCUPO 2028 | vALOR CUPO 202 VALORTOTAL | VALORTOTAL | oo | inmueble | Inmueble
SOVl (ENERO (UNADIC) Institucis . | ICBF _ | institucion . | ""MePeICET
- v v v v BECA)L  ~ BECA)2  ~ - - - v
CENTRO Contrato de Aportes 2.841.462,00 3.182.437,00 2.841.462,00 3.182.437,00 65,5%| 60,8%| S 2084496 | S  1934.922
CENTRO DE INTERNAMIENTO PREVENTIVO Contrato de Aportes 3.042.878,00 3.377.595,00 3.042.878,00 3.377.595,00 79,2% 749%| S 2675055 |S 2.529.819
CENTRO DE ATENCION ESPECIALIZADO Contrato de Aportes 3.049.325,00 3.384.751,00 3.049.32500 | S 3.384.751,00 79,7% 755%| S 2697.647 | S  2.555.487
PRESTACION DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD |Contrato de Aportes 392.131,00 399.974,00 392.131,00 | S 399.974,00 54,7%| 54,7%| $ 218786 | § 218.786
LIBERTAD VIGILADA/ASISTIDA Contrato de Aportes 574.213,00 597.182,00 $ 57421300 | S  597.182,00 63,1%) 63,1%| S 376822 | § 376.822
APOYO POST INSTITUCIONAL Contrato de Aportes 446.355,00 455.282,00 S 44635500 |5 455.282,00 78,4%| 784%| S 356941 | § 356.941
Contrato de Aportes 2.465.476,00 2.810.643,00 S 246547600 | S 2.810.643,00 74,5%| 702%| S 2093929 |$ 1973.071
EXTERNADO JORNADACOMPLETA
RESTABLECIMIENTO EN ADMINISTRACION DE
JusTicia Contrato de Aportes 1.372.558,00 1.441.187,00 S 1372559,00 | $ 1441.187,00 66,5%|  59.4%| S 958389 | S 856.065
EXTERNADO MEDIA JORNADA
RESTABLECIMIENTO EN ADMINISTRACION DE
JUSTICIA Contrato de Aportes 671.755,00 873.282,00 $ 67175500 |5 873.282,00 63,2%| 52,5%| $ 551914 | § 458473
INTERVENCION DE APOYO RESTABLECIMIENTO
EN ION DE JUSTICIA. Contrato de Aportes 431.907,00 449.183,00 S 43190700 [ S  449.183,00 63,1%| 631%| S 283434 [ S 283434
‘CENTRO DE EMERGENCIA RESTABLECIMIENTO
6 JSTICIA Contrato de Aportes 2.815.839,00 3.214.280,00 S 281583900 | § 3.214.280,00 649%|S 2224282 |5 2086.068
DETENCION DOMICILIARIA HOGAR Contrato de Aportes 758.825,00 758.825,00 $ 758.825,00 | S  758.825,00 NA) N/A N/A
CENTRO DE INTEGRACION SOCIAL Contrato de Aportes 551.004.00 551.004.00 S 551.00400|S 551.004.00 784%| S 4319871 s 431.987
INTERNACION EN MEDIO SEMICERRADO Contrato de Aportes 1.097.227,00 1.426.395,00 $ 1097.227,00 | $ 1.426.395,00 59,7%| $ 851558 | § 851.558
CENTRO DE EMERGENCIA Contrato de Aportes 2.474.918,00 2.474.918,00 $ 247491800 |$ 247491800 575%|S 1581473 |5 1423.078
INTERVENCION DE APOYO PSICOSOCIAL Contrato de Aportes 523.497,00 523.497,00 $ 52349700|S5 523.497,00 NA| S 369.065 N/A
| APOYO PSICOLOGICO ESPECIALIZADO Contrato de Aportes 333.853,00 333.853,00 S 333853005 333.853,00 NA| S 235.366 N/A
EXTERNADO MEDIA JORNADA Contrato de Aportes 835.904,00 835.904,00 S 83590400 835.904,00 50,3%| $ 500.706 | § 420.460
EXTERNADO JORNADA COMPLETA Contrato de Aportes 1.119.591,00 1.119.591,00 $ 1.119.591,00 1.119.591,00 60,9%| S 798.268 | § 681.831
HOGAR GESTOR - DISCAPACIDAD Pago por Resolucion 439.111,00 439.111,00 S 43911100 |S 439.111,00 N.A N/A N/A
HOGAR SUSTITUTO ICBF ~VULNERACION Pago por Resolucion 1.108.446,00 1.108446,00 | S 433333,33 | § 154177933 | § 1.541.779,33 NA N/A N/A
HOGAR SUSTITUTO ICBF - DISCAPACIDAD Pago por Resolucion 1.340.086,00 1.340.086,00 | § 650.000,00 | § 1.990.086,00 | S 1.990.086,00 NA| N/A N/A
HOGAR SUSTITUTO ONG - VULNERACION Contrato de Aportes 1.506.988,00 1.506.988,00 | S 433.333,33 | S 1.940.32133 | § 1.940.321,33 NA| S 673.624 N/A
HOGAR SUSTITUTO ONG - DISCAPACIDAD Contrato de Aportes 1.819.847,00 1.819.847,00 | § 650.000,00 | S 2.469.847,00 | S 2.469.847,00 NA| S 826.211 N/A
INTERNADO - GESTANTES Y/O EN PERIODO DE
LACTANCIA Contrato de Aportes 2.149.898,00 2.149.898,00 $ 2149.898,00 | S 2.149.898,00 569%|S 1358736 |5 1223.292
INTERNADO DISCAPACIDAD Contrato de Aportes 2.389.985,00 2.389.985,00 S 2.389.985,00 | S 2.389.985,00 56,9%|S 1510471 |S 1.359.901
INTERNADO DISCAPACIDAD INTELECTUAL Contrato de Aportes 2.389.985,00 2.389.985,00 $ 2.389.985,00 2.389.985,00 569%|S 1510471|$ 1.359.901
|INTERNADO DISCAPACIDAD PSICOSOCIAL Contrato de Aportes 3.280.037,00 3.280.037,00 $ 3.280.037,00 | S 3.280.037,00 569%|S 2072983 [ S 1.866.341
INTERNADO Contrato de Aportes 2.129.355,00 2.129.355,00 $ 2.129.355,00 2.129.355,00 569%|S 1345752 |5 1.211.603
INTERNADO - VIOLENCIA SEXUAL Contrato de Aportes 2.132.203,00 2.132.203,00 $ 213220300 | § 2.132.203,00 569%|S 1347552 |§ 1.213.224
INTERNADO 0 A8 ANOS Contrato de Aportes 2.275.016,00 2.275.016,00 $ 227501600 |$ 2.275.016,00 569%|S 14378105 1294484
CASA HOGAR - PARD Contrato de Aportes 2.136.081,00 2.136.081,00 $ 213608100 |$ 2.136.081,00 61,0%| 559%|S 1303009 |5 1194.069
CASA HOGAR GESTANTES Y/O PERIODO DE
LACTANCIA Contrato de Aportes 2.136.081,00 2.136.081,00 S 2136.081,00 | S 2.136.081,00 61,0%| 559%| S 1303009 |S 1194069
CASA HOGAR - DISCAPACIDAD Contrato de Aportes 2.136.081,00 2.136.081,00 S 2136.08100|S 2.136.081,00 61,0% 559%| S 1303009 |5 1194.069 |i
CASA UNIVERSITARIA Contrato de Aportes 2.224.836,00 2.224.836,00 S 222483600 |5 222483600 54,3% 481%|S 1208086|S5 1070.146 |:
HOGAR GESTOR - DESPLAZAMIENTO FORZADO
CON DISCAPACIDAD - AUTO 006 DE2003. | Pago por Resolucién 439.111,00 439.111,00 S 43911100 |S  439.111,00 NA NA N/A N/A [2
HOGAR GESTOR PARA VICTIMAS EN EL MARCO
DEL CONFLICTO ARMADO SIN DISCAPACIDAD
NIENF c 1AL Pago por Resolucién 256.711,00 256.711,00 S 256711,00 | S  256.711,00 NA NA N/A N/A |3
HOGAR GESTOR PARA VICTIMAS EN EL MARCO
DEL CONFLICTO ARMADO CON DISCAPACIDAD
Y/0 ENFERMEDAD DEC 1aL|Pago por Resolucién 439.111,00 439.111,00 439.111,00 | S 439.111,00 NA NA N/A N/A
HOGAR SUSTITUTO TUTOR Contrato de Aportes 1.810.437,00 1.810437,00 | S 650.000,00 | S 2.460.437,00 | S 2.460.437,00 46,4% NA| S 840.043 N/A
CASA DE PROTECCION Contrato de Aportes 2.609.804,00 2.609.804,00 2.609.804,00 2.609.804,00 60,1% 544%|S 1568492 |5 1419733 |:
CASA HOGAR - VICTIMAS Contrato de Aportes 2.136.081,00 2.136.081,00 2.136.081,00 2.136.081,00 61,0% 559%|S 1303009|S 1194.069|:
UNIDADES MOVILES Contrato de Aportes - - S = = N.A| NA| N/A N/A |1

4. ANEXOS

No aplica

APROBACIONES NOMBRE Y CARGO

FIRM

A

APROBO Rosa Maria Medina Romero.
Directora Regional Cesar.

MAYERLI SAURITH ZULETA COORDINADORA GRUPO

ASISTENCIA TECNICA Y22
REVISO:

YOLENA CAROLINA VILLERO COORDINADORA

GRUPO JURIDICO

b Sk Queraa Rivauro
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FICHA DE CONDICIONES TECNICAS ESENCIALES PARA LA

PRESTACION DEL SERVICIO Y/O ENTREGA DEL BIEN (FCT) Fecha | 14/03/2025

1. DENOMINACION DEL BIEN O SERVICIO

BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA A LOS ADOLESCENTES Y JOVENES EN CONFLICTO CON LA LEY
PENAL, QUE INGRESAN POR APREHENSION EN FLAGRANCIA O POR MATERIALIZACION DE ORDEN DE
APREHENSION O CAPTURA EMITIDA POR AUTORIDAD JUDICIAL, EN LA MODALIDAD CENTRO
TRANSITORIO, MIENTRAS SE DEFINE UBICACION EN EL MARCO DEL PROCESO JUDICIAL DEL SISTEMA DE
RESPONSAIBILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES CONFORME A LAS DISPOSICIONES LEGALES,
MANUALES OPERATIVOS Y LINEAMIENTOS TECNICOS VIGENTES,

2. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS
(UNSPSC, V.14.080)

Cadigo UNSPSC 93141500

GRUPO [F] “Servicios”

93 SEGMENTO Servicios politicos y de asuntos civicos
14 FAMILIA Servicios comunitarios y sociales

15 CLASE Desarrollo y servicios sociales

00 PRODUCTO Servicios de bienestar social

\ 3. UNIDAD DE MEDIDA \

Unidad de servicio

| 4. DESCRIPCION GENERAL |

Las sanciones en el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes — SRPA -, responden a los
compromisos de Colombia con la suscripcién de la Convencion de los Derechos del Nifio, los principios
de la minima intervencion, el interés superior y la proteccion integral, que reconocen a los adolescentes
como sujetos de derechos, en formacion, por lo tanto, el proceso como las medidas son de caracter
pedagdgico, especifico y diferenciado respecto del sistema de adultos y se debera garantizar la justicia
restaurativa, la verdad y la reparacion del dafio. Por lo cual, el ICBF plantea un modelo de atencién para
el SRPA, en el Lineamiento Modelo de Atencion para Adolescentes y Jovenes en conflicto con la Ley —
SRPA vigente, que establece niveles, fases y componentes para el desarrollo del proceso pedagdgico
que orientan los objetivos del mismo.

El modelo de atencion tiene como objetivo desarrollar un proceso que permita visualizar en el tiempo, los
avances de los adolescentes y jovenes, promoviendo que estos asuman la responsabilidad de sus
conductas, la restauracion del dafio causado, asi como su inclusion social. Para el desarrollo del modelo
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se elabora el Plan de Atencién Individual de cada adolescente o joven segun sus particularidades,
circunstancias personales, necesidades y potencialidades.

Asi, las actuaciones se enmarcan en una politica social encaminada al desarrollo del capital humano,
con acceso garantizado de acuerdo con su curso de vida y el ejercicio pleno de sus derechos, que en
concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia, Potencia Mundial de la vida”,
posiciona a las nifias, los nifios y adolescentes en el centro de las grandes transformaciones, y sienta
ademas las bases “para que el pais se convierta en un lider de la proteccion de la vida, a partir de la
construccion de un nuevo contrato social que promueva la superaciéon de las injusticias y exclusiones
histéricas, evite la repeticion del conflicto, fomente un cambio en nuestra relaciéon con el ambiente, y
propicie una transformacion productiva basada en el conocimiento y en armonia con la naturaleza”.

El marco conceptual que sustenta el modelo de atencion que se implementa en las modalidades de
atencion para el cumplimiento de medidas y sanciones del SRPA, se encuentra contenido en el
Lineamiento Modelo de Atencién para adolescentes y jévenes del SRPA vigente; asi las medidas y
sanciones desarrolladas en este manual buscan cumplir con las finalidades del Sistema de
Responsabilidad penal y de sus medidas y sanciones.

En este sentido, los procesos de atencidén se desarrollan a partir de un modelo de justicia con enfoque
restaurativo con herramientas pedagdégicas desde el principio de la proteccion integral y se materializa
en desarrollar actividades en aplicacién del modelo de atencién definido5, por lo cual reconoce la
necesidad de garantizar los derechos de los adolescentes en los procesos. Ello, a partir del
acomparfamiento de la autoridad administrativa (Defensor de Familia, o quien haga sus veces), quien en
todas las actuaciones del proceso y en las etapas de indagacion, investigacion y juicio, debe acompaniar
al adolescente a fin de que verifique la garantia de derechos6 y adelante las acciones a que haya lugar.
En este orden de ideas, el adolescente vinculado al SRPA podr4 ser sujeto de medidas de
restablecimiento de derechos siempre y cuando no vaya en contravia de las decisiones judiciales.

La aplicacion del modelo de atencién se desarrolla a partir de los principios del Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes acorde con el articulo 141 de la Ley 1098 de 200610. De esta
manera, el desarrollo de las modalidades, recoge lo establecido en el Lineamiento Modelo de Atencién
frente a normatividad internacional, entre otras las reglas de Beijing para la administracién de justicia de
menores (Res 40/33/1985), las reglas de Tokio para promover la aplicacion de medidas no privativas de
libertad (Res 45/110/1990), Reglas de la Habana para la proteccion de menores privados de libertad
(Res 45/113/1990), las Reglas de Bangkok para el tratamiento de las menores y jévenes con medidas
privativas y no privativas de la libertad (Res 65/229), las Directrices de Riad para la prevencion de la
delincuencia juvenil (Res 45/112/1990) y las Directrices de Viena Accion sobre el nifio en el sistema de
justicia penal (Res 1997/30).

El ICBF reafirma su compromiso con la proteccién de los derechos humanos y considera inaceptable
cualquier tipo de vulneracion o violencia dirigida hacia los adolescentes y jovenes, quienes tienen
derecho a un proceso justo e inclusivo enmarcado en el respeto y la dignidad. Prevenir de forma de
maltrato o condicion indigna o inhumana es fundamental para los operadores de servicios del SRPA en
el desarrollo de las modalidades de atencion y de las demas entidades de este sistema.

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE
2012




PROCESO

o20 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS F1.P3.ABS | 15/12/2022

P
FORMATO FICHA DE CONDICIONES TECNICAS ESENCIALES

BIENESTAR . o Pagina 3 de
FAMILIAR | PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO Y/O ENTREGA DEL BIEN Versién 6 23

(FCT)

Por otro lado, dentro de las modalidades del SRPA, se encuentran el Centro Transitorio

El Centro Transitorio es un servicio de atencién donde permanecen los adolescentes o jévenes luego de
la aprehensién en flagrancia, o de la materializacién de la orden de captura emitida por un juez, mientras
que la Fiscalia delegada para el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes en la jurisdiccion,
define la presentacién del adolescente o joven ante el juez con funcién de control de garantias, cuyo
objetivo es Brindar a los adolescentes y jovenes presuntos autores de la comisién de delitos, la atencion
necesaria para satisfacer sus necesidades basicas durante el tiempo de permanencia en el servicio,
garantizando el ejercicio de sus derechos humanos.

Criterios de Ubicacion: Los adolescentes y/o jovenes ubicados en este servicio de atencidn, son
aprehendidos en flagrancia o por materializacién de orden judicial y estan a disposicién de la Fiscalia
responsable para el SRPA en la jurisdiccion

Permanencia y rotacidon: Un adolescente o joven podra permanecer en este servicio, de manera
excepcional, maximo hasta 8 dias habiles contados a partir del momento de su aprehension. Se aclara
gue su permanencia en este servicio debe ser por el menor tiempo posible

En un cupo podran ser atendidos 3 adolescentes y/o jovenes al mes

Particularidades del servicio: El servicio deberd garantizarse las 24 horas, los 7 dias a la semana, siempre
y cuando se cuente con usuarios ubicados en el servicio

5. NORMATIVIDAD APLICABLE (especifica para el servicio y/o bien)

Constitucién Politica de Colombia de 1991, expedicién el 13-06-1991

Ley 599 de 2000 (Codigo Penal) y Ley 890 de 2004. , expedicion el 24-07-2000

Ley 906 de 2004 (Codigo de Procedimiento Penal, expedicion el 31-08-2004

Ley 1098 de 2006 (Codigo de la Infancia y la Adolescencia), expedida el 08-11-2006

Ley 1312 de 2009 expedicion 09-07-2009

Ley 1453 de 2011, expedicién el 24-06-2011

Ley 1474 de 2011 expedicion el 12-07-2011

Ley 1542 de 2012, expedicion el 5-07-2012

Ley 1564 de 2012 Por medio de la cual se expide el Cédigo General del Proceso y se dictan otras
disposiciones, expedicion el 12-07-2012

Ley 1620 de 2013, expedicion el 15-03-2013

Ley Estatutaria No 1622 de 2013, por medio de la cual se expide el estatuto de ciudadania juvenil y se
dictan otras disposiciones., expedicion el 29-04-2013

Ley 1652 de 2013 expedicion, expedida el 12-07-2013

Ley 1709 de 2014 mediante la cual se reformo el Régimen Penitenciario y Carcelario de que trata la Ley
65 de 1993, expedicion el 20-01-2014

Ley 1753 de 2015 Plan Nacional de Desarrollo, expedicion el 9-06-2015

Ley 1826 de 2017, expedicion el 12-01-2017
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Ley 1878 de 2018, expedicion a el 9-01-2018

Decreto 860 de 2010, expedicion 18-03-2010

Decreto No. 1885 del 21 septiembre de 2015, expedicion 21-9-2015
Decreto 2383 de diciembre 2015, expedicion 11-12-2015
Resolucion 2859 del 24 de abril de 2013, expedicién 24-04-2013

Acto Legislativo No. 03 de 2002, expedicion 19-12-2002

Resolucién 6657 de 2004, expediciéon 30-12-2004
Resolucién 6658 de 2004, expedicién 04-01-2005
Resolucién 3884 de 2009, expediciéon 27-07-2009
Resolucién 692 de 2012, expedicién 28-03-2012
Resolucién 2370 de 2016, expedicién 1-07-2016
Resolucién 4155 de 2016, expedicion 29-12-2016
C-673 de 2005, expedicion 30-06-2005

C-979 de 2005, expedicion 26-07-2005

6. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS DE LOS INSUMOS, BIENES, PRODUCTOS,
OBRAS O SERVICIOS A ENTREGAR

El proponente debe cumplir como minimo con las condiciones técnicas que se describan a
continuacion.

REQUISITOS PARA CONTRATAR PERSONAS JURIDICAS.
1.1 CAPACIDAD JURIDICA

Para determinar la capacidad juridica se deberan tener en cuenta los siguientes
documentos:

1. Certificado de existencia y representaciéon legal o documento
equivalente:

La Persona Juridica deber&d comprobar su existencia y representacion legal mediante certificado
expedido por la Camara de Comercio o la entidad que haga sus veces, con fecha de expedicion
no superior a treinta (30) dias calendario contados a partir de la entrega de documentos, en el
que conste:

El objeto social debe permitir las actividades, gestiones y operaciones del objeto a contratar,
tratdndose de proponentes que acrediten la personeriajuridica por parte del ICBF vigente, se
entiende que su objeto social contempla las actividades a desarrollar en razén a que esta
validacion se realiza para el otorgamiento de la personeria por parte del ICBF.

La vigencia de la persona juridica no debe ser inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

2. En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, el representante legal
de la persona juridica debera suscribir declaracién escrita en la cual manifieste no
encontrarse incursa en inhabilidades e incompatibilidades establecidas en el articulo 8 de la
Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007, en la Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones legales
vigentes que consagren inhabilidades e incompatibilidades para contrata.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Para el caso de personas naturales, debera suscribir declaracion escrita en la que certifique que
tiene plena capacidad y no se encuentra incursa en inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones.

Formato Autorizacion consulta de Inhabilidades por Delitos Sexuales firmado por el
representante legal.

Consulta certificada de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes de
la representante legal realizada por la regional.

Fotocopia del Registro Unico Tributario actualizado y expedido por la Direccion General
de Impuestos Nacionales donde aparezca claramente el NIT del proponente.

NOTA 1: No se solicitara que el RUT enla casilla 61 tenga fecha actualizada, lo anterior de
conformidad con lo establecido en la Circular Externa No. 000001 de 15 de marzo de 2023
expedida por la DIAN, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 555-1 y el articulo 1.6.1.2.7
del Decreto 1625 de 2016, Unico Reglamentario en Materia tributaria, ya que la vigencia de
la inscripcion del RUT es indefinida. En consecuencia, el RUT solamente debe actualizarse en
caso de tener una modificacibn o adicibn en los datos consignados originalmente
(elementos constitutivos de identificacion, ubicacion y/o clasificacién); dicha actualizacion
debe hacerse a mas tardar dentro del mes siguiente al hecho que genera la actualizacion.

Verificacién de los antecedentes judiciales del representante legal.

Verificacién de los antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién
del Representante Legal y la Persona Juridica.

Verificacién de los antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica del
Representante Legal y de la Persona Juridica.

Verificacibn de multas del sistema de registro nacional medidas correctivas RNMC del
Representante Legal.

Documento que acredite el pagode aportesal Sistema Integral de Seguridad Social — Empresa
Promotora de Servicios de Salud (EPS), Fondo de Pensiones (AFP) y Administradora
de Riesgos Laborales (ARL), de conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002; asi como de Aportes Parafiscales — Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA),
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), Cajas de Compensacion Familiar — a que haya
lugar, de todos los empleados a su cargo

Fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal.

Libreta Militar del Representante Legal (hasta 50 afios). Cuando aplique

Autorizacién del representante legal o del apoderado: Si la persona juridica actla a
través de un representante o apoderado, deberd acreditar mediante documento legalmente
expedido, que su representante o0 apoderado se encuentra expresamente facultado para
suscribir el contrato respectivo.

Certificado de consulta del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM Persona
natural, anexar el certificado de la consulta de deudores alimentarios REDAM. Persona
juridica debera anexar el certificado de consulta de deudores alimentarios REDAM de su
representante legal.

Resolucién de reconocimiento de personeria juridica para pertenecer al Sistema Nacional de
Bienestar Familiar.

Licencia de funcionamiento vigente emitida por parte del ICBF para la modalidad que se vaya a
desarrollar de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 3899 de 2010 y sus modificatorias.
Certificacion de cuenta bancaria.
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17. Suscripcion de documento de datos personales.
18. Suscripcién de documento de confidencialidad.

19. Pantallazo de registro de proveedores del ICBF
20. Pantallazo de registro en Secop Il

1.2 CAPACIDAD TECNICA.

Para acreditar la capacidad técnica el interesado deberd suscribir declaracion escrita en la que se
compromete a cumplir con todos los requisitos establecidos en los documentos técnicos vigentes para
las modalidades del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes.

1.3 CAPACIDAD FINANCIERO

1.3.1 Requisitos

De acuerdo con lo sefialado en el numeral 1.4.2 Indicadores habilitantes de capacidad financiera
(Anexo 1), la Direccion Regional debera verificar que el operador cumple con los indicadores
financieros establecidos para garantizar la operacion del servicio en la modalidad a contratar

Para la verificacion de los criterios financieros, el proponente debera aportar copia del Registro Unico de
Proponentes (RUP), con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la
estipulada como fecha limite para presentar propuesta, VIGENTE y EN FIRME, expedido conforme lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 y el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo
221 del Decreto Ley 019 de 2012, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de
2015, que establece que, las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en
Colombia, interesadas en participar en procesos de contratacién convocados por las entidades estatales,
deben estar inscritas en el RUP. Cuando se renueve o actualice el RUP, la informacién que se modifica
estara vigente hasta que la nueva informacion quede en firme.

Para los contratos del Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente que finalizan el 31 de marzo
del presente afo, se tendrd en cuenta la informacion de los estados financieros con corte a 31 de
diciembre de 2023.

Unicamente en caso de que el interesado no se encuentre inscrito en el Registro Unico de Proponentes
RUP, podréa aportar los estados financieros corte a 31 de diciembre de 2023 de acuerdo con la normativa
vigente- NIIF, los cuales deberdn estar compuestos de la siguiente manera:

i. Estado de situacion financiera (ESF) cierre contable afio 2023 comparativo afio 2022,
aprobados por la Asamblea general y firmados por el Representante Legal indicando el nimero
de cédula, el Contador indicando el nimero de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando
el nimero de tarjeta profesional.

ii. Estado de actividades (EA) o Estado de Resultado Integral del periodo del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2023 comparativo afio 2022, aprobados por la Asamblea general y firmados por el
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Representante Legal indicando el nimero de cédula, el Contador indicando el nimero de tarjeta
profesional y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el nimero de tarjeta profesional.

Il.  Notas a los estados financieros 2023, elaboradas de acuerdo con la Seccién 8 de la SIIF.

v Certificado de los estados financieros debidamente firmado por el Representante
Legal indicando el nimero del documento de identidad y el Contador Publico con la indicacion del
nimero de tarjeta profesional. Este certificado debe ir acompafiado con la fotocopia de la cédula de
ciudadania del representante legal, tarjeta profesional de contador y el certificado de antecedentes
disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de Contadores con expedicién no superior a
tres (3) meses anteriores ala fecha de presentacion de la manifestacion de interés.

V. Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) donde indique el nimero de tarjeta profesional
del contador publico. El dictamen debe ir acompafado con la fotocopia de la tarjeta profesional y
el certificado de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de
Contadores del Revisor Fiscal con expedicidn no superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre
para la presentacion de la manifestacion de interés.

vi. Acta del maximo o6rgano administrativo con aprobacién de los estados financieros con
corte a 31 de diciembre de 2023.

Vii. Estatutos legibles y actualizados de la entidad. (revisar que estén completos)

Nota 1: Para aquellos casos en que el interesado se haya constituido en la vigencia 2024 y por
esta razon en el RUP no conste la informacion del afio 2023, la verificacion se realizara con base en la
informacion registrada en el RUP a la fecha de inscripcion.

Nota 2: En caso de que el interesado no se encuentre inscrito en el Registro Unico de Proponentes,
aportara los estados financieros del afio 2024, los cuales deberan estar compuestos de la siguiente manera

a. Estado de la situacion financiera comparativo de apertura del primer o segundo semestre del afio
2024 (cuando aplique), firmados por el Representante Legal indicando el nimero de cédula, el
Contador indicando el nimero de tarjeta y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el nimero de tarjeta
profesional.

Estado de Resultado del primer o segundo semestre del afio 2024, (cuando aplique), firmados por
el Representante Legal indicando el nimero de cédula, el Contador indicando el niumero de
tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el nUmero de tarjeta profesional.

b. Notas a los estados financieros del primer o segundo semestre afio 2024,(cuando aplique).

c. Certificado de los estados financieros suscritos por el Representante Legal y Contador, con el
ndmero del documento de identidad del representante legal y la indicacién del niumero de tarjeta
profesional para el caso de los contadores. Este certificado debe ir acompafiado con la fotocopia de la
cédula de ciudadania del representante legal, tarjeta profesional y el certificado de antecedentes
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disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de Contadores con expedicidn no superior a
tres (3) meses anteriores a la fecha de presentacion de la manifestacion de interés.

d. Informe del Revisor Fiscal, avalando las cifras de apertura (cuando aplique) donde indique el
namero de tarjeta profesional del Contador Publico. El informe debe ir acompafiado con la fotocopia de
la tarjeta profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de
la Junta Central de Contadores del Revisor Fiscal con expedicién no superior atres (3) meses anteriores
alafecha de cierre para la presentacion de la manifestacion de interés.

e. Estatutos legibles y actualizados de la entidad. (revisar que estén completos)

Nota 1: Es necesario que el interesado verifique que la informacion financiera con fecha
de cierre fiscal al 31 de diciembre de 2023 sea la definitiva y coincida con la
presentada en la asamblea del méximo oOrgano administrativo.

Nota 2: El ICBF podra solicitar en cualquier momento las declaraciones de renta y
complementarios o de ingresos y patrimonio y demas documentos que la entidad
considere pertinentes para la verificacién de la informacion relacionada con los
estados financieros.

Nota 3: Las notas a los estados financieros deben registrar el grupo al cual pertenece
la entidad y revelar los conceptos de las variaciones de las cuentas mas
representativas de los estados financieros.

Nota 4: EIl Decreto 579 del 31 de mayo de 2021 solo aplica para la informacion registrada
en el RUP, los interesados que se presenten con estados financieros solo se evaluaran
con la informacién del ultimo cierre contable.

Nota 5 Para la verificacion de indicadores financieros el oferente debera allegar la totalidad de
los documentos solicitados por el componente financiero.

Nota 6 Los criterios e indicadores financieros fueron definidos por la Direccién de
Abastecimiento. La Direccion Regional deberé verificar que el operador cuenta con la capacidad
financiera para garantizar la operacion de la modalidad

Nota 7 En el caso que el operador se presente para suscribir varios contratos en la misma
modalidad o varias modalidades en la regional, se realizara la evaluacion financiera sobre la
sumatoria total de los presupuestos de los contratos que pretende suscribirse en dicha regional.

Nota 8 Para calcular los indicadores de liquidez y nivel de endeudamiento de los consorcios o
uniones temporales se multiplican los componentes de los indicadores (activo corriente, activo
total, pasivo corriente y pasivo total) correspondientes a cada uno de sus integrantes por el
porcentaje de participacion en el consorcio o unién temporal, del resultado de sumar los valores
obtenidos se calculan los indicadores solicitados. Para el capital de trabajo se tomara la
sumatoria simple de los componentes (activo corriente y pasivo corriente).
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1.3.2 Indicadores habilitantes de capacidad financiera

Teniendo en cuenta la forma de pago, el plazo de ejecucién, el presupuesto total y la informacién de
contratos a ejecutar enviada por la Direccion de Proteccion y de acuerdo con lo establecido en el Estudio
del Sector realizado por la Direccién de Abastecimiento de fecha 28 de febrero de 2025, los interesados
deberan cumplir con los siguientes indicadores minimos de capacidad financiera:

Plazo de ejecucion | Capital de Trabajo | indice de Liquidez | indice de
estimado para el | Minimo Mayor o igual a Endeudamiento Menor
contrato (en SMMLV) oigual a

Mayor o]

igual
4 meses 5 1 vez 0,80
7 meses 1 1 vez 0,80

Cuando el interesado cuente con un pasivo corriente igual a cero ($0) por lo que el indice de liquidez
resulta indefinido o indeterminado, se considera que este cumple con el Indicador de Liquidez.

Interpretacion:

indice de liquidez: (Activo Corriente dividido por el pasivo corriente) Es la capacidad financiera que tiene
el proponente para cubrir las obligaciones a corto plazo con terceros, mediante la conversion en derechos
que son a corto plazo (Activo Corriente).

Nivel de endeudamiento: (Pasivo Total dividido por el Activo Total) Es el Porcentaje de obligaciones
con terceros que tiene el proponente.

Capital de trabajo: (Activo corriente menos pasivo corriente) Representa la liquidez operativa del
proponente, es decir, el remanente con el que cuenta el proponente luego de liquidar sus activos
corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. El capital de trabajo se analizara
con el salario minimo mensual legal vigente (SMMLV) para el afio de los estados financieros que se
estén evaluando.

1.3.3 Indicadores habilitantes de capacidad financiera

Una vez verificado que una ESAL cumple con los requisitos de capacidad juridica, técnica y financiera
se determinara su capacidad operativa. La capacidad operativa se define como el valor maximo de
presupuesto expresado en SMMLV que podra ser contratado con una ESAL una vez cumpla los
indicadores minimos de capacidad financiera, teniendo en cuenta que a mayor capacidad operativa
acreditada procedera la ejecucion de contratos de mayor valor.

La capacidad operativa de aquellos oferentes que cumplan los indicadores minimos de capacidad
financiera sera calculada a partir de los siguientes criterios:
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El capital de trabajo se analizara con el salario minimo mensual legal vigente (SMMLV)para el afio de los
estados financieros que se estén evaluando.

Una vez determinado el capital de trabajo en SMMLYV, éste se ubicara en el rango correspondiente en la
Tabla 1y 2y se verificard que cumpla con los indicadores financieros exigidos para el respectivo rango.

Tabla 1

Rangos de indicadores para contratos con plazo de ejecucién de 4 meses

INDICE DENIVEL DE|

Rango CAPITAL TRABAJO (en SMMLV) LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO
(veces)

Desde Hasta Minimo Méaximo

1 5 SMMLV 25 SMMLV 1 0,80

2 Mayor a 25 SMMLV 250 SMMLV 1,1 0,75

3 Mayor a 250 SMMLV 500 SMMLV 1,2 0,70

4 Mayor a 500 SMMLV 1.000 SMMLV 1,4 0,65

5 Mayor a 1.000 SMMLV 2.000 SMMLV 1,6 0,60

6 Mayor a 2.000 SMMLV 4.000 SMMLV 2,0 0,55

7 Mayor a 4.000 SMMLV 3,0 0,50

Fuente: Estudio del sector Indicadores financieros — Direccioén de Abastecimiento marzo 2025

Tabla 2

Rangos de indicadores para contratos con plazo de ejecucion de 7 meses

iNDICE DE NIVEL DE
LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO

Rango [CAPITAL TRABAJO (en SMMLYV)
(veces)

Desde Hasta Minimo Maximo

1 1 SMMLV 14 SMMLV 1 0,80

2 Mayor a 14 SMMLV 143 SMMLV 1,1 0,75

3 Mayor a 143 SMMLV 286 SMMLV 1,2 0,70

4 Mayor a 286 SMMLV 571 SMMLV 1,4 0,65

5 Mayor a 571 SMMLV 1.143 SMMLV 1,6 0,60

6 Mayor a 1.143 SMMLV [2.286 SMMLV 2,0 0,55
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7 Mayor a 2.286 SMMLV 3,0 0,50

Fuente: Estudio del sector Indicadores financieros — Direccion de Abastecimiento marzo 2025

Si la ESAL cumple con los indicadores financieros exigidos para el rango segun su capital de trabajo, la
capacidad operativa final se obtendra asi:

- Para los contratos con plazo de ejecucion de 4 meses: dividiendo el valor exacto del capital de
trabajo en SMMLYV del interesado en 0,250:

Capacidad Operativa = Capital de Trabajo / 0,250.

- Para los contratos con plazo de ejecucion de 7 meses: dividiendo el valor exacto del capital de
trabajo en SMMLYV del interesado en 0,1429

Capacidad Operativa = Capital de Trabajo / 0,1429.

Sino cumple con alguno de los indicadores para el rango en el cual quedé clasificado, se habilitara
en el rango en el que cumpla con la totalidad de requisitos financieros. En este caso, el valor de la
capacidad operativa sera el valor maximo (techo) del rango en que le permitan sus indicadores
financieros, de acuerdo con la Tabla 3 y 4:

Tabla 3

Rangos capacidad operativa para contratos con plazo de ejecucion de 4 meses

iNDICE DENIVEL DE[CAPACIDAD
Rango CAPITAL TRABAJO (en SMMLV) LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO OF?ERATlVA
(veces) MAXIMA EN
SMMLV
Desde Hasta Minimo Maximo Hasta
1 5 SMMLV 25 SMMLV 1 0,80 100
2 Mayor a 25 SMMLV 250 SMMLV 1,1 0,75 1.000
3 Mayor a 250 SMMLV 500 SMMLV 1,2 0,70 2.000
a4 Mayor a 500 SMMLV 1.000SMMLV 1,4 0,65 4.000
5 Mayor a 1.000 SMMLV ~ 2.000 SMMLV (1,6 0,60 8.000
6 Mayor a 2.000 SMMLV  14.000 SMMLV 2,0 0,55 16.000
7 Mayor a 4.000 SMMLV 3,0 0,50 245.863

Fuente: Estudio del sector Indicadores financieros — Direccién de Abastecimiento marzo 2025.
Tabla 4

Rangos capacidad operativa para contratos con plazo de ejecucion de 7 meses
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iNDICE DENIVEL DECAPACIDAD
Rango |CAPITAL TRABAJO (en SMMLV) LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO  [OPERATIVA
(veces) MAXIMA EN
SMMLV
Desde Hasta Minimo Maximo Hasta
1 1 SMMLV 14 SMMLV 1 0,80 100
2 Mayor a 14 SMMLV 143 SMMLV 1,1 0,75 1.000
3 Mayor a 143 SMMLV 286 SMMLV 1,2 0,70 2.000
a Mayor a 286 SMMLV 571 SMMLV 1,4 0,65 4.000
5 Mayor a 571 SMMLV 1.143SMMLV  [1,6 0,60 8.000
6 Mayora 1.143SMMLV ~ [2.286 SMMLV 2,0 0,55 16.000
7 Mayor a 2.286 SMMLV 3,0 0,50 245.863

Fuente: Estudio del sector Indicadores financieros — Direcciéon de Abastecimiento marzo 2025

7. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

7.1.0bligaciones Generales
1) Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucién de las obligaciones
establecidas en este contrato. 2) Cumplir con el objeto del contrato y con todos los lineamientos,
manuales, documentos técnicos, condiciones de calidad y demds documentos aplicables a la modalidad
con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad. 3) Realizar durante la
ejecuciéon del contrato el seguimiento de los eventos que afecten la permanencia o atencion de los
adolescentes, jovenes y dar aviso inmediato al supervisor sobre cualquier anomalia o dificultad que
advierta en la ejecucion y proponer alternativas de solucién. 4) Presentar informacién, y soportes que
den repuesta a los requerimientos efectuados por los organismos de control relacionados con la
ejecucién del contrato. 5) Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia
de la documentacion objeto del presente contrato. 6) Atender durante la ejecucion del contrato, los
requerimientos, instrucciones y recomendaciones que le imparta el ICBF, para una correcta ejecucion y
cumplimiento de sus obligaciones. 7) Entregar oportunamente, al supervisor del contrato, los informes
que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos en la ejecucion del contrato cuando
asi se requiera. 8) Cumplir con las disposiciones establecidas en el capitulo “Buenas Practicas en la
Gestién Contractual” del Manual de Contratacién del ICBF vigente. 9) Dar a conocer ante la entidad y
organismos competentes los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion
tipificados como conductas punibles o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del
contrato 10 Abstenerse de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a nombre propio o de terceros
con el fin de alterar o manipular informacién para generar beneficio de la gestién de un proceso, y
notificando a la supervision y autoridades competentes cualquier hecho que se relacione con estas
conductas.11) 11) El contratista se comprometen a asumir un buen trato para con los demas
colaboradores internos y externos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, y actuar con
responsabilidad, eficiencia y transparencia, dejando constancia de su compromiso para brindar un trato
respetuoso buscando generar ambientes de trabajo amables, cordiales y respetuosos que escapen a

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE
2012



QP

BIENESTAR <
FAMILIAR PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO Y/O ENTREGA DEL BIEN Version 6

PROCESO
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

F1.P3.ABS | 15/12/2022

FORMATO FICHA DE CONDICIONES TECNICAS ESENCIALES
23

(FCT)

cualquier forma de discriminacién y/o forma de violencia, tales como violencias basadas en género,
actos de racismo o discriminacién, y se comprometen a cumplir a cabalidad con el protocolo de la
entidad para la prevencién, atencion y medidas de proteccidén de todas las formas de violencia contras
las mujeres y basadas en género y/o sexo u orientacién sexual o discapacidad y demas razones de
discriminacién en el ambito laboral y contractual del sector publico. Lo anterior. 12) Constituir y-cargar
en SECOP las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del
contrato. 13) Promover acciones para la participacién de padres de familia y Red Vincular en el desarrollo
de la modalidad. 14) Reportar por escrito y de forma inmediata al supervisor cualquier novedad o
anomalia en la ejecucién del contrato. 15) Cumplir con las demds que correspondan a la naturaleza del
contrato.

7.2 Obligaciones Especificas:

7.2.1 Obligaciones del componente Técnico

1) Atender 1 cupos en la modalidad CENTRO TRANSITORIO de acuerdo con las solicitudes de cupos
realizadas por la regional. 2) Cumplir con el Manual operativo de las modalidades que atienden medidas
y sanciones del proceso judicial SRPA, los instructivos, guias y protocolos establecidos en los
lineamientos técnicos que apliquen a la modalidad, Lineamiento de Programacién en la ficha
correspondiente al Proyecto fortalecimiento de capacidades individuales, familiares e institucionales
para preveniry atender la materializacién del riesgo , la amenaza y/o vulneracion de los derechos de los
niflos, nifias y adolescentes y jévenes nacional vigente, documentos técnicos vigentes aprobados por el
ICBF para el SRPA, los estdndares de calidad y demas requisitos de ley para la modalidad Centro
Transitorio vigentes durante la prestacidon del servicio. 3) Cumplir con el componente de alimentaciony
nutricidn, acorde con lo establecido en los lineamientos técnicos del ICBF. 4) Entregar y garantizar a los
usuarios, los elementos de dotacién basica, cuando sea necesario, personal, de aseo e higiene (de
acuerdo con la modalidad) y disponer del material Iidico deportivo, acorde con lo establecido en el
Manual operativo de las modalidades que atienden medidas y sanciones del proceso judicial SRPA. 5)
Atender en forma separada a: (i) los adolescentes por sexo, (ii) los menores de 18 afios de los mayores
de edad v iii) por modalidad, en el evento en que se autorice por el ICBF la atencién de diferentes
modalidades en la unidad de servicio. 6) Realizar acciones inmediatas y eficaces conforme a lo sefialado
en el lineamiento y demas documentos relacionados cuando se identifiquen situaciones que pongan en
riesgo la vida e integridad fisica, emocional y mental de los usuarios del servicio. 7) Informar de manera
inmediata al supervisor del contrato, a las autoridades competentes y presentar las respectivas
denuncias ante la Fiscalia General de la Nacidn, en caso de tener conocimiento sobre algun evento de
presunto maltrato y/o violencia sexual hacia los usuarios Informar de manera inmediata al supervisor
del contrato, a las autoridades competentes y presentar las respectivas denuncias ante la Fiscalia
General de la Nacién, en caso de tener conocimiento sobre algin evento de presunto maltrato y/o
violencia sexual y demads conductas que constituyan delitos hacia los usuarios.. 9) Contar con
mecanismos de control para asegurar que los medicamentos estén fuera del alcance de los adolescentes
y jévenes y se suministren de acuerdo con lo indicado en la férmula médica expedida por la EAPB.
Ademads, que no tengan acceso a objetos cortopunzantes, armas de fuego, sustancias psicoactivas y
cualquier otro material que signifique un riesgo o con lo que se pueda atentar con la integridad personal
o de los demads, Lo anterior, debe quedar contemplado en cada plan de accién en el marco de la politica

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE
2012

Pagina 13 de




PROCESO .
ii.‘ ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS F1.P3.ABS | 15/12/2022
FORMATO FICHA DE CONDICIONES TECNICAS ESENCIALES -
BIENESTAR . o Pagina 14 de
FAMILIAR | PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO Y/O ENTREGA DEL BIEN | Versién 6 o
(FCT)

de prevencion del dafio antijuridico propuesto. 10) Establecer pautas y orientaciones para la buena
convivencia que contemplen derechos, responsabilidades y reglas basicas para la interaccidn dentro de
la modalidad. 11) Reportar de forma inmediata las situaciones disciplinarias, amotinamientos vy
evasiones de las unidades de servicio, al supervisor del contrato, a la autoridad judicial y administrativa
encargada del caso, y a la Subdireccién de Responsabilidad Penal, anexando el informe completo de lo
sucedido y acciones llevadas a cabo para su mitigacion. 12) No utilizar areas fisicas o cuartos sin importar
la denominacién que se le dé, para aislar y/o castigar a los adolescentes y/o jovenes atendidos en la
unidad de servicio. 13) Desarrollar acciones de enfoque diferencial, garantizando la atencidn especifica
de los adolescentes y jovenes con orientacidn sexual diversa, condicidon de discapacidad y pertenencia
étnica.

7.2.2 Obligaciones Componente Administrativo
1) Disponer del talento humano en perfil y tiempo de dedicacién exigido para el desarrollo de la
modalidad, acorde con el Manual operativo de las modalidades que atienden medidas y sanciones del
proceso judicial SRPA y la Guia de requisitos del talento humano en las modalidades de atencion para
medidas y sanciones del proceso judicial SRPA y medidas complementarias de restablecimiento en
administracidn de justicia. 2) Mantener actualizadas las carpetas del talento humano vinculado para la
ejecucién del contrato, las cuales deben incluir: hoja de vida, soportes de estudio, tarjeta profesional
(cuando aplique), certificaciones de experiencia, codigo de ética firmado, contrato debidamente
firmado, certificados de antecedentes (contraloria, procuraduria, policia), registro nacional de medidas
correctivas (inicial y con actualizacion trimestral), consulta de antecedentes por delitos sexuales contra
nifios, nifias y adolescentes (inicial y con actualizacion cada 4 meses), soportes de desembolso de
seguridad social, documentos de compromiso de confidencialidad y de proteccion de datos firmados. 3)
Presentar mensualmente certificado emitido por el representante legal y contador en el que haga
constar que el talento humano contratado para la prestacién del servicio cumple con el perfil y los
requisitos exigidos en los lineamientos, con la verificacidn trimestral del registro nacional de medidas
correctivas, la consulta de antecedentes por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes y con el
tiempo de dedicacion definido en la tabla del talento humano del Manual operativo de las modalidades
gue atienden medidas y sanciones del proceso judicial SRPA y la Guia de requisitos del talento humano
en las modalidades de atencion para medidas y sanciones del proceso judicial SRPA 4) Establecer en el
reglamento de trabajo reglas bdsicas para la interaccion entre el equipo de la institucion y los
adolescentes, enfatizando en el respeto de los derechos humanos y la observancia de la normatividad
nacional e instrumentos de la Organizacion de las Naciones Unidas relacionadas con la administracion
de justicia de menores de edad y su proteccion integral. Anexando al mismo el cddigo de ética que
contemple actividades o intervenciones prohibidas. (Ver numeral 2.2.1.1 Cédigo de Etica del
Lineamiento Técnico Modelo de Atencién para Adolescentes y Jovenes en conflicto con la ley - SRPA).
5) Solicitar autorizacion previa y por escrito a la autoridad competente para ubicar a los usuarios bajo el
cuidado, en otra sede, 6) Solicitar autorizacion previa y por escrito al supervisor del contrato, con visto
bueno de la respectiva Direccién del ICBF Regional, aplicando las restricciones establecidas en la Ley
sobre la confidencialidad de la identidad de la poblaciéon del SRPA, para permitir el ingreso a la
institucion de personas externas al servicio, con el fin de realizar entrevistas a los usuarios (as),
actividades recreativas, ludicas, deportivas, artisticas. Asi mismo cumplir con el protocolo de ingreso y
registro a unidades privativas de libertad publicado en la pagina web del ICBF. 7) Solicitar autorizacion
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previa y por escrito a la autoridad administrativa competente y al supervisor del contrato, de acuerdo a
los procesos y procedimientos establecidos por la Oficina Asesora de Comunicaciones para el desarrollo
de investigaciones, entrevistas, notas de prensa, videos, registros fotogrdficos, documentales y
cualquier otra pieza comunicativa o investigativa que requiera y/o incluya informacién de los procesos
de atencién y ejercicio de derechos de adolescentes y jovenes atendidos en la modalidad. Aplica para
universidades, ONG, periodistas, estudiantes, docentes, cooperantes, contratistas del ICBF, funcionarios
del ICBF y cualquier otra persona. 8) Registrar los ingresos y egresos de cada usuario, en los formatos
establecidos por el ICBF. 9) Contar con los medios tecnoldgicos y de comunicaciones necesarios para
registrar y transmitir la informacién a ICBF. 10) Guardar absoluta confidencialidad en el manejo de la
informacidn de los adolescentes, jovenes y sus familias a la que tenga acceso. 11) Cumplir con las
acciones establecidas en la Guia técnica para la metrologia aplicable a los programas de los procesos
misionales del ICBF, la cual hace parte integral de la Guia técnica del componente de alimentacién y
nutricién para las modalidades del ICBF, aprobada mediante Resolucién No. 4586 del 11 de abril de
2018, cuando aplique por el nimero de cupos o cuando cuente con servicio de alimentos dentro de la
modalidad, o aquellas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 12) Participar en el proceso de
estructuracion y socializacidon del Plan de Prevencion del Daio Antijuridico al que sea convocado por
ICBF e implementar este plan de acuerdo con las directrices dadas por el ICBF. Estructurar, socializar al
talento humano e implementar el Plan de Prevencién del Dafio Antijuridico de acuerdo con las
directrices dadas por el ICBF. 13) Contar con un banco de hojas de vida y proceso de seleccién que le
permita cubrir antes de 10 dias habiles alguna vacante del personal que opera el servicio cuando se
presenta renuncia unilateral por parte del empleado. 14) Contar con un programa que propenda por la
estabilidad del talento humano, con el fin de disminuir la rotacion de personal en los servicios, lo que
impacta negativamente la adherencia pedagégica de los usuarios 15) Contar con un programa de
“Cuidado al Cuidador”, que busca proteger y promover la salud mental de los equipos interdisciplinarios
de los servicios con el fin de minimizar el impacto de la accién con dafo. 16) Responder por la
conservacion y preservacion de los anexos de historias de atencidon en soporte fisico, digital y
electronico hasta que sea traslada y entregada al ICBF, dando cumplimiento a los procedimientos
aprobados, siendo responsable por el deterioro o pérdida durante el tiempo que se encuentren bajo
su custodia, de conformidad con la Ley General de Archivos y el Acuerdo 001 de 2024. 17) Suministrar
durante la ejecucion del contrato los insumos requeridos para unidades de almacenamiento y de
conservacion de los anexos de historias de atencidn, cumpliendo con las especificaciones técnicas
sefnaladas en la normatividad proferida por el Archivo General de la Nacién para tales fines.

7.2.3 Obligaciones Componente Legal.

1) Mantener la licencia de funcionamiento vigente para la modalidad objeto del presente contrato
durante el plazo de ejecucion. 2) Suscribir el acta de inicio del contrato. 3) Suscribir todas las actas que
se produzcan con ocasion de la ejecucién del contrato. 4) Cumplir con las obligaciones laborales que
como empleador se puedan generar con relacién al contrato suscrito: presentar mensualmente las
certificaciones expedidas por el representante legal de la entidad o revisor fiscal, segln corresponda,
donde conste que la misma se encuentra a paz y salvo con sus empleados en cuanto a sus obligaciones
de caracter laboral, como: i) aportes parafiscales; ii) aportes con el Sistema de Seguridad Social Integral;
iii) el desembolso de sueldos u honorarios en los tiempos establecidos para tal fin, segun la vinculacion
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laboral (no se admiten mora en los desembolsos); iv) el suministro de elementos necesarios para el
adecuado cumplimiento de sus labores; v) el reconocimiento de viaticos, gastos de viaje, entre otros. 5)
Entregar de manera oportuna la informacién solicitada por el ICBF referente a los procesos de los
usuarios para atender requerimientos ciudadanos, de entidades de control, control politico, demandas,
solicitudes de conciliacidn en acciones de medio de control reparacion directa y demas que se requieran,
por situaciones de afectacién a la vida e integridad de los usuarios que sean atendidos en cualquier
tiempo por el operador

7.2.4 Obligaciones Componente Financiero

1) Presentar durante los primeros quince (15) dias de ejecucion del contrato el presupuesto de
ingresos y gastos de acuerdo con los clasificadores de costo establecidos para la modalidad, para la
revision y aprobacion por parte del Supervisor dentro del mismo mes. 2) Presentar dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes al mes vencido, los soportes correspondientes para la expedicién del
certificado de cumplimiento, acorde con la cldusula séptima. 3) Presentar informe al finalizar el contrato,
el cual contenga como minimo: registro de cupos contratados y efectivamente atendidos
mensualmente, logros vy dificultades y aportes recibidos y su utilizacion. 4) Estructurar la informacion
financiera de acuerdo con el Plan Unico de Cuentas — PUC- segun la directriz que defina el ICBF, con sus
soportes debidamente organizados que identifiquen la implementacién de las NIIF y de la informacion
actualizada. 5) . CUMPLIMIENTO DE LA LEY 2046 DE 2020. El contratista debera cumplir con la Ley 2046
de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los recursos ejecutados para la compra de alimentos,
adquiriéndolos directamente a los pequefios productores agropecuarios locales, productores de la
agricultura campesina, familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos productores o a las
industrias y emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas directamente
a estos productores locales. Estas compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto
en la guia “G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacién de la Estrategia de Compras Locales” y
deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de la dltima version del
formato “F1.G5.ABS- Formato seguimiento Compras Locales” o del medio que para tal efecto adopte el
ICBF dentro del Sistema de Gestién de Calidad. 6) De conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.2. 4..2.16 del Decreto 1860 de 2021, se debera garantizar la provision de bienes o servicios por
parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacidon y sujetos de especial proteccidn constitucional, esta provision se
establece en un porcentaje del cinco por ciento (5%) de los bienes y servicios requeridos para la
ejecuciéon del contrato 7) Pagar oportunamente a los proveedores y presentar el paz y salvo de los
mismos a la terminacién del contrato. . 8). Pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los
pequefios productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus
organizaciones. La forma de pago utilizada por el Contratista para realizar el pago de los productos a los
pequefios productores y demas actores de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de sus
organizaciones, se debera realizar por transferencia bancaria a cuentas de ahorros, cuentas corrientes
o transferencias a través de billeteras digitales, depdsitos de bajo monto o transferencias a cuentas de
ahorros de tramite simplificado (CATS). Para pagos en efectivo de requiere autorizacion previa del
supervisor 9) Facilitar de manera oportuna e integral, en el lugar de ejecucion del presente contrato,
libros de registro, archivos, actas, informes, expedientes y demds informacidn financiera que le solicite
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el supervisor del contrato; esta informacion se debe suministrar completa y debe estar actualizada, de
tal manera que permita verificar la ejecucidn del recurso de forma mensual, acorde con lo establecido
en los lineamientos y sus respectivos clasificadores de costo segln aplique para la modalidad. 10) Contar
con la aprobacién previa por parte del supervisor del contrato, para realizar traslado de recursos en el
informe de presupuesto, ingresos y gastos. 11) Ejecutar durante la vigencia del contrato los recursos
asignados. No se podran realizar compras con cargo a los recursos del contrato para ejecutar fuera del
plazo contractual. Se debe llevar un control que identifique la compra, entrega y saldos de los bienes
adquiridos con recursos del contrato de aporte. 12) Realizar en los tiempos acordados o establecidos
para ello, el desembolso de las obligaciones adquiridas por parte del contratista, sin condicionar estos a
la entrega de los recursos aportados por el ICBF del contrato de aporte. 13) Llevar la contabilidad por
centro de costos, de los recursos que le corresponde ejecutar del contrato, en la cual se identifique la
fuente de recurso, de acuerdo con las normas y procedimientos legalmente establecidos y suministrar
la informacién mensual, debidamente avalada por el contador, sobre la ejecucién de los recursos
requerida por el ICBF. 14) Reintegrar los recursos aportados y no ejecutados, ejecutados de forma
indebida o que se utilicen en gastos diferentes a los reconocidos dentro de los clasificadores del costo
aprobados para la modalidad, de acuerdo con las instrucciones que para tal efecto imparta el ICBF.
Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la consignacion, copia del
documento donde conste la operacidon que, por concepto de reintegros, rendimientos financieros,
multas o cualquier otro, se causen a favor de la Entidad en razdn la ejecucién del contrato. El contratista
puede autorizar que el ICBF descuente del saldo a favor, el valor correspondiente al reintegro que se
llegase a causar. En el caso en que el contratista no reintegre o autorice el descuento del recurso, el
supervisor de contrato puede descontar dicho recurso del saldo a favor antes de la terminacion del
contrato. PARAGRAFO: Las consignaciones a que hace referencia esta obligacion deben realizarse
Unicamente en la cuenta informada por escrito por el supervisor del contrato. 15) Presentar la
informacidn contable al supervisor y llevar cuenta bancaria de ahorros exclusiva para el contrato y en el
caso que aplique y sea notificado por el supervisor debe tener cuenta maestra para el manejo de los
recursos destinados para el presente contrato de conformidad con lo establecido en la Resolucion 1400
del 24 de febrero de 2020 modificada por las Resoluciones 8300 de 2021 y 3944 de 2022.

7.3 Obligaciones Del Sistema Integrado De Gestion
7.3.1 Obligaciones Del Eje Calidad

1) Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacion
bésica del ICBF (Misién, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos y Politicas del
Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos
técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los
servicios. 2) Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacién del servicio.
3) Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacion de
servicio.4) Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto contractual.
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7.3.2 Obligaciones Eje Seguridad de la Informacion

1) Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor
del contrato una vez se firme el contrato. 2) Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes
de seguridad o se materialice un riesgo de seguridad de la informacién que afecten la disponibilidad,
integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucién del contrato. 3)
Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar
el cumplimiento de la ejecucién de este. 4) Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisién de los
asuntos correspondientes a seguridad de la informacién enmarcado en la normativa interna del ICBF
vigente en virtud de la ejecucién del objeto del contrato

7.3.3 Obligaciones del Eje de Seguridad y Salud En El Trabajo

1) Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil
establecido en la Resolucion 312 de 2019, o a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice
el cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucién del contrato o
convenio y la normatividad vigente. 2) Presentar matriz con la identificacion de peligros, valoracion de
riesgos y determinacion de controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo
durante la ejecucion del contrato. 3) Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante
la ejecucidn del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 4) Suministrar a los
colaboradores vinculados para la ejecucidn del contrato o convenio los elementos de proteccién personal
requeridos para la realizacion de sus actividades.5) Presentar el concepto médico ocupacional favorable
de los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato. 6) Formular e implementar el plan de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

7.3.4 Obligaciones Eje Ambiental

1) Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de
residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la
Entidad. 2) Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacién
del servicio. 3) Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los
productos quimicos utilizados durante la ejecucidn del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente.
4) Adoptar las medidas necesarias para el transporte y manejo adecuado de combustibles utilizados
durante la prestacién del servicio; de acuerdo con la normatividad vigente. (aplica solo en caso de que
se manejen combustibles en la unidad de servicio). 5) Adoptar las medidas necesarias para el manejo
adecuado Yy la disposicién final de los residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la
ejecucion del contrato. 6) Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de
tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de los
residuos generados.7) Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los
programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o
suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente
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7.4 Obligaciones Relacionadas Con La Recepcién, Almacenamiento, Suministro, Inventario Y
Custodia De Los Alimentos De Alto Valor Nutricional

1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista
recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacién del punto, nombre del responsable
y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender en este
punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la
Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes. 2. Utilizar los Alimentos de Alto
Valor Nutricional Unicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato, y suministro de la
alimentacion a los adolescentes y jévenes hombres y mujeres beneficiarios para la Modalidad de
atencioén, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el
ICBF. En ningln caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general
disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF. 3.
Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la
normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de
garantizar su conservacién. 4. Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes)
sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de
los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos de
entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las
acciones correspondientes. 5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
unidades ejecutoras o de servicio o usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. 6.
Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de la
rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras
0 de servicio o usuarios, donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas
responsables de su recibo y distribucién, el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios
programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en documento fisico de acuerdo
con las particularidades de los territorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente durante los
diez primeros dias héabiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio
donde esta ubicado el punto de entrega. 7.Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
unidades ejecutoras o de servicio en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN, en
caso de que aplique. 8.Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al
manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. 9. Realizar
actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones,
mesas publicas, rendiciéon de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque
por parte del ICBF.10. Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente
para dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas
realizadas por la Interventoria y/o el ICBF. 11. Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional cuando se presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, redistribucion
de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el
ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional. 12. Atender con oportunidad
las visitas que se efectden por parte del ICBF o la interventoria del contrato de produccion y distribucion
de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que
haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la
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solucién de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria. 13. Al finalizar
el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de
los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las
indicaciones que imparta el ICBF.

8. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato sera en la Carrera 19E #6-32 Barrio La Esperanza, del municipio de
Valledupar, departamento del Cesar donde se ubica la sede del CONTRATISTA en el cual se prestara
el servicio y en concordancia con la licencia de funcionamiento.

Para efectos contractuales se entendera como domicilio la sede del contratista donde se prestara el

Servicio

9. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del presente contrato se contard a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién, hasta el 31 de octubre de 2025

10. FORMA DE PAGO DEL VALOR DEL CONTRATO

FORMA DE DESEMBOLSO: EI ICBF desembolsara los recursos aportados en el presente
contrato de la siguiente forma: (I) Un Giro de Alistamiento durante los primeros 10 dias habiles
del mes de abril por un valor equivalente al total de cupos contratados para el mes de abril
presentando los siguientes documentos: (1) Certificacién Bancaria; (2) Aprobacién de Garantia;
(3) Acta de Inicio y (4) Los exigidos en la Resolucion 5360 de 2023 que apliquen, teniendo en
cuenta que aun no hay ejecucion contractual. (Il) Seis (6) desembolsos mensuales vencidos,
los cuales se efectuaran una vez presentados los soportes por parte del CONTRATISTA, previa
aprobacién del supervisor del contrato y liquidacion del desembolso mensual (segln
corresponda para la vigencia) generada a través del Sistema de Informacién Misional SIM (en
las modalidades que apliqgue) de los siguientes documentos: (1) Informe digital sobre la
prestacion del servicio que contenga como minimo: (i) Niamero de cupos atendidos, ingresos,
egresos y la caracterizacion de los adolescentes y jovenes atendidos (inclusion de afiliacion al
sistema general de salud, vinculacion al sistema educativo), avances y dificultades en el
desarrollo del proceso de atencién; (2) Planilla de usuarios (as) atendidos; (3) Certificado de
cupos contratados y efectivamente utilizados emitido por el Representante Legal; (4) Informe
de Ingresos y Gastos; (5) Certificado de cumplimiento de desembolso a proveedores emitido
por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador; (6) Certificacion emitida por el
Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador sobre el cumplimiento del pago al talento
humano, al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales de acuerdo con la hormatividad
vigente y en los tiempos establecidos por Ley, aportando los soportes de desembolso
correspondientes; la informacion contenida en todos los soportes presentados, sera
corroborada técnica, administrativa, financiera y contablemente por el supervisor del contrato;
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(7) Cuenta de cobro o factura (segun aplique); (8) Suscripcién y legalizacion del contrato de
comodato con su respectiva acta de recibo del bien objeto de comodato con la respectiva
relacion de inventarios, cuando aplique. PARAGRAFO PRIMERO Para el aporte
correspondiente al mes de octubre, el supervisor debera validar los cupos ejecutados durante
el mes, con relacién al alistamiento y establecer la diferencia para solicitar el reintegro
correspondiente. PARAGRAFO SEGUNDO: De conformidad con lo establecido en el literal D
numeral segundo del articulo 2 de la Resolucion 3944 de 2022 “excepcionalmente y previa
autorizacion escrita por parte del supervisor del contrato, se podra autorizar que, por una unica
vez, el ultimo desembolso realizado a la cuenta maestra del operador pueda ser girado a la
cuenta auxiliar, para que de alli se traslade dicho recurso a una cuenta bancaria del operador
en la que maneje recursos propios”. (S6lo aplica para los contratos gue reguieran cuenta
maestra). PARAGRAFO TERCERO: Para el Gltimo desembolso, en los casos en los que
aplique, el contratista debera presentar el certificado expedido por el supervisor del contrato
donde conste la entrega de los bienes muebles devolutivos adquiridos con recursos del ICBF
durante la ejecucion del contrato, adjuntando copia del (los) comprobante (s) de ingreso al
almacén del ICBF de dichos bienes, acta de devolucién y recibo del bien objeto del contrato de
comodato y la respectiva relacién de inventarios con el paz y salvo por todo concepto de
servicios publicos, impuestos, tasas, contribuciones, valorizacion, etc. PARAGRAFO
CUARTO: Para el informe de atencién a usuarios (as), se utilizara el criterio del valor cupo/mes
en relacion con los conceptos de cupo utilizado y no utilizado. Por los dias de ingreso y egreso
de cada usuario (a) se reconocera el valor correspondiente a medio dia, en las modalidades en
las que resulte aplicable. PARAGRAFO QUINTO: Los desembolsos se efectuaran dentro de
los treinta (30) dias siguientes al vencimiento de cada mensualidad, una vez se cuente con
disponibilidad del Plan Anual de Caja — PAC, previa certificacion de cumplimiento expedida por
el Supervisor del contrato para el efecto. PARAGRAFO SEXTO: El supervisor verificara la
ejecucion real de cupos en relaciéon con aquellos contratados, y de encontrar que no se utilizo
la totalidad de los cupos, reconocera durante toda la ejecucion del contrato el cien por ciento
(100%) del costo fijo de los cupos contratados y no ejecutados. Cuando se autorice la adicién
de cupos o el aumento de valor cupo mes, el ICBF debera realizar un giro de alistamiento
correspondiente a un mes del valor de los cupos adicionados o el valor correspondiente a la
diferencia entre el nuevo del valor cupo mes y el valor cupo mes vigente multiplicado por el
namero de cupos contratados. Asi mismo, a partir del tercer mes en caso de continuar las
inejecuciones, el Supervisor debera analizar si se debe realizar la reduccion de los cupos
contratados PARAGRAFO SEPTIMO: EIl CONTRATISTA no podra en ningin mes del contrato
ejecutar con recursos del ICBF (incluido el alistamiento) un mayor valor del que se va a
reconocer en el mes por cupos atendidos y costo fijo y que estos no superen los contratados.
El recurso asignado para el alistamiento no podra ser utilizado en gastos cuyo lineamiento de
programacion establece que sera por adicion del contrato. El valor cupo mes cubre lo
establecido en los documentos técnicos para la atencién de las adolescentes y jovenes que
ingresan a procesos de atencion en cumplimiento de medidas o sanciones del proceso judicial
del Sistema de Responsabilidad Penal - SRPA o en medidas de restablecimiento en
administracién de justicia, por presunta comision de delitos y afectaciones en el ejercicio de sus
derechos, de acuerdo con su respectivo clasificador del costo. ElI ICBF reconoce dentro del
valor cupo mes, solamente lo establecido en los clasificadores del costo. En caso de que el
CONTRATISTA haya cubierto la totalidad de los bienes y servicios mensuales minimos
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requeridos y quedara un saldo de los recursos del ICBF, el contratista podra utilizar dicho saldo
para proveer mayores cantidades de bienes o servicios de aquellos reconocidos dentro de los
clasificadores del costo aprobados para la modalidad. Para la utilizacion de estos recursos el
CONTRATISTA debera contar con la aprobacién previa por parte del supervisor del contrato.
De lo anterior, el CONTRATISTA debe dar cuenta en los respectivos soportes financieros.
PARAGRAFO OCTAVO: En los casos, que por orden de la autoridad judicial se otorguen
permisos o autorizaciones que impliquen que el adolescente o joven se ausente de la modalidad
hasta por 15 dias y no esté siendo atendido por otro CONTRATISTA de la misma modalidad o
una diferente en otra regional, se reconocera el valor del costo fijo correspondiente.
PARAGRAFO NOVENO: En los casos que por orden médica el adolescente o joven se deba
ausentar de la modalidad, se reconocera el valor del cupo mes por el primer mes de
hospitalizacion. A partir del primer dia del mes siguiente, se reconocerd el valor del costo fijo.
En los casos anteriores el equipo interdisciplinario del contratista deberd dar continuidad al
proceso de atencion. PARAGRAFO DECIMO: En el evento en que se presenten casos
inherentes a la atencién de los adolescentes y jovenes atendidos en la modalidad establecida
en este contrato, los costos podran ser cubiertos mediante adiciones (en los casos que aplique)
al presente contrato previa autorizacion del supervisor. PARAGRAFO DECIMO PRIMERO: Los
desembolsos se haran previo cumplimiento de las obligaciones contractuales y de conformidad
con lo establecido en la Resolucion N° 5360 de 2023 “Por medio de la cual se actualizan,
establecen y unifican los requisitos y documentos soporte para el desembolso de las
obligaciones contraidas por el ICBF”, o aquellas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.
PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: EI cumplimiento de todas las obligaciones descritas en el
presente contrato serd indispensable para que se efectie el desembolso por parte del ICBF.

11. TIPIFICACION, VALORACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

Con el fin de conocer los riesgos que afectarian el contrato que se pretende adelantar, tanto en
aspectos favorables como adversos; y con el fin de contribuir a asegurar los fines que el estado
persigue con la contratacion, el ICBF ha preparado el Anexo No. 2 Matriz de identificacion,
valoracién y asignacién de riesgos, el cual permite dilucidar aspectos que deben ser
considerados en la adecuada estructuracion de ofertas y planes de contingencia y continuidad
del proyecto.

De este modo, correspondera al contratista seleccionado la asuncion del riesgo previsible
propio de este tipo de contratacion, asumiendo su costo, siempre que el mismo no se encuentre
expresamente a cargo del ICBF en el anexo No.2.

Los riesgos que podrian afectar el normal desarrollo de las actividades previstas en esta
contratacion se analizan en el anexo No. 2, elaborado de acuerdo con la metodologia propuesta
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por Colombia Compra Eficiente (CCE) detallada en el “Manual para la Identificaciéon y Cobertura

del Riesgo en los Procesos de Contratacién”.

12. ANEXOS

Requistos Personas Juridica.

¢ Lineamientos tecnicos modelo de atencién para adolecentes y jovenes en conflicto con

la Ley
e Manual operativo de las modalidades
¢ Matriz de identificacién, valoracién y asignacion de riesgos

e Agregar los anexos que se requieran, listados en el orden que se mencionan en la FCT.

13. ACEPTACION CUMPLIMIENTO DE REQUERIMIENTOS TECNICOS

Sefior proveedor o contratista potencial: Al remitir cotizacion y/o propuesta, usted esti
aceptando que la misma cumple con la totalidad de los requerimientos incluidos en el presente
documento y que incluye la totalidad de costos y gastos, directos e indirectos, asi como los
impuestos, asociados a la ejecucion del contrato. Asi mismo, que, en caso de resultar
adjudicatario del proceso de seleccion correspondiente, podra prestar el servicio y/o entregar

el bien, con las condiciones técnicas descritas en el presente documento.

14. APROBACIONES ICBF

Aprobaciones Nombre y cargo Firma

Mayerli ‘Salena Saurith Zuleta

Aprobé
P Coordinadora GAT
Reviso: Yolena Villero Aroca
/Coordinadora Grupo Juridico \'{dl
Elaboro: Yaneth Restrepo Arias
/Profesional Universitario GAT

1 Agencia Nacional para la Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente (CCE) (26 de septiembre de 2013), Manual para la
Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacién (M-ICR-01) [documento en PDF], recuperado el 11 de

octubre de 2022 de https://www.colombiacompra.gov.co/.
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Area solicitante: GRUPO ASISTENCIA TECNICA

Responsable del area solicitante: Mayerli Salena Saurith Zuleta

Objeto: BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA A LOS ADOLESCENTES Y JOVENES EN CONFLICTO CON LA LEY
PENAL, QUE INGRESAN POR APREHENSION EN FLAGRANCIA O POR MATERIALIZACION DE ORDEN DE
APREHENSION O CAPTURA EMITIDA POR AUTORIDAD JUDICIAL, EN LA MODALIDAD CENTRO TRANSITORIO,
MIENTRAS SE DEFINE UBICACION EN EL MARCO DEL PROCESO JUDICIAL DEL SISTEMA DE RESPONSAIBILIDAD
PENAL PARA ADOLESCENTES CONFORME A LAS DISPOSICIONES LEGALES, MANUALES OPERATIVOS Y
LINEAMIENTOS TECNICOS VIGENTES

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
1.1 Justificacion:

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) es una entidad desconcentrada, con personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, creado por la Ley 75 de 1968 y reorganizado conforme a lo
dispuesto por la Ley 7 de 1979 y su Decreto Reglamentario No. 2388 de 1979, fue adscrita al Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social mediante Decreto No. 4156 de 2011; actualmente, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 2281 de 2023 y en el Decreto 1074 de 2023, el ICBF se encuentra adscrito al
Ministerio de Igualdad y Equidad.

De conformidad con el articulo 38 del Decreto 987 de 2012, son funciones de la Direccidn de Proteccion entre
otras, las siguientes

Disefar la politica institucional dirigida a la infancia y adolescencia a nivel de proteccion.2. Definir los
lineamientos generales en materia de proteccién que deben ser tenidos en cuenta en todos los procesos
relacionados con el reconocimiento de derechos a los nifios, nifias y adolescentes.3. Coordinar la formulacién
e implementacién de la Politica Nacional de Prevencion y Atencidn de la Delincuencia Infantil y Juvenil. (...)5.
Disefar servicios, actualizar y validar los lineamientos técnicos existentes cumpliendo con la misién del
Instituto. 6. Orientar la implementacion en el nivel territorial de los productos y servicios, disefiados por la
Direccién.7. Definir los parametros bajo los cuales se brinda asesoria y asistencia técnica a las Regionales y
Centros Zonales del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y a las organizaciones del orden nacional y
territorial que prestan el Servicio Publico de Bienestar Familiar. 8. Asesorar, capacitar y hacer seguimiento a
las Regionales del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Agentes del Sistema Nacional de Bienestar
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Familiar en la implementacion de politicas, planes, lineamientos técnicos y estandares para la proteccion
integral de la nifiez. 9. Coordinar la definicidén de los protocolos propios de cada uno de los servicios que hacen
parte de la Direccidn y apoyar el proceso de implementacién de los mismos en todo el territorio nacional. 10.
Definir estandares de calidad, procesos, procedimientos y métodos de trabajo para la organizacién vy
prestaciéon del Servicio Publico de Bienestar Familiar, dando especial énfasis a la optimizacién de los procesos
gue tengan un alto impacto en el servicio que se brinda a los usuarios, y en el mejoramiento de la calidad y la
eficiencia del funcionamiento institucional.11. Establecer las politicas en materia técnica relacionadas con la
movilidad de los equipos psicosociales y divulgarlas a todas las regionales 12. Asesorar, capacitar y hacer
seguimiento a las Regionales del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Agentes del Sistema Nacional
de Bienestar Familiar en la implementacién de politicas, planes, lineamientos técnicos y estandares para la
proteccién integral de la nifiez. 13 hacer seguimiento, retroalimentar y ajustar los programas de acuerdo con
los resultados obtenidos, los recursos disponibles y las caracteristicas de cada una de las poblaciones
cubiertas. 14. Hacer seguimiento al proceso de transferencia de conocimiento y aprendizaje de las lecciones
aprendidas, dentro del marco de mejoramiento organizacional.

El Grupo de Asistencia Técnica es el encargado de planear, orientar apoyar y monitorear la gestiéon Regional y
de los Centros Zonales para garantizar la prestacion del Servicio Publico de Bienestar Familiar y la aplicacion
de la politica de proteccion integral de la primera infancia, la nifiez, la adolescencia y el bienestar de la familia
y comunidades vy la politica de atencién al adolescente en conflicto con la ley - Sistema de Responsabilidad
Penal para Adolescentes.

Las funciones del Grupo de Asistencia Técnica en relacion con el Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes de conformidad con las instrucciones y lineamientos impartidos por la Direccién de Proteccion
son:

1. Promover la apropiacidn y el desarrollo territorial de la finalidad del Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes. SRPA

2. Impulsar la cobertura, calidad y pertinencia de los programas de atencidn especializada del Sistema Nacional
de Bienestar Familiar, SNBF, en los que se cumpliran las sanciones de acuerdo con los lineamientos técnicos
que fije el SRPA acorde a lo establecido en la Ley 1098 de 2006, los estandares del ICBF y los procesos de marco
pedagdgico definidos

3. Apoyar el seguimiento y supervision de los programas de atencion especializada del SNBF en los que se
cumpliran las sanciones o medidas del SRPA; Asi mismo, promover la cualificacién constante de los operadores
de las mismas y su especializacion.
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4. Asegurar que la autoridad competente, el defensor de familia o quien haga sus veces a nivel territorial
verifiquen la garantia de derechos del adolescente en conflicto con la ley y su victima en caso de ser menor de
edad

5. Realizar la coordinacidn en los asuntos relativos al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en los Centros
de Servicios Judiciales y las gestiones que alli se requieran en aras de la verificacién y garantia de los derechos
de los adolescentes en conflicto con la ley y de los nifios y las nifias vinculados a la comision de un delito.

6 Articular esfuerzos con el referente del Sistema Nacional de Bienestar Familiar con miras a garantizar la
oferta de programas y proyectos de las entidades de este Sistema acorde con las necesidades vy
particularidades de los adolescentes en conflicto con la ley y la finalidad restaurativa del SRPA

7. Socializar, difundir y promover el cumplimiento de los lineamientos técnicos para la atencién de los
adolescentes y jovenes del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes, acorde a las caracteristicas y
particularidades sociales, culturales, étnicas, entre otras, en su region.

8. Velar por el oportuno reporte, y con la frecuencia establecida, de las estadisticas del SRPA en su jurisdiccidn
a la Subdireccién de Responsabilidad Penal. Asi mismo, realizar los informes solicitados sobre la oferta para el
SRPA y el desarrollo de la misma en su Departamento localidades, zonas, comunas o sectores.

9. Ser el enlace territorial de la Subdireccién de Responsabilidad Penal y anudar esfuerzos con el grupo del
SRPA en las regionales que asi lo demanden.

10 Brindar asesoria para el fortalecimiento del componente pedagdgico en los centros de Proteccién y de
atencién en los programas de restablecimiento en administracidn de justicia para adolescente en conflicto con
la ley penal; al igual que de la finalidad restaurativa del SRPA.

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) tienen como misién liderar la proteccién los derechos de
la nifiez la adolescencia y las familias a través de la articulacién e implementacién de las politicas publicas, el
fortalecimiento de la oferta del servicio publico de bienestar familiar para la promocién de su pleno desarrollo,
la consolidaciéon de proyectos vida y el fortalecimiento de las capacidades de la familias , comunidades y
territorios, promoviendo la equidad como expresion de justicia social y fundamento de la paz.

“La entidad tiene por objeto general propender y fortalecer la integracidén y el desarrollo arménico de la
familia, proteger al menor de edad y garantizarle sus derechos, conforme lo establece el Decreto 1137 de
19995 en concordancia con la Ley 7 de 1979.”

“De conformidad con lo establecido en el articulo 2.4.1.23 del Decreto 1084 de 2015, el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar es el ente rector, coordinador y articulador del Sistema Nacional de Bienestar Familiar-
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SNBF, encargado junto con otras entidades del Estado, de prestar el Servicio Publico de Bienestar Familiar, el
cual se define como el conjunto de acciones que el Estado desarrolla para cumplir en forma integral y
permanente con el reconocimiento, la garantia, proteccidn y restablecimiento de los derechos de las niias,
nifios adolescentes, asi como la prevencidon de su amenaza o vulneracion y fortalecimiento familiar, en los
ambitos nacional, departamental, distrital y municipal. En ese orden, el ICBF celebra para el cumplimiento de
su misionalidad, contratos bajo el régimen especial de aporte, encontrandose en todo caso, sometidos a los
principios constitucionales y legales de la contratacién estatal, asi como a los regimenes de inhabilidades e
incompatibilidades y de conflicto de interés, previstos en la Ley y en este Manual de contratacién vigente,”

Las sanciones en el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes — SRPA -, responden a los
compromisos de Colombia con la suscripcién de la Convencién de los Derechos del Nifio, los principios de la
minima intervencién, el interés superior y la proteccién integral, que reconocen a los adolescentes como
sujetos de derechos, en formacién, por lo tanto, el proceso como las medidas son de caracter pedagdgico,
especifico y diferenciado respecto del sistema de adultos y se debera garantizar la justicia restaurativa, la
verdad y la reparacién del dafio. Por lo cual, el ICBF plantea un modelo de atencién para el SRPA, en el
Lineamiento Modelo de Atencion para Adolescentes y Jovenes en conflicto con la Ley —SRPA vigente, que
establece niveles, fases y componentes para el desarrollo del proceso pedagdgico que orientan los objetivos
del mismo.

El modelo de atencién tiene como objetivo desarrollar un proceso que permita visualizar en el tiempo, los
avances de los adolescentes y jévenes, promoviendo que estos asuman la responsabilidad de sus conductas,
la restauracion del dafio causado, asi como su inclusion social. Para el desarrollo del modelo se elabora el Plan
de Atencién Individual de cada adolescente o joven segun sus particularidades, circunstancias personales,
necesidades y potencialidades.

Asi, las actuaciones se enmarcan en una politica social encaminada al desarrollo del capital humano, con
acceso garantizado de acuerdo con su curso de vida y el ejercicio pleno de sus derechos, que en concordancia
con el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia, Potencia Mundial de la vida”, posiciona a las nifias,
los nifios y adolescentes en el centro de las grandes transformaciones, y sienta ademas las bases “para que el
pais se convierta en un lider de la proteccion de la vida, a partir de la construccién de un nuevo contrato social
qgue promueva la superacion de las injusticias y exclusiones histéricas, evite la repeticion del conflicto, fomente
un cambio en nuestra relacidn con el ambiente, y propicie una transformacién productiva basada en el
conocimiento y en armonia con la naturaleza”.

El marco conceptual que sustenta el modelo de atencidn que se implementa en las modalidades de atencidn

para el cumplimiento de medidas y sanciones del SRPA, se encuentra contenido en el Lineamiento Modelo de
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Atencion para adolescentes y jovenes del SRPA vigente; asi las medidas y sanciones desarrolladas en este
manual buscan cumplir con las finalidades del Sistema de Responsabilidad penal y de sus medidas y sanciones.

En este sentido, los procesos de atencién se desarrollan a partir de un modelo de justicia con enfoque
restaurativo con herramientas pedagdgicas desde el principio de la proteccién integral y se materializa en
desarrollar actividades en aplicacién del modelo de atencion definido5, por lo cual reconoce la necesidad de
garantizar los derechos de los adolescentes en los procesos. Ello, a partir del acompafiamiento de la autoridad
administrativa (Defensor de Familia, o quien haga sus veces), quien en todas las actuaciones del proceso y en
las etapas de indagacion, investigacidn y juicio, debe acompanar al adolescente a fin de que verifique la
garantia de derechos6 y adelante las acciones a que haya lugar. En este orden de ideas, el adolescente
vinculado al SRPA podra ser sujeto de medidas de restablecimiento de derechos siempre y cuando no vaya en
contravia de las decisiones judiciales

La aplicacidon del modelo de atencién se desarrolla a partir de los principios del Sistema de Responsabilidad
Penal para Adolescentes acorde con el articulo 141 de la Ley 1098 de 200610. De esta manera, el desarrollo
de las modalidades, recoge lo establecido en el Lineamiento Modelo de Atencion frente a normatividad
internacional, entre otras las reglas de Beijing para la administracion de justicia de menores (Res 40/33/1985),
las reglas de Tokio para promover la aplicacién de medidas no privativas de libertad (Res 45/110/1990), Reglas
de la Habana para la proteccidon de menores privados de libertad (Res 45/113/1990), las Reglas de Bangkok
para el tratamiento de las menores y jovenes con medidas privativas y no privativas de la libertad (Res 65/229),
las Directrices de Riad para la prevencion de la delincuencia juvenil (Res 45/112/1990) y las Directrices de
Viena Accidn sobre el nifio en el sistema de justicia penal (Res 1997/30).

El ICBF reafirma su compromiso con la proteccién de los derechos humanos y considera inaceptable cualquier
tipo de vulneracidn o violencia dirigida hacia los adolescentes y jévenes, quienes tienen derecho a un proceso
justo e inclusivo enmarcado en el respeto y la dignidad. Prevenir de forma de maltrato o condicidn indigna o
inhumana es fundamental para los operadores de servicios del SRPA en el desarrollo de las modalidades de
atencién y de las demds entidades de este sistema.

Por todo lo anterior teniendo en cuenta que las Instituciones de Proteccidon que han celebrado contratos con
el ICBF, cumplen con los minimos requisitos requeridos para prestar el servicio a nuestros jévenes, se hace
necesario la suscripcién de nuevos contratos de aportes para tal fin es indispensable que se realice de
manera directa invitacion cerrada ( IC) a las instituciones sin animo de lucro y de reconocida experiencia e
idoneidad quienes en la actualidad estan ejecutando contratos.
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Mediante Memorando Radicado No: 202520000000027893, de fecha 10 de marzo de 2025 emanado de la
Direccién de Proteccién y Direccién de Contratacién “ ORIENTACIONES PARA EL TRAMITE DE SUSCRIPCION DE
NUEVOS CONTRATOS DE APORTE PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS EN LAS MODALIDADES DEL SISTEMA
DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES DE LA DIRECCION DE PROTECCION.” establece “En el marco
de las funciones de la Direccidn de Proteccion, y en ejercicio del rol de gerente y responsable de la ejecucion
del recurso del proyecto de inversion 10 “FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES INDIVIDUALES, FAMILIARES E
INSTITUCIONALES PARA PREVENIR Y ATENDER LA MATERIALIZACION DEL RIESGO, LA AMENAZA Y/O
VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LOS NINAS, NINOS ADOLESCENTES Y JOVENES NACIONAL”, en especial,
el control, seguimiento, evaluaciéon y correcta ejecucion del presupuesto del ICBF, de manera atenta
comunicamos las siguientes orientaciones para adelantar el tramite de los contratos de aporte para las
modalidades del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes que finalizan el 31 de marzo, con el fin
de garantizar la continuidad en la prestaciéon de los servicios.

En cumplimiento de los principios consagrados en el articulo 209 de la Constitucidn Politica y en el marco de
las disposiciones expedidas por el ICBF para cumplir con su misionalidad, la celebracidn de contratos bajo el
régimen especial de aporte se encuentra regulada de la siguiente manera:

A) Manual de Contratacién Versién 62; CAPITULO Il REGIMEN ESPECIAL DE APORTE CONTRATACION
DIRECTA DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR

- Articulo 27 ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO DE MERCADO DE LA CONTRATACION.

- Articulo 32 GENERALIDADES sefiala entre otros aspectos, los casos en los que resulta aplicable el régimen de
aporte, asi como los requisitos esenciales que deben tenerse en cuenta para su celebracion;

- Articulo 35 CAUSALES PARA CONTRATAR POR INVITACION CERRADA (IC) literales b) y g) referidos a los
servicios de proteccion.

- Articulo 36 PROCEDIMIENTO PARA CONTRATAR POR INVITACION CERRADA (1€).

B) Procedimiento Previo a una Contratacion Directa bajo el Régimen Especial de Aporte a través de Invitacion
Cerrada

1.2 Descripcidn de la necesidad:

El ICBF requiere de la continuidad en la prestacién del servicio en la modalidad Centro Transitorio de 1 cupo
para atender la poblacidon Adolescentes y jovenes en conflicto con la ley penal, aprehendidos en flagrancia o
por orden judicial. Ley 1098 de 2006 articulo 191. Permanecen maximo hasta treinta y seis (36) horas.
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El Centro Transitorio es un servicio de atenciéon donde permanecen los adolescentes o jévenes luego de la
aprehensidn en flagrancia, o de la materializacién de la orden de captura emitida por un juez, mientras que la
Fiscalia delegada para el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes en la jurisdiccién, define la
presentacion del adolescente o joven ante el juez con funcidn de control de garantias, cuyo objetivo es Brindar
a los adolescentes y jévenes presuntos autores de la comision de delitos, la atencién necesaria para satisfacer
sus necesidades basicas durante el tiempo de permanencia en el servicio, garantizando el ejercicio de sus
derechos humanos.

Criterios de Ubicacién: Los adolescentes y/o jévenes ubicados en este servicio de atencion, son aprehendidos
en flagrancia o por materializacién de orden judicial y estan a disposicion de la Fiscalia responsable para el
SRPA en la jurisdiccion

Permanencia y rotacion: Un adolescente o joven podra permanecer en este servicio, de manera excepcional,
maximo hasta 8 dias habiles contados a partir del momento de su aprehensién. Se aclara que su permanencia
en este servicio debe ser por el menor tiempo posible

En un cupo podran ser atendidos 3 adolescentes y/o jovenes al mes
Particularidades del servicio: El servicio deberd garantizarse las 24 horas, los 7 dias a la semana, siempre y

cuando se cuente con usuarios ubicados en el servicio

1.3. items en el Plan de Contratacién en el que se encuentra incluido el bien o servicio que se solicita: La
presente contratacion se encuentra en PACCO de la entidad tal y como se relaciona en la plataforma SECOP
Il y como lo demuestra el PACCO cargado en SECOP Il la seccion documentos del proceso.

PACCO No 18409
SITCO No 232152

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.
2.1 Descripcidn del objeto:

BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA A LOS ADOLESCENTES Y JOVENES EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL, QUE
INGRESAN POR APREHENSION EN FLAGRANCIA O POR MATERIALIZACION DE ORDEN DE APREHENSION O
CAPTURA EMITIDA POR AUTORIDAD JUDICIAL, EN LA MODALIDAD CENTRO TRANSITORIO, MIENTRAS SE
DEFINE UBICACION EN EL MARCO DEL PROCESO JUDICIAL DEL SISTEMA DE RESPONSAIBILIDAD PENAL PARA
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ADOLESCENTES CONFORME A LAS DISPOSICIONES LEGALES, MANUALES OPERATIVOS Y LINEAMIENTOS
TECNICOS VIGENTES.

2.2 Plazo de ejecucion:

El plazo de ejecucion del presente contrato se contard a partir de la suscripcién del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, hasta el 31 de octubre de 2025.

2.3 Lugar de ejecucion:

El lugar de ejecucion del contrato serd en la Carrera 19E #6-32 Barrio La Esperanza, del municipio de
Valledupar, departamento del Cesar, donde se ubica la sede del CONTRATISTA en el cual se prestara el servicio
y en concordancia con la licencia de funcionamiento.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Valledupar.

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.

3.1 Identificacion del contrato a celebrar:

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en el Decreto-Ley 2150 de 1995, el contrato resultado
del proceso que aqui se adelanté se denominara: Contrato de Aporte.

3.2 Modalidad de seleccion:

Con sujecién a lo establecido en Manual de Contratacién vigente del ICBF, para la contratacion de las
modalidades de Restablecimiento en la Administracidn de Justicia, Por la naturaleza especial del Servicio
Publico de Bienestar Familiar y de conformidad con el régimen especial de aporte, la contratacidn de los
servicios misionales se realizara mediante Contratos de Aporte.

De conformidad con el articulo 2.4.3.2.9 del Decreto 1084 de 2015, el ICBF por la naturaleza especial del
servicio de bienestar familiar, podra celebrar contratos de aporte, los cuales tienen como objetivo que el
Instituto se obligue a proveer a una institucidon de utilidad publica o social los bienes indispensables para la
prestacion total o parcial del servicio, actividad que se cumple bajo la exclusiva responsabilidad de la
institucion, con personal de su dependencia, pero de acuerdo con las normas y el control del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar
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En consonancia, el articulo 122 del Decreto Ley 2150 de 1995, establece que la prestacidn del servicio de
bienestar familiar se podra celebrar directamente con entidades sin dnimo de lucro; lo anterior, con sujecidn
a lo contenido en este manual de contratacion

De conformidad con lo anterior, lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y el Manual de Contratacién
del ICBF, la modalidad de seleccién para contratar cuyo objeto : BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA
A LOS ADOLESCENTES Y JOVENES EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL, QUE INGRESAN POR
APREHENSION EN FLAGRANCIA O POR MATERIALIZACION DE ORDEN DE APREHENSION O CAPTURA
EMITIDA POR AUTORIDAD JUDICIAL, EN LA MODALIDAD CENTRO TRANSITORIO, MIENTRAS SE
DEFINE UBICACION EN EL MARCO DEL PROCESO JUDICIAL DEL SISTEMA DE RESPONSAIBILIDAD
PENAL PARA ADOLESCENTES CONFORME A LAS DISPOSICIONES LEGALES, MANUALES OPERATIVOS
Y LINEAMIENTOS TECNICOS VIGENTES.

a) Banco Nacional de Oferentes del ICBF. ___

b) Celebracion de Contratos de Aporte con entidades que no se encuentran en el Banco Nacional de
Oferentes del ICBF. X

c) Celebracién de Contratos antes de la conformacion del Banco Nacional de Oferentes del ICBF. ____

3.3. Codigo (s) UNSPSC: Numero del Plan Anual de Adquisiciones que se encuentra registrado en SECOP II:
93141500

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

El valor del presente contrato serd hasta por la suma de VEINTITRES MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/CTE (523.613.681). Los recursos vigencia 2025 se encuentran
respaldados mediante el Certificado de Disponibilidad Presupuestal: CDP No 46325 del 12 de marzo de 2025
expedido por el Grupo Financiero de la Regional Cesar, PARAGRAFO: El ICBF realizara un aporte en especie
para la atencidn de los usuarios, representado en el Alimento de Alto Valor Nutricional suministrado en los
términos indicados en el presente contrato

SERVICIO Cupo Tarifa 2025 Costo  abril-octubre| TOTAL
2025

CENTRO 1 3.373.383 23.613.681 23.613.681

TRANSITORIO

PARAGRAFO: E| ICBF realizara un aporte en especie para la atencién de los usuarios, representado.

5. FUENTE DE LOS RECURSOS
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El valor del contrato y/o proceso se encuentra respaldado por la disponibilidad presupuestal o vigencia futura
relacionada en la plataforma SECOP II.

Nro.de CDP|  Fecha de

. . Dependencia L, . Fuente Valor en Letras
o Vigencia CDP o Posicion Catélogo de Gastd ,
) . Valor en NUmeros.
Futura Vigencia
Futura
46325 12 de marzo C-4602-1500-10-704040- VEINTITRES 523 .613.681
de 2025 120-RESTABLECIMIENTO | 4602013-02 -ADQUIS. DE | 16 MILLONES
EN LA ADMINISTRACION BYS - SERVICIO DE SEISCIENTOS TRECE
DE JUSTICIA ATENCION INTEGRAL A MIL SEISCIENTOS
ADOLESCENTES Y JOVENES OCHENTA Y UN
VINCULADOS EN PESOS M/CTE

PROCESOS DE
RESPONSABILIDAD PENAL
Y/O MEDIDAS DE
RESTABLECIMIENTO EN
ADMINISTRACION DE
JUSTICIA. -
FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES
INDIVIDUALES,
FAMILIARES E INSTIT

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

6.1 Criterios de Verificacion:

De acuerdo con lo establecido en el Manual de Contratacién Vigente y el memorando: No:
202520000000027893, de fecha 10 de marzo de 2025 de la Direccion de Proteccién y Direccién de
Contratacién del ICBF, la Entidad procedera a verificar y evaluar las condiciones juridicas, financieras y técnicas
de los interesados en participar, con el propésito de habilitar las propuestas presentadas.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes son:

a) Capacidad Juridica.
b) Capacidad Financiera.
c) Capacidad Técnica.
REQUISITOS PARA CONTRATAR PERSONAS JURIDICAS

Las personas juridicas deberdn contar con capacidad juridica, licencia de funcionamiento,capacidad
técnica, capacidad financiera y capacidad operativa
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6.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

Para determinar la capacidad juridica se deberan tener en cuenta los siguientes documentos:

1. Certificado de existencia y representacion legal o documento equivalente:

La Persona Juridica deberd comprobar su existencia y representacion legal mediante certificado
expedido por la Camara de Comercio o la entidad que haga sus veces, con fecha de expediciéon no
superior a treinta (30) dias calendario contados a partir de la entrega de documentos, en el que
conste:

El objeto social debe permitir las actividades, gestiones y operaciones del objeto a contratar,
tratdndose de proponentes que acrediten la personeria juridica por parte del ICBF vigente, se
entiende que su objeto social contempla las actividades a desarrollar en razén a que esta
validacion se realiza para el otorgamiento de la personeria por parte del ICBF.

La vigencia de la persona juridica no debe ser inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, el representante legal de
la persona juridica deberda suscribir declaracion escrita en la cual manifieste no encontrarse
incursa en inhabilidades e incompatibilidades establecidas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, en
la Ley 1150 de 2007, en la Ley 1474 de 2011 y demds disposiciones legales vigentes que consagren
inhabilidades e incompatibilidades para contrata.

Para el caso de personas naturales, debera suscribir declaracidn escrita en la que certifique que tiene
plena capacidad y no se encuentra incursa en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.

Formato Autorizacidn consulta de Inhabilidades por Delitos Sexuales firmado por el representante
legal.

Consulta certificada de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes de la
representante legal realizada por la regional.

Fotocopia del Registro Unico Tributario actualizado y expedido por la Direccién General de
Impuestos Nacionales donde aparezca claramente el NIT del proponente.

NOTA 1: No se solicitard que el RUT en la casilla 61 tenga fecha actualizada, lo anterior de
conformidad con lo establecido en la Circular Externa No. 000001 de 15 de marzo de 2023 expedida
por la DIAN, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 555-1 y el articulo 1.6.1.2.7 del Decreto
1625 de 2016, Unico Reglamentario en Materia tributaria, ya que la vigencia de la inscripcion del
RUT es indefinida. En consecuencia, el RUT solamente debe actualizarse en caso de tener una
modificacién o adicion en los datos consignados originalmente (elementos constitutivos de
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.

identificacidn, ubicacion y/o clasificacion); dicha actualizacién debe hacerse a mas tardar dentro del
mes siguiente al hecho que genera la actualizacion.

Verificacidn de los antecedentes judiciales del representante legal.

Verificacion de los antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién del
Representante Legal y la Persona Juridica.

Verificacion de los antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica del
Representante Legal y de la Persona Juridica.

Verificacidon de multas del sistema de registro nacional medidas correctivas RNMC del Representante
Legal.

Documento que acredite el pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social — Empresa
Promotora de Servicios de Salud (EPS), Fondo de Pensiones (AFP) y Administradora de
Riesgos Laborales (ARL), de conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002;
asi como de Aportes Parafiscales — Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF), Cajas de Compensacion Familiar — a que haya lugar, de todos los empleados
a su cargo

Fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal.

Libreta Militar del Representante Legal (hasta 50 afios). Cuando aplique

Autorizacion del representante legal o del apoderado: Si la persona juridica actUa a través de
un representante o apoderado, debera acreditar mediante documento legalmente expedido,
que su representante o apoderado se encuentra expresamente facultado para suscribir el contrato
respectivo.

Certificado de consulta del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM Persona natural,
anexar el certificado de la consulta de deudores alimentarios REDAM. Persona juridica debera
anexar el certificado de consulta de deudores alimentarios REDAM de su representante legal.
Resolucién de reconocimiento de personeria juridica para pertenecer al Sistema Nacional de Bienestar
Familiar.

Licencia de funcionamiento vigente emitida por parte del ICBF para la modalidad que se vaya a
desarrollar de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 3899 de 2010 y sus modificatorias.
Certificacidn de cuenta bancaria.

Suscripcidon de documento de datos personales.

Suscripcidn de documento de confidencialidad.

Pantallazo de registro de proveedores del ICBF

Pantallazo de registro en Secop Il

6.1.2 Licencia de funcionamiento

El operador deberd contar con licencia de funcionamiento vigente otorgada por el ICBF
para la modalidad o servicio a contratar, de conformidad con lo establecido en la
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Resolucion N° 6300 de 2024

La verificacidn de los actos administrativos mediante los cuales el ICBF autoriza a la persona
juridica la prestacién del Servicio Publico de Bienestar Familiar en las Modalidades de
Proteccibn como requisito para aprobar la contratacién sera adelantada por cada
Direccién Regional, de conformidad con lo sefialado en el INSTRUCTIVO  VERIFICACION
ACTO ADMINISTRATIVO LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO.

Nota: No se realiza verificacién de experiencia ni de infraestructura, teniendo en cuenta
que para el desarrollo de las modalidades y servicios de proteccidon el requisito es
contar con licencia de funcionamiento vigente, de conformidad con lo establecido en el
Articulo 16 de la Ley 1098 de 2006 y el articulo 14 de la Resolucién 6300 de 2024 “Por la cual
se establece el régimen para el ejercicio de las funciones de inspeccidn, vigilancia y control
a cargo del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, se efectian unas delegaciones y se
dictan otras disposiciones”.

6.1.3 CAPACIDAD TECNICA.

Para acreditar la capacidad técnica el interesado debera suscribir declaracién escrita en la que se compromete
a cumplir con todos los requisitos establecidos en los documentos técnicos vigentes para las modalidades del
Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes.

6.1.4 CAPACIDAD FINANCIERA

De acuerdo con lo sefialado en el numeral 1.4.2 Indicadores habilitantes de capacidad financiera (Anexo
1), la Direccién Regional deberd verificar que el operador cumple con los indicadores financieros establecidos
para garantizar la operacion del servicio en la modalidad a contratar

Para la verificaciéon de los criterios financieros, el proponente deberd aportar copia del Registro Unico de
Proponentes (RUP), con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la
estipulada como fecha limite para presentar propuesta, VIGENTE y EN FIRME, expedido conforme lo sefialado
en el Decreto 1082 de 2015 y el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto
Ley 019 de 2012, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, que establece que,
las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en
participar en procesos de contratacion convocados por las entidades estatales, deben estar inscritas en el RUP.
Cuando se renueve o actualice el RUP, la informacion que se modifica estard vigente hasta que la nueva
informacién quede en firme.
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Para los contratos del Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente que finalizan el 31 de marzo del
presente afio, se tendra en cuenta la informacién de los estados financieros con corte a 31 de diciembre de
2023.

Unicamente en caso de que el interesado no se encuentre inscrito en el Registro Unico de Proponentes RUP,
podra aportar los estados financieros corte a 31 de diciembre de 2023 de acuerdo con la normativa vigente-
NIIF, los cuales deberdn estar compuestos de la siguiente manera:

i Estado de situacion financiera (ESF) cierre contable afio 2023 comparativo afio 2022, aprobados
por la Asamblea general y firmados por el Representante Legal indicando el nimero de cédula, el
Contador indicando el nimero de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el nimero de
tarjeta profesional.

ii. Estado de actividades (EA) o Estado de Resultado Integral del periodo del 1 de enero al 31 de diciembre
de 2023 comparativo afio 2022, aprobados por la Asamblea general y firmados por el Representante Legal
indicando el nimero de cédula, el Contador indicando el nimero de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si
aplica) indicando el niUmero de tarjeta profesional.

Ill. Notas a los estados financieros 2023, elaboradas de acuerdo con la Seccién 8 de la SIIF.

v Certificado de los estados financieros debidamente firmado por el Representante Legal
indicando el numero del documento de identidad y el Contador Publico con la indicacién del numero de
tarjeta profesional. Este certificado debe ir acompanado con la fotocopia de la cédula de ciudadania del
representante legal, tarjeta profesional de contador y el certificado de antecedentes disciplinarios con el
registro actualizado de la Junta Central de Contadores con expedicidn no superior a tres (3) meses anteriores a
la fecha de presentacién de la manifestacion de interés.

V. Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) donde indique el nimero de tarjeta profesional del
contador publico. El dictamen debe ir acompaifiado con la fotocopia de la tarjeta profesional y el
certificado de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de Contadores del
Revisor Fiscal con expedicion no superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre para la presentacion
de la manifestacion de interés.

vi. Acta del maximo drgano administrativo con aprobacidn de los estados financieros con corte a
31 de diciembre de 2023.

vii. Estatutos legibles y actualizados de la entidad. (revisar que estén completos)
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Nota 1: Para aquellos casos en que el interesado se haya constituido en la vigencia 2024 y por esta
razén en el RUP no conste la informacién del afio 2023, la verificacion se realizara con base enla informacion
registrada en el RUP a la fecha de inscripcién.

Nota 2: En caso de que el interesado no se encuentre inscrito en el Registro Unico de Proponentes, aportard los
estados financieros del afio 2024, los cuales deberan estar compuestos de la siguiente manera

a. Estado de la situacidn financiera comparativo de apertura del primer o segundo semestre del afio 2024
(cuando aplique), firmados por el Representante Legal indicando el nimero de cédula, el Contador
indicando el nimero de tarjeta y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el numero de tarjeta profesional.

Estado de Resultado del primer o segundo semestre del afio 2024, (cuando aplique), firmados por el
Representante Legal indicando el numero de cédula, el Contador indicando el nimero de tarjeta
profesional y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el nUmero de tarjeta profesional.

b. Notas a los estados financieros del primer o segundo semestre afio 2024,(cuando aplique).

c. Certificado de los estados financieros suscritos por el Representante Legal y Contador, con el niumero
del documento de identidad del representante legal y la indicacidon del numero de tarjeta profesional para
el caso de los contadores. Este certificado debe ir acompafiado con la fotocopia de la cédula de ciudadania
del representante legal, tarjeta profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios con el registro
actualizado de la Junta Central de Contadores con expedicidn no superior a tres (3) meses anteriores a la fecha
de presentacion de la manifestacidon de interés.

d. Informe del Revisor Fiscal, avalando las cifras de apertura (cuando aplique) donde indique el nimero
de tarjeta profesional del Contador Publico. El informe debe ir acompafiado con la fotocopia de la tarjeta
profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta
Central de Contadores del Revisor Fiscal con expedicidén no superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de
cierre para la presentacion de la manifestacion de interés.

e. Estatutos legibles y actualizados de la entidad. (revisar que estén completos)

Nota 1: Es necesario que el interesado verifique que la informacién financiera con fecha de
cierre fiscal al 31 de diciembre de 2023 sea la definitiva y coincida con la
presentada en la asamblea del maximo drgano administrativo.

Nota 2: El ICBF podra solicitar en cualquier momento las declaraciones de renta y
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complementarios o de ingresos y patrimonio y demas documentos que la entidad
considere pertinentes para la verificacién de la informacion relacionada con los
estados financieros.

Nota 3: Las notas a los estados financieros deben registrar el grupo al cual pertenece la
entidad y revelar los conceptos de las variaciones de las cuentas mas representativas
de los estados financieros.

Nota 4: El Decreto 579 del 31 de mayo de 2021 solo aplica para la informacion registrada en el
RUP, los interesados que se presenten con estados financieros solo se evaluaran con la
informacidon del ultimo cierre contable.

Nota 5 Para la verificacion de indicadores financieros el oferente deberd allegar la totalidad de los
documentos solicitados por el componente financiero.

Nota 6 Los criterios e indicadores financieros fueron definidos por la Direccidn de Abastecimiento. La
Direccién Regional deberad verificar que el operador cuenta con la capacidad financiera para garantizar
la operacién de la modalidad

Nota 7 En el caso que el operador se presente para suscribir varios contratos en la misma modalidad
o varias modalidades en la regional, se realizara la evaluacion financiera sobre la sumatoria total de
los presupuestos de los contratos que pretende suscribirse en dicha regional.

Nota 8 Para calcular los indicadores de liquidez y nivel de endeudamiento de los consorcios o uniones
temporales se multiplican los componentes de los indicadores (activo corriente, activo total, pasivo
corriente y pasivo total) correspondientes a cada uno de sus integrantes por el porcentaje de
participacién en el consorcio o unién temporal, del resultado de sumar los valores obtenidos se
calculan los indicadores solicitados. Para el capital de trabajo se tomara la sumatoria simple de los
componentes (activo corriente y pasivo corriente).

1.3.2 Indicadores habilitantes de capacidad financiera

Teniendo en cuenta la forma de pago, el plazo de ejecucién, el presupuesto total y la informacidn de contratos
a ejecutar enviada por la Direccién de Proteccién y de acuerdo con lo establecido en el Estudio del Sector
realizado por la Direccién de Abastecimiento de fecha 28 de febrero de 2025, los interesados deberan cumplir

con los siguientes indicadores minimos de capacidad financiera:
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Plazo de ejecucién | Capital de Trabajo | indice de Liquidez | indice de
estimado para el | Minimo Mayor o igual a Endeudamiento
contrato (en SMMLV) Menor o igual a
Mayor o
igual
4 meses 5 1l vez 0,80
7 meses 1 1 vez 0,80

Cuando el interesado cuente con un pasivo corriente igual a cero ($0) por lo que el indice de liquidez resulta
indefinido o indeterminado, se considera que este cumple con el Indicador de Liquidez.

Interpretacidn:

indice de liquidez: (Activo Corriente dividido por el pasivo corriente) Es la capacidad financiera que tiene el
proponente para cubrir las obligaciones a corto plazo con terceros, mediante la conversion en derechos que
son a corto plazo (Activo Corriente).

Nivel de endeudamiento: (Pasivo Total dividido por el Activo Total) Es el Porcentaje de obligaciones con
terceros que tiene el proponente.

Capital de trabajo: (Activo corriente menos pasivo corriente) Representa la liquidez operativa del proponente,
es decir, el remanente con el que cuenta el proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos
en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. El capital de trabajo se analizara con el salario minimo mensual
legal vigente (SMMLV) para el afio de los estados financieros que se estén evaluando.

1.3.3 Indicadores habilitantes de capacidad financiera

Una vez verificado que una ESAL cumple con los requisitos de capacidad juridica, técnica y financiera se
determinara su capacidad operativa. La capacidad operativa se define como el valor maximo de presupuesto
expresado en SMMLV que podra ser contratado con una ESAL una vez cumpla los indicadores minimos de
capacidad financiera, teniendo en cuenta que a mayor capacidad operativa acreditada procedera la ejecucion
de contratos de mayor valor.
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La capacidad operativa de aquellos oferentes que cumplan los indicadores minimos de capacidad financiera

sera calculada a partir de los siguientes criterios:

El capital de trabajo se analizara con el salario minimo mensual legal vigente (SMMLV)para el afio de los

estados financieros que se estén evaluando.

Una vez determinado el capital de trabajo en SMMLYV, éste se ubicard en el rango correspondiente en la Tabla

1y 2y se verificara que cumpla con los indicadores financieros exigidos para el respectivo rango.

Tabla 1

Rangos de indicadores para contratos con plazo de ejecucion de 4 meses

iNDICE DENIVEL DE|

Rango CAPITAL TRABAJO (en SMMLV) LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO
(veces)

Desde Hasta Minimo Maximo

1 5 SMMLV 25 SMMLV 1 0,80

2 Mayor a 25 SMMLV 250 SMMLV 1,1 0,75

3 Mayor a 250 SMMLV 500 SMMLV 1,2 0,70

a Mayor a 500 SMMLV 1.000 SMMLV 1,4 0,65

5 Mayor a 1.000 SMMLV 2.000 SMMLV 1,6 0,60

6 Mayor a 2.000 SMMLV 4.000 SMMLV 2,0 0,55

7 Mayor a 4.000 SMMLV 3,0 0,50

Fuente: Estudio del sector Indicadores financieros — Direcciéon de Abastecimiento marzo 2025

Tabla 2

Rangos de indicadores para contratos con plazo de ejecucion de 7 meses

INDICE DE LIQUIDEZ |NIVEL DE ENDEUDAMIENTO
Rango [CAPITAL TRABAJO (en SMMLV) (veces)
Desde Hasta Minimo Maximo
1 1 SMMLV 14 SMMLV 1 0,80
2 Mayor a 14 SMMLV 143 SMMLV 1,1 0,75
3 Mayor a 143 SMMLV 286 SMMLV 1,2 0,70
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4 Mayor a 286 SMMLV 571 SMMLV 1,4 0,65
5 Mayor a 571 SMMLV 1.143 SMMLV 1,6 0,60
6 Mayor a 1.143 SMMLV 2.286 SMMLV 2,0 0,55
7 Mayor a 2.286 SMMLV 3,0 0,50

Fuente: Estudio del sector Indicadores financieros — Direccién de Abastecimiento marzo 2025

Si la ESAL cumple con los indicadores financieros exigidos para el rango segun su capital de trabajo, la
capacidad operativa final se obtendra asi:

- Paralos contratos con plazo de ejecucidn de 4 meses: dividiendo el valor exacto del capital de trabajo
en SMMLYV del interesado en 0,250:

Capacidad Operativa = Capital de Trabajo / 0,250.

- Paralos contratos con plazo de ejecucidn de 7 meses: dividiendo el valor exacto del capital de trabajo
en SMMLYV del interesado en 0,1429

Capacidad Operativa = Capital de Trabajo / 0,1429.

Si no cumple con alguno de los indicadores para el rango en el cual quedé clasificado, se habilitard en el
rango en el que cumpla con la totalidad de requisitos financieros. En este caso, el valor de la capacidad
operativa sera el valor maximo (techo) del rango en que le permitan sus indicadores financieros, de acuerdo
conlaTabla3y4:

Tabla 3

Rangos capacidad operativa para contratos con plazo de ejecucion de 4 meses

iNDICE DENIVEL DECAPACIDAD

Rango [CAPITAL TRABAJO (en SMMLV) LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO |OPERATIVA
(veces) MAXIMA EN

SMMLV
Desde Hasta Minimo Maximo Hasta

1 5 SMMLV 25 SMMLV 1 0,80 100

2 Mayor a 25 SMMLV 250 SMMLV 1,1 0,75 1.000

3 Mayor a 250 SMMLV  [500 SMMLV  |1,2 0,70 2.000

4 Mayor a 500 SMMLV |{1.000 SMMLV (1,4 0,65 4.000
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5 Mayor a 1.000 SMMLV [2.000 SMMLV (1,6 0,60 2.000
6 Mayor a 2.000 SMMLV {4.000 SMMLV 2,0 0,55 16.000
7 Mayor a 4.000 SMMLV 3,0 0,50 245.863

Fuente: Estudio del sector Indicadores financieros — Direccion de Abastecimiento marzo 2025.
Tabla 4

Rangos capacidad operativa para contratos con plazo de ejecucidon de 7 meses

iNDICE DENIVEL DECAPACIDAD
Rango [CAPITAL TRABAJO (en SMMLV) LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO |OPERATIVA
(veces) MAXIMA EN
SMMLV
Desde Hasta Minimo Maximo Hasta
1 1 SMMLV 14 SMMLV 1 0,80 100
2 Mayor a 14 SMMLV 143 SMMLV 1,1 0,75 1.000
3 Mayor a 143 SMMLV 286 SMMLV 1,2 0,70 2.000
4 Mayor a 286 SMMLV  |571 SMMLV 14 0,65 4.000
5 Mayor a 571 SMMLV  [1.143SMMLV [1,6 0,60 3.000
6 Mayor a 1.143 SMMLV {2.286 SMMLV (2,0 0,55 16.000
7 Mayor a 2.286 SMMLV 3,0 0,50 245.863

Fuente: Estudio del sector Indicadores financieros — Direccién de Abastecimiento marzo 2025

7. OBLIGACIONES.

7.1 Obligaciones del Contratista.

7.1.1 Obligaciones Generales del Contratista: 1) Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas
a la ejecucién de las obligaciones establecidas en este contrato. 2) Cumplir con el objeto del contrato y con
todos los lineamientos, manuales, documentos técnicos, condiciones de calidad y demas documentos
aplicables a la modalidad con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad. 3)
Realizar durante la ejecucion del contrato el seguimiento de los eventos que afecten la permanencia o atencidn
de los adolescentes, jévenes y dar aviso inmediato al supervisor sobre cualquier anomalia o dificultad que
advierta en la ejecucién y proponer alternativas de solucién. 4) Presentar informacion, y soportes que den
repuesta a los requerimientos efectuados por los organismos de control relacionados con la ejecucion del
contrato. 5) Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la
documentacién objeto del presente contrato. 6) Atender durante la ejecucion del contrato, los
requerimientos, instrucciones y recomendaciones que le imparta el ICBF, para una correcta ejecucion y
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cumplimiento de sus obligaciones. 7) Entregar oportunamente, al supervisor del contrato, los informes que se
soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos en la ejecucién del contrato cuando asi se requiera.
8) Cumplir con las disposiciones establecidas en el capitulo “Buenas Practicas en la Gestion Contractual” del
Manual de Contratacion del ICBF vigente. 9) Dar a conocer ante la entidad y organismos competentes los
hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién tipificados como conductas punibles o que
puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato 10 Abstenerse de recibir o solicitar cualquier
dadiva o beneficio a nombre propio o de terceros con el fin de alterar o manipular informacidn para generar
beneficio de la gestidon de un proceso, y notificando a la supervisién y autoridades competentes cualquier
hecho que se relacione con estas conductas.11) 11) El contratista se comprometen a asumir un buen trato
para con los demas colaboradores internos y externos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF,
y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia, dejando constancia de su compromiso para brindar
un trato respetuoso buscando generar ambientes de trabajo amables, cordiales y respetuosos que escapen a
cualquier forma de discriminacién y/o forma de violencia, tales como violencias basadas en género, actos de
racismo o discriminacidn, y se comprometen a cumplir a cabalidad con el protocolo de la entidad para la
prevencion, atencion y medidas de proteccién de todas las formas de violencia contras las mujeres y basadas
en género y/o sexo u orientacién sexual o discapacidad y demds razones de discriminacidn en el ambito laboral
y contractual del sector publico. Lo anterior. 12) Constituir y-cargar en SECOP las garantias requeridas dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcidn del contrato. 13) Promover acciones para la participacion
de padres de familia y Red Vincular en el desarrollo de la modalidad. 14) Reportar por escrito y de forma
inmediata al supervisor cualquier novedad o anomalia en la ejecucién del contrato. 15) Cumplir con las demas
que correspondan a la naturaleza del contrato.

7.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

OBLIGACION COMPONENTE TECNICO: 1) Atender 1 cupos en la modalidad CENTRO TRANSITORIO de acuerdo
con las solicitudes de cupos realizadas por la regional. 2) Cumplir con el Manual operativo de las modalidades
que atienden medidas y sanciones del proceso judicial SRPA, los instructivos, guias y protocolos establecidos
en los lineamientos técnicos que apliquen a la modalidad, Lineamiento de Programacion en la ficha
correspondiente al Proyecto fortalecimiento de capacidades individuales, familiares e institucionales para
prevenir y atender la materializacidn del riesgo , la amenaza y/o vulneracién de los derechos de los nifios ,
nifias y adolescentes y jévenes nacional vigente, documentos técnicos vigentes aprobados por el ICBF para el
SRPA, los estandares de calidad y demds requisitos de ley para la modalidad Centro Transitorio vigentes
durante la prestacion del servicio. 3) Cumplir con el componente de alimentacién y nutricion, acorde con lo
establecido en los lineamientos técnicos del ICBF. 4) Entregar y garantizar a los usuarios, los elementos de
dotacidn basica, cuando sea necesario, personal, de aseo e higiene (de acuerdo con la modalidad) y disponer
del material ludico deportivo, acorde con lo establecido en el Manual operativo de las modalidades que
atienden medidas y sanciones del proceso judicial SRPA. 5) Atender en forma separada a: (i) los adolescentes
por sexo, (ii) los menores de 18 afios de los mayores de edad vy iii) por modalidad, en el evento en que se
autorice por el ICBF la atencion de diferentes modalidades en la unidad de servicio. 6) Realizar acciones
inmediatas y eficaces conforme a lo sefialado en el lineamiento y demas documentos relacionados cuando se
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identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida e integridad fisica, emocional y mental de los usuarios
del servicio. 7) Informar de manera inmediata al supervisor del contrato, a las autoridades competentes y
presentar las respectivas denuncias ante la Fiscalia General de la Nacidn, en caso de tener conocimiento sobre
algun evento de presunto maltrato y/o violencia sexual hacia los usuarios Informar de manera inmediata al
supervisor del contrato, a las autoridades competentes y presentar las respectivas denuncias ante la Fiscalia
General de la Nacidn, en caso de tener conocimiento sobre algin evento de presunto maltrato y/o violencia
sexual y demas conductas que constituyan delitos hacia los usuarios.. 9) Contar con mecanismos de control
para asegurar que los medicamentos estén fuera del alcance de los adolescentes y jévenes y se suministren
de acuerdo con lo indicado en la fdrmula médica expedida por la EAPB. Ademas, que no tengan acceso a
objetos cortopunzantes, armas de fuego, sustancias psicoactivas y cualquier otro material que signifique un
riesgo o con lo que se pueda atentar con la integridad personal o de los demas, Lo anterior, debe quedar
contemplado en cada plan de accidn en el marco de la politica de prevencién del dafio antijuridico propuesto.
10) Establecer pautas y orientaciones para la buena convivencia que contemplen derechos, responsabilidades
y reglas basicas para la interaccion dentro de la modalidad. 11) Reportar de forma inmediata las situaciones
disciplinarias, amotinamientos y evasiones de las unidades de servicio, al supervisor del contrato, a la
autoridad judicial y administrativa encargada del caso, y a la Subdireccion de Responsabilidad Penal, anexando
el informe completo de lo sucedido y acciones llevadas a cabo para su mitigacién. 12) No utilizar areas fisicas
o cuartos sin importar la denominacion que se le dé, para aislar y/o castigar a los adolescentes y/o jévenes
atendidos en la unidad de servicio. 13) Desarrollar acciones de enfoque diferencial, garantizando la atencién
especifica de los adolescentes y jévenes con orientacion sexual diversa, condicién de discapacidad vy
pertenencia étnica .

COMPONENTE ADMINISTRATIVO: 1) Disponer del talento humano en perfil y tiempo de dedicacidn exigido
para el desarrollo de la modalidad, acorde con el Manual operativo de las modalidades que atienden medidas
y sanciones del proceso judicial SRPA y la Guia de requisitos del talento humano en las modalidades de
atencién para medidas y sanciones del proceso judicial SRPA y medidas complementarias de restablecimiento
en administracion de justicia. 2) Mantener actualizadas las carpetas del talento humano vinculado para la
ejecucion del contrato, las cuales deben incluir: hoja de vida, soportes de estudio, tarjeta profesional (cuando
aplique), certificaciones de experiencia, cddigo de ética firmado, contrato debidamente firmado, certificados
de antecedentes (contraloria, procuraduria, policia), registro nacional de medidas correctivas (inicial y con
actualizacién trimestral), consulta de antecedentes por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes
(inicial y con actualizacion cada 4 meses), soportes de desembolso de seguridad social, documentos de
compromiso de confidencialidad y de proteccién de datos firmados. 3) Presentar mensualmente certificado
emitido por el representante legal y contador en el que haga constar que el talento humano contratado para
la prestacion del servicio cumple con el perfil y los requisitos exigidos en los lineamientos, con la verificacién
trimestral del registro nacional de medidas correctivas, la consulta de antecedentes por delitos sexuales contra
nifios, nifias y adolescentes y con el tiempo de dedicacion definido en la tabla del talento humano del Manual
operativo de las modalidades que atienden medidas y sanciones del proceso judicial SRPA y la Guia de
requisitos del talento humano en las modalidades de atencion para medidas y sanciones del proceso judicial
SRPA 4) Establecer en el reglamento de trabajo reglas basicas para la interaccién entre el equipo de la
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institucion y los adolescentes, enfatizando en el respeto de los derechos humanos y la observancia de la
normatividad nacional e instrumentos de la Organizacion de las Naciones Unidas relacionadas con la
administracioén de justicia de menores de edad y su proteccion integral. Anexando al mismo el codigo de ética
que contemple actividades o intervenciones prohibidas. (Ver numeral 2.2.1.1 Cédigo de Etica del Lineamiento
Técnico Modelo de Atencidn para Adolescentes y Jévenes en conflicto con la ley - SRPA). 5) Solicitar
autorizacién previa y por escrito a la autoridad competente para ubicar a los usuarios bajo el cuidado, en otra
sede, 6) Solicitar autorizacién previa y por escrito al supervisor del contrato, con visto bueno de la respectiva
Direccién del ICBF Regional, aplicando las restricciones establecidas en la Ley sobre la confidencialidad de la
identidad de la poblacion del SRPA, para permitir el ingreso a la institucién de personas externas al servicio,
con el fin de realizar entrevistas a los usuarios (as), actividades recreativas, ludicas, deportivas, artisticas. Asi
mismo cumplir con el protocolo de ingreso y registro a unidades privativas de libertad publicado en la pdgina
web del ICBF. 7) Solicitar autorizacién previa y por escrito a la autoridad administrativa competente y al
supervisor del contrato, de acuerdo a los procesos y procedimientos establecidos por la Oficina Asesora de
Comunicaciones para el desarrollo de investigaciones, entrevistas, notas de prensa, videos, registros
fotograficos, documentales y cualquier otra pieza comunicativa o investigativa que requiera y/o incluya
informacién de los procesos de atencidn y ejercicio de derechos de adolescentes y jévenes atendidos en la
modalidad. Aplica para universidades, ONG, periodistas, estudiantes, docentes, cooperantes, contratistas del
ICBF, funcionarios del ICBF y cualquier otra persona. 8) Registrar los ingresos y egresos de cada usuario, en los
formatos establecidos por el ICBF. 9) Contar con los medios tecnoldgicos y de comunicaciones necesarios para
registrar y transmitir la informacion a ICBF. 10) Guardar absoluta confidencialidad en el manejo de la
informacién de los adolescentes, jévenes y sus familias a la que tenga acceso. 11) Cumplir con las acciones
establecidas en la Guia técnica para la metrologia aplicable a los programas de los procesos misionales del
ICBF, la cual hace parte integral de la Guia técnica del componente de alimentacion y nutriciéon para las
modalidades del ICBF, aprobada mediante Resoluciéon No. 4586 del 11 de abril de 2018, cuando aplique por el
numero de cupos o cuando cuente con servicio de alimentos dentro de la modalidad, o aquellas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan. 12) Participar en el proceso de estructuracion y socializacién del Plan de
Prevencion del Dafio Antijuridico al que sea convocado por ICBF e implementar este plan de acuerdo con las
directrices dadas por el ICBF. Estructurar, socializar al talento humano e implementar el Plan de Prevencién
del Dafio Antijuridico de acuerdo con las directrices dadas por el ICBF. 13) Contar con un banco de hojas de
vida y proceso de seleccién que le permita cubrir antes de 10 dias habiles alguna vacante del personal que
opera el servicio cuando se presenta renuncia unilateral por parte del empleado. 14) Contar con un programa
que propenda por la estabilidad del talento humano, con el fin de disminuir la rotacidon de personal en los
servicios, lo que impacta negativamente la adherencia pedagédgica de los usuarios 15) Contar con un programa
de “Cuidado al Cuidador”, que busca proteger y promover la salud mental de los equipos interdisciplinarios de
los servicios con el fin de minimizar el impacto de la accidn con dafio. 16) Responder por la conservacion y
preservacion de los anexos de historias de atencidn en soporte fisico, digital y electrénico hasta que sea
traslada y entregada al ICBF, dando cumplimiento a los procedimientos aprobados, siendo responsable por
el deterioro o pérdida durante el tiempo que se encuentren bajo su custodia, de conformidad con la Ley
General de Archivos y el Acuerdo 001 de 2024. 17) Suministrar durante la ejecucion del contrato los insumos
requeridos para unidades de almacenamiento y de conservacion de los anexos de historias de atencion,
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cumpliendo con las especificaciones técnicas seiialadas en la normatividad proferida por el Archivo General
de la Nacién para tales fines.

OBLIGACIONES COMPONENTE LEGAL: 1) Mantener la licencia de funcionamiento vigente para la modalidad
objeto del presente contrato durante el plazo de ejecucion. 2) Suscribir el acta de inicio del contrato. 3)
Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasién de la ejecucion del contrato. 4) Cumplir con las
obligaciones laborales que como empleador se puedan generar con relacion al contrato suscrito: presentar
mensualmente las certificaciones expedidas por el representante legal de la entidad o revisor fiscal, segin
corresponda, donde conste que la misma se encuentra a paz y salvo con sus empleados en cuanto a sus
obligaciones de caracter laboral, como: i) aportes parafiscales; ii) aportes con el Sistema de Seguridad Social
Integral; iii) el desembolso de sueldos u honorarios en los tiempos establecidos para tal fin, segun la
vinculacion laboral (no se admiten mora en los desembolsos); iv) el suministro de elementos necesarios para
el adecuado cumplimiento de sus labores; v) el reconocimiento de viaticos, gastos de viaje, entre otros. 5)
Entregar de manera oportuna la informacién solicitada por el ICBF referente a los procesos de los usuarios
para atender requerimientos ciudadanos, de entidades de control, control politico, demandas, solicitudes de
conciliacién en acciones de medio de control reparacidn directa y demas que se requieran, por situaciones de
afectacién a la vida e integridad de los usuarios que sean atendidos en cualquier tiempo por el operador.

OBLIGACIONES COMPONENTE FINANCIERO: 1) Presentar durante los primeros quince (15) dias de ejecucion
del contrato el presupuesto de ingresos y gastos de acuerdo con los clasificadores de costo establecidos para
la modalidad, para la revision y aprobacion por parte del Supervisor dentro del mismo mes. 2) Presentar
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mes vencido, los soportes correspondientes para la expedicién
del certificado de cumplimiento, acorde con la cldusula séptima. 3) Presentar informe al finalizar el contrato,
el cual contenga como minimo: registro de cupos contratados y efectivamente atendidos mensualmente,
logros y dificultades y aportes recibidos y su utilizacion. 4) Estructurar la informacidon financiera de acuerdo
con el Plan Unico de Cuentas — PUC- segun la directriz que defina el ICBF, con sus soportes debidamente
organizados que identifiquen la implementacion de las NIIF y de la informacién actualizada. 5) .
CUMPLIMIENTO DE LA LEY 2046 DE 2020. El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo
al menos el 30% de los recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los
pequefios productores agropecuarios locales, productores de la agricultura campesina, familiar o comunitaria
locales, organizaciones de estos productores o a las industrias y emprendimientos agroalimentarios que
procesen materias primas adquiridas directamente a estos productores locales. Estas compras deberan
realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia Orientadora para la
Implementacion de la Estrategia de Compras Locales” y deberdn ser reportadas mensualmente al supervisor
del contrato, haciendo uso de la ultima versidon del formato “F1.G5.ABS- Formato seguimiento Compras
Locales” o del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de Calidad. 6) De
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2. 4..2.16 del Decreto 1860 de 2021, se debera garantizar
la provisidn de bienes o servicios por parte de poblacidon en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracidén o reincorporacién y sujetos de especial proteccion constitucional, esta
provisidn se establece en un porcentaje del cinco por ciento (5%) de los bienes y servicios requeridos para la
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ejecucién del contrato 7) Pagar oportunamente a los proveedores y presentar el paz y salvo de los mismos a
la terminacién del contrato. . 8). Pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los pequefios
productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus organizaciones. La
forma de pago utilizada por el Contratista para realizar el pago de los productos a los pequefios productores y
demas actores de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de sus organizaciones, se debera realizar
por transferencia bancaria a cuentas de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras
digitales, depdsitos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS). Para
pagos en efectivo de requiere autorizacidn previa del supervisor 9) Facilitar de manera oportuna e integral, en
el lugar de ejecucion del presente contrato, libros de registro, archivos, actas, informes, expedientes y demas
informacién financiera que le solicite el supervisor del contrato; esta informacién se debe suministrar
completa y debe estar actualizada, de tal manera que permita verificar la ejecucion del recurso de forma
mensual, acorde con lo establecido en los lineamientos y sus respectivos clasificadores de costo segun aplique
para la modalidad. 10) Contar con la aprobacidn previa por parte del supervisor del contrato, para realizar
traslado de recursos en el informe de presupuesto, ingresos y gastos. 11) Ejecutar durante la vigencia del
contrato los recursos asignados. No se podrdn realizar compras con cargo a los recursos del contrato para
ejecutar fuera del plazo contractual. Se debe llevar un control que identifique la compra, entrega y saldos de
los bienes adquiridos con recursos del contrato de aporte. 12) Realizar en los tiempos acordados o establecidos
para ello, el desembolso de las obligaciones adquiridas por parte del contratista, sin condicionar estos a la
entrega de los recursos aportados por el ICBF del contrato de aporte. 13) Llevar la contabilidad por centro de
costos, de los recursos que le corresponde ejecutar del contrato, en la cual se identifique la fuente de recurso,
de acuerdo con las normas y procedimientos legalmente establecidos y suministrar la informacién mensual,
debidamente avalada por el contador, sobre la ejecucion de los recursos requerida por el ICBF. 14) Reintegrar
los recursos aportados y no ejecutados, ejecutados de forma indebida o que se utilicen en gastos diferentes a
los reconocidos dentro de los clasificadores del costo aprobados para la modalidad, de acuerdo con las
instrucciones que para tal efecto imparta el ICBF. Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias
siguientes a la consignacion, copia del documento donde conste la operacidn que, por concepto de reintegros,
rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen a favor de la Entidad en razoén la ejecucién del
contrato. El contratista puede autorizar que el ICBF descuente del saldo a favor, el valor correspondiente al
reintegro que se llegase a causar. En el caso en que el contratista no reintegre o autorice el descuento del
recurso, el supervisor de contrato puede descontar dicho recurso del saldo a favor antes de la terminacién del
contrato. PARAGRAFO: Las consignaciones a que hace referencia esta obligacion deben realizarse Gnicamente
en la cuenta informada por escrito por el supervisor del contrato. 15) Presentar la informacién contable al
supervisor y llevar cuenta bancaria de ahorros exclusiva para el contrato y en el caso que aplique y sea
notificado por el supervisor debe tener cuenta maestra para el manejo de los recursos destinados para el
presente contrato de conformidad con lo establecido en la Resolucién 1400 del 24 de febrero de 2020
modificada por las Resoluciones 8300 de 2021 y 3944 de 2022.

7.2 OBLIGACIONES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION:
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OBLIGACIONES DEL EJE DE CALIDAD: 1) Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas
en el contrato, la informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos
Estratégicos y Politicas del Sistema Integrado de Gestidon SIGE) asi como dar a conocer los diferentes
documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para
la operacidn de los servicios. 2) Entregar los resultados de la percepcién del beneficiario frente a la prestacion
del servicio. 3) Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacién
de servicio.4) Contar con informacidon documentada para la recepcidn, tratamiento y respuesta a las
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucién del objeto contractual.

OBLIGACIONES EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION: 1) Suscribir un documento de compromiso de
confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. 2)
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un riesgo de
seguridad de la informacién que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacién
del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato. 3) Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio
contratado ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este. 4) Certificar el
cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad de la informacién
enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucién del objeto del contrato

OBLIGACIONES DEL EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 1) Certificar que cuenta con un
representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de
2019, o a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones
contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente. 2)
Presentar matriz con la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles,
documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato. 3) Realizar
la induccidn al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o convenio en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 4) Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o
convenio los elementos de proteccién personal requeridos para la realizacidn de sus actividades.5) Presentar
el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucidn del contrato. 6)
Formular e implementar el plan de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias.

OBLIGACIONES EJE AMBIENTAL: OBLIGACIONES EJE AMBIENTAL:1) Adoptar las medidas necesarias para el
ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del
contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. 2) Presentar los permisos y/o autorizaciones
ambientales vigentes requeridas para prestacién del servicio. 3) Adoptar las medidas necesarias para el
almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato;
de acuerdo con la normatividad vigente. 4) Adoptar las medidas necesarias para el transporte y manejo
adecuado de combustibles utilizados durante la prestacién del servicio; de acuerdo con la normatividad
vigente. (aplica solo en caso de que se manejen combustibles en la unidad de servicio). 5) Adoptar las medidas
necesarias para el manejo adecuado vy la disposicion final de los residuos especiales y/o peligrosos que se
generen durante la ejecucidn del contrato. 6)Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o
sistemas de tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de
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los residuos generados.7) Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los
programas de limpieza y desinfeccidon, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro
de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO Y
CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL:

1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista
recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacion del punto, nombre del responsable yf
suplente, nimero de identificacidn, teléfonos, horario de atencidn, nimero de cupos a atender en este punto)
Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional 9
Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes. 2. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional
Unicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato, y suministro de la alimentacién a lod
adolescentes y jovenes hombres y mujeres beneficiarios para la Modalidad de atencién, de conformidad con
las directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En ningln caso, se podra donar
vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto Valorn
Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF. 3. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y
almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones
qgue imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion. 4. Informar al ICBF oportunamente (como maximag
el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la
cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en log
puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las
acciones correspondientes. 5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades
ejecutoras o de servicio o usuarios que hardn uso de los mismos, para evitar su deterioro. 6. Llevar control por
escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotacidn de inventarios y
la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde
se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucién, el
cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben presentarse en medid
magnético o en documento fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde se ejecutan las
modalidades, mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal
ICBF de influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega. 7.Transportar los Alimentos de Altg
Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad
del AAVN, en caso de que aplique. 8.Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente
al manejo, recepcidn, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. 9. Realizar actividades
que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo
con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas
o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF.10. Atender oportunamente
los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a los organismos de control del Estado
y novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF. 11. Cancelar al ICBF el valor
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten vencimientos o generen averias por ma
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almacenamiento, redistribucién de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega
o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional. 12|
Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF o la interventoria del contrato de|
produccién y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las
observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar trdmite oportuno, a las acciones preventivas y correctivag
necesarias para la solucion de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria,
13. Al finalizar el contrato, el contratista deberd redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los
saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con lag
indicaciones que imparta el ICBF.

7.2 Obligaciones del ICBF.

7.2.1 Obligaciones Generales del ICBF: 1. Ejercer la vigilancia y el control sobre el cumplimiento del contrato g
través del supervisor del mismo. 2. Aportar oportunamente al CONTRATISTA los recursos del presente contrato
3. Comunicar oportunamente al CONTRATISTA las directrices, lineamientos, estandares y demas instruccioneg
gue se impartan por el ICBF. 4. Revisar el nimero de cupos contratados para que se adecue a la demanda. 5|
Adelantar las actuaciones necesarias tendientes a reubicar los cupos asignados, en el evento de darse pof
terminado anticipadamente el presente contrato. 6. Cumplir con las demas obligaciones que sean necesariag
de acuerdo con la calidad de su participacidn en el presente contrato, para lograr los objetivos propuestos del
servicio. 7. Entregar al CONTRATISTA, a través del supervisor del contrato, los procedimientos, guias y formatog
establecidos por la Entidad en el Marco del proceso gestion documental de la Entidad, en consecuencia, deberd
verificar periédicamente el cumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA, lo cual validara con e
Formato Unico de inventario documental, y al finalizar el contrato expedird paz y salvo que certifique el
cumplimiento de esta obligacidon. 8. Suministrar al contratista, en caso de que aplique, los Alimentos de Altg
Valor Nutricional, acorde con la programacién mensual que se defina, segun el lineamiento del ICBF, por lo{
dias de atencidn; y garantizar que al momento de la entrega le sea informado el valor y cantidad de Ig
entregado, de acuerdo con la informacién suministrada por la Direccién de Nutricién del ICBF. PARAGRAFO 1;
se entiende como Alimentos de Alto Valor Nutricional los producidos y distribuidos por el ICBF comq
complemento a la alimentacién que se brinda a los usuarios de los programas y modalidades de atencién. Estog
son Bienestarina Mas®, Bienestarina® Liquida, alimento para mujer gestante y madre en periodo de lactancia
u otros que el ICBF establezca. PARAGRAFO 2: Los Alimentos de Alto Valor Nutricional y la definicién de lag
raciones a suministrar para cada modalidad se establecen en el Anexo 2 "raciones de alimentos de alto valor
nutricional" del lineamiento de programacién de metas sociales y financieras del ICBF que se encuentre vigente
9.Programar en el Sistema de Informacidon Misional — SIM - y entregar mensualmente las cantidades dg
Alimentos de Alto Valor Nutricional definidas para en el marco del presente contrato. 10. Prestar asistencig
técnica y orientacidon a la contratista/EAS para socializar el adecuado uso de los Alimentos de Alto valof
Nutricional y los procedimientos, formatos y estandares para su administracion. PARAGRAFO: Tomando en
consideracion que el costo de los Alimentos de Alto Valor Nutricional es variable para el ICBF de acuerdo con e
periodo de entrega, para realizar la estimacién del valor total del aporte de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional, se debe tener en cuenta las raciones para cada modalidad establecidas en el Anexo 2 "raciones de
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alimentos de alto valor nutricional", la cantidad total de usuarios y el precio por kilogramo o unidad a la fecha,
el cual de ser solicitado al profesional enlace de Alimentos de Alto Valor Nutricional de la Direccion de Nutricidn.
Los precios a la fecha de los Alimentos de Alto Valor Nutricional son $ 9.184por cada kilo de Bienestarina MAS®
$9.760 por cada kilo Bienestarina MAS® saborizada, $ N/A por cada kilo alimento para mujer gestante y madre
en periodo de lactancia, $ 1.672 por cada unidad de 200 ml de Bienestarina® Liquida Vainillay S 1.690 por cada
unidad de 200 ml de Bienestarina® Liquida Arroz, Avena y Quinua.11. Realizar los desembolsos al Contratista
pactados en el contrato, previo al cumplimiento de todos los requisitos establecidos, para la adecuada ejecucion
de éste. 12. Dar cumplimiento por parte del ICBF, a través del supervisor designado, en ejercicio de sus
funciones de inspeccion, control y vigilancia, estricto cumplimiento a las especificaciones técnicas definidas para
el contrato.

7.2.2 Obligaciones Especificas del ICBF: NO APLICA

8 FORMA DE DESEMBOLSO

El ICBF desembolsara los recursos aportados en el presente contrato de la siguiente forma: (I) Un Giro de
Alistamiento durante los primeros 10 dias habiles del mes de abril por un valor equivalente al total de cupos
contratados para el mes de abril presentando los siguientes documentos: (1) Certificacion Bancaria; (2)
Aprobacién de Garantia; (3) Acta de Inicio y (4) Los exigidos en la Resolucién 5360 de 2023 que apliquen,
teniendo en cuenta que aln no hay ejecucion contractual. (1) Seis (6) desembolsos mensuales vencidos, los
cuales se efectuaran una vez presentados los soportes por parte del CONTRATISTA, previa aprobacién del
supervisor del contrato y liquidacién del desembolso mensual (segin corresponda para la vigencia)
generada a través del Sistema de Informacion Misional SIM (en las modalidades que aplique) de los
siguientes documentos: (1) Informe digital sobre la prestacion del servicio que contenga como minimo: (i)
Numero de cupos atendidos, ingresos, egresos y la caracterizacién de los adolescentes y jovenes atendidos
(inclusion de afiliacién al sistema general de salud, vinculacion al sistema educativo), avances y dificultades
en el desarrollo del proceso de atencidn; (2) Planilla de usuarios (as) atendidos; (3) Certificado de cupos
contratados y efectivamente utilizados emitido por el Representante Legal; (4) Informe de Ingresos y
Gastos; (5) Certificado de cumplimiento de desembolso a proveedores emitido por el Representante Legal
y el Revisor Fiscal o Contador; (6) Certificacién emitida por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o
Contador sobre el cumplimiento del pago al talento humano, al Sistema de Seguridad Social y Aportes
Parafiscales de acuerdo con la normatividad vigente y en los tiempos establecidos por Ley, aportando los
soportes de desembolso correspondientes; la informacidn contenida en todos los soportes presentados,
sera corroborada técnica, administrativa, financiera y contablemente por el supervisor del contrato; (7)
Cuenta de cobro o factura (segun aplique); (8) Suscripcion y legalizacién del contrato de comodato con su
respectiva acta de recibo del bien objeto de comodato con la respectiva relacion de inventarios, cuando
aplique. PARAGRAFO PRIMERO Para el aporte correspondiente al mes de octubre, el supervisor deberd
validar los cupos ejecutados durante el mes, con relacién al alistamiento y establecer la diferencia para
solicitar el reintegro correspondiente. PARAGRAFO SEGUNDO: De conformidad con lo establecido en el
literal D numeral segundo del articulo 2 de la Resolucién 3944 de 2022 “excepcionalmente y previa
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autorizacién escrita por parte del supervisor del contrato, se podrd autorizar que, por una Unica vez, el
ultimo desembolso realizado a la cuenta maestra del operador pueda ser girado a la cuenta auxiliar, para
que de alli se traslade dicho recurso a una cuenta bancaria del operador en la que maneje recursos propios”.
(Sélo aplica para los contratos que requieran cuenta maestra). PARAGRAFO TERCERO: Para el Gltimo
desembolso, en los casos en los que aplique, el contratista debera presentar el certificado expedido por el
supervisor del contrato donde conste la entrega de los bienes muebles devolutivos adquiridos con recursos
del ICBF durante la ejecucién del contrato, adjuntando copia del (los) comprobante (s) de ingreso al
almacén del ICBF de dichos bienes, acta de devolucién y recibo del bien objeto del contrato de comodato y
la respectiva relacidn de inventarios con el paz y salvo por todo concepto de servicios publicos, impuestos,
tasas, contribuciones, valorizacion, etc. PARAGRAFO CUARTO: Para el informe de atencidn a usuarios (as),
se utilizara el criterio del valor cupo/mes en relacién con los conceptos de cupo utilizado y no utilizado. Por
los dias de ingreso y egreso de cada usuario (a) se reconocera el valor correspondiente a medio dia, en las
modalidades en las que resulte aplicable. PARAGRAFO QUINTO: Los desembolsos se efectuaran dentro de
los treinta (30) dias siguientes al vencimiento de cada mensualidad, una vez se cuente con disponibilidad
del Plan Anual de Caja — PAC, previa certificacion de cumplimiento expedida por el Supervisor del contrato
para el efecto. PARAGRAFO SEXTO: El supervisor verificard la ejecucién real de cupos en relacién con
aquellos contratados, y de encontrar que no se utilizé la totalidad de los cupos, reconocera durante toda la
ejecucion del contrato el cien por ciento (100%) del costo fijo de los cupos contratados y no ejecutados.
Cuando se autorice la adicidn de cupos o el aumento de valor cupo mes, el ICBF debera realizar un giro de
alistamiento correspondiente a un mes del valor de los cupos adicionados o el valor correspondiente a la
diferencia entre el nuevo del valor cupo mes y el valor cupo mes vigente multiplicado por el nimero de
cupos contratados. Asi mismo, a partir del tercer mes en caso de continuar las inejecuciones, el Supervisor
deberd analizar si se debe realizar la reduccién de los cupos contratados PARAGRAFO SEPTIMO: El
CONTRATISTA no podra en ningiin mes del contrato ejecutar con recursos del ICBF (incluido el alistamiento)
un mayor valor del que se va a reconocer en el mes por cupos atendidos y costo fijo y que estos no superen
los contratados. El recurso asignado para el alistamiento no podra ser utilizado en gastos cuyo lineamiento
de programacion establece que sera por adicidn del contrato. El valor cupo mes cubre lo establecido en los
documentos técnicos para la atencién de las adolescentes y jévenes que ingresan a procesos de atencién
en cumplimiento de medidas o sanciones del proceso judicial del Sistema de Responsabilidad Penal - SRPA
o en medidas de restablecimiento en administracién de justicia, por presunta comisién de delitos y
afectaciones en el ejercicio de sus derechos, de acuerdo con su respectivo clasificador del costo. EI ICBF
reconoce dentro del valor cupo mes, solamente lo establecido en los clasificadores del costo. En caso de
que el CONTRATISTA haya cubierto la totalidad de los bienes y servicios mensuales minimos requeridos y
quedara un saldo de los recursos del ICBF, el contratista podrd utilizar dicho saldo para proveer mayores
cantidades de bienes o servicios de aquellos reconocidos dentro de los clasificadores del costo aprobados
para la modalidad. Para la utilizacion de estos recursos el CONTRATISTA deberd contar con la aprobacidn
previa por parte del supervisor del contrato. De lo anterior, el CONTRATISTA debe dar cuenta en los
respectivos soportes financieros. PARAGRAFO OCTAVO: En los casos, que por orden de la autoridad judicial
se otorguen permisos o autorizaciones que impliquen que el adolescente o joven se ausente de la
modalidad hasta por 15 dias y no esté siendo atendido por otro CONTRATISTA de la misma modalidad o

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




i F3.P5.ABS 05/04/2023
Qv PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
L Pégina 31 de
BIENESTAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version 12 33
FAMILIAR
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 13/03/2025

una diferente en otra regional, se reconocerad el valor del costo fijo correspondiente. PARAGRAFO
NOVENO: En los casos que por orden médica el adolescente o joven se deba ausentar de la modalidad, se
reconocera el valor del cupo mes por el primer mes de hospitalizacién. A partir del primer dia del mes
siguiente, se reconocera el valor del costo fijo. En los casos anteriores el equipo interdisciplinario del
contratista debera dar continuidad al proceso de atencién. PARAGRAFO DECIMO: En el evento en que se
presenten casos inherentes a la atencién de los adolescentes y jovenes atendidos en la modalidad
establecida en este contrato, los costos podrdn ser cubiertos mediante adiciones (en los casos que aplique)
al presente contrato previa autorizacién del supervisor. PARAGRAFO DECIMO PRIMERO: Los desembolsos
se haran previo cumplimiento de las obligaciones contractuales y de conformidad con lo establecido en la
Resolucién N° 5360 de 2023 “Por medio de la cual se actualizan, establecen y unifican los requisitos y
documentos soporte para el desembolso de las obligaciones contraidas por el ICBF”, o aquellas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan. PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: El cumplimiento de todas las
obligaciones descritas en el presente contrato serd indispensable para que se efectue el desembolso por
parte del ICBF

9 SUPERVISION E INTERVENTORIA.
9.1 Supervision.

La supervisién del Contrato de Aporte estara a cargo del profesional Universitario ELSY DE LA CRUZ
OTERO BRACHO del Centro Zonal Valledupar 2, quien ejercerd la supervision de acuerdo con el Estatuto
General de la Contratacion de la Administracién Publica y decretos reglamentarios, el Estatuto
Anticorrupcién, el Manual de Contratacion del ICBF a la Guia de supervisor de contratos y convenios
suscritos por el ICBF y demds normas internas expedidas para el efecto por el ICBF. En todo caso, el
ordenador del gasto podrd modificar unilateralmente la designacion de Supervisor, para lo cual
comunicara por escrito al Supervisor designado, con copia al contratista y a la Direccion de Contratacion
de la sede de la Direccidn General.

9.2Interventoria. NO APLICA

10 ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

Con el fin de conocer los riesgos que afectarian el contrato que se pretende adelantar, tanto en aspectos
favorables como adversos; y con el fin de contribuir a asegurar los fines que el estado persigue con la
contratacidn, el ICBF ha preparado el Anexo No. 2 Matriz de identificacion, valoracion y asignacion de riesgos,
el cual permite dilucidar aspectos que deben ser considerados en la adecuada estructuracidon de ofertas y
planes de contingencia y continuidad del proyecto.
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De este modo, corresponderd al contratista seleccionado la asuncidon del riesgo previsible propio de este tipo
de contratacidn, asumiendo su costo, siempre que el mismo no se encuentre expresamente a cargo del ICBF
en el anexo No. 2.

Los riesgos que podrian afectar el normal desarrollo de las actividades previstas en esta contratacién se
analizan en el anexo No. 2, elaborado de acuerdo con la metodologia propuesta por Colombia Compra
Eficiente (CCE) detallada en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacion".

11 ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

EL CONTRATISTA se compromete a constituir a favor del ICBF la garantia de que trata la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, que podra consistir en una péliza de seguros, patrimonio auténomo
o garantia bancaria, la cual deberd ser constituida ante una entidad legalmente autorizada para operar en
Colombia con el fin de amparar los riesgos que se determinan a continuacién: 1. CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con vigencia igual al plazo
de ejecucién del contrato y seis (6) meses mas. 2. CALIDAD DEL SERVICIO: en cuantia equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato y seis (6)
meses mas. 3. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: en
cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de
ejecucion del contrato y tres (3) afios mas. 4. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: cubre las
eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual de las actuaciones,
hechos u omisiones del contratista con ocasidn de la ejecucion del objeto contractual, cuyo valor amparado
no podra ser inferior a 200 SMMLV. La vigencia de esta garantia se otorgara por todo el periodo de ejecucién
del contrato.

(se diligencia teniendo en cuenta el Articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015) al momento de la
expedicién de la pdliza.). La Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual debera determinarse conforma
a la siguiente tabla el valor asegurado que ampara la responsabilidad civil extracontractual, de conformidad

con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015:
SMLV CUANTIA
Doscientos (200) SMMLV Contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos
(1.500) SMMLV
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PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA se compromete a constituir las garantias, las cuales deberan ser
allegadas al Grupo Juridico de la Regional Cesar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del presente Contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA deberd mantener las
garantias en plena vigencia y validez en los términos expresados en esta clausula. En los casos en que se
prorrogue el plazo de ejecuciéon o adicione el valor del contrato de aporte, se compromete a ampliar las
garantias constituidas por el plazo o valor resultante. El hecho de la constitucién de estos amparos no exonera
al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados. PARAGRAFO
TERCERO. El Contratista deberd mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y serd de su
cargo el pago de todas las primas y demds erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento
inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan

12 VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.

En sesién de fecha 25 de marzo de 2025, el Comité de Contratacion de la Direccion Regional Cesar, emitid
concepto favorable para adelantar el proceso de contratacion que aqui se relaciona.

13 ANEXOS.

Estudios del Sector

Ficha De Condiciones Técnicas Esenciales para la Prestacion del Servicio y/o Entrega Del Bien (FCT)
Matriz de identificacion, valoracidn y asignacién de riesgos

14 APROBACIONES.

Cargo Nombre Firma

Mayerli Saurith Zuleta %

Coordinadora Grupo de Asistencia

Tecnica
Rol NOMBRE CARGO FIRMA
Revisé Yolena Villero Aroca Coordinadora Grupo Juridico %NAC&)‘HA o
Proyecto Yaneth Restrepo Arias Profesional Universitario

Las arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Elaborado de conformidad con la metodologia propuesta por la Agencia Nacional para la Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, detallada en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Proceso de Contratacion”, fuente:
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Tratamiento/Controles a

ser implementados

Impacto después del
tratamiento

Probabilidad
Impacto
Valoracién del
riesgo
Categoria

¢Afecta la ejecucion del

contrato?

Responsable por

implementar el

tratamiento

A partir de cuando se

inicia el tratamiento

Cuando se completa el

tratamiento

Monitoreo y revision

¢, Como se realiza
el monitoreo?
Periodicidad

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.



